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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT
EXERCICIO 2014

I - INTRODUGAO

Em conformidade com o Decreto n°, 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacao dada
pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, e, ainda, em adequacdo aos procedimentos
elencados nas Instru¢des Normativas CGU/PR ne. 7 de 29 de dezembro de 2006 e n°. 01 de 03 de
janeiro de 2007 e Oficio n° 32595/DSEDUI/DS/SFC/CGU-PR de 31 de outubro de 2012,
apresentamos para apreciacdo da Controladoria-Geral da Unido, no estado do Mato Grosso do Sul,
o PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, exercicio de 2014.

Para fins de direcionamento dos trabalhos de auditoria, seque logo abaixo a distribuicao

programatica dos créditos orcamentarios para o ano de 2014.

26415 - Instituto Federal do Mato Grosso do Sul

Programa/Acao/Atividade Valor
Programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao 130.000
Acdo 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 130.000
Programa: 2030 - Educacdo Basica 200.000
Acédo 2030.20RJ - Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada para a
~ . 200.000
Educacao Basica
Programa: 2031 - Educacao Profissional e Tecnoldgica 56.008.961
Acdo 2031.20RG - Expansao e Reestruturacido de Instituicdes Federais de
~ .. L. 27.221.400
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Acdo 2031.20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao
. . 25.766.560
Profissional e Tecnolégica
Acdo 2031.2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e
. 2.771.001
Tecnolégica
Acéo 2031.6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao 250.000

Profissional e Tecnoldgica

Programa: 2109 - Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da 36.847.120




Educacao

Acdo 2109.2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
- 729.540
Empregados, Militares e seus Dependentes

Acao 2109.20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 28.268.393

Acdo 2109.212B - Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados,

> 2.630.000
Militares e seus Dependentes
Acdo 2109.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes 5219.187
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais T
Total 93.186.081

I1- A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul foi criado por meio da lei n.° 11.892/2008 e
atualmente é formado por sete campi em implantacdo nos municipios de Aquidauana, Campo
Grande, Coxim, Corumbd, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, além de mais trés novos

campi que serdo construidos nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai.
Il - MISSAO DA INSTITUICAO

Ofertar Educacdo Profissional e Tecnoldgica, buscando o desenvolvimento local e regional,
primando pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
IV - VISAO DA INSTITUICAO

Ser referéncia em Educagdo Profissional e Tecnolégica com vistas a induzir o
desenvolvimento social e a qualidade de vida.
V - DO ORGAO DE CONTROLE

Na forma do art. 35 do seu Estatuto, o IFMS conta com a Auditoria Interna, que é o érgéo de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acées do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito
da Instituicao, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal

de Contas da Unido, em estrito respeito a legislacdo pertinente.

De acordo com o Capitulo X da Instrucdo Normativa SFC ne. 01/2001, as atividades

especificas da Auditoria Interna sao as seguintes:



v" Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito do Instituto,
visando comprovar a conformidade de sua execucdo;

v' Assessorar os gestores do Instituto no acompanhamento da execucao dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento;

v' Verificar a execucdo do orcamento do Instituto, visando comprovar a conformidade da
execucao, com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente;

v' Verificar o desempenho da gestdao do Instituto, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficdcia,
eficiéncia da gestao orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

v' Orientar subsidiariamente os dirigentes do Instituto quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

v' Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual do Instituto e tomada
de contas especiais;

v' Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes do Instituto, quando
couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento, no
ambito do Instituto;

v Acompanhar a implementacdo das recomendacbes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

v' Comunicar, tempestivamente a Secretaria Federal de Controle Interno, sob pena de
responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, apds dar
ciéncia a Reitoria do Instituto e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, para ressarcir o Instituto;

v' Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

v' Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Conselho

Superior e Reitoria.

A Auditoria Interna - AUDIT - tem por principio, orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos
publicos sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma relacdo harménica, equilibrada e
transparente com os diversos érgaos que compdem a Administracdo, proporcionando orientacdo
técnica para a execucdo dos trabalhos e informacdes aos 6rgaos externos, quando dos seus

questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas do IFMS, em

especial aos Controles de Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestao Patrimonial,



Gestao de Pessoas, Gestdao de Suprimentos de Bens e Servicos e Gestao Operacional, de forma a
produzir subsidios efetivos a Administracao, na correta e regular aplicacao dos recursos destinados

ao Instituto.

VI - INTRODUGAO AO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2014 abrange o periodo de 01/01 a

31/12/2014 e prevé atuagdes nas seguintes areas:

e AREA: 01 - Controles da Gestdo — Serdo avaliados os controles existentes no que se referem as
determinacdes/recomendacdes dos érgdos que atuam diretamente na entidade examinada,
merecendo especial atencao ao cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido e
das recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido. Serdo também avaliados os
posicionamentos/recomendacdes do Conselho Superior, a formalizacdo dos processos de

prestacao de contas, bem como a prépria avaliagdo dos controles internos existentes.

e AREA: 02 - Gestido Orcamentéria — Segmento da gestdo comprometido com a programacéao das
fontes e uso dos créditos orcamentarios, assim como sua execucao. O pressuposto é de que deve
haver compromisso com os principios da gestdo responsavel, assumindo que ndo existe controle
sem uma organizacdo minima do sistema orcamentdrio. Merecem destaque a avaliacdo das
receitas auferidas e a analise criteriosa das despesas de custeio, tendo em vista a sua usual

representatividade na execucao e a avaliacdo dos convénios firmados pela entidade examinada.

e AREA: 03 - Gestdo Financeira - Esta area de auditoria est4 ligada a avaliacdo da movimentacao
dos recursos financeiros do Instituto, estando disponiveis, realizdveis ou exigiveis. Em outras
palavras, é a drea em que a auditoria concentra seus esforcos, na avaliacdo de como esta sendo
gerido o caixa do auditado. Estd inclusa também, nesta area, a avaliacdo das demonstracdes
financeiras do Instituto, concentrada na verificacdo do atendimento as normas e aos dispositivos

legais, bem como o seu eventual reflexo na realidade.

e AREA: 04 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos: Compreende a auditagem dos processos
de compras e almoxarifado, incluindo-se a avaliacdo da formalizacdo dos processos licitatérios, a
verificacdo dos contratos que advém destes processos, a checagem de convénios, contratos de

franquia, concessao e/ou permissao, e, ainda, a verificacao dos estoques governamentais.

e AREA: 05 - Gestdo de Pessoas: Serdo verificados desde a avaliacio dos pagamentos de
remuneracao e indenizacdes de pessoal, passando pelos processos de admissao, cessao, licencas e

afastamentos de pessoal, entre outros; e os ligados a movimentacao de pessoal, processos relativos



a seguridade social, dentre os quais pensdes e aposentadorias concedidas a servidores. Abrangem-
se, também, as avaliacbes referentes aos processos de sindicancia e demais processos

administrativos disciplinares dos servidores do Instituto.

e AREA: 06 - Gestao Patrimonial: Segmento da gestdo comprometido com o gerenciamento das
permanéncias de uma Unidade - bens patrimoniais e direitos permanentes. Neste segmento,
tratam-se das aquisicdes, baixas, conservacao, utilizacdo e avaliacao de iméveis, recursos naturais,

acervos culturais etc.

e AREA: 07 - Gestdo Operacional: A drea de gestdo operacional abrange as avaliacdes ligadas aos
resultados alcancados pelo Instituto, verificando-se os objetivos e metas planejados, confrontando-
os com o que foi executado, avaliando-se ainda o gerenciamento dos processos operacionais.
Deve-se analisar como a gestdao contribuiu ou ndo para a melhoria da eficiéncia, eficécia,

economicidade, qualidade e efetividade dos resultados alcancados e como se produziu esta acdo.

e AREA: 08 — Reserva Técnica: Assessoramentos e Orientacdes.

O quadro abaixo destaca a area de formacdo do auditor, bem como a sua carga horaria
disponivel em 2014, equivalente a 5.856h (cinco mil oitocentos e cinquenta e seis horas). Esse
quantitativo foi baseado de acordo com a disponibilidade dos servidores da auditoria interna do

IFMS, o que corresponde no momento, a trés servidores, conforme abaixo detalhado.

uJ CPF Nome Formagao Cargo Funcao
Luis Fernando Ciéncias .

490.257.161-72 Davanso Corte Contébeis Auditor )
Fabiano da Cidncias

970.498.671-87 Anunciacao o Contador -

Contabeis

Campoc¢ano

728.606.341-34 |  Christian Bonilha Direito Auditor i

Knoch

VIl - RECURSOS DISPONIVEIS

a) Recursos Humanos: A auditoria é composta de:
v Dois servidores ocupantes do cargo de Auditor.

v" Um servidor ocupante do cargo de Contador.

b) Recursos Materiais e Tecnoldgicos: A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracdo de Pessoal - SIAPEcad, Sistema Integrado de

Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissédo e



Concessodes — SISAC, Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP, Sistema Integrado de
Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da Educacao - SIMEC, Sistema de Orcamento e
Gestdo - SIORG, Didrio Oficial da Uniao, Internet, PPA, LDO, LOA, regulamentacdes e normas

internas, faltando treinamento para utilizagcdo dos mesmos.

¢) Também sera realizada leitura do Diario Oficial da Uniao, leis e manuais especificos, visando a
atualizacdo e busca de informacdes Uteis ao interesse da instituicdo e necessarias ao pleno
exercicio da auditoria interna, evitando assim o risco de desatualizacdo em relacdo a legislacao

vigente, procedimentos e normas de controle interno.

VIl - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com base nas legislacdes

vigentes, normas internas, procedimentos e diretrizes adotadas pela Instituicao.

A planificacao dos trabalhos de auditoria foi pautada também nos seguintes fatores:
Efetivo de pessoal lotado na auditoria interna;
Tempo decorrido desde a Ultima auditoria realizada;
Materialidade, baseada no volume da drea em exame;
Observacdes efetuadas, no transcorrer do exercicio;

Fragilidades nos controles internos;

NN

Representatividade dos exames, que seguem o método nao probabilistico, descrito no
capitulo - Vida IN SFC 01/2001.

As avaliacdes dos resultados dos trabalhos executados, anteriormente, bem como as

sugestdes feitas pelas unidades auditadas serviram de subsidios a definicao das atividades

propostas.

IX — UNIDADES ENVOLVIDAS

Durante os trabalhos de auditoria, previstos para o exercicio de 2014, serdo envolvidos os

Orgéos Executivos do IFMS.

X — CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT apresentado contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014,

sendo trés os servidores que executarao a programacao, ja descontados os sabados, domingos,



feriados, férias e licenca capacitacao; incluso no plano o tempo necessario para a preparacao e

atualizacado do programa a ser aplicado e, quando couber, a elaboracao de relatérios.

Para propiciar a avaliacao do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei

de diretrizes orcamentdrias, o PAINT esta dividido por programas e acdes deste IFMS.

As determinacées do Tribunal de Contas da Unido e as recomendacdes da Controladoria-
Geral da Unido permanecem sendo monitoradas e sao objetos de continuo acompanhamento,
sempre recomendando e buscando a aplicacdo de procedimentos para a correcao, sendo indicado

nos Relatérios produzidos o acompanhamento das recomendagdes propostas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos podera sofrer alteracdes em
funcdo de algum fator que prejudique a sua realizacdo na data estipulada, tais como: greves,

treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, CGU/PR e a Administracdo do IFMS.

Ressalta-se que o cronograma de execucao de trabalhos de auditoria ndo é fixo, podendo ser
alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcao de fatores externos ou internos que venham

a prejudicar ou influenciar a sua execucéao.

XI - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO
ACOMPANHADAS.

1. Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos os
programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacdo com as
areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento serd detalhado juntamente
com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo sé apresentara os programas, acdes e atividades,

como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

2. Hierarquizacao de Atividades
Para viabilizar a hierarquizacao de atividades, foi levado em consideracdo o mapeamento do
item anterior, analisando a materialidade, a relevéancia e a criticidade de cada acado, conforme

critérios detalhados a seguir.

Materialidade: é apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual da acao dentro do total do
orcamento. A hierarquizacdo pela materialidade se dara da seguinte forma, onde X é equivalente
ao orcamento global:

- Muito alta materialidade X > 25%

- Alta Materialidade 10% < X < 25%



- Média materialidade 1% < X < 10%
- Baixa materialidade 0,1% < X < 1%

- Muito baixa materialidade X < 0,1%

Relevancia: a hierarquizacao pela relevancia se da pela andlise das acbes quanto aos seguintes
aspectos:

- atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicao

- atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao

- atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidadaos

- atividades que possam comprometer a imagem da instituicao

- atividades cujo descumprimento pode causar problemas trabalhistas, fiscais e/ou legais.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuracdo da relevancia de cada acdo, onde Y é o
numero de aspectos abrangidos pela respectiva acao:
Coadjuvante =1
Essencial=2e 3

Relevante=4e5

Criticidade: a hierarquizacao pela criticidade leva em consideracdo os aspectos a seguir:

- intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e a atual maior que dois anos

Ultima
auditoria
realizada até 6
meses igual:

6 a 12 meses
igual

de12a18
meses

de18a?24
meses

de 25a30
meses

acima de 30
meses

- atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicao

Atividade ndo 1
descentralizada
Atividade ndo 2
descentralizada
Atividade ndo 3
descentralizada

Atividade 4
descentralizada

Atividade 5
descentralizada

- falta conhecida de controles internos da instituicao



Falhas de

controles

internos
desconhecidas

Falhas de

controles

internos
desconhecidas

Falhas de

controles

internos
desconhecidas

Falhas de

controles

internos
desconhecidas

Falhas de

controles

internos
conhecidas

Falhas de
controles
internos

conhecidas

Apds a andlise dos trés aspectos apresentados, isto é, materialidade, relevancia e criticidade

de cada acao foi possivel classificar as atividades apresentadas abaixo:

Programa/Acéo/Atividade Valor Mat. | Rel. | Crit. | Soma
Prograrr}a: 0089 - P-rf_-wdenaa de Inativos e 130.000

Pensionistas da Unido

Acdo 0089.0181 - Pagamento de

Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 130.000 2 2 3 7
Programa: 2030 - Educacdo Basica 200.000

Ac¢ao 2030.20RJ - Apoio a Capacitacao e

Formacao Inicial e Continuada para a Educagao 200.000 2 3 3 8
Basica

Prograr,na_: 2031 - Educacao Profissional e 56.008.961

Tecnolégica

Acao 2031.20RG - Expansao e Reestruturacao

de Instituicdes Federais de Educacao 27.221.400 5 5 23 12,3
Profissional e Tecnolégica

Acdo 2031 20RL - Funcionamento de

Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e | 27.766.560 5 3 23 10,3
Tecnoldgica

Acéo 2931 .2994 - Assisténcia ao Estudante da 2.771.001 3 3 11
Educacao Profissional e Tecnoldgica

Acdo 2031.6358 — Capacitacdo de Recursos 250.000 2 4 3 9




Humanos da Educacao Profissional e
Tecnolégica

Programa: 2109 - Programa de Gestao e
Manutenc¢ao do Ministério da Educacao

36.847.120

Acdo 2109.2004 - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

729.540

Acao 2109.20TP - Pagamento de Pessoal Ativo
da Uniao

28.268.393

11

Acao 2109.212B - Outros Beneficios aos
Servidores Civis, Empregados e Militares e seus
Dependentes

2.630.000

Acao 2109.09HB - Contribuicao da Uniao, de
suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

5.219.187

Total

| 93.186.081 |

3. Priorizacao das Atividades

Com base na matriz relatada e de acordo com o somatério de cada uma das a¢des, serd dada

prioridade aquelas com maior somatério, em ordem decrescente, conforme lista abaixo:

Programa/Acéo/Atividade Valor Mat. | Rel. | Crit. | Soma
Acao 2031.20RG - Expansao e Reestruturacao

de Instituicdes Federais de Educacao 27.221.400 5 5 2,3 12,3
Profissional e Tecnolégica

Acéo 2q31 .2994 - Assisténcia ao Estudante da 2.771.001 3 5 3 11
Educacao Profissional e Tecnoldgica

Acéo 2] 09.20TP - Pagamento de Pessoal Ativo 28.268.393 5 3 3 11
da Unido

Acao 2031 20RL - Funcionamento de

Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e | 27.766.560 5 3 2,3 10,3
Tecnolégica

Acédo 2031.6358 — Capacitacao de Recursos

Humanos da Educacéo Profissional e 250.000 2 4 3 9
Tecnoldgica

Acao 2109.212B - Outros Beneficios aos

Servidores Civis, Empregados e Militares e seus 2.630.000 3 3 3 9
Dependentes

Ac¢ao 2030.20RJ - Apoio a Capacitacao e

Formacao Inicial e Continuada para a Educagao 200.000 2 3 3 8
Basica

Acdo 2109.09HB - Contribuicdo da Unido, de

suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos >-219.187 3 2 2 7
Federais

Acdo 2109.2004 - Assisténcia Médica e

Odontolégica aos Servidores Civis, 729.540 2 2 3 7
Empregados, Militares e seus Dependentes

Acdo 0089.0181 - Pagamento de

Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 130.000 2 2 3 7




Total

93.186.081




XIl - PREVISAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA E SEUS OBJETIVOS (IN SFC n.2 001/2007)

No Avaliacéo Avaliacao do risco inerente ao Origem da Obietivo da auditoria Escopo do Conhecimento Cronoarama Local HH
ACAO Sumaria objeto a ser auditado demanda Jet rtort Trabalho Exigido 9
1 CONTROLES DE GESTAO
Risco: Inobservancia dos Acompanhar o
procedimentos legais e atendimento aos 100% d DN’s 134/2013 -
formais vigente e Nao Acérdéos e )70 403 TCU e Portaria
15 vigent oA . Acérdéos e
atendimento as TCU Diligéncias evitando a Diligéncias 175/2013TCU e 02/01 a 30/12 AUDIT 100h
determinacdes contidas nos nao implementacao 9 alteracdes
oz N emitidas. A
Acérdaos e Diligéncias do pelos setores posteriores
TCU, podendo ensejar multas. responsaveis.
1.1 Atuacéo do Relevancia: Cumprimento das
’ TCU determinagdes pelos setores
do IFMS, bem como o Acompanhar
cumprimento das DN’s auditorias especiais e 100% das Legislagdes
vigentes do exercicio n° TCU fazer a ponte com os solicitacdes de pertinentes a 02/01 a30/12 AUDIT 100h
127/2013-TCU e Portaria setores /unidades auditoria cada assunto
175/213-TCU para elaboragéo internas.
do relatério de gestéo pela
entidade.
Risco: Nao atendimento as
recomendagdes e Solicitagdes
de Auditoria - SA’s e néo Acompanhar o
alcance dos objetivos atendimento das
ropostos, podendo gerar solicitacdes na .
Atuacéo da fegirs’tros napauditoriagde auditor?a de 1090/.0 da~s Rel.at.orlos
cGu P cau h " sollc.ltagoes de emitidos pela 02/01 a30/12 AUDIT 100h
gestao acompanhamento e
A . auditoria. CGU.
Relevancia: Cumprimento por fazer a ponte com os
partes dos setores auditados a setores /unidades
implantacao das internas.
1.2 recomendac¢bes emanadas
nos relatérios da CGU.
Acompanhar o
atendimento das
orientacdes, 100% das
recomendagdes e orientacoes, Legislages
CGU plano de recomenda¢dese | pertinentes a 02/01 a 30/12 AUDIT 100h
providéncias, plano de cada assunto
evitando a ndo providéncias.
implementacéo pelos
setores responsaveis.
Ne Avaliacdo Avaliagédo do risco inerente ao Origem da . - Escopo do Conhecimento
ACAO Suméria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
Risco: Descumprimento das Acompanhar e 100% das IN 63/2010-TCU, e AUDIT
Atuacéo da recomendagdes da Auditoria verificar o solicitagoes de DN 127/2013 e
13 AUDIT interna pelos setores AUDIT atendimento das auditoria, Portaria 175/2013 02/01a30/12 REIILOR 100h

auditados do IFMS:

solicitagdes de

orientagodes,

aguardar




Relevancia: Monitoramento
para o cumprimento das
recomendagdes emitidas para
evitar constatacao na
auditoria de gestéo.

auditoria, orientacdes,
recomendagdes e
plano de
providéncias,
evitando a fragilidade
dos controles.

recomendagdes e
plano de
providéncias.

alteracdes do TCU

Risco:Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais vigentes, em
desconformidade com o art 3°
da IN 01/2007-CGU.
Relevancia: Cumprimento das

Elaboracao do

RAINT dos

Lo - I Legislagoes 22 a 24/04
exigencias . cGU Relatério Anualdas | primeiros 3 pertinentes a 15a17/07 AUDIT | 72h
legais, em conformidade com Atividades da trimestres de cada assunto 222 24/10
a Auditoria Interna 2014.
IN n° 01, de 03/01/2007
alterada pela IN
n°9, de 14/11/2007.
Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais vigente.
DB e o
no01 de 03/01/2007, cGu Anual de Atividade de | b5 75015, IN 01/2007-CGU 29/09203/10 | AUDIT | 100h
o Auditoria Interna para IN 07/2006-CGU
modificada pela IN n° 09 de o exercicio 2015
14/11/2007.
Relevancia: Sistematizagao das
atividades planejadas para
serem desenvolvidas em 2015.
Avaliar a
estrutura dos
Controles
Internos da Decisio
Risco: Descumprimento das PROAD nos .
N . k Normativa TCU n°
normas internas vigentes . < seguintes :
— . ~ Avaliar a persecucao 127/2013;
Avaliagdo da através das acdes propostas d bieti aspectos: P 12 TCU no
Estrutura de no regimento. 0s objetivos ambiente de ortaria n
1.4 P AUDIT estratégicos 175/2011; 02/01 a 30/12 PROAD 100h
Controle Relevancia:Verificar o it controle, X
Interno cumprimento das a¢des previamente avaliacdo de Portaria CGU
. X . definidos pela UJ . 2546/2010,
regimentais para melhoria dos risco, regimento qeral
Controles Internos procedimentos gimento g
da Reitoria
de controle,
informacéo e
comunicacao, e
monitoramento
Afericédo da Risco: Descumprimento das Avaliar a aderénciada | Aferir a adogao
1.5 adogao dos normas legais. AUDIT UJ aos critérios dos critérios de Anélise legal 02/01 a 30/12 PROAD 100h
critérios de Relevancia:Verificar o exigidos pela sustentabilidade acercada




sustentabilid
ade
ambiental na
aquisicdo de
bens e
materiais de
Tle
contratagdo
de servigos,
obrase
separacédo de
residuos
recicléveis
descartados

cumprimento das normas
legais para melhoria dos
critérios de sustentabilidade
ambiental.

legislacéo.

ambiental nas
aquisicdes de
bens e materiais
deTle
contratacéo de
servicos, obras e
separagao de
residuos
reciclaveis
descartados.

aderénciaa IN
n°1/2010 e
Portaria n°
2/2010, ambas da
Secretaria de
Logistica e
Tecnologia da
Informagao do
MPOG e Decreto
n° 5.940/2006.

Avaliagao da

Risco: Descumprimento das
normas legais.

Verificar a existéncia e
adequacéo do
planejamento, seus
recursos humanos,
procedimentos de
preservagao de

Avaliar a Gestao

Conhecimento da
legislagéo,
verificagao da
existéncia e
anélise dos

1.6 - Relevancia:Verificar o AUDIT dados, capacidade de controles do setor 02/01a30/12 Tl 100h
gestédode Tl . A deTI.
cumprimento das normas desenvolvimento/pro deTI.
legais existentes.. ducao de sistemas,
procedimentos de
contratacdo e gestao
de bens e servicos de
TI.
Avaliacdo do
planejametlt Risco: Descumprimento das .
0 e execucéo - o < Avaliar o )
d normas legais. Verificar a adequacéo - Conhecimento da
as metas Relevancia:Verificar o da execucdo com o planejamento e legislacéo e
17 | fisicase ncla: AUDIT ccus execucio das gls'acao 02/01230/12 | PROAD | 100h
fi - cumprimento das normas planejamento do o certificacdo das
inanceiras leqai - N metas fisicas e -
egais para cumprimento da exercicio. , . medidas
das < - ] financeiras.
N execucao financeira planejada. adotadas.
a¢bes/progra
mas da UJ.
Ne Avaliacao Avaliacao do risco inerente ao Origem da - - Escopo do Conhecimento
ACAO Sumaria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
2 GESTAO ORCAMENTARIA
Risco: Descumprimento das . < 30% do valor
- x N Verificar a execugéo
normas legais e ndo execucao dad d d total dos N .
Andlise da conforme planejado adespesa de acordo processos de ormas internas
21 execUCio ’ com as normas “gamento pelo da Instituicao e 03a07/02e10 PROAD/ 240h
) N AUDIT vigentes de modo a pag P legislacdes a 14/02 AUDIT

orcamentaria

evitar conflitos com a
legislacdo.

fornecimento de
bens e prestacéo
de servigos.

pertinentes




Ne Avaliacdo Avaliacéo do risco inerente ao Origem da - - Escopo do Conhecimento
ACAO Sumaria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
3 GESTAO FINANCEIRA
Verificar a legalidade 40% do total de
do ato de concessao processos de Portaria n°
Risco: Descumprimento das cGU/ de diarias, passagens, | diarias e de 505/2009 e 07a11/04¢e 14
3.1 Indeniza¢ées | normas legais quanto as AUDIT ajuda de custo e ajudas de custo 205/2010 MPOG e PROAD 216h
~ S - A a17/04
concessoes. capacitagoes, concedidas e 20% legislagbes
inibindo pagamentos | das passagens pertinentes.
indevidos. concedidas.
Analisar a aplicacdo e
prestacdo de contas Cinco utilizacdes
< Risco: Descumprimento das das despesas, de valores mais Decretos
3.2 Soarrtaoorativo normas legais quanto a Gestéo AUDIT evitando relevantes de 5.355/2005 e 2320?5520&/208; PROAD 168h
P do uso do Cartao Corporativo incompatibilidades cartéo existente 6.370/2008
com as hormas no IFMS.
vigentes.
No Avaliagéo Avaliagéo do risco inerente ao Origem da . - Escopo do Conhecimento
AGAO Sumdria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Lei 8.666/93,
Risco: Inobservancia dos Verificar a legalidade Decreto
procedimentos legais e e as formalidades do Processos 10.520/2002 e
formais vigente .Verificar se certame, escolhidos por Decreto
houve irregularidade nas identificando amostragem, 5.450/2005. -Lei 01a03/10,
4.1 Processos contratagdes dos processos TCU/CGU/AU | impropriedades nos observando 12.462/2011, 06 a 10/10, PROAD 262h
) licitatdrios licitatérios em consonancia DIT rocessos licitatdrios sempre 0s institui o Regime 13e14/10e 16
p . p e}
com a legislagdes vigentes. bem como analisar referentes as Diferenciado de e17/10
Relevancia: evitar o desvio de detalhadamente agoes 2031.20RG Contratagoes
finalidade e irregularidades processo de dispensa | e 2031.20RL. Pablicas - RDC -
nas contratagdes publicas de licitagao. Decreto
7.581/2011.
Ver|f|ca~r a legalidade, Contra.tos SIASG, Lei
execucédo e escolhidos por
acompanhamento amostragem 8.666/93, IN
Risco: Descumprimento das CGU/ dos contratos observando ' 02/2008-MPOG, IN 05 a 09/05,
4.2 Contratos ’ - - s ! 04/2009 e 12a16/05e 19 PROAD 260h
normas legais. AUDIT identificando sempre os A M
descumprimentos aos | referentes as cordao a23/05
primen h 1.052/2012-
seus termos e a acoes 2031.20RG Plenario
legislacéo. e 2031.20RL.
Verificar a legalidade, Um processo
Convénios de | Risco: Descumprimento das execucéo e prestacao completo de Legislacéo 01/08,04 a
43 ’ - AUDIT o : 08/08e 11a PROAD 264h
Despesas normas legais. de contas de convénio de pertinente. 15/08

convénios de

despesa vigente




despesas,
identificando
descumprimentos aos

no exercicio, de
valor relevante
em relacdo ao

seus termose a or¢amento.
legislacéo.
No Avaliacéo Avaliacao do risco inerente ao Origem da - L Escopo do Conhecimento
AGCAO Sumaria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
5 GESTAO DE PESSOAS
Insalubridade Verificar a existéncia 100% dos
/ . . . CGU/ de laudo pericial servidores que Legislacéo 01a05/09e 08
31 Periculosidad Risco: Pagamento indevido. AUDIT evitando o recebem pertinente. a12/09 PROAD 240h
e pagamento indevido. | adicionais.
Realizacdo de .
Verificar o
concurso cumbrimento das Todos os
para Risco: Descumprimento das eta I:s do concurso processos de Legislacéo 15a19/09, 22 a
52 | professores/ : mp AUDIT apas do ¢ N admisséo gislag 26/09e29 e PROAD | 238h
P normas legais. publico, evitando a pertinente.
técnicos N efetuados em 30/09
L ’ transgressao das
administrativ : 2013.
o8 normas vigentes.
Verificar o reembolso
. < L . pela cesséo de o A
53 Movimentagd | Risco: Descumprlmento das cGu/ pessoal a outros 100.A) do pessoal Leg|§la§ao 18a22/08 PROAD 120h
o de pessoal normas legais. AUDIT . . . cedido. pertinente.
orgaos, evitando 6nus
para a instituicao.
VeI’IfICE..iI’ o 100% dos
cumprimento da processos
54 Rgg[mg Risco: Descumprlmento das cGu/ apllca.gao das ] disciplinares e Leg|§la§ao 20a24/10e 27 PROAD 216h
disciplinar normas legais. AUDIT penalidades, evitando O pertinente. a31/10
= sindicancias de
transgressao das
N 2013.
normas vigentes.
No Avaliagcéo Avaliagao do risco inerente ao Origem da _ - Escopo do Conhecimento
AGAO Sumaria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
6 GESTAO PATRIMONIAL
Verificar a
consisténcia e
aderéncia dos
controles
. Risco: Descumprimento das administrativos, 30% dos bens Legislacéo 06 e 07/03, Todos 05
6.1 Bens moveis . AUDIT AT o : 10a14/03 e campie 288h
normas legais. utilizagao, moveis do IFMS. pertinente. L
s . 17a21/03 Reitoria.
conservacgao e baixa
de bens, prevenindo
desvios e uso
inadequado de bens.
Risco: Descumprimento das Verificacao 30% dos imoveis Art. 76 do 24228/03, Todos os
6.2 Bensiméveis | " eaais P AUDIT documentaledeuso | IOFMS Decreto-Lein® 31/03,01a campie 240h
gats. dos imdveis, evitando ! 9.760/1946; 04/04 Reitoria.




irregularidades,
desvios de finalidade
e uso indevido por
terceiros.

Portaria
Interministerial da
STN/SPU no
322/2001; Manual
do SPIUnet,
alterado em
junho/2009;
Orientagédo
Normativa
GEADE-004/2003

Verificar a
consisténcia e
aderéncia dos

Acervos de . . cont.rolles . I Todos os
6.3 bens Risco: Descumprlmento das AUDIT ad.n.ﬁln|s~trat|vos, 30% dos bens do Leg|§lagao 26 a30/05e02 campi e 240h
culturais normas legais. utilizagéo, acervo. pertinente. a 06/06 Reitoria
conservagao e baixa :
de bens, prevenindo
desvios e uso
inadequado.
Verificar a eficacia do
gerenciamento e dos Todos os
6.4 Transportes AUDIT controles, evitando a 30(,% (Ija frota dos 14a 1285/?07; 21 campi e 216h
utilizacéo inadequada velculos. a Reitoria.
dos veiculos.
No Avaliagéo Avaliagéo do risco inerente ao Origem da . - Escopo do Conhecimento
AGAO Suméria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
7 GESTAO OPERACIONAL
Andlises da o
fidedignidad Verificar a y
e dos Risco: D imento d 'ﬁdde'dK?;Idadde s Relatt*o”o e Legislaca 17a21/02e24 | PROAD
s isco: Descumprimento das indicadores de gestao - egislagao a e
71 :jnedlcadores normas legais. Teu/cey desempenho e como prestacao de pertinente. a28/02 Reitoria 240h
desempenho estes foram contas anual.
das IFES. calculados.
Todos os
ﬁ]ceonthsag: ° Verificagéo dos processos, de
> N acordo com a 03a07/11,10a
72 ;e))r(SjceutE)asod‘ios Risco: Descumprimento das cGu/ sraoccoer;s:as:;allrslet;gso prioridadg Legi§lagéo 14/11e17a COMAN 260h
’ construcao normas legais. ASESP do cronograma de estab~eIeC|da para | pertinente. 21/11
as acdes
‘ig;;‘;"“ obras. 2031.20RG e
) 2031.20RL.
73 PDI - Plano Risco: Descumprimento das TCU/CGU Verificar se as metas Relatério de Legislacédo 24a28/11e01 PROAD 240h
) de normas legais. previstas foram gestdo - pertinente. a05/12




Desenvolvim

cumpridas e se as

prestacdo de

ento prioridades para a contas anual.

Institucional. utilizacdo dos
recursos destinados
as obras, instalagdes,
equipamentos e
materiais estdo de
acordo com o
planejado.

No Avaliacao Avaliacao do risco inerente ao Origem da - - Escopo do Conhecimento
ACAO Sumaria objeto a ser auditado demanda Objetivo da auditoria Trabalho Exigido Cronograma Local HH
8 RESERVA TECNICA
Assessoramento a Nao se aplica,
administracao com pois as
emissao de . - consultas
- N Averiguagao de =
orientacdes, . e ei: . poderao
. situacoes faticas Normas internas
Assessorame . . . pareceres, minutas de . A acontecer a
Risco: Descumprimento das Gabinete - para fins de da Instituicao e
8.1 ntoe . . normas/portarias, Cos S qualquer AUDIT 284h
- N normas legais. Reitor emissao de legislacoes

Orientacdes bem como palestras - N f momento e
- - orientacbes e pertinentes
informativas para devem ser

pareceres

todos os servidores
da unidade
demandada.

respondidas
tempestivamen
te.




Xl - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS PARA O
FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

Acao de desenvolvimento .
PR Origem da Local de
institucional e . . . HH
C o Demanda Justificativa Cronograma Realizacdo
apacitagao
Semana de Administracéo
Orgamentana_, F|na’nc.e|ra e AUDIT Atuallzfagao e capacitagao A definir A definir 40h
de Contratagdes Publica da equipe
Federal.
AAC - Autoavaliacao de Atualizacdo e capacitacao
Controles (Control Self- AUDIT | e N pacitac A definir A definir 16h
a equipe
Assessment)
XL FONAI MEC MEC/SFC/ | Atualizacao e capacitacéo A definir Adefinir | 4oh
AUDIT da equipe
Contabilidade Aplicada ao Atualizacéo e capacitagcao . .
Setor Publico - ESAF AUDIT da equipe A definir A definir 40h
Audi 1 - Nivel Basico AupDIT | Atualizacao e capacitacao A definir Adefinir | 32h
da equipe
Gestdo e Fiscalizacdo de AUDIT Atuallzfagao e capacitacao A definir A definir 24h
Contratos - ESAF da equipe
Fiscalizacdo de Contratos Atualizacéo e capacitacéo . .
Administrativos - ESAF AUDIT da equipe A definir A definir 16h
Audi Tl - Auditoria de Atualizacéo e capacitacao
Tecnologia da Informacao AUDIT da equi ge P ¢ A definir A definir 32h
(NIVEL | - Fundamentos) quip
XLI FONAI MEC MEC/SFC/ | Atualizacao e capacitacao A definir Adefinir | 40h
AUDIT da equipe
Auditoria Interna - ESAF AupDIT | Atualizacao e capacitacao A definir A definir 40h
da equipe
Execucao Orcamentaria e Atualizacéo e capacitacdo
Financeira via SIAFI - AUDIT | (oaeisa © capachias A definir Adefinir | 40h
Moédulo Gerencial - ESAF auip
ERM - Gestédo de Riscos
(Enterprise /'?/5./( AUDIT Atuallz.agao e capacitagao A definir A definir 24h
Management: An da equipe
Introduction)
Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos de Servicos Atualizacéo e capacitacéo
Terceirizados na AUDIT da equie A definir A definir 40h
Administracdo Publica - auip
ESAF
Controle e Auditoria CGU/SFC/ Atuallzfagao e capacitacao A definir A definir 40h
Interna MEC da equipe
REPQRT— Relatérios de AUDIT Atuallzfagao e capacitacao A definir A definir 16h
Auditoria da equipe
Curso de Auditoria e Atualizacéo e capacitacdo
Controles Internos AUDIT d as P ¢ A definir A definir 40h
- a equipe
Governamentais
Audi 2 - Nivel AupDIT | Atualizacao e capacitacao A definir Adefinir | 32h
Intermediario da equipe
Total 552h

XIV — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO DA AUDITORIA
INTERNA

Com a elaboracdo do PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2014 -
espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFMS sejam realizados de acordo com o

planejamento supra, a fim de que os resultados acontecam conforme o esperado. Diante da



proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU Regional/MS para que esta se pronuncie

em relacdo ao cumprimento das normas e orientacdes pertinentes.

Campo Grande/MS, 18 de novembro de 2013.

Luis Fernando Davanso Corte
Auditor
AUDIT/IFMS



