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Auditoria Interma

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO?

Elaboracdo de
proposta do planejamento
anual das atividades a
serem desenvolvidas pela
Unidade de Auditoria
Interna do IFMS no
exercicio de 2023, para a
analise e manifestacdo da

Controladoria Regional da
Unido no Estado do Mato
Grosso do Sul (CGU/MS) e
posterior apreciacdo do
Conselho  Superior do
IFMS (COSUP).

EXERCICIO 2023

POR QUE ESSE TRABALHO
FOI REALIZADQO?

A elaboracgéo do presente documento €é orientada pela
Instrugdo Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto
de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT). Possui a finalidade de definbir os
trabalhos prioritdrios a serem realizados no periodo
objeto do plano, devendo considerar o planejamento
estratégico e as expectativas da alta administragdo da
unidade auditada; os riscos significativos a que a
unidade auditada esta exposta e 0s seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos; a complexidade do negdcio, a
estrutura e outros fatores da unidade auditada; e a
estrutura e 0s recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na Unidade de Auditoria
Interna Governamental.

Campo Grande — MS, novembro de 2022
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MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO COSUP/IFMS N2 51, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT 2023, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribui¢cBes que Ihe conferem o art. 13, inciso XVI do Estatuto do IFMS; art. 5°,

inciso XVII do Regimento Interno deste Conselho; e tendo em vista 0 processo n°® 23347.013293.2022-93, apreciado
na 402 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, em 8 de dezembro de 2022,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2023, no ambito do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudia Santos Fernandes
Presidente do Conselho Superior em exercicio - Cosup/IFMS
(Port. IFMS n° 254/2022)

Documento assinado eletronicamente por:

= Claudia Santos Fernandes, REITOR - SUBSTITUTO - RT-GABIN, em 09/12/2022 12:50:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/12/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifms.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 332478
Codigo de Autenticagdo: 781741017c¢

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACHAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
I Ceard, 972 | Balrre Santa F& | 79021-000 | Campo Grande, ME | Tel.: (87)
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresenta os trabalhos a serem realizados
pela Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) no exercicio de 2023,
consoante a Instrucdo Normativa CGU/SFC n.° 5, de 27 de agosto de 2021, estabelecendo
as prioridades, o dimensionamento e a racionalizacdo do tempo ao nivel da capacidade
instalada em termos de recursos humanos e materiais. Segundo o Art. 3° da supracitada

IN:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo
considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da
unidade auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0s seus
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controlesinternos;

Il - a complexidade do negdécio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

A IN n° 5/2021 dispde ainda que o PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das
atividades a serem realizadas no periodo, contendo, no minimo:

Art. 4°(...)contendo, no minimo:

I - relacé@o dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informacdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliagéo, consultoria ou apuragéo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstasde inicio e concluséo; (e) carga
horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a)
servicos de auditoria; (b) capacitagao; (c) monitoramento das recomendacdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestao e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informacdes para 6rgdosde controle interno ou externo; (f)
gestdo interna; e (g) demandas extraordindarias recebidas pela UAIG durante
a realizacdo do PAINT.

8 1° A informacéo sobre a origem da demanda deve considerar as seguintes
situagdes: obrigagdo normativa; selegdo baseada em riscos; solicitacédo da
alta administracéo; solicitacdo de 6rgaos de controle interno ou externo; e,
outrassituacdes, com as devidas justificativas para a sua selecéo.

§ 2° A alocacéo de horas para atividades de capacitacédo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuaispara cada auditor, incluido o titular
da unidade, em treinamentos, cursos de p6s-graduacdo lato e stricto sensu e
eventos compativeiscom a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da
UAIG e as competéncias requeridasdos auditores.

O PAINT é flexivel, sendo suscetivel a inclusdo de novas e extraordindrias acoes
decorrentes de demandas que ocorram ao longo do exercicio, e serdo realizadas desde que
atendam aos requisitos de admissibilidade (relevancia, urgéncia e criticidade), a critério

da chefia da UAIG.
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2. CORPO TECNICO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA DO IFMS

A Auditoria Interna do IFMS programou suas atividades para o exercicio de 2023
considerando a forca de trabalho de 4 (quatro) servidores, conforme dispbe o quadro
abaixo.

Quadro 1: Servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna

. ~ o Al Jornada
Servidor Cargo/Funcéo Formagdo académica Semanal
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Angelo Borralho Auditor / s o DY
I m Publ 40 hor
Hurtado Auditor-Chefe Especializacdo em Gestdo Publica 0 horas
Mestre em Administracdo Publica
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Cristiane Alves da Silva Contadora /
Auditora-Chefe Especializagdo em Contabilidade 40 horas

Moura Substituta

Mestre em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

. Lo .
Adriele Dzindzik Lins Auditora Especializacio em Contabilidade, 40 horas

Pericia e Auditoria

] Bacharelado em Ciéncias Economicas
Assistenteem
Administracio Especializagdo em Economia e em
Direito Administrativo

Marcelo Moro Medina 40 horas

*Servidoraem exercicio provisorio.
Fonte: Audit/IFMS

Considerando o total de servidores apresentado, o quantitativo estimado de horas da
equipe de auditoria para prestar servicos de avaliagdo, consultoria e capacitacdo previstas
no PAINT 2023 € de 6.944 horas, conforme demonstrado no Apéndice II.

Cumpre ressaltar que o advento de eventuais licencas?, afastamentos, faltas em servico
e/ou novas demandas ndo previstas podem impactar na projecdo das horas, e,
consequentemente, nas ativades realizadas e seus respectivos escopos, assim como as
horas computadas em relacéo a servidora Adriele Dzindzik Lins, em exercicio provisorio,
dependem da continuidade da mesma na Auditoria Interna.

1 Apos consulta da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep) aos servidores com interesse em usufruir a
licenca-capacitacdo, fora manifestado interesse pormembro daequipe da Audit de utilizar 0s 3 meses a que
tem direito em virtude de seu periodo aquisitivo completo.

Unidade de Auditoria Interna Governamental — AUDIT/IFMS
Rua Jorn. Belizario Lima, 236, Vila Gléria — Campo Grande/MS — CEP 79004-270 (Endereco provisorio)
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3. COMPOSICAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Para se demonstrar a composicdo do plano anual da auditoria interna, dividir-se-4 a
relacdo de atividades de acordo com o minimamente exigido pelo Art. 4° da IN n.°

5/2021.

3.1. Relacaodos servigos de auditoria a seremrealizados pela UAIG,
com informacdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoriaou
apuracéao); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusédo; (e) carga horaria prevista; e (f) a origemda demanda; (IN
n° 5/2021, Art. 4°,1)

No Quadro 2, estdo relacionadas o0s servicos de auditoria a serem realizados pela
Auditoria Interna do IFMS no exercicio 2023.

Quadro 2 — Servicos de auditoria

SERVICOS DE AUDITORIA

Acéo Tipo de . Datas previstas de Origem da ,
Item (; po_ Objetivo s P ~ CH g Responsawel
(objeto) Servigo inicio e concluséo demanda
Avaliar os controles internos do
1 Folha de Avaliagio processo de homologagap da folha Outubro a 600 Avaliagio da UAIG|  Adriele
pagamento de pagamentos dos servidores do dezembro
IFMS
COSUP
o Auvaliar os controles internos no . Acio pendente — o
2 Bibliotecas | Avaliacdo | processo de gestao das Bibliotecas Fevereiro a 650 ( pi,,\,pT o0 ¢ | Cristiane
maio
3 Governanca e | Avaliagio [Avaliar a maturidade da governanca|  Fevereiro a eso | Avaliacdoda UAIG 4
Gestdo de TI de Tl no IFMS maio /' Rodizio de énfase
4 Governanga em | Avaliagio [Avaliar a maturidade da governanga| ~ Outubro a g0 |AvaliacdodaUAIG| ..
inovacéo na inovagdo no IFMS dezembro / Rodizio de énfase
Processo Monitoramento da utilizagdo de . Solicitagdo de
ani liacdo | processosemmeio eletrénico e de Janeiro a Orgao de Controle Marcelo
5 eletronico nas | Avaliagdo : R dezembro 100
IFES modulo de Pesquisa Publica Externo (TCU)
A(;OES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITA(;AO
Acéo Tipo de L Datas previstas de Origem da N° de
Item (objeto) Servigo Clafsitity inicio e conclusédo e demanda servidores
Participacdo no Treinamento e integragdo dos
Forum Nacional de servidores das auditorias internas . IN/CGU n°5/2021
. itaca R L. Maio e novembro 40 1
6 | Auditores Internos|CaPacitacad yas instituicdes federais vinculadas (Art. 4°, § 29)
— FONAITec. ao MEC.
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Cursos de
Governanga,
Gestédo de Riscos,

Cursos que agreguem valor as
atividades realizadas e promovam o

Controles Internos __ | aprimoramento das atividades de Janeiro a 120 IN/CGU n°5/2021 3
7 e demais assuntos Capacitacad 5y ditoria sob a 6tica da IN CGU dezembro (Art. 4°, § 20)
inerentes as 03/2017 e demais normativos
atividades de correlatos.
auditoria interna
MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES
E AINDA NAO IMPLEMENTADAS
Acéo Tipo de L Datas previstas de Origem da .
: . Objetivo o N CH Responsawel
ltem (objeto) SEervigo ) inicio e conclusédo demanda ko
. Monitorar a implementagédo das Obrigagéo
Monitoramento das recomendagdes oriundas dos Janeiro a normativa Todaa
8 recomendacbes | AUDIT relatorios da Auditoria Interna dezembro 500 (IN/SFC n° equipe
pendentes (AUDIT) 3/2017)
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL
Acgédo Tipo de L Datas previstas de Origem da .
Objetivo CH Responsawel
Itemn (objeto) servico ) inicio e concluso demanda ko
. Promover a avaliagdo e a melhoria
Aplicar o Programa . N
. . continuados processos de trabalho, . Obrigacéo
de Gestdo e Gestdo da L. L Janeiro a .
9 Melhoria da UAIG dos produtos emitidos e da eficacia e dezembro 100 normativa Angelo
. da eficiéncia da atividade de (IN/SFC n° 3/2017)
Qualidade (PGMQ) R
auditoria interna
LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU EXTERNO
Acéo Tipo de . Datas previstas de Origem da i
Item (objeto) servico Gl inicioe conclusdo|  C' demanda REFEEE]
Acompanhamento e Acompanhar e assessoraragestao
P do IFMS no atendimento das Obrigacio
assessoramento nas . o . gac
e TCU demandas recebidas e auxiliar os Janeiro a normativa Anaelo
10 diligéncias dos CGU auditores da CGU e do TCU na Dezembro 160 5 g
orgdos de controle realizacio de trabalhos na (IN/SFC n° 3/2017)
interno e externo instituicao
GESTAO INTERNA
Item Af;ao Tlpo_de Objetivo [_)a,ta_s previstas ~de CH Il Responsawel
(objeto) Servigo inicio e concluséo demanda
. x Planejar as a¢cfes de auditorias para Obrigacéo
11 | Elaboracdo PAINT Gea:t:?Gda o exercicio de 2023, na forma ie;\e;;nr%cioa 160 normativa Angelo
2023 estabelecida pela legislacéo vigente (IN/CGU n°5/2021)
3 Gestio da Relatar as atividades realizadas Janeiro a Obrigagéo
12 Elaboragdo do UAIG | Pela Auditno ano de 2020, bem Ao 160 normativa Angelo
RAINT 2021 como justificar as ndo executadas ¢ (IN/CGU n°5/2021)
. Emitir parecer sobrea ) Obrigacéo
13 |Parecer doNReIatorlo Avaliacdo|  prestacdo de contas anualda Fevereiro a 120 normativa Angelo
de Gestdo 2021 entidade marco (IN/CGU n°5/2021)
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Contabilizagio dos |Gestdo dal  financeiros e ndo financeiros da Novembro e normativa Anaelo
14 beneficios UAIG atividade da auditoria interna no dezembro 40 (IN/CGU n° g
exercicio de 2021 10/2020)
Supervisionar as agdes em
andamento, de forma a prestar -
. ~ x L . Obrigacdo
Supervisdo das a¢Bes| Gestdo da suporte quando necessério e Janeiro a .
15 L . " . 500 normativa Angelo
de auditoria UAIG garantir a adequacdo da execucao dezembro
; (IN/SFC n° 3/2017)
dos trabalhos &s normas e
principios de auditoria
16 i ceu / Ezgzggﬁadﬁ;?g:nrﬁngiztg:ﬁ; dt;JE Janeiro a Rotina interna Todaa
Sistema e-Aud | AUDIT Aud e oy Dezembro 240 equipe
Prestar apoio de natureza
. . administrativa dentro da Unidade . Obrigacéo
Apoio Gestéo da L . Janeiro a g Q
17 L . de Auditoria Interna, respeitadas as 1.109 normativa Marcelo
Administrativo UAIG L : dezembro .
atribuicdes do cargo de Assistente (Lei n°11.091/2005)
em Administracdo
Assessor?mento a Prestar assessoramento a Gestéo Obrigacs
Gestédo e d S sobd da: . rigacao
18 N AUDIT 0 IFMS, sob demanda; N Janeiro a 256 normativa Angelo
representacéo da Representar a AUDIT em reunides Dezembro .
AUDIT intemae dentro e fora da instituigio (IN/SFC n° 3/2017)
externamente
) . Pesquisae envio diario de assuntos Janeiro a
19 Leitura do Dirio | 1 de interesse institucional Dezermb 239 Rotina interna Marcelo
Oficial da Unido publicados no D.O.U. ezemoro
Substituicdo do Substituir a chefia da Audit durante Obrigacio
chefia nos Gestdo da| as férias e eventuais afastamentos, Janeiro a g (; Cristiane e
20 afastamentos UAIG assumindo temporariamente suas dezembro i normativa Marcelo
nporar (Lei n° 8.112/1990)
regulares atribuicdes
DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAO DO PAINT
Iltem A?ao Tlpo_de Objetivo Datas previstas fje CH Origem da Responsawel
(objeto) SEervigo inicio e conclusédo demanda
Demandas extraordindrias recebidas
de érgdos externos, de conselhos
Reserva de Gestdo da|°UPEMOres: da alta agl ministragao, de Janeiro a Todaa
21 S servidores, de discentes e da 600 CcGuU .
Contingéncia UAIG dezembro equipe

sociedade,bem como para eventuais
necessidades de prorrogagéo para a a
concluséo dos trabalhos.

Fonte: Audit/IFMS
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3.2. Previsdo de alocacao da forca de trabalho, nas seguintes categorias:
(@) servigos de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das
recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental; (¢) levantamento de informacgdes para
orgaos de controle interno ou externo; (f) gestdointerna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.
(IN n°5/2021, Art. 4°, 11)

Quadro 3 — Previsdo de alocacao de forca de trabalho

ATIVIDADES pg&r::as % Angelo | Cristiane Adriele Marcelo
SERVICOS DE AUDITORIA 2.600 37% - 1.250 1.250 100
CAPACITACAO 160 2% 40 40 40 40
MONITORAMENTO DAS
RECOMENDACOES EMITIDAS
EM TRABALHOS ANTERIORES 500 7% 200 100 100 100
E AINDA NAO
IMPLEMENTADAS
GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE DA ATIVIDADE 0 ] ) )
DE AUDITORIA INTERNA 100 15% 100
GOVERNAMENTAL
LEVANTAMENTO DE
INFORMAGOES PARA ORGAOS o
DE CONTROLE INTERNO OU 160 4% 160 i i i
EXTERNO
GESTAO INTERNA 2.824 40% 1.236 46 46 1.496
RESERVA DE CONTINGENCIA /
DEMANDAS
EXTRAORDINARIAS
vy - -
RECEBIDAS PELA UAIG 600 8.5% 300 300
DURANTE A REALIZAGCAO DO
PAINT
TOTAL 6.944 100% 1.736 1.736 1.736 1.736

Fonte: Audit/IFMS
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do presente planejamento, a expectativa da Unidade de Auditoria Interna do
IFMS — AUDIT/IFMS é contribuir para a melhoria da governanca, gestdo de riscos e
controles internos da instituicdo, fortalecendo a equipe por meio da busca continua de
conhecimentos técnicos, recursos humanos e tecnoldgicos.

Pretende-se, de forma independente, assessorar 0s gestores do IFMS, dentro dos limites
das suas atribuices e competéncias, a fim de assegurar o cumprimento de suas metas, o
alcance de seus objetivos e a adequacdo da gestdo as estratégias institucionais e as
legislacbes vigentes.

Dessa forma, contribui-se para um desenvolvimento e crescimento saudaveis voltados as
necessidades dos cidaddos e as expectativas da sociedade. Sendo estes 0s usuarios e 0s
destinatarios dos servicos prestados pelo IFMS.

Diante do exposto, seguindo os ritos de aprovacdo definidos na IN/CGU n° 5/2021,
submetemos esta proposta de planejamento para anélise e manifestagdo da Controladoria
Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul (CGU/MS) e posterior apreciacdo
do Conselho Superior do IFMS (COSUP).

Campo Grande, 23 de novembro de 2022

Angelo Borralho Hurtado
Auditor-Chefe
(Port. 414/2020 — D.O.U. de 17/03/2020)
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APENDICES

Apéndice | — Metodologia de selecdo das agbes de auditoria

A Instrucdo Normativa Conjunta PR/CGU n.° 1/2016, que dispde sobre controles internos, gestéo
deriscos e governanca no ambito do PoderExecutivo federal, estabelece a necessidade, por parte
dos orgaos vinculados ao Governo Federal, de adotar medidas voltadas & gestéo de riscos e acs
controles internos.

Por ora, o IFMS possui instituido o Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), mas
ainda ndo possui um programa de riscos institucionalizado. Em consequéncia, 0s riscos
existentes ndo estao identificados nem mapeados.

Para essas situagdes, a Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017 — Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental prevé, em seu item 86:

86. Caso a Unidade Auditada n&o tenha instituido um processo formal
de gerenciamento de riscos, a UAIG deve se comunicar com a alta
administracdo, de forma a coletar informagdes sobre suasexpectativas
e obter entendimento dos principais processos e dos riscos associados.
Com base nessas informacdes, a UAIG deveraelaborar seu Plano de
Auditoria Interna, priorizando 0s processos ou unidades
organizacionais de maior risco.

Em complemento, a Instrugdo Normativa SFC n° 8/2017 — Manual de Orientagfes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental (MOT), prevé que nos casos da inexisténcia de
abordagem formal de gestdo de riscos ou gestdo de riscos incipiente, a UAIG deve utilizar
método de plane jamento alternativo, por exemplo, baseado em fatores de riscos ou a partir de
riscos identificados pela propria UAIG.

Assim, a selecéo dos trabalhos a serem realizados em 2023 levou em consideracéo as exigéncias
dos Orgdos de Controle, trabalhos pendentes dos Gltimos PAINTS, a materialidade, a expectativa
da Alta Gestéo e o rodizio de énfase.

1. Trabalhos/atividades selecionados com base em exigéncias
normativas/Orgaos de Controle

1.1. Processo eletronico nas IFES

Acdo oriunda do AcoOrddo n® 484/2021 — Plendrio , do TCU, que versa sobre a
transparéncia publica e publicacdo do inteiro teor dos processos eletronicos nas IFES por
meio de mddulo de pesquisa publica. Foi determinado o acompanhamento da
implementacdo do Plano de Ac¢do das IFES pelas Auditoria Internas.

A Audit/IFMS vem monitorando em seus trabalhos de auditoria, com os resultados sendo
apresentados anexos a cada relatorio emitido. Para o exercicio 2023, além da rotina de
monitoramento, esta prevista a emissdo de um resultado consolidado no RAINT.
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2. Trabalhos pendentes dos altimos PAINTS

2.1. Bibliotecas

Acdo pendente desde o PAINT 2020, apés demanda do Conselho Superior, com o
objetivo de avaliar o processo de gestdo e manutencdo das bibliotecas do IFMS.

Acdo suspensa em 2021 e ndo realizada em 2022 por insuficiéncia de recursos humanos,
apos a baixa de mais um servidor da equipe de auditoria.

Considerando arelevancia das Bibliotecas para os resultados institucionais, aexpectativa
gerada na comunidade interna, a possibilidade de alcance de eventuais beneficios por toda
a instituicdo (Reitoria e campi), a acdo foi novamente remanejada para o exercicio 2023.

3. Rodizio de énfase e expectativas da Alta Gestdo do IFMS

No triénio 2020-2022, que coincide com as atuais gestdes da Auditoria Interna e da
Reitora do IFMS, os trabalhos de auditoria foram planejados de modo a alcancarem a
maior amplitude possivel dentro da instituicdo, levando em consideracdo a percepc¢do de
riscos da Auditoria Interna e as expectativas da Alta Gestao.

Os setores que receberam trabalhos de auditoria estdo dispostos abaixo.

Ano |PROEN [PROEX |PROPI |PROAD |PRODI DIGEP DIRTI |CREAD |OUVID [CAMPI
2020 X X X X

2021 X X X X X X X

2022 X X

Fonte: Audit/IFMS

E perceptivel que as Unicas unidades/setores ainda ndo auditados no periodo em questio
sdo a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (PROPI), a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DIRTI) e os campi do IFMS.

Também destaca-se que a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP), recebeu apenas 1
trabalho de auditoria.

Assim, em reunido realizada entre o Auditor-Chefe e a Autoridade Méxima da instituicdo,
foram levantadas possibilidades de realizacdo de trabalhos nos setores destacados, de
modo que definiu-se pelas seguintes acgdes:

3.1. Governanca e gestdo de TI

Acdo que, além de contemplar a DIRTI, completa um ciclo de avaliagbes de governanca
realizado pela Auditoria Interna do IFMS (Governanca em Gestdo de Pessoas,
Governanga Sustentavel e Governanca das Contratacdes).

3.2. Governanca em inovacao
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Acdo que contempla a PROPI. Trata-se de area finalistica e com impacto nos resultados
institucionais (empreendedorismo, inovacdo e gestdo da propriedade intelectual).

3.3. Folha de pagamento

Trata-se de acdo relacionada ao item de maior materialidade no orgamento do IFMS, as
despesas com pessoal. Acdo definida por avaliagdo da Auditoria Interna, levando em
consideracdo evidéncias de fragilidades no processo observadas em trabalhos anteriores.
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Apéndice Il — Distribuicdo de atividades por servidor/hora

O quantitativo de horas da equipe de auditoria, considerando 5 (cinco) servidores, para
prestar servicos de avaliacdo, consultoria e capacitacdo previstas no PAINT 2023 ¢ de
6.944 horas, mostrado no Quadro 9.

Quadro 4 - Célculo anual de horas Uteis por servidor.

Més Ne° dias Uteis N° servidores e horas Horas por Horas do corpo

por dia servidor técnico
Janeiro 22 4 servidores | 8h 176 704
Fewereiro 16 4 servidores | 8h 128 512
Marco 23 4 servidores | 8h 184 736
Abril 17 4 servidores | 8h 136 544
Maio 22 4 servidores | 8h 176 704
Junho 18 4 servidores | 8h 144 576
Julho 21 4 servidores | 8h 168 672
Agosto 23 4 servidores | 8h 184 736
Setembro 19 4 servidores | 8h 152 608
Outubro 19 4 servidores | 8h 152 608
Novembr o 19 4 servidores | 8h 152 608
Dezembro 20 4 servidores | 8h 160 640

Dias uteis/ano 239 Total horas/ano 1.912 1.643
Férias/servidor 22 Desconto 176 704

horas/férias
Dias trabalhados 217 Horas programadas 1.736 6.944

Fonte: Audit/IFMS

O advento de eventuais licengas, afastamentos, faltas em servico, ou demais auséncias
que possam implicar a previsdo das horas, serdo registrados nos controles internos da
Auditoria Interna.
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Apéndice Ill - Cronograma
Quadro 5: Cronograma das agdes previstas no PAINT 2023, com indicacdo do periodo proposto e do(a) servidor(a)(es) responsavel(eis)

SERVICOS DE AUDITORIA JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET ouTr NOV DEZ
Folha de pagamento Adriele
Bibliotecas Cristiane
Governanga e Gestdo de TI Adriele
Governanga em inovacao Cristiane
Processo eletrdnico nas IFES Marcelo

MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM

TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET | out NOV DEZ

Monitoramento das recomendacBes pendentes Angelo / Adriele / Cristiane / Marcelo

GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE

AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET | OUT NOV DEZ

Aplicar o Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) Angelo Angelo

LEVANTAMENTO DE INFORMAGCOES PARA ORGAOS DE

CONTROLE INTERNO OU EXTERNO JAN FEV | MAR [ ABR | MAI JUN JUL AGO SET | OUT NOV DEZ

Acompanhamento e assessoramento nas diligéncias dos 6rgaos de

. Angelo
controle interno e externo
GESTAO INTERNA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET | OUT NOV DEZz
Elaboracdo PAINT 2024 Angelo
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Seboracio NS i R T e e B A
Parecer do Relatério de Gestdo 2022 Angelo
Contabilizagdo dos beneficios Angelo
Supervisdo dos trabalhos de Auditoria Angelo
Apoio Administrativo Marcelo
Sistema e-Aud Angelo / Adriele / Cristiane / Marcelo
Assessoramento a Gestdo e representacdo da AUDIT interna e Angelo
externamente
Leitura do Diéario Oficial da Unido Marcelo
Substituicdo do chefia nos afastamentos regulares Cristiane / Marcelo
DEMAN DASDUi)Xr’\T_;_AEO ZI??IIIE\I:LFEAASQ ; (I§C ELZI IS:ISNTP ELA UAIG JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET | OUT NOV DEZ
Reserva de Contingéncia Audit Audit

Fonte: Audit/IFMS
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