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Misséo
Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e

tecnoldgico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,

regional e nacional.

Viséo
Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e tecnologia no Estado de

Mato Grosso do Sul.

Valores

e Inovacéo;

e Etica;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Transparéncia,

e Compromisso social.
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1 Introducéo

O Plano de Acéo Anual (PAA) é documento obrigatério em que sdo apresentados 0s objetivos, as metas e as agbes que
serdo realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados as metas estratégicas, aos
objetivos estratégicos e aos macros objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019 - 2023). Tem por
base também, o Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacgédo, por intermédio da

Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica, e o IFMS, bem como a legislagéo vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilagdo dos Planos Anuais Especificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e

Gestao do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboracdo de planos estratégicos e de acao. Um Plano de Acéo configura-se
como planejamento de curto prazo e, em geral, o0 documento apresenta o detalhamento das providéncias que seréo
desenvolvidas no prazo de um ano com o estabelecimento das a¢des, orgamento e cronograma, alinhados as metas e aos

objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, metas e acdes, investimento necesséario, responsaveis e
coparticipantes, identificacdo dos riscos, categorias das metas e os indicadores de conclusdo das metas propostas. A
elaboracao e divulgacédo do Plano de Acao Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do Planejamento Estratégico
Organizacional e possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo po6s-burocratico, alicercado na democracia,
transparéncia e efetividade de seus resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestao.



2 Processo de Elaboracéo do Plano de A¢céo Anual
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Foi realizadas as adequagdes do PAE, conforme ficha de analise enviada pela Prodi, g, pelas orientagdes obtidas via e-mail.
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