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Missé&o
Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e

tecnoldgico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,

regional e nacional.

Viséo
Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo, ciéncia e tecnologia no Estado de

Mato Grosso do Sul.

Valores

e Inovacao;

e Etica;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Transparéncia,

e Compromisso social.
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1 Introducéo

O Plano de Acéao Anual (PAA) € documento obrigatorio em que séo apresentados o0s objetivos, as metas e as acdes que
serdo realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados aos objetivos estratégicos,
indicadores e metas previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024 - 2028). Tem por base também, o Termo
de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacédo, por intermédio da Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnologica, e o IFMS, bem como a legislagéo vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilacdo dos Planos Anuais Especificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e

Gestdo do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboracdo de planos estratégicos e de acdo. Um Plano de Acéo configura-se
como planejamento de curto prazo e, em geral, o documento apresenta o detalhamento das providéncias que seréo
desenvolvidas no prazo de um ano com o estabelecimento das acfes, orcamento e cronograma, alinhados as metas e aos

objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, indicadores, metas e acdes, responsaveis, corresponsaveis e
coparticipantes. A elaboracdo e divulgacdo do Plano de Ac&o Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do
Planejamento Estratégico Organizacional e possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo pds-burocratico, alicercado

na democracia, transparéncia e efetividade de seus resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestao.
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2 Processo de Elaboracéo do Plano de Acéo Anual
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Processo de Coordenagdo de Elaboragao do Plano de Agao Anual (PAA - Institucional)
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA ASCOM
Perspe Objetivo estrategico

Gestao e Infraestrutura

Fortalecer a relagdo da instituigdo com a comunidade interna e com a sociedade local/regional

ultima modificagdo em: 12/03/2024 15:47 realizada por 1845897

1/7



Indicador:indice de alcance total estimado das agdes de divulgacéo jornalistica e marketing desenvolvidas

Finalidade: Identificar o total agregado de mengdes ao IFMS na midia online e offline, acessos ao site e interagdes nas propriedades digitais do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = ((++)—-(++)/(++)) 100 15.00 %
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTDJ - MES FIM . a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Vinicius Villas
Desenvolver releases de imprensa sobre selegdes, projetos inovadores, eventos e realizagdes o . . . Boas Neto
. i ) Média peca de divulgagdo 250 [Janeiro|Dezembro| ASCOM
académicas do IFMS, destacando o impacto na comunidade. Bazenga
Vieira

Vinicius Villas

Criar uma série de reportagens especiais em video e, abordando projetos de destaque do IFMS, . ™ . . Boas Neto
L e Média |episodios do IFMS Comunica|l 4 [aneirolDezembro] ASCOM
e distribui-las para midia local. Bazenga
Vieira

Vinicius Villas

Estabelecer contatos de mailing para entrevistas com professores, alunos e pesquisadores do L . . Boas Neto
. R . Média cadastros do mailing 60 |Janeiro]Dezembro] ASCOM
IFMS, explorando seus trabalhos, pesquisas e contribuigdes a sociedade. Bazenga
Vieira

Vinicius Villas

. . , P . - . Boas Neto
Criar podcasts de entrevistas com conteldo relevante para distribuir & midia local. Média série podcasta 1 [aneiroDezembro| ASCOM Bazenga
z
Vieira
Vinicius Villas
Publicar contetdo regular e relevante nos canais oficiais do IFMS, abordando temas de . Quantidade de matérias e . Boas Neto
. . - L , . Baixa , R 700 [JaneirolDezembro|  ASCOM
interesse da comunidade académica e geral, direcionando o trafego para o site do IFMS. notas (conteddo) divulgado Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Integrar as divulgagdes do site com as redes sociais, promovendo uma navegacéo fluida que R quantidade de publicacdes . Boas Neto
. . - ) . N Baixa L. 250 [JaneirolDezembro|  ASCOM
encoraje 0s usuarios a visitar o site para mais informacgdes. nas redes sociais Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Realizar campanhas tematicas mensais no Instagram, abordando topicos relevantes para a . . . Boas Neto
. Baixa campanhas realizadas 8 |JaneirolDezembro| ASCOM
comunidade IFMS. Bazenga

Vieira

Vinicius Villas

Publicar stories interativos regularmente, utilizando enquetes, perguntas e quizzes para L enquetes e quizzes . Boas Neto
. . . Média . 15 [JaneirojDezembro| ~ASCOM
engajar os seguidores e estimular o feedback. realizados Bazenga
Vieira

Vinicius Villas

Criar séries de videos curtos para redes sociais mostrando projetos, eventos e a vida académica . X . Boas Neto
K i Baixa quantidade de reels 30 [Janeiro|Dezembro| ASCOM
no IFMS, gerando interesse e engajamento. Bazenga
Vieira

ultima modificagdo em: 12/03/2024 15:47 realizada por 1845897 2/7



Indicador:indice de expressdes de interesses em processos seletivos institucionais

Finalidade: Mensurar o interesse dos publicos-estratégicos do IFMS nos processos seletivos para ingresso em cursos ofertados pela instituicdo Meta
Férmula de Célculo: IEIPSIAV = (NAPEPSAV/ NAPEPSAA) x 100 10.00 %
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Vinicius Villas
Elaborar e divulgar noticias sobre novidades nos processos seletivos, incluindo novos cursos, mudangas nas . matéria . Boas Neto
1 - . A B Baixa 45 PaneirolDezembro| ASCOM
regras de selecdo ou datas importantes, em uma linguagem acessivel. eslaboradas Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Produzir videos curtos com depoimentos de alunos e professores, compartilhando experiéncias positivas e o . videos . Boas Neto
2 . . Baixa . 10 [JaneirolDezembro ASCOM
impacto dos cursos em suas vidas. produzidos Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Realizar lives com informagdes sobre os processos seletivos, incluindo sessdes de perguntas e respostas com . . . . Boas Neto
3 K . . R K o Baixa lives realizadas| 5 |JaneirolDezembro| ASCOM
a equipe de selegdo, para esclarecer davidas e estimular a inscrigdo. Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Criar e compartilhar contetdo visual destacando as etapas do processo seletivo, cronogramas importantes e . . . Boas Neto
4 i . L Baixa pecas criadas | 10 [JaneirojDezembro ASCOM
dicas de preparagao para as avaliagdes. Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Elaborar folhetos informativos destacando os cursos oferecidos e processos seletivos, para distribuicdo em . folhetos . Boas Neto
5 K N . Média R 1 PaneiroDezembro] ASCOM
escolas, feiras de educagéo e outros eventos comunitarios. produzidos Bazenga
Vieira
. . - . . Vinicius Villas
Criar cartazes e banners com informagdes sobre datas importantes dos processos seletivos, cartazes e Boas Neto
6 disponibilizando-os em locais publicos com alta visibilidade, como bibliotecas, centros comunitarios e Média baneres 10 [JaneirolDezembro| ASCOM Bazenga
shopping centers. produzidos N &
Vieira
Vinicius Villas
. . - . . . L . Boas Neto
7 Realizar processo licitatério para contratagdo de outdoor e material grafico Baixa licitagdes 2 JaneiroDezembro| =~ ASCOM B
azenga
Vieira

ultima modificagdo em: 12/03/2024 15:47 realizada por 1845897

7 10



Indicador:indice de percepgéo dos publicos estratégicos sobre a institui¢do

Finalidade: Identificar a concordancia das comunidades internas e externas com as agdes de divulgagao institucional Meta
Foérmula de Calculo: (%) =/ (%) =/ A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Vinicius Villas
Medi | t dod ibli tratégi tilizand isas de satisfagdo, focai i Boas Net
1 e |'r .regu armeT\ e a percepgdo dos pl'J . icos es r.a égicos, uti |z?nv o pesqwsas' es~a isfagao, grupos oc,:a'ls Baixa pesgwsa 2 lLaneirolbezembrol  Ascom oas Neto
e analise de sentimentos nas redes sociais, para ajustar as estratégias de comunicagdo conforme necessario. realizada Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Produzir videos institucionais que apresentem a misséo, visdo, valores e os diferenciais do IFMS, incluindo . Video . Boas Neto
2 X i .. . Baixa . 1 PaneirolDezembro| ASCOM
depoimentos de membros da comunidade académica e parceiros. produzido Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Criar mini-documentarios sobre projetos de extensdo com impacto social, enfatizando como o IFMS contribui b documentario . Boas Neto
3 N X L Média . 1 PaneiroDezembro] ASCOM
para a solugdo de problemas locais e regionais. desenvolvido Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Desenvolver cartilhas educativos, oferecendo contetido de valor que associe o IFMS ao compartilhamento de . cartilhas . Boas Neto
4 i . . i Baixa i 10 [JaneirolDezembro ASCOM
conhecimento e a educagao de qualidade. produzidas Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
. o , . L. . licitagao . Boas Neto
5 Realizar licitagdo para video institucional e documentario Baixa . 1 |aneirolDezembro| ASCOM
realizada Bazenga
Vieira
Indicador:[ndice de Retorno de Investimento (ROI)
Finalidade: Identificar o custo por inscrigdo de uma campanha instituicional Meta
Férmula de Calculo: () = (/) 100 A medir
e PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD| . MES FIM ” ; SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar campanhas multimidias dos processos seletivos da . campanhas . Vinicius Villas Boas Neto Bazenga
1 o Baixa X 4 | Janeiro |Dezembro] ASCOM .
instituicdo produzdias Vieira
Indicador:Indice de Retorno de Investimento (ROI)
Finalidade: Identificar o custo por inscricdo de uma campanha instituicional Meta
Férmula de Calculo: () = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES | RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MES INICIO |MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 sem agao Baixa sem agao 1 Janeiro | Janeiro ASCOM Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira
Indicador:Indice de Retorno de Investimento (ROI)
Finalidade: Identificar o custo por inscrigdo de uma campanha instituicional Meta
Férmula de Calculo: () = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES | RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.|MES INICIO |MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 sem agao Baixa sem agao 1 Janeiro | Janeiro ASCOM Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira

ultima modificagdo em: 12/03/2024 15:47 realizada por 1845897
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Indicador:indice de expressdes de interesses em processos seletivos institucionais

Finalidade: Mensurar o interesse dos publicos-estratégicos do IFMS nos processos seletivos para ingresso em cursos ofertados pela instituicdo Meta

Férmula de Calculo: = (/) 100

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES | RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MES INICIO | MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL

ultima modificagdo em: 12/03/2024 15:47 realizada por 1845897
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: ASCOM
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‘ Nao possui \

Avaliar a utilizacdo dos canais oficiais do IFMS, como o site institucional, redes sociais e comunicados oficiais, para

A Ascom é parte mas nao o todo

agdo Sim divulgacdo de informagdes relevantes. fjo proces~so de divulgacgo de
informacdes relevantes
A administracdo da pagina
R Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informac¢des  |pode ser feita por qualquer
detalhadas e exigidas no Relatorio de Gestdo do IFMS. setor mediante concessao de
login
agdo Sim Criar pagina da DIRTI para concentrar informagdes da rea de Tl
Desenvolver agdes em colaboragdo com os setores responsaveis pelos editais de admissdo de estudantes e da divulgacdo das
agao Sim selecdes, que contemplem grupos sociais vulneraveis que, atualmente, encontram-se afastados dos processos de acesso aos
cursos ofertados pelo IFMS, levando em consideragao a realidade especifica de cada campus.
s Sim Publicar Editais da pesquisa, pos graduagdo, empreendedorismo e inovagdo com a participacdo de estudantes em projetos

de pesquisa registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico.

Nao possui

ultima modificagdo em: 12/03/2024 15:47 realizada por 1845897 7/7 1 4



PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA CREAD
Perspe a 0)s][= oe ategico
Processos Académicos Ampliar a Educagao a Distancia no IFMS
Indicador:indice de autonomia na oferta de cursos a distancia
Finalidade: Indica o percentual de cursos oferecidos pela instituicdo que sdo de autoria prépria Meta
Foérmula de Calculo: IAOCA = (nimero de cursos de autoria prépria (NCAP) / nimero total de cursos ofertados(NTCO)) x 100 47.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Implantar 01 (um ) Novo curso técnico Curso implantado com . Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
1 Alta . 1 [aneiro|Dezembro CREAD COEAD| CORED X A
subsequente. estudantes matriculados. Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
Curso implantado com . Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
2 Implantar 01 (um ) NOVO curso FIC Alta . 1 |aneirolDezembro| CREAD COEAD X 1
estudantes matriculados. Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
. . . X COEAD| CORED| Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
3 Langar edital de fomento aos cursos livres Alta Edital publicado 1 | Margo [Dezembro| CREAD PROEX K 8
PROEX Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
- R L . Abertura de novas turmas Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
4 Visitar os campi e municipios de abrangéncia Alta . 10 [ Margo [Dezembro| CREAD COEAD| CORED DIGOV X 1
/Parcerias Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
Realizar estudo de viabilidade e construcao do Estudo de viabilidade e PPC Mario Angelo Werdemberg dos Santos, Shirley Maria da
5 Alta L 1 | Margo [Dezembro| CREAD COEAD| CORED PROEN 2. .
PPC de um curso EaD. finalizados. Costa de Araujo, Lia Nara Balta Quinta
Indicador:Iindice de satisfagdo dos alunos da Educagéo a Distancia
Finalidade: Indica a porcentagem de alunos da Educagao a Distancia do IFMS que estdo satisfeitos com os cursos oferecidos Meta
Férmula de Célculo: ISAEAD = (nimero de alunos satisfeitos (NAS) / nimero total de alunos da EAD(NTAEAD) x 100. 20.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
. . . Questionario . . Shirley Maria da Costa de Araujo, Lia Nara Balta
1 Elaborar questionario para pesquisa Média 1 | Janeiro Abril COEAD CORED X R
pronto Quinta, Mario Angelo Werdemberg dos Santos
estionario Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
2 Aplicar questionario Alta Qu _I : 1 Abril  [Dezembro|  CREAD COEAD ey I . Y : g
Aplicado Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
. . Analisar os Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
3 Realizar a analise dos Resultados Alta 1 | Agosto |Dezembro CREAD COEAD X 8
resultados Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
Dar feedback do resultado das avaliacdes a equipe : Coordenadores Reunides de Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo
4 ! vatiae quip Alta 8 I_ . 3 |Setembro|Dezembro|  CREAD COEAD| CORED ey Han . u I g
de Cursos/Professores/Tutores. avaliacdo Werdemberg dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
Indicador:Indice Percentual de cursos de oferta na modalidade EaD
Finalidade: Quantificar a proporcéo de cursos de oferta na modalidade EaD Meta
Férmula de Calculo: CEad (MEC)=(nUmero de cursos na oferta ordinaria EAD/nimero de cursos EAD) x 100 79.38%
" MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE!
Realizar publicagao de edital Edital publicado com estudantes . Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo Werdemberg dos
1 Alta . 1 | Abril | Qutubro COEAD CREAD| CORED X 1
subsquente em 2024/2 matriculados Santos, Lia Nara Balta Quinta
Realizar publicagao de edital - FIC- em Edital publicado com estudantes . Shirley Maria da Costa de Araujo, Juliana Barbosa Ribeiro, Lia
2 Alta . 2 | Maio [Dezembro COEAD CORED| CREAD .
2024/2 e 2025/1 matriculados Nara Balta Quinta

ultima modificagdo em: 23/07/2024 10:18 realizada por 1152487 1/4 1 5



Indicador:Taxa de Crescimento de Matriculas em Cursos a Distancia do IFMS

Finalidade: Medir o crescimento da demanda por cursos a distancia do IFMS Meta
Férmula de Calculo: TCMCEAD = (Nimero de Matriculas em Cursos a Distancia do Ano Atual - Numero de Matriculas em Cursos a Distancia do Ano Anterior) / Nimero de o
Matriculas em Cursos a Distancia do Ano Anterior x 100 B
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Visitar os campi e municipios de Novas turmas para edital/ novas R Mario Angelo Werdemberg dos Santos, Shirley Maria da Costa
1 o Alta 10 |Janeiro|Dezembro CREAD COEAD| CORED . )
abrangéncia turmas fechadas de Araujo, Lia Nara Balta Quinta
Langar edital de ingresso cursos Edital publicado e com. Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario Angelo Werdemberg
2 Alta ] 1 | Margo |Dezembro CREAD COEAD| CORED X 8
subsequentes 2024/2. estudantes matriculados. dos Santos, Lia Nara Balta Quinta
. . Mario Angelo Werdemberg dos Santos, Shirley Maria da Costa
3 Lancgar 5 novos cursos livres. Alta Cursos Implantados 5 |Janeiro|Dezembro CREAD COEAD| CORED . )
de Araujo, Lia Nara Balta Quinta
Lancar edital de ingresso cursos fic Edital publicado com estudantes . Shirley da Silva Matias, Mario Angelo Werdemberg dos Santos,
4 Alta . 1 | Abril |Setembro CREAD COEAD| CORED . X
2024/2. matriculados. Lia Nara Balta Quinta

ultima modificagdo em: 23/07/2024 10:18 realizada por 1152487
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: CREAD

ultima modificagdo em: 23/07/2024 10:18 realizada por 1152487 3/4 1 7



OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE
Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS e DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
DIGOV D Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacées detalhadas e
exigidas no Relatério de Gestéo do IFMS.
agéo Sim Mapear estudantes inscritos por vagas ofertadas
e Sim Monitorar os indices de retencao nos cursos, nas diferentes turmas, para estabelecer estratégias de mitigagdo junto aos coordenadores de
curso
. Sim Discutir estratégias com as equipes pedagogicas dos campi para o monitoramento de estudantes com reprovacdo na maior parte das
unidades curriculares dos cursos
PROEN = - - P = o
agao Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogdo de estratégias.
agéo Sim Promover a formagdo continuada para Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais
acao Sim Promover a formacéo continuada para docentes
e Sim Promover reunides sistémicas com Diretores responsaveis pelo ensino nos campi para discutir tematicas relacionadas a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem
Desenvolver agdes em colaboragdo com os setores responsaveis pelos editais de admissado de estudantes e da divulgacao das selegdes, que
PROEX agao Sim contemplem grupos sociais vulneraveis que, atualmente, encontram-se afastados dos processos de acesso aos cursos ofertados pelo IFMS,
levando em consideracgdo a realidade especifica de cada campus.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS VINCULADA AO PDI DESCRICAO OBSERVAGOES
3 agao Sim Langar edital de fomento aos cursos livres
CREAD 4 agao Sim Visitar os campi e municipios de abrangéncia
5 acao Sim Realizar estudo de viabilidade e construgdo do PPC de um curso EaD.

ultima modificagdo em: 23/07/2024 10:18 realizada por 1152487 4/4 1 8



PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA DIGOV
Perspe a Obje oe ategico
Gestao e Infraestrutura Fortalecer a Governanga no IFMS

Indicador:indice Percentual de Efetividade da Tomada de Decisao (IETD)

Finalidade: Avalia a efetividade das decisdes tomadas pelas instancias de governanca do IFMS, considerando a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia do processo decisério. Meta
Férmula de Calculo: = (NUmero de decisdes efetivas / NUmero de decisdes tomadas) x 100. 75.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL (CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
X » X X . . . Publicagao da ata/memoria de . Vanessa Hiroko
1 Realizar reunides regulares para compartilhar informagdes e alinhar estratégias. Alta » X 4 |Fevereiro|Dezembro DIGOV RT-GABIN
reunido realizada. Kusano
Implementar mecanismos de monitoramento para acompanhar o progresso das . L. . . Vanessa Hiroko
2 . Média Relatoério de decisdes tomadas. 4 |Fevereiro|Dezembro| DIGOV
decisdes tomadas. Kusano
Disponibilizar informagdes relevantes sobre as decisées tomadas, incluindo L Publicagao das Resolugdes e . Vanessa Hiroko
3 S e o - Média e 4 |Fevereiro|Dezembro DIGOV RT-GABIN
justificativas e critérios utilizados. justificativas. Kusano
. . . . . Lo . - . . Vanessa Hiroko
4 Considerar os riscos associados a cada deciséo e avaliar seus possiveis impactos. Alta Riscos atribuidos a cada decisdo. | 4 [Fevereiro|Dezembro DIGOV Kusano
u
Indicador:Indice Percentual de Sucesso da Prestagdo de Servigos Piblicos (ISSP)
Finalidade: Mede o nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados pelo IFMS, considerando critérios como qualidade, agilidade, eficiéncia e acessibilidade. Meta
Férmula de Calculo: = (Nimero de usuarios satisfeitos / Niumero total de usuéarios) x 100 70.00 %
I~ MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
No DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INIClIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
; o P o . . o Vanessa
Implementar um sistema de avaliagdo de satisfagdo dos usuarios, permitindo que eles Sistema de avaliagdo de .
1 . K Alta . . . 1 |Margo [Dezembro DIGOV DIRTI Hiroko
fornegam feedback sobre a qualidade dos servigos. satisfagdo dos usuarios. Kusano
Vanessa

Investir em treinamento para os servidores, garantindo que eles estejam preparados para . . .
2 . . ) Alta Servidores capacitados. 1 |Margo [Dezembro DIGOV DIPES Hiroko
atender aos usuarios de forma eficiente e cordial. Kusano

Vanessa

3 Garantir que os servigos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia. Alta Servigos acessiveis. 1 |Margo [Dezembro DIGOV COIDI| DIRTI Hiroko
Kusano

ultima modificagdo em: 29/07/2024 17:21 realizada por 1653071 1/4 1 9



Indicador:Indice percentual de transparéncia institucional (ITl)

Finalidade: Mede o nivel de transparéncia das informagdes institucionais disponibilizadas pelo IFMS, por meio de seus canais oficiais. Meta
Férmula de Célculo: = (Nimero de informagdes disponibilizadas / Nimero de informagdes exigidas por lei) x 100. 80.00 %
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM " . "
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL
. - . o Informacgdes institucionais Vanessa
Avaliar a utilizagédo dos canais oficiais do IFMS, como o site institucional, redes L . . .
1 . . L . . X . Média relevantes publicadas nos canais | 12 |Margo|Dezembro DIGOV ASCOM Hiroko
sociais e comunicados oficiais, para divulgacdo de informagdes relevantes. .
oficiais. Kusano
DIPES| ASCOM|
Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja Pagina com informagdes sobre CREAD| DIRTI| Vanessa
2 atualizado regularmente com informagdes detalhadas e exigidas no Relatério de Alta Transparéncia e Prestagdo de 4 |Margo[Dezembro DIGOV OUVID| PROAD| Hiroko
Gestéo do IFMS. Contas atualizada. PRODI| PROEN]| Kusano
PROEX| PROPI
Indicador:indice Percentual de dentincias e reclamagdes recebidas e tratadas pelo canal de dentincias do IFMS.
Finalidade: Medir a efetividade do canal de dentincias em garantir a integridade e a ética nas agdes da instituicao. Meta
Férmula de Calculo: = (/+) 100 90.00 %
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. MES FIM q a .
INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Assegurar que os denunciantes se sintam protegidos e seguros ao o L. L. Vanessa Hiroko
1 . . Alta Diminuigdo de denlincias anénimas. 1 | Margo |Dezembro DIGOV QuVvID
relatar irregularidades Kusano
Capacitar lideres e colaboradores sobre o funcionamento do canal . X i Vanessa Hiroko
2 L. Média Servidores e gestores capacitados. 1 | Margo |Dezembro DIGOV DIPES| OUVID
de denuncias. Kusano
. X . . Comunidade esclarecida sobre as a¢des da Vanessa Hiroko
3 Promover a cultura de integridade e ética no IFMS. Baixa ik .. 1 | Margo |Dezembro DIGOV
Integridade e da Etica. Kusano
Indicador:Indice Percentual de implementag&o das recomendacées de mitigagao de riscos identificados pelo comité de gestdo de riscos.
Finalidade: Medir a efetividade da gestédo de riscos na institui¢do, avaliando a implementagdo das medidas de mitigagdo recomendadas. Meta
Férmula de Calculo: = (Nimero de recomendagdes implementadas / Total de recomendagdes identificadas) x 100 75.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl  PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ; , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
) Vanessa
. ~ N . Sistema de acompanhamento . .
1 Implementar um sistema de acompanhamento das recomendagdes de mitigagdo de riscos. . 1 aneiroDezembro DIRET DIPLA Hiroko
em funcionamento.
Kusano
. . - . . . . - - Vera Lucia
Realizar treinamento sobre gestdo de riscos e sobre implementagado de medidas de Lo Membros do comité de gestao i
2 L . . i Média . R 2 [aneirolDezembro DIRET DIRDI DIPLA Solano
mitigagao para todos os membros do comité de gestéo de riscos. de riscos treinados. Feitosa Porto

ultima modificagdo em: 29/07/2024 17:21 realizada por 1653071
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIGOV
Indicador:Fortalecer as agdes do Nticleo de Apoio a Correigao para garantir a transparéncia, eficiéncia e integridade nas atividades de correigdo, visando melhoria continua dos processos e praticas dentro da instituigéo. Meta
Férmula de Calculo: (Nimero de agdes realizadas / Numero de a¢des propostas) x 100 40 %
Ao i a g . , Cinara Baccili
Més inicio Margo Més fim Dezembro Servidor responsavel .
Ribeiro
o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR | MES N
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., " a " 7 MES FIM
RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL|INICIO
Elaborar e Propor a alteracdo das minutas das resolu¢des anteriormente elaboradas no Minutas das Resolugdes da i Baccili
inara Baccili
1.1 processo de “Proposta para implantagdo da Corregedoria”, observados o modelo de Alta “Proposta paraimplantagdoda| 1 DIGOV NUREI Ribeiro Abril [ Junho
ibei
maturidade correcional e a Nota Técnica n° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG Corregedoria” alteradas.
Elaborar normativo relacionado aos critérios de priorizagdo de demandas correcionais - Minuta elaborada e Instrugao Cinara Baccili
1.2 o ) L Alta . . 1 DIGOV NUREI L Junho| Agosto
admissibilidade, investigagao, pad Normativa publicada Ribeiro
Divulgar entendimento sobre assédio sexual no @mbito do IFMS, com base na Nota Técnica . Encaminhamento de e-mails Cinara Baccili
1.3 Média . . ~ 2 DIGOV NUREI o Julho| Agosto
n° 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG e do Parecer n° 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU. /materiais de divulgagao. Ribeiro
Realizar o levantamento dos processos de trabalho, das atividades e da adequagao dos i Baccili
inara Baccili
1.4 recursos existentes na USC com o objetivo de auxiliar na elaboragdo do Plano Operacional Média Levantamento realizado. 1 DIGOV NUREI Ribeiro IAgostolSetembro
ibei
2025.
. L . Planilha atualizada, rede i .
Catalogar e re-organizar os processos correcionais fisicos e os processos eletrénicos nas . ) X e Cinara Baccili
1.5 ~ A Média atualizada e identificagdo dos | 1 DIGOV NUREI o Julho [Setembro
pastas da rede (manutencgao da planilha de controle de processos). - Ribeiro
processos no armario.
Auxiliar tecnicamente os membros de comissdes em andamento (realizagdo de reunides, Reunides, orientagdes Cinara Baccili
i ili
1.6 orientagdes sobre o sistema e-pad, acompanhamento e publicagao de portarias, Média |realizadas (registro em planilha| 2 DIGOV NUREI Ribei Margo|Dezembro
ibeiro
gerenciamento de alertas e-pad, etc). dos contatos realizados).
Realizar o levantamento de servidores interessados em participar de Comissdes de PAD . . . -
L. X . . . . ) L Formulario encaminhado e Cinara Baccili . X
1.7 (formulario contendo as informagdes: nome, cargo, escolaridade, formagao, unidade, se é Média . 1 DIGOV NUREI o Abril Abril
; . dados atualizados. Ribeiro
estavel e se participou de PAD).
L . . . . L. Cursos divulgados e Cinara Baccili
1.8 Fomentar a capacitagdo de servidores em temas relacionados a atividade correcional. Média . 1 DIGOV NUREI L Margo|Dezembro
certificados apresentados. Ribeiro
Realizar o levantamento sobre as etapas das atividades de rotina do NUREI (ex: etapas TAC, . Levantamento de atividade Cinara Baccili .
1.9 Baixa i 1 DIGOV NUREI R Maio | Outubro
etapas pad, etapas IPS). realizado (PAD/TAC/IPS). Ribeiro
. . X . . X o Reunides realizadas, e-mails Cinara Baccili
1.10 Realizar reunides com os gestores para orientagdes sobre o papel da atividade correcional.| Média . 2 DIGOV NUREI L Junho|Novembro
encaminhados. Ribeiro

ultima modificagdo em: 29/07/2024 17:21 realizada por 1653071 3/4 21



Nao possui

agdo Sim Visitar os campi e municipios de abrangéncia

meta Néao Redugao Percentual do Uso de Papel

meta Nao Aumento Percentual na Eficiéncia das Ferramentas “IFMS em Nimeros” e “Central de Informagdes Estratégicas”

e Sim Monitorar a realizagdo de treinamentos sobre gestao de riscos e implementacdo de medidas de mitigagdo para todos os membros do
comité de gestdo de riscos.

R Nio Aprimorar as ferramentas “IFMS em Nimeros” e “Central de Informagdes Estratégicas” As ferramentas serdo aprimoradas para torna-las
mais eficazes e intuitivas, auxiliando os gestores na tomada de decisdes assertivas e embasadas.

acio Nio Treinar gestores no uso eficiente das ferramentas aprimoradas. Os gestores serdo treinados para maximizar o uso das ferramentas
aprimoradas, auxiliando na tomada de decisdes assertivas e embasadas.

agdo Sim Realizar reunides regulares para compartilhar informagoes e alinhar estratégias.

e Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacées
detalhadas e exigidas no Relatorio de Gestdo do IFMS.

agdo Sim Garantir que os servigos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia.

ultima modificagdo em: 29/07/2024 17:21 realizada por 1653071
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA DIPES
Pe pe . p|e oe ale : O
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:indice de implantag3o do Programa de preparagéo para aposentadoria
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores préximos a aposentadoria que sdo atendidos pelo Programa de preparagdo a aposentadoria Meta
Férmula de Calculo: IIPPARTS = Quantidade de servidores proximos a se aposentar / Quantidade de servidores existentes A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Sergio de
Souza Pires,
Paulo Vitor
Informar e assessorar os servidores cujo CODEV]| COLEG| Figueira
1 tempo de servigo ja permite a requisi¢do da Alta Reforgo na equipe da COPAG para atendimento as possiveis demandas. 1 | Abril |Dezembro DIPES DGEPE COPAG Azevedo,
aposentadoria. Amanda
Caroline
Cipriano
Lopes
Sergio de
Souza Pires,
Amanda
— i - ) . Caroline
. . . Criagdo de aplicativo ou ferramenta que possa contribuir com orientagdes e L
Apoiar os servidores nos processos inerentes . ~ ~ . .. . ; Cipriano
2 . R Alta informagdes sobre as transformacdes sociais, econémicas e financeiras 1 |Julho|Dezembro DIPES DIVAL| CODEV DIRTI
a aposentadoria } Lopes,
decorrentes da aposentadoria. .
Carlitos
Fioravante
Vieira de
Oliveira
Indicador:(ndice de implantagao do Programa de preparacéo para aposentadoria
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores proximos a aposentadoria que sdo atendidos pelo Programa de preparagdo a aposentadoria Meta
Férmula de Calculo: IIPPARAPA = Quantidade de servidores atendidos pelos programas/ Quantidade de servidores proximos a se aposentar A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Sergio de Souza Pires,
- - . ~ . Paulo Vitor Figueira
Implantar ferramenta para subsidiar informagdes aos implantacédo de ferramenta com tecnologia (inteligéncia .
. . . . . ) - DGEPE| DIVAL| Azevedo, Amanda Caroline
1 servidores com potencial (tempo de servigo)para Alta artificial) para auxiliar nos processos, tais quais 1 [Julho|Dezembro DIPES COPAG . .
A . . j DIRTI Cipriano Lopes, Carlitos
aposentadoria. simulagao e calculos. X O
Fioravante Vieira de
Oliveira

ultima modificagdo em: 09/08/2024 15:13 realizada por 2393449 1/7 23



Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida

Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ 3.00 Qtde
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL EAITE T S RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QD INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
1 Publicar docun‘jento com.d|retr|zes.gera|s para apromacdo Média |Politica de promogdo da satude e qualidade de vida no trabalho Janeiro| Julho DIPES Sergio <41e
da satde e qualidade de vida no trabalho Souza Pires
. . < N . " - . . Sergio de
2 Divulgar os eixos de atuagao junto a comunidade do IFMS Média Post na pagina do servidor Uaneiro| Julho DIPES Souza Pires
3 fvaliar os projetos ja ?m execug.ao que abordem a promogdo Alta Formulario/questionario de reagdo das unidades do IFMS Janeiro| Julho DIPES sergio <41e
da qualidade de vida no trabalho Souza Pires
Amanda
Caroline
Fomentar projetos com vistas a melhoria da qualidade de . . Cipriano
4 R X Alta Programas, convénios e parcerias. Junho [Dezembro| DIVAL DIPES i
vida do servidor. Lopes, Sergio
de Souza
Pires
Sergio de
Souza Pires,
5 Fomentar a realizagéo de programas, plrc?jetos e agdes, em Alta Agdo dle.sensibilizagé.oju nto aos servid.ores., pa.ra dﬁvulgar a Janeiral Julho DIPES Amarida
atendimento as demandas especificas do IFMS politica e eventuais processos seletivos institucionais Caroline
Cipriano
Lopes
Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Interna
Finalidade: Quantificar a rotatividade interna dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ 10.00 %
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® IS O el fEEAzIEh PRODUTO/RESULTADO QTD, INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Sergio de
Souza Pires,
Paulo Vitor
Promover o desenvolvimento/conhecimento dos servidores, dentro dos varios Rotatividade entre os setores compativeis as Figueira
1 ambitos e setores existentes, com vistas ao melhor desempenho institucional Média atribui¢des inerentes aos diversos cargos Abril |Dezembro DIPES DGEPE| DIVAL Azevedo,
possivel. existentes. Amanda
Caroline
Cipriano
Lopes

ultima modificagdo em: 09/08/2024 15:13 realizada por 2393449
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + 20.00%
QTServEALPNTL 4 (]
PRODUTO MES |MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| p , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO | FIM [RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
Firmar colaboragdo com outras institui¢des publicas e/ou privadas para levantamento Acordo de X Sergio de Souza Pires, Amanda
1 . K Alta R 1 aneirofJulho DIPES . .
de dados sobre insalubridade no IFMS cooperagao técnica Caroline Cipriano Lopes
Laudo de Sergio de Souza Pires, Amanda
2 Elaborar laudos de insalubridade nos ambientes institucionais elegiveis Alta . . . 9 [JaneirofJulho DIPES g R u% ,I
insalubridade Caroline Cipriano Lopes
. . . ) . . Sergio de Souza Pires, Amanda
3 Analisar requerimentos postulados pelos servidores interessados Alta Parecer conclusivo | 9 [JaneirolJulho DIPES . .
Caroline Cipriano Lopes
Indicador:Numero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Formula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL 20.00 %
I~ MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.
¢ / Q INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Sergio de
Souza Pires,
. . < R . . L Amanda
Orientar os servidores que estdo expostos a agentes nocivos sobre os cuidados, deveres e Pagamento do adicional de Caroli
aroline
1 direitos inerentes as atividades que requeiram contato com produtos quimicos, como Alta insalubridade por meio do acordode | 2 [Margo[Junho DIPES DIVAL CODEV Cioriano
ipri
forma de incremento na Seguranga do Trabalho. cooperagao técnica com o IFSP. P
Lopes, Paulo
Vitor Figueira
Azevedo
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 60.00 %
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
. . - S . . Lo o Sergio de Souza Pires,
Firmar parcerias e/ou convénios com institui¢des publicas e/ou privadas Diminuicdo do quantitativo represado de .
1 X R . o Alta . . 2 [Margo[Dezembro| DIPES Amanda Caroline
para atendimento as pericias médicas. demandas nao atendidas. .
Cipriano Lopes
Indicador:[ndice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ 5.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM ” . .
¢ / Q INICIOf RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Sergio de
Propiciar condi¢des para que os servidores Implantagéo de programas, na forma de incentivos, por exemplo: ELEVA, Souza Pires,
permanegam na instituicdo, bem como evitar o como forma de blindar os servidores técnicos administrativos. Estimulo as R Amanda
1 . Alta o ~ 1 | Maio [Dezembro| DIPES CODEV )
éxodo dos colaboradores por conta de melhores capacitagdes, mestrado e doutorado, como forma de elevagédo da base Caroline
condigdes de trabalho. salarial e redugdo de disparidade com outras institui¢des. Cipriano
Lopes

ultima modificagdo em: 09/08/2024 15:13 realizada por 2393449
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 40.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., M,ES MES FIM SETOR, SETOR a SETOR SERVIDQR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Sergio de
. . ) L . Souza Pires,
Implantar programa de gestdo por competéncias, como forma de aproveitamento das Aplicacdo de programa que estimule e Amanda
1 potencialidades individuais dos servidores com vistas ao melhoramento do Alta desenvolva a gestdo por 1 |Julho|Dezembro DIPES DIVAL CODEV Caroline
desempenho institucional, nos processos, tarefas e atividades. competéncias no ambito institucional. Cipriano
Lopes

Perspectiva:

Gestéo e Infraestrutura

Objetivo estratégico:

Incentivar e promover o desenvolvimento dos servidores pelas capacitagdes e qualificagdes para o alcance dos objetivos da

Instituicdo

Indicador:Indice Percentual de Criagdo e implantagao do plano individual de desenvolvimento

Finalidade: Avaliar o nivel de implementagao dos planos individuais de desenvolvimento para os servidores da institui¢do. Meta
Férmula de Calculo: D = (NUmero de servidores com plano individual de desenvolvimento / Niumero total de servidores da institui¢do) x 100 60.00 %
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL UL O B fEmALiE PRODUTO/RESULTADO T, INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Amanda
. . L oL . . o Caroline
Incentivar os servidores para participagdo em capacitagoes, treinamentos Crescimento institucional com desdobramentos Cipriano
1 e cursos, como forma de contribuigdo ao aprimoramento profissional e Alta positivos nos indices e resultados, culminando com| 1 | Maio [Dezembro DIVAL DIPES Lopes, Sergio
consequente desenvolvimento institucional. alcance das metas e planejamentos. ’
de Souza
Pires
Indicador:Indice Percentual de satisfagio dos servidores com o plano individual de desenvolvimento
Finalidade: Avaliar o nivel de satisfacdo dos servidores com o plano individual de desenvolvimento implementado na instituicdo Meta
Férmula de Calculo: D = (NUmero de servidores satisfeitos com o plano individual de desenvolvimento / Nimero total de servidores avaliados) x 100. 65.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o PALCE T s R R ARn S INICIO| L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Amanda
Caroline
. L . = . . - . Cipriano
implementar ferramentas de avaliagao e feedback por parte dos servidores participantes nas Maior satisfagdo de servidores Lopes, Sergio
1 capacitagdes, treinamentos e cursos, como forma de ter uma base de dados para melhoria Alta em capacitagoes, 1 | Maio |Dezembro DIVAL DIPES de S:ouza
continua das ofertas. treinamentos e cursos. )
Pires, Paulo
Vitor Figueira
Azevedo

ultima modificagdo em: 09/08/2024 15:13 realizada por 2393449
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Indicador:Indice percentual de Titulagio do Corpo Docente

Finalidade: Quantificar a titulagdo do corpo de professores com atribui¢do de pesos por titulo (graduado, aperfeicoado, especialista, mestre e doutor). Meta
Férmula de Calculo: Indice de Titulagdo do Corpo Docente IPTCD (TCU): ((Gx1) + (Ax2) + (Ex3) + (Mx4) +(Dx5)) / (G+A+E+M+D) x 100 87.48 %
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., INiCIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Sergio de
Incentivar os servidores professores para participagdo em Crescimento e desenvolvimento institucional, com projegao Souza Pires,
capacitagdes, cursos, treinamentos, mestrado e doutorado da instituicdo como portadora de grandes recursos humanos, . Amanda
1 L . . Alta . o . X 1 | Abril [Dezembro DIPES DIVAL X
como forma de contribuigdo ao aprimoramento profissional e na atividades finalisticas de educagéo, ciéncia e tecnologia, Caroline
consequente desenvolvimento institucional. bem como melhorar a retribuigéo por titulagao. Cipriano
Lopes
Indicador:Percentual de servidores com plano individual de desenvolvimento executados
Finalidade: Avaliar o nimero médio de capacitagdes por servidor durante um determinado periodo. Meta
Férmula de Caélculo: c = (Total de capacitagdes realizadas / Nimero de servidores avaliados)x100 50.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Sergio de
o o X . 3 o Souza Pires,
Viabilizar as capacitagdes, treinamentos e cursos, como forma de Elevagdo do nivel cientifico dos professores, com Amanda
1 contribuicdo ao aprimoramento profissional e consequente Média incremento das titulagdes decorrentes das 1 Munho|Dezembro DIPES DIVAL Caroline
desenvolvimento institucional. capacitagdes, mestrado e doutorado .
Cipriano
Lopes

ultima modificagdo em: 09/08/2024 15:13 realizada por 2393449
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIPES
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Nao possui

acao

Sim

Iniciar o processo de solicitacdo de elaboragdo de normativa referente a realizagcdo de exames
médicos periddicos para os servidores do Campus Campo Grande.

Levantamento sobre a viabilidade de contratagao ou
parceria, para o atendimento as unidades.

acdo

Sim

Investir em treinamento para os servidores, garantindo que eles estejam preparados para atender

aos usuarios de forma eficiente e cordial.

poiar os servidores nos processos inerentes a aposentadoria

ultima modificagdo em: 09/08/2024 15:13 realizada por 2393449
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA DIRTI
Perspe Obje oe ategico

Gestao e Infraestrutura

Aprimorar a gestdo de Tecnologia da Informagéo (TI) no IFMS

Indicador:Indice de governanca e gestao de Tl

Finalidade: Mede a maturidade da governanca e gestao de Tl Meta
Formula de Calculo: = é ()U 70.00 %
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
1 Prorrogar PDTIC 2021-2023 até final de 2024 Alta PDTIC prorrogado 1 | Janeiro| Margo DIRTI CGD da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
Augusto Antunes de Abreu
. . Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
Elaborar novo Plano Diretor de Tecnologia da . X R X - -
2 N L Alta Novo PDTIC 1 | Janeiro [Dezembro DIRTI da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
Informacgéo e Comunicagéo (PDTIC)
Augusto Antunes de Abreu
Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
3 Elaborar e publicar Politica de Backup Alta Politica de Backup publicada 1 | Janeiro [Dezembro DIRTI da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
Augusto Antunes de Abreu
Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
4 Firmar Acordo de Nivel de Servigos (ANS) de TIC Média Acordo de Nivel de Servigos (ANS) | 1 | Janeiro | Abril DIRTI da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
Augusto Antunes de Abreu
, . Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
. i 3 R Catalogo de Servigos de Tl . . . . - .
5 Atualizar e publicar Catélogo de Servigos de TIC Alta ; ) 1 | Margo Abril DIRTI da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
atulizado e publicado
Augusto Antunes de Abreu
. Portaria com novo Gestor de . i X - L
6 Designar novo Gestor de Segurancga de Tl Alta 1 | Margo Abril DIRTI Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
Segurangade Tl
Reestruturar o Comité de Seguranga de Portaria com nova composigdo do . . ) - -
7 . N o Alta 1 Abril Junho DIRTI RT-GABIN Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (CSTIC) CSTIC
8 Realizar ao menos 2 reunides do CSTIC Média ATA de 2 reunides do CSTIC 2 Abril [Dezembro DIRTI Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
Reestruturar o Comité de Governanca Digital Portaria com nova composigao do . X . . . Lo
9 Alta 1 [Fevereiro| Abril DIRTI RT-GABIN Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
(CGD) CGD
10 Realizar ao menos 2 reunides do CGD Média ATA de 2 reunides do CGD 2 [Fevereiro[Dezembro| DIRTI Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
L Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
Elaborar novo Plano de Transformagao Digital . PRODI| PROEN]| . ) . . e
11 Alta Novo PTD 1 | Janeiro [Dezembro DIRTI da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
(PTD) PROEX| PROPI
Augusto Antunes de Abreu
. L. - . ~ Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
Criar pagina da DIRTI para concentrar Pagina criada e promogao de X ) . . . L
12 | . , Alta A . | 1 | Janeiro |Dezembro DIRTI ASCOM da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly
informagdes da area de Tl maior transparéncia da area de Tl
Augusto Antunes de Abreu
. . Matheus Jardim Guerreiro da Silva, Jucimara Neves
Designar formalmente a Equipe de Tratamento de X . X K X . .
13 Alta Portaria de formagédo da ETIR 1 | Margo |Dezembro) DIRTI da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira, Herly

Incidentes (ETIR)

Augusto Antunes de Abreu

ultima modificagdo em: 30/07/2024 07:12 realizada por 1860733
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Indicador:indice Percentual de disponibilidade dos sistemas de Tl

Finalidade: Mede a porcentagem de tempo em que os principais sistemas de Tl estdo disponiveis para uso, considerando os periodos planejados de manutengao. Meta
Foérmula de Calculo: = (/) 100 98.00 %
" MES - SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD. . MES FIM r . SETOR COPARTICIPANTE "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
- . o . . Matheus Jardim
1 Adquirir 2 servidores para o datacenter da Reitoria Alta Servidores novos 2 Abril [Dezembro COIRT . R
Guerreiro da Silva
Herly Augusto Antunes
. . i ATA de registro de pregos de Abreu, Matheus
Fazer processo licitatdrio para contratacdo de links de backup = . , - . . X
2 R Média |disponivel para contratagdo de | 11 | Janeiro [Dezembro| DIRTI DIRLI| PROAD Jardim Guerreiro da
/upgrade para todas as unidades K i
novos links Silva, Helder Coelho
Silva
Abrir um processo licitatério (elaborar termo de referéncia, responder Aquisi¢do de storage para Matheus Jardi
atheus Jardim
3 questionamentos, analisar documentagao dos fornecedores, etc.) Alta ampliar espago de 1 Maio [Dezembro COIRT Guerreiro da Silva
uerrei ilv
para aquisicao de storage armazenamento do datacenter
Matheus Jardim
4 Adquirir switches de rede novos Alta Novos switches de rede 25 | Margo [Dezembrol COIRT . R
Guerreiro da Silva
. Herly Augusto Antunes
. s ATA de registro de pregos
Acompanhar processo licitatério de aquisicdo de nobreaks para o . . , A . de Abreu, Matheus
5 K X Média disponivel para aquisi¢do 11 | Janeiro [Dezembro DIRTI DIRIN| PRODI . .
datacenter e demais unidades . Jardim Guerreiro da
/contratagdo de nobreaks X
Silva
[Adquirir licengas de software atualizadas para o datacenter da Reitoria Licengas de software . Matheus Jardim
6 . i Alta . 1 | Janeiro [Dezembro COIRT . .
e servidores dos campi atualizadas Guerreiro da Silva
AQ-SERTI| CB-SERTI| CG-
Implantar licengas de endpoint (antivirus) nas estagdes de trabalho da Estagbes de trabalho com R R SERTI| CX-SERTI| DR-SERTI| Matheus Jardim
7 L Alta N L 3000|Fevereiro| Maio COIRT X A
instituicdo protegdo antivirus JD-SERTI| NA-SERTI| NV- Guerreiro da Silva
SERTI| PP-SERTI| TL-SERTI

ultima modificagdo em: 30/07/2024 07:12 realizada por 1860733
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Indicador:Indice Percentual de satisfagdo dos usuarios de Tl quanto a atuagdo da Tl no periodo

Finalidade: Mede o grau de satisfacdo geral dos servidores quanto aos servigos e recursos de Tl oferecidos pelo IFMS, por meio de pesquisa de opinido ou enquetes. Meta
Foérmula de Calculo: = (/) 25 87.48%
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| 7 MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Jucimara Neves da
Atualizar o SUAP, sincronizando as novas . N . L Silva, Luan Thiago de
3 i . SUAP atualizado com a versao mais recente dos codigos X .
1 funcionalidades vindas do IFRN e da REDE, ao menos Alta i 1 | Janeiro |Dezembro| CosIs Oliveira Caceres,
implementados pelo IFRN e pela REDE .
1lvez Helder Coelho Silva,
Rogerio Leite
Jucimara Neves da
Silva, Luan Thiago de
2 Implementar mddulo de visita técnica no SUAP Alta Modulo de visita técnica implementado 1 | Janeiro | Junho COsIS PROEN Oliveira Caceres,
Helder Coelho Silva,
Rogerio Leite
= . . . - Jucimara Neves da
Implementar, na Central de Selegdo, pagamento via Novas formas de recebimento/pagamento disponiveis na . R
3 N L ' Alta . . 1 | Mar¢o | Junho COSIS DIREB| PROEN | Silva, Luiz Fernando
PIX e Cartao de Crédito por meio do PagTesouro Central de Selegao, melhoria do acesso dos estudantes Alvi
vino
Matheus Jardim
4 Adquirir APs de rede sem fio Alta Maior e melhor cobertura de sinal de wi-fi nas unidades | 1 | Janeiro [Dezembro| COIRT X R
Guerreiro da Silva
. Jucimara Neves da
Aprimoramento dos documentos na parte . | X . A
5 . R R , Alta Melhor gestdo das matriculas 1 |FevereiroDezembro COsSIS Silva, Felipe Gustavo
administrativa do sistema de Matricula o
Braiani Santos
Contratar/implantar solugao de IA para auxiliar nas . . Felipe Gustavo Braiani
6 Alta Solugdo de IA 1 | Janeiro |Dezembro COsIS

atividades administrativas

Santos

ultima modificagdo em: 30/07/2024 07:12 realizada por 1860733
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRTI
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS e DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
D Sim Implementar um sistema de avaliagdo de satisfacao dos usudrios, permitindo que eles fornegam
feedback sobre a qualidade dos servigos.
DIGOV acio Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado
regularmente com informacgdes detalhadas e exigidas no Relatério de Gestdo do IFMS.
acao Sim Garantir que os servicos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia.
DIPES agéo Sim Apoiar os servidores nos processos inerentes a aposentadoria
- . . . . . .. |0 SUAP j& possui um médulo de reserva de "salas"
PRODI agao Sim Implementar um sistema de reserva de espago para garantir a utilizagdo eficiente do espaco disponivel. . . .
que comporta diversos tipos de ambientes.
. Sim Monitorar os estudantes concluintes que séo atendidos nos editais da dimensao ensino e analisar os
PROEN impactos dos editais nos indicadores.
i Sim Monitorar estudantes concluintes que sdo atendidos nos editais da dimensao socioeconémica e
analisar os impactos dos editais nos indicadores.
PROPI acao Sim Fomentar a submissdo de projetos de pesquisa no edital de fluxo continuo
agao Sim Projetos de Desenvolvimento Institucional
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS | VINCULADAAO PDI DESCRICAO OBSERVACOES
11 acao Sim Elaborar novo Plano de Transformacao Digital (PTD)
12 acao Sim Criar pagina da DIRTI para concentrar informacdes da area de Tl
i 2 acao Sim Implementar médulo de visita técnica no SUAP
3 acao Sim Implementar, na Central de Selecdo, pagamento via PIX e Cartdo de Crédito por meio do PagTesouro
7 agao Sim Reestruturar o Comité de Seguranca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (CSTIC)
9 agao Sim Reestruturar o Comité de Governanga Digital (CGD)

ultima modificagdo em: 30/07/2024 07:12 realizada por 1860733
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA PROAD
Perspe a Obje oe ategico
Gestao e Infraestrutura Promover a sustentabilidade ambiental no IFMS

Indicador:Indice Percentual de adogao de critérios de sustentabilidade nas compras e contratagdes

Finalidade: Mede a proporcao de compras e contratagdes que atendem aos critérios de sustentabilidade estabelecidos pela institui¢do, expresso em porcentagem Meta
Formula de Calculo: = (/) 100 55.00 %
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Reunido de sensibilizagao dos gestores IFMS - DIRAD's para utilizagao de critérios de L Reunido Thassiany Cuellar do
1 . Média ) 1 | Margo [Dezembro] DIRLI DIRAP .
sustentabilidade nos processos. realizada Nascimento Sato
Designar Grupo de Trabalho para iniciar a elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel L X Diego Henrique Pereira de
2 . Média Grupo criado. 1 | Margo [Dezembro] PROAD .
das Contratagdes do IFMS. Viveiros

Indicador:Percentual de gastos em compras sustentaveis

Finalidade: Avaliar a proporgao de gastos em compras sustentaveis em relagdo ao total de gastos com compras realizadas pelo IFMS em um determinado periodo. Meta
Formula de Célculo: = (Gastos em compras sustentaveis / Total de gastos em compras) x 100% 50.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| /RESULTADO QTD, INfCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Reunido de sensibilizagdo dos gestores IFMS - DIRAD's para utilizagdo de critérios de L Reunido . .
1 o . L. . Média K 1 |Margo|Dezembro DIRAP Isabela Adami Ferreira
sustentabilidade para execugdo or¢gamentaria das contratagdes. realizada

Thassiany Cuellar do

2 Elaborar relatorio das contratagdes executadas em valores do IFMS. Média Relatério 1 |Margo|Dezembro DIRLI Nascimento Sato, Heberton
Luiz Duarte Rodrigues
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Orgcamento e Finangas

Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e e
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 8.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO R INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
Realizar reunido de sensibilizagdo com os Gestores dos Campi para fomentar a captagéo de . » . Isabela Adami
1 Média |Reunidorealizada.| 1 | Marco |Dezembro DIRAP X
recursos externos. Ferreira
Realizar acompanhamento das a¢bes de fomento a captagao de recursos externos . . Isabela Adami
2 Média |relatério semestrall 2 | Margo |Dezembro DIRAP A
semestralmente. Ferreira
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captacao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificacdo de fontes de financiamento e a melhoria da .
capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% 15.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO(QTD.|MES INICIO| MES FIM |SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL |SETOR COPARTICIPANTE|SERVIDOR RESPONSAVEL
- - L. Heberton Luiz Duarte
1 Elaborar relatério dos recursos externos IFMS em 2023. Média Relatério 2023. 1 Margo |Dezembro DIROF Rodri
odrigues
- " - Heberton Luiz Duarte
2 Elaborar relatério dos recursos externos IFMS em 2023 e 2024. Média Relatoério 2023/2024. | 1 Marco |Dezembro DIROF Rodrigues
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = 4+ 10.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM _ _ -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Elaborar relatério com numero de projetos atendidos com a colaboragdo da PROPI e PROEX . . PROEX| PROPI| Isabela Adami
1 Média Relatério 1 | Margo [Dezembro] DIRAP i
Com recursos externos. PROAD Ferreira
Realizar acompanhamento das a¢des de fomento a captagéo de recursos externos . relatério Isabela Adami
2 Média 2 | Margo [Dezembro DIRAP .
semestralmente. semestral Ferreira

ultima modificagdo em: 26/07/2024 17:23 realizada por 2106406

25 30



Orgcamento e Finangas

Aprimorar a gestao de recursos de forma sustentavel

Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES AL 8 /RESULTADO QTD; INICIO HESIFIM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar relatério em parceria com a PROEN dos gastos com . L . .
1 Média relatorio 1 Mar¢o [Dezembro] DIRAP PROEN| PROAD Isabela Adami Ferreira
estudantes.
Indicador:Indice percentual de efetividade na aplicagdo de recursos
Finalidade: Medir a efetividade na aplicagado dos recursos financeiros do IFMS, verificando se estdo sendo utilizados de forma sustentavel e com foco nos objetivos estratégicos da institui¢do. Meta
Férmula de Calculo: = (Valor total dos recursos financeiros aplicados de forma efetiva / Valor total dos recursos financeiros disponiveis) x 100 80.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO (QTD.|MES INICIO| MES FIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Elaborar relatério de execugdo orgamentaria. Média Relatorio. 1 Margo |Dezembro DIROF PROAD Heberton Luiz Duarte Rodrigues
Indicador:indice Percentual de Gastos com Investimentos
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (Gastos com investimentos / Gastos totais) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MES INICIO| MES FIM [SETOR RESPONSAVEL[SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Elaborar relatério com os gastos com investimento. Média Relatorio. 1 Marco |Dezembro DIROF PROAD Heberton Luiz Duarte Rodrigues
Indicador:Indice Percentual de Gastos com outros Custeios
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversées financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (Gastos com outros custeios / Gastos totais) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO|QTD.|MES INICIO| MES FIM [SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL|SETOR COPARTICIPANTE|  SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Elaborar relatério com os gastos com outros custeios. Média Relatério 1 Marco |Dezembro DIROF PROAD Heberton Luiz Duarte Rodrigues
Indicador:Indice Percentual de Gastos com Pessoal
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Célculo: = (Gastos com servidores / Gastos totais) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MES INICIO| MESFIM [ SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Elaborar relatério com os gastos com pessoal. Média Relatorio elaborado. | 1 Mar¢o |Dezembro DIROF PROAD Heberton Luiz Duarte Rodrigues
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROAD
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
VINCULADA
SETOR | ITENS DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IA PROAD contribui para a coesdo dos dados apresentados, contudo a transparéncia
DIGOV agdo Sim IFMS seja atualizado regularmente com informagdes detalhadas e das agdes executdrias estao disponiveis no Portal da Transparéncia do Governo
exigidas no Relatdrio de Gestado do IFMS. Federal.
Colaborar no acompanha tod oes de Ali taca [ incipal t
PROEN agdo Sim Mapear o nimero de campus com oferta de alimentagédo escolar. . P L. mento das acoes de Alimentacao escotar, principaimente
em relagdo orgamentaria.
IA Proad t i at tori t t
. . Realizar a contratacao de Profissionais de Atendimento Especializado roadneste Processo possul carater éxecu c~)r|o noquetange ao c,>r<;arner.1 o€
agao Sim Estudantil pagamento, ndo havendo qualquer deliberagdo por parte desta Pré-Reitoria,
PROEX apenas o0 acompanhamento da Contratacao através da Dirli.
Frisamos que a PROAD neste contexto possui carater executério no que tange ao
agao Sim Formar parcerias com Fundagdes de Apoio. orcamento e pagamento, ndo havendo qualquer deliberagdo por parte desta Pro-
Reitoria.
Publicar Editais da pesquisa, pos graduagdo, empreendedorismo e IA PROAD, cabe a emissdo de Atestado de Disponibilidade Orcamentéria,
PROPI acao Sim inovacdo com a participagdo de estudantes em projetos de pesquisa considerando a distribuicéo feita pela Gestdo do IFMS, pela MAtriz Conif e CODIR,
registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico. bem como a execugdo dos pagamentos.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS VINCULADA AO PDI DESCRICAO | OBSERVACOES
Nao possui

ultima modificagdo em: 26/07/2024 17:23 realizada por 2106406
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA PRODI
Perspe Obje oe ategico

Gestao e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de consolidagdo da gestao da infra-estrutura

Finalidade: Consolidar e gerir a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente Meta
Férmula de Calculo: = (N° de Iniciativas de Infraestrutura do Plano Diretor Consolidadas / N° Total de Iniciativas de Infraestrutura do Plano Diretor )x100 55.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
) 3 ) 3 Sistema de Gerenciamento de
Desenvolver e implementar um sistema de gerenciamento de infraestrutura para R . Alfredo Goncalves
1 . . L . i Alta Infraestrutura implementadoe | 1 |JaneiroDezembro COGEC DIRDI| DIRIN COMAF
monitorar e gerenciar todas as iniciativas de infraestrutura do Plano Diretor. B Beda
em operagao.
Realizar treinamentos regulares para a equipe responsavel pela gestdo da Equipe treinada e capaz de gerir Diego Tadeu da
2 R ' : gu ) P 9”'p~ p. . AV R pelag . Alta q,UI_p : X pazde gerl 2 |aneiroDezembro] DIRDI COMAF DIRIN €8 3 Y
infraestrutura, focando na eficiéncia e consolidagéo das iniciativas do Plano Diretor. eficientemente a infraestrutura. Silva
Fabiano da
Realizar avaliagdes regulares da infraestrutura para identificar areas que necessitam de Relatorios regulares de Anunciacao
3 melhorias ou atualizagdes, e garantir que as iniciativas do Plano Diretor estejam sendo Média avaliagdo da infraestrutura 10 [JaneirojDezembro|  COMAF DIRIN DIRDI| PRODI Campocano,
implementadas de forma eficiente. disponiveis para analise e agdo. Diego Tadeu da
Silva
Murilo Gabriel do
Carmo Fernandes,
Silvia Aratani
. . Marinho,
. - . . o Plano Diretor atualizado e
Realizar uma revisdo completa do Plano Diretor para garantir que todas as iniciativas . . . DIRIN| PRODI| Alexandre
4 . . R e L. Alta alinhado com os objetivos 1 |aneiroDezembro DIRDI X
de infraestrutura estejam alinhadas com os objetivos estratégicos do IFMS. L. DIPLA Zanella, Fabiano
estratégicos. )
da Anunciacao
Campocano,
Diego Tadeu da
Silva
Realizar agdes de manutencao preventiva para evitar falhas e prolongar a vida util das L . . Murilo Gabriel do
5 X . Média manutencgéo preventiva 1 |Junho |Dezembro] DIRIN COMAF
instalagdes. Carmo Fernandes
Realizar agdes de manutengao corretiva para corrigir falhas e restaurar o o . . Murilo Gabriel do
6 . N ~ Média manutencdo corretiva 1 |Junho |Dezembro] DIRIN COMAF
funcionamento das instalagdes. Carmo Fernandes
Monitorar o estado de conservagao dos equipamentos e instalagdes para identificar e . Monitoramento de conservagao X Murilo Gabriel do
7 . L Baixa . 1 | Abril |Dezembro] DIRIN
corrigir problemas em tempo habil. dos equipamentos. Carmo Fernandes

ultima modificagdo em: 25/07/2024 10:06 realizada por 2353520




Indicador:Indice de manutengao preventiva

Finalidade: Mede a eficécia do programa de manutencédo preventiva dos equipamentos do IFMS, permitindo identificar possiveis problemas antes que se tornem falhas criticas. Meta
Férmula de Calculo: IMP = (nimero de intervengdes de manutengdo preventiva realizadas em um determinado periodo / nimero total de equipamentos a serem mantidos)x100. 40.00 %
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM " . SETOR COPARTICIPANTE "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL}
AQ-DIRGE| CB-DIRGE| CG-DIRGE| CX-DIRGE| bi Tad
iego Tadeu
1 Criar um inventario completo dos equipamentos do IFMS. Média |Inventario pronto| 1 |Marco| Abril DIRDI DR-DIRGE| JD-DIRGE| NA-DIRGE| NV-DIRGE| dga Silva
ilv
PP-DIRGE| TL-DIRGE
Desenvolver um plano de manutengao preventiva para cada equipamento, com L Plano de Diego Tadeu
2 i L. R Média . 1 |Margo|Dezembro DIRDI DIPLA K
base no manual do fabricante e nas melhores praticas da industria. manutenc¢éo da Silva
. . . sistema de Alfredo
Implementar um sistema de gestdo de manutencao para acompanhar as .
3 . - . Alta gestdo de 1 |Margo|Dezembro| COGEC DIRDI Goncalves
atividades de manutengdo e registrar os dados de desempenho. N
manutengao Beda
Treinar os usuarios dos equipamentos sobre os procedimentos de manutengéo L treinamento dos Diego Tadeu
4 . Média i 1 [Margo|Dezembro] DIRDI DIRIN i
preventiva. servidores da Silva
Realizar auditorias internas para verificar a efetividade do programa de L L Diego Tadeu
5 N X Média auditorias 1 |Margo|Dezembro DIRDI .
manutengao preventiva. da Silva
Indicador:Indice de ocupagédo do espaco das bibliotecas
Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espaco disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 65.00 %
- MES - SETOR SETOR SETOR <
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM r n SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / R INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Realizar um estudo detalhado para otimizar o uso do espago Relatério detalhado com recomendacdes X ) i X
1 ] , L Alta o 10 [Janeiro|pezembro| = COPLA DIPLA COGEB Lilyan Agatha Silva Cristaldo
disponivel nas bibliotecas. para otimizagéo do espaco.
. . . . . Alexandre Zanella, Marcos
Reorganizar o layout das bibliotecas para maximizar o espago L Bibliotecas reorganizadas com espago . ] .
2 . ) Média D 10 |JaneiroDezembro COPIN DIRIN| DIRDI COGEB Roberto Oshiro, Laura Araujo
disponivel por estudante. otimizado. L
de Oliveira Lopes
Implementar um sistema de reserva de espago para garantir a L Sistema de reserva implementado e em . DIRTI| DIPLA|
3 L . i | Média R 1 [Janeiro|Dezembro| COGEC COSIS| DIRTI Alfredo Goncalves Beda
utilizagao eficiente do espago disponivel. funcionamento. DIRDI| PRODI
Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagéo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 70.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO (QTD e MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
1iNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL|
AQ-DIRGE| CB-DIRGE| CG-DIRGE| CX-DIRGE
Realizar um levantamento detalhado do uso atual dos espagos fisicos o Relatério detalhado do X Q | | | | Diego Tadeu
1 . " , e e Média L. 1 Paneiro| Julho DIRDI DIPLA DIREG| DR-DIRGE| JD-DIRGE| NA-DIRGE| NV- .
para identificar areas de subutilizagdo ou superutilizagao. uso dos espacos fisicos. da Silva
DIRGE| PP-DIRGE| TL-DIRGE
Desenvolver e implementar de politica de uso eficiente dos espagos Politicas de uso de Diego Tadeu
2 L. X Alta X 1 | Julho |Dezembro] DIRDI DIPLA .
fisicos, com base no levantamento realizado. espago implementadas. da Silva
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Indicador:Indice percentual de metas do Plano Diretor do IFMS atualizadas

Finalidade: Verificar o progresso de execugdo das metas do Plano Diretor do IFMS, garantindo que as a¢des da instituicdo estejam alinhadas com as estratégias definidas. Meta
Foérmula de Calculo: = (NUmero de metas atendidas / Nimero total de metas do Plano Diretor) x 100 60.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INiCIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Alfredo
Implementar um sistema de acompanhamento de metas para facilitar a Sistema de acompanhamento de metas . DIRDI| DIPLA|
1 L . . Alta K X 1 aneirolDezembro] COGEC COPIN Goncalves
atualizagdo e o monitoramento das metas do Plano Diretor. implementado e em funcionamento PRODI| DIRIN Bed
eda
Murilo
. - Gabriel do
2 Executar as metas propostas no Plano Diretor Média Metas executadas 1 | Margo |Dezembro DIRIN COMAF| COPIN c
armo
Fernandes
Perspe Obje oe gico
Gestdo e Infraestrutura Fortalecer a Governanga no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de implementagio das recomendagdes de mitigacao de riscos identificados pelo comité de gestao de riscos.
Finalidade: Medir a efetividade da gestdo de riscos na instituigdo, avaliando a implementacdo das medidas de mitigagdo recomendadas. Meta
Férmula de Calculo: = (NUmero de recomendagdes implementadas / Total de recomendagdes identificadas) x 100 75.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAN PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. ~ . N Sistema de
Monitorar a Implementagdo de um sistema de acompanhamento das recomendagdes de L . Fernando
1 o . Média acompanhamento em 1 PaneirolDezembro| PRODI DIPLA o
mitigagao de riscos. . Silveira Alves
funcionamento.
Monitorar a realizagdo de treinamentos sobre gestao de riscos e implementagdo de medidas . Membros do comité de . Fernando
2 T o B . Baixa - . . 2 aneirolDezembro] DIRET DIPLA DIRET L
de mitigagdo para todos os membros do comité de gestdo de riscos. gestdo de riscos treinados. Silveira Alves

ultima modificagdo em: 25/07/2024 10:06 realizada por 2353520
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Gestéo e Infraestrutura

Promover a sustentabilidade ambiental no IFMS

Indicador:Nimero de projetos ou agdes voltados a sustentabilidade ambiental implementados no IFMS

Finalidade: Reduzir o consumo de recursos naturais e de residuos poluentes, bem como incentivar a adogao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisicdes. Meta
Férmula de Calculo: =+ 5.00 Qtde
MES SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE
¢ / N INICIO RESPONSAVEL RESPONSAVEL
PROAD| PP-DIRGE| TL-DIRGE|
. ; Programa de coleta .
Implementar de um programa de coleta seletiva de residuos em todas . . DR-DIRGE| CB-DIRGE| NA- Diego Tadeu
1 K Alta seletiva em 1 | Janeiro |Dezembro DIRDI .
as unidades do IFMS. X DIRGE| NV-DIRGE| CX-DIRGE| da Silva
funcionamento.
JD-DIRGE| CG-DIRGE| AQ-DIRGE
Critérios de AQ-DIRAD| CB-DIRAD| CG-
Implementar de critérios de sustentabilidade nas contratagdes e sustentabilidade . DIRAD| CX-DIRAD| DR-DIRAD| | Diego Tadeu
2 L Alta X 1 | Janeiro |Dezembro DIRDI DIRLI| PROAD .
aquisi¢des do IFMS. implementados nas JD-DIRAD| NA-DIRAD| NV- da Silva
contratagdes e aquisi¢des. DIRAD| PP-DIRAD| TL-DIRAD
. e , Plano de Logistica X Diego Tadeu
3 Confeccionar o Plano de Logistica Sustentavel do IFMS Alta h 1 Maio [Dezembro DIRDI DIRAP .
Sustentavel da Silva
Reali fi dod i t avel lab Equipe de Gest Diego Tad
4 ealizar a formagdo e.uma equ.e ges or.a, responsavel por elaborar, Baixa quipe de les .ores 1 Maio  |pezembrol DIRDI iego .a eu
monitorar, avaliar e revisar o PLS responsaveis da Silva
Constituir comissdes em todas as unidades do instituto, com a Diego Tadeu
5 atribuicdo de contribuir com a elaboragéo do diagnostico, definir Média Comissdes constituidas | 1 Maio [Dezembrol DIRDI dg st
a Silva
iniciativas, metas e indicadores referentes aos temas propostos.
AQ-DIRGE| CB-DIRGE| CG-
. . i Plano de Logistica DIRGE| CX-DIRGE| DR-DIRGE| | Diego Tadeu
6 Colocar em Execugdo o Plano de Logistica Sustentavel do IFMS Alta : 1 |Setembro|Dezembro DIRDI .
Sustentavel Executado JD-DIRGE| NA-DIRGE| NV- da Silva
DIRGE| PP-DIRGE| TL-DIRGE
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Unidade: REITORIA
Subunidade: PRODI
Indicador:Reducéo Percentual do Uso de Papel Meta
Férmula de Calculo: (Quantidade de papel usada no ano anterior - Quantidade de papel usada no ano atual) / Quantidade de papel usada no ano anterior * 100 25 %
a1 : e | . Diego Tadeu da
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsavel Sitva
" SETOR SETOR SETOR SERVIDOR | MES o
Ne PR DI el RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO aTD, RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/RESPONSAVEL]| INICIO MES FiM
Realizar campanha de conscientizagdo sobre a . Maior conscientizagao entre os servidores sobre a importancia da Diego Tadeu R
1.1 ) . . Baixa . ) . 1 DIRDI DIRET DIPLA Rk JaneirolDezembrol
importéancia da redugao do uso de papel sustentabilidade ambiental e a redugdo do uso de papel. da Silva
Indicador:Aumento Percentual na Eficiéncia das Ferramentas “IFMS em Nimeros” e “Central de Informagées Estratégicas” Meta
Férmula de Calculo: (Eficiéncia das ferramentas no ano atual - Eficiéncia das ferramentas no ano anterior) / Eficiéncia das ferramentas no ano anterior * 100 25 %
Alfredo Goncalves
Beda, Antonio
. . . ) , Eladio Victoria
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responséavel K
Neves, Lilyan
Agatha Silva
Cristaldo
" SETOR SETOR SETOR SERVIDOR MES o
Ne 2T B O el RELEVANCIA'  PRODUTO/RESULTADO  (QTD. RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL | INICIO MES FiM
Alfredo
Goncalves
Aprimorar as ferramentas “IFMS em Numeros” e “Central de Informagdes Estratégicas” As X Beda, Antonio
x - . N S s Ferramentas aprimoradas e RO .
2.1 ferramentas serdo aprimoradas para torna-las mais eficazes e intuitivas, auxiliando os Alta . DIPLA COGEC| COPLA DIRET Eladio Victoria |Janeiro|Dezembro|
gestores na tomada de decisdes assertivas e embasadas. em funcionamento. Neves, Lilyan
Agatha Silva
Cristaldo
Alfredo
Goncalves
Treinar gestores no uso eficiente das ferramentas aprimoradas. Os gestores serdo treinados Gestores treinados e capazes Beda, Antonio
2.2 para maximizar o uso das ferramentas aprimoradas, auxiliando na tomada de decisdes Média de operar com eficiéncia as DIPLA DIRDI| PRODI DIRET Eladio Victoria |Janeiro|Dezembro|
assertivas e embasadas. ferramentas aprimoradas. Neves, Lilyan
Agatha Silva
Cristaldo
Alfredo
Goncalves
Avaliar continuamente a eficacia das ferramentas aprimoradas. Sera realizada uma L. . Beda, Antonio
2.3 avaliagdo continua da eficacia das ferramentas aprimoradas para garantir que elas estéo Baixa Relatérios d,e avaliacdo DIPLA DIRDI| DIRET| Eladio Victoria |Janeiro|Dezembro|
auxiliando os gestores na tomada de decisdes assertivas e embasadas. continua. PRODI Neves, Lilyan
Agatha Silva
Cristaldo
Indicador:Nimero de Projetos de Refeitérios e Auditérios Desenvolvidos Meta
Férmula de Calculo: Numero de projetos de refeitérios e auditérios desenvolvidos no ano 5Qtde
ultima modificagdo em: 25/07/2024 10:06 realizada por 2353520
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Alexandre Zanella, Fabiano da
Anunciacao Campocano, Murilo

Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsével ) .
Gabriel do Carmo Fernandes, Silvia
Aratani Marinho
PRODUTO SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. o ; - MES INICIO MES FIM
¢ /RESULTADO N RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
. Alexandre Zanella,
. N = - . Projetos de A
Desenvolver Projetos de Refeitorios. Serdo desenvolvidos projetos para a L Laura Araujo de .
3.1 . . . .. Alta refeitdrios 3 COPIN DIRDI| DIRIN PRODI . Janeiro Dezembro
construgdo de refeitérios, garantindo espagos adequados para a convivéncia. . Oliveira Lopes, Marcos
desenvolvidos. .
Roberto Oshiro
. L ~ . . . Alexandre Zanella,
Desenvolver Projetos de Auditérios. Serdo desenvolvidos projetos para a Projetos de L Arauio d
aura Araujo de
3.2 |construgdo de auditérios, garantindo espagos adequados para a disseminagdo Alta auditorios 2 COPIN DIRDI| DIRIN PRODI Oliveira Lo esJ Marcos Janeiro Dezembro
ivei 2
do conhecimento. desenvolvidos. P .
Roberto Oshiro
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS VINCULADA DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
DIGOV D Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacdes detalhadas e
lexigidas no Relatério de Gestédo do IFMS.
DIRTI agéo Sim Elaborar novo Plano de Transformacéo Digital (PTD)
PROEN acao Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.
e Sim Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas com orcamento na Agdo 21B3: extraidas das ferramentas de
PROEX controles atuais (SUAP, planilhas , IFMS em Nimeros e Power Bl);
e Sim Propor a participagdo do IFMS como coorganizador de eventos internacionais com parceiros firmados visando a internacionalizagao
institucional.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS VINCULADA DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
1 meta Nao Reducao Percentual do Uso de Papel
. IAumento Percentual na Eficiéncia das Ferramentas “IFMS em Numeros” e “Central de Informagdes
2 meta Nao .
Estratégicas”
2 D, Sim Monitorar a realizagdo de treinamentos sobre gestao de riscos e implementa¢do de medidas de mitigacao
para todos os membros do comité de gestdo de riscos.
IAprimorar as ferramentas “IFMS em Nimeros” e “Central de Informacdes Estratégicas” As ferramentas
PRODI 2.1 acao Nao serdo aprimoradas para torna-las mais eficazes e intuitivas, auxiliando os gestores na tomada de decisdes
assertivas e embasadas.
Treinar gestores no uso eficiente das ferramentas aprimoradas. Os gestores serdo treinados para
22 agao Nao maximizar o uso das ferramentas aprimoradas, auxiliando na tomada de decisdes assertivas e
embasadas.
0 SUAP ja possui um modulo de reserva
3 acao Sim Implementar um sistema de reserva de espago para garantir a utilizagao eficiente do espaco disponivel. [de "salas" que comporta diversos tipos de
ambientes.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
REITORIA PROEN
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Relagao Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 19.00 %
- MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE
Juliana Danielly de Rezende Miguel, Rodrigo

Monitorar os estudantes concluintes que sdo Relatério contendo o nimero de Andrade Cardoso, Liliam Duarte Arantes, Lindayane

atendidos nos editais da dimensé&o ensino e L estudantes concluintes atendidos em R dos Santos Amorim de Sa, Tomas Gustavo Pedro,
1 K . . Média o 2 | Abril |Dezembro DIENS DIGRA| DIRGA DIRTI K . K . K

analisar os impactos dos editais nos pelo menos um dos editais da Tania Mara Dias Goncalves Brizuena, Ingrid Ferreira

indicadores. dimenséo ensino Vianna, Claudia Santos Fernandes, Poliana
Guimaraes Oshiro

Monitorar estudantes concluintes que sdo Relatério contendo o nimero de . . . . X
. . . N . K Adriana Estabile Naressi, Valdomiro Antonio de
atendidos nos editais da dimensao L estudantes concluintes atendidos em ) L A ) . i
2 . .. K K Média . 1 [aneiro|Dezembro] DIRAE DIRTI Oliveira Lima, Camila de Freitas Vieira, Claudia
socioecondmica e analisar os impactos dos pelo menos um dos editais da
. Lo . N A . Santos Fernandes
editais nos indicadores. dimenséao socioeconémica

AQ-IFMS| CB-IFMS|

Monitorar os indicadores de conclusédo dos
CG-IFMS| CX-IFMS]|

cursos presenciais para adogao de Relatorio de estudantes concluintes . Glaucia Lima Vasconcelos, Rodrigo Andrade
3 . A Alta . 1 Maneiro|Dezembro] DIENS DR-IFMS| JD-IFMS]|
estratégias para aumentar os indices de dos cursos presenciais. Cardoso
) NA-IFMS| NV-IFMS|
concluséo.
PP-IFMS| TL-IFMS
AQ-DIREN| CB-
Monitorar os indicadores de conclusdo dos L. , DIREN| CG-DIREN| CX-
o N Relatoério contendo o nimero de
cursos a distancia para adogéo de . . X DIREN| DR-DIREN]| i . X i
4 L. o Alta estudantes concluintes dos cursosa | 1 [Janeiro|Dezembro] DIENS Edvanio Chagas, Juliana Danielly de Rezende Miguel
estratégias para aumentar os indices de distancia JD—DIREN| NA-
i ia.

concluséo. DIREN| NV-DIREN|
PP-DIREN| TL-DIREN
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Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Célculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 37.88%
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAlPRODUTO/RESULTADO[QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE]| SERVIDOR RESPONSAVEL
1 INicio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|
Ingrid Ferreira Vianna, Juliana Danielly de
AQ-IFMS| CB-IFMS| CG- ) . .
L. . N Rezende Miguel, Tania Mara Dias
Elaborar o Plano Estratégico de Prevengéo a Evaséo Escolar - DIREB| DIGRA|  [IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS]| . ) :
1 Alta Plano anualda PEIPEE| 1 | Mar¢o | Junho DIENS Goncalves Brizuena, Valdomiro Antonio
PEIPEE DIRAE| DIRGA JD-IFMS| NA-IFMS| NV- o o .
de Oliveira Lima, Lais Oliveira Sanchik
IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS . .
Tulio, Leandro Tambosi
AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-
Monitorar os indices de desempenho académico dos . . Q | | X . . X .
. . : . Relatério do éxito dos IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| [ Adriana Estabile Naressi, Juliana Danielly
2 estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Média 2 | Margo [Dezembro DIRAE DIREB .
L . L i R estudantes JD-IFMS| NA-IFMS| NV- de Rezende Miguel
Pro-reitoria de Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS
AQ-DIREN| CB-DIREN
Relatério do éxito dos Q | |
R . . CG-DIREN| CX-DIREN]|
Monitorar os estudantes atendidos pela Bolsa Formagdo EJA . estudantes da . s
3 Média N 2 | Maio [Dezembro DIREB COTEC DR-DIREN| JD-DIREN]| Glaucia Lima Vasconcelos
/EPT. Educacao de Jovens e
NA-DIREN| NV-DIREN]|
Adultos
PP-DIREN| TL-DIREN
Relatério contendo Juliana Danielly de Rezende Miguel,
Monitorar a eficiéncia académica dos cursos presenciais para indicadores de . Glaucia Lima Vasconcelos, Rodrigo
4 . . Alta o . 1 [Fevereiro|Dezembro| PROEN .
adogdo de estratégias. eficiéncia académico Andrade Cardoso, Claudia Santos
por curso. Fernandes
AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-
: o . e Relatério contendo a IFMS| CREAD| CX-IFMS|
Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para . . . X . .
5 . . Alta eficiéncia académica | 1 |Fevereiro|Dezembro, DIENS DR-IFMS| JD-IFMS| NA- Juliana Danielly de Rezende Miguel
adogdo de estratégias. N A
dos cursos a distancia. IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS|
TL-IFMS
Juliana Danielly de Rezende Miguel, Tania
~ . L. . . Mara Dias Goncalves Brizuena, Lindayane
Promover a formagéo continuada para Pedagogos e Técnicos Trilha de formagéo . s
6 o Alta R 1 | Margo |Novembro| DIENS DIREB| DIGRA CREAD dos Santos Amorim de Sa, Liliam Duarte
em Assuntos Educacionais realizada i
Arantes, Tomas Gustavo Pedro, Claudia
Santos Fernandes
Juliana Danielly de Rezende Miguel, Tania
. . Mara Dias Goncalves Brizuena, Lindayane
. i Trilha de formacgdo . DIREB| DIGRA| . L
7 Promover a formag&o continuada para docentes Alta realizada 200| Abril |Dezembro DIENS CREAD CREAD dos Santos Amorim de Sa, Liliam Duarte
Arantes, Tomas Gustavo Pedro, Claudia
Santos Fernandes
Claudia Santos Fernandes, Juliana
Promover reunides sistémicas com Diretores responsaveis pelo Danielly de Rezende Miguel, Glaucia Lima
8 ensino nos campi para discutir tematicas relacionadas a Alta Reunides realizadas | 15 [Fevereiro|Dezembro DIENS CREAD Vasconcelos, Adriana Estabile Naressi,
melhoria do processo de ensino e aprendizagem Rodrigo Andrade Cardoso, Elisangela
Martins da Silva Costa
Estabelecer diretriz aos Coordenadores de Gestdo Académica
9 para a realizagdo do saneamento entre sistema académico e Alta Diretriz 1 |Fevereiro|Dezembro DIRGA Elisangela Martins da Silva Costa
Sistec e monitorar sua realizagao
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Indicador:Indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retengdo dos alunos Meta
Férmula de Célculo: IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 16.30 %
" MES " SETOR SETOR SETOR ,
DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO[QTD.| = MES FIM . a ERVIDOR RESPONSAVEL
e d ODUTO/RESU oR INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| COPARTICIPANTE S OR RESPONS
AQ-IFMS| CB-IFMS]|
Elaborar relatério das CG-IFMS| CX-IFMS| DR+

Relatério de agbes desenvolvidas em consonancia com a

. i . Média acdes desenvolvidas 1 [aneiro|Dezembro| PROEN IFMS| JD-IFMS| NA- Claudia Santos Fernandes
Politica de Apoio ao Ensino R
nos 10 campi IFMS| NV-IFMS| PP-
IFMS| TL-IFMS
. - x . Relatorio dos o ]
Monitorar os indices de retengdo nos cursos, nas diferentes indicadores Glaucia Lima Vasconcelos, Claudia Santos
indi
turmas, para estabelecer estratégias de mitigagado junto aos Alta monitorados e das 40 | Margo [Dezembro| DIENS CREAD Fernandes, Rodrigo Andrade Cardoso, Juliana
i
coordenadores de curso Danielly de Rezende Miguel

estratégias propostas.

. N . Glaucia Lima Vasconcelos, Marcio Norimatsu, Ana
Discussdes realizadas e

Discutir estratégias com as equipes pedagégicas dos campi tratégias d Carla Sena do Carmo de Hungria, Claudia Santos
estratégias de
para o monitoramento de estudantes com reprovagéo na Alta mon'torimento 7 |Margo |Dezembro DIENS CREAD Fernandes, Edinalva Lopes Brasil, Rodrigo
i
maior parte das unidades curriculares dos cursos Andrade Cardoso, Ingrid Ferreira Vianna, Poliana

estabelecidas.

Guimaraes Oshiro

Indicador:Taxa de ocupagao

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupacéo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) 92.25%
P MES A SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
. . R . L. R . AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR- Glaucia Lima
Divulgar o monitoramento das inscri¢des dos processos Relatério de inscrigdes . .
X o i B Alta - 7 laneirolDezembro] PROEN IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| | Vasconcelos, Rodrigo
seletivos para subsidiar a divulgagdo local das vagas. e ocupacgao de vagas.
TL-IFMS Andrade Cardoso
x ) - S AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR- Glaucia Lima
Formac&o dos servidores envolvidos nos editais de ingresso » . .
Alta Reunibes e Relatorios | 6 |Margo |[Dezembro| ~ PROEN IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| | Vasconcelos, Rodrigo
de estudantes.
PROPI| TL-IFMS Andrade Cardoso
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Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasédo no ano

Meta
Férmula de Célculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 35.81%
" PRODUTO MES | . SETOR " SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES [RELEVANCIA TD. - MES FIM r SETOR CORRESPONSAVEL SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO| RESPONSAVEL COPARTICIPANTE]
Elaborar o Plano de . DIREB]| DIRAE| DIGRA| DIENS| PROPI| ) ) ) ) ) )
. . Numero de Juliana Danielly de Rezende Miguel, Ingrid de Souza Solique, Valdomiro
prevencgéo a evasdo escolar - PROEX| DIRGA| AQ-DIRGE| CB-DIRGE| X R 2 . R X
. estudantes Antonio de Oliveira Lima, Lais Oliveira Sanchik Tulio, Leandro Tambosi,
1 PEIPEE, com énfase no Alta 2 |Margo|Dezembro| PROEN CG-DIRGE| CX-DIRGE| DR-DIRGE| JD- . . . K o R
. propensos a Tania Mara Dias Goncalves Brizuena, Ingrid Ferreira Vianna, Claudia
estudante com risco de ; DIRGE| NA-DIRGE| NV-DIRGE| PP-
. evadir. Santos Fernandes
evasao DIRGE| TL-DIRGE
Relatério
PROPI| PROEX| AQ-DIRGE| CB-DIRGE|
Mapear os estudantes em estudantes em
. ~ - . . CG-DIRGE| DR-DIRGE| JD-DIRGE| NA- . . .
2 situagdo de vulnerabilidade Alta situagéo de 1 |Margo|Dezembro| = PROEN Adriana Estabile Naressi
) . DIRGE| NV-DIRGE| PP-DIRGE| TL-
social. vulnerabilidade
. DIRGE| CX-DIRGE
social.
DI . Juliana Danielly de Rezende Miguel, Tania Mara Dias Goncalves Brizuena,
iscussdes
Fomentar discussdes nos realizadas e Lindayane dos Santos Amorim de Sa, Liliam Duarte Arantes, Tomas
iz
campi referentes a adogédo de . Gustavo Pedro, Claudia Santos Fernandes, Rodrigo Andrade Cardoso,
3 . Alta estratégias 10 [Margo[Dezembro| PROEN . o . . ’ L
estratégias para os estudante actuadas em Ingrid Ferreira Vianna, Poliana Guimaraes Oshiro, Glaucia Lima
em risco de evadir. P Vasconcelos, Marcio Norimatsu, Ana Carla Sena do Carmo de Hungria,
cada campus. i .
Edinalva Lopes Brasil
Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Célculo: Taxa de Permanéncia = (Nimero de alunos em curso / Numero total de alunos matriculados) x 100 29.01 %
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD. . MES FIM " " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO| RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Estabelecer diretrizes paraa Diretrizes estabelecidas Juliana Danielly de Rezende Miguel, Liliam Duarte Arantes, Ingrid Ferreira
realizagdo de mapeamento dos para acompanhamento DIREB| DIGRA| Vianna, Lindayane dos Santos Amorim de Sa, Rodrigo Andrade Cardoso, Ana
1 estudantes com rendimento Alta do desempenho 1 | Abril | Outubro PROEN PROPI| DIRTI Carla Sena do Carmo de Hungria, Marcio Norimatsu, Tomas Gustavo Pedro,
académico inferior a 6.0 e frequéncia académico e frequéncia Tania Mara Dias Goncalves Brizuena, Glaucia Lima Vasconcelos, Claudia
abaixo 75% nos cursos. de estudantes. Santos Fernandes, Poliana Guimaraes Oshiro, Edinalva Lopes Brasil
Juliana Danielly de Rezende Miguel, Tania Mara Dias Goncalves Brizuena,
L Lindayane dos Santos Amorim de Sa, Liliam Duarte Arantes, Tomas Gustavo
Fomentar a realizagdo de encontros R . R )
. K . L. Pedro, Claudia Santos Fernandes, Rodrigo Andrade Cardoso, Ingrid Ferreira
presenciais para discutir estratégias . . . . . s .
2 K . Alta Encontros realizados 6 [Margo|Dezembro PROEN CREAD Vianna, Poliana Guimaraes Oshiro, Glaucia Lima Vasconcelos, Marcio
que contribuam com a permanéncia R . . )
R Norimatsu, Ana Carla Sena do Carmo de Hungria, Edinalva Lopes Brasil,
dos estudantes na instituigdo. K . . A A A X
Adriana Estabile Naressi, Ana Catarina Cortez de Araujo, Elisangela Martins
da Silva Costa, Valdomiro Antonio de Oliveira Lima, Camila de Freitas Vieira
Indicador:Indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Célculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 40.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. bl MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
T iNfcio RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar relatério de estudantes concluintes que ingressaram por meio da . Relatério de Estudantes cotistas . Juliana Danielly de
1 . N . . Média . 1 |Janeiro|Dezembro| PROEN DIREB| DIGRA DIRTI| PROPI .
Politica de Agdes Afirmativas. concluintes. Rezende Miguel
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Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Célculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 250.00 %
" MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| a MES FIM q . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar relatdrio de estudantes ingressantes por meio de . Numero de estudantes ingressantes por Rodrigo Andrade
1 Baixa 1 | Margo [Setembro PROEN DIRTI
cota local. cota local. Cardoso
Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as a¢des de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 50.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM - " -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Juliana
Elaborar relatério detalhado dos projetos de Ensino para mapear as areas L Numero de projetos de Ensino elaborados por Danielly de
1 . R X Média i . 1 [AgostolNovembro PROEN DIRTI
de conhecimento dos projetos desenvolvidos campus e area do conhecimento. Rezende
Miguel
Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 250.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM - " -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mapear os estudantes ingressantes nos cursos o Relatério com o nimero de estudantes inscritos e matriculados nos Glaucia Lima
1 L. . Média L. i . 1 |Margo |Novembro] DIREB DIRTI
técnicos integrados, por campus. cursos técnicos integrados, por municipio. Vasconcelos
Perspe Obje O e 0

Processos Académicos

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) 62.35%
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Mapear o nimero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduacgao presencial Relatério de nimero de vagas dos Rodrigo
1 para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de Baixa |cursos de graduacdo ofertadas por| 1 |Margo|Dezembro DIGRA Andrade
graduagdo presencial periodo. Cardoso
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Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) 325.00 %
- MES | . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM A . SETOR COPARTICIPANTE e
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL
Glaucia Lima
. . . L . Vasconcelos,
1 Mapear estudantes inscritos por vagas ofertadas Baixa Relatorio de Inscritos por vagas ofertadas 1 [Margo|Dezembro] PROEN CREAD| DIRTI .
Rodrigo Andrade
Cardoso
AQ-DIRGE| CB-DIRGE| Glaucia Lima
) - . . " . . CG-DIRGE| CREAD| CX- Vasconcelos,
Avaliar a efetividade dos processos seletivos, a partir dos dados Reunido realizadas com gestores dos campi .
. . , . . L. . DIRGE| DR-DIRGE| JD- Edinalva Lopes
2 de inscricdes e matriculas, visando a tomada de decisdes sobre a Alta para analise do mapeamento dos processos | 1 |Marco| Abril PROEN DIENS| DIRGA . R
< . . . . A DIRGE| NA-DIRGE| NV- Brasil, Marcio
forma de selegdo para os diferentes cursos. seletivos e decisdes a partir das evidéncias. . R
DIRGE| PP-DIRGE| TL- [Norimatsu, Rodrigo
DIRGE Andrade Cardoso
Indicador:[ndice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 20.00 %
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR p
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Mapear nimero de docente em tempo integral e L Relagdo Aluno . Juliana Danielly de Rezende Miguel, Elisangela Martins da Silva Costa,
1 . Média 1 [aneiroDezembro| ~ PROEN DIGEP ) B
estudantes por campi. Professor. Rodrigo Andrade Cardoso, Glaucia Lima Vasconcelos
Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 20.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
TiNicio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|
Relatério contendo o nimero de AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CREAD| CX- Rodrigo Andrade Cardoso,
Fomentar a oferta de 20% de novas vagas em L. R . .
1 . ) Média estudantes ingressantes 1 [JaneiroDezembro|  PROEN IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| | Glaucia Lima Vasconcelos,
relacdo ao total de estudantes matriculados. ) i .
matriculados. PP-IFMS| PRODI| PROPI| TL-IFMS Roselene Ferreira Oliveira

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Met
eta
SETEC/MEC
Férmula de Célculo: MegFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacgédo de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 14.67 %
- MES | SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, . _|MESFIM e o SETOR COPARTICIPANTE e
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL]
Rodrigo
Mapear as vagas em cursos de formagao de o Relatério de vagas de cursos de AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CREAD| CX-IFMS| DR-IFMS| JD- &
1 ' Média . 1 |Margo[Outubro] PROEN Andrade
professores ofertadas por campi. formagéo de professores. IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| PROPI| TL-IFMS card
ardoso
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Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 54.73 %
- MES | . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . " SETOR COPARTICIPANTE A
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Mapear as vagas em cursos técnicos Relatério de vagas dos cursos técnicos AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA-| Glaucia Lima
1 X Alta . 1 |Marco [Outubro|  PROEN
ofertadas por campi. ofertadas por campi. IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Vasconcelos

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC

Meta
JMEC
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 6.38%
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. i MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
TINIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL
Mapear as vagas nos cursos PROEJA Relatério de estudantes do PROEJA AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA-| Glaucia Lima
1 i Alta . X 1 |Margo [Outubro) DIREB
ofertadas por campi. matriculados por campi IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Vasconcelos
Parspe Objetivo e gico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagéao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orcamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 0.60 %
" MES | . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES  |RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM q . SETOR COPARTICIPANTE "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL
Adriana
Mapear o orcamento aplicado na Relatério da execugdo orgamentaria da AQ-DIRAD| CB-DIRAD| CG-DIRAD| CX-DIRAD| DIRTI| DR-DIRAD| JD- I )
1 X . Alta . N 1 |Margo|Dezembro DIRAE Estabile
alimentagéo escolar. alimentagéo escolar por campus. DIRAD| NA-DIRAD| NV-DIRAD| PP-DIRAD| PROAD| TL-DIRAD N ]
aressi
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Foérmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 30.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. e MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
TiNnfcio RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Mapear o nimero de estudantes Relatério de estudantes AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DIRTI| DR-IFMS| JD-IFMS| NA- |Adriana Estabile
1 K K Alta . K 1 | Margo [Dezembro DIRAE .
comensais por campi. comensais por campi. IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Naressi
Indicador:Iindice percentual de estudantes que recebem aukxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 40.00 %
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Adriana
Mapear os estudantes atendidos pelos editais da assisténcia Relatério de concluintes, por faixa de renda, dos estudantes . : .
1 . . A Alta R L. 1 | Abril [Dezembro DIRAE DIRGA DIRTI Estabile
estudantil, que concluem o curso dentro do ciclo de matricula. matriculados, em consonancia com o Decreto 7.234/2010. N k
aressi
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Indicador:Indice percentual de Institucionalizagio da oferta de alimentag&o escolar nos 10 campi

Finalidade: Promover a alimentag&o escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagao basica Meta
Férmula de Calculo: = QUOAE/QCampi 100 40.00 %
" MES . SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADOIQTD,| .. - MES FIM . . SETOR COPARTICIPANTE A
¢ / Q INIiCIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL

Mapear o nimero de campus com oferta de Quantidade de AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV- Adriana
1 R B Alta 1 | Margo [Dezembro DIRAE . .
alimentagdo escolar. campus ofertante. IFMS| PP-IFMS| PROAD| PRODI| TL-IFMS Estabile Naressi

Indicador:indice percentual de institucionalizagéo da oferta de tecnologias assistivas nas bibliotecas dos 10 campi

Finalidade: Promover a disponibilizagao de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem aos estudantes da educagéo basica, técnica e tecnoldgica Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 40.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| D, MES FIM - _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
. R . R . e Emissdo de Adriana Estabile Naressi,
Divulgar parametros para orientar os campi acerca da disponibilizagdo de recursos de R . X
1 o - o Alta orientacdo aos 1 |Margo([Setembro COGEB DIRAE PROEX Ana Catarina Cortez de
acessibilidade e de solugdes de apoio as bibliotecas. campi Arauio
i uj

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Met.
a
inclusdo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) 27.29%
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD., - MES FIM _ " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Adri Estabile N i
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial de . Relatdrio de alunos matriculados na faixa de renda de X na.na sta |.e are§S| )
1 i L, Baixa , L, 2 | Maio [Dezembro COAES DIRAE PRODI Valdomiro Antonio de Oliveira
até 0,5 salario minimo (FSM) até 0,5 salario minimo (FSM) Lima
i
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Met
eta
inclusédo social da instituigéo.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) 27.29%
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE: RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| o MES FIM _ . ERVIDOR RESPONSAVEL
AS AGOES /RES N INICIO S RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| S S S
, . . L. . . Adriana Estabile Naressi,
Mapear o numero de estudantes na Faixa Salarial de 0,5 3 Relatério de estudantes na Faixa Salarial de 0,5 . . .
1 ) L. Baixa , L. 1 [SetembrolOutubro] COAES DIRAE PRODI \Valdomiro Antonio de Oliveira
até 1,0 salario minimo (FSM) até 1,0 salario minimo (FSM) L
ima
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Met
eta
incluséo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) 15.51 %
~ MES A SETOR SETOR SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES FIM " q SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Adri Estabile N i
Mapear o niumero de estudantes na Faixa Salarial de i Relatério de alunos matriculados na faixa de renda . rla.na sta |.e aresIS| )
1 , L. Baixa , L, 2 | Maio [Dezembro| COAES DIRAE PRODI Valdomiro Antonio de Oliveira
de 1 até 1,5 salario minimo de 1 até 1,5 salario minimo L
ima
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de

. ~ . e Meta
incluséo social da instituigao.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) 11.33%
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD) MES FIM _ . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
, . . L. . . Adriana Estabile Naressi,
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial de i Relatério de alunos matriculados na faixa de renda . X . .
1 i L. Baixa i L. 2 | Maio |Dezembro| COAES DIRAE PRODI Valdomiro Antonio de Oliveira
de 1,5 até 2,5 salario minimos de 1,5 até 2,5 salario minimos Lima
i
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Meta
inclusdo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) 5.39%
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM _ _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
, . . L. . . Adriana Estabile Naressi,
Mapear o numero de estudantes na Faixa Salarial de 2,5 X Relatério de alunos matriculados na faixa de renda X A X .
1 ) L. L. Baixa , L. L. 2 | Maio [Dezembro COAES DIRAE PRODI Valdomiro Antonio de Oliveira
até 3 salarios minimos (FSM) de 2,5 até 3 salarios minimos Lima
i
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Met
eta
incluséo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) 6.31%
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. - MES FIM _ . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
, . . . L. . . Adriana Estabile Naressi,
Mapear o numero de estudantes na Faixa Salarial acima i Relatério de alunos matriculados na faixa de renda . X i .
1 L. . Baixa . L. L. 2 | Maio [Dezembro COAES DIRAE PRODI Valdomiro Antonio de Oliveira
de 3 Salarios minimos (FSM acima de 3 Salarios minimos L
ima
Indicador:Ntmero de projetos de educacao alimentar (em carater de transversalidade)
Finalidade: Promover a educagao alimentar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica Meta
Foérmula de Calculo: = QPEA/QCampi 100 0.50 Qtde
- MES . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
G / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL]
. ) ) ) L ) ~ AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS|DR- |  Adriana
Mapear o nimero de projetos de ensino e/ou a¢des . Relatério de programas, projetos e agdes de .
1 R N . . Baixa . - X 1 |Margo|Novembro COAES DIRAE IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS]| Estabile
relacionadas a educacgao alimentar. educagdo alimentar desenvolvidas. R
TL-IFMS Naressi
Indicador:Quantidade de acessos aos acervos bibliograficos fisicos
Finalidade: Promover o letramento informacional dos estudantes da educagao basica, técnica e tecnologica Meta
Férmula de Calculo: AEF = Nimero de empréstimos dos exemplares fisicos (NEEXF)/ Quantidade total de Exemplares de cada unidade administrativa (AFT) X 100 25.00 %
MES SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| MES FIM " " SETOR COPARTICIPANTE ISERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO| RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL
L o ) L i ) AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS|  [Adriana Estabile Naressi,
Fomentar agdes junto as dire¢des de ensino para L Emisséo de orientagdes acerca .
1 N . i Média X K 1 [Margo[Dezembrol COGEB DIRAE JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| PROEX| | Ana Catarina Cortez de
promogéo do letramento informacional. do letramento informacional. .
PROPI| TL-IFMS Araujo
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Indicador:Quantidade de acessos aos acervos bibliograficos virtuais

Finalidade: Fomentar o letramento informacional dos estudantes da educagéo basica, técnica e tecnolégica Meta
Férmula de Célculo: AAB = NUmero de acessos ao acervo bibliografico virtual (NAABV)/ Quantidade total de Exemplares de cada unidade administrativa (QTEABV) X 100 30.00 %
- MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
¢ / N INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
o s . - . - . Adriana Estabile
Fomentar ag¢des junto as dire¢des de ensino para Emissao de orientagdes aos campi para AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| Naressi. Ana
1 promogao do letramento informacional, em portadores Média incentivo ao letramento informacional 1 |Mar¢o|Outubro] COGEB DIRAE DR-IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| Catari C, tezd
atarina Cortez de
digitais. digital. PP-IFMS| PROPI| TL-IFMS :
Araujo
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagao entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigao de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Meta
Curso de Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagado (CG) e Curso de Pds-Graduagdo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] 21.59 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL
. . GlauciaLima
Mapear os cursos ofertados por eixos e Relatorio de cursos ofertados por AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS]| .
1 L R R Alta ) K X 1 |Marco[Outubro| PROEN DIGRA| DIREB Vasconcelos, Rodrigo
niveis de ensino, por campi. eixos e categorias por campi. NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| PRODI| PROPI| TL-IFMS Andrade Cardoso
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEN
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS VINCULADA DESCRIGAO OBSERVAGOES
AO PDI
CREAD acao Sim Realizar estudo de viabilidade e construgdo do PPC de um curso EaD.
CX-IFMS agao Sim Realizar a organizacao e participacao em editais de visitas técnicas.
DIGOV o Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacdes detalhadas e
exigidas no Relatorio de Gestdo do IFMS.
agao Sim Elaborar novo Plano de Transformacao Digital (PTD)
DIRTI agao Sim Implementar médulo de visita técnica no SUAP
agao Sim Implementar, na Central de Selecdo, pagamento via PIX e Cartdo de Crédito por meio do PagTesouro
D Sim Realizar, com o auxilio dos campi, levantamento de grupos sociais vulneraveis com dificuldade de acesso aos processos seletivos de
estudante.
PROEX agao Sim Traduzir editais de ingresso de estudantes da PROEN
agao Sim Fortalecer as politicas federais de cotas, utilizando-as em nossos editais.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS VINCULADA DESCRIGAO OBSERVAGOES
AO PDI
1 acao Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.
2 D, Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria
de Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
3 o Sim Discutir estratégias com as equipes pedagogicas dos campi para o monitoramento de estudantes com reprovagao na maior
parte das unidades curriculares dos cursos
PROEN 5 acao Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogéo de estratégias.
6 agao Sim Promover a formagdo continuada para Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais
7 acao Sim Promover a formacéo continuada para docentes
3 s Sim Promover reunides sistémicas com Diretores responsaveis pelo ensino nos campi para discutir tematicas relacionadas a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024
Unidade: Subunidade
REITORIA PROEX
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusdo e diversidade
Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para incluséo de estudantes com necessidades educacionais Meta
especificas, por meio do calculo de agdes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x T
100 T
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Realizar a contratagdo de Profissionais de Atendimento Contratagdo de . . .
1 o . Alta . 23 |Janeiro|Dezembro DIREC DIREL PROAD Lenir Aparecida dos Santos
Especializado Estudantil profissionais
. X Editais de ingresso . Thiago Pedreira Romeiro, Adriana Riqueti de Oliveira,
2 Traduzir editais de ingresso de estudantes da PROEN Alta . 3 [Janeiro[Dezembrol COIDI PROEN X X
traduzidos. Suliane Kelly Aguirre de Barros
Indicador:ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou inclusado Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas no ano) x 100 250.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Suliane Kelly
Aguirred
) . - R I . Edital da Semana da ) guirre de
1 Publicar edital especifico para a realizagdo da Semana da Consciéncia Indigena. Alta . ) 1 Paneiro| Junho COIDI Barros,
Consciéncia Indigema 2024. .
Berinaldo
Bueno
Suliane Kelly
i ; ifi N T Edital da Semana da Aguirre de
2 Publicar edital especifico para a realizagdo da Semana da Consciéncia Negra. Alta . 1 | Julho |Dezembro CoIDI Barros,
Consciéncia Negra 2024. K
Berinaldo
Bueno
Thiago
. N Pedreira
. . - x . - Edital de Fomento as A
Publicar o edital de fomento para as atividades de extensdo contendo uma linha especifica . . . Romeiro,
3 . o . o Alta Atividades de Extensdo 2024 | 1 |JaneirolDezembro] COTEX X
voltada aos grupos vulneraveis, pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas. 2008 Lenir
’ Aparecida
dos Santos
Jerilly Paula
. Souto Souza,
L . Acordos de Cooperagao
4 Buscar parcerias institucionais com planos de trabalhos voltados para essa temética. Alta Técnica 2 |Margo [Dezembro| ~ PROEX DIREL Anderson
Martins
Correa
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Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade

Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Célculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 20.00 %
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM r . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . . . - Suliane Kelly
Realizar levantamento, por meio dos NAPNES dos campi, dos servidores Levantamento de informagdes sobre )
1 . . . N X R Alta . X 10 [Julho [Dezembro colDl Aguirre de Barros,
capacitados sobre a temética de inclusao e diversidade. servidores capacitados. R
Berinaldo Bueno
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Formula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 19.00 %
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
AQ-DIREN| CB-
DIREN| CG-
DIREN| CX- .
Suliane Kelly
DIREN| DR- Aguirre de
Realizar, com o auxilio dos campi, levantamento de grupos sociais vulneraveis com dificuldade de . DIREN| JD- &
1 . Alta Levantamento 1 |FevereiroDezembro CoIDI Barros,
acesso aos processos seletivos de estudante. DIREN| NA- .
Berinaldo
DIREN| NV-
Bueno
DIREN| PP-
DIREN| PROEN|
TL-DIREN
Acbes de divulgacao Suliane Kell
Desenvolver agdes em colaboragdo com os setores responsaveis pelos editais de admissao de ¢ R Bk . y
i - . . L. que ampliem e Aguirre de
estudantes e da divulgacao das sele¢des, que contemplem grupos sociais vulneraveis que, . . ASCOM| CREAD|
2 Alta democratizem o 1 | Janeiro |Dezembro CoIDI Barros,
atualmente, encontram-se afastados dos processos de acesso aos cursos ofertados pelo IFMS, PRODI| PROEN )
. . X e acesso dos Berinaldo
levando em consideragéo a realidade especifica de cada campus.
estudantes Bueno
o Lenir
R o . - o Editais que preveem R .
3 Fortalecer as politicas federais de cotas, utilizando-as em nossos editais. Alta cotas 2 | Janeiro |Dezembro DIREC COIDI PROEN| PROPI | Aparecida
' dos Santos
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 51.00 %
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADO[QTD.| .. . MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Thiago
Edital de Apoio as Pedreira
i i
Publicar o edital de fomento para as atividades de extensdo contendo uma linha especifica voltada . P Romeiro,
1 . . . s Alta Atividades de 1 |Margo |Dezembro|  COTEX K
aos grupos vulneraveis, pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas. Extensio Lenir
’ Aparecida
dos Santos
Lenir
Aparecida
.. . " . . dos Santos,
2 Participar das ofertas de cursos do programa Bolsa Formagdo Qualifica Mais. Alta Cursos FIC. 2 aneirolDezembro]  PROEX DIREC| DIREL And
nderson
Martins
Correa
Perspe Obje O e ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer as relagdes institucionais nacionais e internacionais
Indicador:indice Percentual de captagdo de recursos
Finalidade: Manter a captagdo de recursos orcamentarios, por meio de parcerias para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual de Captagao de Recurso =((Montante de recurso captado do ano vigente - Montante de recurso captado do ano anterior) / Montante de recurso AT
captado do ano anterior)) x100 i
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
1 INIcio RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Publicar o Edital para captagao de parcerias para Edital de Captagdo de Marcelo Kendy Azevedo Tome, Jerilly Paula
1 Alta R 1 | Margo |Dezembro DIREL
o IFMS. Parcerias. Souto Souza
. . X . . Anderson Martins Correa, Jerilly Paula Souto
2 Formar parcerias com Fundagdes de Apoio. Alta Convénios e contratos. 2 | Janeiro [Dezembro PROEX DIREL PROAD S
ouza
Indicador:Taxa de evolugao do quantitativo de acordos, parceiras e convénios celebrados no contexto do fortalecimento das relagdes institucionais nacionais
Finalidade: Realizar o acompanhamento da evolugdo quantitativa das parceiras celebradas no contexto do fortalecimento das relagdes institucionais nacionais Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Evolugédo do Quantitativo de Acordos, Parceiras e Convénios celebrados no contexto do fortalecimento das relagdes institucionais nacionais = ((Nimero de Parcerias Formalizadas do L
Ano Vigente - NUmero de Parcerias Formalizadas do Ano Anterior) / NUmero de Parcerias Formalizadas do Ano Anterior) x 100 SR
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Jerilly Paula Souto
Estabelecer controle quantitativo periddico das parcerias celebradas: extraidas das ferramentas de Relatério . y
1 R K . Alta . 2 aneiroDezembro| DIREL Souza, Marcelo Kendy
controles atuais (SUAP e planilhas eletronicas); /planilha
Azevedo Tome
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Indicador:indice percentual de projetos de cooperagio internacional

Finalidade: Fomentar parcerias intitucionais em nivel nacional e internacional e acompanhar os nimeros de projetos de cooperagdo em andamento, com e sem financiamento externo Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Evolucdo Anual do Quantitativo de Projetos de Cooperacao Nacional e Internacional em Andamento no Ano Vigente = ((Nimero de Projetos de Cooperagao Nacional e Internacional
em Andamento no Ano Vigente - NUmero de Projetos de Cooperagédo Nacional e Internacional Desenvolvidos no Ano Anterior) / Niumero de Projetos de Cooperagdo Nacional e Internacional Desenvolvidos no Ano Anterior) x 40.00 %
100

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD A3 MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INfcio RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL
i , . . . ) - . Sirley da Silva
1 Quantificar o numero de acordos de cooperagao internacional firmados pelo IFMS. Alta Relatério 1 | Janeiro [Dezembro ASINT Roias Oliveira

j ivei
Firmar acordos de cooperagao com instituicdes do exterior a fim de realizar agdes de Acbes de mobilidade . Sirley da Silva

2 . . o Alta X R 1 | Janeiro |Dezembro ASINT DIREL A .
internacionalizagao. internacional. Rojas Oliveira

Indicador:Indice percentual de mobilidade internacional (servidor e discente)

Finalidade: Acompanhar o nimero de servidores e discentes envolvidos em atividades de intercdmbio (mobilidade internacional) recebidos Meta

Férmula de Célculo: indice Percentual de Evolugéo Anual do Quantitativo de Pessoas Estrangeiras (Docentes, TAEs ou Discentes) de Institui¢des Estrangeiras Recebidos para realizacdo de IntercAmbio = ((Quantitativo de
Pessoal Recebido para Colaboragao e Intercdmbio no IFMS no Ano Vigente - Quantitativo de Pessoal Recebido para Colaboragéo e Intercambio no IFMS no Ano Anterior) / Quantitativo de Pessoal Recebido para Colaboragdo 70.00 %
e Intercambio no IFMS no Ano Anterior) x 100

- PRODUTO MES o SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD, - MES FIM a . SETOR COPARTICIPANTE e
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL
Quantificar o nimero de servidores e docentes do IFMS - . AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-DIREN| DR-DIREN| JD-  |Sirley da Silva
1 ) . . Alta Relatorio 1 aneiro|Dezembro] ASINT COART A .
envolvidos em intercambio. DIREN| NA-DIREN| NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN Rojas Oliveira
Acompanhar as a¢des de mobilidade internacional realizadas L. . Sirley da Silva
2 R Alta Relatério 1 Maneiro|Dezembro] ASINT COART R o
por discentes e docentes do IFMS. Rojas Oliveira

Indicador:Nimero de participagdes em eventos internacionais (servidor e discente, presencial e/ou a distancia)

Finalidade: Acompanhar o nimero de servidores e discentes envolvidos em eventos no exterior Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual dos Servidores e Discentes que Participaram de Eventos Internacionais = (Numero de Servidores e Discentes que Participaram de Eventos Internacionais no Ano Vigente / T
Numero Total de Servidores e Discentes em Mobilidade no Ano Vigente) x 100 =
PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA D, MES FIM ” - ETOR COPARTICIPANTE -
ASAGOES RESULTAD()Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| S RESPONSAVEL

AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| COART| CX-

Quantificar o numero de eventos que tiveram participagao de servidores e Sirley da Silva Rojas

1 Alta relatério 1 aneirolDezembro ASINT DIREL DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| NV- L
estudantes do IFMS. Oliveira
DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN
Propor a participagdo do IFMS como coorganizador de eventos Sirley da Silva Rojas
2 internacionais com parceiros firmados visando a internacionalizagdo Alta Relatério. | 1 aneirolDezembrol ASINT DIREL COART| PRODI Oliveira, Jerilly
institucional. Paula Souto Souza
Criar relatério com o quantitativo de servidores e estudantes envolvidos em L . . Sirley da Silva Rojas
3 . R Média Relatério | 1 [aneiroDezembro ASINT PROPI .
missdes no exterior. Oliveira
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Indicador:Indice percentual de mobilidade internacional (servidor e discente)

Finalidade: Acompanhar o nimero de servidores e discentes envolvidos em atividades de intercdmbio (mobilidade internacional) enviados (por paises) Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual de evolugdo anual do quantitativo de Servidores (Docentes e TAEs) e Discentes do IFMS Enviados para realizacio de IntercAmbio = ((Quantitativo de Pessoal enviado para colaboracéo e
intercambio do IFMS no Ano Vigente - Quantitativo de Pessoal enviado para colaboragéao e intercambio do IFMS no Ano Anterior) / Quantitativo de Pessoal enviado para colaboragéo e intercambio do IFMS no Ano Anterior) x 0.60 %
100
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
Verificar o interesse de estudantes externos em realizar intercambio no IFMS e buscar as parcerias para L. . Sirley da Silva
1 L Alta Relatorio 1 |Janeiro[Dezembro ASINT R .
arealizagdo. Rojas Oliveira
(o . o AL - . Sirley da Silva
2 Dar o suporte necessario aos estudantes externos que vierem realizar intercambio no IFMS. Alta Relatorio 1 |Janeiro|Dezembro ASINT Roias Olivei
ojas Oliveira
Verificar a disponibilidade dos campi em receber estudantes interessados em realizar intercambio no L. . Sirley da Silva
3 Alta Relatorio 1 |Janeiro[Dezembro ASINT R .
IFMS. Rojas Oliveira
Realizar o acompanhamento dos intercambios que acontecerem no IFMS, auxiliando os campi que L. . Sirley da Silva
4 . Alta Relatorio 1 |Janeiro|Dezembro ASINT A .
receberem estudantes do exterior. Rojas Oliveira
Perspe a Obje 0 e ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:Indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de a¢des de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagado de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

e . Meta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Nimero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Numero de Agdes de Extensdo em execugdo no ano) x 100 4.50 %
A PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
RESULTADO| IN[ClO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo das a¢des de extensdo executadas por meio de convénios, contratos e L. . Lenir Aparecida
1 o , . . Alta Relatério 1 |aneiroDezembro DIREC DIREL
acordos institucionais: extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI); dos Santos
Anderson
Martins Correa,
Lancar edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagdo de recursos via Portifélio de . Lenir Aparecida
2 . . o Alta ) 1 | Maio [Dezembro| = PROEX
emendas, empresas pUblicas e privadas e institui¢des civis. projetos dos Santos,
Jerilly Paula
Souto Souza
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas 2 inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agées de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) relacionadas a inclusédo de populagdo vulneravel Meta
Formula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensao em execugao no ano.) x 100 10.00 %
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ RESULTADOQ INIClo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas relacionadas a inclusdo de populagdo L. R Lenir Aparecida
1 i ) R i Alta Relatério 1 Maneiro|Dezembro] DIREC COIDI
vulneravel: extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power Bl); dos Santos
Anderson Martins
Correa, Jerilly
Langar edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagdo de recursos via Rol de R Paula Souto
2 L . o Alta ) 1 | Maio [Dezembro] PROEX )
emendas, empresas publicas e privadas e instituigdes civis. projetos Souza, Lenir
Aparecida dos
Santos
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUmero de total estudantes existentes) x 100 25.00 %
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.| . MES FIM q . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas que envolveram estudantes: L. . Lenir Aparecida dos
1 , ) A Alta Relatério 1 | Janeiro |Dezembro DIREC DIREL
extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI); Santos
. Anderson Martins
Mais X
. - . Correa, Jerilly Paula
2 Ampliar o quantitativo de bolsas ofertadas aos estudantes. Alta estudantes | 40 |FevereiroDezembro|  PROEX .
X Souto Souza, Lenir
bolsistas X
Aparecida dos Santos

Indicador:[ndice percentual de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensio

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico). Meta
Férmula de Célculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Or¢camento Anual da Unidade) x 100 10.00 %
e PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas com orgamento na Agdo 21B3: extraidas . . .
1 . ) i Alta relatorio 1 aneirolDezembro| DIREC PROAD| PRODI | Aparecida
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas , IFMS em NUmeros e Power Bl);
dos Santos
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensio (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe -
executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientacao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 25.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM ; , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas que envolveram servidores: . . .
1 ) ) . Alta relatorio 1 [aneirolDezembro| DIREC DIREL Aparecida
extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI);
dos Santos
Lenir
Aparecida
Buscar a participagéo de todos os servidores, independente da fungéo, nas agdes de extensao. Mais servidores envolvidos . dos Santos,
2 . L . Alta . . 7 ManeiroDezembro DIREC PROEX A
Com previsao dessa participagao nos editais da PROEX. nas agoes de extensao. Thiago
Pedreira
Romeiro
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Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Célculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + NiUmero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) 5000.00 Qtde
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas, por pessoas atendidas: extraidas das L. . .
1 K . Alta relatério 1 PaneirolDezembro| DIREC DIREL Aparecida
ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI);
dos Santos
. — M < . . Lenir
Segregar por forma - direta ou indireta - as agdes de extensao executadas, por pessoas atendidas: extraidas L. . .
2 . R Alta Relatério 1 PaneirolDezembro| DIREC DIREL Aparecida
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power Bl);
dos Santos
Perspe Obje 0e gico
Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:[ndice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporcao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a conclusédo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% 70.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADOI|QTD A MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
INicio] RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL
- George Felipe
. L. Formulario de AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos Rezendes Tada,
1 . - .. Alta acompanhamento de JunholDezembro) DIREL DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN]| X
para o levantamento de informagdes acerca de empregabilidade. Jerilly Paula Souto
egressos. NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN
Souza
- - . AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX- Anderson Martins
Fazer uso inovador de aplicativo de monitoramento de egresso X .
2 ) : Alta APP Abril [Dezembro| ~ PROEX DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| [Correa, George Felipe
advindo de pesquisa de Mestrado - PROFEPT
NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN Rezendes Tada
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporcéo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 10.00 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIAPRODUTO/RESULTADOIQTD.| . MES FIM - ” ETOR COPARTICIPANTE -
AS AOES ¢ /RES Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] S ¢ ¢ RESPONSAVEL
L. George Felipe
. L. Formulario de AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos Rezendes Tada,
1 . . o Alta acompanhamento de JunholDezembrol DIREL DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| .
para o levantamento de informagdes acerca de empregabilidade. Jerilly Paula Souto
egressos. NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN Souza
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Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes

Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituigdes para a promogao de agdes de insergao profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 50.00 %
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM a . SETOR COPARTICIPANTE "
RESULTADO| INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
L . , AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-DIREN]| Jerilly Paula Souto
Estabelecer controle quantitativo das parcerias firmadas: extraidas das L. ) .
1 ) . Alta Relatério | 1 [aneirolDezembrol DIREL DR-DIREN]| JD-DIREN| NA-DIREN| NV-DIREN| | Souza, George Felipe
ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas, Power BI).
PP-DIREN| TL-DIREN Rezendes Tada
George Felipe
2 Langar edital de captagdo de parcerias para estagio. Alta Edital 1 aneiroDezembro DIREL Rezendes Tada, Jerilly
Paula Souto Souza
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promocéo de agdes de inser¢ao profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L 5.00 Qtde
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADO|QTD, i MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
|INicio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL
. ) , AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN]| CX- Jerilly Paula Souto
Estabelecer controle quantitativo dos eventos realizados: extraidas . . . X
1 ; ) Alta Relatério/planilha 1 [Janeiro|Dezembro| DIREL DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| [Souza, George Felipe
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas, Power Bl).
NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN Rezendes Tada
- A . . Participar do CEMPE - .
Participar de grupos e comités que articulem a academia com setores . ) Anderson Martins
2 L i Alta Comité Empresa 1 |aneiroDezembro| PROEX
do comercio, industria e setores produtivos. Escola Correa
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Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. 10.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM p - SETOR COPARTICIPANTE -
¢ RESULTAD()Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
L R L. , AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-DIREN| . .
Estabelecer controle quantitativo dos eventos culturais e artisticos: extraidas . 3 Lenir Aparecida dos
1 . . Alta Relatério 1 [aneirolDezembro DIREC DR-DIREN]| JD-DIREN| NA-DIREN| NV-DIREN|
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI); Santos
PP-DIREN| TL-DIREN
Edital de Rafaela Chivalski de
ita
2 Langar Edital de fomento de produgéo artistica Alta fomento 1 | Margo [Dezembro DIREC Oliveira, Thiago
Pedreira Romeiro
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS 5.00 Qtde
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD AL MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
RESULTADOQ 1iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL
I . AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-
Estabelecer controle quantitativo dos eventos esportivos:
) ) . . ) DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA- ) ‘
1 extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas Alta Relatério 1 aneiro|Dezembro] DIREC Lenir Aparecida dos Santos
DIREN| NV-DIREN| PP-DIREN| TL-
e Power BI);
DIREN
AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX- | Lenir Aparecida dos Santos, Leandro de
Langar edital de fomento para os Jogos institucionais etapa Edital de . DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA- Souza Lima, Thiago Pedreira Romeiro,
2 . Alta 2 Paneiro|Dezembro DIREC Lo ) .
estadual e Jogos Eletronicos fomento DIREN| NV-DIREN| PP-DIREN| TL- Eduardo Reis Pieretti, Pablo Teixeira
DIREN Salomao
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogé&o da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM 5.00 Qtde
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
RESULTADQ 1iNnfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL
o . , AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX-
Estabelecer controle quantitativo dos eventos culturais: extraidas L. . . .
1 ) . Alta Relatério [ 1 [aneirolDezembro|  DIREC DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| Lenir Aparecida dos Santos
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas, Power BI);
NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN
Edital d AQ-DIREN| CB-DIREN| CG-DIREN| CX- Rafaela Chivalski de Oliveira,
ital de
2 Langar Edital de fomento de produgéo artistica Alta ; R 1 |Margo [Dezembro]  DIREC DIREN| DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| Thiago Pedreira Romeiro,
omento
NV-DIREN| PP-DIREN| TL-DIREN Leandro de Souza Lima
= Adriana Riqueti de Oliveira,
. . Oficinas e X .
3 Ampliar agdes do NPD Alta 4 Paneirofpezembro]  PROEX Anderson Martins Correa,
cursos . . .
Rafaela Chivalski de Oliveira
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEX
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS e DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
acao Sim Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao disponibilizado pelo IFMS.
CB-AFMS agao Sim Renovar os ACTs, que sdo parcerias, que estiverem vencidos ou na iminéncia do vencimento.
CG-IFMS agao Sim Quantificar os eventos relacionados a promogao da cultura corporal de movimento, no ambito institucional.
CREAD agao Sim Langar edital de fomento aos cursos livres
DIGOV S Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGCAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacées detalhadas e
exigidas no Relatério de Gestédo do IFMS.
DIRTI agao Sim Elaborar novo Plano de Transformacéo Digital (PTD)
PROEN acao Sim Divulgar parametros para orientar os campi acerca da disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de solugdes de apoio as bibliotecas.
Classificagdo das despesas: Classificar as despesas relacionadas ao desenvolvimento de a¢des de extensdo de acordo com sua modalidade
TL-IFMS agao Sim (projeto, programa, curso, evento ou prestagado de servico), garantindo uma andlise detalhada e precisa dos gastos associados a cada tipo
de atividade extensionista.
COPARTICIPAGAOQ ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS VINCULADA DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
1 30, Sim Realizar, com o auxilio dos campi, levantamento de grupos sociais vulneraveis com dificuldade de acesso aos processos seletivos
de estudante.
PROEX Desenvolver agdes em colaboragdo com os setores responsaveis pelos editais de admissédo de estudantes e da divulgacao das
2 acao Sim sele¢cdes, que contemplem grupos sociais vulneraveis que, atualmente, encontram-se afastados dos processos de acesso aos
cursos ofertados pelo IFMS, levando em consideragao a realidade especifica de cada campus.
3 agao Sim Fortalecer as politicas federais de cotas, utilizando-as em nossos editais.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade:
REITORIA

Subunidade
PROPI

Perspe Obje oe 0

Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual do orcamento de Pesquisa destinado a editais e acdes de empreendedorismo e inovagao tecnolégica

Finalidade: Medir o percentual do orgamento utilizado nas agdes de empreendedorismo e inovagdo

Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual do Orcamento de Pesquisa Destinado a Editais e Acdes de Empreendedorismo e Inovagdo Tecnoldgica = (Valor do Or¢amento Destinado a Editais e Acdes de Empreendedorismo e 27.90.%
Inovagdo / Total do Orcamento da Pesquisa) x 100 e
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM
0 Co S g 0 o/ 0 Q INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar e publicar o edital do o Alavancar as agdes do empreendedorismo melhorando os indices de . . .
1 Média ) . 1 Abril |Dezembro] DIREI COEMI| DIREP Gilberto Astolfi
IFMaker Educador recursos aplicados a tematica.

Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS

Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovacdo promovidas pelo IFMS = (Nimero S
de Cursos de Graduagao com Empresas Juniores instituidas / Nimero de cursos de graduagédo) x 100 =
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fomentar as a¢des da TecnolF para viabilizagdo de criagdo e de manutengao das L Engajamento das empresas ) X .
1 . Média . 1 |Janeiro [Dezembro| DIREI COEMI Gilberto Astolfi
empresas juniores. juniores no IFMS

Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS

Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano = Nimero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no o
Ano Vigente + Nimero de Cursos e Capacitagcdes na Tematica de Inovagao realizadas no Ano Vigente o
o2 PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO K INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
[Apoiar a participacao de servidores e/ou estudantes em eventos, congressos e afins sobre a tematica . melhoras dos indices . . X
1 X R M Média R 1 |Janeiro|Dezembro| DIREI Gilberto Astolfi
empreendedorismo e inovagdo internos

Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta

Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados LR

na Teméatica de Empreendedorismo e Inovagéao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
Ne DETALHAMENTO DAS AGCOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. MES MesFim | SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE/RESPONSAVEL

Apoiar a participacdo de servidores e/ou estudantes em eventos, congressos e afins sobre a tematica . Melhora dos indices R Gilberto
1 ) . . Média . 1 |Janeiro|Dezembro COEMI COINT )
empreendedorismo e inovagao internos Astolfi
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) 5.39%
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., . MES FIM . a e
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Robert
Avaliar os PPC dos cursos Técnicos Integrados e de graduagéo que trazem . Melhorar os indices internos da pesquisa . © e.r °
1 R . . Baixa X . N 10 [JaneirolDezembro DIRPE Medeiros
unidades curriculares voltadas para pesquisa. empreendedorismo e inovagao. Silvei
ilveira
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de 5.00 Otd
d e
Inovagdo Vinculados & Teméatica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
DETALHAMENTO " MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM . a "
DAS ACOES INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Publicar Edital de
Pesquisa . . Gilberto
1 . Alta Alavancagem da pesquisa aplicada dentro do IFMS 1 [Julho|Dezembro| DIREI COINT }
Aplicadae Astolfi
Inovacdo 2023.
Projetos para atendimento as demandas institucionais: a) Sistemas de uma aplicagdo para automatizar o Gilberto
Projetos de inventario patrimonial do IFMS; b) Desenvolvimento e integragao de funcionalidades do sistema académico Astolfi,
2 Desenvolvimento Alta do IFMS; c) Desenvolvimento de Chatbot no Ambiente virtual de Aprendizagem (Moodle) e Central de 4 |Julho|Dezembro DIREI DIRTI DIRTI Edilene de
Institucional Selegdo (editais de ingresso); d) Observatério de violéncia contra a pessoa idosa no Estado do Mato Grosso Jesus Chagas
do Sul. Pinheiro
Indicador:Quantidade de propriedades intelectuais registradas
Finalidade: Medir a quantidade anual de propriedades intelectuais registradas Meta
Férmula de Célculo: = ++ 5.00 Qtde
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Publicar o edital de fluxo continuo de protegdes e registro de Propriedade Intelectual e por L Melhora dos indices de . Gilberto
1 k " it Média k R 1 [FevereirolDezembro| DIREI COINT )
meio dele quantificar todos os registros de Pl no IFMS. propriedades registradas Astolfi
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ 10.00 Qtde
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapear a quantidade de bolsas do edital de pesquisa aplicada, do IFMaker e de outras bolsas de projetos de b Bolsas . Gilberto
1 K . . . N Média 1 PaneirolDezembro| DIREI COEMI| COINT )
pesquisa com a tematica do empreendedorismo e inovagao mapeadas Astolfi
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 0.50 %
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
Destinar recursos para as agdes de empreendedorismo e inovagao das rubricas L Recursos alocados nas agdes . Flavio Renato
1 L N L. Média " 1 [aneiro|Dezembro| DIREP PROPI
contabeis de geréncia da pro-reitoria especificas Matsubara
. L. . . . . . Gilberto Astolfi,
Criar um observatoério de editais para captar recursos externo a serem investidos L Projetos aprovados por agéncias )
2 . . . . Média 5 |Junho |Dezembro DIREI Edilene de Jesus
em agdes de empreendedorismo e inovagao. de fomento externo. L
Chagas Pinheiro

Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensdo no IFMS

Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensédo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 30.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO IQTD. MES MES FIM SETOR A SR Sl
RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]

Mapear os resultados por meio da participagao de técnicos na pesquisa, incluindo os coordenadores técnicos Resultado Flavio Renato
u vi
1 administrativos que iniciardo as participagdes nos Editais da pesquisa, apds a publicagdo do regulamento das Média 1 |JaneiroDezembro DIREP DIRPE| DIREI

. . L. . K N . B mapeado Matsubara
atividades dos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo (TAE) para a Pesquisa e Inovagéo
Pe pe a ODbje oe dle : O
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
Indicador:Indice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 25.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL

Roberto
Publicar Editais da pesquisa, pos graduagdo, empreendedorismo e Fomento com recursos de pesquisa, com COPEF| DIREP| Medeiros
1 inovagdo com a participacao de estudantes em projetos de pesquisa Alta impacto na quantidade de projetos de pesquisa | 1 [FevereirolDezembro] DIRPE COPOG ASCOM| PROAD Silveira,
registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico. basica e aplicada, nas bolsas com estudantes Gilberto

Astolfi
Roberto
" . . X X . , Medeiros

Quantificar a participagdo de estudantes envolvidos nos projetos de Relatério contendo numero de estudantes . DIRPE| DIPOG]| o

2 R i . . . Alta X 1 | Janeiro |Dezembro| DIRPE Silveira,
pesquisa registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico. envolvidos. DIREI Gilberto

Astolfi
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Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu,

Meta
provenientes das ac¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 20.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Roberto
. . . X . . Contribuir por meio dos Editais a Medeiros
Publicar os Editais de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo fomentando a L o
1 . . i . ) A L Alta participacdo estudantes na 1 | Julho |Dezembro| DIRPE COPEF| DIREI Silveira,
participagdo de estudantes provenientes das agdes afirmativas da instituigdo. . .
pesquisa do IFMS . Gilberto
Astolfi
Roberto
Quantificar a participagédo de estudantes provenientes das agdes afirmativas da L. , Medeiros
A . . . . K Relatério contendo o nimero de . o
2 instituicdo, envolvidos nos projetos de pesquisa registrado no Suap pesquisa e/ou no Alta estudantes 1 |aneiroDezembro DIREI Silveira,
u .
sistema académico. Gilberto
Astolfi
Indicador:Iindice Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos em relag3o a totalidade dos produtos tecnolégicos que resultaram em ativos de propriedade intelectual
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos, até o fim do exercicio anterior, em relagéo a totalidade dos produtos tecnolégicos i
institucionais que resultaram em ativos de propriedade intelectual.
Férmula de Calculo: = (TPTLTFEAnt/ TPTIRAPI) 100 40.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Alavancar e cruzar as informagdes das agdes de pesquisa aplicada e registros de L Mapeamento dos indices de produtos . Gilberto
1 A R . Média L. . K 1 aneiro|Dezembro| DIREI COEMI| COINT )
propriedade intelectual que resultaram em produtos de tecnologia. tecnolégicos produzidos e registrados Astolfi
Indicador:Indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pds-graduago e inovagdo, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- Met
eta
graduacgdo e no ecossistema de inovagéo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituigao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagdo e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 25.00 %
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM e A e
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Implementar ag¢des de fomento para a pesquisa, visando a destinagédo de recursos para a Ampliagdo das agdes de . PROPI| DIRPE| Flavio Renato
1 ) . . Alta T 1 aneiroDezembro DIREP
pesquisa, com recursos préprios ou de patrocinadores. pesquisa institucional DIPOG| DIREI Matsubara
Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 35.00 %
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estimular e mapear as participacdes de pesquisadores do IFMS em a¢des da iniciagdo Informagdes sobre as pesquisas R
L . . . ) o - . . . DIRPE| DIPOG]| Flavio Renato
1 cientifica, meninas e mulheres, em a¢des da pesquisa aplicada e da pesquisa cientifica sem Média basicas e aplicadas da 1 |aneiroDezembro DIREP DIREI Matsubara
u
fomento. instituicdo
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e bésica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 30.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM - - -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Robert
Fomentar a submissao de projetos de pesquisa no L Melhora dos indices de pesquisa (sem fomento) separados em R © evr °
1 X | Média R . K 1 |Janeiro[Dezembro] DIRPE COPEF| DIREP ASCOM| DIRTI Medeiros
edital de fluxo continuo pesquisa basica e aplicada o
Silveira
Indicador:Numero de acordos e contratos de transferéncia de tecnologia e/ou Know How para a sociedade
Finalidade: Este indicador tem como objetivo quantificar o total de acordos e contratos que geraram transferéncia de tecnologia e/ou know how para a comunidade (local, regional e nacional). Meta
Férmula de Calculo: = (Total de produtos tecnolégicos institucionais que resultaram em ativos de propriedade intelectual + NUmero total de contratos de transferéncia de tecnologia e/ou know how 10.00 Qtde
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD. . . MES FIM e A e
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
IAgregar os resultados dos editais de pesquisa aplicada e de registro de propriedade intelectual que . Mapeamento dos . Gilberto
1 .. . Média 1 [aneirolDezembro| DIREI COINT )
foram alvo de transferéncia de tecnologia acordos e contratos Astolfi
Indicador:Ntimero de ativos de propriedade intelectual
Finalidade: Este indicador tem como objetivo quantificar o total de produtos e processos tecnolégicos que geraram depositos de patentes de inovagdo ou modelo de utilidade e registros de marca; desenho industrial; -
cultivar; topografia de circuitos; programa de computador; organismos geneticamente modificados.
Férmula de Célculo: = ( Patente de invengao (PI) e de Modelo de Utilidade (PMU) + Marca + Desenho Industrial + Cultivar + Topografia de Circuitos Integrados + Programa de Computador + Organismos Geneticamente 15.00 Qtd
: e
Modificado)
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Registrar as protecdo das inovagdes identificadas no anterior Lo , . X Gilberto
1 K X . N Média Melhora dos nimeros de registros cadastrados 1 [aneirolDezembro| COINT DIREP i
da pesquisa aplicada e inovagao Astolfi
Colaborar com a atualizagdo das propriedades intelectuais do b Visibilidade dos indices e propriedades registradas no IFMS . Gilberto
2 Média . A 1 PaneirolDezembro| COINT .
IFMS no Portal Integra do IFMS pelo portal utilizado pela instituigao Astolfi
Indicador:Nimero de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de inovagdo
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a totalidade de empreendimentos gerados e/ou atendidos pelos ambientes promotores de inovagéo (parques, polos, cidades inteligentes, distritos de inovagao) e de Met
eta
empreendimentos gerados e/ou atendidos pelos habitats de inovagao (incubadoras, aceleradoras, espacos makers, startups, spin-off, espago coworking).
Férmula de Célculo: =+ + + 20.00 Qtde
o PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM . . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL|
1 Elaborar e publicar o Edital TecnolF con.w pré—.incuba.géo eincubagdo com fomento e Média Edital Publicado | 1 | Junho |pezembrol COEMI Gilbertf)
contrapartidas financeiras. Astolfi
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Indicador:Nimero de Produgdes bibliogréficas

Finalidade: Este indicador tem como objetivo quantificar o nimero de artigos, livros, capitulo de livros e trabalhos de congresso publicados pelos servidores, no ano anterior, como referéncia. Meta
Férmula de Célculo: =+++L 120.00 Qtde
" MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM a o SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Publicar o Edital de apoio as publicages de artigos cientificos e Melhora do indice de publicagdo da R o
1 . Alta o 1 | Margo |Dezembro DIRPE COPEF Roberto Medeiros Silveira
relatos de experiéncia instituicdo
Quantificar as produgdes cientificas e/ou bibliograficas Relatério contendo o mapeamento . Roberto Medeiros Silveira, Gilberto
2 . . Alta . 1 |Janeiro|Dezembrol DIRPE DIREI| DIPOG . !
realizadas pelos servidores. das producoes. Aparecido Tenani
Perspe Objetivo estrategico
Processos Académicos Fortalecer a produgéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice de Disseminagéo e Popularizagdo Cientifica
Finalidade: Mensurar a quantidade de trabalhos produzidos no IFMS apresentados em feiras e eventos de ciéncia e tecnologia Meta
Férmula de Célculo: = + 40.00 Qtde
A MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar a Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMS e Quantificar a participagdo dos estudantes em eventos cientificos, Roberto
1 apoiar a participagdo dos estudantes em eventos Média nacional ou internacional e melhorar os indices e relevancia da 1 [AgostolOutubro] DIRPE COPEF Medeiros
cientificos nacionais e internacionais. instituicdo em projetos apresentados em feiras Silveira
Indicador:(ndice Percentual de Produgao Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periédicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. 30.00 %
o MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM o A p
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL]
Publicar o edital de eventos nacionais e internacionais para apresentacdo Melhora dos indices de publicagéo, fortalecimento Flavio Renato
1 de artigos, além de fomentar a tradugéo e taxa de publicagdo de Média da pesquisa e inovagdo, aumentando a 1 |Margo|Dezembro DIREP Matsub
atsubara
publicagdes de artigos por meio de Edital Propi. visibilidade do IFMS perante a sociedade
Indicador:indice Percentual de Transferéncia Tecnolégica
Finalidade: Mede a quantidade de tecnologias desenvolvidas pelos pesquisadores do IFMS que foram transferidas para o setor produtivo. Meta
Férmula de Célculo: = (/) 100 20.00 %
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Estimular a participagdo dos servidores alvo nas agdes de registro de propriedade intelectual e L Melhoria dos indices de . Gilberto
1 . . . N .. R Média . .| 1 JaneiroDezembro DIREI COINT .
pesquisa aplicada, mapeando o potencial destas a¢des nas transferéncias de tecnologia. transferéncia de tecnologia Astolfi
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROPI
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Nao possui

Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacées detalhadas e

agdo Sim lexigidas no Relatério de Gestédo do IFMS.

agdo Sim Elaborar novo Plano de Transformagao Digital (PTD)

acdo Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.

agdo Sim Formacao dos servidores envolvidos nos editais de ingresso de estudantes.

agdo Sim Criar relatério com o quantitativo de servidores e estudantes envolvidos em missdes no exterior.
Selecdo de Peridodicos Qualificados: Identificar os periédicos cientificos que sdo considerados qualificados de acordo com critérios

acao Sim estabelecidos pelas agéncias de fomento a pesquisa. Isso pode incluir periddicos indexados em bases de dados reconhecidas, com fator de
impacto relevante e revisdo por pares.

s Sim Monitoramento da execugao or¢gamentaria: Acompanhar regularmente a execucao or¢camentaria do recurso destinado ao fomento de

projetos de empreendedorismo inovador, verificando se os recursos estdo sendo utilizados conforme planejado.

agao

Sim

Publicar Editais da pesquisa, pos graduagdo, empreendedorismo e inovagdo com a participagdo de estudantes em projetos de
pesquisa registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico.

agao

Sim

Projetos de Desenvolvimento Institucional
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Aquidauana AQ-IFMS
Perspe Obje oe ategico

Estudantes e Servidores

Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
AQ-DIREN| AQ-
. L . = . COINF| AQ-
Realizar reunides com os estudantes, por curso e por turno, primando por uma gestdo democratica e COPAD| AQ
participativa, com o objetivo de ouvir suas demandas, buscando trazé-los para as tomadas de decisdes e Reunides . Andrea
1 z . R . N Alta K 18 [FevereiroDezembro] AQ-DIRGE COPED| AQ-
para um contexto de agao nas resolugdes de problemas identificados no campus e atendé-los, sempre que realizadas. COTRE| AQ-COTS|| Marques Rosa
possivel, em suas necessidades.
AQ-COBEC| AQ-
COEDO| AQ-COETI
Realizar reunido com o prefeito de Aquidauana/MS com o objetivo de buscar parceria para a oferta de .
K K Reunido . AQ-DIREN| AQ- Andrea
2 transporte escolar urbano para os estudantes que residem em bairros afastados do IFMS/Campus Alta K 1 |Fevereiro| Junho AQ-DIRGE
. L realizada. DIRAD Marques Rosa
Aquidauana, de forma que estes estudantes possam permanecer na instituigao.
Realizar reunido com o prefeito de Anastacio/MS com o objetivo de buscar parceria para a oferta de .
. . . Reunido . AQ-DIREN| AQ- Andrea
3 transporte escolar urbano para os estudantes que residem no municipio de Anastacio/MS, de forma que Alta K 1 |Fevereiro| Junho AQ-DIRGE
L realizada. DIRAD Marques Rosa
estes estudantes possam permanecer na instituigao.
Realizar reunido para encaminhamentos da parceria com a Prefeitura Municipal de Aquidauana para a
obra da Ciclovia de acesso ao Campus Aquidauana, com extensao de 1km, ligando o Campus Aquidauana Reunido . AQ-DIREN| AQ- Andrea
4 . - Alta ) 1 | Janeiro| Julho AQ-DIRGE
a rua Marechal Mallet, com o objetivo de tornar o acesso ao campus seguro aos estudantes para que estes realizada. DIRAD Marques Rosa
permanegam na instituigao.
Realizar reunides com os prefeitos dos municipios de abrangéncia do Campus Aquidauana (Dois Irméaos do
Buriti, Bodoquena e Miranda) com o objetivo de buscar parceria para a oferta e/ou manutengéo de L Reunides X AQ-DIRAD| AQ- Andrea
5 i . Média . 3 | Janeiro [Dezembro| AQ-DIRGE
transporte escolar urbano para os estudantes que residem nestes municipios, de forma que estes realizadas. DIREN| AQ-COERI Marques Rosa
estudantes possam permanecer na institui¢do.
Firmar convénio/parceria com a Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS com o objetivo de ofertar Convénio AQ-DIRAD| AQ And
- - ndrea
6 transporte escolar urbano para os estudantes que residem em bairros afastados do IFMS/Campus Alta /parceria 1 | Janeiro [Dezembro[ AQ-DIRGE DIREN Marques Rosa
u
Aquidauana, de forma que estes estudantes possam permanecer na institui¢do. firmada. 4
Debora
Identificar e acompanhar os estudantes com rendimento académico inferior a 6.0 e frequéncia abaixo de Estudantes R Rogeria Neres
7 Alta 400 | Janeiro [Dezembro| AQ-NUGED
75% nos cursos. acompanhados,| de Souza
Garcia
Debora
” X N Estudantes . Rogeria Neres
8 Identificar e acompanhar os estudantes com risco de reprovagéo por faltas. Alta 400 | Janeiro [Dezembro[ AQ-NUGED
acompanhados,| de Souza
Garcia
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Debora
Rogeria Neres
Planilha com de Souza
Alta numero de 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-NUGED Garcia,
concluintes Janete
Andrade de

Lima

Identificar a quantidade de estudantes concluintes dos cursos presenciais para adogao de estratégias para
aumentar os indices de concluséo.

Debora
Rogeria Neres
Planilha com de Souza
Alta numero de 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-NUGED Garcia,
concluintes. Janete
Andrade de

Lima

Identificar a quantidade de estudantes concluintes dos cursos a distancia para adogao de estratégias para
aumentar os indices de concluséo.

10

Janete
Andrade de
Lima, Debora
Rogeria Neres
de Souza
Garcia, Dilce
Cervieri,
Jessica dos

Realizar reunido com a familia buscando criar lagos familia/escola, fortalecendo a permanéncia desse Reunido AQ-NAPNE| AQ-

o Alta K 5 | Janeiro |Dezembro] AQ-DIREN
estudante dentro da instituigdo. realizada NUGED

11

Santos Paiao

Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo e
da educagéo basica
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (Tl) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . . . L Divulgagdo em jornais e Andrea Marques Rosa, Jessica dos Santos
Realizar a divulgagdo nos meios de comunicagao local do L . AQ-DIRGE| AQ- . . X K
1 3 . L Alta participagdo em programasde | 6 [JaneirolDezembro| AQ-DIREN Paiao, Lise Rossi Jones Lima, Elton
processo seletivo para os cursos de nivel médio integrado. . COETI| AQ-COINF
radio. Fernandes Barbosa, Jeferson de Arruda
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Célculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM - ” o
SACOES /RES Q INICIO S RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Contribuir com o Plano de prevencgao a evasao escolar - PEIPEE, com énfase no Contribuigdes do Campus . AQ-DIREN| AQ- L
1 K ~ Alta ) 1 [aneirolDezembro| AQ-NUGED Lidia Ramos Belo
estudante com risco de evasao. Aquidauana no documento DIRGE
- . . Planilha com o quantitativo de . Debora Rogeria Neres
2 Identificar a quantidade de estudantes evadidos por curso. Alta . 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED )
estudantes evadidos de Souza Garcia
Deb R iaN
3 Identificar a quantidade de estudantes evadidos por curso. Alta Dados atualizados 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED evora Rogeria .eres
de Souza Garcia
. . - . x . ) AQ-NAPNE| AQ- Jessica dos Santos
4 Contatar os estudantes evadidos para identificar o motivo da evaséo. Alta Contatos realizados. 1 aneirolDezembro| AQ-DIREN NUGED Paiao
i
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Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO |QTD,| . . MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mapear ou identificar os projetos de ensino do Campus Aquidauana que abordem ou tema ou Planilha coma . Lidia Ramos
1 L .. .. Alta ) . 1 [ManeiroDezembro] AQ-NUGED
tenham por objetivo a Permanéncia e o Exito dos estudantes. quantidade de projetos. Belo
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evaséo Ciclo (EC) + Retengao Ciclo (RC)) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Lidia Ramos
1 Contribuir com o Plano Estratégico de Prevencgéo a Evasdo Escolar - PEIPEE Alta Documento atualizado 1 JaneiroDezembro] AQ-NUGED AQ-DIREN Bel
elo
. - - . Debora
Identificar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos . . .
. K o i K Planilha atualizada com os dados . Rogeria Neres
2 diferentes Programas ofertados no IFMS Campus Aquidauana (Monitoria, Pé-de-Meia, Alta 1 [aneiroDezembro] AQ-NUGED
dos estudantes de Souza
entre outros) K
Garcia
" . " o Planilha atualizada com informagdes X Lidia Ramos
3 Identificar percentual de concluintes, quantificando a eficiéncia por estudantes. Alta . 1 aneiroDezembro| AQ-NUGED
sobre o percentual de concluintes Belo
Promover reunides sistémicas com coordenadores de ensino e Nuged para discutir » . . Jessica dos
4 . . K . R R Alta Reunides realizadas 2 [aneirojDezembro| AQ-DIREN .
tematicas relacionadas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem. Santos Paiao
. - o . Relatério com as estratégias que o
Identificar estratégias que promovam a permanéncia dos estudantes com risco de . . . Lidia Ramos
5 N Alta possam garantir a permanénciados | 1 |aneiro|Dezembro| AQ-NUGED
evasdo. Belo
estudantes
Indicador:Indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Célculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Debora
Fazer levantamento do quantitavo de estudantes no Sistema de Matricula e Académico Planilha com o quantitativo de . Rogeria Neres
1 . . Alta . 1 [aneiroDezembro] AQ-NUGED
que ingressaram por cota (Lei 12.711/2012). estudantes ingressantes de Souza
Garcia
Debora
Fazer levantamento do quantitavo de estudantes concluintes que ingressaram por meio Planilha com o quantitativo de . Rogeria Neres
2 - N . . . Alta . 1 [aneiroDezembro] AQ-NUGED
das Politica de Agdes Afirmativas. (Lei 12.711/2012). concluintes. de Souza
Garcia

ultima modificagdo em: 10/07/2024 13:57 realizada por 1866890

3/25 80



Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Célculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. - MES FIM r n "
RESULTADO| INiCIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento no Sistema de Matricula e Académico dos estudantes inscritos nos processos seletivos Relatério
para os cursos de graduagédo, observando e mensurando a razdo entre o nimero de inscritos e o nimero de como . AQ-COTRE| AQ- Jessica dos
1 . - . . Alta o 1 [JaneiroDezembro| AQ-DIREN .
estudantes dessa modalidade apresentadas no censo da educagdo dos municipios de Aquidauana e quantitativo COTSI| AQ-COBEC Santos Paiao
Anastacio. de inscritos.
Andrea
Marques Rosa,
Jessica dos
Santos Paiao,
Lise Rossi Jones
AQ-DIRGE| AQ- Lima,
. R . . . R . . divulgagoes . GABIN| AQ- Rosemeire
2 Realizar a divulgagdo dos cursos superiores nos jornais e radios locais. Alta . 5 [Janeiro|Dezembro| AQ-DIREN
realizadas. COTRE| AQ-COTSI| Soares de
AQ-COBEC Sousa, Leandro
Magalhaes de
Oliveira, Neusa
Aparecida
Munhak
Beltrame
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagdo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM " , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar nos processos seletivos o quantitativo de vagas Relatério com quantidade de vagas . .
1 i Alta i 1 | Janeiro [Dezembro] AQ-COGEA Ronaldo Aquino
preenchidas. preenchidas.
Indicador:[ndice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, . MES FIM " . A
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Identificar os indices de retengdo nos cursos, nas diferentes turmas, para estabelecer L. . . . Lidia Ramos
1 . o Alta Relatério com indice de retengdo.| 1 |JaneirolDezembro| AQ-NUGED
estratégias de mitigacao junto aos coordenadores de curso. Belo
Identificar e acompanhar os estudantes com reprovagdo na maior parte das unidades Relatério com o niimero de . Lidia Ramos
2 i Alta 1 [aneiroDezembro] AQ-NUGED
curriculares dos cursos. estudantes acompanhados. Belo
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
- . . Lo X Relatério com o indice de X Lidia Ramos
1 Identificar no Sistema Académico o indice de estudantes concluintes por curso. Alta . 1 |aneiroDezembro| AQ-NUGED
estudantes concluintes. Belo
Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias . . . Lidia Ramos
2 Lo N Alta Indicadores monitorados. 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED AQ-DIREN
para aumentar os indices de conclusdo Belo
Perspe Obje oe gico
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusao e diversidade
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusao realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensédo desenvolvidas no ano) x 100 A medir
. PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Promover a Semana de Consciéncia Indigena no Campus X X Wanderson Luis Henrique
1 X Alta Evento realizado 1 | Janeiro |Dezembro AQ-NEABI X
Aquidauana Faustino
Promover a Semana de Consciéncia Negra no Campus X . Wanderson Luis Henrique
2 ) Alta Evento realizado 1 | Janeiro |Dezembro] AQ-NEABI .
Aquidauana Faustino
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Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. MES FIM A . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Wanderson
Realizar atividade de capacitacdo para servidores sobre inclusao e diversidade durante a Semana de Capacitagao . . R
1 o i . Alta R 1 aneirolDezembro| AQ-NEABI Luis Henrique
Consciéncia Indigena no Campus Aquidauana realizada K
Faustino
. - N . . < . . N Wanderson
Realizar atividade de capacitagdo para servidores sobre incluséo e diversidade durante a a Semana de Capacitagao . . R
2 . . Alta R 1 aneirolDezembro| AQ-NEABI Luis Henrique
Consciéncia Negra no Campus Aquidauana realizada K
Faustino
Marcela
Realizar atividade de capacitagdo para os servidores sobre Dislexia, Discalculia e Transtorno do Déficit de Capacitagao R Aparecida
3 . ) L Alta ; 1 PaneirojDezembro] AQ-NAPNE
Atencgéo e Hiperatividade promovida Dorneles
Duarte
Marcela
. .. . . X Capacitagao . Aparecida
4 Realizar atividade de capacitagdo para os servidores sobre Transtorno do Espectro Autista Alta ) 1 PaneiroDezembro| AQ-NAPNE
promovida Dorneles
Duarte
Marcela
. .. L . o Capacitagao . Aparecida
5 Realizar atividade de capacitagdo para servidores sobre Deficiéncia Intelectual Alta . 1 aneirofDezembro| AQ-NAPNE
promovida Dorneles
Duarte
Igor Berrogain
Incentivar a participagdo dos servidores nos Cursos Livres do IFMS voltados a drea da temética de Servidores . & &
6 . . . . Alta R 1 aneirolDezembro| AQ-DIRGE Marques
inclusdo e diversidade capacitados .
Teixeira
. < - . . TN . Lo . - Wanderson
Realizar formacao pedagodgica dos servidores a partir de visita a uma comunidade indigena, com visita/formagéo . . R
7 L K R Alta K 1 aneirolDezembro| AQ-NEABI AQ-DIRGE Luis Henrique
atividades que promovam o conhecimento intercultural. realizada. K
Faustino
Indicador:Indice de projetos de ensino com a tematica inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissado de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Célculo: Taxa de projetos de ensino com temética de incluséo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
1 INicio RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Identificar a quantidade de projetos de ensino com a Relatério com a quantidade de projetos que . Marcela Aparecida
1 L K . Alta N . 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-NAPNE
tematica de inclusdo atendem a tematica. Dorneles Duarte
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de i
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl  PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Marcela
Identificar a quantidade de atendimentos individualizados de cada estudante atendido pelo L. . . Aparecida
1 Alta Relatério dos atendimentos | 1 [JaneiroDezembro| AQ-NAPNE
Napne Dorneles
Duarte
Marcela
Orientar os docentes sobre as adaptagdes e recursos necessarios para a inclusdo de Docentes mais preparados . Aparecida
2 . L. Alta . . 1 aneiroDezembro| AQ-NAPNE
estudantes com necessidades especificas sobre o tema de inclusdo Dorneles
Duarte
Marcela
Atualizar o nimero de discentes com necessidades especificas existentes no Campus Relatério com niumero de . Aparecida
3 ] Alta : 1 aneiroDezembro| AQ-NAPNE
Aquidauana discentes Dorneles
Duarte
Marcela
Identificar quais os equipamentos necessario a serem adquiridos para promover a Relagédo dos equipamentos a . Aparecida
4 . - . . Alta . 1 [aneiroDezembro| AQ-NAPNE
acessibilidade e adaptagdes dos estudantes com necessidades especificas serem adquiridos Dorneles
Duarte
Marcela
Solicitar a aquisigdo de recursos necessarios para a acessibilidade e adaptagdes dos Processos de compra . Aparecida
5 . » Alta . , 1 [aneiroDezembro] AQ-NAPNE
estudantes com necessidades especificas instruidos Dorneles
Duarte
Marcela
Realizar o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes com necessidades Relatério do . Aparecida
6 e L s . Alta . 1 aneirolDezembro| AQ-NAPNE
especificas com o objetivo de auxilia-los para a conclusdo do curso acompanhamento realizado. Dorneles
Duarte
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTOQ/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. N . . . Debora Rogeria
Garantir a aplicagdo de 100% do recurso estudantil, destinado ao Campus Aquidauana, . .
1 o . . . Alta Total do recurso aplicado 1 |aneirolDezembro| AQ-NUGED Neres de Souza
aos auxilios de critérios socioeconémicos. )
Garcia
Identificar a quantidade de estudantes atendidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil Relatério com a quantidade . Flavia Ferreira
2 K . Alta 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED
que obtiveram éxito; de estudantes. Barbosa
Identificar quantos estudantes ingressaram pelo sistema de cotas Lei 12.711/2012 e que Relatério com o quantitativo . Flavia Ferreira
3 . . Alta 1 ManeiroDezembro] AQ-NUGED
obtiveram éxito; de estudantes. Barbosa
Identificar quantos estudantes sdo atendidos pelo Programa Bolsa Permanéncia do MEC e Relatério com o quantitativo . Flavia Ferreira
4 R o Alta 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED
que obtiveram éxito; de estudantes. Barbosa
Identificar a quantidade de estudantes atendidos pelo Programa Pé-de-Meia e que Relatério da quantidade de . Flavia Ferreira
5 ) . Alta 1 [PaneiroDezembro] AQ-NUGED
obtiveram éxito; estudantes. Barbosa
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Estudantes e Servidores

Obje Oe

Promover a Qualidade de Vida no IFMS

Indicador:Ntmero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[ClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Igor
Realizar o levantamento do nimero do servidores que possivelmente atuem Relatério com o nimero de servidores que Berrogain
1 . . i Alta . ) 1 |Margo|Dezembro| AQ-COGEP
em ambiente nocivo no Campus Aquidauana atualm em ambiente nocivo Marques
Teixeira
Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
I~ PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| IQTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Divulgar os programas desenvolvidos pela reitoria que busquem incentivar os servidores em Programas . Igor Berrogain
1 R Alta . Janeiro|Dezembro| AQ-COGEP >
permanecerem na instituigdo. divulgados. Marques Teixeira
Realizar o levantamento dos servidores do Campus Aquidauana que solicitaram exoneragao ou Planilha com os . Igor Berrogain
2 . Alta Janeiro|Dezembro| AQ-COGEP D
vacancia no ano de 2024 dados. Marques Teixeira

Indicador:Numero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + Amedi
medir
QTServEALPNTL
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., MES FIM
/RESULTADO INIClIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar o levantamento do nimero de servidores que solicitaram o adicional de Dados . Igor Berrogain
1 ) . ) Alta ) 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-COGEP >
insalubridade no Campus Aquidauana atualizados Marques Teixeira
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Igor
Divulgar a nivel do campus as parcerias e/ou convénios com institui¢des publicas e/ou privadas para Parcerias . Berrogain
1 . R L. . . L Alta . 1 aneirolDezembro| AQ-COGEP
atendimento as pericias médicas firmadas pela reitoria. divulgadas Marques
Teixeira
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Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida

Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados & promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD., . MES FIM r . "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Promover a agdo do Dia da Mulher Alta Evento realizado 1 Margo Margo AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
2 Promover o Dia da Saude Alta Evento realizado 1 | Agosto | Agosto AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
R i Realizagédo de 4 atividades diversas . -
3 Promover o més da Saude Mental Alta . 4 |Setembro|Setembro| AQ-NUGED Dilce Cervieri
relacionadas ao tema
Promover a Semana do Servidor Publico Alta Evento realizado 1 | Outubro | Outubro AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
Promover campanha de conscientizagdo do Outubro Rosa Alta Evento realizado 1 | Outubro | Outubro AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
Promover campanha de conscientizagdo do Novembro Azul Alta Evento realizado 1 |Novembro|Novembro] AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
Promover Campanhas de atualizagdo da caderneta de . . Evelyn Goncalves de
7 L . Alta 2 campanhas promovidas 2 | Janeiro |Dezembro| AQ-NUGED R
vacinagao dos servidores Lima Maeda
Indicador:Percentual de processos de negécio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Formula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Igor
Divulgar no Campus Aquidauana o(s) possivel(is) programa(s) de gestdo por competéncias, que busquem Programa(s) Berrgo ain
i
1 aproveitar as potencialidades individuais dos servidores com vistas ao melhoramento do desempenho Alta di gl do(s) 1 aneiroDezembro| AQ-COGEP M &
ivulgado(s arques
institucional, nos processos, tarefas e atividades. & 'q K
Teixeira
Perspe Obje O e gico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
A PRODUTO MES A SETOR . SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD,| MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ /RESULTADO R INIclo RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
[Avaliar os PPC dos cursos Técnicos Integrados e de graduagdo que trazem unidades curriculares . PPCs . AQ-COBEC| AQ-COETI| AQ- Mayara Leite
1 . ) Baixa i 2 [aneiroDezembro| AQ-COPEI .
voltadas para pesquisa do Campus Aquidauana avaliados. COTRE| AQ-COINF| AQ-COTSI Serejo
x - . . . . Formagao . Andrea
2 Promover formagéo pedagégica sobre a aprendizagem baseada em pesquisa e projetos. Média . 1 aneiroDezembro| AQ-DIRGE AQ-DIREN| AQ-NUGED
realizada Marques Rosa
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovacgdo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados

A medir
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
. s x —_— . " —_— . . Mayara Leite
1 Incentivar a criagdo e manutencao das empresas juniores no Campus Aquidauana Média Empresas juniores criadas. 1 aneiroDezembro| AQ-COPEI Serei
erejo
Incentivar a participagédo de servidores e/ou estudantes em eventos, congressos e afins . Numero de participagdes em . Mayara Leite
2 . . ) N ) Média . 1 |aneirolpezembro| AQ-COPEI .
sobre a teméatica empreendedorismo e inovagdo no Campus Aquidauana eventos, contressos e afins Serejo
Incentivar a participagdo de servidores e/ou estudantes em eventos, congressos e afins L Numero de participagdes em . Mayara Leite
3 L. . . N X Média . 1 |aneiroDezembro| AQ-COPEI .
sobre a teméatica empreendedorismo e inovagdo no Campus Aquidauana eventos, congressos e afins. Serejo

Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de

A medir
Inovagdo Vinculados & Teméatica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TDJ . MES FIM e A e
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Incentivar e verificar a participacdo de servidores no Edital de Pesquisa Numero de participagdes em edital de pesquisa . Mayara Leite
1 . N Alta . i . 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COPEI .
Aplicada e Inovagéo 2024 aplicada e inovagéo. Serejo
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D, - MES FIM ” - -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Verificar os recursos para as agdes de empreendedorismo e inovagdo das rubricas contabeis L Recursos alocados nas . Mayara Leite
1 . X Média . " 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COPEI )
destinadas ao Campus Aquidauana acoes especificas Serejo
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedi
medir
Vigente + Nimero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagao realizadas no Ano Vigente
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD,| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Promover uma capacitacdo na area de inovagao e empreendedorismo durante a Semana de L . . Mayara Leite
1 T . Alta Capacitagdo promovida [ 1 [Janeirofpezembro| AQ-COPEI AQ-TecnolF .
Ciéncia e Tecnologia 2024 Serejo
Igor
Incentivar a participagdo dos servidores nos Cursos Livres do IFMS voltados a area da temética de . . . Berrogain
2 ] . . Alta Servidores capacitados | 1 [aneirolDezembro| AQ-DIRGE AQ-TecnolF
empreendedorismo e inovagao Marques
Teixeira
Incentivar e quantificar a participagdo de servidores do Campus Aquidauana no Edital de apoio as Quantidade de inscritos . Mayara Leite
3 S . S . Alta ) 1 |aneirolpezembro| AQ-COPEI .
publicagdes de artigos cientificos e relatos de experiéncia no edital. Serejo
. . N . . . Quantidade de .
Incentivar e quantificar a participagdo de servidores do Campus Aquidauana no Edital TecnolF com ) K . . Mayara Leite
4 L. . . . X . Alta servidores inscritos no 1 aneirolDezembro| AQ-COPEI .
pré-incubacdo e incubagdo com fomento e contrapartidas financeiras. dital Serejo
edital.
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcancados com cursos e capacita¢des nas tematicas de empreendedorismo e inovagio promovidas pelo IFMS = Amedir
i
(Numero de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / Nimero de cursos de graduagéo) x 100
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD » MES FIM ; , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Promover uma capacitagdo da area de Empreendedorismo durante a Semana de Ciéncia Capacitagao ) Mayara Leite
1 . Alta . 1 | Janeiro [Dezembro] AQ-COPEI AQ-TecnolF .
e Tecnologia realizada Serejo
Promover uma capacitagdo da area de Inovagao durante a Semana de Ciéncia e Capacitagao X Mayara Leite
2 . Alta . 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-COPEI AQ-TecnolF .
Tecnologia realizada Serejo

Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador

Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Incentivar e mapear a quantidade de bolsas do edital de pesquisa aplicada do IFMaker e de outras bolsas de . Bolsas . Mayara Leite
1 i . L. X X ~ A Média 1 [aneiroDezembro] AQ-COPEI .
projetos de pesquisa com a tematica do empreendedorismo e inovagdo do Campus Aquidauana mapeadas Serejo
Perspe a ODbje O e ategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduacao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagéo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
e PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, . MES FIM ” . A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
o , . . - . Janete
Identificar o niUmero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno Levantamento .
1 . A i . K Alta . 1 [aneiroDezembro] AQ-NUGED Andrade de
noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial realizado Lima
i
Indicador:Indice Percentual da Relago Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA IQTD. A MES FIM a A a
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar a quantidade de matriculas de 2024 em relagédo a quantidade de estudantes . R Janete Andrade de
1 ) Alta Dados atualizados| 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-NUGED )
matriculados. Lima
Indicador:Indice percentual da relagao de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM - , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL/CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE!
Realizar levantamento do nimero de estudantes e o nUmero de docentes efetivos e L. i Aparecido Amorim Ramos,
1 N Alta Relatério 1 [Janeiro|Dezembro] AQ-DIREN . .
calcular a relagdo estudantes/docentes Jessica dos Santos Paiao
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Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. - MES FIM . A F
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . Dados . Aparecido Amorim
1 Mapear estudantes inscritos por vagas ofertadas Alta . 1 [aneiro|Dezembro| AQ-ADEPE
atualizados Ramos
Avaliar a efetividade dos processos seletivos, a partir dos dados de inscri¢des e matriculas, visando a Levantamentos . Jessica dos Santos
2 L N . Alta . 1 aneirolDezembro| AQ-DIREN K
tomada de decisdes sobre a forma de selecdo para os diferentes cursos. realizados Paiao
Andrea Marques
Divulgago AQ-DIREN| AQ- Rosa, Jessicad
3 Realizar agdes de divulgacdo dos processos seletivos por meio das midias locais. Alta u gaqoes 5 aneiro]Dezembro| AQ-DIRGE Q 1AQ 0sa ess.lca ,OS
realizadas GABIN Santos Paiao, Lise
Rossi Jones Lima

Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25 Meta
/2015-SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM - " o
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL [ COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar o nimero de vagas ofertadas nos cursos de formagdo para professores no . . Aline Ferreira
1 . Alta Dados atualizados| 1 |Janeiro|Dezembro] AQ-COEDO L. .
Campus Aquidauana em 2024 Oliveira Araujo
. - R N " . . Aline Ferreira
2 Realizar aula magna, com participantes externos, na Especializagdo em Docéncia. Média aula realizada 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COEDO Oliveira Arauio
ivei uj

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
No DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA; QTD.| " MES FIM . - A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar o nUmero de vagas ofertadas nos cursos Técnicos no Campus X . Aparecido Amorim

1 ) Alta Dados atualizados | 1 | Janeiro [Dezembro AQ-ADEPE

Aquidauana em 2024 Ramos

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-

Meta
SETEC/MEC
Foérmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar o nimero de vagas ofertadas nos cursos PROEJA no Campus . . Aparecido Amorim
1 R Alta Dados atualizados | 1 | Janeiro [Dezembro AQ-ADEPE
Aquidauana em 2024 Ramos
Perspe a ODbje oe ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
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Indicador:Indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar

Finalidade: Mensurar a proporgdo do orcamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Célculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagéo escolar/Orgamento Anual da Instituicdo) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] D, MES FIM n A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Identificar o recurso/valor do QDD do cdmpus aplicado na alimentagéo escolar, bem como Dados R Debora Rogeria Neres de
1 Alta X 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED .
o recurso/valor do Pnaes. atualizados Souza Garcia
Indicador:Indice percentual de estudantes da educacéo basica atendidos pela alimentacéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - ” o
¢ / N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Andrea Marques
Ofertar merenda do tipo quente todos os dias da semana para os estudantes do Numero de estudantes atendidos X Rosa, Flaviane
1 R Alta 400 | Abril |Dezembro| AQ-DIRGE AQ-DIRAD ; .
campus Aquidauana. pela oferta da merenda. Parreira Pereira
Alves
Andrea Marques
Finalizar e licitar o processo de reforma da cozinha do Campus Aquidauana, de forma a . X Rosa, Flaviane
2 . . Alta Processo licitado. 1 aneirolDezembro| AQ-DIRGE AQ-DIRAD . .
garantir a oferta de merenda quente com qualidade. Parreira Pereira
Alves
Andrea Marques
Realizar a aquisicao de utensilios de cozinha e aparelhos domésticos para ampliagdo L Estudantes atendidos pela oferta . Rosa, Flaviane
3 i i Média 400 |Janeiro|Dezembro| AQ-DIRGE AQ-DIRAD ) .
da infraestrutura da cozinha. da merenda escolar. Parreira Pereira
Alves
. , . . - . Camila Pereira
4 Quantificar o nimero de estudantes comensais no Campus Aquidauana Alta Relatério 1 [aneiroDezembro| AQ-DIRGE Brun Ribeiro
un Ribei
Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Flavi
Fazer o levantamento quantitativo dos estudantes atendidos pelos editais da assisténcia estudantil, que Dados . aV|.a
1 . i Alta . 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED Ferreira
concluem o curso dentro do ciclo de matricula. atualizados
Barbosa
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagéo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Met
eta
inclusédo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR <
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. .- MES FIM . a SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de até 0,5 ) . Debora Rogeria Neres de
1 . K Alta Dados atualizados| 1 |Janeiro[Dezembro|] AQ-NUGED .
saldrio minimo per capita. Souza Garcia
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

. e s Meta
social da instituicdo.
Férmula de Célculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD, MES FIM » . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 0,5 salario Dados . Debora Rogeria Neres de

1 . ) e Alta ) 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED )
minimo até 1 salario minimo atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusédo

. T Meta
social da instituigdo.
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES N SETOR SETOR SETOR o
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. - MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL (CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo deestudantes na Faixa Salarial de 1 salario Dados . Debora Rogeria Neres de

1 L. , . Alta ) 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED .
minimo até 1,5 salario minimo atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo

. e s Meta
social da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 1,5 salarios Dados . Debora Rogeria Neres de

1 L. , L. - Alta X 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED .
minimos até 2,5 salarios minimos atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

. e Meta
social da instituicao.
F6érmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE: RELEVANCIA TD.| - MES FIM - " ERVIDOR RESPONSAVEL
AS AGOES /RESULTADO Q INICIO S RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE S S

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 2,5 salarios Dados . Debora Rogeria Neres de

1 L , . L. Alta X 1 |Janeiro[Dezembro| AQ-NUGED R
minimos até 3 salarios minimos atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de

. - . R Meta
inclusdo social da instituicao.
Foérmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR A
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial acima de 3 ) ) Debora Rogeria Neres de

1 L. L. Alta Dados atualizados| 1 |Janeiro [Dezembro| AQ-NUGED R
salarios minimos Souza Garcia
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Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagdo

Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de

Met
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais e
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] Amedir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL
Realizar estudo de viabilidade de oferta de um curso de especializagdo em um dos b estudo de viabilidade . Andrea
1 . Média L 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-DIRGE AQ-DIREN
eixos do campus. finalizado. Marques Rosa
Pe pe ‘ p|e oe O

Processos Académicos

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

T Meta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensao executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mari
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas por meio de convénios, contratos e L. . arlar.1a
1 . . Alta Relatério 1 [ManeiroDezembro] AQ-COERI Aparecida
acordos institucionais.
Soares
. < . . A s . x . Mariana
Dar ampla divulgagdo em edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagdo de Edital . .
2 . - ) o Alta . 1 [aneiroDezembro| AQ-COERI Aparecida
recursos via emendas, empresas publicas e privadas e instituigdes civis. divulgado N
oares
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas 2 inclusdo de populagéo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) relacionadas a inclusdo de populagédo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
. PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
N - x . s ~ ~ Mariana
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas relacionadas a incluséo de populagdo . . . .
1 | ) Média Relatério 1 [aneiroDezembro] AQ-COERI Aparecida
vulneravel no Campus Aquidauana
Soares
. . . AL . - . . Mariana
Divulgar edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagao de recursos via Edital . .
2 oo K L . Alta . 1 [aneiroDezembro] AQ-COERI Aparecida
emendas, empresas pUblicas e privadas e institui¢des civis. divulgado Soares
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas que envolveram estudantes . . X Mariana Aparecida
1 . Média Relatério 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COERI
no Campus Aquidauana Soares
i . Estudantes R Mariana Aparecida
2 Divulgar as bolsas de extensdo ofertadas aos estudantes. Alta . 1 [Janeiro[Dezembro| AQ-COERI
atendidos Soares
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo). Meta
Formula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas com orgamento na Agdo 21B3 (Fomento as Mariana
1 Acbes de Pesquisa, Extenséo e Inovagao nas Institui¢ées da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Alta Relatério | 1 [aneiroDezembro| AQ-COERI Aparecida
Tecnolégica) Soares
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em a¢des de extensio (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe -
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NiUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Niumero Total de Servidores ) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mariana
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas que L. . .
1 Alta Relatério 1 |aneiroDezembro| AQ-COERI Aparecida
envolveram docentes
Soares
- = . ~ . - o Mariana
Buscar a participagédo de todos os docentes, independente da funcédo, nas agdes de relatério quantitativo de docentes . .
2 - . . . Alta R ~ . 1 [aneiroDezembro] AQ-COERI Aparecida
extensdo e aumentar a participagdo nos editais da PROEX envolvidos nas agdes de extensao Soares
Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensédo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensédo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
SAGOES /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
L L. . . . Relatério quantitativo de técnicos Mariana
Buscar a participagdo de todos os técnicos administrativos, independente da . . . ~ i R
1 N N . . o Alta administrativos envolvidos nas agdesde | 1 [aneiroDezembro| AQ-COERI Aparecida
funcéo, nas agdes de extensdo e aumentar a participagao nos editais da PROEX N
extensao Soares
o - ~ Mariana
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas que L. . .
2 L. . . Alta Relatério 1 aneiroDezembro| AQ-COERI Aparecida
envolveram técnicos administrativos N
oares
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Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em ag¢des anuais de extensdo + NUmero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + NUmero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., 7 MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo de pessoas atendidas pelas agdes de extensdo L. . Mariana Aparecida
1 Alta Relatério 1 |Janeiro [Dezembro|  AQ-COERI
executadas pelo campus. Soares
Perspe a Obje O e ategico
Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (numero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mari
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de Formulario de . arlar'1a
1 R . I Alta 1 [aneiroDezembro] AQ-COERI AQ-COGEA Aparecida
informagdes acerca de empregabilidade acompanhamento de egressos. Soares
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéao
Finalidade: Mede a proporgdo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, ap6s a conclusdo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagao / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mariana
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de informagdes L. . I .
1 . | . Alta Relatério 1 aneiroDezembro| AQ-COERI AQ-COGEA Aparecida
acerca de empregabilidade na drea de formagao
Soares
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e institui¢des
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢gdes para a promogéo de agdes de insergao profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Firmar parceria com retorno vagas de estagio remunerado para os estudantes dos Numero de estudantes atendidos . Andrea
1 . . L. o Alta . 2 [aneiroDezembro| AQ-DIRGE AQ-COERI
cursos do eixo de informatica e edificagdes. com bolsas de estagio. Marques Rosa
Indicador:Nimero de eventos de articulagao com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agdes de insercdo profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar evento com empresas locais e regionais para a articulagdo entre o IFMS e o L . ) Andrea Marques
1 Média evento realizado | 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-DIRGE
mundo do trabalho. Rosa
Perspe a Obje 0 e ategico

Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos

Met
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. et
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o
N AR A0 (e RELGANET) PRODUTO/RESULTADO TP, INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Quantificar a participagdo de alunos nos editais da pesquisa, pés graduacéo,
1 empreendedorismo e inovagao com a participagado de estudantes em projetos de Alta Resultado quantificado 1 |JaneirolDezembro| AQ-COPEI
pesquisa registrado no Suap pesquisa, do Campus Aquidauana.

Mayara Leite
Serejo

. L o . . ) . Melhora dos indices de pesquisa
Incentivar e quantificar a submissao de projetos de pesquisa no edital de fluxo continuo, .
2 Alta (sem fomento) separados em 1 |aneiro|Dezembro| AQ-COPEI

Mayara Leite

no Campus Aquidauana Serejo

pusaq pesquisa basica e aplicada )

Indicador:Indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituigdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Met
eta
provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar a participagdo de alunos provenientes das a¢des afirmativas do L L. . Mayara Leite

1 X o . . ) Média Relatorio 1 [aneiroDezembro] AQ-COPEI AQ-NUGED .

Campus Aquidauana nos editais da pesquisa basica e aplicada Serejo

Incentivar e quantificar a submissao de projetos de pesquisa no edital de Aumento na participagdo de estudantes Mayara Leite
2 fluxo continuo, no Campus Aquidauana, de alunos provenientes das agées Alta provenientes das agdes afirmativas em 1 aneiroDezembro| AQ-COPEI Serejo
afirmativas projetos de pesquisa
Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagédo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO  |QTD, IN[clo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Estimular e mapear as participagdes de pesquisadores do IFMS em ag¢des da iniciagdo Informagdes sobre as Mayara Leite
1 cientifica, meninas e mulheres, em agdes da pesquisa aplicada e da pesquisa cientifica sem Média pesquisas basicas e 1 |aneiro|Dezembro| AQ-COPEI Serejo
fomento no Campus Aquidauana aplicadas da instituicdo

. i L . . . Melhora dos indices de
Incentivar e verificar a participagao de servidores do Campus Aquidauana no edital de fluxo . . R .
2 Média propriedades registradasno | 1 [aneiropezembro| AQ-COPEI

Mayara Leite
Serejo

continuo de protegdes e registro de Propriedade Intelectual oriundos de projetos de pesquisa Campus
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

Meta
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO|QTD. - MES FIM - " -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Incentivar e quantificar aimplementagéo de agdes de fomento para a pesquisa, visando a Ampliagédo das agdes Mavara Leite
i
1 destinagdo de recursos para a pesquisa, com recursos préprios ou de patrocinadores, no Campus Alta de pesquisa 1 |JaneirolDezembro| AQ-COPEI ySere'o
Aquidauana institucional 1
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da Meta
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituigao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM - " -
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
tifi rticipagdo d id ditais d i ¢ duagé dedori
. Qu?n ificar a pa . |'C|pa<iao e servidores nos e l. ais da pesqws'a, pos.gra uagdo, empreen ve orismo e Resultado . Mayara Leite
1 inovagdo com a participagdo de estudantes em projetos de pesquisa registrado no Suap pesquisa, do Campus Alta . 1 |aneiro|Dezembro| AQ-COPEI .
Aquidauana quantificado Serejo
uidauana.
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
BEGEHANERIORSAF0Es RELANCH PRODUTO/RESULTADO TP, INICIO HESIFr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Melhora dos indices de publicacéao,
Incentivar a participacdo de servidores do Campus Aquidauana no edital de P &

L L . . fortalecimento da pesquisa e inovagéo, . Mayara Leite
eventos nacionais e internacionais para apresentagao de artigos, bem como em Alta 1 |aneiroDezembro| AQ-COPEI

aumentando a visibilidade do IFMS perante Serejo
editais de apoio a tradugdo e taxa de publicagdo de publicagdes de artigos P !

asociedade

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(niimero de eventos culturais e artisticos / numero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA /RESULTADO QTD,| INiCIO MES FIM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Promover o Festival de Arte e Cultura no Campus . Marcela Aparecida Dorneles
. Alta Evento realizado 1 |Novembro|Novembro AQ-NAPNE
Aquidauana Duarte
Promover a Festa Junina do Campus Aquidauana Alta Evento realizado 1 | Junho Julho AQ-COEDO Nelio Augusto Pereira de Souza
Promover o Festival de Talentos do Campus Aquidauana Alta Evento realizado 1 | Janeiro [Dezembro AQ-DIREN Jessica dos Santos Paiao
Promover o Dia da Cultura Nerd no Campus Aquidauana. Média Evento realizado. 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-DIREN Sidney Roberto de Sousa

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR ”
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADOQTD.| . - MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|

Estabelecer controle quantitativo da participagdo dos servidores do

i . Alta Relatorio 1 [aneiro]Dezembro] AQ-DIREN Jessica dos Santos Paiao
Campus Aquidauana em eventos esportivos

Pablo Teixeira Salomao, Guilherme Alves
Promover a Copa IFMS de Escalada Esportiva Alta Evento realizado 1 Maneiro]Dezembro] AQ-DIREN Grubertt, Wilian Martins de Carvalho, Dara

Jaqueline Rocha Rosa

Divulgar edital de fomento para Jogos institucionais etapa estadual Edital divulgado no . .
Alta 1 |Margo [Dezembro| AQ-COERI Mariana Aparecida Soares

e Jogos Eletronicos langado pela reitoria Campus Aquidauana

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta

Formula de Célculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir

DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. Az MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Estabelecer controle quantitativo da participacao dos servidores do Campus Aquidauana em L. . Jessica dos

. . Alta Relatério 1 aneiroDezembro| AQ-DIREN .
eventos de promogéo da cultura corporal de movimento Santos Paiao

Mariana

; . = . - Edital divulgado no .
Divulgar edital de fomento de produgéo artistica langado pela reitoria Alta 2 1 |Margo |Dezembro| AQ-COERI Aparecida
Campus Aquidauana

Soares
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl  PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Implantar um espacgo para o auditério no L . Flaviane Parreira Pereira Alves, Wilian Martins de
1 A . . Alta Auditério para o campus. 1 [Janeiro| Margo AQ-DIRAD )
interior da biblioteca. Carvalho, Ricardo de Carvalho
Adquirir materiais para identificagdo de L Materiais para identificagdo de . . .
2 . L Média . 568 |Janeiro|Dezembro|  AQ-BIBLI Marlon Acosta Flores, Tatiane Nobue Iseki
prateleiras da biblioteca; prateleiras
Indicador:indice de ocupagio dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Foérmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO |QTD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
1 Realizar a reforma da cobertura (telhado) dos blocos Be C. Alta Reformas realizadas 2 [aneiroDezembro| AQ-DIRAD Flaviane Parreira Pereira Alves
Realizar a pintura interna de todas as salas de aulas e Sala e laboratérios com . X . .
2 . Alta R 1 [aneirolDezembro| AQ-DIRAD Flaviane Parreira Pereira Alves
laboratoérios. pintura nova.
Realizar a reforma da cozinha para oferta da alimentagéo Cozinha do campus X Flaviane Parreira Pereira Alves, Wilian Martins de

3 . j Alta 1 [JaneirolDezembro| AQ-DIRAD X

escolar de maneira sustentavel. reformada. Carvalho, Ricardo de Carvalho

AQ-DIRGE| AQ-

4 Licitar obra da academia. Alta processo licitado. 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-DIRAD Q COMAlT Q Flaviane Parreira Pereira Alves
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Orgcamento e Finangas

Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagédo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e

. S Meta
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar um levantamento de parceiros externos que poderiam colaborar com a ampliagdo de recursos . Lista de . Andrea
1 . ) Baixa . 1 |[Janeiro|Dezembro| AQ-DIRGE AQ-COERI
financeiro ao orgamento do campus. parceiros. Marques Rosa

Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior

Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Met
eta
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Célculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM p ” -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar relatério dos recursos proprios do campus arrecadados no exercicio . . . Mozair Barbosa
1 Média relatorio. 1 | Janeiro [Dezembro AQ-COPOR
de 2024. Cezar
Indicador:Nuimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = U+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM . p SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
. . . L Andrea Marques Rosa,
Realizar um levantamento de parceiros externos que poderiam colaborar com a ampliagéo de . . X .
1 ) X Baixa Relatorio. 1 [aneirolDezembro| AQ-DIRGE Debora Rogeria Neres de
recursos financeiro ao orgamento do campus. Souza Garcia
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Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel

Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Redugéao do valor
Realizar ajustes de horarios para desligar os condicionadores de ar do Campus Aquidauana, via ¢ ¢ R And
asto com energia ndrea
1 sistema de automagao, com a finalidade de reduzir valor gasto com energia elétrica no campus, de Média & clétrica em g 10 | Margo [Dezembro| AQ-DIRGE AQ-SERTI Marques Rosa
i u
forma que o valor economizado possa ser direcionado a investimento. a
porcentagem.
Wilian
Martins de
. . . . ~ . . Carvalho,
Realizar o acompanhamento dos servicos prestados na limpeza, asseio e conservacao predial . Economia no consumo . .
2 . N . . , Média ) 1 aneirolDezembro| AQ-COADS Ricardo de
visando agdes e boas praticas que promovam a economia de agua; de dgua.
Carvalho,
Marlon
Acosta Flores
Wilian
. = . - [P . - . Martins de
Realizar a manutencao das instalagdes hidraulica visando evitar o desperdicio e aumentar a L Economia no consumo .
3 K ) Média ) 1 aneirolDezembro| AQ-COADS Carvalho,
economia de agua; de dgua. ]
Ricardo de
Carvalho
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Aquidauana
Subunidade: AQ-IFMS
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Nao possui

Elaborar o Plano Estratégico de Prevencao a Evasao Escolar - PEIPEE
Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria de
Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de concluséo.
Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.
Sim Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de informagdes acerca de empregabilidade.
Sim Lancar Edital de fomento de producgéo artistica

Né&o possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Campo Grande CG-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (Nimero de alunos em curso / Nimero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
X . . Relatoério 3 Elton da Silva
1 Consultar dados no sistema académico e calcular a taxa de permanéncia dos estudantes. Alta ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN i .
concluido Paiva Valiente
N . . . . Relatorio R Elton da Silva
2 Acompanhar agdes desenvolvidas pelo NAPNE junto aos estudantes com necessidades especificas. Alta , 1 [FevereiroDezembro| CG-DIREN CG-NAPNE R .
concluido Paiva Valiente
Incentivar participacdo dos estudantes em permanéncias e monitorias, por meio de campanhas Campanhas X Elton da Silva
3 ; o . Alta i 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN ) )
internas com a participagdo do grémio. realizadas Paiva Valiente

Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.) MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Consultar quantitativo de estudantes aptos ao Ensino Médio em Campo Grande de acordo com o o Consulta . Elton da Silva Paiva
1 . Média . 1 [FevereiroDezembro| CG-DIREN K
Censo Educacional (SED). realizada Valiente
Mensurar a relagdo entre os inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (IFMS) e os aptos ao Ensino L Relatério . Elton da Silva Paiva
2 L Média ; 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN K
Médio em Campo Grande concluido Valiente
. - . N . o Portaria . Elton da Silva Paiva
3 Designar a Comissdo de Divulgagdo do Processo Seletivo 2025 Média i 1 [FevereiroDezembro| CG-DIREN CG-DIRGE K
publicada Valiente
Realizar visitas de divulgacao dos cursos de graduagdo/tecnologia nas escolas da rede estadual Elton da Silva Paiva
4 gac ,g. . (; ./ & Média |Visitas realizadas| 5 [Fevereiro[Dezembro| CG-DIREN CG-GABIN .
e midias digitais. Valiente
Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasédo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. . . Relatério . Elton da Silva
1 Monitorar os dados académicos de evasao de estudantes e estabelecer sua taxa. Alta B 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN i .
concluido Paiva Valiente
Acompanhar o processo de rematricula, identificando os alunos pendentes no processo e em seguida, Relatério . Elton da Silva
2 - L . . Alta , 1 |FevereiroDezembro[ CG-DIREN R .
notificando responsaveis e estudantes, via email/whatsapp concluido Paiva Valiente
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Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Célculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM q . q
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
N N . Mapeamento . Elton da Silva
1 Mapear as agdes de permanéncia e éxito junto com a Comisséo Local. Alta , 1 |FevereirolDezembro] CG-DIREN K .
concluido Paiva Valiente
Propor projetos de ensino para atendimento de necessidades dos estudantes, apresentadas pelo Projeto de ensino . Elton da Silva
2 X . Alta . 5 [FevereirolDezembro| CG-DIREN R .
corpo docente e/ou equipe pedagdgica. realizado Paiva Valiente
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Formula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . N L Relatério . Elton da Silva
1 Monitorar os dados académicos de evaséo e retengdo de estudantes. Média i 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN i .
concluido Paiva Valiente
Ofertar turmas especiais de dependéncia, baseado em levantamento das necessidades prioritarias dos L Turmas . Elton da Silva
2 . Lo Média 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN . .
estudantes, preferencialmente dos ultimos semestres. ofertadas. Paiva Valiente
Indicador:Indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Formula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Extrair dados dos estudantes ingressantes por agdo afirmativa do sistema académico e mensurar sua taxa . Relatério . Elton da Silva
1 . Média ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN i .
de éxito. concluido Paiva Valiente
Incentivar participagdo em programas de assisténcia estudantil, por meio de orientagdo da Assistente . Palestra . Elton da Silva
2 A . K i . ~ Média K 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN . i
Social nas diversas turmas, com vistas a reduzir retengdes e evasodes. realizada Paiva Valiente
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagédo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagéo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagdo (VG)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Consultar quantitativo de estudantes aptos a graduagdo em Campo Grande de acordo com o . Relatorio ) Elton da Silva Paiva
1 . Média i 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
Censo Educacional (SED). concluido Valiente
Mensurar a relagdo entre os inscritos em graduagéo (IFMS) e os aptos a graduagdo em Campo L Relatério . Elton da Silva Paiva
2 Média , 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
Grande. concluido Valiente
Realizar visitas de divulgacao dos cursos de graduagdo/tecnologia nas escolas da rede . - . ) Elton da Silva Paiva
3 e o Média Visita realizada | 5 [FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-GABIN .
estadual e midias digitais. Valiente
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Indicador:Taxa de ocupagéo

Estudantes e Servidores

Fortalecer ainclusdo e diversidade

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA IQTD. . MES FIM r A "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
| X . . . Relatério X Elton da Silva
1 Acompanhar as matriculas efetivadas e determinar a eficiéncia de ocupagéo. Alta , 1 |Fevereiro|Dezembro| CG-DIREN . K
concluido Paiva Valiente
Acompanhar o preenchimento das vagas por meio de busca ativa dos candidatos listados nas Relatorio X Elton da Silva
2 . . Alta ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN . K
chamadas regulares, via email/whatsapp. concluido Paiva Valiente
Indicador:Indice Percentual de Retencao do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Foérmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA QTD.,) MES FIM
/RESULTADO IN[ClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL|
i . . Relatoério X Elton da Silva
1 Monitorar os dados académicos de retengdo de estudantes e estabelecer seu percentual. Alta ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN i .
concluido Paiva Valiente
Acompanhar histérico escolar de integralizagdo de estudantes listados com dependéncia, indicando Relatério ) Elton da Silva
2 L . o Alta , 1 [FevereirolDezembro| CG-DIRGE . )
participagdo em permanéncias e monitorias. concluido Paiva Valiente
Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NGmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Coletar o nimero de concluintes no Painel de Indicadores do Ensino para quantificar a taxa de . Relatério . Elton da Silva
1 X Média i FevereirolDezembro| CG-DIREN . K
concluintes por total de estudantes. concluido Paiva Valiente
[Acompanhar estudantes em vulnerabilidade académica, durante periodo de rematricula, com vistas . Relatério X Elton da Silva
2 . . Média , 1 |Fevereiro|Dezembro| CG-DIREN R .
a evitar sua retencéo. concluido Paiva Valiente
Perspe Obje 0 e O
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Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fabricio
. - x " . ) . Relatério . CG-NAPNE| CG- Cesar de
1 Monitorar os dados referentes as atividades de extensdo com a tematica de diversidade e/ou inclusédo. Alta ) 2 [FevereirolDezembro| CG-DIRER
concluido. NUGED Paula
Ravagnani
, Lo L . . - Clarissa
Fortalecer o Nucleo de Estudo Afro Brasileiro e indigenas no campus Campo Grande por meio da realizagédo L Agdo . CG-DIRGE| CG-
2 L ) . K . Média i 3 [FevereirolDezembro| CG-NEABI Gomes
de agbes institucionais relacionadas a infraestrutura e a novas parcerias. realizada. DIREN| CG-DIRER o
Pinheiro de Sa|
Fabricio
Incentivar os docentes a desenvolverem projetos e/ou atividades de extensao voltados as tematicas o Reunido . Cesar de
3 3 . k - Média . 2 [Fevereiro|Dezembro| CG-DIRER CG-COERI
diversidade e incluséo. realizada. Paula
Ravagnani
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusio e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Foérmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" PRODUTO MES N SETOR SETOR SETOR o
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Ofertar cursos de capacitagédo aos servidores voltados as tematicas incluséo e . . Fabricio Cesar de Paula
1 X . Média Curso ofertado. Fevereiro|Dezembro CG-DIRER ]
diversidade. Ravagnani
Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissédo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de incluséo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM ~ _ ~
¢ /RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Monitorar o nimero de projetos de ensino com a tematica de diversidade e/ou . L. 3 . Elton da Silva Paiva
1 inclus3 Média Relatorio concluido. Fevereiro[Dezembro| CG-DIREN Valient
incluséo. aliente
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de i
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ RESULTAD()Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . . o - Relatério . CG-NAPNE| CG- Dejahyr
1 Monitorar os dados referentes ao atendimento dos discentes com necessidades educacionais especificas. Alta ) 2 [Fevereiro|Dezembro| CG-DIRGE X
concluido NUGED Lopes Junior
Fabricio
Realizar agbes de orientagao (palestras, oficinas, rodas de conversa) para a participagdo dos estudantes e Agdo . CG-DIRGE| CG- Cesar de
2 . ) - o . - . . Alta ; 10 [FevereiroDezembro| CG-DIRER
servidores com necessidades especificas em editais, de pesquisa, extenséo e estagio obrigatoério. realizada. NAPNE| CG-NUGED] Paula
Ravagnani
Disponibilizar aos estudantes com necessidades educacionais especificas recursos materiais e pedagdgicos Relatério . CG-NAPNE| CG- Dejahyr
3 - L . Alta ) 2 |FevereiroDezembro| CG-DIRGE .
adaptados e atendimento pedagégico especializado. concluido. NUGED Lopes Junior
Fabricio
Incentivar os docentes por meio de orientagdes a incluirem estudantes com necessidades educacionais Reunido . CG-DIREN| CG- Cesar de
4 o . ) ) ) N Alta ) 2 [FevereiroDezembro| CG-DIRER
especificas nas equipes dos projetos de ensino, pesquisa e extensao. realizada. NAPNE| CG-NUGED] Paula
Ravagnani
Incentivar os docentes de educagao fisica por meio de orientagdes a promoverem agdes adaptadas no &mbito Reuniao . Jocimara
5 . Alta . 2 [FevereirolDezembro| CG-NAPNE CG-DIRGE R .
da educagéo fisica escolar. realizada. Paiva Grillo
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INIClIO RESPONSAVEL[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Monitorar o nimero de estudantes concluintes que ingressaram no campus Campo Grande por meio . Relatério X Elton da Silva
1 . . ] ) Média 3 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-NUGED i .
de politicas de agéo afirmativa. concluido Paiva Valiente
Perspe d Obje 0 e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| MES FIM - _ o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Monitorar os setores do Campus Campo Grande que sdo potencialmente nocivos a . Relatério R Joanne Romao de
1 . ) Média 1 | Janeiro [Dezembro| CG-COGEP CG-DIRGE L.
satde dos servidores. elaborado. Oliveira
Indicador:[ndice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| - MES FIM p A .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELJCOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar a elaboragao de um relatério com informacgdes relevantes referentes a rotatividade de b Relatério R Joanne Romao
1 . Média 1 |Janeiro|Dezembro| CG-COGEP CG-DIRGE L
servidores no Campus Campo Grande. elaborado. de Oliveira
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM r . q
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Joanne
Realizar um levantamento do nimero de servidores do Campus Campo Grande que estdo lotados nos . Levantamento .
1 . . o, Média 1 [aneirolDezembro| CG-COGEP CG-DIRGE Romao de
setores potencialmente nocivos a saude. elaborado. L
Oliveira
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO (QTD e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
{iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
- [ < . N Joanne
Iniciar o processo de solicitacdo de elaboragdo de normativa referente a realizagdo de exames L Processo iniciado e .
1 L o . Média . . 1 | Abril [Dezembro| CG-COGEP CG-DIRGE Romao de
médicos periddicos para os servidores do Campus Campo Grande. solicitagdo realizada. oliveira
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
PRODUTO MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, - " -
¢ RESULTAD()Q INICIO | FIM |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar a implementagao do Projeto "Pertencer IFMS - Campus CG" - Projeto inovador de promogao a salde e a Proieto CG-DIRGE| CG Ariela
1 qualidade de vida no trabalho em areas de interesse institucional, aprovado pelo Edital PROPI/DIGEP/IFMS078 Alta exectjjtado 1 ManeirolJunho| CG-COPEI DIRER Castelani
/2023 (ELEVA). ’ Bertoli
Aline Maruse
. - . . . Portaria . Monteiro
2 Constituir a Comissdo de Qualidade de Vida do Campus Campo Grande. Baixa . 1 ManeiroMargo| CG-GABIN CG-DIRGE .
publicada. Mariano
Zotelli
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D) . MES FIM r . ~
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Iniciar o processo de solicitagdo da elaboragdo do Programa de Gest&o por L Processo iniciado e solicitagédo . Joanne Romao de
1 .. Média i 1 Abril [Dezembro| CG-COGEP CG-DIRGE L.
Competéncia. realizada. Oliveira
Perspe Obje O e gICco
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta

Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM . a "

RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Ariel

Extrair dados de agdes curriculares de inovagao e empreendedorismo dispostos nos planos de ensino do ensino . Relatério . rea .

1 Lo R K X L Média i 1 [aneiroDezembro] CG-COPEI CG-DIRER Castelani

médio integrado, dos diferentes cursos oferecidos pelo campus Campo Grande e realizar a sua quantificagéo. concluido Bertoli

Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovacgdo realizadas no Ano = Niimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedi
medir
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fabricio
- . . , . = Método definido e 1t
Definir o método e realizar um levantamento do niumero de servidores e estudantes que participaram . Cesar de
1 . N X X - : Alta levantamento 1 Paneiro|Dezembro| CG-DIRER CG-COPEI
das agdes de formagéo sobre empreendedorismo e inovagdo, organizadas no campus Campo Grande. realizado Paula
Ravagnani
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Formula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p " -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Vit d
Extrair dados dos projetos de inovagado e empreendedorismo realizados pelo campus Campo Grande e L Relatério . itor Quadros
1 . . Média ) 1 |Janeiro|Dezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
realizar o seu monitoramento. concluido.
Sanches
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagao
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Formula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
~ PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD.| MES FIM
/RESULTADO INIClIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Monitorar e quantificar o recurso financeiro inerente aos projetos de empreendedorismo e . Relatoério X Fabricio Cesar de Paula
1 | . Média ) 1 |Janeiro|Dezembro| CG-DIRER CG-COPEI .
inovagdo do campus Campo Grande. concluido. Ravagnani
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedir
i
Vigente + Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagdo realizadas no Ano Vigente
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fabricio
Quantificar o niumero de cursos e capacita¢des voltados as agdes de formagédo sobre empreendedorismo e . Relatério . Cesar de
1 . . R Média ) 1 [PaneiroDezembro] CG-DIRER CG-COPEI
inovagdo, organizadas durante a SMA, SCT e o FAC. concluido. Paula
Ravagnani
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS = (NGmero Amedir
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / NGmero de cursos de graduagdo) x 100
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fabricio
Quantificar o numero de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de . Relatorio X Cesarde
1 ) . . . Média ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIRER CG-COPEI
empreendedorismo e inovagao promovidas pelo Campus Campo Grande. concluido. Paula
Ravagnani
Fabricio
Definir estratégias para realizagdo de agdes que estimulem a participacdo da graduagdo no &mbito do L Reunido . Cesar de
2 Média . 2 [FevereiroDezembro| CG-DIRER CG-COPEI
campus Campo Grande. realizada. Paula
Ravagnani
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Vit d
Extrair dados sobre a quantidade de bolsistas oriundos dos projetos relacionados ao empreendedorismo e . Relatério . itor Quadros
1 . ~ i X Média ) 1 aneirolDezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
inovacdo do campus Campo Grande e realizar o seu monitoramento. concluido.
Sanches
Perspe a Obje 0e ategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagado presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - " o
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL (COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mensurar a relagdo de oferta de vagas dos cursos de graduagdo noturno e oferta de vaga total . Relatério . Elton da Silva Paiva
1 . Média ., 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN .
dos cursos de graduagao. concluido Valiente
. . A . i Elton da Silva Paiva
2 Ofertar exclusivamente vagas noturnas dos cursos de graduagao/tecnologia. Média Turma ofertada | 4 [FevereiroDezembro| CG-DIREN Valiente
i
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Consultar o numero de ingressantes nos cursos técnicos integrados, Proeja e de formagéao de professores e . Relatério . Elton da Silva
1 ) ) Média , 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN . .
calcular a taxa de ingressantes pelo numero total de estudantes. concluido Paiva Valiente
. , L. L Turma . Elton da Silva
2 Ofertar maior nimero de vagas dos cursos técnicos integrados. Média 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN . .
ofertada Paiva Valiente
Indicador:Indice percentual da relagao de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Formula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Calcular a relagéo aluno por docente dos cursos técnicos integrados, Proeja e cursos de formacéao de Relatério . CG-COGEP| CG- Elton da Silva
1 . A Alta , 1 |FevereirolDezembro[ CG-DIREN . i
professores (presencial e a distancia). concluido DIRER Paiva Valiente
. | e . Elton da Silva
2 Ofertar maior nimero de vagas dos cursos técnicos integrados Alta Turma ofertada| 2 [Fevereiro|Dezembro| CG-DIREN i .
Paiva Valiente
Indicador:[ndice Percentual da Relagio Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
I~ PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Consultar numeros de candidatos inscritos nos diversos cursos e quantificar o nivel de L Relatério i Elton da Silva Paiva
1 . Média 3 1 |Fevereiro|Dezembro CG-DIREN .
interesse. concluido Valiente
Intensificar divulgacdo dos cursos e processos seletivos por meio de visitas as escolas e o . . . Elton da Silva Paiva
2 . . Média Visita realizada | 20 [Fevereiro|Dezembro CG-DIREN K
midias digitais. Valiente

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacéo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- -
SETEC/MEC
Formula de Célculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacgéo de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Consultar o numero de vagas ofertadas para os cursos de formagéo de professores e quantificar seu . Relatério . Elton da Silva
1 N , . i i Média ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-DIRER . .
percentual em relagdo ao nimero total de estudantes, considerando o calculo por alunos equivalentes. concluido Paiva Valiente
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD. a MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Consultar o nimero de vagas ofertadas para os cursos técnicos e quantificar seu percentual em relagdo ao Relatério . Elton da Silva
1 | R , . Alta , 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN . i
numero total de estudantes, considerando o calculo por alunos equivalentes. concluido Paiva Valiente
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Consultar o nimero de vagas ofertadas para o PROEJA e quantificar seu percentual em relagdo com o Relatério . Elton da Silva
1 , : . ) Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN ) )
ndmero total de estudantes, considerando o célculo por alunos equivalentes. concluido Paiva Valiente
Perspe Obje O e gICco
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentac&o Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigéo) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM - . -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
tifi daod tod tei ist DDdoC C Grand Relatori Dejahyr L
1 Quantificar a proporgao do orgamento e.cus eio [~)rews onoQ o Campus Campo Grande Media ea' 6rio 1 |yaneirolpezembrol  cG-DIRGE CG-DIRAD eja yr' opes
para a Alimentagao Escolar. realizado. Junior
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar a construgdo de um refeitério para oferta de "merenda quente" aos estudantes da educagédo . , Dejahyr
1 . Alta Refeitorio construido.| 1 | Julho |Dezembro| CG-DIRGE CG-DIRAD DIRIN .
basica do Campus Campo Grande. Lopes Junior
. - . - . . Processo de Joao Otavio
Conduzir o processo de aquisi¢do dos equipamentos e utensilios para equipar a cozinha quando da . . .
2 X Alta contratagao 1 |aneiro|Setembro| CG-DIRAD CG-DIRGE Cenedezi
oferta de "merenda quente" aos estudantes nas unidades do IFMS. i .
concluido. Pimenta
Indicador:[ndice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INIclo RESPONSAVEL|{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos estudantes beneficiarios do auxilio permanéncia em 2024 que concluiram L Levantamento X Adriana de
1 . . N Média . 1 |FevereirolDezembro| CG-ADIEN .
dentro do ciclo e estdo sem retengédo. realizado Melo Miranda
.. . . - . . Relatério . Adriana de
2 Acompanhar a frequéncia dos estudantes beneficiarios dos Editais de auxilio permanéncia. Média . 1 |FevereirolDezembro| CG-ADIEN .
realizado Melo Miranda
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e L Relatério . Adriana de
1 R L L R . Média ) 1 [Fevereiro]Dezembro| CG-ADIEN )
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. realizado Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T Meta
instituicao.
Foérmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC,‘OES RELEVANCIA QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e L Relatorio X Adriana de
1 . N . . .. Média , 1 [FevereirolDezembro| CG-ADIEN A
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. concluido Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T, Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e b Relatério . Adriana de
1 . L . . . Média , 1 |FevereiroDezembro[ CG-ADIEN X
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. concluido Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

S Meta
instituigao.
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados do questiondrio socioecondmico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e . Relatério . Adriana de
1 . . . R . Média , 1 [FevereirolDezembro| CG-ADIEN X
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. concluido Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

R Meta
instituigao.
Formula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC,‘OES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e o Relatorio i Adriana de
1 . . - L . - Média , 1 [FevereirolDezembro| CG-ADIEN .
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. concluido Melo Miranda
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - _ -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagdo e L Relatério . Adriana de
1 . . . R .. Média , 1 [FevereirolDezembro| CG-ADIEN .
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. concluido Melo Miranda
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:[ndice percentual de verticalizagao
Finalidade: Promover a condigédo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Céleulo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] IQTD., o MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
Elaborar o estudo de viabilidade de implantagdo, bem como o Projeto Pedagégico do Curso de . Elton da Silva
1 ) . i Alta PCCelaborado | 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN i .
Tecndlogo em Gestdo Comercial. Paiva Valiente
Perspe a 0)s][= oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensdo no IFMS
Indicador:indice Percentual de agdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de a¢des de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e -
acordos institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL|
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Quantificar as agdes institucionais relacionadas a extenséo, executadas por meio de Relatério X Fabricio Cesar de Paula
1 . Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIRER CG-COERI .
convénios, contratos e acordos. realizado. Ravagnani
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de Agdes de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Numero de Agdes de Extensao em execugdo no ano.) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar as a¢des afirmativas institucionais relacionadas a extensdo no campus . X . Rosana Cristina de
1 Alta Relatorio realizado.| 1 [FevereirolDezembrol CG-COERI CG-DIRER
Campo Grande. Azevedo
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta

Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUumero de total estudantes existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD.| . MES FIM . . "

/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar o envolvimento dos estudantes nas agdes institucionais relacionadas a Relatério X Rosana Cristina de
1 . Alta . 1 |FevereirolDezembro CG-COERI CG-DIRER

extensdo no Campo Grande. realizado. Azevedo

Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orgamento anual piblico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de e
Servigo).
Férmula de Calculo: t = (Orgamento Anual Aplicado em Extensdo/Orcamento Anual da Unidade) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO 1 INfcio RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Quantificar e monitorar o recurso financeiro inerente as agdes de extensdo no Relatério i Fabricio Cesar de Paula

1 Alta . 1 |Janeiro [Dezembro CG-DIRER CG-COPEI .

campus Campo Grande. realizado. Ravagnani

Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensdo (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe i
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NGmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM - . -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
R
Quantificar e caracterizar a participagao dos servidores e estudantes nas a¢des institucionais relacionadas a Relatério . .os.ana
1 i . Alta K 1 aneiroDezembro| CG-COERI CG-DIRER Cristina de
extensdo no ambito do campus Campo Grande. realizado.
Azevedo
Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensido e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Rosana
Quantificar e caracterizar a participagéo institucional dos técnicos administrativos em atividades de Relatério . L
1 X . L Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-COERI CG-DIRER Cristina de
pesquisa e extensdo no ambito do campus Campo Grande. realizado.
Azevedo
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agbes de extensdo
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em a¢des anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA .| MES FIM . . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELJCOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar a participagdo de estudantes envolvidos em agdes institucionais de extensdo e o . Relatério . Rosana Cristina de
1 | . Média K 1 [FevereirolDezembro| CG-COERI CG-DIRER
nimero de atendidos nas mesmas. realizado. Azevedo
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM _ - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Indicar um(a) servidor(a) para compor a Comissdo de Acompanhamento de Egressos, L Portaria Fabricio Cesar de Paula
1 | L R Média ) 1 | Margo |Dezembro| CG-DIRER CG-COERI R
responsavel pela realizagdo da pesquisa publicada. Ravagnani
Indicador:[ndice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, apés a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Indicar um(a) servidor(a) para compor a Comissdo de Acompanhamento de Egressos, b Portaria Fabricio Cesar de Paula
1 . L . Média . 1 | Margo |Dezembro| CG-DIRER CG-COPEI .
responsavel pela realizagdo da pesquisa. publicada. Ravagnani
Indicador:Iindice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢es para a promogao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Formula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . o . - . . Fabricio Cesar
Monitorar as parcerias externas ja existentes por meio de convénios e buscar novas empresas potenciais Relatério
1 . . R N . Alta i 1 | Julho [Dezembro| CG-DIRER CG-COPEI de Paula
para a promogao de a¢des de insergédo profissional. concluido. R
Ravagnani
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agées de insercao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM o A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
e . . o Vitor Quadros
Fortalecer as agbes institucionais relacionadas a TecnolF, por meio da realizagdo de eventos, como por L Evento .
1 Média . 2 [FevereirolDezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
exemplo, os de hackathon. realizado.
Sanches
Fabricio
Convidar as empresas parceiras do IFMS para visitarem os projetos apresentados na SCT, tendo em vista o Convite Cesar de
2 } . . Média . 10 | Julho |Setembro| CG-DIRER CG-COPEI
conhecerem o que é desenvolvido pelos estudantes, bem como o perfil dos nossos egressos. enviado. Paula
Ravagnani
0)s][= oe ategico
Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS

Processos Académicos
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos i
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, MES FIM - " -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
o S . o - , N . . Vitor Quadros
Quantificar a participagdo dos estudantes de nivel técnico, graduagao e pds-graduagoes, envolvidos em . Relatério .
1 ) ) L. ) ) Média ) 1 |FevereirolDezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. concluido.
Sanches
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, i
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM - " -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
i L , o - , N . L Vitor Quadros
Quantificar a participagdo dos estudantes de nivel técnico, graduagao e pds-graduagoes, envolvidos em . Relatério .
1 . . L. . . ; . R Média R 1 |aneirolDezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
projetos de pesquisa basica e aplicada provenientes de agdes afirmativas institucionais. realizado. Sanches
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Numero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| - MES FIM . p p
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
- . . .. . Vitor Quadros
Quantificar os projetos de pesquisa (basica e aplicada) executados no campus Campo . L. R
1 Grand Média Relatério realizado. | 1 Margo [Dezembrol CG-COPEI CG-DIRER Altomare
rande.
Sanches
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, ps-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- e
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Célculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduagéo e a inovagao./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA . . MES FIM N » A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar um levantamento dos valores investidos nas a¢des de pesquisa, pés-graduagao e . Levantamento Vitor Quadros
1 . B R S Média . 1 | Julho |Dezembro| CG-COPEI CG-DIRER
inovagdo, por meio de editais. realizado. Altomare Sanches
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e bésica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
- o - . o - Vitor Quadros
Fomentar agdes de capacitacdo técnica para aumentar a adesao dos servidores nos editais de L Capacitacdo em .
1 R . Média i 2 Maio |Dezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
fomento a pesquisa internos e externos. pesquisa ofertada.
Sanches
. S . . . . Vitor Quadros
Mapear e caracterizar a participagado dos servidores envolvidos em projetos de pesquisa executados L L. . .
2 Média Relatério realizado. | 1 |FevereiroDezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
no campus Campo Grande.
Sanches
Fabricio
Implementar o férum de pesquisador na SCT para discutirmos assuntos relacionados ao X Forum Cesar de
3 i A L Baixa ) 1 | Agosto | Outubro CG-DIRER CG-COPEI
desenvolvimento da pesquisa no campus Campo grande e instituicdo de forma geral. implementado. Paula
Ravagnani

ultima modificagdo em: 26/03/2024 08:24 realizada por 2001971
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES [MES| SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| - . -
¢ RESULTAD()Q INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
- . s - . - . Vitor Quadros
Compor comissdo tecnoldgica, cientifica, cultural e artistica para avaliar se o cronograma de eventos e atividades Portaria . )
1 .. ) N - L S Alta . 1 | Abril Maio| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
académicos relacionados sdo suficientes para contemplar o percentual definido para Produgéo Cientifica. publicada. Sanches
Indicador:Indice Percentual de Produgao Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / numero total de eventos realizados) x 100. A medir
" PRODUTO MES [MES| SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.|
/RESULTADO INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Rosana
Compor comissdo tecnolégica, cientifica, cultural e artistica para avaliar se o cronograma de eventos e atividades Portaria . . .
1 . K . . N o Alta . 1 | Abril [Maio] CG-COERI CG-DIRER Cristina de
académicos relacionados sao suficientes para contemplar o Produgéo Cultural e Artistica. publicada. A q
zevedo
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM . p SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Quantificar os eventos relacionados ao esporte no &mbito Relatério . Fabricio Cesar de Paula Ravagnani, Ricardo
1 . Alta . 1 Maio [Dezembro| CG-DIRER CG-DIRGE PROEX . .
institucional. realizado. Rojas Martines
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Quantificar os eventos relacionados a promogao da cultura corporal de Relatério Fabricio Cesar de Paula Ravagnani,
1 K L Alta . 1 |Agosto|Dezembro| CG-DIRER CG-DIRGE PROEX . R .
movimento, no ambito institucional. realizado. Ricardo Rojas Martines
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus

Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Promover agdes para sensibilizar os estudantes do Campus Campo Grande sobre a importancia da o . . . Elton da Silva
1 L . . K ) e Média Agoes realizadas. 25 |FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-DIRGE . i
utilizagdo do acervo bibliografico fisico disponivel na biblioteca do campus. Paiva Valiente
Ampliar a infraestrutura da Biblioteca do Campus Campo Grande, com a criagédo de espagos de L Readequacao de Dejahyr
2 . . . i , . Média . ) 1 Margo |Dezembro| CG-DIRGE CG-DIRAD X
acomodagao sensorial, salas de estudo climatizadas; novas areas de leitura. ambiente realizada. Lopes Junior
Indicador:indice de ocupagio dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO IQTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO 1 INiclO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Realizar um levantamento referente ao nivel de ocupagéo das salas de aulas e laboratérios, como X Levantamento X Elton da Silva
1 , . - Baixa . 1 Abril [Dezembro| CG-DIREN . i
também, das demais salas utilizadas no Campus Campo Grande. realizado. Paiva Valiente
. . ~ . . - Ambientes Joao Otavio
Realizar a instalagdo de ambientes modulares de forma ampliar o espaco fisico no Campus Campo L .
2 Grand Média modulares 4 |Setembro|Dezembro[ CG-DIRAD CG-DIRGE Cenedezi
rande.
instalados. Pimenta
Conduzir o processo de contratagdo de empresa especializada para executar a obra de construgdo de um Contratacio Joao Otavio
3 galpdo para abrigar os laboratérios do Curso de Mecanica, de forma a ampliar o espaco fisico no Campus Alta concluija 1 | Julho |Dezembro| CG-DIRAD CG-DIRGE DIRIN Cenedezi
Campo Grande. ’ Pimenta
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagédo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fomentar a realizagdo de iniciativas de captagao de recursos no &mbito do Campus . Iniciativa R Fabricio Cesar de Paula
1 Média R 1 Abril [Dezembro CG-DIRER CG-DIRGE .
Campo Grande. realizada. Ravagnani
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Met
eta
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM _ - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
D l 0 tagdo d t todo C Dejahyr L
1 esenvolver agdes para a captagdo de recursos externos ao orgamento do Campus Média | Parceria realizada. | 1 Abril |pezembra CG-DIRGE eja yr. opes
Campo Grande. Junior
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 0+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD{ MES FIM p A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Firmar parcerias para a realizagao de projeto de fomento externo ao or¢amento do L . . . Fabricio Cesar de Paula
1 Média Projeto firmado. | 3 |Janeiro|Dezembro| CG-DIRER CG-DIRGE .
Campus Campo Grande. Ravagnani
Perspe a Obje Oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestéo de recursos de forma sustentavel
Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Monitorar os gastos correntes por aluno no &mbito do Campus Campo Grande, de forma a alcangar o indice s Relatério . Dejahyr
1 Média . 1 | Abril [Dezembro| CG-DIRGE CG-DIRAD .
proposto. realizado. Lopes Junior
. x . . . . Joao Otavio
Implementar o projeto de captacao de dgua da chuva da cobertura da quadra poliesportiva do Campus . Projeto . .
2 ) L , ) h ) L. Média | 1 | Abril [Dezembro| CG-DIRAD CG-DIRGE Cenedezi
Campo Grande, de forma a garantir a aplicagdo sustentavel dos recursos financeiros disponiveis. implementado Pimenta
i
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Campo Grande
Subunidade: CG-IFMS
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Nao possui

agdo Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.

acio Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria de
Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)

acdo Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de concluséo.

agdo Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.

agdo Sim Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de informagdes acerca de empregabilidade.

agdo Sim Lancar Edital de fomento de produgéo artistica

Quantificar os eventos relacionados a promogao da cultura corporal de movimento, no ambito institucional.

ultima modificagdo em: 26/03/2024 08:24 realizada por 2001971
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Corumba CB-IFMS
Perspe Obje oe ategico

Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta

Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100

A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Relagdo com as atividades de N Vel
amara Melo
1 Quantificar as agdes de permanéncia e éxito do IFMS - Campus Corumba. Média permanéncia e éxito realizadas no 1 Abril [Dezembro| CB-DIREN CB-NUGED Valcacer
Campus Corumba
o Alexandre
- , Taxa de permanéncia do IFMS - i ;
2 Mensurar a taxa de permanéncia do IFMS - Campus Corumba Alta , 2 | Janeiro [Dezembro| CB-COGEA CB-DIREN Francisco da
Campus Corumba R
Silva
Samara Melo
- . Valcacer,
Desenvolver a¢des formativas com docentes, pedagogas, TAES e COGEA com Renilce
3 tematicas que impactem positivamente nos indices de permanéncia e Exito dos Média Formagdo continuada sistémicas. 3 Abril [Novembro| CB-DIREN CB-DIRGE Mirand
iranda
tudantes.
estudantes Cebalho
Barbosa
Celly Nataly
Cavalcante
. P de Souza,
Continuar a oferta da merenda escolar para os estudantes dos cursos técnicos, Oferta da merenda escolar para os . R
4 o N . Alta 600 [Fevereiro|Dezembro| CB-DIRAD CB-DIRGE Renilce
PROEJA e viabilizar a expansdo para os estudantes dos cursos de graduagao. estudantes. Mirand
iranda
Cebalho
Barbosa

Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (Tl) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100

A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Samara Melo
1 Mapear as escolas publicas dos municipios de Corumba e Ladéario que oferecem ensino fundamental.| Média |Escolas quantificadas| 1 | Abril | Agosto CB-DIREN CB-DIRGE val
alcacer
Quantificar os candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagédo aos L . Samara Melo
2 . . o Média Planilha de dados 1 |Outubro|Dezembro| CB-DIREN
estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao basica Valcacer
. - < - . . Mariane Alves
Retomar projeto "Vem para o IF" cujo publico alvo sdo estudantes do 8 e 9 anos das escolas publicas Estudantes inscritos X
3 i . Alta . 50 | Maio |Setembro| CB-COERI CB-DIRGE de Andrade e
de Corumba e Ladario. no processo seletivo. Silva
ilv
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Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD.| MES FIM r n "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Taxa de evasdo do Alexandre
1 Mensurar a taxa de evasdo do IFMS - Campus Corumba. Média IFMS - Campus 2 | Abril [Dezembro|] CB-COGEA CB-DIREN Francisco da
Corumba Silva
N N J— CB-COINF| CB-COCIP|
Desenvolver plano de agdes para acompanhamento sistémico do desempenho académico dos mapeamento da R Samara Melo
2 . .. .. Alta o . . 2 | Abril Dezembro| CB-DIREN [CB-COTAD| CB-COMET]|
estudantes de todos os cursos do campus para melhorar os indices de eficiéncia académica; eficiéncia académica; CB-COPMI Valcacer
Fomentar a verticalizagdo dos estudantes entre os cursos e eixos tecnolégicos ofertados no verticalizagdo dos X CB-COINF| CB-COTAD| Samara Melo
3 Alta 5 | Abril [Dezembro| CB-DIREN
campus. estudantes. CB-COCIP| CB-COMET Valcacer
Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as ag6es de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES - SETOR - SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM q SETOR CORRESPONSAVEL "
¢ / Q INICIO| RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Sidney
Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de L Taxa de Projetos de ensino . Cherman
1 . Média 1 | Abril [Novembro] CB-DIREN .
ensino. de PEAE. Zolabarrieta
Costa
Fomentar a ampliagdo de desenvolvimento de projetos ensino voltados para L Projetos submetidos e . CB-COCIP| CB-COINF| CB-COMET]| Samara Melo
2 R R e ~ Média 2 | Abril [Dezembro| CB-DIREN
unidades curriculares com alto indice de retencéo; executados. CB-COTAD| CB-COPMI| CB-COEAD Valcacer
Miriam
Mapear unidades curriculares com maior indice de retengéo par prioridade nos o aumentar a eficiéncia . CB-COINF| CB-COCIP| CB-COPMI| L
3 L . Média L. o 5 | Abril [Dezembro| CB-DIREN Oliveira
editais de monitoria; académica pela monitoria CB-COMET]| CB-COTAD .
Espindola
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengao Ciclo (RC)) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM - SETOR CORRESPONSAVEL -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL| [COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
L Samara Melo Valcacer,
. o L R - Relatério com o o
1 Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do Média . 1 |Margo|Dezembro| CB-DIREN Miriam Oliveira
contendo a eficiéncia. X
Espindola
- . . , Samara Melo Valcacer,
Fomentar a submisséo de projetos de ensino que contemple os contetidos das ) . . -, -
2 L L . Alta Projeto Submetido 2 | Abril [Dezembro| CB-DIREN Miriam Oliveira
disciplinas com maior indice de reprovagao. X
Espindola
x . = . . CB-COMET| CB-COTAD| CB-
3 Propor formacgao para os colegiados referente a PNP Alta Formacdo realizada | 1 | Abril [Dezembro| CB-DIREN Samara Melo Valcacer
COINF| CB-COCIP| CB-COPMI
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agédo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e L . Samara Melo
. . Média Taxadeacesso | 1 |Janeiro|Dezembro| CB-DIREN CB-NUGED
obtiveram éxito em 2024 Valcacer

Indicador:indice de Inscritos na Graduagédo

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . L . . . Relatério de Miriam
Quantificar os candidatos inscritos em processos seletivos para os cursos de graduagdo em relagdo aos Lo o X L.
. L . Média quantificagdo 2 | Abril Dezembro| CB-DIREN CB-COGEA Oliveira
estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo . , .
concluido. Espindola

Indicador:Taxa de ocupagao

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM . a "

¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Mensurar a taxa de ocupacgao dos ultimo 5 anos para todos os cursos do IFMS - Taxa de ocupagao dos Alexandre Francisco
, Alta o 1 | Margo [Dezembro| CB-COGEA i
Campus Corumba. ultimos 5 anos da Silva
Realizar agdes de divulgacao dos cursos ofertados pelo IFMS - CB Alta Divulgacao realizada. 10 | Janeiro |Dezembro|  CB-DIREN CB-DIRGE Samara Melo Valcacer|

Indicador:[ndice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. - MES FIM . . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Mapear de forma continua o indice Percentual de Retencéo do Fluxo . . Alexandre Francisco da
Alta Mapeamento efetivo| 2 Abril  [Novembro| CB-COGEA CB-NUGED X
Escolar. Silva
Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . _— . . Samara Melo
Mensurar a taxa de concluintes do IFMS - Campus Corumba nos ultimos 5 anos. Alta Taxa de concluintes| 1 | Janeiro |[Dezembro CB-DIREN Valcacer
Estabelecer o periodo do curso e de cada semestre que a evasdo acontece com . . . Samara Melo
i L. Alta Acdo preventiva 2 | Janeiro |Dezembro CB-DIREN
maior frequéncia. Valcacer
Perspe a Obje O e ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusao e diversidade
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Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| a MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
. ~ . i~ . . . ~ . . Mariane Alves
Realizar formagao com os servidores sobre a tematica de diversidade e . Projeto de extensao sobre diversidade e/ou . CB-DIREN| CB-
1 . N Média K N R 1 |FevereirolDezembro| CB-COERI de Andrade e
/ou incluséo. inclusdo submetido. NEABI| CB-NAPNE st
ilva
Criagdo de Nucleo institucional para realizagao Henrique
2 Implementar o Nucleo de Género e Diversidade. Alta de atividades relativas as questdes de géneroe | 1 Maio |Dezembro| CB-GABIN Nascimento
diversidade. da Silva
Quantificar o numero de propostas de atividade de extensdo com a . . . Mariane Alves
. . N i . i . . Quantidade de propostas submetidas em editais CB-DIREN]| CB-
3 tematica de inclusao e diversidade do campus Corumba submetidas no Média . 1 | Marco |Dezembro| CB-COERI de Andrade e
internos e externos NEABI| CB-NAPNE .
ano de 2024 Silva
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM - . -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. ~ . - . . = < . CB-NAPNE| CB-
Realizar formagao com os servidores sobre a tematica de diversidade e/ou Lo Agéo de formacgao sobre a temética de X Samara Melo
1 K . Média . K K . 2 | Abril |Dezembro| CB-DIRGE |NEABI| CB-COGEP|
inclusao. diversidade e/ou incluséo. Valcacer
CB-DIRGE
Fazer levantamento do quantitativo de capacitagdes que contemplem a tematica Percentual de capacitagdes dentro da CB-NUGED] CB Mauni Lim
- - auni Lima
2 dainclusdo/diversidade e comparativo com o total de capacitagdes ofertadas no Média | tematicainclusdo/diversidade oferecidas | 1 | Abril [Dezembro| CB-COGEP DIREN Oliveira
ivei
exercicio. no exercicio.
Indicador:Indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissao de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD - MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Flavia
1 Realizar formagédo com os servidores sobre a temética de diversidade e/ou incluséo. Média Evento de formagao. 3 | Abril Dezembro] CB-NAPNE CB-DIREN Pedrosa de
Camargo
Promover os projetos desenvolvidos e os resultados alcangados por meio de canais Postagens nos canais de comunicagao Flavia
2 de comunicacgao interna e externa, como websites institucionais, midias sociais, Baixa oficiais com a divulgacéo dos resultados | 5 | Abril Dezembro| CB-NAPNE CB-DIRGE Pedrosa de
boletins informativos e eventos académicos. dos projetos realizados. Camargo
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de i
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® SRR R eSS AlRlEE L /RESULTADO o INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Evento de Flavia
1 Realizar formagdo com os servidores sobre a temética de diversidade e/ou incluséo. Média formacio. 3 | Abril |Dezembro| CB-NAPNE CB-DIREN Pedrosa de
Camargo
Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, instituicdes de pesquisa, empresas e outras Parcerias com Flavia
2 entidades que possam fornecer suporte adicional e recursos para atender as necessidades dos discentes Alta entidades 2 aneirolpezembro| CB-NAPNE CB-DIRGE Pedrosa de
com necessidades educacionais especificas. externas. Camargo
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO IQTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INIClo RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mapear a eficiéncia académica dos estudantes contemplados nas politicas relatorio de mapeamento da eficiéncia . Flavia Pedrosa de
1 N ) ) Alta . 2 Abril |Dezembro| CB-NAPNE
de agdes afirmativas. académica. Camargo
Perspe Objetivo estratégico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Flavia
X L N A L. L Mapeamento
1 Aplicar o Protocolo de Avaliagao dos Riscos Psicossociais no Trabalho - PROART. Média realizado 1 |Margo| Julho CB-NUGED CB-COGEP CODEV Pedrosa de
Camargo
Renilce
Reformular a sala de Qualidade de Vida dos servidores, oportunizando que, de fato, seja um espago de bem L Sala Miranda
2 K . L A Média 1 [Margo|Dezembro| CB-DIRAD CB-NUGED
estar, de integragdo e socializagdo aos servidores e colaboradores. reformulada Cebalho
Barbosa
Sidney
Facilitar a realizagdo de palestras, projetos e agdes voltadas a satde fisica e mental, tanto para estudantes L Acbes e projetos . Cherman
3 A Média . 3 | Abril |[Dezembro] CB-NUGED CB-DIRGE .
quanto para servidores. realizados. Zolabarrieta
Costa
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Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Flavia
1 Implementar ferramenta de monitoragédo do indice rotatividade externas dos servidores. Média |relatoério da rotatividade externas.| 1 | Abril [Dezembro| CB-NUGED CB-COGEP Pedrosa de
Camargo
Mapear movimentagéao de servidores que saem da institui¢do, especificando a categoria . Numero de servidores que sairam Mauni Lima
2 . . . - Baixa e L. 1 |Margo|Dezembro| CB-COGEP CB-NUGED o
(TAE/docente) e o tipo de desligamento (redistribuigdo, vacancia, etc.). da instituigao no exercicio. Oliveira
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapear lotagdo/exercicio de servidores nos ambientes vistoriados pelo Quantitativo de servidores expostos ao risco de CB-DIREN| CB Mauni Lima
- - uni Li
1 Engenheiro de Seguranca no Trabalho devido ao potencial de Alta insalubridade x total de servidores em exerciciono | 1 | Abril [Dezembro| CB-COGEP COMET Oliveira
insalubridade. campus.
Indicador:Ntmero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Orientar os servidores sobre a importancia de realizagdo de exames médicos L Orientagao . Ana Claudia Lopes
1 o Média . 3 Abril [Dezembro| CB-NUGED CB-COGEA K
periodicos. realizada. Araujo
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o niUmero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD . MES FIM r . SERVIDOR RESPONSAVEL|
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Flavia Pedrosa de
Levantar os projetos que envolvem a Qualidade de Vida dos servidores, com base L Produzir uma tabela com os Camargo, Sidney
1 k . R Média . 1 |AgostoDezembro| CB-NUGED X
nos projetos submetidos e aprovados pela institui¢do. dados dos projetos. Cherman Zolabarrieta
Costa
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO IQTD., . MES FIM n a F
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear as capacitagdes realizadas durante o . Quadro de servidores e suas . L.
1 Média L 1 Junho |Dezembro| CB-COGEP Mauni Lima Oliveira
ano. capacitagoes.
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Estudantes e Servidores

Obje

Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS

Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico

Meta
Foérmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de Unidades L . . - X Samara Melo
1 X . . L. Alta Formalizagéo por escrito da metodologia utilizada.| 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-NUGED
Curriculares que tenham a pesquisa como principio pedagégico. Valcacer
Quantificar o nimero de Unidades Curriculares que tenham a pesquisa L o Samara Melo
2 B L. Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho[Dezembro| CB-DIREN CB-NUGED
como principio pedagdgico. Valcacer
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagéo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da N Vel
amara Melo
3 formativas e/ou oficinas a inclusdo da pesquisa como principio Média quantificagdo, o resultado da quantificagdoe a 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-NUGED Valcacer
pedagdgico nas unidades curriculares. descricao dos estimulos realizados.
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméaticas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedi
medir
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagéao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de servidores e N Vel
amara Melo
1 estudantes capacitados por agdes do IFMS nas temaéticas de Alta Formalizagdo por escrito da metodologia utilizada. | 1 [Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
alcace
empreendedorismo e inovagao.
Quantificar o nimero de servidores e estudantes capacitados por agdes L L Samara Melo
2 . . X T Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
do IFMS nas tematicas de empreendedorismo e inovagao. Valcacer
. L . . Relatério apresentando a metodologia da
Divulgar cursos e capacitagdes do IFMS relacionadas as tematicas de L . R Samara Melo
3 R . . . Média quantificagdo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
empreendedorismo e inovagao realizadas. T . - K Valcacer
descrigao das divulgagdes realizadas.
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedi
medir
Inovagdo Vinculados & Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, . MES FIM . a "
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de projetos de pesquisa Formalizagdo por escrito da metodologia . Samara Melo
1 . . . . L. ) Alta - 1 |Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo. utilizada. Valcacer
Quantificar o nimero de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a b . Samara Melo
2 i . Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
tematica do empreendedorismo. Valcacer
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatoério apresentando a metodologia da N Mel
amara Melo
3 formativas e/ou oficinas o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada e Média |quantificacdo, o resultado da quantificacdoe | 1 |Julho|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
inovagdo vinculados a tematica do empreendedorismo. a descrigdo dos estimulos realizados.
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM . a e
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Elaborar uma metodologia para quantificar os recursos aplicados N Mel
amara Melo
1 por servidores do campus Corumba em projetos de Alta Formalizagdo por escrito da metodologia utilizada. 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
empreendedorismo e inovagdo.
Renilce
Quantificar os recursos aplicados por servidores do campus o o CB-COPEI| CB- Miranda
2 i A X i ~ Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho[Dezembro| CB-DIREN
Corumba em projetos de empreendedorismo e inovagéo. DIRAD| CB-DIREN Cebalho
Barbosa
- . Renilce
Relatério apresentando a metodologia da CB-COPEI| CB Miranda
3 Divulgar os valores para a comunidade do IFMS Corumba. Média quantificagéo, o resultado da quantificagédo e a 1 |[Julho|Dezembro] CB-DIRGE DIREN Cebalh
ebalho
descricdo das divulgagdes realizadas.
Barbosa
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Teméaticas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedir
i
Vigente + Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagéo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de cursos e Samara Melo
1 capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo Alta Formalizagao por escrito da metodologia utilizada. 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
realizadas pelo IFMS.
Quantificar o nimero de cursos e capacitagdes nas tematicas de o o Samara Melo
2 . . - . Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
empreendedorismo e inovagao realizadas pelo IFMS. Valcacer
. N ) . Relatorio apresentando a metodologia da
Divulgar cursos e capacitagdes do IFMS relacionadas as tematicas de . o R Samara Melo
3 A . . ) Média quantificagdo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Julho[Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
empreendedorismo e inovagao realizadas. S . N R Valcacer
descrigdo das divulgagdes realizadas.
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcancados com cursos e capacitacdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS = (NGmero Amedir
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / Nimero de cursos de graduagao) x 100
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM ” . .
¢ / Q INICIOf RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de cursos de L . o . Samara Melo
1 . L L Alta Formalizagdo por escrito da metodologia utilizada. 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
graduagdo com empresas juniores instituidas. Valcacer
Quantificar o nimero de cursos de graduagdo com empresas juniores L o Samara Melo
2 o Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
instituidas. Valcacer
Estimular, por meio de divulgagédo da quantificagéo, palestras, Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
3 reunides formativas e/ou oficinas a criagdo de empresas juniores nos Média quantificacdo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI val
alcacer
cursos de graduagéo. descrigdo dos estimulos realizados.
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Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM . a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de bolsas de Formalizagdo por escrito da metodologia . Samara Melo
1 ) . Alta . 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
Empreendedorismo e Inovagao. utilizada. Valcacer
. , . N o o Samara Melo
2 Quantificar o nimero de bolsas de Empreendedorismo e Inovagao. Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
3 formativas e/ou oficinas a submissédo de projetos de Empreendedorismo e Média quantificagdo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
Inovacdo em editais com fomento. descrigao dos estimulos realizados.
Perspe Objetivo estrategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagao ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagéo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 Nnfcio RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[ RESPONSAVEL
Mensurar os cursos de graduagao ofertados pelo IFMS - Campus Corumba e quais deles sédo Atender ao OVGN R Miriam Oliveira
1 i Alta . | 2 |Janeiro|Dezembro| CB-DIREN X
ofertados no periodo noturno. previsto na lei. Espindola
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD., . MES FIM r . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / R INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Mapear o indice Percentual da Relacio Ingressos L Relatério de mapeamento X Alexandre Francisco da
1 Média . 2 Abril  |Dezembro CB-COGEA CB-DIREN X
/Aluno realizado. Silva
Indicador:Indice percentual da relagéo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. » MES FIM - _ -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo RAD dentro do estabelecido pelo R Miriam Oliveira
1 . Alta 2 | Janeiro |Dezembro CB-DIREN X
integral TCU Espindola
Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Célculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[ClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o indice Percentual das vagas ofertadas : relagao L relatério de mapeamento . Alexandre Francisco da
1 . Média i 2 Abril [Dezembro CB-COGEA CB-DIREN .
Candidato/Vaga concluido. Silva
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Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n°® 25/2015- i
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
- . Atender o indice conforme art. 8° da Lei n°
Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de i . Alexandre
X R 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria . .
1 acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o Alta . 2 | Abril [Dezembro| CB-COGEA CB-DIREN Francisco da
) X . n°© 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC .
disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC MEC Silva
Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC -
/MEC
Férmula de Célculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. 1 MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
1 INIcio RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Mapear o indice Percentual de vagas dos cursos relatério de mapeamento . Alexandre Francisco da
1 L. Alta i 2 Abril  |Dezembro CB-COGEA CB-DIRGE .
técnicos. concluido Silva
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Met
eta
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. ” MES FIM - ” -
AS AGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o indice Percentual das vagas ofertadas para o Relatério de mapeamento R Jean Carlos Cabrera
1 ) Alta | 2 | Janeiro |Dezembro CB-COPMI CB-DIREN A
Proeja concluido. Rojas
Perspe a Obje O e ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentagéo Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orgamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Célculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéo escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADOIQTD.| MES FIM o A p
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Katia El Hage
e . <) ~ , L Ferreira,
Identificar todos os custos associados a alimentagao escolar do Campus Corumba: compra de obter relatorios Laura de
1 alimentos, despesas com mao de obra da cozinha, equipamentos, manutencao, gas e outros custos Alta financeiros do tesouro| 1 [JaneiroDezembro| CB-COPOR s
ouza
relacionados. gerencial
Fernandes
Ramos
T . ) . ST, Obter o valor total do .
Obter o valor total do orcamento da instituicdo em registros financeiros da instituicdo e nos . Katia El Hage
2 L R Alta or¢amento da 1 |aneirolDezembro| CB-COPOR DIROF .
relatérios anuais. M Ferreira
instituicao
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Indicador:Indice percentual de estudantes da educagéo basica atendidos pela alimentagéo escolar

Finalidade: Promover a alimentag&o escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D] - MES FIM . a ISERVIDOR RESPONSAVEL]
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Aplicar registro eletronico para mensurar o nimeros de comensais Quantificar o nimero de comensais . Celly Nataly Cavalcante
1 X L. Alta . 1 Maio |Dezembro| CB-DIRAD CB-DIRGE
atendidos diariamente. atendidos de Souza
. L. , B quantificar o nimero de alunos em . Miriam Oliveira
2 Emitir relatérios do nimero de matriculas Alta 1 |Janeiro[Dezembro| CB-ADEPE .
curso Espindola
Indicador:Iindice percentual de estudantes que recebem aukxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
Mapear o desempenho dos estudantes que recebem auxilio da Politica de Relatério de mapeamento . Miriam Oliveira
1 .. X Alta } 2 Abril |Dezembro] CB-NUGED CB-DIREN .
Assisténcia Estudantil (PAE) ; concluido. Espindola
Desenvolver agdes de intervengao pedagdgica a partir do relatério de realizagdo de Intervengao . Eliane Ceri Assis
2 Alta L 3 Abril |[Dezembro| CB-NUGED CB-DIREN
mapeamento. pedagégica. Santana

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a Met
eta
capacidade de inclusao social da instituicao.
Foérmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. - MES FIM q n SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Propor agdes de divulgagédo para ampliar a oferta de bolsas, Ampliar a oferta de . Renilce Miranda Cebalho Barbosa,
1 . . Alta 1 |Janeiro[Dezembro| CB-NUGED
considerando os dados existentes. bolsas. Samara Melo Valcacer
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo -
social da instituico.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO R INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
F [ t to de dad 0 ifi faixa d
1 azeroevantamento de dados parfe;;r(;)apor agoes especilicas para a faixa de Média |Planilhacomdados.| 1 | Janeiro [Dezembroj CB-NUGED Samara Melo Valcacer
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo Met
eta
social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p ” -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
F l t to de dad 0 ifi faixa d
1 azeroevantamento de dados para pr:j)poragoes especilicas para afaia de Média |Planilhacomdados.| 1 | Janeiro [Dezembro CB-NUGED Samara Melo Valcacer
renda.
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo et
social da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD " MES FIM p ” -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
F l t to de dad 0 ifi faixa d
1 azerolevantamento de dados para pr(;)por agoes especilicas para a faixa de Média |Planilhacomdados.| 1 | Janeiro [Dezembroj CB-NUGED Samara Melo Valcacer
renda.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo Met
eta
social da instituicéo.
Foérmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., 5 MES FIM " n "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer o levantamento de dados para propor agdes especificas para a faixa de
1 ? v P reida? ¢ pecificasp x Média |Planilhacomdados.| 1 | Janeiro [Dezembro CB-NUGED Samara Melo Valcacer
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo -
social da instituicdo.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO R INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
F l t to de dad 0 ifi faixa d
1 azerofevantamento de dados pari\e;;r;apor agoes espectlicas para afama de Média |Planilhacomdados.| 1 | Janeiro [Dezembro CB-NUGED Samara Melo Valcacer
Perspe a Obje 0 e ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagao entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice percentual de verticalizagao
Finalidade: Promover a condigdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagéo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
SACOES ¢ /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Promover acdo de divulgagéo interna sobre os cursos do IFMS - Campus Aumento da verticalizagdo em 5% referente a . Samara Melo
1 .. o Alta L L 2 |aneirolDezembro| CB-DIREN
Corumba visando a verticalizagdo. média dos ultimos 5 anos. Valcacer
Sidney
Mapear os estudantes que verticalizaram nos ultimos 2 anos no IFMS - . . Cherman
2 ) Alta Relatério com o mapeamento. 1 [aneiroDezembro| CB-ADEPE CB-DIREN R
Campus Corumba. Zolabarrieta
Costa
. Mariane Alves
L Formulério de acompanhamento de egresso .
3 Fomentar a Comissdo de Acompanhamento de Egresso. Alta . . 2 aneirolDezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
aplicado aos concluintes. st
ilva
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Processos Académicos

Obje Oe

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

T . Meta
institucionais
Férmula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
" MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTDJ| - MES FIM " " n
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mariane Alves
Quantificar as atividades de extensdo propostas por meio dos ACTs e Planos de Trabalho L 3 .
1 R . L Média |NUmero de agdes propostas.| 1 |Marco [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX de Andrade e
vigentes e 0s que vao ser iniciados (SUAP). .
Silva
e L N . | » Mariane Alves
Quantificar as atividades de extensdo executadas por meio dos ACTs e Planos de Trabalho . Numero de agdes de
2 . N . Média . 1 |Margo [Dezembro|] CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
vigentes e 0s que vao ser iniciados (SUAP). extensdo executadas Silva
. . - . Mariane Alves
Promover momento formativo para a comunidade académica sobre os seguintes temas: ACT . .
3 Alta Formacéo realizada 1 |Marco| Julho CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
e Plano de Trabalho X
Silva
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico) relacionadas a inclusdo de populagédo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensédo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM _ . _
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
o - - Mariane Alves
Quantificar as atividades de extens&do propostas que constem como . | . CB-DIREN| CB-
1 L . . Média Numero de atividades propostas. 1 |Margo|Dezembro[ CB-COERI de Andrade e
publico-alvo as populagdes em vulnerabilidade (SUAP). NUGED Silva
ilv
i - x Mariane Alves
Quantificar as atividades de extensédo executadas que constem como Lo | . CB-DIREN| CB-
2 L N o Média Numero de atividades executadas. 1 |Margo|Dezembro[ CB-COERI de Andrade e
publico-alvo as populagdes em vulnerabilidade (SUAP). NUGED Silva
ilv
- . L . " - Mariane Alves
Mapear grupos vulneraveis residentes nos municipios de Corumba e . Portfélio com grupos vulneraveis e suas demandas CB-DIREN| CB-
3 . Média oo . 1 |Margo|Dezembro[ CB-COERI de Andrade e
Ladario. com possibilidade de atendimento pelo IFMS. NUGED| CB-DIRGE St
ilva
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Formula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUmero de total estudantes existentes) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNfcio! RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL
- .. - , . - Mariane Alves
Quantificar as atividades de extenséo internas e externas que constem o Numero de estudantes envolvidos nas a¢des de .
1 i Média . 1 | Abril |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
os estudantes como membro de equipe. extensdo Silva
- . ) . N Projetos de extensdo submetidos que contemplem CB-COERI| CB- Samara Melo
2 Promover atividade formativa sobre curricularizagdo da extensao. Alta K L . 1 |Margo|Dezembro| CB-DIREN
a curricularizagdo da extens&o. COMET| CB-COTAD Valcacer
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Indicador:Iindice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de e
Servigo).
Férmula de Célculo: t = (Orgamento Anual Aplicado em Extensédo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD - MES FIM - - -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar as agdes de extensdo do campus selecionados em . Orgamento do campus proveniente das . Mariane Alves de
1 . Média ~ . 1 Abril |Dezembro] CB-COERI CB-DIREN )
editais com fomento. ac¢bes de extensdo Andrade e Silva
Fazer reunides formativas tendo como tematica os editais o Propostas submetidas nos editais da PROEX X Mariane Alves de
2 ) . Média 1 Abril |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
vigentes de extensao. /IFMS. Andrade e Silva

Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensio (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagado de Servigo) e do tipo de

Meta
participagdo na equipe executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em a¢des de extensdo no ano + Numero de Técnico-Administrativos em Educagdo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Amedi
medir
Servidores ) x 100
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MEs MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
X . . Alfranio Pedroso Soares,
. s . Produzir artes e textos de divulgagdo para a . ) -
1 Divulgar os editais internos e externos sobre extens&o. Alta L . 1 [PaneiroDezembro] CB-GABIN Henrique Nascimento da
comunicagao oficial. .
Silva
Quantificar docentes envolvidos em ac¢des de extensdo L Numero de docentes envolvidos em agdes de i CB-DIREN| CB- Mariane Alves de Andrade e
2 . Média . 1 | Abril |Dezembro] CB-COERI .
internas e externas e sua natureza. extensdo e sua natureza. CPPD Silva
Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensdo e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta

Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Alexandre
Francisco da
. L N . Produzir artes e textos de divulgacdo para a . Silva,
1 Divulgar os editais internos e externos sobre extensédo e/ou pesquisa. Alta L . 2 aneirolDezembro| CB-GABIN .
comunicagao oficial. Henrique
Nascimento
da Silva
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de Téc L X N . CB-COPEI| CB- Samara Melo
2 . R K . . N Alta Formalizagdo por escrito da metodologia utilizada.| 1 | Abril | Junho CB-DIREN
Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa e extensao. COERI Valcacer
Quantificar o nimero de Téc Administrativos envolvidos em atividade de . o CB-COPEI| CB- Samara Melo
3 X B Média Tabela com o quantitativo. 1 | Julho |Dezembro| CB-DIREN
pesquisa e extensao. COERI Valcacer
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da
. - R ) - . - e n e CB-COPEI| CB- Samara Melo
4 formativas e/ou oficinas a participagdo de Téc Administrativos em Média quantificagéo, o resultado da quantificagdo e a 1 | Julho |Dezembro| CB-DIREN COERI Val
alcacer
atividade de pesquisa e extenséo. descri¢do dos estimulos realizados.
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Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Niumero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM q . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
. - < - Mariane Alves
Quantificar as atividades de extens&o propostas que constem como publico-alvo a L , - .
1 R X L. Média Numero de atividades propostas. 1 | Abril [Dezembro|] CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
comunidade de Corumba/Ladario (SUAP). it
ilva
. - < A Mariane Alves
Quantificar as atividades de extensdo executadas que constem como publico-alvo a . , - .
2 R ) . Média Numero de atividades executadas. | 1 | Abril [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
comunidade de Corumba/Ladario (SUAP). X
Silva
Coleta de inf N lanei Mariane Alves
oleta de informagdes para planejar
3 Projetar uma escuta da comunidade civil de Corumba/Ladario sobre demandas. Média . ¢ P ~ P ! 1 | Maio |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
acoes de extensao. Silva
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM - - -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao o NUmero de egressos atuando no . Mariane Alves de
1 . o Média 1 Maio [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX )
disponibilizado pelo IFMS. mercado de trabalho. Andrade e Silva
Indicador:[ndice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INIClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao . Numero de egressos atuando na area . Mariane Alves de
1 . o Média . 1 Abril |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX .
disponibilizado pelo IFMS. de formagéo. Andrade e Silva
Indicador:Iindice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢des para a promogao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Formula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicées contatadas) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM
¢ / N IN[CIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
. , L . 4 , S Mariane Alves de
1 Quantificar o namero de parcerias vigentes no IFMS campus Corumba. Média |NUmero de parcerias firmadas.| 1 | Marco |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX Andrade e Silva
Renovar os ACTs, que s&o parcerias, que estiverem vencidos ou na iminéncia do o Aumentar o nimero de X CB-DIREN| CB- Mariane Alves de
2 . Média K 1 | Abril |Dezembro| CB-COERI PROEX X
vencimento. parcerias. DIRGE Andrade e Silva
Planejar um evento com o objetivo de divulgar/esclarecer as possiveis ofertas de . Aumentar o nimero de A Mariane Alves de
3 P . Média . 1 | Abril |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
Cursos aos possiveis parceiros. parceiros do IFMS. Andrade e Silva
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agdes de inser¢éo profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM ; - ERVIDOR RESPONSAVEL
SAGOES ¢ /RES Q INICIO| S RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE] S S s
Alfranio Pedroso Soares, Rosalice Souza
Propor evento tematica mundo do trabalho para promogéao de Evento proposto pelo IFMS - . Santiago, Wagner Cristiano
1 . R N . Alta ) 150 | Abril |[Dezembro| CB-DIREN CB-COERI X
acoes de insergéo profissional Campus Corumba Schmitzhaus, Jean Carlos Cabrera
Rojas, Luiz Felipe dos Santos Freitas
Mapear eventos externos que discutam a articulagdo com o Participagdo de membros da Samara Melo Valcacer, Sidney Cherman
2 mundo do trabalho e a promogao de agdes de inser¢do Média comunidade académica nos 150 | Abril [Novembro| CB-DIREN Zolabarrieta Costa, Miriam Oliveira
profissional eventos mapeados Espindola
Pe pe ‘ p|e Oe QO

Processos Académicos

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos i
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de alunos L . o . Samara Melo
1 . i . A . L Alta Formalizagdo por escrito da metodologia utilizada.| 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica da Institui¢do. Valcacer
Quantificar o numero de alunos envolvidos em projetos de pesquisa L o Samara Melo
2 . L. L Média Tabela com quantitativo. 1 |Julho|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
aplicada e basica da Instituicdo. Valcacer
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
3 formativas e/ou oficinas a participagdo de alunos em projetos de pesquisa Média quantificagdo, o resultado da quantificacdo e a 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
aplicada e basica da Instituigdo. descri¢do dos estimulos realizados.
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Meta
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM - . -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de alunos provenientes das L . .
. . R o : . ) i Formalizagao por escrito da metodologia X Samara Melo
1 acgoes afirmativas da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e Alta . 1 | Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
L. L utilizada. Valcacer
basica da Instituicao.
Quantificar o nimero de alunos provenientes das agdes afirmativas da instituicdo o o Samara Melo
2 ) . i . L. L Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho[Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e bésica da Institui¢do. Valcacer
Estimular, por meio de divulgacao da quantificacdo, palestras, reunides L. .
i P L g'(;' N q §90,P K . Relatério apresentando a metodologia da
formativas e/ou oficinas a participagéo de alunos provenientes das agdes L o e Samara Melo
3 . . o . . . L . Média |quantificacdo, o resultado da quantificagdo| 1 [Julho|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
afirmativas da instituicdo em projetos de pesquisa aplicada e basica da . , X Valcacer
L e adescri¢do dos estimulos realizados.
Instituicdo.
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( NUmero de projetos de pesquisa aplicada/ Niumero de projetos de pesquisa basica+ NUmero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de projetos de L X o . Samara Melo
1 A : L. Alta Formalizagao por escrito da metodologia utilizada. 1 |Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
pesquisa aplicada e basica. Valcacer
. , . . . - " - Samara Melo
2 Quantificar o numero de projetos de pesquisa aplicada e basica. Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagdo, palestras, Relatorio apresentando a metodologia da Samara Melo
3 reunides formativas e/ou oficinas o desenvolvimento de projetos de Média quantificagdo, o resultado da quantificagdoe a 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
pesquisa aplicada. descricao dos estimulos realizados.
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

Meta
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o aporte financeiro institucional Formalizagdo por escrito da metodologia . Samara Melo
1 . X . X N , Alta N 1 |Abril| Junho CB-DIREN CB-COPEI
para a pesquisa, a poés-graduagao e a inovagdo no campus Corumba. utilizada. Valcacer
antificar o aporte financeiro institucional para a pesquisa, a pos- o o Samara Melo
2 Quanti |~ .p ~| ro nstituct P pesqul P , Média Tabela com o quantitativo. 1 |Julho|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
graduagdo e a inovagao e orgamento total para o campus Corumba. Valcacer
Renil
Divulgar por meio de reunides com a comunidade interna o aporte financeiro Relatério apresentando a metodologia da CB-COPEI| CB M'enl Ze
- - iranda
3 institucional para a pesquisa, a pés-graduagéo e a inovagdo em relagao ao Média | quantificagdo, o resultado da quantificagdoea | 1 |Julho|Dezembro| CB-DIRGE DIREN Cebalho
or¢amento de Capital e Custeio institucional. descrigao das divulgagdes realizadas.
Barbosa
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de servidores Gabriel
1 envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica no campus Alta Formalizagao por escrito da metodologia utilizada 1 |Abril| Junho CB-COPEI CB-DIREN Paganini
Corumba. Faggioni
. , . . . Gabriel
Quantificar o numero de servidores envolvidos em projetos de . L .
2 ) . L. , Média Tabela com o quantitativo. 1 Punho|Dezembro| CB-COPEI CB-DIREN Paganini
pesquisa aplicada e basica no campus Corumba. .
Faggioni
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, Relatério apresentando a metodologia de Gabriel
3 reunides formativas e/ou oficinas a participagdo de servidores em Média quantificagdo, o resultado da quantificagdo e a 1 Munho|Dezembro[ CB-COPEI CB-DIREN Paganini
projetos de pesquisa. descricao das divulgagdes realizadas. Faggioni
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - . -
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Elaborar uma metodologia para quantificar o nimero de nimero de Gabriel
1 trabalhos publicados em periédicos qualificados por servidores do Média Formalizacdo por escrito da metodologia utilizada. 1 | Abril| Junho CB-COPEI CB-DIREN Paganini
IFMS Corumba. Faggioni
. . . . Gabriel
Quantificar o nimero de nimero de trabalhos publicados em L o .
2 o . R } Média Tabela com o quantitativo. 1 PunholDezembro| CB-COPEI CB-DIREN Paganini
periddicos qualificados por servidores do IFMS Corumba. .
Faggioni
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagdo, palestras, Relatério apresentado a metodologia da Gabriel
3 reunides formativas e/ou oficinas a submissdo de manuscritos para Média quantificagéo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Julho|Dezembro[ CB-COPEI CB-DIREN Paganini
periédicos qualificados. descrigdo das divulgagdes realizadas. Faggioni
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM p A .
¢ / N INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Henri
Fomentar as agdes e produgdes culturais realizadas pelo L Produgdo de eventos culturais. Planilha com a quantidade de R ?nnque
1 | Média . . A 1 |JaneirolDezembro| CB-GABIN Nascimento da
e no Campus Corumba. acgoes e produgdes culturais. Silva
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES FIM q . q
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar os eventos esportivos promovidos pelo IFMS - Campus L Numero de agées de promogao da cultura .
1 , Média . . 1 | Abril |Dezembro| CB-DIREN Samara Melo Valcacer
Corumba corporal de movimento promovidos.
. . i~ . Wirlley Quaresma da
Fomentar projetos de ensino com a tematica esportiva e de . .
2 . . Alta Estudantes envolvidos nos treinamentos. 30 [Margo|Dezembro| CB-DIREN Cunha, Barbara
promogao da cultura corporal de movimento.
Davalos de Souza
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogdo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Céalculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ MES FIM - . -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar os eventos de promogéo da cultura corporal de movimento . Numero de agbes ventos de promogéo da . Samara Melo
1 A | Média X 1 | Abril |Dezembro| CB-DIREN
promovidos pelo IFMS - Campus Corumba cultura corporal de movimento. Valcacer
Realizar formagéo sobre a importancia da cultura corporal de movimento L . . i X Samara Melo
2 . Média Agdo formativa realizada. 1 | Abril |Dezembro| CB-DIREN
na formagéo discente Valcacer
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espaco disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM
0 Co ¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
v -
Realizar levantamento detalhado da ocupacgéo atual dos espagos da biblioteca classificar areas Lo relatério de X ero'nlca
1 . . . Média . 1 | Abril |Dezembro| CB-BIBLI CB-DIREN Aparecida dos
subtilizada e ou utilizada de modo eficiente; ocupagao.
Santos
Indicador:Indice de ocupagao dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Formula de Célculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espago fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD.,| MES FIM
¢ / N IN[ClO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento detalhado da ocupagdo atual dos espacos fisicos classificar areas Lo Relatério de ocupagao . Alexandre da
1 I - .. Média 2 | Abril [Dezembro| CB-COADS CB-DIRAD .
subtilizada e ou utilizada de modo eficiente; do espaco. Silva Hassan
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento -
e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAPRODUTO/RESULTADO[QTD. i MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
1iNnfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
. ~ e - . . . Produgdo de i .
Criar apresentacéo e portfolio fisico com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo . . Henrique Nascimento da
1 . i . o . Alta apresentagdo e de 1 aneirolDezembro| CB-DIRGE .
produzidas pelo IFMS para divulgagéo entre possiveis parceiros. J. Silva
portfélio.
Sidney Cherman
. L. . L Captagdo de recurso Zolabarrieta Costa, Miriam
2 Criar observatorio de editais de fomento externos. Média 2 | Margo [Dezembro| CB-DIREN o ]
de fontes externas Oliveira Espindola, Samara
Melo Valcacer
. . L . L Divulgagédo e R Mariane Alves de Andrade e
3 Planejar um cronograma de visitas a potenciais parceiros. Média o 1 | Maio |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN .
visibilidade do IFMS. Silva
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagéo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da Met
eta
capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR e
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., . MES FIM r . SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Mapear os editais externos com Projeto submetido em editais externos com R
1 Alta 3 | Janeiro |Dezembro CB-DIREN CB-COPEI| CB-COERI Samara Melo Valcacer
fomento. fomento.
Captar recurso de emenda . Renilce Miranda Cebalho
2 Alta Emenda parlamentar captada 2 | Janeiro [Dezembro] CB-DIRGE
parlamentar. Barbosa
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = 4+ A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD.|.. - MES FIM r . a
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
N Henrique
. - s - . . . Producédo de . .
Criar apresentacao e portfolio fisico com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo N . Nascimento da Silva,
1 . . . L. R Alta apresentagdo e de 1 [JaneirolDezembro| CB-GABIN ) )
produzidas pelo IFMS para divulgagao entre possiveis parceiros. e g Renilce Miranda
portfélio fisico
Cebalho Barbosa
. . " o L. . Propostas submetidas nos Mariane Alves de
2 Fazer reunides formativas tendo como tematica os editais externos de extensao vigentes. Média . 1 |Margo [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
editais externos. Andrade e Silva
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Orgcamento e Finangas

Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel

Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADOQTD. MES FIM ERVIDOR RESPONSAVEL
ODAS <;O S c ODUTO/RESU oR INICIO S RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE . 0 Sl
Mapear os gastos correntes, outros custeios e com L mapeamento . Celly Nataly Cavalcante de
1 Média ) 2 | Fevereiro |Dezembro] CB-DIRAD CB-DIRAD
pessoal. efetivado. Souza
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Corumba
Subunidade: CB-IFMS
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Nao possui

agdo Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.

acio Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria de
Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)

acdo Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de concluséo.

agdo Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.

agdo Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagao de servidores e estudantes do IFMS.

agdo Sim Lancar Edital de fomento de produgédo artistica

Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao disponibilizado pelo IFMS.

agédo

Sim

Renovar os ACTs, que sdo parcerias, que estiverem vencidos ou na iminéncia do vencimento.
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Unidade:
Campus Coxim

PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Subunidade
CX-IFMS

Estudantes e Servidores

Obje oe ategico

Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento junto dos coordenadores de Levantamento do acompanhamento CX-NUGED| CX-COINF| CX-COALI| CX- Glei
eison
1 curso e equipe pedagogica de desenvolvimento académico Alta do desenvolvimento académicodos | 1 [ Janeiro [Dezembro| CX-DIREN COREN| CX-COTSI| CX-COTAL| CX- Nunes Jardim
u i
dos estudantes. estudantes. COLIQ| CX-COBEP| CX-COPMI
Executar a Avaliagdo Docente pelo Discente (ADD) como . Gleison
2 L. . L. Alta ADD 2 [FevereiroDezembro| CX-DIREN CX-NUGED| CX-DIRGE R
estratégia de acompanhamento das agdes pedagogicas. Nunes Jardim
Realizar o conselho pedagdgico dos cursos técnicos . ) CX-NUGED| CX-COALI| CX-COINF| CX- Gleison
3 . Alta Conselho pedagégico. 2 [Fevereiro|Dezembro| CX-DIREN 3
integrados. COREN Nunes Jardim
Realizar atendimento das Coordenagdes junto ao Nuged e CX-NUGED| CX-COALI| CX-COINF| CX- Gleison
4 Napne dos estudantes que podem apresentar dificuldades no Alta Registro dos atendimentos realizados.| 8 [FevereirolDezembro| CX-DIREN COREN| CX-COTAL| CX-COTSI| CX- N Jardi
unes Jardim
aprendizado. COBEP| CX-COPMI| CX-COLIQ| CX-NAPNE|
Realizar reunides de pais e responsaveis para » . Gleison
5 . Alta Reunides. 2 [FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-NUGED .
acompanhamento do rendimento escolar. Nunes Jardim

Indicador:Indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Atuar em agdes de divulgacao do exame de selegdo como estratégia para atender Agdes de divulgagdo do exame de . CX-COALI| CX- Gleison
1 Alta . L. 5 | Janeiro [Dezembro| CX-DIREN X
a demanda da oferta de vagas. selecdo dos cursos técnicos integrados. COINF| CX-COREN Nunes Jardim
Realizar levantamento, junto a secretaria de educagéo do estado e dos municipios Quantitativo de estudantes aptos a Angela
2 da regido norte do estado de MS, conforme senso escolar, o quantitativo de Alta cursar cursos técnicos no IFMS Coxim | 2 | Janeiro |Dezembro| CX-DIRGE CX-DIREN Kwiat%(owski
estudantes aptos a cursar cursos técnicos no IFMS Coxim. da regido norte do estado de MS.
Manter a parceria com o municipio de Rio Verde de MT que ja atua propiciando o . y . Angela
3 | i Alta Parceria constituida. 1 [Fevereiro]Dezembro| CX-DIRGE CX-DIREN A .
transporte escolar aos estudantes até IFMS Coxim. Kwiatkowski
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Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
. . x o . ) CX-COGEA| CX- Gleison
1 Realizar o acompanhamento e os motivos da evasao nos cursos. Alta Quantitativo da evasédo nos cursos. 1 [aneiroDezembro] CX-DIREN i
NUGED Nunes Jardim
Realizar reunides com equipe pedagégica para acompanhamento e organizagao de » . Gleison
2 . N N Alta Reunides. 2 aneirolDezembro| CX-DIREN CX-NUGED .
estratégias para redugdo da evasdo nos cursos. Nunes Jardim
Realizar agdes junto ao grémio estudantil para conhecer as necessidades dos L Numero de agdes junto ao grémio . CX-NUGED| CX- Gleison
3 i . . N Média R 2 aneirolDezembro| CX-DIREN .
estudantes que possam vir a contribuir com a redugao da evasao. estudantil. DIRGE Nunes Jardim
Realizar o acompanhamento dos auxilios permanéncia no campus, como estratégia Levantamento dos estudantes . CX-DIREN| CX- Fabio Dias
4 . . Alta . . . 2 aneirolDezembro| CX-NUGED
de redugdo da evasdo. atendidos pelo auxilio permanéncia. DIRGE Rocha
Orientar os estudantes durante o periodo dos editais de auxilio permanéncia junto a Inscrigdes efetivas nos editais de . CX-DIRGE| CX- Fabio Dias
5 L Alta . . 2 aneirolDezembro| CX-NUGED
comissao. auxilio permanéncia. DIREN Rocha
Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as a¢des de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Estimular a participagdo de docentes em editais de apoio voltados a L Participagédo de docentes em editais de apoio ao . CX-DIRGE| CX- Gleison
1 . . Média . i X 5 [aneiro|Dezembro| CX-DIREN )
projetos de ensino. desenvolvimento de projetos de ensino. NUGED Nunes Jardim
Orientar e acompanhar as proposta de projeto de ensino cadastrados Proposta de projeto de ensino cadastrados e . CX-NUGED| CX- Gleison
2 i .. Alta . . 14 [JaneirolDezembro| CX-DIREN .
e aprovados como PIT PAT no sistema académico. aprovados como PIT PAT no sistema académico. DIRGE Nunes Jardim
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR . SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM r SETOR CORRESPONSAVEL "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL}
Realizar o acompanhamento das a¢des de reducdo da evaséo e retengéo junto a equipe L Levantamento das . CX-NUGED| CX-COINF| CX- Gleison
1 . . i e X Média ~ ) 2 aneiro|Dezembro| CX-DIREN A
pedagdgica e coordenagdes de curso do ensino médio e proeja, durante todo o ano. agoes realizadas. COALI| CX-COREN| CX-COPMI Nunes Jardim
. - - - < < < CX-NUGED| CX-NAPNE]| CX- ]
Realizar atividade em semana pedagégica com objetivo de redugdo da evaséo e retengdo dos » . . Gleison
2 . o K Alta Atividade realizada.| 2 [JaneirolDezembro| CX-DIREN [COINF| CX-COALI| CX-COREN]| X
estudantes do ensino médio e proeja. Nunes Jardim
CX-COPMI
Realizar atividade em semana pedagdgica com objetivo de redugédo da evaséao e retengdo dos b - . . CX-NUGED| CX-COTAL| CX- Gleison
3 N Média |Atividade realizada.| 2 [JaneirolDezembro| CX-DIREN .
estudantes da graduacgéo. COLIQ| CX-COTSI| CX-COBEP Nunes Jardim
Realizar o acompanhamento das a¢des de redugdo da evasdo e retengdo junto a equipe L . . . CX-NUGED| CX-COTAL| CX- Gleison
4 - N x Média Acles realizadas. | 2 [JaneirojDezembro| CX-DIREN .
pedagodgica e coordenagdes de cursos de graduagéo, durante todo o ano. COBEP| CX-COTSI| CX-COLIQ Nunes Jardim
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
- MES o SETOR - SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . SETOR CORRESPONSAVEL "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar atividades de interagdo entre os estudantes dos .
N i . . ) 3 ) CX-DIRGE| CX-COINF| CX-COALI| CX-COREN]| CX- Gleison
1 cursos técnicos integrados, com apoio do grémio Alta Atividades de interagéo. 4 aneirofpezembro| CX-DIREN .
R NUGED Nunes Jardim
estudantil.
. L. . R . Marcos
Realizar atividades esportivas de interagao entre os - - . . . .
2 L. . Média Atividades esportivas realizadas. | 2 |Janeirolpezembro| CX-DIREN CX-DIRGE Antonio Paz
estudantes dos cursos técnicos integrados. o
da Silveira
Realizar atividades de interagdo entre os estudantes dos - L . < ) CX-DIRGE| CX-COPMI| CX-COLIQ| CX-COTAL| CX- Gleison
3 ) K . Média Atividades de interagao. 2 aneirolDezembro| CX-DIREN .
cursos do periodo noturno, Proeja e Graduagéo. COBEP| CX-COTSI| CX-NUGED Nunes Jardim
. o .. - . .. . . L. CX-DIRGE| CX-COINF| CX-COALI| CX-COREN| CX- .
Realizar a organizagao e participagdo em editais de visitas Locais de visitas técnicas . Gleison
4 L Alta . 8 aneiroDezembro| CX-DIREN COLIQ| CX-COTAL| CX-COBEP| CX-COTSI| CX- PROEN .
técnicas. realizadas. Nunes Jardim
COPMI| CX-NUGED| CX-DIRAD
) ) Levantamento de estudantes L
Realizar o acompanhamento dos processos relacionados a X . . Fabio Dias
5 o R o .. Alta atendidos pelo auxilio 1 [aneiroDezembro] CX-NUGED CX-DIREN| CX-DIRGE| CX-DIRAD| CX-COPOR
assisténcia estudantil, como auxilio permanéncia e outros. . Rocha
permanéncia.
Divulgar e orientar os estudantes quanto os editais de Estudantes contemplados em . Gleison
6 . L Alta . . o 2 aneirolDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-COPOR| CX-NUGED .
auxilio monitoria. editais de auxilio monitoria. Nunes Jardim
. . Quantidade de estudantes com .
Realizar o levantamento da quantidade de estudantes . . . X Gleison
7 . . - ) . Alta éxito provenientes de agdes 1 [aneiroDezembro| CX-DIREN CX-NUGED| CX-COGEA| CX-DIRGE .
com éxito provenientes de agdes afirmativas. ) . Nunes Jardim
afirmativas.
Realizar o levantamento da quantidade Total de Quantidade Total de estudantes . Gleison
8 . . R R Alta R . . . 1 aneiroDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-NUGED| CX-COGEA )
estudantes provenientes de a¢des afirmativas. provenientes de agdes afirmativas. Nunes Jardim
Indicador:indice de Inscritos na Graduagédo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM p SETOR CORRESPONSAVEL -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
) - ) . CX-DIRGE| CX-COTAL| CX- )
Realizar atividades de interagdo entre os estudantes dos cursos de . - . X Gleison
1 B Média Atividades realizadas. 3 aneirolDezembro| CX-DIREN COTSI| CX-COBEP]| CX- .
graduagéo. Nunes Jardim
COLIQ| CX-NUGED
Realizar o levantamento e acompanhamento do indice de inscritos nos Levantamento e acompanhamento do CX-DIRGE| CX-NUGED| CX- Gleison
i
2 cursos de graduagao, assim como mensurar a localidade de origem Média indice de inscritos nos cursos de 1 aneiroDezembro| CX-DIREN COTAL| CX-COTSI| CX- Nunes Jardim
(municipio/estado). graduacgéo. [COBEP| CX-COLIQ| CX-COGEA|
Realizar estudo de viabilidade de novo curso de graduagéao, objetivando . o X Gleison
3 . Média Estudo de viabilidade. 1 [aneirolDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-DIRAD X
atender a demanda do setor produtivo local. Nunes Jardim
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Indicador:Taxa de ocupagéo

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagdo das vagas Meta
Férmula de Célculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO |QTD,| . . MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
X X X Levantamento das . CX-DIREN| CX- X
Realizar o levantamento das vagas ocupadas nos cursos (matriculas efetivadas). Alta i 1 [aneiroDezembro] CX-COGEA Flavio Becker
matriculas nos cursos. NUGED
X . Levantamento das vagas . CX-COGEA| CX- Gleison
Realizar a analise e levantamento das vagas ofertadas nos cursos. Alta 1 [aneiro]Dezembro] CX-DIREN .
ofertadas. NUGED| CX-DIRGE Nunes Jardim
Divulgar os editais de exame de selecdo para ensino médio, edital de ingresso no Proeja, Sisu, Agdes de divulgacdo . CX-DIRGE| CX- Gleison
. . i . Alta X 4 aneiroDezembro|[ CX-DIREN .
Reingresso, Transferéncia e Portador de diploma para graduagéo. realizada. COGEA Nunes Jardim
Indicador:indice Percentual de Retengéo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retencao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| - MES FIM p - -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar acompanhamento por meio de planilhas/relagdo de estudantes no sistema 0 numero de Indice Percentual de ) CX-DIRGE| CX- Gleison
. o . Alta ~ 1 | Janeiro |Dezembro| CX-DIREN )
académico o Indice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar. Retencgdo do Fluxo Escolar. NUGED Nunes Jardim
. - - . CX-COALI| CX- i
Realizar conselho pedagogico nos cursos técnicos integrados como forma de L. R Gleison
CT . Alta Conselho pedagdgico. 2 [Fevereiro[Dezembro| CX-DIREN | COREN|CX-COINF| .
compreender e reduzir o Indice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar. Nunes Jardim
CX-NUGED
Realizar reunides de pais e responsaveis como estratégia de reduzir o indice » . .. . CX-DIRGE| CX- Gleison
N Alta Reunido de pais e responsaveis. | 2 | Janeiro [Dezembro| CX-DIREN .
Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar. NUGED Nunes Jardim
Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES o SETOR _ SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD) MES FIM . SETOR CORRESPONSAVEL "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. o Quantitativo de estudantes CX-DIREN| CX-DIRGE| CX-
Realizar o levantamento e acompanhamento do quantitativo de . .. . .
. L. . X Alta concluintes nos cursos técnicos 1 PaneirolDezembro| CX-COGEA | COALI| CX-COREN| CX-COINF| Flavio Becker
estudantes concluintes nos cursos técnicos integrados e proeja. )
integrados. CX-COPMI

CX-DIREN| CX-DIRGE| CX-

Realizar o levantamento e acompanhamento do quantitativo de Quantitativo de estudantes

X . Alta K N 1 |aneirofpezembro| CX-COGEA | COTSI| CX-COTAL| CX-COLIQ| Flavio Becker
estudantes concluintes da graduagao. concluintes da graduagéo.
CX-COBEP
Realizar o levantamento e acompanhamento do quantitativo de Quantitativo de estudantes X CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- X
. ) N Alta . | . 1 PaneiroDezembro] CX-COGEA Flavio Becker
estudantes concluintes da pés-graduagdo. concluintes da p6s-graduagao. COERE
Perspe a Obje 0 e ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusdo e diversidade
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Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fernando
Realizar o incentivo a submissao de propostas em editais de atividades de . . . . . . CX-DIREN| CX-
~ - . . Média Projetos submetidos a editais de extensé&o. 2 aneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
extensdo com a tematica de diversidade. DIRGE
Santos
. . . - . L . ~ . . Fernando
Realizar o incentivo a submissdo de propostas em editais de atividades de b Projetos de extensdo submetidos em editais . CX-DIREN| CX-
. o . . Média L. B 1 [JaneiroDezembro| CX-COERI Boze dos
extensdo com a tematica de inclusdo. com a tematica inclusao. DIRGE
Santos
Fernando
Realizar divulgagéo dos editais de fomento em extens&o no campus. Média Agdo de divulgagao. 1 aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
Santos
. . - Fernando
Realizar levantamento e acompanhamento das agées em extensdo no . . . .
Média Levantamento de a¢des de extensao. 1 |aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
campus.
P Santos
Indicador:indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Célculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. . MES FIM q . "
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Ofertar agdes e capacitagdes que envolvam a incluséo e diversidade para Capacitagdes R R R
1 Alta i 2 | Janeiro |Dezembro] CX-DIREN CX-NAPNE| CX-NUGED Gleison Nunes Jardim|
estudantes. oportunizadas.
Ofertar agdes e capacitagdes que envolvam a inclusdo e diversidade para Agdes/capacitacdes ) . .
2 . Alta . 2 | Janeiro |Dezembro] CX-DIREN CX-NAPNE| CX-COGEP Gleison Nunes Jardim)
servidores. realizadas.

Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade

Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Formula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
X A . L . Propostas de atividades de ensino e apoio ao CX-NEABI| CX- X
Realizar orientagdo e fomentar a submissao de propostas de atividades de X " L . Gleison
1 X K . L. ) i R . Alta ensino sob a tematica de diversidade e/ou 4 aneirolDezembro| CX-DIREN NUGED| CX- .
ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusao. i . Nunes Jardim
incluséo. NAPNE| CX-DIRGE
. L CX-NAPNE| CX- i
Realizar o levantamento e acompanhamento das propostas de atividades . . Gleison
2 . . . o Rk . . - Alta Levantamento planilhado. 1 |aneirofpezembro| CX-DIREN |NEABI| CX-NUGED| X
de ensino e apoio ao ensino sob a temética de diversidade e/ou inclusao. CX-DIRGE Nunes Jardim
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de T
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. - MES FIM " - -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento dos estudantes com necessidades educacionais NUmero de estudantes . Anselmo Silva
1 » Alta . 4 |Janeiro [Dezembro] CX-NAPNE CX-NUGED| CX-DIREN
especificas no campus. atendidos. Socorro
Fornecer servidor docente para estudantes com necessidades educacionais Quantidade de servidor . CX-DIREN| CX-DIRGE| Anselmo Silva
2 L. Alta 2 |Janeiro [Dezembro| CX-NAPNE
especificas. docente. CX-DIRAD Socorro
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer o levantamento do nimero de estudantes concluintes do | . .
X o L. ~ . X Levantamento do numero de estudantes concluintes que . CX-COGEA| CX- Gleison
1 ensino médio que entram por politica de agdo afirmativa no Alta L L R 1 |aneiro|Dezembro| CX-DIREN .
entram por politica de agéo afirmativa no campus. NUGED Nunes Jardim
campus.
Fazer o levantamento do nimero de estudantes do ensino Levantamento do numero de estudantes entram por . CX-COGEA| CX- Gleison
2 L L . X Alta L L. . 1 aneiroDezembro| CX-DIREN .
médio que entram por politica de agdo afirmativa. politica de agdo afirmativa. NUGED Nunes Jardim
Fazer o levantamento do nimero de estudantes concluintes da Levantamento com o nimero de estudantes concluintes CX-COGEA| CX Gleison
3 graduagéo que entram por politica de agéo afirmativa no Alta da graduagao que entram por politica de acdo afirmativa [ 1 [JaneiroDezembro| CX-DIREN .
NUGED Nunes Jardim
campus. no campus.
Fazer o levantamento do nimero de estudantes da graduagéo Levantamento do nimero de estudantes da graduagdo que . CX-COGEA| CX- Gleison
4 L . . Alta L. . . 1 aneiroDezembro| CX-DIREN X
que entram por politica de agdo afirmativa. entram por politica de acdo afirmativa. NUGED Nunes Jardim
Divulgar editais institucionais de projetos que seguem a politica L . e . CX-COPEI| CX- Gleison
5 g . Média Estudantes participantes dos editais. 2 aneirolpezembro| CX-DIREN .
de agéo afirmativa. COERI Nunes Jardim
Perspe a 0)s][= 0e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD.| . MES FIM a . [SERVIDOR RESPONSAVEL]
INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE
Realizar tratativas, orientagdo e acompanhamento sobre processos de R X R Janayna Garcia
1 . X Alta Processos de insalubridade. | 5 |Janeiro|Dezembro| CX-COGEP CX-DIRGE
insalubridade no campus. Carvalho Barbosa
Orientar os servidores a realizarem capacitagdo sobre seguranga em . L . R Janayna Garcia
2 . Média Capacitagdes realizadas. 1 |Janeiro|Dezembro| CX-COGEP CX-DIRGE
ambiente de trabalho. Carvalho Barbosa
X i Levantamento dos setores X CX-DIREN| CX-DIRAD| Janayna Garcia
3 Mapear os setores com ambientes nocivos de trabalho no campus. Alta . 1 |Janeiro|Dezembro| CX-COGEP
/ambientes. CX-DIRGE Carvalho Barbosa
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Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., . .. MES FIM A . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Acompanhar e levantar o quantitativo de processos sobre a rotatividade de L Numero de R Janayna Garcia Carvalho
1 i Média 1 | Janeiro [Dezembro CX-COGEP CX-DIRGE
servidores no SUAP. processos. Barbosa
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Janayna
Realizar o levantamento e acompanhamento das a¢gdes nos ambientes de trabalho de Quantidade de ambientes . Garcia
1 . . . . Alta i X . 1 [aneiroDezembro] CX-COGEP CX-DIRGE
servidores expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo. laborais potencialmente nocivos. Carvalho
Barbosa
Janayna
Garcia
2 Realizar o acompanhamento dos processos de insalubridade de servidores do campus. Média Processos insalubridade. 6 [Janeirolpezembro| CX-COGEP CX-DIRGE Car a;ho
\%
Barbosa
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nUmero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(niimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM ; ” SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ A / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Verificar o acompanhamento e orientagdes desta demanda junto ao . Agendamentos de exames periddicos . Janayna Garcia Carvalho
1 i Média K 1 |Janeiro[Dezembro| CX-COGEP CX-DIRGE
setor Saude/DIPES. realizados. Barbosa
Indicador:Indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados a promogao da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO IQTD - MES FIM SETOR SETOR CORRESPONSAVEL SETOR SERVIDOR
/RESULTADO 1 INlcio RESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Estimular o desenvolvimento de projetos e agdes que promovam a . . CX-COGEP| CX-DIRGE| CX- . .
1 R K Alta Projetos. 1 | Janeiro |Dezembro CX-DIREN Gleison Nunes Jardim
qualidade de vida. DIRAD
2 Promogao de agdes e atividades de interagdo entre os servidores. Alta Agoes e atividades. | 4 | Janeiro [Dezembro| CX-DIREN CX-COGEP| CX-DIRGE Gleison Nunes Jardim
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - ” ERVIDOR RESPONSAVEL
AS AGOES /RES Q INICIO S RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE S S s
Propor estudo para realizagdo do mapeamento de competéncias de L Estudo realizado para cada . CX-DIRGE| CX-DIREN]| Janayna Garcia Carvalho
1 . Média N 1 |Janeiro [Dezembro| CX-COGEP
forma institucional. fungao. CX-DIRAD Barbosa
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Estudantes e Servidores

Obje

Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS

Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
I~ MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[ClO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTERESPONSAVEL
. N . . . CX-COINF| CX-COALI|
Realizar a¢des durante as reunides pedagdgicas e semana de planejamento N . ” L. .
. - .. ) - - AcOes realizadas nas reunides pedagoégicas e . CX-COREN| CX-COTSI| Gleison
1 para orientagdo pedagogica aos docentes para insergdo nos planos de Média . 4 aneirojDezembro|[ CX-DIREN .
. i ) . . semana de planejamento. CX-COTAL| CX-COLIQ| Nunes Jardim
ensino a temética da pesquisa como estratégia pedagogica.
CX-COPMI| CX-NUGED
Hugo
Realizar agdes de para apresentagao e trocas de experiéncias exitosas na . Agbes para troca de experiéncias exitosas na . Eduardo
2 K L . Média . 2 aneiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN i
pesquisa como estratégia pedagoégica em sala de aula. pesquisa. Pimentel
Motta Siscar
Levantar e acompanhar a quantidade de planos de ensino dos cursos Numero de unidades curriculares que .
ST . " . . - ) . ) CX-COALI| CX-COINF| Gleison
3 técnicos integrado e Proeja que utilizam a pesquisa no planejamento como Alta utilizam a pesquisa como estratégia 80 |JaneiroDezembro| CX-DIREN .
L. . L. . CX-COREN| CX-COPMI Nunes Jardim
estratégia pedagogica. pedagégica nos planos de ensino.
Levantar e acompanhar a quantidade de planos de ensino dos cursos de Quantidade de planos de ensino dos cursos .
< s . . - < . : . CX-COTAL| CX-COTSI| Gleison
4 graduagdo que utilizam a pesquisa no planejamento como estratégia Alta de graduagdo que utilizam a pesquisano | 40 |JaneirolDezembro| CX-DIREN R
L . . . L. CX-COBEP| CX-COLIQ Nunes Jardim
pedagogica. planejamento como estratégia pedagoégica.
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovacgdo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedir
i
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar reunido do servidor responsavel pela Tecnoif do campus junto aos coordenadores de Proposta de agdes e cursos Mario Ney
1 cursos, equipe pedagdgica e docentes para organizagao de agdes e cursos sobre a tematica Média voltadas ao 3 [aneiroDezembro| CX-TecnolF CX-DIREN Rodrigues
empreendedorismo aos estudantes. empreendedorismo. Salvador
L X . . Agbes realizadas para a Mario Ney
Desenvolver agdes junto a servidores e estudantes sobre a tematica empreendedorismo no L. . K
2 campus Alta tematica do 3 [aneirojDezembro| CX-TecnolF CX-DIREN Rodrigues
pUS. empreendedorismo. Salvador
L Mario Ney
N ) . . o Cursos capacitagdes . .
3 Propor capacitagdes aos servidores relacionadas ao empreendedorismo. Média . 2 aneirolpezembro| CX-TecnolF CX-DIREN Rodrigues
propostos para realizagéo.
Salvador
. L. Manoel Maria
L . e N Agdes sobre a tematica .
4 Desenvolver agdes junto a servidores e estudantes sobre a tematica inovagdo no campus. Alta ovacs 2 aneirolpezembro| CX-COPEI CX-DIREN Soares de
inovagdo.
G Lima Filho
Manoel Maria
Soares de
Lima Filho,
~ . Mario Ney
. - . . . Agdes desenvolvidas para .
Participar de grupos de agdes/trabalho (GT) junto com parceiros externos para provimento de L . X ~ . Rodrigues
5 . . . N . Média estimar ainovagdo e 2 aneirolpezembro| CX-COPEI CX-TecnolF
atividades relacionadas a inovagao e empreendedorismo. . Salvador,
empreendedorismo.
Hugo
Eduardo
Pimentel
Motta Siscar
Hugo
Motivar a participacdo de servidores em editais de fomentos relacionados a inovagao e L Participagdo em editais de . Eduardo
6 . Média 1 |aneirolDezembro| CX-COPEI CX-TecnolF .
empreendedorismo. fomentos. Pimentel
Motta Siscar
. . . . . Mario Ney
Realizar reunides e encontros com servidores com a tematica do desenvolvimento de . » . CX-DIRGE| CX- .
7 . . . Média Reuniso. 2 |JaneirolDezembro| CX-TecnolF Rodrigues
estratégias para agdes de empreendedorismo. DIREN Salvador
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Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Hugo
Realizar reunido para organizagdo junto aos servidores o estudo de proposta de Projetos de pesquisa desenvolvidos que Ed gd
uardo
1 projetos de pesquisa que tenham como um dos objetivo do projeto a alternativa Média possam ter sequéncia no 2 aneirolpezembro| CX-COPEI CX-TecnolF Pimentel
i
da linha de empreendedorismo via Tecnoif. empreendedorismo junto a Tecnoif. )
Motta Siscar
Hugo
Realizar agdes para motivar os servidores e estudantes a desenvolver projetos de L X . i i Eduardo
2 ] . X . . Média Projetos de pesquisa desenvolvidos. 1 |aneiro|Dezembro| CX-COPEI CX-TecnolF )
pesquisa relacionados a inovagao e empreendedorismo. Pimentel
Motta Siscar
Hugo
. . ~ . . - , . . . CX-DIREN| CX- Eduardo
3 Realizar a divulgacédo dos editais de pesquisa. Média Numero de projetos de pesquisa. 3 [aneirojDezembrol CX-COPEI .
DIRGE Pimentel
Motta Siscar
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ” . p
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . Hugo Eduardo
Realizar o acompanhamento dos processos realizados para atender as . . . . . .
1 . . Alta Processos investimento em inovagao. 1 aneiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN Pimentel Motta
demandas de inovagéo. .
Siscar
. . x o . — . Hugo Eduardo
Realizar orientagdo para organizagéo e fluxo de processos relacionados a Processos para aquisigdo de itens e . CX-DIREN| CX- .
2 X . - Alta . . 2 [aneirojDezembro| CX-COPEI Pimentel Motta
itens e espagos de inovagdo no campus. melhorar espagos de inovagéo. DIRAD| CX-DIRGE Siscar
i
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagado promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano = Nimero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas Amedir
i
no Ano Vigente + Nimero de Cursos e Capacitagdes na Temética de Inovagéo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. - MES FIM - _ -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. ix . - - . . x . " L . - R Manoel Maria Soares
1 Realizar reunido para orientagdes sobre tematica projetos de inovagao com servidores. Média Reunides de orientagdo. | 1 [Janeiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN de Lima Filh
e Lima Filho
. N . . ~ - . Manoel Maria Soares
2 Proporcionar cursos para capacitagao de servidores no contexto da inovagao. Média Cursos propostos. 2 [Janeiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN de Lima Filho
i i
Proporcionar agdes para participagdo, como oficinas, cursos e eventos para estudantes L Acbes de inovagdo para R Manoel Maria Soares
3 A . Média 3 |Janeiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN i .
no contexto da inovacgao. estudantes. de Lima Filho

1029197
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcancados com cursos e capacitacdes nas tematicas de empreendedorismo e inovacio promovidas pelo IFMS = (Ndmero Amedir
i
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / Nimero de cursos de graduagao) x 100
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
. . .. - . L. . , . . Hugo Eduardo
Realizar ag6es/oficinas/atividades com servidores nas tematicas de empreendedorismo e L Numero de agdes/oficinas X CX-TecnolF| CX- )
1 . . Média . . 2 |aneirolDezembro| CX-COPEI Pimentel
inovagao. /atividades realizadas. DIREN| CX-DIRGE .
Motta Siscar
. L . X | L Hugo Eduardo
Realizar o levantamento das capacitagdes realizadas pelos servidores em L Numero de capacitagdes X CX-COGEP| CX- A
2 . . . Média i Rk 2 |aneirolDezembro| CX-COPEI Pimentel
empreendedorismo e inovagao. realizadas pelos servidores. DIREN| CX-TecnolF| .
Motta Siscar
. ~ .- - - . - - - Hugo Eduardo
Realizar agdes/oficinas/atividades com estudantes nas tematicas de empreendedorismo e L Agdes/oficinas/atividades com . CX-TecnolF| CX- i
3 . N Média 2 aneirolDezembro| CX-COPEI Pimentel
inovagao. estudantes. DIREN R
Motta Siscar
R . R L. . L. 3 o . Hugo Eduardo
Realizar a Semana de Ciéncia e Tecnologia com atividades/agdes/cursos/oficinas que L Numero de atividades/agdes . CX-DIREN| CX- i
4 | k . . Média . 2 aneirolDezembro| CX-COPEI Pimentel
tratem de conteldos de inovagao e empreendedorismo. /cursos/oficinas . DIRGE| CX-TecnolF .
Motta Siscar
. M . . x . Mario Ney
Realizar agdes de incentivo para estudantes dos cursos de graduagdo com a tematica . . . CX-COERI| CX- .
5 X . i Média Empresas incubadas. 1 aneiro|Dezembro| CX-TecnolF Rodrigues
incubagao de empresas pela Tecnoif. DIREN
Salvador
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Célculo: =++ ++ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. - S . . Mario Ney
Realizar atividades motivacionais para envolvimento de servidores em o . ) ) CX-DIREN| CX-DIRGE| .
1 R . Média Atividades realizadas. 2 [aneirolpezembro| CX-TecnolF Rodrigues
projetos voltados ao empreendedorismo. CX-COPEI
Salvador
. - . . - . Mario Ney
Acompanhar os projetos que envolvam agdes de empreendedorismo no . Numero de agdes/projetos voltados . .
2 ) Média ) 2 |aneiroDezembro| CX-TecnolF | CX-DIREN|CX-DIRGE Rodrigues
campus que envolvam servidores e estudantes. ao empreendedorismo.
Salvador
. . . . Mario Ney
Realizar o levantamento de estudantes bolsistas em projetos relacionados ao . ) CX-COPEI| CX-DIREN]| )
3 . Alta Estudante bolsistas. 3 aneirolDezembro| CX-TecnolF Rodrigues
empreendedorismo. CX-DIRGE| CX-DIRAD
Salvador
. . . . . . Hugo Eduardo
Realizar o levantamento de estudantes bolsistas em projetos relacionados a Estudantes bolsistas em projetos R CX-DIREN| CX-DIRGE]| .
4 . . Alta 2 [aneirolDezembro| CX-COPEI Pimentel Motta
inovacgdo pelo IFMaker. pelo IFMaker. CX-DIRAD| CX-COPOR Siscar
X . . . . Hugo Eduardo
Acompanhar os projetos que envolvam agdes de inovagao em editais pelo . R .
5 Alta Projetos do IFMaker. 2 |aneirolDezembro| CX-COPEI CX-DIREN| CX-DIRGE Pimentel Motta
IFMaker no campus. .
Siscar
Perspe a 0)s][= oe ategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
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Indicador:Iindice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagédo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagédo presencial (VGP) A medir
" MES . SETOR _ SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl  PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM r SETOR CORRESPONSAVEL "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Atuar na divulgacdo dos cursos de graduagédo, com objetivo de Acdes de divulgagdes . CX-COTAL| CX-COBEP| CX-COTSI| CX- Gleison Nunes
1 . Alta . 3 |Janeiro|Dezembro| CX-DIREN .
preenchimento das vagas ofertadas. realizadas. COLIQ| CX-GABIN Jardim
Realizar acompanhamento e levantamento do rendimento dos Levantamento do . CX-COTAL| CX-COLIQ| CX-COTSI| CX- Gleison Nunes
2 N Alta . . 1 |Janeiro|Dezembro|] CX-DIREN R
estudantes da graduagdo no campus. rendimento académico. COBEP| CX-NUGED Jardim
Indicador:Indice Percentual da Relagao Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
P MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
X CX-COALI| CX-
. . Levantamento do rendimento dos .
Realizar acompanhamento e levantamento do rendimento dos estudantes . . . . COINF| CX-COREN]| Gleison
1 i L. . Alta estudantes do ensino médio e proeja no 4 |FevereirolDezembro| CX-DIREN A
do ensino médio e proeja no campus. CX-COPMI| CX- Nunes Jardim
campus.
NUGED
Realizar acompanhamento e levantamento, junto da comissdo do PEIPPE, do Levantamento do quantitativo de CX-COREN| CX- Glei
eison
2 quantitativo de transferéncias concedidas aos estudantes do ensino médio e Alta transferéncias concedidas aos estudantes do| 4 | Janeiro [Dezembro| CX-DIREN |COINF|CX-COALI| Nunes Jardim
u i
proeja no campus. ensino médio no campus. CX-NUGED
L - CX-COREN| CX-
. . L O levantamento do quantitativo de evasao .
Realizar acompanhamento e levantamento, junto da comisséo do PEIPPE, do X . . X COALI| CX-COINF| Gleison
3 o . A L ) Alta de estudantes do ensino médio e proejano | 4 | Janeiro |Dezembro| CX-DIREN .
quantitativo de evasdo de estudantes do ensino médio e proeja no campus. campus CX-NUGED| CX- Nunes Jardim
us.
P COPMI
CX-COBEP| CX-
Realizar acompanhamento e levantamento, junto da comissédo do PEIPPE, do Levantamento do quantitativo de evasdo de . COTAL| CX-COLIQ| Gleison
4 o . ~ Alta ~ 4 | Janeiro [Dezembro| CX-DIREN )
quantitativo de evasao de estudantes da graduagao. estudantes da graduacgao. CX-COTSI| CX- Nunes Jardim
NUGED
Indicador:Indice percentual da relagao de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Formula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
A MES ~ SETOR A SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD., MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
G / Q INICIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Realizar levantamento do nimero de estudantes por Levantamento do numero de estudantes por ) CX-NUGED| CX-DIRGE| CX- 3 X
1 R Alta . 8 [Janeiro|Dezembro| CX-DIREN Gleison Nunes Jardim
curso e modalidade. curso e modalidade. COGEA| CX-COEAD
Realizar levantamento do nimero de docentes no . Levantamento do nimero de docentes no . Janayna Garcia
2 Média 1 [Janeiro[pezembro| CX-COGEP CX-DIREN| CX-DIRGE
campus. campus. Carvalho Barbosa
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Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
" MES N SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM r . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Realizar estudo e Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido de . Estudo com o indice de interesse . Gleison
1 . L . . . . Média R . 1 [aneiroDezembro| CX-DIREN |CX-DIRGE| CX-NUGED )
Coxim e norte de MS pelo indice de inscritos e matriculas efetivadas. da clientela escolar da regido. Nunes Jardim
) . . ) CX-DIRGE| CX- )
Realizar estudo do quantitativo de vagas ofertadas para cursos da regido de Coxim e . X . Gleison
2 Média Estudo realizado. 1 [aneiroDezembro| CX-DIREN | NUGED| CX-COGEA| .
norte do estado de MS. Nunes Jardim
CX-COEAD
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacédo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- e
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD| . MES FIM _ |SETOR CORRESPONSAVEL p
INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . . L . Gleison Nunes
1 Ofertar vagas anuais para curso superior de Licenciatura em Quimica. Alta Vagas ofertadas. 40 JaneiroDezembro[ CX-DIREN CX-DIRGE| CX-COLIQ Jardim
. . . Geziel
. . . L . e Quantidade de inscritos no curso X CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- R
2 Realizar divulgagédo dos editais com a vagas do curso de Lic. em Quimica. Alta . o 40 [JaneiroDezembro| CX-COLIQ Rodrigues de
Lic. em Quimica. NUGED| CX-COGEA
Andrade
. . N Geziel
Realizar acompanhamento e levantamento das matriculas e permanéncia dos i , . CX-COGEA| CX-DIREN| CX- R
3 K o Alta Ndmero de matriculas. 60 [JaneirolDezembro| CX-COLIQ Rodrigues de
estudantes no curso de Lic. em Quimica. NUGED| CX-DIRGE
Andrade
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ SETOR CORRESPONSAVEL ~
¢ / N INICIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Realizar o levantamento das Matriculas equivalentes em Levantamento das matriculas efetivadas . CX-DIREN| CX-COINF| CX-COALI| .
1 L. Alta . L 1 |aneirolDezembro| CX-COGEA Flavio Becker
Cursos Técnicos do campus. equivalentes cursos técnicos. CX-COREN| CX-NUGED
Realizar o levantamento das Matriculas equivalentes no Levantamento do indice de matriculas X A
2 Alta . 1 [aneiroDezembro| CX-COGEA CX-DIREN| CX-DIRGE Flavio Becker
campus. equivalentes no campus.
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM . . "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. = - . ~ CX-COPMI| CX- .
Ofertar vagas anuais para curso Manutengéo e Suporte em Informatica, Oferta de vagas anuais para o curso Manutencgéo e . Gleison
1 K . Alta o K ; 40 [aneirojDezembro| CX-DIREN | COGEA| CX-DIRGE| .
modalidade Proeja. Suporte em Informética, modalidade Proeja. Nunes Jardim
CX-NUGED
Realizar divulgagdo dos editais com a vagas do curso Manutengao e Lo . i ~ i . CX-DIREN| CX- X
2 . . . Média Agbes de divulgacao do Proeja. 2 aneirolpezembro| CX-COPMI Angelino Caon|
Suporte em Informéatica, modalidade Proeja. DIRGE
; : ’ CX-COPMI| CX-
Realizar o levantamento de alunos equivalentes matriculados no curso ., A . . A
3 . . . . Alta Levantamento do nimero de matriculas realizas. | 1 [JaneirojDezembro| CX-COGEA | DIREN|CX-DIRGE| Flavio Becker
de Manutencgao e Suporte em Informéatica, modalidade Proeja.
CX-NUGED
Pe pe ‘ p|e Oe 4 QO
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orgamento institucional que é destinado a alimentagéao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orcamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM . a e
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Levantamento e acompanhamento do orgamento Anual X
Fazer o levantamento e acompanhamento do orgamento . . R R . CX-DIRGE| CX- Andre Luiz
1 X K . Alta IAplicado em estruturagdo do ambiente/espacgo destinado paraa| 1 [JaneirojDezembro[ CX-DIRAD
Anual Aplicado em Alimentagdo escolar no campus. . . NUGED Barbosa
Alimentacao escolar no campus.
Fazer o levantamento e acompanhamento do orgamento levantamento e acompanhamento do or¢amento Anual CX-DIRGE| CX Andre Lui
- - ndre Luiz
2 Anual Aplicado em Alimentagao escolar no campus, do Alta Aplicado em Alimentacéo escolar no campus, do PNAES e da 1 |aneiro|Dezembro| CX-DIRAD NUGED Barbosa
rl
PNAES. pasta da assisténcia estudantil.
Fazer o levantamento e acompanhamento do orgamento Levantamento e acompanhamento do orgamento Anual CX-DIRGE| CX Andre Luiz
3 Anual Aplicado em produtos alimenticios para Alimentagao Alta Aplicado em produtos alimenticios para Alimentagado escolarno | 1 [aneirojDezembro[ CX-DIRAD NUGED Barb
arbosa
escolar no campus. campus.
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer o levantamento da quantidade de estudantes da educagéo Levantamento da quantidade de estudantes da educagao . CX-NUGED| CX- Gleison
1 L. . K - Alta L. . X . 1 aneiroDezembro| CX-DIREN X
basica atendidos pela alimentagéo escolar. basica atendidos pela alimentagéo escolar. DIRAD| CX-DIRGE Nunes Jardim
Fazer o levantamento da quantidade total de estudantes da Levantamento da quantidade total de estudantes da . CX-NUGED| CX- .
2 Alta 1 [aneiroDezembro| CX-COGEA Flavio Becker

educagéo basica (EEB) no campus.

educagao basica (EEB) no campus.

DIREN| CX-DIRGE
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM r . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. ) . . CX-DIREN| CX- o
Realizar o levantamento da quantidade de estudantes atendidos Levantamento da quantidade de estudantes . Fabio Dias
1 . K Alta X L K 1 [JaneiroDezembro| CX-NUGED | DIRGE| CX-DIRAD|
pela Assisténcia estudantil. atendidos pela Assisténcia estudantil. Rocha
CX-NUGED
. e . . . CX-DIREN| CX- L
Realizar a quantificagdo do total de alunos atendidos e concluintes Levantamento da quantidade do total de alunos ) Fabio Dias
2 . Alta . . X 1 |aneiroDezembro| CX-NUGED | DIRGE| CX-DIRAD|
dentro do ciclo (IEA). atendidos e concluintes dentro do ciclo regular. Rocha
CX-NUGED
Realizar o atendimento das duvidas e orientagdes aos estudantes Acompanhamento do Nimero de estudantes . CX-DIREN| CX- Fabio Dias
3 . . . . Alta ) . 1 aneirolDezembro| CX-NUGED
participantes dos editais da assisténcia estudantil. atendidos/orientados. NUGED| CX-DIRGE Rocha
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclus&o social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Sécio Econdmico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-COGEA| CX Fabio Dias
- - io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiarde até 0,5 | 1 aneirolDezembro| CX-NUGED
, L. L. DIREN| CX-DIRGE Rocha
de até 0,5 salario. salario.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
AS AGOES /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informag6es do Questionario Sécio Econémico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX Fabio Dias
- - io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiarde0,5até1| 1 aneiro]Dezembro| CX-NUGED
, L. L. DIRGE| CX-COGEA Rocha
de 0,5 até 1 salario. salario.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informag6es do Questionario Sécio Econémico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX Fabio Dias
- - io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiarde1até1,5| 1 Janeiro]Dezembro] CX-NUGED
) L. L. DIRGE| CX-COGEA Rocha
de 1 até 1,5 salario. salario.
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Sécio Econémico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX Fabio Dias
- - io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiar de 1,5 até 1 [aneiroDezembro] CX-NUGED
, L. L. DIRGE| CX-COGEA Rocha
de 1,5 até 2,5 salarios. 2,5 salarios.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionério Sécio Econémico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX Fabio Dias
- - io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiar de 2,5 até 1 [aneiroDezembro] CX-NUGED
, L. L. DIRGE| CX-COGEA Rocha
de 2,5 até 3,0 salarios. 3,0 salarios.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
AS AGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Sécio Econémico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX Fabio Dias
- - io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiar acima de 1 [aneiroDezembro] CX-NUGED
. L. L. DIRGE| CX-COGEA Rocha
acima de 3,0 salarios. 3,0 salarios.
Perspe Objetivo estrategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagéo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice percentual de verticalizagao
Finalidade: Promover a condigdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagéo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
A MES A SETOR o SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM q SETOR CORRESPONSAVEL "
INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL
Ofertar vagas em cursos do eixo de produgdo alimenticia, Oferta de cursos do eixo de produgao . Gleison
1 o Alta R L. 2 |Janeiro|Dezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-COTAL| CX-COALI R
promovendo a verticalizagao. alimenticia. Nunes Jardim
Ofertar vagas em cursos do eixo de comunicacéo e informacéo, Oferta de cursos do eixo de ) CX-DIRGE| CX-COTSI| CX-COINF| CX- Gleison
2 o Alta oL . 4 |Janeiro|Dezembro| CX-DIREN .
promovendo a verticalizagao. comunicagéo e informagéo. COPMI| CX-COERE Nunes Jardim
Ofertar vagas em cursos do eixo de recursos naturais, promovendo Oferta de cursos do eixo de recursos . Gleison
3 . Alta . 3 |Janeiro|Dezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-COBEP| CX-COREN R
a verticalizagao. naturais. Nunes Jardim
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Processos Académicos

Obje Oe

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

T Meta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. » . . . . ) Fernando
Realizar reunides de explanagdo e orientagdo sobre desenvolvimento de projetos de L » X
1 . Média Reunides. 2 |aneirolDezembro] CX-COERE CX-DIREN Boze dos
extensdo.
Santos
. = . x Fernando
Realizar o levantamento e acompanhamento de execugédo de projetos de extensdo no . . . .
2 . . Média Projetos de extenséao. 2 aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
campus junto a comunidade.
Santos
, ~ = - Fernando
Fazer o levantamento do nimero de agdes de extensao executadas por Contratos, . Agbes executadas por contratos, . CX-DIREN| CX-
3 . Média . 5 [JaneirolDezembro| CX-COERE Boze dos
Convénios e Acordos no ano corrente. convénios e acordos. DIRGE
Santos
. - < . ~ Fernando
Realizar reunides de explanagéo junto a comunidade externa para promogao de . » .
4 . Média Reuniodes. 3 aneiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIRGE Boze dos
parceiras junto ao IFMS.
Santos
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagio vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a inclusdo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensédo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mensurar a quantidade de a¢des de extensao: Projeto, Programa, Curso, Quantidade de agées de extensdo no campus, CX-DIRGE| CX Gleison
- - i
1 Evento ou Prestagdo de Servico) relacionadas a incluséo de populagdo Alta relacionadas a inclusdo de populagdo 2 aneirolpezembro| CX-DIREN .
) ) NUGED Nunes Jardim
vulneravel. vulneravel.
. . . ~ < Fernando
Prover condigdes para os servidores realizar agdes de extensao voltadas ao . . . . CX-DIRGE| CX-
2 oo . . Alta Acbes de extensdo realizadas. 1 [JaneiroDezembro| CX-COERI Boze dos
publico em vulnerabilidade social. DIREN| CX-DIRAD
Santos
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agbes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Foérmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1iNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . L - ~ Quantidade de estudantes Fernando
Prover condigdes e apoio a participagdo de estudantes em agbes de extenséo, L. N . CX-DIRGE| CX-
1 ) . . ~ . Alta participando de a¢bes de 5 [aneiro|Dezembro| CX-COERI Boze dos
independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). - DIREN
extensao Santos
~ . < Fernando
. . . L . Acdes de divulgagéo para . CX-DIREN| CX-
2 Divulgar as a¢des de extensdo para a participacao de estudantes do campus. Média L 2 aneirolpezembro| CX-COERI Boze dos
participagdo dos estudantes. DIRGE Santos
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Indicador:Iindice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo).

Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar acompanhamento e levantamento do orcamento para agdes o . . . CX-COERI| CX- Andre Luiz
1 - Média Levantamento do orcamento para agdes extensdo. | 1 |JaneiroDezembro| CX-DIRAD
extensao. DIREN| CX-DIRGE Barbosa
. Fernando
Realizar acompanhamento e levantamento do orgamento em L Levantamento do orgamento em propostas .
2 . ~ . Média ] - . 1 PaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
propostas aprovadas em editais para agdes extensao. aprovadas em editais para agdes extenséo. Santos
. X L Levantamento do valor do Orgamento Anual da . Andre Luiz
3 Realizar o levantamento do Orcamento Anual da Unidade. Média A 1 aneirolDezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
Unidade. Barbosa
. . = = Fernando
Motivar esclarecer em reunides de gestdo sobre os beneficios de . . . .
4 . . . Média Reunides realizadas. 2 aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
desenvolvimento de projetos de extensdo.
Santos
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em a¢des de extensdo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe -
executora (membro, orientagao, coordenagdo ou coorientagéo)
Férmula de Calculo: t = ((NiUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Nimero Total de Servidores ) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero . Levantamento do nimero de Docentes envolvidos .
1 . - N Média N B 1 WPaneiro]Dezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano. em agdes de extensdo no ano. Sant
antos
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero Levantamento do nimero de Técnicos Fernando
2 de Técnicos Administrativos em Educacgdo envolvidos em agdes de Média Administrativos em Educagdo envolvidos em 1 aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
extensdo no ano. a¢es de extensdo no ano. Santos
. . - . - Fernando
Realizar reunides de explanagao sobre os projetos de extensdo a todos os o . . .
3 X o R L . . Média Reunides realizadas. 2 aneirolpezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
servidores, objetivando mais participagdo em agdes de extensao. Santos
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INiCIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero Levantamento do nimero de Técnicos Fernando
1 de Técnicos Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de Média Administrativos em Educagéo envolvidos em 1 |aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
extensdo no ano. acdes de extesdo no ano. Santos
Hugo
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero Levantamento do nimero de Técnicos Eduagrdo
2 de Técnicos Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de Média Administrativos em Educagao envolvidos em 1 |aneirolDezembro| CX-COPEI CX-DIREN Bi tel
imente
esquisa no ano. ac¢bes de pesquisa no ano.
pesq ¢ pesq Motta Siscar
Hugo
Incentivar os servidores a participarem dos grupos de pesquisa no L Aumento da participacdo dos servidores em . CX-DIREN| CX- Eduardo
3 Média . 15 |JaneiroDezembro| CX-COPEI i
campus. grupos de pesquisa. DIRGE Pimentel
Motta Siscar
Hugo
Incentivar a participagao de servidores em editais de apoio a divulgacdo L . . o . CX-DIREN| CX- Eduardo
4 S o Média Participagéo de servidores em eventos cientificos.| 10 [Janeiro[Dezembro| CX-COPEI .
/participagdo em eventos cientificos. DIRGE Pimentel
Motta Siscar
. R . - . . < s . Fernando
Incentivar a participagao de servidores em editais de apoio a divulgagdo L Participagdo de servidores em eventos de . CX-DIREN| CX-
5 L . Média N 2 aneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
/participagdo em eventos de extenséo. extensdo. DIRGE
Santos
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agoes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
I~ MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
Realizar levantamento e mensurar a quantidade de pessoas L Levantamento e mensurar a quantidade de pessoas . CX-DIREN| CX-
1 . . N Média . . N 1 Janeiro]Dezembro| CX-COERI Boze dos
atendidas por agdes de extensao. atendidas por agdes de extensao. DIRGE Sant
antos
. . . Fernando
Realizar levantamento e mensurar a quantidade de estudantes em o Levantamento e mensurar a quantidade de .
2 . ~ Média . ~ 1 PaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
agoes de extensao. estudantes em agdes de extensdo.
Santos
. , , . Fernando
Realizar o levantamento e acompanhamento do Nimero de pessoas L Levantamento do Numero de pessoas Atendidas por . CX-DIREN| CX-
3 R - ) Média ~ K 1 Paneiro|Dezembro| CX-COERI Boze dos
Atendidas por Prestacdes de Servigos. Prestacdes de Servigos. DIRGE Santos
Perspe Objetivo e ategico
Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
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Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporcdo de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
" MES o SETOR ” SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D) - MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL e
¢ / N INICIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . Egressos que participam do CX-DIREN| CX-COBEP| CX- Fernando
Realizar contato com egressos para acompanhamento da atuagao L. . . .
rofissional Média questiondrio sobre atuagdo 20 [JaneirojDezembro| CX-COERI COTAL| CX-COTSI| CX- Boze dos
issi .
P profissional. CcoLIQ Santos
. . R . . . CX-DIREN| CX-COLIQ| CX- Fernando
Manter os contatos atualizados dos egressos da graduagao para divulgacao . Lista de contatos atualizados por curso .
o Média N 4 |Janeiro|Dezembro|] CX-COERI COTAL| CX-COTSI| CX- Boze dos
de ofertas de possibilidades do mundo do trabalho. de graduagdo.
COBEP Santos
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na area de formagao
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, apds a conclusdo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM ” SETOR CORRESPONSAVEL .
¢ / N INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar contato com egressos para acompanhamento da . Quantidade de egresso responde ao questionario de . CX-COTAL| CX-COLIQ| CX- Fernando Boze
. . Média N . 20 |Janeiro|Dezembro| CX-COERI
atuacdo profissional. atuacdo profissional. COBEP| CX-COTSI dos Santos
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e institui¢des
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢gdes para a promogéo de agdes de insergdo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
Realizar contato com empresas e instituicdes para parcerias com IFMS Coxim.| Média |[NUmero de empresas e instituicdes contatadas.| 8 |JaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIRGE Boze dos
Santos
. . Fernando
] ) T . . Quantidade de parcerias empresas e .
Firmar parcerias empresas e instituicdes com IFMS Coxim. Média L . . 5 |aneiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIRGE Boze dos
instituicdes firmadas com IFMS Coxim.
Santos
Fazer reunides e agbes de apresentagao dos cursos e agdes do IFMS para L i - N . Angela
R . Média Numero de reunides e agdes. 3 aneirolDezembro| CX-DIRGE CX-COERI . X
empresas, instituicdes e comunidade em geral. Kwiatkowski
Indicador:Nlmero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agdes de insercao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR CORRESPONSAVEL SETOR SERVIDOR
TINIcio RESPONSAVEL COPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
. . . - Fernando
Articular novas parcerias e locais de estagio para os . L. .
Alta Novas parcerias para estagio. 2 [Janeiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIREN| CX-DIRGE Boze dos
estudantes.
Santos
= . . - Fernando
Desenvolver palestras/oficinas com parceiros o Quantidade de palestras/oficinas com .
Média ) 3 [aneiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIREN| CX-DIRGE Boze dos
/empresa externas aos estudantes. parceiros/empresas externas.
Santos
Promover e incentivar a participagdo dos servidores . " . ) ) CX-COALI| CX-COREN| CX-COINF| CX-COTAL| CX- Gleison
. . o Alta Quantidade de visitas técnicas realizadas.| 5 [Janeiro[Dezembro| CX-DIREN )
em editais de visitas técnicas. COBEP| CX-COLIQ| CX-COTSI| CX-COPMI Nunes Jardim
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Processos Académicos

Objetivo e

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS

Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos

; . . - - Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
H
Realizar o levantamento do nimero de estudantes dos cursos Levantamento do nimero de estudantes dos cursos Ed ng
uardo
1 técnico integrados envolvidos em projetos de pesquisa aplicada técnico integrados envolvidos em projetos de pesquisa 1 |aneiroDezembro| CX-COPEI CX-DIREN Pimentel
i
e bésica da Institui¢do no ano 2023. aplicada e basica da Instituicdo no ano 2023. .
Motta Siscar
H
Realizar o levantamento do nimero de estudantes dos cursos de Levantamento do numero de estudantes dos cursos de Ed ug(;
uardo
2 graduacdo envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica graduagéo envolvidos em projetos de pesquisa aplicadae | 1 aneirolpezembro| CX-COERI CX-DIREN Pimentel
i
da Institui¢do no ano 2023. basica da Instituigdo no ano 2023. )
Motta Siscar
H
Realizar o levantamento do nimero de estudantes dos cursos de Levantamento do niumero de estudantes dos cursos de Ed uagr(;o
u
3 pds-graduacao envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e pds-graduacdo envolvidos em projetos de pesquisa 1 |aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN pimentel
basica da Instituicdo no ano 2023. aplicada e basica da Instituicao no ano 2023. .
Motta Siscar

Indicador:Indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da institui¢do, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu,

Meta
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa bésica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar o levantamento do numero total de alunos dos cursos Levantamento do nimero total de alunos dos cursos
técnicos integrados e Proeja provenientes das agdes afirmativas da técnicos integrados e Proeja provenientes das agdes . Gleison
1 L . ) i R L. . ) . K R 1 aneiroDezembro| CX-DIREN CX-COPEI )
instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de Nunes Jardim
no ano 2023. pesquisa (aplicada e basica).
Realizar o levantamento do nimero total de alunos dos cursos de Levantamento do nimero total de alunos dos cursos de
graduacdo provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, graduacgdo provenientes das a¢des afirmativas da . Gleison
2 1 |aneiroDezembro| CX-DIREN CX-COPEI

envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), no ano

2023.

instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
(aplicada e basica), no ano 2023.

Nunes Jardim

ultima modificagdo em: 16/07/2024 11:45 realizada por 1634559
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Indicador:Iindice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da

Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Hugo
Realizar o levantamento do nimero de projetos de pesquisa aplicada no L Levantamento do nimero de projetos de . Eduardo
1 Média . . 1 [JaneiroDezembro| CX-COPEI CX-DIREN .
campus. pesquisa aplicada no campus. Pimentel
Motta Siscar
Realizar o levantamento do nimero de projetos de produgdo cultural no . Levantamento do nimero de projetos de . CX-COPEI| CX- Gleison
2 Média ~ 1 [aneiroDezembro] CX-DIREN .
campus. produgao cultural no campus. COERI| CX-NEABI Nunes Jardim
. i . . Levantamento do nimero de projetos de Mario Ney
Realizar o levantamento do nimero de projetos de empreendedorismo no L . O X CX-COPEI| CX- K
3 Média empreendedorismo e o cooperativismo no 1 |aneiro|Dezembro| CX-TecnolF Rodrigues
campus. DIREN
campus. Salvador
Hugo
Realizar o levantamento do nimero de projetos de pesquisa basica no . Levantamento do nimero de projetos de . Eduardo
4 Média i . 1 VPaneiro]Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN .
campus. pesquisa basica no campus. Pimentel
Motta Siscar
. ) ) L Hugo
Incentivar os servidores a desenvolver projetos de pesquisa basica e CX-DIREN| CX- Eduard
uardo
5 aplicada, projetos culturais, de empreendedorismo e cooperativismo no Alta Numero de projetos. 20 |JaneiroDezembro| CX-COPEI DIRGE| CX- Pimentel
i

campus.

TecnolF| CX-DIRAD

Motta Siscar

Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

Meta
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Célculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagéo e a inovagao./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM o A p
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o levantamento do percentual de recurso financeiro investido, oriundo Levantamento do percentual de recurso
de custeio para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais financeiro investido, oriundo de custeio . CX-DIRGE| CX- Andre Luiz
1 s , ~ . . . . Alta A ) 1 VaneiroDezembro| CX-DIRAD
institucionais, na pos-graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao para o desenvolvimento de pesquisas DIREN| CX-COPEI Barbosa
orgamento total de capital e custeio da Institui¢do. aprovadas em editais institucionais.
Realizar o levantamento do percentual de recurso financeiro investido, oriundo Levantamento do percentual de recurso
de capital para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais L financeiro investido, oriundo de capital . CX-DIREN| CX- Andre Luiz
2 o , . X . . . Média R . 1 |aneirolDezembro| CX-DIRAD
institucionais, na p6s-graduagdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao para o desenvolvimento de pesquisas DIRGE| CX-COPEI Barbosa
orgamento total de capital e custeio da Institui¢do. aprovadas em editais institucionais.

ultima modificagdo em: 16/07/2024 11:45 realizada por 1634559

2729169



Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e bésica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da

Meta
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ o _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Hugo
Realizar o levantamento do indice de porcentagem de servidores e L indice de porcentagem de servidores e servidoras . Eduardo
1 . . R . . Média . R . K 1 Janeiro]Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN .
servidoras envolvidos em projetos de pesquisa aplicada no campus. envolvidos em projetos de pesquisa aplicada. Pimentel
Motta Siscar
P . Hugo
. Lo . Levantamento do indice de porcentagem de servidores
Realizar o levantamento do indice de porcentagem de servidores e . A . ) X . Eduardo
2 R . X . L. Média e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa 1 |aneiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN )
servidoras envolvidos em projetos de pesquisa basica no campus. basi Pimentel
asica.
Motta Siscar
H
. o . Levantamento do quantitativo de servidores 1go
Realizar o levantamento do quantitativo de servidores . . X X Eduardo
3 X . Média coordenadores de propostas de projetos de pesquisa | 1 [JaneirojDezembro[ CX-COPEI CX-DIREN .
coordenadores de propostas de projetos de pesquisa no campus. Pimentel
no campus. .
Motta Siscar

ultima modificagdo em: 16/07/2024 11:45 realizada por 1634559
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD. - MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Orientar e estimular os servidores a participar de editais de publicacdo de . Trabalhos cientificos . Hugo Eduardo Pimentel
1 o Média K 20 |Janeiro |Dezembro CX-COPEI CX-DIREN .
trabalhos cientificos. publicados. Motta Siscar
Hugo Eduardo Pimentel
2 Estimular a participagdo em editais de producao de trabalhos cientificos. Média Trabalhos cientificos. | 20 |Janeiro [Dezembro|  CX-COPEI CX-DIREN ue Molita S'sclar
i
X L N . . Numero de grupos de . Hugo Eduardo Pimentel
3 Estimular a criagdo e manutencgdo de grupos de pesquisa no campus. Média 8 2 |Janeiro |Dezembro]  CX-COPEI CX-DIREN| CX-DIRGE| .
pesquisa. Motta Siscar
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
; - . . - . Gleison Nunes
1 Organizar a comissdo do festival de arte e cultura no campus. Baixa Trabalhos da comiss&o. 1 | Janeiro |Dezembro CX-DIREN CX-DIRGE| CX-GABIN Jardim
X . X Gleison Nunes
2 Promover o festival de arte de cultura no campus. Alta Evento Festival de Arte e Cultura. 1 | Janeiro [Dezembro CX-DIREN CX-DIRGE Jardi
ardim
Promover interagdo entre os estudantes na festa junina/julina . Evento de interagdo entre os estudantes no . Gleison Nunes
3 Média 1 | Janeiro [Dezembro CX-DIREN CX-DIRGE .
do campus. campus. Jardim
Melhorar o ambiente/espago do auditdrio para utilizagdo em . Acbes de benfeitorias/melhorias no R .
4 Baixa . 1 | Janeiro [Dezembro CX-DIRAD CX-COADS| CX-DIRGE Andre Luiz Barbosa
eventos. auditério.
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promocao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO | MES FIM o _ -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Incentivar o desenvolvimento de atividades e agdes esportivas no L Agbes esportivas desenvolvidas no R Gleison Nunes
1 Média 2 | Janeiro [Dezembro| CX-DIREN CX-DIRAD| CX-DIRGE .
campus. campus. Jardim
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Formula de Célculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD Al MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Realizar eventos de promogao da cultura corporal de L Quantidade de eventos de promogao da cultura corporal de . CX-DIRGE| CX- Gleison
1 . . Média ) . 2 aneiro[pezembro| CX-DIREN .
movimento e diversos esportes. movimento e diversos esportes. COERI| CX-DIRAD Nunes Jardim

ultima modificagdo em: 16/07/2024 11:45 realizada por 1634559
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Realizar levantamento do nimero de estudantes que utilizam o espaco L numero de estudantes que utilizam o espago da . Gleison
1 o Média e 1 [FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-BIBLI 3
da biblioteca do campus. biblioteca do campus. Nunes Jardim
Realizar levantamento do niimero de servidores que utilizam o espago . Numero de servidores que utilizam o espago da . Gleison
2 o Baixa o 1 |FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-BIBLI .
da biblioteca do campus. biblioteca do campus. Nunes Jardim
Acompanhar o quantitativo de empréstimos de material bibliografico L Quantitativo de empréstimos de material . Gleison
3 L. i Média o o o 1 [FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-BIBLI 3
fisico para estudantes e servidores. bibliografico fisico da biblioteca. Nunes Jardim
Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagéo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INIcilo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar levantamento do numero de horas utilizadas em salas ) Numero de horas utilizadas no processo ensino . CX-DIRGE| CX- Gleison
1 Baixa ) 1 |FevereirolDezembro| CX-DIREN .
de aulas. /aprendizagem em sala de aula. DIRAD Nunes Jardim
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas em salas X i - . . X Andre Luiz
2 . R Baixa Numero de horas utilizadas em salas administrativas. 1 | Janeiro |Dezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
administrativas. Barbosa
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas na . Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas na . Gleison
3 L Baixa o 1 |FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-BIBLI .
biblioteca do campus. biblioteca. Nunes Jardim
Realizar levantamento do numero de horas utilizadas na quadra X i - . X . Gleison
4 i i Baixa Numero de horas utilizadas na quadra poliesportiva. 1 |FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE )
poliesportiva. Nunes Jardim
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas pelos Levantamento do Nimero de horas utilizadas pelos . CX-DIRAD| CX- Gleison
5 , e Alta , . 1 | Janeiro [Dezembro[ CX-DIREN .
estudantes na area de convivéncia do campus. estudantes na area de convivéncia do campus. DIRGE| CX-NUGED Nunes Jardim

ultima modificagdo em: 16/07/2024 11:45 realizada por 1634559
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Possibilitar oficinas/capacitagdes para servidores para divulgar a cultura de L L . . CX-DIRGE| CX- Andre Luiz
1 L N . Média Capacitagdes realizadas. 1 [aneiroDezembro] CX-DIRAD
iniciativas de captacao de recursos nos campi do IFMS DIREN Barbosa
. X . L . o Quantidade de iniciativas de captagao . CX-DIRGE| CX- Andre Luiz
2 Realizar parcerias para quantificar as iniciativas de captagao de recursos no campus.| Média 1 [aneiroDezembro| CX-DIRAD
de recursos no campus. DIREN Barbosa
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relacdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Formula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD Az MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Promover e divulgar palestras e capacitagdes aos servidores com o Capacitagdes envolvendo captagdes de recursos . Angela
1 . N Alta 1 [aneiroDezembro] CX-DIRGE CX-DIRAD : X
objetivo de captagdes de recursos externos. externos. Kwiatkowski
Desenvolver projetos de extensdo que tenham como fonte de L Projetos de extensdo desenvolvidos com recursos . CX-COERI| CX- Gleison
2 . . Média 2 JaneirolDezembro| CX-DIREN )
investimento de recursos externos. externos. DIRGE| CX-DIRAD Nunes Jardim
Hugo
Desenvolver projetos de pesquisa o que tenham como fonte de L Projetos de pesquisa o que tenham como fonte de . CX-DIREN| CX- Eduardo
3 . . Média R ] 1 |aneiro|Dezembro| CX-COPEI .
investimento de recursos externos. investimento de recursos externos. DIRGE| CX-DIRAD Pimentel
Motta Siscar

Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orcamento do IFMS

Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 0+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVEL{CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
Realizar busca ativa de potenciais instituicdes e empresas para L . o . . Fernando Boze dos
1 . ) Média Relagdo de empresas/instituicdes parceiras. 2 aneirolpezembro| CX-COERI CX-DIRGE
parcerias em projetos no campus. Santos
Orientar, por meio de reunides, os servidores sobre captagéo de . = . CX-DIREN| CX- Fernando Boze dos
2 Baixa Reunides. 2 aneirolpezembro| CX-COERI
fomento externo. DIRGE Santos
. . . L Parcerias firmadas com captagao de fomento . CX-DIREN| CX- Fernando Boze dos
3 Realizar parcerias para captagédo de fomento externo ao IFMS. Média 1 |aneiro|Dezembro| CX-COERI
externo. DIRAD| CX-DIRGE Santos
. . x . . . . Hugo Eduardo
Realizar parcerias para captagdo de fomento externo para projetos . Quantidade de projetos de pesquisa no campus . CX-DIREN| CX- X
4 K Média 1 [JaneiroDezembro| CX-COPEI Pimentel Motta
de pesquisa no campus. com fomento externo. DIRAD| CX-DIRGE Siscar
i
Realizar parcerias para captagdo de fomento externo para projetos L Quantidade de projeto de extensao . CX-DIREN| CX- Fernando Boze dos
5 N Média X 2 aneirolpezembro| CX-COERI
de extensao. desenvolvidos com fomento externo. DIRGE| CX-DIRAD Santos
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Perspe Obje oe 0
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel
Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Realizar acompanhamento e levantamento dos gastos correntes o Levantamento dos Gastos correntes com . CX-DIRGE| CX-DIREN| CX- Andre Luiz
1 . Média . 1 JaneirolDezembro| CX-DIRAD
com custeio no campus. custeio. COPOR| CX-COMAT Barbosa
Realizar acompanhamento e levantamento dos gastos correntes L Levantamento dos gastos correntes com R Andre Luiz
2 ) . Média i . 1 [ManeirolDezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE| CX-DIREN
com investimento no campus. investimento no campus. Barbosa
Realizar analise e acompanhamento de recursos financeiros o Levantamento da necessidade de inversdes . Andre Luiz
3 . o . Média ) . 1 JaneirolDezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
(gastos) para inversées financeiras. financeiras. Barbosa
Realizar estudo/analise de gastos em geral, considerando o . X Andre Luiz
4 . L Alta Estudo/analise de gastos. 1 aneiroDezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
principio da economicidade. Barbosa
. , i X Levantamento do nimero de matriculas . X
5 Realizar o levantamento do nimero de matriculas atendidas no ano. Alta tendid 1 [Janeiro|Dezembro| CX-COGEA CX-DIREN| CX-DIRGE Flavio Becker
atendidas no ano.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Coxim
Subunidade: CX-IFMS
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE
Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS [VINCULADAAO PDI DESCRICAO OBSERVAGOES
acao Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.
PROEN acao Sim Formacdo dos servidores envolvidos nos editais de ingresso de estudantes.
acao Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogao de estratégias para aumentar os indices de conclusao.
acao Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.
PROEX acao Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagdo de servidores e estudantes do IFMS.
agao Sim Lancar Edital de fomento de producdo artistica
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS VINCULADA AO PDI DESCRIGAO OBSERVAGOES
CX-IFMS 4 agao Sim Realizar a organizagdo e participacao em editais de visitas técnicas.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Dourados DR-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das a¢des de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Numero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Acompanhar as a¢cdes da Comissdo de Permanéncia Acompanhamento R Cristiane Regina Winck
1 .. Alta ) 1 | Fevereiro [Dezembro) DR-DIREN DR-DIRGE| DR-NUGED
Exito. realizado Hortelan
. s cea . o . . . Cristiane Regina Winck
2 Divulgar os editais da assisténcia estudantil Média Edital divulgado 1 | Fevereiro [Dezembro) DR-DIREN DR-NUGED Hortelan
Indicador:Indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
I~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
No DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
Fazer um levantamento para calcular a relagdo de candidatos inscritos no cursos técnico integrado de Levantamento DR-CEREL| DR- .
1 . . X K k Alta K 1 |Outubro|Dezembro| DR-COINF Firmino
informatica para internet considerando a quantidade de vagas ofertadas. realizado DIREN Messias
Cleide
Fazer um levantamento para calcular a relagdo de candidatos inscritos no cursos técnico integrado de Levantamento DR-CEREL| DR- Monteiro
2 - « . . Alta ) 1 [Outubropezembro| DR-COIAD
administragao considerando a quantidade de vagas ofertadas. realizado DIREN Goncalves de
Abreu
Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Célculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
o PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO 2 INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar anualmente o relatério de motivos/ fatores que levam a evasao dos L. . Francielle Priscyla
1 estudantes Alta Relatério elaborado| 1 |Fevereiro|Dezembro DR-NUGED Pott
u

Indicador:[ndice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
A PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de projetos relacionados a permanéncia e éxito Levantamento . DR-DIREN| DR- Flavia Goncalves
1 Alta ) 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-NUGED
executado por ano realizado COTJO Fernandes
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Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes evadidos e retidos considerando a quantidade de Levantamento . Isnael de
i L. Alta . 1 [Fevereiro[Dezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
estudantes concluintes ao longo dos 3 ultimos anos realizado Camargo Dias

Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de ag¢des afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM " _ o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual de estudantes que tiveram aceso ao curso por meio de politicas Levantamento DR-CEREL| DR- Clauzer Antonio
. . X ) Alta . 1 |OutubroDezembro| DR-NUGED o
de agdes afirmativas e que concluiram. realizado DIREN Silveira de Toledo

Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razéo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagao em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao Meta
Formula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE(RESPONSAVEL
Rodri
Fazer um levantamento para calcular a relagdo de candidatos inscritos no curso de graduagao Levantamento DR-CEREL| DR- 0dngo
) . Alta . 1 |OutubroDezembro] DR-COTJO Sanches
considerando a quantidade de vagas ofertadas realizado DIREN Devigo

Indicador:Taxa de ocupagao

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagéo das vagas Meta

Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, MES FIM - ” _
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de vagas ofertadas em relagdo a quantidade de vagas Levantamento . DR-COTJO| DR- Isnael de Camargo
Alta i 1 [Fevereiro]Dezembro| DR-CEREL X

ocupadas por curso. realizado DIREN Dias

Indicador:[ndice Percentual de Retengéo do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retengao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencgao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da retencdo de estudantes considerando a quantidade de Levantamento . Clauzer Antonio Silveira
. Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-NUGED DR-DIREN
estudantes matriculados por curso realizado de Toledo
oL 3 Lo . Ranqueamento . Clauzer Antonio Silveira
Fazer um ranqueamento das disciplinas com maiores indices de reprovagdo Alta R 1 [FevereirolDezembro| DR-NUGED DR-DIREN
realizado de Toledo
- S . o < " - Cristiane Regina Winck
Oferta de monitoria para as disciplinas com maiores indices de reprovagao. Média |Monitoria ofertadal 3 | Julho |Dezembro| DR-DIREN DR-NUGED Hortelan
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM q . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes concluintes considerando a quantidade de Levantamento Isnael de
1 . Alta ) 1 | Margo [Dezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
estudantes matriculados por curso. realizado Camargo Dias
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Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusédo e diversidade
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou inclusado Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento dos projetos de extenséo cuja tematica esteja relacionada a diversidade e/ou Levantamento . Flavio Felix
1 X ~ : . i . Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
inclusédo, levando em consideragao o volume total de projetos de extensao realizado Medeiros
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de capacitagdes ofertadas cuja tematica esta relacionada a Levantamento . DR-DIRGE| DR- . R
1 i R . . . N L Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-COGEP Eliton da Silva
diversidade e/ou inclusao, levando em consideragéo o volume total de capacitagdes ofertadas. realizado COERI
Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fomentar a elaboragdo de projetos de ensino voltados para a tematica de Projetos . Cristiane Regina Winck
1 . . . . Alta 1 |FevereirolDezembro DR-DIREN
inclusdo e diversidade elaborados Hortelan
A a Cristi Regina Winck
2 Participar de editais/agdes com tematica voltadas para a incluséo e diversidade Média prova'ga.o em 1 | Agosto [Dezembrol DR-DIREN ristiane Regina Winc
editais Hortelan
Indicador:Indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para incluséo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de Met
eta
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Thiago
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes que possuem necessidades educacionais especificas Levantamento . Americo
1 . . ) A Alta . 1 [FevereiroDezembro| DR-NAPNE DR-DIREN .
em relagdo a quantidade de estudantes atendidos com professores de apoio. realizado Dinizz
Rodrigues
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Célculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agédo afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.,) 7 MES FIM q a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento dos estudantes concluintes que entraram por meio de politicas de Levantamento X ) X
1 R i . Alta . 1 |FevereirolDezembro) DR-NEABI DR-CEREL Marcos Luiz Berti
agoes afirmativas. realizado
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Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS

Indicador:Ntmero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE

Fazer um levantamento dos ambientes laborais potencialmente Levantamento i Ricardo Augusto Lins do

1 ) Alta ) 1 |Fevereiro|Dezembro DR-DIRGE DIRIN N
nocivos. realizado Nascimento

Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
. PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD.| . MES FIM " a ~
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Fazer um levantamento, detalhado por motivo, da quantidade de servidores que Levantamento . . X
1 3 L Alta . 1 [Fevereiro|Dezembro DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

sairam da instituigdo. realizado

Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM . . ,
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento dos servidores que atuam em ambientes laborais Levantamento . . .
1 R . Alta K 1 |Fevereiro|Dezembro DR-COGEP DR-DIRGE| DR-DIRAD Eliton da Silva
potencialmente nocivos realizado

Indicador:Ntmero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
I~ PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC@ES RELEVANCIA| QTD. MES FIM

/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL

Fazer um levantamento da quantidade de servidores que realizam periodicamente exames Levantamento 3 3 .
1 L R Alta K 1 [FevereirolDezembro| DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

médicos de rotina realizado

Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida

Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA IQTD. . MES FIM " . A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Fazer um levantamento da quantidade de projetos criados para promover a qualidade de Levantamento R R .
1 X i Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

vida dos servidores realizado
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento dos servidores técnicos administrativos que tiveram o mapeamento de suas Levantamento . . X
1 N . R L. . . Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva
competéncias versus a quantidade total de servidores técnicos administrativos. realizado
Perspe Obje O e gICco
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| . - MES FIM " - -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento, por curso, da quantidade de planos de ensino que apresentam Lavantamento R Simone Estigarribia
1 L i N . Alta . 1 [Fevereiro]Dezembro| DR-NUGED DR-DIREN .
estratégias relacionadas a pesquisa realizado de Lima
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano = Niimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedi
medir
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD, a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
L Cristiane
L . . . - . Capacitagdes R DR-TecnolF| DR- i .
1 Propor capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo Média . 4 | Janeiro [Dezembro| DR-DIREN Regina Winck
realizadas COGEN
Hortelan
Fazer um levantamento da quantidade de servidores e estudantes existentes em um determinado periodo L ¢ ¢ Karina
evantamento
2 correlacionando com a quantidade de servidores e estudantes que fizeram capacitagdo em tematicas de Alta alizad 1 |FevereiroDezembro| DR-COPEI DR-TecnolF Kristiane
realizado
empreendedorismo e inovagdo Vicelli
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagdo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovacgdo Vinculados a Teméatica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADO|QTD Az MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INfclo RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Karina
Fazer um detalhamento da quantidade de projetos de pesquisa aplicada a inovagédo vinculadas a Relatério detalhado ) L
1 . . Alta 1 [FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
tematica do empreendedorismo. elaborado viceli
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Karina
Fazer um detalhamento da quantidade de recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Detalhamento . R I
1 . . Alta X 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-COPOR Kristiane
considerando o orgamento anual da instituicao realizado Vicelli
icelli
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedi
medir
Vigente + Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagao realizadas no Ano Vigente
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento da quantidade de cursos e capacitagdes com tematicas de empreendedorismo e L ¢ ¢ Karina
evantamento
1 inovagao realizadas em um determinado periodo, considerando a quantidade de participantes, detalhado Alta realizado 1 |FevereiroDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
iz
em estudantes e servidores. Vicelli
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovacdo promovidas pelo IFMS = (Nimero Amedi
medir
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / NGmero de cursos de graduagédo) x 100
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de servidores e estudantes capacitado nas tematicas de Karina
. . . N Levantamento . DR-TecnolF| CX- .
1 empreendedorismo e inovagdo vinculados aos curso de graduagao ofertados que possuem empresas Alta realizado 1 |FevereiroDezembro| DR-COPEI DIREN Kristiane
iz
juniores Vicelli
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de bolsas contempladas por meio de editais com a tematica de Levantamento . DR-TecnolF| DR- Karina
1 . . - Alta . 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-COPEI e -
empreendedorismo e inovagao. realizado DIREN Kristiane Vicelli
Perspe Objetivo e 0

Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
P PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM

/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Fazer um levantamento do nimero de inscritos anualmente no curso de graduagdo uma vez que o campus Levantamento . Isnael de

1 . . , , Alta . 1 [|FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-COTJO .
possui apenas um curso de graduacgdo e este é ofertado no periodo noturno. realizado Camargo Dias

ultima modificagdo em: 19/07/2024 14:26 realizada por 3817989
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta

Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., 5 MES FIM . . q

/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento anual do nimero de inscritos nos cursos comparando com o total Levantamento i Cristiane Regina Winck
1 Alta i 1 [FevereirojDezembro| DR-DIREN

de estudantes em curso. realizado Hortelan

Indicador:Indice percentual da relagao de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o numero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual anual da quantidade de alunos equivalentes em relagéo a Levantamento R Isnael de
1 R K Alta i 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-CEREL DR-DIREN )
quantidade de docentes em tempo integral. realizado Camargo Dias

Indicador:[ndice Percentual da Relagio Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD. MES FIM

¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL

Fazer um levantamento da quantidade de inscritos anual em curso ofertado considerando o Levantamento i Isnael de

1 o Alta ) 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
quantitativo de vagas ofertadas por curso. realizado Camargo Dias

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Meta
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual de estudantes inscritos anualmente em cursos de formagao de Levantamento . Isnael de
1 . i ) ) ) Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN X
professores considerando a quantidade total de estudantes inscritos em demais cursos. realizado Camargo Dias
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual de estudantes inscritos em cursos técnicos considerando todos os Levantamento . Isnael de
1 . . R Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
inscritos nos demais cursos ofertados realizado Camargo Dias
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual de estudantes inscritos em cursos técnicos na modalidade PROEJA Levantamento . Isnael de
1 . . . ) Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN X
considerando todos os inscritos nos demais cursos ofertados realizado Camargo Dias
Perspe a Obje O e ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS

Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentac&o Escolar

Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, MES FIM - " -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do orgamento anual aplicado em alimentagao escolar considerando o Levantamento . Danilo Sanches

1 L Alta ) 1 [Fevereiro[Dezembro| DR-DIRAD DR-COPOR
or¢amento anual da instituicdo realizado Dantas

Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo basica atendidos pela alimentagao escolar

Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
A PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes da educagéo basica entendidos pela alimentagdo Levantamento . Isnael de
1 K X o Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
escolar considerando a quantidade total de estudantes da educacao basica. realizado Camargo Dias

Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso

Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD, a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento dos estudantes atendidos por auxilio da politica de assisténcia estudantes levando Levantamento . Isnael de
1 . - . . Alta . 1 [|FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
em consideragdo a quantidade desses estudantes que concluem o curso dentro do ciclo realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T, Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial de Levantamento . Isnael de
1 , L K Lo R . Alta K 1 [FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
até 0,5 salario minimo em consideragao a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
G /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 L . . . K Alta i 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
entre 0,5 e 1 salario minimo em consideragdo a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

I Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. a9 MES FIM e A e
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 - . . N . . Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
entre 1 e 1,5 salarios minimos em consideragdo a quantidade total de alunos matriculados realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T, Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 . . . o . X Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
entre 1,5 e 2,5 salarios minimos em consideragdo a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituigao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA T, MES FIM - , -
ASAGOES /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 .. L. . - R . Alta i 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
entre 2,5 e 3 salarios minimos em consideragao a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

I Meta
instituigao.
Foérmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 . L - . N . . Alta X 1 [|FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
acima de 3 salarios minimos em consideragéo a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

ultima modificagdo em: 19/07/2024 14:26 realizada por 3817989
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Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagdo

Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de

Meta
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM

¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de qualificagdo profissional em relagdo a quantidade Levantamento . Isnael de

1 L Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
de vagas de cursos técnicos. realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos técnicos em relagdo a quantidade de vagas Levantamento X Isnael de

2 B Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
de cursos de graduagéo. realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos de graduacdo em relacdo a quantidade de Levantamento . Isnael de

3 i N Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
vagas de cursos de pés-graduagao realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos técnicos em relagdo aos cursos de po6s Levantamento X Isnael de

4 N Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
graduagdo realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos de qualificagdo profissional em relagdo aos Levantamento . Isnael de

5 . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
cursos de graduacao. realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos de qualificagdo profissional em relagao aos Levantamento X Isnael de

6 , ~ Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
cursos de po6s graduagéao. realizado Camargo Dias

Processos Académicos

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de a¢des de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

e Meta
institucionais
Formula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
A PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual das a¢des de extensdo anual considerando o volume total das agdes em Levantamento . Flavio Felix
1 . K N L Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN K
relagdo a quantidade dessas agdes que possuem parcerias institucionais. realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO 1 INicio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual das agdes de extensédo anual considerando o volume total das agbes em Levantamento . Flavio Felix
1 s s . ~ . ~ - , Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
relagdo a quantidade dessas agdes com foco na inclusdo de populagdo vulneravel. realizado Medeiros

ultima modificagdo em: 19/07/2024 14:26 realizada por 3817989

119187



Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento anual do percentual de estudantes envolvidos em a¢des de extensdo anual Levantamento . Flavio Felix
1 . K Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-CEREL )
considerando o volume total estudantes matriculados realizado Medeiros
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orgamento anual piblico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento anual dos recursos do campus em relagdo aos recursos destinados Levantamento R Flavio Felix
1 . . ~ Alta i 1 [Fevereiro|Dezembro DR-COERI DR-DIRAD X
as acdes de extensao realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensédo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de Servico) e do tipo de participagdo na equipe Met
eta
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NiUmero de Docentes envolvidos em acdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Niumero Total de Servidores ) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., a MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento anual do percentual de servidores, tanto docentes quanto técnicos Levantamento . Flavio Felix
1 .. . . - . Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
administrativos, envolvidos em agbes de extenséo. realizado Medeiros
Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensédo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x Amedir
100
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento anual do percentual de técnicos administrativos, envolvidos em agdes Levantamento . Flavio Felix
1 . N Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-DIREN .
de pesquisa e extensdo. realizado Medeiros
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de estudantes envolvidos em a¢des anuais de extensado e do nimero Levantamento X Flavio Felix
1 i . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
de pessoas atendidas por essas agdes realizado Medeiros
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| MES FIM - . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de egressos empregados considerando o total de egressos em Levantamento . Flavio Felix
1 X ) Alta i 1 [FevereiroDezembro| DR-COERI DR-DIREN X
um determinado periodo. realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagao
Finalidade: Mede a proporgéao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIcilo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de egressos empregados na area de formagéo considerando o total Levantamento . Flavio Felix
1 R i Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN X
de egressos em um determinado periodo. realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituicdes para a promogéo de ag¢des de insergéo profissional Meta
Foérmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de parcerias firmadas em relagdo ao nimero de Levantamento ) Flavio Felix
1 . Alta . 1 |FevereirolDezembro DR-COERI DR-DIREN )
parcerias contatadas. realizado Medeiros
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agdes de insergéo profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T MES FIM " - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do numero de eventos anual que tiveram articulagdo com o Levantamento . Flavio Felix
1 Alta X 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
mundo do trabalho. realizado Medeiros
Perspe a Obje O e ategico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
Indicador:Indice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos -
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Foérmula de Calculo: =/ 100 A medir
. PRODUTO ME! - ETOR ETOR ETOR ERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., S MES FIM S S S S
/RESULTADO INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Karina
Fazer um levantamento anual do percentual de estudantes envolvidos em agdes de pesquisa Levantamento . R I
1 . . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
considerando o volume total estudantes matriculados realizado Vicelli
icelli

ultima modificagdo em: 19/07/2024 14:26 realizada por 3817989

1319189



Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagdo, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, e
provenientes das a¢des afirmativas da Instituicao, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, - MES FIM _ ” -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
Kari
Fazer um levantamento do numero de alunos provenientes da ages afirmativas que estao Levantamento X .ar!na
1 i i . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
envolvidos em projetos de pesquisa realizado o
Vicelli
Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Férmula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA 1D MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
Karina
Fazer um levantamento anual do niumero de projetos de pesquisa aplicada em relagdo ao nimero Levantamento . L
1 X . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
total de projetos de pesquisa. realizado -
Vicelli
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, ps-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pés- -
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, . MES FIM " . A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Karina
Fazer um levantamento do percentual do aporte financeiro institucional para a pesquisa, p6s-graduagdo e Levantamento . .
1 ) . ~ X K L Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
ainovagdo em relagdo ao orcamento de capital e custeio total institucional. realizado Vicelli
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e bésica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Célculo: = (NUmero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ Numero total de servidores da institui¢do. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, . - MES FIM N . A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Kari
Fazer um levantamento anual do percentual de servidores, tanto docentes quanto técnicos Levantamento . ‘arfna
1 . . A . . Alta X 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
administrativos, envolvidos em agdes de pesquisa realizado vicelli
icelli
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual dos trabalhos oriundos de projetos de pesquisa que foram Levantamento R Karina
X o . Alta . 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-COPEI DR-DIREN . o
publicados em periédicos qualificados. realizado Kristiane Vicelli

Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigoes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual de eventos culturais e artisticos em relagdo a todos Levantamento . Flavio Felix
. Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN .
os eventos realizados. realizado Medeiros

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promog&o da cultura corporal de movimento. Meta
Foérmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA PRODUTO QTD., MEs MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de eventos esportivos realizados Levantamento X .
N6 ano. Alta realizado 1 |Fevereiro[Dezembro| DR-COERI DR-DIREN Jair Brito da Costa

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta

Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA D MES FIM - - -
ASAGOES ¢ /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de eventos esportivos de promogéo da cultura corporal de Levantamento . Jair Brito da
R . Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN

movimento realizados no ano. realizado Costa
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Gestéo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA TD. MES FIM

0 (;6 S c /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um analise da area da biblioteca do campus, por metros quadrados, em relagdo ao nimero . . X Josimelia Aquino
Alta Analise realizada| 1 |Fevereiro|Dezembro| DR-BIBLI DR-DIREN
de estudantes por campus. Gasparetto

Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos

Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL

Cristiane Regina
Winck Hortelan,

Fazer um levantamento das horas utilizadas em todos os espacos fisicos disponiveis no campus em Levantamento X DR-DIRAD| DR- .
. , ) L - Alta ) 1 |FevereirolDezembro| DR-DIRGE Ricardo Augusto
relagdo ao nimero total de horas disponiveis para uso do mesmo espaco fisico. realizado DIREN Lins d
ins do
Nascimento
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao or¢amento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificacdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e
e desenvolvimento institucional
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fazer um levantamento da quantidade de iniciativas de captagao de recursos Levantamento ) Ricardo Augusto Lins do
1 Alta K 1 [FevereirolDezembro| DR-DIRGE X
externos no campus realizado Nascimento
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Met
eta
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual do volume de recursos financeiros captado no periodo Levantamento . Ricardo Augusto Lins
1 . | A Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-DIRGE -
atual em relagdo ao periodo anterior. realizado do Nascimento
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = 0+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM o A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . o« . Cristiane
Fazer um levantamento da quantidade de projetos em parceria com 6rgéos e entidades de fomento Levantamento . . .
1 L . Alta . 1 [Fevereiro]Dezembro| DR-COERI DR-COPEI Regina Winck
publico e privado externos ao orgamento do IFMS. realizado
Hortelan
Perspe a 0)s][= oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestao de recursos de forma sustentavel
Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD., . MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Ricardo
Fazer um levantamento do total de gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras Levantamento . DR-DIRAD| DR- Augusto Lins
1 . i | . i . Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-DIRGE
em relagdo ao nimero de matriculas atendidas (matriculas equivalentes). realizado DIREN do
Nascimento
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Dourados
Subunidade: DR-IFMS
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Nao possui

agao Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.

agao Sim Formacdo dos servidores envolvidos nos editais de ingresso de estudantes.

agao Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de conclus&o.
acao Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.

agao Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagdo de servidores e estudantes do IFMS.

agdo Sim Lancar Edital de fomento de producgdo artistica

Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Jardim JD-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir

MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DASACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., INfclo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Luciano
Rodrigues
Duarte,
Adelson
Candido
Mesquita,
Mirelly de
Oliveira
Costa, Nadia
Scheeren,
Tadeu
Candido
Coelho
Loibel,
Vanessa

Criar um ambiente académico

Realizar acompanhamento académico personalizado dos estudantes. Identificando K R
inclusivo, acolhedor e

possiveis dificuldades de aprendizagem ou problemas pessoais que possam afetar seu
desempenho e oferecendo apoio adequado para supera-los, bem como, ampliar a oferta
de atividades extracurriculares, como grupos de estudo, projetos de pesquisa,

. Ramos
estimulante, que favorega a

Alta permanéncia e o éxito dos 1 |FevereiroDezembro|[ JD-DIRGE
estudantes do Instituto Federal

Ramires

Bressan,
atividades esportivas e culturais, que possam enriquecer a experiéncia dos estudantes e

fortalecer seu vinculo com a instituicdo.

Fagner Lopes
Theodoro,
Estevao
Vinicius
Candia,
Patrik Ola
Bressan, Joel
Barbosa
Ferreira,
Claudeir de
Souza
Santana,
Moacir
Juliani, Joao
Henrique
Alves da Silva

de Mato Grosso do Sul - Campus
Jardim (IFMS/JD).
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (Tl) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
" MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO L2 MES FIM q . q
¢ / N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE! RESPONSAVEL

Luciano Rodrigues
Duarte, Adelson
Candido Mesquita,
Priscila do
Nascimento Ribeiro

Identificar os fatores que influenciam a - . . Rezende, Mirelly de
Com base na andlise dos dados, intentamos implementar

permanéncia dos estudantes, como ) ~ ) X - Oliveira Costa, Fagner

.. . intervengdes personalizadas para estudantes em risco de evasao, .

1 desempenho académico, problemas pessoais, Alta o 1 aneiroDezembro| JD-DIRGE Lopes Theodoro,
. . . K como por exemplo: aconselhamento psicoldgico, programas de .

dificuldades financeiras ou falta de apoio Estevao Vinicius

. apoio financeiro/auxilios ou iniciativas de engajamento estudantil. .
emocional. Candia, Vanessa

Ramos Ramires
Bressan, Patrik Ola
Bressan, Nadia
Scheeren, Tadeu
Candido Coelho Loibel
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Indicador:Taxa de Evaséo

Finalidade: Medir a taxa de evasédo no ano

Meta

Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100

A medir

Neo

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.|

MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
MES FIM

INicio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]

Identificar os principais fatores de risco associados a evasdo dos estudante no Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), por meio de pesquisas,
entrevistas, analise de dados académicos, propiciando para além de dados estatisticos
e académicos a cultura do acolhimento institucional. Ou seja, trabalha-se muito com
nimero, mas para agdes de permanéncia, éxito e sucesso e encaminhamento para o
trabalho e emprego, tem que pensar no ser humano em suas expectativas, dificuldade
e potencialidades.

Alta

Agdes de intervengdo para reduzir a
evasao de alunos, realizando agdes
como programas de orientagdo
académica, encaminhamentos para
auxilios financeiros,
aconselhamento psicologico,
tutoria e atividades
extracurriculares.

Adelson
Candido
Mesquita,
Luciano
Rodrigues
Duarte,
Priscila do
Nascimento
Ribeiro
Rezende,
Mirelly de
Oliveira
Costa, Fagner

Lopes
JaneirolDezembro| JD-DIRGE Theodoro,
Estevao
Vinicius
Candia,
Patrik Ola
Bressan,
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan,
Moacir
Juliani,
Tadeu
Candido

Coelho Loibel
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Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Luciano
Rodrigues
Duarte,
Adelson
Candido
Mesquita,
Priscila do
Nascimento
Ribeiro
Rezende,
" . . . . ~ Mirelly de
Identificar/Mapear/Potencializar projetos de ensino no Instituto Federal de Mato Grosso Desenvolver a cultura de agdes de Oliveira
do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD),que tenham o potencial de contribuir para a permanéncia e éxito produzidas Costa. Nadia
1 permanéncia e o éxito dos estudantes, abrangendo programas de tutoria, orientagdo Alta no ambito dos projetos de ensino, | 1 [JaneiroDezembro|[ JD-DIREN Sche’eren
académica, incentivo a participacdo em atividades extracurriculares, monitoramento do aumentando a permanéncia e o Fagner Lop’es
desempenho académico, entre outros. éxito no Campus Jardim.
Theodoro,
Estevao
Vinicius
Candia,
Patrik Ola
Bressan,
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan,
Moacir Juliani
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Foérmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. IN[clo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Desenvolver e implementar estratégias para melhorar o Aprimorar os servigos de suporte aos estudantes, revisdo de Adelson
1 indice de eficiéncia académica, com foco na permanéncia Alta curriculos, implementacado de praticas de ensino inovadoras e 1 |Janeiro|Dezembro| JD-DIREN Candido
e no éxito dos estudantes. melhoria do acesso a recursos académicos. Mesquita
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Indicador:indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., . MES FIM . a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Adelson
. . o . Ampliar o numero de estudantes Candido
Analisar/Mapear, estudantes que ingressaram na instituicdo por meio de L . . B X )
1 . . . . . . . Média beneficiados pela politica de agao 1 |aneiroDezembro| JD-CEREL Mesquita,
politicas de agdes afirmativas, como cotas raciais, socioecondmicas. . . .
afirmativa. Nadia
Scheeren
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Desenvolver estratégias de divulgagdo para promogdo da Promover a incluséo e identificar dreas que necessitam de Adelson
1 inclusdo, visando aumentar a participacao de estudantes Alta intervengdo para garantindo aos estudantes elegiveis tenham | 1 [aneirojDezembro| JD-DIREN Candido
elegiveis nos processos seletivos no municipio. oportunidades igualitarias de acesso ao ensino superior. Mesquita
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagéo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. o Definir e implementar estratégias para melhorar a
Detectar os fatores que contribuem para a eficiéncia ou . x T
. . L eficiéncia da ocupacédo das vagas na instituicéo, Adelson
ineficiéncia da ocupagéo das vagas na instituicdo, como demanda Lo R i R
1 R . X . Média aprimoramentos nos processos de recrutamento e 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
por determinados cursos, estratégias de marketing, politicas de L N R .
L . R X admissdo, expansao de programas de apoio ao Mesquita
admissao, programas de auxilio estudantil e apoio ao estudante. R
estudante, entre outras iniciativas.
Indicador:indice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retencao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. X . Ao identificar e monitorar o percentual de retencéo de alunos, Adelson
Analisar os fatores que contribuem para a retengéo . N )
podemos mensurar nossa capacidade de retengdo dos estudantes Candido
dos estudantes, como por exemplo: programas de L . X . N . .
1 . i ~ . Média matriculados e implementar medidas para melhorar a retencao 1 aneiro|Dezembro| JD-DIREN Mesquita,
apoio ao estudante, orientagdo académica, suporte . ) . . . )
. . | . académica e aumentar o nivel de insergao, permanéncia, éxito e Nadia
financeiro, qualidade do ensino, entre outros.
sucesso dos estudantes. Scheeren
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Célculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
212 LA OLLSA el (RIS PRODUTO/RESULTADO TP, INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver e implementar estratégias para aumentar a relagdo concluintes Espera-se com essa agdo promover a Sc’:Z:Ian
/aluno, visando promover a permanéncia e o éxito dos estudantes, L permanéncia e o éxito dos estudantes e . ’
. . . . . Média X 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Adelson
incluindo medidas para melhorar o suporte académico e emocional aos implementar ferramentas para melhorar Candido
estudantes. continuamente esse processo. )
Mesquita
Perspectiva Objetivo estratégico
Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusdo e diversidade
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a tematica de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas no ano) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO IQTD.| INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Adelson
Candido
Mesquita,
Aurora Cecilia
N . . . ~ - ~ Martim da
Promover agbes de diversidade e incluséo para/na Espera-se com essas agdes a promogéo de uma cultura de Silva, Mirelly de
comunidade académica, incentivando a submissao de Média respeito, igualdade e inclusdo dentro do Instituto Federal de 1 [aneirolDezembro| JD-DIREN Olivéira Costa
propostas de atividades de extenséo. Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). . ’
Lucimara Roma
da Silva,
Lucimar
Arcanjo de
Souza
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DAL B L S RIS RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO e INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Karolina
Martins
. . . o ™. . ~ Milano Neves,
Identificar/Mapear os servidores do Instituto Federal de Promover capacitagdes abordando a tematica, a inclusao e Luciano
Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), que L diversidade, como por exemplo: workshops, treinamentos . .
. . A ~ Média i . 1 Paneiro|Dezembro| JD-NEABI Rodrigues
possuem experiéncia com a temética de inclusdo e online, palestras, cursos presenciais ou qualquer outra forma de Duarte
diversidade. capacitagao. ’
Adelson
Candido
Mesquita

ultima modificagdo em: 22/07/2024 10:21 realizada por 2290668 6/27201



Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade

Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R = pEERZIIE PRODUTO/RESULTADO QD INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Karolina
Promover e incentivar o debate/discussio da tematica inclusdo e Promogdo da cultura e de um ambiente inclusivo X Martins
. . . - L. - . . . Milano Neves,
1 diversidade na comunidade académica, destacando os beneficios de Média e diverso no Instituto Federal de Mato Grossodo | 1 [JaneirojDezembro| JD-NEABI Adelson
promover um ambiente inclusivo e diversificado. Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). .
Candido
Mesquita
Indicador:Indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para incluséo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de -
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Foérmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2L EAITE S RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO  (QTD. INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Lucimar
Arcanjo de
Contratar profissionais para o cumprimento das leis brasileiras de inclusdo no que tange as Cumprimento da lei e Souza, Moacir
adaptagdes e recursos necessarios para inclusao de estudantes com necessidades principalmente dispor de Juliani,
educacionais especificas, tendo em vista, que as IFs, ndo preveem em seu cédigo de vagas profissional que possam . Luciano
1 A . L, K R Alta . 1 aneiroDezembro| JD-NAPNE .
esses profissionais, e a forma de contratacdo que temos hoje é por meio de terceirizagdo a apoiar e desenvolver os Rodrigues
qual ndo consegue contemplar a contratagdo de um profissional da area AEE, para o campus estudantes com necessidades Duarte,
Jardim. educacionais especificas. Adelson
Candido
Mesquita
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificar indicadores- chave que podem ser utilizados para medir as politicas Expansédo de programas de apoio, a ?:E:izz
de agbes afirmativas e inclusdo, como por exemplo, analisar, taxas de matricula L revisdo de critérios de elegibilidade para . |
1 N . L Média . i} X . 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Mesquita,
e retencao de estudantes de grupos vulneraveis, participagdo em programas de acdes afirmativas, ou o desenvolvimento Nadia
apoio, entre outros. de novas iniciativas.
Scheeren
Perspectiva Objetivo estratégico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.,) INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Luciano
Rodrigues
Identificar/Analisar os principais fatores de risco que podem afetar a Implementagao e desenvolvimento de estratégias D:alrte,
qualidade de vida no ambiente de trabalho do Instituto Federal de Mato de intervengao para reduzir ou eliminar os fatores éar?dsicc)jz
1 Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), como por exemplo: condi¢des Alta de risco identificados, implementando agées de 1 aneiroDezembro| JD-DIRGE Mesquita
fisicas inadequadas, carga de trabalho excessiva, estresse, falta de seguranca e satde ocupacional, programas de bem-| Mara Rubi,a
apoio emocional, assédio ou discriminagao. estar e apoio psicossocial aos servidores.
Alves Franco
de
Albuquerque
Indicador:Iindice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.) IN[clo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Luciano
. T . - . Rodrigues
Identificar os principais fatores que contribuem para a Compreender a rotatividade externa dos servidores e Duarte. Mara
rotatividade externa dos servidores. Analisando, questdes implementar estratégias eficazes de retencdo, Instituto Rubia zAlves
relacionadas a remuneracgao, condigdes de trabalho, Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), .
1 X K . . Alta . . 1 [aneiroDezembro| JD-COGEP Franco de
oportunidades de desenvolvimento profissional, clima promovendo uma cultura de estabilidade, engajamento e
o L . . . - Albuquerque,
organizacional, e falta de concurso publico e/ou processo de qualidade de vida no ambiente de trabalho, beneficiando Adelson
selegdo para repor os cargos vagos. tanto os servidores quanto a instituigdo como um todo. Candido
Mesquita
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Identificar/Analisar os principais fatores de risco que podem afetar a Implementagéo e desenvolvimento de estratégias Lua.ano
. . . . . ~ . . Rodrigues
qualidade de vida no ambiente de trabalho do Instituto Federal de de intervengéo para reduzir ou eliminar os fatores de Duarte. Mara
1 Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), incluindo condigdes Alta risco identificados, implementando ac¢des de 1 [aneiroDezembro| JD-COGEP Rubia ;\lves
fisicas inadequadas, carga de trabalho excessiva, estresse, falta de seguranga e saude ocupacional, programas de bem- Franco de
apoio emocional, assédio ou discriminagao. estar e apoio psicossocial aos servidores.
Albuquerque
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Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
o PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., . MES FIM . . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Implementar medidas corretivas para garantir que os servidores estejam devidamente acompanhados e Promover um Mara Rubia
que seus exames médicos periddicos estejam atualizados. Isso pode incluir lembretes automaticos de . ambiente de . Alves Franco
1 L ) A s ) Média ) 1 PaneirolDezembro| JD-COGEP
agendamento, campanhas de conscientizagdo sobre satide ocupacional ou revisdo dos procedimentos trabalho mais de
de acompanhamento existentes. saudavel e seguro. Albuquerque
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.| . - MES FIM . . "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mara Rubia
. . . T . . o i Alves Franco
Identificar projetos existentes na instituicdo que tenham como objetivo direto ou indireto a Qualificare q
e
promogéo da qualidade de vida, como por exemplo: iniciativas relacionadas a saude fisica e mental, . potencializar, projetos .
1 R . . i 3 Baixa K K 1 Paneiro|Dezembro| JD-COGEP Albuquerque,
bem-estar emocional, equilibrio entre trabalho e vida pessoal, ambiente de trabalho saudavel, entre de qualidade de vida Aurora Cecilia
outros. na instituicao. i
Martim da
Silva
Indicador:Percentual de processos de negécio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mara Rubia
Alves Franco
d
Identificar as competéncias necessarias para a execugao eficaz de cada processo Identificar areas de oportunidade para Alb eer .
uquerque,
1 de negdcio identificado, desenvolvendo habilidades técnicas, habilidades Baixa fortalecer a promogéo de processosde | 1 |JaneirolDezembro| JD-COGEP Valeqr'a Sq N
ia Su
interpessoais, conhecimentos especificos e outras capacidades relevantes negocio com as competéncias vinculadas. u
wa
Mazucato
Galvao
Perspe Obje 0 e 0

Estudantes e Servidores

Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Integrar a pesquisa como principio Proposta pedagégica que toma a pesquisa como um principio central para
pedagégico é uma abordagem muito eficaz promover a aprendizagem ativa, 0 pensamento critico e a autonomia do Antonio de
1 para promover a aprendizagem significativa e Média estudante. Ao incorporar a pesquisa em diversas areas do curriculo, 1 |FevereiroDezembro|[ JD-COPEI

o desenvolvimento de habilidades criticas nos
alunos.

auxiliando os alunos estudantes a desenvolver habilidades essenciais para
o sucesso académico e profissional.

Freitas Neto

Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedir
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Valeria Sun
Estabelecer espacos fisicos dedicados a inovagédo, como Facilitar o networking entre alunos, ex-alunos, Hwa
incubadoras de empresas e laboratérios de prototipagem, onde ) professores, empresarios e investidores, criando . Mazucato
1 o Baixa i ) i B 1 [FevereirolDezembro| JD-TecnolF
os alunos e professores possam desenvolver e testar suas ideias oportunidades para mentoria e orientagdo em Galvao,
de negécios. empreendedorismo e inovagao. Raony Grau e
Silva
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagédo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM ” . .
¢ / Q INICIOf RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Valeria Sun
. L . i . . Estabelecer parcerias com empresas locais, startups e Hwa
Divulgar as iniciativas de empreendedorismo e inovagao realizadas R
. . . centros de pesquisa para promover a troca de Mazucato
1 pelos alunos e professores, reconhecendo e valorizando os projetos Baixa . .. . R 1 [Margo|Dezembro| JD-TecnolF
conhecimentos, estagios e projetos de pesquisa Galvao,

bem-sucedidos por meio de premiagdes e eventos de destaque.

aplicada.

Raony Grau e
Silva
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Célculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., M,ES MES FIM SETOR, SETOR A SETOR SERVIDQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Valeria Sun
Acompanhar a Taxa Percentual de Recurso Investido em Empreendedorismo e Desenvolvimento da cultura de Hwa
Inovagdo, garantido uma alocagao eficaz de recursos para promover a cultura . Empreendedorismo e Inovagao no Mazucato
1 i = L. . Baixa i 1 |Margo|Dezembro| JD-TecnolF
empreendedora e a inovagdo tecnolégica dentro da instituicao, preparando melhor Instituto Federal de Mato Grosso do Sul Galvao,
os estudantes para os desafios do mundo do trabalho. - Campus Jardim (IFMS/JD). Raony Grau e
Silva
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedir
Vigente + Nimero de Cursos e Capacitagdes na Temética de Inovagao realizadas no Ano Vigente
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. IN[clo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Mapear os servidores do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Estimular e desenvolver a cultura do Valeria Sun
1 Campus Jardim (IFMS/JD), que possuem capacitagdes na area do Baixa empreendedorismo e inovagdo no Instituto Federalde | 1 [JaneiroDezembro| JD-TecnolF Majl\:vcaato
empreendedorismo e inovagao. Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Galvao
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS = (Nimero Amedir
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / NGmero de cursos de graduagéo) x 100
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., M,ES MES FIM SETOR, SETOR a SETOR SERVIDQR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Valeria Sun
Identificar estudantes e servidores que participaram de programas de Estimular/Potencializar efetivamente agdes Hwa
capacitagdo existentes na instituicdo que abordam as tematicas de . de empreendedorismo e inovagdo tecnoldgica Mazucato
1 . . = L. . . Baixa . 1 |Margo|Dezembro| JD-TecnolF
empreendedorismo e inovagdo tecnoldgica. Isso pode incluir cursos, no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Galvao,
workshops, palestras, seminarios e outros eventos educacionais. Campus Jardim (IFMS/JD). Raony Grau e
Silva
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Valeria Sun
Quantificar o niumero de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Promover uma cultura empreendedora e inovadora no Hwa
que os estudantes e servidores do Campus recebem. Identificando ) campus Jardim, preparando melhor os participantes para Mazucato
1 . ~ Baixa . . . 1 [Margo|Dezembro| JD-TecnolF
qual o impacto dessas a¢des na cultura empreendedora em nossa os desafios do mercado e impulsionando o Galvao,
comunidade académica. desenvolvimento econémico local, regional e social. Raony Grau e
Silva
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Processos Académicos

Obje Oe o

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Luciano
Rodrigues
. . L Lo S . . Duarte,
Identificar/Mapear os canais de comunicagdo mais eficazes para alavancarmos o publico- Aumento de inscrigdes e com Adel
elson
alvo dos cursos superiores ofertados pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - efeito das matriculas nos cursos Candido
i
1 Campus Jardim (IFMS/JD), como por exemplo: alugueis de painéis publicitarios, midias Alta de graduagédo do Instituto 1 |aneiro|Dezembro| JD-DIREN Mesquita
sociais, feiras de educagéo, eventos e parcerias com escolas da rede Estadual de Ensino do Federal de Mato Grosso do Sul - Pat ‘,‘k ol ’
atrik Ola
Estado do Mato Grosso do Sul. Campus Jardim (IFMS/JD).
Bressan, Joao
Henrique
Alves da Silva
Indicador:(ndice Percentual da Relag3o Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ; , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. N , X Espera-se como resultado uma ferramenta valiosa Nadia
Mapear informagdes sobre o numero de ingressos em cada . N
X X . R para avaliar a relagdo entre a oferta de cursos e a Scheeren,
modalidade de ensino oferecido pelo Instituto Federal de Mato . X L .
1 K . Média demanda dos estudantes, ajudando a tomar decisdes | 1 |Janeiro[Dezembro| JD-DIREN Adelson
Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), objetivando entender a X L. .
. o informadas para melhorar a eficacia da oferta de Candido
eficacia da oferta de cursos em relagdo a demanda dos alunos. .
Cursos. Mesquita
Indicador:[ndice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. N , A partir da tabulagdo dos dados entenderemos a carga de trabalho
Coletar informagdes sobre o nimero total de estudantes K X . N
. . . dos docentes, tomando medidas efetivas para equilibrar a relagéo
equivalentes matriculados nos cursos oferecidos pelo . . Adelson
R . . entre alunos e professores, como por exemplo incluir a . .
1 Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim Baixa i . K L 1 aneiro|Dezembro| JD-DIREN Candido
, necessidade contratagdo de mais professores e a realizagdo de R
(IFMS/JD), bem como, obter o nimero total de docentes . . R . . Mesquita
] N . investimentos em recursos e tecnologias educacionais que possam
em tempo integral que estdo atuando na instituicdo. . e A .
ajudar a otimizar a eficiéncia do ensino.
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Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido

Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.,) M,ES MES FIM SETOR, SETOR a SETOR SERVIDQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Luciano
Desenvolver/Implementar praticas eficazes de divulgagao e agdes de exposicdo Consolidar campanhas de divulgagéo e Rodrigues
dos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus analise dos resultados regularmente para . Duarte,
1 . . . . Alta i . . . 1 [aneiroDezembro| JD-DIRGE
Jardim (IFMS/JD), e eventos que podem ajudar a esclarecer duvidas e criar uma identificar o que esta funcionando bem e Adelson
conexao mais pessoal com os potenciais estudantes. o que pode ser aprimorado. Candido
Mesquita
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- -
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2L L, 2D pERRLNEY PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver agdes para consolidar o curso de Licenciatura de Consolidar e potencializar a formagéo de professores Adelson
1 Computacao ja ofertado pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul Baixa na microrregido sudoeste de Mato Grosso do Sul, por [ 1 [aneiro]Dezembro[ JD-DIREN Candido
- Campus Jardim (IFMS/JD), em nivel local e regional. meio do Curso de Licenciatura de Computagéo. Mesquita
Indicador:[ndice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INfcio MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Adelson
Realizar uma analise dos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Mato Espera-se com essa agdo a compreensao das Candido
Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), abrangendo os diferentes niveis dificuldades e potencialidades dos cursos Mesquita,
1 (ensino médio, técnico, graduagao, pds-graduacgdo), formas (presencial, Média |ofertados, tendo em vista aimplementacdode | 1 [JaneiroDezembrol JD-DIREN Luciano
semipresencial, a distancia) e modalidades (integrado, subsequente, acoes efetivas de atragdo, permanéncia e Rodrigues
concomitante, PROEJA). sucesso dos estudantes. Duarte, Nadia
Scheeren
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD., . MES FIM . a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Joel Barbosa
Ferreira,
. Mirelly de
. . . Potencializar a cultura de o
Consolidar a cultura de acolhimento com os estudantes do PROEJA. Com efeito, . R Oliveira
. . acolhimento, permanéncia, éxito e
desde o ano de 2022, as coordenagdes dos Cursos PROEJA do Instituto Federal de . Costa,
R R . . ~ . acolhimento para os estudantes desta . .
1 Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), implantaram agdes de divulgacdes Média . ) 1 |aneiro|Dezembro| JD-DIREN Karolina
. . L K - . i > etapa de ensino, no Instituto Federal .
em comunidades e Projetos Sociais, realizando agdes especificas de divulgagéo, Martins
A Al . . de Mato Grosso do Sul - Campus .
permanéncia, éxito e acolhimento para os estudantes desta etapa de ensino. . Milano Neves,
Jardim (IFMS/JD).
Adelson
Candido
Mesquita
Perspe 0)s][= oe gIco
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:Indice Percentual de Custeio com Alimentagio Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orcamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
A MES | SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM r a "
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Luciano
. ~ . 5 . . Rodrigues
Ofertar alimentagéo escolar no Instituto Federal de Mato Grosso Implementagao/sistematizacdo do Programa Nacional de Duarte
uarte,
1 do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD) por meio da da Articulagdo Alta Alimentacao Escolar - PNAE no ambito do IFMS, Instituto | 1 |Julho|Dezembro| JD-DIRGE Adelson
Jardim/SED - Autorizagdo do acordo de cooperagdo 15/02/2024. Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Candid
andido
Mesquita
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo basica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD - MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Adelson
Implementar/sistematizar o Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE no Garantir a oferta de alimentagao Candido
ambito do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), porém, escolar do campus Jardim o do Mesquita,
1 e . Alta . . _ | 1 |Julho|pezembro| JD-DIRGE .
enfrentamos uma série dificuldades, que a saber: Infraestrutura, equipamentos, Programa Nacional de Alimentagédo Luciano
funcionarios, entre outros. Escolar - PNAE. Rodrigues
Duarte
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM . a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Nadia
Promover ajustes na Politica de Assisténcia Scheeren,
ver aju iti i i
Coletar dados sobre a quantidade de estudantes atendidos pela Politica de ) ! R Adelson
o . . Estudantil para garantir que atenda de forma .
Assisténcia Estudantil no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus . . ) X Candido
1 . R . Alta eficaz as necessidades dos estudantes e 1 | Abril Dezembro|[ JD-DIREN X
Jardim (IFMS/JD), analisando o desempenho académico desses alunos, N Mesquita,
" i promova a conclusao dos cursos dentro do A
verificando quantos concluem seus cursos dentro do periodo regular. R Luciano
prazo previsto. .
Rodrigues
Duarte
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclus&o social da -
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ” . .
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Tadeu
Candido
. N - . s Coelho
Analisar como a assisténcia estudantil esta atendendo as " - o . 3 i
i . B . . L Identificar se a politica de assisténcia estudantil esta . Loibel,
1 necessidades dos alunos em situagdo socioecondmica Média K . 1 PaneiroDezembro] JD-NUGED
, alcangando aqueles que mais necessitam desse suporte. Vanessa
desfavoravel.
Ramos
Ramires
Bressan
Indicador:Nmero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Foérmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Tadeu
Candido
Mensurar a proporg¢do de estudantes Espera-se como resultado verificar a propor¢ao de estudantes Coelho
1 matriculados que possuem Renda per Capita Baixa |matriculados com Renda per Capita Familiar abaixo de trés e que ndo estdo| 1 [JaneirolDezembro| JD-NUGED Loibel, Patrik
Familiar abaixo de trés salarios minimos. recebendo os auxilios estudantis disponiveis e corrigir distorgdes. Ola Bressan,
Nadia
Scheeren
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BRI Rt RELVANCH PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Nadia
Scheeren,
Tadeu
< . < . - Candido
Mensurar a propor¢ao de estudantes matriculados Implementacgdo e desenvolvimento de estratégias para aumentar o Coelho
1 que possuem Renda per Capita Familiar abaixo de Baixa numero de estudantes que recebem auxilios estudantis com Renda per | 1 [Margo|Dezembro| JD-NUGED Loibel
trés salarios minimos. Capita Familiar abaixo de trés salarios minimos. ’
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INfcIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Nadia
Scheeren,
Tadeu
. . . . . Candido
Mensurar a proporgao de estudantes matriculados Implementacéo e desenvolvimento de estratégias para aumentar o Coelho
1 que possuem Renda per Capita Familiar abaixo de Baixa nimero de estudantes que recebem auxilios estudantis com Renda per | 1 PaneirolDezembro| JD-NUGED Loibel
trés salarios minimos. Capita Familiar abaixo de trés salarios minimos. ’
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BRI Rt RELVANCH PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO| HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Nadia
Scheeren,
Tadeu
< . < . - Candido
Mensurar a propor¢ao de estudantes matriculados Implementacgdo e desenvolvimento de estratégias para aumentar o Coelho
1 que possuem Renda per Capita Familiar abaixo de Baixa numero de estudantes que recebem auxilios estudantis com Renda per | 1 [Margo|Dezembro| JD-NUGED Loibel
trés salarios minimos. Capita Familiar abaixo de trés salarios minimos. ’
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
e MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o DETALHAMENTO DAS ACOES jEE PRODUTO/RESULTADO = INICIO| L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Nadia
Scheeren,
Tadeu
< . = . - Candido
Mensurar a proporgéo de estudantes matriculados Implementagao e desenvolvimento de estratégias para aumentar o Coelho
1 que possuem Renda per Capita Familiar abaixo de Baixa numero de estudantes que recebem auxilios estudantis com Renda per | 1 [Margo|Dezembro| JD-NUGED Loibel
trés salarios minimos. Capita Familiar abaixo de trés salarios minimos. ’
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan
Perspe Objetivo e gico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R AL PRODUTO/RESULTADO b INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Acompanhar o progresso da verticalizagdo, incluindo a analise do desempenho Consolidagao da infraestrutura do Adelson
dos alunos em éreas que exigem a integragdo de conhecimentos de diferentes 3 Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - . R
1 L. . Baixa . 1 aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
niveis, uma vez que os cursos ofertados no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul Campus Jardim (IFMS/JD), para dar Mesquita
- Campus Jardim (IFMS/JD), estéo verticalizados. suporte ao processo de verticalizagdo.
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Obje Oe

Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos Met
eta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
A MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Luciano
Ampliar o nimero de projetos de . Estabelecer parcerias entre institui¢des de diferentes niveis de ensino para promover a .
1 N . s Baixa ) - L N 1 [Julho|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
extensdo e parcerias na regido. troca de conhecimentos, recursos e experiéncias que facilitem a verticalizagao. Duarte
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Formula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MEs MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1INfclo RESPONSAVEL|{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Adelson
Realizar aimplementagao dos programas e projetos de extensédo a populagdo . Construir o processo de inclusdo da R
1 . N . Baixa . | 1 | Julho |Dezembro| JD-DIRGE Candido
em situagdo de vulnerabilidade. populagao vulneravel. .
Mesquita
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em aces de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em a¢des de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM ; , -
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Criar programas, projetos e acdes de extensdo que
Realizar um levantamento abrangente para identificar as populagdes prog P J, . ¢ R 4
L. R N K tenham como foco aincluséo e o atendimento das
vulneraveis na area de atuagao do Instituto Federal de Mato Grosso do . . N Adelson
. . . . necessidades especificas das populagdes .
1 Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), incluindo grupos como pessoas com Baixa L. L . 1 Punho|Dezembro| JD-DIRGE Candido
e . L . . . . vulneraveis identificadas em torno do Instituto k
deficiéncia, comunidades indigenas, quilombolas, jovens em situagdo de X Mesquita
- . . Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim
vulnerabilidade socioecondomica, entre outros.
(IFMS/JD).
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo). Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM . a "
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
. - L . . Desenvolver projetos de extensado que
Buscar oportunidades de captagdo de recursos adicionais por meio de convénios, R . § R .
. L. - . o sejam atrativos para financiamento Luciano
doagdes, patrocinios e outras formas de colaboragdo com entidades publicas e . A . L R
1 i i . B N . Baixa |externo, por meio de editais de 6rgdosde| 1 [Julho|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
privadas interessadas no desenvolvimento de a¢des de extensdo em conjunto com .
] ) fomento ou parcerias com o setor Duarte
o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). privado
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Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe i
executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Niumero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REGEERRIBEACtES RELEVANCY) PRODUTO/RESULTADO QTD; INiCIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Promover eventos, workshops e campanhas de Aumentar significativamente o envolvimento dos docentes em Luciano
conscientizagdo sobre a importancia da extensao . ac¢oes de extensdo, o que contribuird para a ampliacdo dos .
1 o - . Baixa . . . o 1 [Julho|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
universitaria e os beneficios da participagédo dos programas, projetos e agdes de extenséo da instituicdo, conforme Duarte
docentes nesse tipo de atividade. estabelecido no objetivo estratégico.
Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensédo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RESSCAMENIOR S ACOES R ahct) PRODUTO/RESULTADO QTD, INiCIO HESIFr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Ofertar programas de capacitagdo e sensibilizagdo para os servidores Promover a integragédo dos servidores técnicos
técnicos administrativos, destacando a importancia da extenséo e administrativos com a comunidade local e regional, Luciano
1 pesquisa para a missao institucional do Instituto Federal de Mato Baixa identificando demandas e oportunidades de 1 [Julho|Dezembro] JD-DIRGE Rodrigues
Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), e incentivando seu colaboragao em projetos de extensado que atendam as Duarte
envolvimento nessas atividades. necessidades da sociedade, local e regional.
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agbes de extensdo
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em a¢des anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Ampliar parcerias com organizac¢des da sociedade civil, instituicdes Levar as atividades de extensdo que Luciano
1 governamentais, empresas e outras entidades para ampliar o alcance das a¢des Baixa possam beneficiar principalmente 1 [Julho|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
de extensao e atender a um maior nimero de pessoas. populagdes em vulnerabilidade social. Duarte
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (numero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES ARllE L PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO| AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Quantificar a proporgdo de egressos do Instituto 0 aumento desse indice ao longo do tempo indicard um fortalecimento da
Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim articulagdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim Adelson
1 (IFMS/JD), que conseguem emprego em suas Baixa (IFMS/JD), com o mundo do trabalho, refletindo uma melhor adequagao 1 PunholDezembro| JD-DIREN Candido
areas de formacao técnica profissional apds a dos curriculos e procedimentos de formagao as necessidades do mercado e Mesquita
concluséo dos seus cursos. um apoio mais efetivo aos alunos na transi¢do para a vida profissional.
Indicador:[ndice Percentual de empregabilidade dos egressos na area de formagdo
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o DELS SENOR S EES R PRODUTO/RESULTADO s INICIO| L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
1 Medir a proporgédo de egressos,que consegﬁjem ingressar no Baixa Esper’a-.se preparar os estudantes para uma conexdo mais 1 utholbezembrol  JD-DIREN é:g:izr;
mercado de trabalho ap6s a conclusao do curso. sélida com as demandas do mercado de trabalho. Mesquita
Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituigdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogéao de agdes de insergédo profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., M’ES MES FIM SETOR, SETOR . SETOR SERVIDQR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Valeria Sun
Analisar a quantidade de parcerias estabelecidas entre o Tomamos como agdo fundamental para avaliar a eficacia do Hwa
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS . Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim Mazucato
1 o N . Baixa . . 1 |Julho|Dezembro| JD-TecnolF
/JD), e empresas e instituicdes para a promogao de a¢des de (IFMS/JD), na construcdo de uma rede de colaboragdo com o Galvao,
insercao profissional. setor produtivo, local e regional. Raony Grau e
Silva
Indicador:Ntimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de a¢des de insergao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar eventos para promover a articulagao entre o Instituto Federal de Espera-se com essa acdo uma maior articulagdo Valeria Sun
Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), e o mundo do trabalho, . entre o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Hwa
1 . R . . . Baixa . R 1 |Julho|Dezembro| JD-TecnolF
visando a insercdo profissional dos estudantes e a colaboragdo com o Campus Jardim (IFMS/JD), com o arranjo Mazucato
mercado de trabalho. produtivo local e regional. Galvao
Perspectiva Objetivo estratégico

Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos

Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no Espera-se mensurar a porcentagem de estudantes do nivel
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS . técnico (integrado, subsequente de graduagéo e pds- Antonio de
1 . L . Baixa N . . i . 1 |Julho|Dezembro| JD-COPEI i
/JD), proporcionando uma viséo clara do envolvimento dos graduagéo), envolvidos em projetos de pesquisa basica e Freitas Neto
estudantes em atividades de pesquisa. aplicada executados no ano anterior.

Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agées afirmativas da instituigdo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pdés-graduagdes lato sensu e stricto sensu,

Met
provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. et
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantar/analisar o nimero de estudantes Avaliar o envolvimento dos beneficidrios das agdes afirmativas em

provenientes das a¢des afirmativas do Instituto . atividades de pesquisa, Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Antonio de
1 R Baixa . N R . . . . 1 |Julho|Dezembro| JD-COPEI i

Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim Jardim (IFMS/JD), contribuindo para a incluséo e a diversidade na produgédo Freitas Neto

(IFMS/JD). cientifica e tecnolégica da instituicao.

Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da

Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.

Férmula de Calculo: IPPPA= ( NUmero de projetos de pesquisa aplicada/ Niumero de projetos de pesquisa basica+ NUmero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM r a "

INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
X . . . Acompanhar o compromisso do Instituto Federal de Mato
Avaliar o cumprimento do propdsito DO Instituto Federal de . L
. ) Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), com a aplicagdo .

Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), em estimular a Antonio de

1 . X . . Baixa pratica do conhecimento gerado pela pesquisa, visando 1 |Julho|Dezembro| JD-COPEI
pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, L . R
contribuir efetivamente para o desenvolvimento

o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico. X .. . R
socioecondmico e tecnoldgico local e regional.

Freitas Neto

Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagao e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicao. Meta
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduacdo e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Avaliar o recurso financeiro investido, proveniente de custeio e capital, para o Espera-se avaliar como esta sendo aplicado

desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais institucionais, no Instituto . o recurso financeiro para a pesquisa e Antonio de

1 i . Baixa ) . ) 1 |Julho|Dezembro| JD-COPEI )
Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), em relagéo ao inovagdo no Instituto Federal de Mato Freitas Neto

or¢amento total de capital e custeio da instituicdo. Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD).

ultima modificagdo em: 22/07/2024 10:21 realizada por 2290668 21/2721 6



Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e bésica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da

Meta
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES [RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM - " -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Analisar o quantitativo de de Melhorar a conqigéo dos servidores para que possam desenvolver.projetos de pes~quisa. UrT1a .
. . . vez que o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), ndo possui Antonio de
1 servidores envolvidos em Baixa 1 |Julho|Dezembro| JD-COPEI

projetos de pesquisa.

infraestrutura necessaria para apoiar e incentivar os servidores para realizar pesquisas
aplicadas.

Freitas Neto
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELKCOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Incentivar os docentes e técnicos Reconhecer as dificuldades dos docentes e técnicos administrativos em ndo Antonio de
1 administrativos em realizar publicagcdes em Baixa realizar publicagdées como por exemplo: tempo escasso para realizar 1 |Julho|Dezembro|[ JD-COPEI Freitas Neto
revistas cientificas qualificadas. pesquisa, falta de laboratério entre outros.
Indicador:Indice Percentual de Produgao Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / numero total de eventos realizados) x 100. A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., IN[CIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Luciano
Medir a quantidade de eventos culturais e Promover um clima de diversidade e criatividade apoiando atividades Rodrigues
artisticos realizados no IFMS/JD, verificando . culturais e artisticas, contribuindo para o enriquecimento do ambiente Duarte,
1 ; X . Baixa X . R 1 |Julho|Dezembro| JD-DIRGE
como estd sendo seu impacto na comunidade educacional e para a formagéo integral dos estudantes do Instituto Federal Rafaela
interna e externa. de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Chivalski de
Oliveira
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Vinicius
- . . . . Bozzano
. . X X Contribuir/fortalecer o enriquecimento de uma ambiente esportivo
1 Incentivar a producdo de eventos espomvos.no Instituto Baixa no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS | 1 |Julho|Dezembro[ JD-DIREN Nunes,
Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). /D). Adelson
Candido
Mesquita
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Adelson
N . . . . L Candido
Fortalecer a produgéo de eventos esportivos no Instituto Incentivar uma maior participagdo dos estudantes no eventos Mesquita
1 Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS Baixa esportivos no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus 1 |Julho|Dezembro| JD-DIREN Vinicius ’
/JD). Jardim (IFMS/JD).
Bozzano
Nunes

ultima modificagdo em: 22/07/2024 10:21 realizada por 2290668
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Gestdo e Infraestru

tura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM
0 Co c 0 o/ 0 Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Luciano
- . . - . . Rodrigues
Implantar a estrutura fisica do Instituto Federal de Mato Melhor desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, .
1 . Alta - . ) i 1 [JaneirolDezembro| JD-DIRGE Duarte,
Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). extensdo, atividades culturais e esportivas.
Fernando
Silveira Alves
Indicador:Indice de ocupagéo dos espagos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagéo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
R L. . Ap6s a consolidagdo da estrutura fisica do Instituto Federal de Mato Luciano
Consolidar a estrutura fisica do Instituto Federal . . L . .
1 . Baixa  |Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD), teremos condi¢des para medir| 1 |OutubroDezembro[ JD-DIRGE Rodrigues
de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). este item Duarte
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® e AL PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Criar uma cultura de captagéo de R Aumentar a captagéo de recursos externos para o desenvolvimento de eventos Lua'ano
1 . Baixa A ) . 1 |[OutubrolDezembro| JD-DIRGE Rodrigues
recursos externos para eventos culturais. culturais no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Duarte
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relacdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o 2B Sa el R, PRODUTO/RESULTADO TD: INICIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Construir procedimento e processos para ampliar a captagdo de Espera-se com estd acdo diversificar as fontes de Luciano
1 recursos financeiros externos para o Instituto Federal de Mato Baixa financiamentos externos para o Instituto Federal de 1 [OutubroDezembro| JD-DIRGE Rodrigues
Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Duarte
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = i+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. M,Es MES FIM SETOR, SETOR - SETOR SERV'DQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Analisar como pode ser realizar o aumento da captagdo de recursos Aumentar o nimero de projetos em parceria com Luciano
1 financeiros externos ao orgamento para o Instituto Federal de Mato Baixa |fomente externo ao orgamento do Instituto Federalde | 1 [Outubrolpezembro| JD-DIRGE Rodrigues
Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Mato Grosso do Sul - Campus Jardim (IFMS/JD). Duarte
Pe pe ODbje oe g O
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestéo de recursos de forma sustentavel
Indicador:[ndice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar analises periédicas dos custos com pessoal, Espera-se como resultado a organizagao e aprimoramento da gestao de Luciano
1 identificando oportunidades de otimizagao e Baixa |recursos de forma sustentdvel, direcionando o alcance de seus objetivos | 1 |Margo|Dezembro[ JD-DIRGE Rodrigues
eficiéncia. estratégicos. Duarte
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Jardim
Subunidade: JD-IFMS
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Nao possui

acdo Sim Relatorio de agdes desenvolvidas em consondncia com a Politica de Apoio ao Ensino
acio Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos

pela Pré-reitoria de Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
e Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os

indices de conclusao.
agdo Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogdo de estratégias.
e Sim Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de informagdes acerca

de empregabilidade.

. . L . . . [Todavia, ndo recebi informagdes sobre o

acdo Sim Fazer uso inovador de aplicativo de monitoramento de egresso advindo de pesquisa de Mestrado - PROFEPT

aplicativo de monitoramento.

Nao possui

ultima modificagdo em: 22/07/2024 10:21 realizada por 2290668
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Navirai NV-IFMS
Perspe a 0)s][= oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes
Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Formula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Implementacdo das a¢des do plano de combate a Andre Carvalho
1 Viabilizar a execugdo do plano de combate a evaséo. Alta P ¢ ¢ . P 1 Abril [Dezembro| NV-DIREN |
evasao. Baida
I . N P . Andre Carvalho
2 Viabilizar as a¢oes do plano local de permanéncia e éxito. Alta Agbes viabilizadas. 1 Abril [Dezembro| NV-DIREN Baida
i
Estimular e acompanhar o preenchimento dos sistemas de Mapeamento de processo dos sistemas de R Andre Carvalho
3 i .. Alta . .. 1 |FevereirolDezembro| NV-DIREN )
monitoramento académico monitoramento académico Baida
Aferir a relagdo entre os estudantes matriculados e os frequentes . L. . R Andre Carvalho
4 . Média Relatoério parcial bimestral 4 Abril [Dezembro| NV-DIREN .
bimestralmente Baida
Indicador:[ndice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagéo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (Tl) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
I~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
No DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer analise do censo do ensino basico em razdo do nimero de inscritos no processo L. L. . Daniel Colman
1 X Média Relatério 1 Abril  [Dezembro NV-COGEA R
seletivo Sanabria
Fazer a analise do censo de educagéo basica em relagdo as inscri¢des do ensino . L. . Daniel Colman
2 L Média Relatério 1 Abril |Dezembro] NV-COGEA )
técnico do campus Sanabria
Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Viabilizar a execugéo do plano de combate a evaséo. Alta Plano 1 Abril  |Dezembro NV-DIREN Andre Carvalho Baida
2 Viabilizar as agdes do plano local de permanéncia e éxito. Alta Plano 1 Abril  [Dezembro] NV-DIREN Andre Carvalho Baida
Identificar o nimero de estudantes evadidos e o nimero de vagas . . Daniel Colman
3 . . Alta Relatério 1 Abril  |Dezembro NV-COGEA X
disponibilizadas Sanabria

ultima modificagdo em: 18/07/2024 08:06 realizada por 1846227 1/21223



Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer o levantamento de projetos de ensino realizados no campus e identificar quais deles estdo o Lista de X Andre Carvalho
1 ) . A Média ) 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN :
relacionados as agdes de permanéncia e éxito projetos Baida
. . - ~ N N L Formagao R Elizabeth Amara
2 Fomentar que os projetos de ensino explicitem sua relagdo com agdes de permanéncia e éxito Média ;. 2 | Abril [Dezembro| NV-ADEPE R
pedagogica de Oliveira Lima
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Formula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Andre
1 Revisar os Projetos Pedagogicos de Curso. Alta Projeto Pedagégico 6 |Marco|Dezembro| NV-DIREN Carvalho
Baida
Realizar estudo de viabilidade para a oferta de unidades curriculares em L Aumento de oferta das unidades curriculares X Eucarlos de
2 . . X . Média K . 1 | Abril |[Dezembro| NV-COREN ) ]
regime de dependéncia em diferentes modalidades. em regime de dependéncia. Lima Martins
- ~ Andre
Lo ~ L Proposicdo de alteragdo no regulamente da .
3 Levantar as causas dos indices de reprovagdo Média . L. 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN Carvalho
organizacdo didatico pedagoégico. )
Baida
Andre
4 Propor programa de apoio a aprendizagem na area de exatas. Média Programa de apoio a aprendizagem. 1 | Abril |Dezembro| NV-DIREN Carvalho
Baida
P de apoi di irea de li P de apoio d di da 4 Andre
ropor programa de apoio a aprendizagem na area de linguagens e rograma de apoio da aprendizagem da area
5 porprog P P X & guag Média 8 . P P . & 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN Carvalho
humanidades. de linguagens e humanidades. .
Baida
Indicador:indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM " ” -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Aferir o éxito dos estudantes que ingressaram por meio de politicas de a¢des L Relatério e reunido de socializagdo Andre Carvalho
1 . . Média 1 |Agosto [Dezembro| NV-DIREN .
afirmativas. dos dados. Baida
Acompanhar a trajetdria dos estudantes que ingressaram por meio das . O aumento do nimero de estudantes . Marli dos Santos de
2 . N ) ) Média . 1 Abril |Dezembro| NV-NUGED L.
politicas de agdes afirmativas. concluintes. Oliveira
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Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM q a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer analise do censo da educagéo basica em razdo do nimero de inscritos no . . X Daniel Colman
1 R Média Relatorio 1 Abril |Dezembro NV-COGEA .
processo seletivo Sanabria
Fazer a andlise do censo da educagdo basica em relagdo as inscri¢des da graduagao - L . Daniel Colman
2 Média Relatério 1 Abril |Dezembro| NV-COGEA .
do campus Sanabria
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagéao das vagas Meta
Formula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
M dod d d diferent Mapa d dod
1 apearaocupagao das vagas de acordo com os dierentes Média apa de ocupagdo de 1 Abril  [Dezembro| NV-DIREN NV-COGEA Andre Carvalho Baida
cursos. vagas.
Indicador:indice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengdo dos alunos Meta
Férmula de Célculo: IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.) . MES FIM " . "
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear taxas de retencdo por: turma, unidades curriculares, Relatério e reunido de . R
1 Alta o 1 Abril |Dezembro NV-DIREN Andre Carvalho Baida
docentes. socializagdo.
- i . Marli dos Santos de
2 Trabalhar dados do mapa no conselho pedagégico. Alta Reunido. 2 Abril  |Dezembro NV-NUGED NV-DIREN Oliveira
ivei
Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NOUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.| MES FIM q . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Replicar o programa Regressar - projeto de resgate dos discentes em fase de . Aumento dos alunos . Elizabeth Amara de Oliveira
1 . L Média . 1 | Abril [Dezembro| NV-NUGED . .
integralizagdo escolar. concluintes. Lima, Willian Penante da Cruz
Realizar busca ativa dos estudantes que estdo necessitando definir orientador . indice de estudantes . R Lo
2 . Baixa R 1 | Abril |Dezembro| NV-NUGED Elizabeth Amara de Oliveira Lima
para o trabalho de conclusédo de curso. orientados.
Perspe Obje O e 0

Estudantes e Servidores

Fortalecer a inclusdo e diversidade
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Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer o levantamento de projetos de extensao realizados no campus e identificar quais deles estdo o Lista de X Diego Barros
1 - X L ) ~ N Média , 1 | Abril |Dezembro| NV-COERI ;
relacionados a tematica de incluséo e diversidade projetos e Silva
Reunis Andre
eunido
2 Fomentar que os projetos de extensao explicitem sua relagdo a temética de incluséo e diversidade Média dagéei 2 |JaneiroDezembro| NV-DIREN Carvalho
edagogica
pecagog Baida
. N . . . . Ly Capacitacao R Diego Barros
3 Realizar capacitagdo sobre escrita de projetos de extensao e oportunidades Média . 1 | Abril [Dezembro| NV-COERI .
realizada e Silva
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusao e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
P PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL [ COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
Realizar o levantamento de servidores que realizaram capacitacao relacionadas a temética de L Lista de . Renata Franco
1 X N . . Média i 1 |Janeiro|Dezembro| NV-COGEP .
inclusdo e diversidade servidores Ferreira
. L o Lista de . Renata Franco
2 Realizar o levantamento capacitagdes ofertadas Média . 1 |Janeiro|Dezembro| NV-COGEP X
servidores Ferreira
Indicador:Indice de projetos de ensino com a tematica inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a temética de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Célculo: Taxa de projetos de ensino com temética de incluséo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO ™ MES FIM ” . p
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Capacitar servidores para trabalhar com a temética de incluséo e . L X Andre Carvalho
1 . . Média evento de capacitagao 2 Abril |Dezembro] NV-DIREN .
diversidade. Baida
i X L X . Aumento do nimero de projetos de . Andre Carvalho
2 Divulgar oportunidades de submissao de projetos. Média . 1 Abril |Dezembro NV-DIREN .
ensino. Baida
Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo -
de agbes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Célculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Contratar e manter a equipe especializada no atendimento as pessoas com necessidades Contratos . Willian Penante da
1 e Alta . 4 Abril |Dezembro| NV-NAPNE NV-DIRAD
especializadas. efetivados. Cruz
2 Buscar fomento para o laboratério de inovagdo em tecnologias assistivas. Média Projetos. 1 | Abril [Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
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Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas

Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.,| 7 MES FIM n . a
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Divulgacdo dos editais de auxilio/bolsa. Média Editais divulgados. 10 | Abril |Dezembro NV-DIRGE NV-DIREN| NV-NUGED Wagner Antoniassi
2 Aproximagao com comunidades e liderangas indigenas locais. Média rede de relacionamentos. | 3 Abril  [Dezembro NV-DIRGE NV-DIREN Wagner Antoniassi
Fortalecimento do NEABI por meio de eventos e divulgagao junto a L evento e divagagbes . L
3 . Média . 1 Abril |Dezembro NV-DIRGE NV-NEABI Wagner Antoniassi
comunidade. realizados.
Pe Obje O e 0

Estudantes e Servidores

Promover a Qualidade de Vida no IFMS

Indicador:Ntmero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA[PRODUTO, RESULTADOIQTD. MES FIM
¢ / INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
L N . . . R . Lista de ambientes X Renata Franco
1 Solicitar informagdes sobre ambientes insalubres existentes no campus a DGEPE Média R 1 | Abril |Dezembro] NV-COGEP .
insalubres Ferreira
Identificar o nimero de servidores expostos a ambientes insalubres de acordo com a lista . . . . Renata Franco
2 K Média Lista de servidores 1 Abril |[Dezembro| NV-COGEP X
encaminhada pela DGEPE Ferreira
Indicador:[ndice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM o A P
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
R taF
1 Identificar o nimero de servidores redistribuidos do campus Baixa Lista de servidores Janeiro [Dezembro| NV-COGEP en;e:re.rfanco
i
Identificar o nimero de servidores cedidos e acompanhamento de conjuge com exercicio . X X X Renata Franco
2 L. Baixa Lista de servidores Janeiro [Dezembro| NV-COGEP X
provisoério do campus Ferreira
. , . . . . . R Renata Franco
3 Identificar o nimero de servidores removidos do campus Baixa Lista de servidores Janeiro [Dezembro| NV-COGEP Ferreira
i
P - . - . Renata Franco
4 Elaborar Indice Percentual de Rotatividade Externa Baixa Indice Janeiro [Dezembro|  NV-COGEP F X
erreira
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + A
medir
QTServEALPNTL
I~ PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer levantamento de nimero de servidores expostos a ambientes L L. .
1 insalubres Média Relatério 1 Margo |Dezembro NV-COGEP NV-DIRAD Renata Franco Ferreira
insalu

ultima modificagdo em: 18/07/2024 08:06 realizada por 1846227

52227



Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar questionario de servidores que realizam exames médicos X Questionario . .
1 . Baixa . 1 Abril  |Dezembro| NV-COGEP Renata Franco Ferreira
periédicos aplicado
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéao da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™D . MES FIM p - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento das agdes referentes as atividades de qualidade de L L. X .
1 id Média Relatério. 1 Abril  [Dezembro| NV-COGEP Renata Franco Ferreira
vida.
Indicador:Percentual de processos de negécio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INfcio RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear perfil de competéncia dos servidores L Mapa do perfil de competéncia dos . L
1 o . Média K 1 Abril |Dezembro| NV-DIRGE NV-DIRAD| NV-COGEP Wagner Antoniassi
administrativos. servidores.
Perspe Obje 0e ategico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
. " . Andre
Fazer levantamento sistematico nos planos de ensino . L. .
1 Baixa Relatorio. 1 | Maio |Dezembro| NV-DIREN Carvalho
do 1° e 2° semestre. .
Baida
. e . L = - . . . Guilherme
Estimular a utilizagdo de metodologias baseadas em . Reunides de formagéo pedagdgica / Mais unidades curriculares .
2 i . Baixa . X 2 | Abril |Dezembro| NV-COPEI Botega
pesquisa nos planos de ensino. adotando metodologias baseadas em pesquisa. Torsoni
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovacgdo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedir
i
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Guilherme
s . . Botega
Elaborar plano de capacitagao nas areas de empreendedorismo, de modo a R . .
1 . 5 . . o X Baixa Plano elaborado. 1 | Abril [Dezembro| NV-COPEI Torsoni,
incentivar a participagdo em capacitagées ofertadas interna e externamente. ’
Diego Barros
e Silva
Evento realizado e participagao / Incremento Andre
2 Promover e participar de evento de empreendedorismo e inovagéao. Média na rede ligada ao empreendedorismo e 3 | Abril Dezembro| NV-DIREN Carvalho
inovagéo. Baida
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagdo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovacéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedi
medir
Inovacgdo Vinculados a Teméatica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE  |[RESPONSAVEL
. . U Guilherme
Fazer levantamento do nimero de projetos de pesquisa vinculados ao . L. .
1 . Baixa Relatério. 1 Abril  |Dezembro NV-COPEI Botega
empreendedorismo. .
Torsoni
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Célculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fazer o levantamento dos recursos investidos em inovagado em relagédo ao . L. R Claudia Cazetta Jeronimo
1 Baixa Relatoério 1 |Fevereiro|Dezembro NV-DIRAD .
orgamento total do campus Salvatino
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméticas de empreendedorismo e inovacdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedi
medir
Vigente + Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagao realizadas no Ano Vigente
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD| - MES FIM e A e
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Elaborar plano de capacitagdo nas areas de empreendedorismo, de modo a . . Diego Barros
1 R X R L . Média Plano elaborado. 1 | Abril [Dezembro| NV-COERI NV-COPEI .
incentivar a participagdo em capacitagdes ofertadas interna e externamente. e Silva
Evento realizado e participagao / Incremento Diego Barros
2 Promover e participar de evento de empreendedorismo e inovagao. Baixa na rede ligada ao empreendedorismo e 3 | Abril |Dezembro| NV-COERI NV-COPEI & it
. B e Silva
inovagdo.
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcancados com cursos e capacitacdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagio promovidas pelo IFMS = Amedir
i
(NUmero de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / NUmero de cursos de graduagao) x 100
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. A . . . . Guilherme
1 Manter o apoio as duas empresas juniores existentes. Baixa Empresa Junior. 2 Abril Dezembro NV-COPEI R
Botega Torsoni
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Formula de Calculo: =++ ++ A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Divulgar as oportunidades de bolsas da area do empreendedorismo . . X Guilherme Botega
1 . Baixa Projetos e bolsas. 1 Abril  [Dezembro NV-COPEI X
inovador. Torsoni
Perspe Obje 0e ategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagao
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagao ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao Meta
presencial
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Divulgar vagas ofertadas nas escolas do municipio e regido de . . X .
1 . Alta Divulgacao. 15 Abril  [Dezembro| NV-DIREN NV-COTAD| NV-DIRGE Andre Carvalho Baida
abrangéncia.
. oL L. 3 Divulgacao dos A Nicholas Eduardo Lopes dos
2 Incentivar a verticalizagdo dos curso técnicos integrados. Alta 4 Abril  |Dezembro NV-COTAD
Cursos. Santos
Indicador:Indice Percentual da Relago Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
| . - - . Daniel Colman
1 Fazer levantamento do nimero de estudantes ingressantes. Média Relatério. 1 |Fevereiro|Dezembrol NV-CEREL Sanabri
anabria
Realizar levantamento do nimero de alunos matriculados ao término do ano b L. . Daniel Colman
2 letivo Média Relatério. 1 |Fevereiro|Dezembrol NV-CEREL Sanabria
ivo. i
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Indicador:Indice percentual da relagdo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., A MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Daniel Col
1 Consultar RAP atual na plataforma Nilo Peganha. Média Dados levantados. | 1 Abril Julho NV-CEREL ar;|e z rnan
anabria
Reali des de divulgagdo d EAD ido de ab énciad Divulgaca
) ealizar agdes de divulgagéo dos cursos EADs na regido de abrangéncia do Média |vu.ga<;ao 7 Abril Ipezembro NV-COEAD Erika Fernandes Neves
campus. realizadas.
Indicador:Iindice Percentual da Relagao Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Formula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Analisar relatério do PDI. Média |Andlise documental.| 1 Abril  |Dezembro] NV-DIREN Andre Carvalho Baida
2 Levantar as informagdes junto as escolas municipais e estaduais da regiéo. Alta Relatorio. 1 Abril  |Dezembro NV-DIREN Andre Carvalho Baida
Analisar numero de inscritos nos processos seletivos em relagdo as vagas . L X Daniel Colman
3 Baixa Relatoério. 1 Abril  |Dezembro NV-CEREL NV-COGEA .
ofertadas. Sanabria
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25 -
/2015-SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Divulgar o curso de pés-graduagao em educagéo profissional, cientifica e oo i . ) L
1 .. Média |Divulgagdo realizada.| 10 | Margo |Dezembro NV-COEDO NV-DIREN Catia Silvana da Costa
tecnologica.
. A . .. , . L. Levantamento . o
2 Realizar levantamento de permanéncia e éxito no curso de pés-graduacao. Média lizad 1 Abril  [Dezembro NV-COEDO NV-DIREN Catia Silvana da Costa
realizado.
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. L. . Levantamento X Daniel Colman
1 Realizar levantamento de vagas ofertadas para cursos técnicos. Baixa . 1 Abril |Dezembro| NV-COGEA X
realizado. Sanabria
Analisar numero de vagas ofertadas com o nimero de vagas exigidos pela . . . X Daniel Colman
2 i ~ Baixa Analise realizada. 1 Abril  |Dezembro NV-COGEA )
legislagéo. Sanabria
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- e
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| MES FIM p - -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Edvaldo Teixeira
1 Realizar levantamento de vagas ofertadas para cursos da modalidade Proeja. Baixa Relatério. 1 Abril  |Dezembro| NV-COPMI M
oraes
Analisar nimero de vagas ofertadas com o numero de vagas exigidos pela 3 - . i Edvaldo Teixeira
2 . . Baixa Analise realizada. 1 Abril |Dezembro| NV-COPMI
legislagdo. Moraes
Perspe a 0)s][= 0 e ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:Indice Percentual de Custeio com Alimentagio Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgao do orgamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Célculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR e
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD.) 7 MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
. . s < . - . . Claudia Cazetta Jeronimo
1 Realizar levantamento do orcamento destinado a alimentagdo escolar pelo QDD. Baixa |Andliserealizada.| 1 Abril [Dezembro|  NV-DIRAD NV-GABIN Salvati
alvatino
Realizar levantamento de or¢amento da Assisténcia Estudantil destinada a . L. . Claudia Cazetta Jeronimo
2 i . Baixa Relatério. 1 [FevereirolDezembro|  NV-DIRAD NV-GABIN i
alimentacdo escolar. Salvatino
. . T < . - . Claudia Cazetta Jeronimo
3 Realizar levantamento do nimero de estudantes com direito a alimentagao. Baixa Relatorio. 1 [FevereirolDezembro| NV-DIRAD NV-GABIN Salvati
alvatino
. . N x . - . Claudia Cazetta Jeronimo
4 Realizar levantamento de or¢amento destinado a alimentagao escolar pelo FNDE. Baixa Relatorio. 1 |FevereiroDezembro|  NV-DIRAD NV-GABIN Salvatino
vati
Realizar analise do orgamento investido na alimentagéo escolar em relagdo ao . . Claudia Cazetta Jeronimo
5 L Baixa Analise. 1 Margo |Dezembro NV-DIRAD NV-GABIN .
or¢amento da instituicdo. Salvatino
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagao basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagdo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. a MES FIM p A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE
Ofertar alimentagdo escolar do tipo merenda quente a todos os estudantes dos Oferta de . NV-DIRGE| NV-DIREN]| Claudia Cazetta Jeronimo
1 o Alta 12000|FevereirolDezembro|  NV-DIRAD .
cursos da educagao basica. merenda. NV-GABIN Salvatino
Indicador:[ndice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO QTD HES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO 1 INlcio RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Levantar o nimero de alunos concluintes que receberam auxilio pela Levantamento Elizabeth Amara de Oliveira Lima, Denize
1 .. i Alta i 1 | Marco |Dezembrof NV-NUGED NV-COGEA . )
Assisténcia Estudantil. realizado. Domingues Tiba
Lo . oo X Denize Domingues Tiba, Elizabeth Amara
2 Calcular indice de concluintes. Alta Indice calculado. | 1 Abril |Dezembro| NV-NUGED NV-COGEA L
de Oliveira Lima
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

e s Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM p - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos dados relativos a renda do estudante conforme os dados preenchidos L. . Andre Carvalho
1 L. . Alta Relatério. 1 Abril |Dezembro| NV-DIREN X
no cadastro sécio-econémico. Baida
Realizar agdo de conscientizagdo da importancia do preenchimento do formulario sécio- Agdo de . Andre Carvalho
2 . Alta L 1 Abril |Dezembro] NV-DIREN .
econdmico. conscientizagdo. Baida
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
institui¢ao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, - MES FIM . . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos dados relativos a renda do estudante conforme os dados preenchidos L. . Andre Carvalho
1 . . Alta Relatério. 1 | Abril |Dezembro| NV-DIREN .
no cadastro sécio-econémico. Baida
Realizar agédo de conscientizagdo da importancia do preenchimento do formulario sécio- . Acgdo de . Andre Carvalho
2 . Média L 2 Abril |Dezembro| NV-DIREN .
econdmico. conscientizagdo. Baida
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo social da .
instituicdo.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos dados relativos a renda do estudante conforme os dados preenchidos . L. X Daniel Colman
1 L. . Média Relatério. 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-COGEA .
no cadastro sécio-econémico. Sanabria
Realizar agédo de conscientizagdo da importancia do preenchimento do formulario sécio- L Agéo de R Andre Carvalho
2 .. Média o 2 Abril [Dezembro| NV-DIREN .
econdémico. conscientizagéo. Baida
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusédo social da -
instituicdo.
Formula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos dados relativos a renda do estudante conforme os dados preenchidos L. L. Andre Carvalho
1 L. - Média Relatério. 1 | Margo [Dezembro| NV-DIREN .
no cadastro sécio-econémico. Baida
Realizar agédo de conscientizagdo da importancia do preenchimento do formulario sécio- L Agéo de . . Andre Carvalho
2 . Média T 2 Abril Abril NV-DIREN i
econdémico. conscientizagéo. Baida
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos dados relativos a renda do estudante conforme os dados preenchidos . L. Andre Carvalho
1 L. . Média Relatério. 1 | Mar¢o [Dezembro| NV-DIREN .
no cadastro sécio-econémico. Baida
Realizar agdo de conscientizagdo da importancia do preenchimento do formulario sécio- L Agdo de A Andre Carvalho
2 . Média L 2 Abril |Dezembro] NV-DIREN .
econdémico. conscientizacdo Baida
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
institui¢ao.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos dados relativos a renda do estudante conforme os dados preenchidos L L. Andre Carvalho
1 L . Média Relatério. 1 | Margo |Dezembro| NV-DIREN .
no cadastro sécio-econémico. Baida
Realizar agdo de conscientizagdo da importancia do preenchimento do formulario sécio- L Acgdo de . Andre Carvalho
2 . Média L 2 Abril |Dezembro| NV-DIREN .
econdmico. conscientizagdo. Baida
Perspe a 0)s][= oe gIco
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIcilo RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE  |[RESPONSAVEL
Andre
1 Analisar os cursos ofertados pelo campus. Alta Relatério. 1 Abril  [Dezembro NV-DIREN NV-DIRGE Carvalho
Baida
Viabilizar a oferta de cursos dos mesmos eixos possibilitando a verticalizagao de . Wagner
2 Alta Cursos ofertados. 2 Abril  [Dezembro| NV-DIRGE NV-DIREN .
vagas. Antoniassi
Perspe a Obje oe gico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
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Indicador:indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no &mbito de convénios, contratos e acordos e
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Nimero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Numero de Agbes de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, MES FIM - - o
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer levantamento do nimero de a¢des de extensdo formalizadas. Alta Relatorio. 1 Abril  |Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
2 Fazer levantamento das agdes de extenséo finalizadas. Alta Relatorio. 1 Abril  |Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
Comparar o nimero de agdes executadas no decorrer do ano pelo niumero de agdes - . ’ :
3 . Alta Relatério. 1 Abril [Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
em execugao.
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Numero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL|
Diego Barros
1 Fazer o levantamento das agdes de extensao que atenda pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Alta Relatério. 1 | Abril |Dezembro| NV-COERI '8 sil
e Silva
N < . - . Diego Barros
2 Fazer o levantamento de todas as agdes de extensdo formalizadas durante o ano. Alta Relatério. 1 | Abril |Dezembro| NV-COERI e Silva
ilv
Comparar o nimero de projetos de extenséo com atendimento & pessoas em vulnerabilidade social em . X Diego Barros
3 B . . . Alta Relatério. 1 | Abril |Dezembro| NV-COERI .
relagdo aos projetos de extensdo formalizados. e Silva
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em aces de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, = MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer levantamento dos estudantes diretamente envolvidos nas agdes de L. . . .
1 . Alta Relatério. 1 Abril |Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
extensao.
Comparar o nimero de estudantes participantes com o nimero de estudantes . X X i
2 matriculados Alta Relatério. 1 Abril  |Dezembro] NV-COERI Diego Barros e Silva

Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extenséo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de -
Servico).
Férmula de Célculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
PRODUTO MES SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD,| - MES FIM [SETOR RESPONSAVEL{SETOR CORRESPONSAVELISETOR COPARTICIPANTE .
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL
Fazer levantamento de editais de fomento para agdes de 1 L. . . .
1 . Média Relatério. 1 Abril  |Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva
extensdo.
2 Fazer levantamento das possiveis parcerias institucionais. Média Relatério. 1 Mar¢o [Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
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Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de Servigo) e do tipo de participagdo na e
equipe executora (membro, orientagdo, coordenagéo ou coorientagédo)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Numero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM " - o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
~ x - . Diego Barros e
1 Fazer o levantamento das agdes de extensao executadas no decorrer do ano. Alta Relatorio. 1 Abril |Dezembro NV-COERI St
ilva
Fazer o levantamento dos servidores técnicos administrativos e docentes . X Diego Barros e
2 . N Alta Relatério. 1 Abril |Dezembro| NV-COERI .
participantes das agdes. Silva
Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensédo independente da modalidade Meta
Foérmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x Amedir
100
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM . . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar o Levantamento dos técnicos administrativos envolvidos em projetos de extensdo e L. . Guilherme Botega
1 . X Alta Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NV-COPEI .
pesquisa independente da origem. Torsoni
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas a¢des de extensdo
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + NUmero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD s MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO 1 INfcio RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar o levantamento das pessoas atendidas pelas a¢des de L. . i i
1 extensio Alta Relatério. 1 Abril  [Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva
X .
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (niumero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA[PRODUTO/RESULTADO|QTD.[MES INICIO| MES FIM [SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL|SETOR COPARTICIPANTE|SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar consulta aos egressos consultando local de trabalho. Alta Relatério. 1 Abril  [Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéao

Finalidade: Mede a proporgdo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagao / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD. 5 MES FIM " n "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos egresso relacionando o local de trabalho com o curso L. X X X
1 . Alta Relatério 1 Abril |Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva
de formagéo.
Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogéo de agdes de insergédo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e institui¢es contatadas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ; - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento das empresa com vinculos firmados com do IFMS . . X .
1 L, Alta Relatorio 1 Abril |Dezembro] NV-COERI Diego Barros e Silva
Campus Navirai.

Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados

Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agées de insercao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos eventos realizados dentro da L. . . .
1 L Alta Relatorio 1 Abril  |Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva
instituicao.
Perspe ) Obje 0 e ategico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS

Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto Met
eta
sensu, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM _ - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fazer levantamento dos estudantes de todos os cursos que participam de . . X Guilherme Botega Torsoni,
1 R . Média Relatorio. 1 Abril [Dezembro| NV-COPEI NV-DIREN X
projetos de pesquisa. Andre Carvalho Baida
. Guilh Botega T i
2 Elaborar indice de estudantes participantes de projetos de pesquisa. Média Indice elaborado. | 1 | Abril [Dezembro|  NV-COPEI NV-DIREN tinerme Botega or.'som
Andre Carvalho Baida
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Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, e
provenientes das a¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, - MES FIM - " i
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
, . S . ~ Daniel Colman
Fazer levantamento do nimero de estudantes ingressantes na instituicdo por meio de agées L . . X
1 . i Média Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NV-COGEA NV-DIREN Sanabria, Andre
afirmativas. .
Carvalho Baida
. . . - . . Guilherme Botega
Fazer levantamento do niumero de estudantes que ingressaram por meio de agdes afirmativas L. . X
2 . . i Alta Relatorio. 1 | Abril [Dezembro| NV-COPEI NV-DIREN Torsoni, Andre Carvalho
que participam de projetos de pesquisa. Baida

Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagédo Profissional e Tecnoldgica, como pressupde o inciso VIIl do Art.
6° da Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento Meta
cientifico e tecnolégico”.

Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| - MES FIM » _ _
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
< . . . Guilherme Botega
Promover eventos para promogao e incentivo e desenvolvimento de projetos de R X
1 . Alta Evento. 2 [FevereirolDezembrol NV-COPEI NV-DIREN Torsoni, Andre
pesquisa no Campus. R
Carvalho Baida
. . . . - Guilherme Botega
Fazer levantamento do nimero de projetos de pesquisa aplicada e basica L. . )
2 Alta Relatério. 1 Abril [Dezembro NV-COPEI NV-DIREN Torsoni, Andre

desenvolvidos no campus.

Carvalho Baida

Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagao e inovacao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- Met
eta
graduacgdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituigao.
Foérmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagéo e a inovagdo./Orcamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Andre
Fazer analise em quadro de detalhamento de despesas do campus a fim de identificar recursos investidos L. R
1 . L Alta Relatorio. 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN Carvalho
em projetos aprovados em editais institucionais. )
Baida
Indicador:Indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou Met
eta
membro da equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (NUmero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ Numero total de servidores da institui¢do. ) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR <
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD.| 7 MES FIM q A SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
X . . Guilherme Botega
Fazer levantamento de projetos de pesquisa desenvolvidos no campus e membros L L. . .
1 . Média Relatério. 1 Abril |Dezembro NV-COPEI NV-DIRAD Torsoni, Andre Carvalho
participantes. Baida
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. ” MES FIM ” - -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer levantamento de trabalhos publicados pelos servidores do L. R Guilherme Botega
1 Alta Relatorio. Abril  |Dezembro NV-COPEI NV-DIREN .
Campus. Torsoni
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigoes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Fazer levantamento de todos os eventos realizados e L. i Andre Carvalho Baida, Diego Barros e Silva, Danila Cristiane
1 . Alta Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN NV-COERI
organizados pelo campus. Marques Sanches Dockhorn
Fazer levantamento dos eventos culturais, artisticos . X Andre Carvalho Baida, Diego Barros e Silva, Danila Cristiane
2 . Alta Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN NV-COERI
realizados pelos campus. Marques Sanches Dockhorn
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM ; _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fazer levantamento do nimero de eventos esportivos promovidos e L. . Catia Silvana da Costa, Andre
1 . Alta Relatério. 1 Abril |Dezembro NV-DIREN .
organizados pelo campus. Carvalho Baida
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Formula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR a
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClo RESPONSAVEL{CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Fazer levantamento do nimero de eventos esportivos que promovam a cultura corporal de L. . Catia Silvana da Costa,
1 } ) Alta Relatorio. 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN .
movimento organizados pelo campus. Andre Carvalho Baida
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espaco disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
1 Fazer medicdo da area total da biblioteca. Alta Medigéo. 1 | Fevereiro |Dezembrol NV-COADS NV-DIRAD Jovaci Alves de Novais
Fazer levantamento do nimero de estudantes do L R . -
2 Alta Relatério. 1 Abril  |Dezembro NV-COGEA Daniel Colman Sanabria
Campus.
. Claudia Cazetta Jeronimo
3 Elaborar indice de ocupagéo da area da biblioteca. Alta Indice elaborado. 1 Abril  |Dezembro NV-DIRAD ud SaTvatino I
Indicador:Indice de ocupagéo dos espagos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
1 Fazer medigéo da area total da sede urbana, sede rural e Nucleo. Alta Medigéo. 1 | Abril [Dezembro| NV-COADS NV-DIRAD Jovaci Alves de Novais
Fazer levantamento do nimero de aulas, projetos de ensino pesquisa extensao atividades L. . Andre Carvalho Baida,
2 X X Alta Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NV-DIREN L
adminstrativas nos espagos do Campus. Catia Silvana da Costa

ultima modificagdo em: 18/07/2024 08:06 realizada por 1846227

182240



Perspe Objetivo e ategico
Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100

A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD MES FIM
¢ / Q INIcio RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fomentar capacitagcdo em captagao de recursos por emenda . . . I
1 Alta Capacitagdo realizada. 3 Abril  [Dezembrol NV-DIRGE Wagner Antoniassi
parlamentar.
. S o Projetos submetidos em editais . .
2 Incentivar a participagdo em editais de fomento externo. Alta externos 4 Abril  [Dezembro NV-DIREN Andre Carvalho Baida

Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior

Finalidade: Aumentar a captagdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
A PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Fazer levantamento de projetos aprovados com captagdo de recursos externos no L. . L

1 . . Alta Relatério. 1 Abril [Dezembro NV-DIRGE Wagner Antoniassi
exercicio anterior.

2 Ampliar em 5% a captagéo de recursos orgamentarios externo. Alta Recursos captados.| 1 Abril |Dezembro NV-DIRGE Wagner Antoniassi

Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS

Meta
Férmula de Célculo: = U+ A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM _ _ SERVIDOR RESPONSAVEL

¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Fazer levantamento de projetos aprovados em parcerias com L . L
1 . Lo . Alta Relatério. 1 [Fevereiro]Dezembro| NV-DIRGE Wagner Antoniassi
instituicdes publicas e privadas.
. i . Lo . Parcerias i NV-DIRGE| NV- Diego Barros e Silva, Wagner Antoniassi,

2 Ampliar em 5% a parceria com institui¢des publicas e privadas. Alta : 2 |Fevereiro|Dezembro| NV-COERI .

firmadas. DIREN Andre Carvalho Baida
Perspe Obje 0 e ategico

Orgamento e Finangas Aprimorar a gestédo de recursos de forma sustentavel

Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA IQTD. a MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
L. = - Claudia Cazetta
Fazer levantamento dos valores necessarios para manutengao das atividades do campus, L. . R
1 ) Alta Relatério. 1 Abril |Dezembro| NV-DIRAD Jeronimo
contemplando a sede urbana, sede rural e Nucleo. A
Salvatino
Alt . Claudia Cazetta
eragdo
2 Solicitar alteragdo orcamentaria de 2024, conforme Oficio Circular N° 14/2024/GAB/SPO/SPO-MEC. Alta or(;amer:;tér'a 1 [FevereirolDezembro| NV-DIRAD Jeronimo
ia.
Salvatino
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Navirai
Subunidade: NV-IFMS
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Nao possui

Fomentar agdes junto as dire¢des de ensino para promogdo do letramento informacional, em portadores digitais.
Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria de
Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de concluséo.
Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.
Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagdo de servidores e estudantes do IFMS.
Sim Lancar Edital de fomento de producgéo artistica

Né&o possui

ultima modificagdo em: 18/07/2024 08:06 realizada por 1846227




PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade

Campus Nova Andradina NA-IFMS

Perspe a Objetivo e ategico

Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Ana Carolina
- . Monteiro
Intensificar o acolhimento e .
. . Motta, Julio
1 acompanhamento dos estudantes Alta Rodas de conversa 3 | Janeiro | Abril NA-NUGED Cesar

ingressantes. Marques
Magalhaes
Eduardo
Rodrigues
Vieira,
Juliana Souza

Realizar edital de acolhimento e
acompanhamento de estudantes a . .
2 Alta Edital 1 | Janeiro |Dezembro| NA-DIGEM

vaga da moradia estudantil para o

ensino integrado. do
Nascimento
Eduardo
Rodrigues
Realizar edital de acolhimento de . .g
Vieira,

3 estudantes a vaga da moradia Alta Edital 1 | Janeiro |Dezembro| NA-DIGEM X
Juliana Souza

estudantil para o ensino superior. q
o
Nascimento

Sandra Maria

Monitorar o indice de evasao, Peron de
4 transferéncia e trancamento Alta Relatério. 2 | Janeiro [Dezembro[ NA-DIREN Lima, Andre
semestralmente. Luiz Teodoro
da Silva
Sergio Paulo
Realizar Estudo Técnico Preliminar a de Souza,
5 fim de analisar a implantagdo da Alta Merenda escolar. 1 |Fevereiro| Outubro [ NA-DIRAD Eduardo
alimentagao escolar no campus. Rodrigues
Vieira
Eduardo
Rodrigues
Aprimorar e fortalecer o projeto "Roda . . . Vieira,
6 X Alta Permanéncia e éxito dos estudantes residentes 11 [FevereiroDezembro] NA-DIGEM .
Viva" Juliana Souza
do
Nascimento
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Aprimorar e fortalecer o projeto
"Quinta Astral"

Alta

Permanéncia e éxito dos estudantes residentes

11

FevereirolDezembro|

NA-DIGEM

Eduardo
Rodrigues
Vieira,

do

Juliana Souza

Nascimento

Realizar acompanhamento
pedagoégico dos estudantes residentes
e académicos da Casa do Estudante
Universitario.

Alta

Permanéncia e éxito dos estudantes residentes e académicos da Casa do
Estudante Universitario.

FevereirolDezembro|

NA-DIGEM

Eduardo
Rodrigues
Vieira,

do

Juliana Souza

Nascimento

Realizar agdes de prevencao
relacionadas a saude coletiva
/individual e acidentes

Alta

Reunides e palestras coletivas.

Abril

Outubro

NA-DIGEM

Juliana
Fernandes
Mendes da

Silva,

Eduardo
Rodrigues

Vieira

10

Informatizar o processo de solicitacdo
e retirada da alimentagao dos
residentes

Média

Sistema informatizado.

FevereirolDezembro|

NA-DIGEM

Eduardo
Rodrigues
Vieira,

do

Juliana Souza

Nascimento

11

Atendimento mais humanizado, onde
discentes e pais sintam-se mais
acolhidos em caso de davidas.

Média

Atendimento mais humanizado, pretende-se minimizar as dificuldades de
estudantes e pais na hora da matricula, rematricula, estagios ou demais
documentos oficiais. De modo que o usuario (estudantes e pais) sintam-se
acolhidos e até mesmo com ajuda na area de TI.

Junho

Dezembro|

NA-COGEA

Peron de
Lima, Julio
Cesar
Marques
Magalhaes,
Narcimario
Pereira
Coelho, Ana
Carolina
Monteiro

Cristina
Sganzerla,
Reginaldo
Aparecido

Barbosa

Sandra Maria

Motta, Daiane
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Debora
Cristina
Macorini
Manter o transporte de estudantes ao Ocon. de
12 campus, visando o acesso e Alta Acesso e permanéncia. 1 | Janeiro [Dezembro[ NA-DIRGE El:;:zzgfg’es
permanéncia estudantil. .
Monteiro
Cassiano,
Sergio Paulo
de Souza
Indicador:Indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne P AL OIS el FEIBTRIE, RESULTADOQTD' INIcio AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Sandra Maria
Peron de Lima,
1 Participar ativamente do Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo. Média Reunides. | 10 [JaneirolDezembro| NA-DIREN Debora Cristina
Macorini Ocon de
Almeida
Andre Luiz
Elaborar relatério relacionando a quantidade de estudantes do ensino médio integrado em Nova . L. Teodoro da Silva,
2 X . o . X Média Relatério. 1 |Junho|Dezembro] NA-COGEA ) )
Andradina e regido, com o quantitativo matriculado/ofertado no campus Nova Andradina. Juliano Ferreira
dos Santos Silva
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasédo no ano Meta
Formula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.[MES INICIO| MES FIM [ SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Monitorar o indice de evasdo semestralmente. Alta Relatério. 2 Janeiro [Dezembro NA-COGEA Juliano Ferreira dos Santos Silva
Indicador:[ndice de projetos de ensino voltados a permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne B ARSI B, RESULTADOQTD' INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar relatério sobre a quantidade de projetos de ensino cadastrados no campus Nova Andradina nos anos de Andre Luiz
1 2022,2023 e 2024, buscando identificar a correlagao entre a Permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos Média Relatério. | 1 |Margo|Dezembro| NA-ADEPE Teodoro da
vigentes. Silva
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengdo Ciclo (RC)) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO|QTD.JMES INICIO| MES FIM [SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL|SETOR COPARTICIPANTE| SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Confeccionar relatério sobre o indice de Eficiéncia Académica.| Média Relatério. 1 Abril  |Dezembro| NA-DIREN Sandra Maria Peron de Lima
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
- PRODUTO MES |MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - . a "
/RESULTADO INICIO| FIM |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL}
Andre Lui
Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito, e . . nare tuiz
L. L. Média |Apresentagdo 1 |MargolJulho| NA-ADEPE Teodoro da
apresentar em formato de grafico durante a Semana Pedagdgica de 2024/2. St
ilva

Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razéo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagao em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao Meta
Formula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
. PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . < , . . A N ] Juliano
Extrair do sistema da Central de Selegdo o nimero de inscritos nos ultimos 3 (trés) processos seletivos de o . . .
. ) R . ) . Média Relatério. 1 | Abril |[Setembro| NA-COGEA Ferreira dos
ingresso aos cursos de nivel superior para tragar o perfil do inscrito. .
Santos Silva
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM - . -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Juli
Extrair do sistema da Central de Selegao o niumero de inscritos nos ultimos 3 (trés) processos seletivos de Lo X ! .|ano
. . L. . ) . Média 1 1 [aneiroDezembro] NA-COGEA Ferreira dos
ingresso aos cursos de diferentes niveis comparando a oferta com a quantidade de matriculas efetivadas. R
Santos Silva
Juliano
Apresentar na Semana Pedagdgica 2024/2 a Taxa de ocupagao por curso, para analise e reflexdo dos NDEs. Média |Apresentagdo| 1 |Junho| Julho NA-COGEA Ferreira dos
Santos Silva
Indicador:[ndice Percentual de Retengéo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengédo dos alunos Meta
Foérmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR a
DETALHAMENTO DAS AGCOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Realizar agbes com a Comissdo Local de Permanéncia e Exito dos Estudantes Campus Nova A to d
umento da
Andradina, tais como: participar de formagéo, reunides, oficinas, apoiar projetos de ensino, Alta .. | 5 |Janeiro [Dezembro| NA-DIREN Sandra Maria Peron de Lima
ermanéncia,|
emitir relatérios, entre outros. P
Narcimario Pereira Coelho,
Aline Christiane Oliveira
Implantar oficinas/cursos para formagao docente com orientagdes didaticas/pedagogicas, Formagéo . Souza, Mariana Luize dos
) L . Alta 2 [Fevereiro]Novembro| NA-NUGED K
aprendizagem, avaliagdo, planejamento de aula. docente Santos, Roberta de Almeida
Sorano Tropaldi, Gessyca
Correia dos Santos Sasso
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR o
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| QTD. MES FIM q . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
Estudo e
Identificar a quantidade de . . . . NA-DIREN| NA- Reginaldo Aparecido Barbosa, Geise Teixeira do Nascimento, Sandra Maria
1 . . Média planilhamento de 1 Maneiro|Dezembro] NA-COGEA . X X . X . .
estudantes concluintes por ciclo. dad COERI Peron de Lima, Juliano Ferreira dos Santos Silva, Narcimario Pereira Coelho
ados.

Estudantes e Servidores

Obje Oe

Fortalecer ainclusao e diversidade

Indicador:[ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submisséo de proposta de atividades de extensao sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Formula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao Amedi
medir
desenvolvidas no ano) x 100
" MES N SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM r n SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Criar a Bateria Musical do curso de o . .
. . - . . Jussara Hilario dos Santos, Debora Cristina Macorini Ocon
1 Bacharelado em Agronomia por meio da Média Grupo musical. 1 |aneirolDezembro| NA-DIRGE . . i .
. . de Almeida, Narcimario Pereira Coelho
atuacdo da Atlética.
Lucilio Matos Linhares, Reginaldo Aparecido Barbosa,
Apoiar evento em aluséo as identidades e Marcela Ernesto dos Santos, Jussara Hilario dos Santos,
2 manifestagdes dos diferentes povos Média Eventos (palestras e oficinas). 2 |aneiro[Dezembro] NA-DIREN Geise Teixeira do Nascimento, Fernanda Soares Junglos,
brasileiros e Relagdes Etnico-Raciais. Karina Renostro Ducatti, Eduardo Reis Pieretti, Felix
Placencia Garcia, Gislaine Paola de Oliveira Barbosa
Participarda C ha Municipal d
3 articipar da amPan aMunicipatdo Média Campanha 1 | Abril [Setembro| NA-NAPNE Mariana Luize dos Santos
Autismo.
. - Veicular informacéo, afim de
Realizar Palestras e oficinas com a .
. . . . formar servidores e estudantes X X
4 tematica: Ensino e Diversidade, atrelado Alta L. R 3 | Julho |Dezembro| NA-NAPNE Mariana Luize dos Santos
R sobre a tematica ensino e
aos eventos institucionais. K .
diversidade.
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusao e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
A PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
. . R L . . Lucilio Matos
Realizar levantamento, por meio de aplicagdo de questionario, sobre a quantidade de servidores que . . . .
1 o . . ) X Média Relatério. 1 [Junho|Dezembro| NA-NEABI NA-NAPNE Linhares, Mariana
possuem capacitagdo em incluséo e diversidade. .
Luize dos Santos
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- PRODUTO MES | SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD,| . . MES FIM q . "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Narcimario Pereira
Realizar relatério sobre a quantidade de projetos de ensino cadastrados no campus Nova Andradina nos . L. . .
1 . N K . Média Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NA-DIREN Coelho, Andre Luiz
anos de 2022, 2023 e 2024, com a tematica Incluséo e diversidade. .
Teodoro da Silva
Indicador:Indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagées das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para incluséo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de Met
eta
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD, . MES FIM A . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . - " . Mariana Luize
1 Mapear a quantidade dos atendimentos aos estudantes com Necessidades Especificas. Média Mapa. 1 |Janeiro|Dezembro| NA-NAPNE dos Santos
. L . . - . Mariana Luize
2 Criar relatério de atendimento. Média Relatorio. 1 |Janeiro|Dezembro| NA-NAPNE
dos Santos
Apresentar resultados de atendimento e acompanhamento dos estudantes com Necessidades L . X Mariana Luize
3 o L. Média Apresentacdo. | 1 [Janeiro[Dezembro| NA-NAPNE
Especificas na Semana Pedagdgica 2024/2. dos Santos
Encaminhar e-mail com as a¢des desenvolvidas em 2024 para a Diren e Proen em formato de relatério - L. . Mariana Luize
4 N Média Relatério. 1 |Janeiro|Dezembro] NA-NAPNE
anual de agdes. dos Santos
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Reginaldo
Extrair relatério com a anélise da Comissdo de Acompanhamento de Egresso sobre o perfil do concluinte, L L. . & .
1 . R . . L . Média Relatério. 1 [Paneiro]Dezembro] NA-COERI NA-COGEA Aparecido
especificando os casos de estudantes que estiveram apoiados em politica de agéo afirmativa. Barbosa
Perspe Obje O e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estao expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Diagnosticar por meio de relatérios os ambientes de insalubridade diagnosticado em - - . Jussara Hilario dos
1 L L. Média Relatério. 1 Maio [Novembro] NA-CIS
comissdo propria. Santos

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646

62249



Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD.| . MES FIM . a "
RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Sandra
Realizar levantamento sobre a quantidade de servidores vinculados aos cargos de técnico-administrativo e Teixeira da
1 docentes no campus Nova Andradina nos anos de 2022, 2023 e 2024, buscando identificar a correlagdo a Média Relatoério. | 1 JJunhoDezembro| NA-COGEP Silva,
quantidade de vagas e rotatividade dos servidores. Geanderson
Bannwart
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p . o
g /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Diagnosticar por meio de relatdrios os ambientes de insalubridade diagnosticado em o . . Jussara Hilario dos
1 o L. Média Relatoério. 1 Maio [Dezembro| NA-CIS
comissao propria. Santos
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o numero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . N N . . o Juliana Fernandes Mendes da
Realizar levantamento por meio de aplicagdo de L Realizagédo de pesquisa do tipo qualitativa e . . .
1 L. i ) Média . o . 1 [Junho|Outubro] NA-DIRGE Silva, Marciene Nascimento de
questiondrios aos servidores sobre a satide pessoal. quantitativa para emissao de relatério. .
Brito Santana
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| - MES FIM p - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
Apoiar juntamente com a Comissao de Qualidade de vida o Projeto PAUSE IFMS-NA, . Apoio ao espago .
1 ) Média L. A 1 | Janeiro |Dezembro| NA-DIRGE Geanderson Bannwart
fomentado atualmente no ELEVA - Edital n°078/2023. fisico e logistico.
L. - . N N - Narcimario Pereira Coelho,
Fomentar local (espago fisico) ao Grémio Estudantil para destinagdo de agdes aos L Cedénciadesalae . . L
2 Média . 1 | Janeiro |Dezembro| NA-DIREN NA-DIRGE Debora Cristina Macorini
estudantes. mobiliario. i
Ocon de Almeida
Solicitar aporte financeiro para reforma dos banheiros feminino e masculino do Bloco . Debora Cristina Macorini
3 Alta Reforma. 2 [FevereirolDezembro| NA-DIRGE i
de Sala de Aula. Ocon de Almeida
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Sandra Teixeira da Silva, Geanderson Bannwart,
Mapear por meio de questionario eletrénico a competéncia e habilidade L . Debora Cristina Macorini Ocon de Almeida,
1 L R ) . . Média |Mapeamento| 1 |Abril [Dezembro| NA-DIRGE NA-COGEP : )
dos técnicos administrativo, observando o cargo e fungdo em exercicio. Valdenir dos Santos Vaz, Gessyca Correia dos
Santos Sasso
Pe pe ‘ p|e oe 4 O
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INiClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Sandra Maria Peron de Lima,
Narcimario Pereira Coelho,
Realizar estudo para levantamento da quantidade de Unidades . L. Daiane Cristina Sganzerla,
- o ) L L Diagndstico para tragar estratégias . . ; )
1 Curriculares com metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Alta . 4 | Abril |Setembro| NA-DIREN Luiz Fernando Picolo, Julio
< . . de atuagdo por curso
em relagdo do total de Unidades Curriculares de cada curso Cesar Marques Magalhaes,
Ana Carolina Monteiro Motta,
Ana Flavia Basso Royer
Narcimario Pereira Coelho,
. L. - . Andre Luiz Teodoro da Silva,
Construir mapa estratégico de atuagdo por curso, com finalidade de L L. X e
2 X . K . L Média Mapa estratégico por curso. 4 |Junho|Outubro| NA-DIREN Geise Teixeira do
estimular o empreendedorismo e a inovagao tecnologica. X .
Nascimento, Sandra Maria
Peron de Lima
Estimular agdes de Elcio Ferreira dos Santos,
Realizar oficinas para divulgagdo das agdes de empreendedorismo e a . empreendedorismo e a inovagdo Rafael Cardoso Rial, Rafael
3 ) N L. . K Média L. R 3 |Agosto| Outubro| NA-COPEI X
inovagdo tecnoldgica durante a Semana de Ciéncia e Tecnologia tecnologica, a partir das Azevedo da Silva, Wagner
experiéncias ja realizadas. Henrique Moreira
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e
TAEs) Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano A medir
Vigente
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR a
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Reginaldo Aparecido Barbosa,
. o e . - e-mail e . Wagner Henrique Moreira,
1 Divulgar capacitagdes ofertadas pelas instituicdes parceiras. Média 1 [aneirolDezembro| NA-COPEI NA-COERI .
cartazes. Fernanda Soares Junglos, Elcio
Ferreira dos Santos
Realizar levantamento, por meio de aplicacdo de questionario, sobre a quantidade de L .
. N . . . - - - . Narcimario Pereira Coelho, Andre
2 servidores que possuem capacitagdo em a¢des de empreendedorismo e inovagdo Média Relatério | 1 | Abril |Dezembro| NA-DIREN R R
. Luiz Teodoro da Silva
tecnolégica.
. X . L. Formagéo Narcimario Pereira Coelho,
3 Ofertar palestra sobre empreendedorismo e inovagéo tecnolégica Alta 1 | Julho| Julho NA-DIREN . .
de pessoal Thiago Castilho Clemente
Narcimario Pereira Coelho,
Sandra Maria Peron de Lima, Ana
- - - . . Carolina Monteiro Motta, Luiz
Elaborar Plano de Agdo para prevengéo da evaséo, tendo como referéncia os motivos que X .
N o . - - Plano de Fernando Picolo, Julio Cesar
4 levam a evaséo apontados pelo Plano Estratégico de Prevengédo da Evaséo (em construgao) Alta . 1 | Julho |Novembro| NA-DIREN NA-NUGED ]
X agédo Marques Magalhaes, Daiane
ou em levantamentos feitos no campus. L
Cristina Sganzerla, Rafael
Cardoso Rial, Ana Flavia Basso
Royer

Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo

Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagdo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Wagner
X . i . X Henrique
Realizar relatério sobre a quantidade de pesquisas cadastradas no campus Nova Andradina nos anos de 2022, L L. . . .
1 . . . . R . Média Relatério 1 | Maio [Outubro| NA-COPEI Moreira, Elcio
2023 e 2024, buscando identificar a correlagdo entre as Unidades Curriculares dos cursos vigentes. R
Ferreira dos
Santos
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagao
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Formula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
P PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., MES FIM
RESULTADO| IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Confeccionar graficos comparativos entre os itens relacionados no relatério sobre a quantidade de pesquisas Wagner
1 cadastradas no campus Nova Andradina nos anos de 2022, 2023 e 2024, com o orgamento do campus e da Média Pesquisa. | 1 [Outubrofpezembro| NA-COPEI Henrique
instituicdo. Moreira
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedir
i
Vigente + Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagdo realizadas no Ano Vigente
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. » MES FIM - , -
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Wagner
Henrique
Encaminhar o levantamento realizado, por meio de aplicacédo de questionario, sobre a quantidade de L L. Moreira,
1 . L . . R . R Média Oficio. 1 [NovembrolDezembro| NA-COPEI )
servidores que possuem capacitagdo em agdes de empreendedorismo e inovagao tecnolégica a PROPI. Thiago
Castilho
Clemente
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas temdaticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcangados com cursos e capacitacdes nas tematicas de empreendedorismo e inovacdo promovidas pelo Amedir
i
IFMS = (Nimero de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / Nimero de cursos de graduagéo) x 100
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - - ERVIDOR RESPONSAVEL
AS AGOES ¢ /RES Q INICIO S RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] S S s
Thiago Castilho Clemente,
Acompanhar o desenvolvimento das agdes de Empresa Junior, . Aumentar a participagdo da empresa em . Reginaldo Aparecido
1 L. o Média R . 4 |Janeiro|Dezembro| NA-COERI NA-COPEI .
com proposta de parcerias interinstitucional. eventos e dindmica empresarial. Barbosa, Wagner Henrique
Moreira
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
A PRODUTO MES | SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM r a "
RESULTADQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar relatério sobre a quantidade de pesquisas cadastradas no campus Nova Andradina nos anos de 2022, Wagner
1 2023 e 2024, buscando identificar as pesquisas voltadas ao empreendedorismo e inovagdo com fomento em Média Relatério. | 1 | Abril ]Dezembro| NA-COPEI Henrique
apoio ao projeto e auxilio estudantil. Moreira
Perspe Obje O e gico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagao ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de Met
eta
graduagdo presencial
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
Pesquisar e emitir relatério sobre o nimero total de oferta e sua distribuicéo o . X . L. X
1 3 Média Pesquisa. 1 aneiro]Dezembro] NA-DIREN Geise Teixeira do Nascimento
nos diferentes turnos, nos anos de 2022, 2023 e 2024.
. e L. . , Gessyca Correia dos Santos Sasso, Roberta
Analisar e apresentar em reunido publica o relatério de pesquisa sobre nimero o . . i o .
2 L Média |Apresentagdo| 1 [aneirolDezembro] NA-NUGED de Almeida Sorano Tropaldi, Aline Christiane
de oferta e distribuicdo em turnos. Oliveira Souza
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Apresentar relatério extraido do sistema da Central de Selegdo o niimero de inscritos nos Gltimos 3 (trés) Juliano
1 processos seletivos de ingresso aos cursos de diferentes niveis comparando a oferta com a quantidade de Média |Apresentacdo.,| 1 [JaneiroDezembrof NA-COGEA Ferreira dos
matriculas efetivadas. Santos Silva
Indicador:[ndice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificar por meio de levantamento o RAD/RAP (Relagdo Aluno Docente/Relagao Aluno Professor), por meio . .. . Sandra Maria
1 L ) o . Média Relatorio. 1 [ManeiroDezembro] NA-DIREN X
da quantificagdo do nimero de docentes dividido por estudantes no Ciclo de 2024. Peron de Lima|
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC(')ES RELEVANCIA QTD. . MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Juliano
Extrair do sistema da Central de Selegdo o nimero de inscritos nos ultimos 3 (trés) processos seletivos de . L. . 3 I
1 X . o K . i Média Relatério. 1 [aneiroDezembro] NA-COGEA Ferreira dos
ingresso aos cursos de diferentes niveis comparando a oferta com a quantidade de inscritos. R
Santos Silva
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Met
eta
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC.OES RELEVANCIA] QTD.,) MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Andre Lui
Pesquisar e emitir relatério sobre o nimero total de oferta e o percentual em relagao a oferta dos Preceitos . L . e
1 . . Média Relatério. 1 PaneiroDezembro] NA-ADEPE Teodoro da
Legais, nesse caso destacando a Formacgéo de Professores. Silva
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Andre Lui
Pesquisar e emitir relatério sobre o nimero total de oferta e o percentual em relagao a oferta dos Preceitos . . . ndre Luiz
1 ) , . o Média Relatorio. 1 aneirolDezembro| NA-ADEPE Teodoro da
Legais, nesse caso destacando o nimero total de oferta ao Ensino Médio Integrado. Silva

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646

1204



Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC e
/MEC
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” - -
¢ RESULTADC)Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Pesquisar e emitir relatério sobre o nimero total de oferta e o percentual em relagéo a oferta dos L L. . Andre Luiz Teodoro
1 . . . Média Relatoério. 1 PaneirolDezembro| NA-ADEPE i
Preceitos Legais, nesse caso destacando a oferta aos cursos de Educagédo de Jovens e Adultos. da Silva
Wagner Henrique
Moreira, Adriana
Realizar um estudo de criagdo e oferta de cursos PROEJA, se haver necessidade, a fim de atender os L. X Smanhotto
2 . . L Alta Relatério. | 1 aneirolDezembro| NA-DIREN
preceitos legais de criagdo dos IFs e o PNE. Soncela,
Narcimario Pereira
Coelho
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentag&o Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentacao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
R . . . . - . Eduardo
Realizar levantamento sobre o orgamento do campus Nova Andradina e o investimento em alimentagao o E-mail e . .
1 ) . . i L. Média .. 1 [aneiroDezembro] NA-DIGEM Rodrigues
escolar, considerando o orgamento institucional e o aporte financeiro quando necessario. oficio. Vieira
iei
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagéo basica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagédo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Foérmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM . a SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Realizar o Estudo Técnico Preliminar para implantagdo da merenda escolar, ja . X X .
1 L. . N Média ETP 1 [aneiro| Maio NA-DIRAD NA-DIGEM Sergio Paulo de Souza
relatado como necessario requisito de Permanéncia Escolar.
. - o L. - L. Sergio Paulo de Souza, Debora
Indicar a viabilidade e organizagdo orcamentaria para efetivagdo da Merenda Escolar o Relatério e X NA-DIRAD| NA- . . R
2 . Média . 1 aneiro|Dezembro| NA-DIRGE Cristina Macorini Ocon de Almeida,
no campus Nova Andradina. oficio. DIGEM X -
Eduardo Rodrigues Vieira
Indicar o processo para contratagdo e/ou aquisi¢ao de itens para efetivagdo da L Processo R .
3 Média . 3 1 aneiro[Novembro| NA-DIRAD Sergio Paulo de Souza
Merenda Escolar. administrativo|
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010

Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. - MES FIM e a a
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
-, - . . . N Roberta de
Emitir relatério e analise sobre as condigdes socioecondémicas e tempo de estudo dos estudantes - . . .
1 R L A K Média Relatério. 1 | Abril |Dezembro| NA-NUGED Almeida Sorano
atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil. i
Tropaldi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a Meta
capacidade de inclusdo social da instituigéo.
Férmula de Célculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D) - MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]

Emitir relatério e andlise sobre as condi¢des socioecondmicas e tempo de

1 estudo dos estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil com Média Relatorio. 1 | Abril |Dezembro| NA-NUGED

Roberta de Almeida Sorano Tropaldi
Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo.

Juliano Ferreira dos Santos Silva, Geise
Teixeira do Nascimento, Sandra Maria Peron
- - . - L . de Lima, Aline Christiane Oliveira Souza,

2 Sensibilizar os estudantes para atualizagdo dos dados socioeconémicos. Alta Sensibilizacdo| 1 [JaneirolDezembro| NA-COGEA NA-NUGED . .

Mariana Luize dos Santos, Roberta de
Almeida Sorano Tropaldi, Gessyca Correia

dos Santos Sasso

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicdo.
Formula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® e RELEVANCIA /RESULTADO b INIClO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
- - " L. . - . -, oA Roberta de
Emitir relatdrio e analise sobre as condigdes socioecondmicas atendidos pela Politica de Assisténcia Almeida
1 Estudantil institucional em relagdo a quantidade de matriculados que sdo publico-alvo no Programa Nacional | Média Relatorio. 1 aneiroDezembro| NA-NUGED Sorano
de Assisténcia Estudantil - PNAES, com Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM. .
Tropaldi
Juliano
2 Sensibilizar os estudantes para atualizagdo dos dados socioeconémicos. Alta Sensibilizacdo.| 1 [JaneirolDezembro| NA-COGEA NA-NUGED Ferreira dos
Santos Silva
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® PRI LS e 2 AlRlE /RESULTADO o INICIO AR RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
- - - - s . _— . Roberta de
Encaminhar relatério por oficio contendo a analise sobre as condigdes socioeconémicas atendidos pela Relatério e Almeida
1 Politica de Assisténcia Estudantil institucional em relagédo a quantidade de matriculados que sdo publico-alvo Média oficio. 1 | Abril |Dezembro| NA-NUGED Sorano
no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Com Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM. Tropaldi
Juliano
2 Sensibilizar os estudantes para atualizagdo dos dados socioeconémicos. Alta Sensibilizacdo.[ 1 [Janeirolpezembro| NA-COGEA NA-NUGED Ferreira dos
Santos Silva

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

instituicao. Meta
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® B2 LB e s FLEE /RESULTADO = INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
. - - - L . _— - Roberta de
Encaminhar relatério por oficio contendo a analise sobre as condigdes socioeconémicas atendidos pela Almeida
1 Politica de Assisténcia Estudantil institucional em relagédo a quantidade de matriculados que sdo publico-alvo Média Oficio. 1 | Abril |Dezembro| NA-NUGED Sorano
no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Com Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM. Tropaldi
Juliano
2 Sensibilizar os estudantes para atualizagdo dos dados socioeconémicos. Alta Sensibilizagdo[ 1 |Janeirolpezembro| NA-COGEA NA-NUGED Ferreira dos
Santos Silva

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

instituicao. Meta
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
o PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o DETALHAMENTO DAS ACOES FERRE /RESULTADO e INICIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. - = " s . o . Roberta de
Encaminhar relatério por oficio contendo a analise sobre as condigdes socioeconémicas atendidos pela Almeida
1 Politica de Assisténcia Estudantil institucional em relagdo a quantidade de matriculados que sdo publico-alvo Média Oficio. 1 | Abril |Dezembro| NA-NUGED Sorano
no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Com Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM. Tropaldi
Juliano
2 Sensibilizar os estudantes para atualizacdo dos dados socioeconémicos. Alta Sensibilizacdo| 1 [aneiroDezembro| NA-COGEA NA-NUGED Ferreira dos
Santos Silva
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

instituicao. Meta
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® PRI LS e 2 AlRlE /RESULTADO TP, INICIO AR RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
- - - - . . _— . Roberta de
Encaminhar relatério por oficio contendo a analise sobre as condigdes socioeconémicas atendidos pela Almeida
1 Politica de Assisténcia Estudantil institucional em relagdo a quantidade de matriculados que sdo publico-alvo | Média Oficio. 1 | Abril |Dezembro| NA-NUGED Sorano
no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Com Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos. Tropaldi
Juliano
2 Sensibilizar os estudantes para atualizagdo dos dados socioeconémicos. Alta Sensibilizacdo.[ 1 [Janeirolpezembro| NA-COGEA NA-NUGED Ferreira dos
Santos Silva

Obje oe ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagio
Finalidade: Promover a condigdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de

Meta
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pés-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
) Reginaldo
Identificar o Indice e Percentual de verticalizagdo dos cursos vigentes, por meio de emissao do relatério do o . X & X
1 Rk . L Lo i Média Relatério. 1 | Abril |Dezembro| NA-COERI Aparecido
Sistema Académico e andlise da Comissdo de acompanhamento do Egresso do campus Nova Andradina. Barbosa
. Reginaldo
oo S N . . s Apresentacdo .
2 Apresentar o Indice de Verticalizagdo na Semana de Ciéncia e Tecnologia do campus Nova Andradina. Média de palestra 1 |Outubro| Outubro | NA-COERI Aparecido
P ' Barbosa
Perspe Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de ag¢des de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no dmbito de convénios, contratos e Met
eta
acordos institucionais
Férmula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
a PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTAD(')Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Reginaldo Aparecido
Realizar relatério sobre a quantidade de parcerias realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no . L. . 8 P i
1 .. X L ) o Média Relatoério. | 1 | Abril [Dezembro| NA-COERI Barbosa, Gessyca Correia
ambito do campus Nova Andradina, subdividindo-as em parcerias por finalidade.
dos Santos Sasso
Debora Cristina Macorini
Viabilizar a troca de veiculos da frota, visto a necessidade de apoio logistico aos projetos de Troca de . Ocon de Almeida, Everton
2 N L . Alta | 3 aneiro|Dezembro| NA-DIRGE NA-DIRAD X . A
extensdo fora da Instituicdo de ensino. veiculo. Caires da Silva, Sergio
Paulo de Souza
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Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a inclusdo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. MES FIM q . "
RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL|
Reginaldo
Aparecido
Realizar relatério sobre a quantidade de agdes de extensdo realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no ambito . L. . Barbosa,
1 . : . . . i Média Relatorio. | 1 [ Abril [Dezembro| NA-COERI
do campus Nova Andradina, destinada a populagdo em vulnerabilidade social. Fernanda
Soares
Junglos
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em a¢des de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Reginald
Realizar relatério sobre a quantidade de agdes de extensdo realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no ambito o . . eglna‘ °
1 i ) . Média Relatério. 1 | Abril ]Dezembro| NA-COERI Aparecido
do campus Nova Andradina, apresentando a quantidade de estudantes envolvidos.
Barbosa
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extenséo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo). Meta
Férmula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA D MES FIM - , -
AS AGOES RESULTADOQ INICIO| S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Reginald
Realizar relatério sobre a quantidade de agdes de extensdo realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no ambito oo - i egmav °
1 . R Lo R i .. . Média Relatoério. | 1 |Abril [Dezembro| NA-COERI Aparecido
do campus Nova Andradina, com fomento, considerando Apoio financeiro aos projetos e Assisténcia estudantil. Barbosa
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico) e do tipo de participagdo na equipe Met
eta
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagdo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Reginald
Realizar relatério sobre a quantidade de agdes de extensdo realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no ambito L L. i egmav °
1 R | . R R Média Relatério. | 1 | Abril [Dezembro| NA-COERI Aparecido
do campus Nova Andradina, considerando a quantidade de servidores envolvidos anualmente. Barbosa
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD,| - MES FIM e A e
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar relatério sobre a quantidade de a¢des de pesquisa realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no ambito L L. . Wag.ner
1 K . . R . Média Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NA-COPEI Henrique
do campus Nova Andradina, considerando a quantidade de servidores envolvidos anualmente. Moreira
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas a¢des de extensdo
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R RIS RESULTADOQTD' INIClO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
A partir do relatério sobre a quantidade de agdes de extensdo realizadas nos anos de 2023 e 2024 no ambito do Reginaldo
1 campus Nova Andradina, identificar nos relatorios finais das a¢des a quantidade de publico atendido Média Mapa. 1 | Abril [Dezembro| NA-COERI Aparecido
anualmente. Barbosa
Reginaldo
2 Realizar estudo de viabilidade e aumento das comunidades atendidas nas agdes de extensao. Alta Estudo. 1 |aneirolDezembro| NA-COERI Aparecido
Barbosa
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (numero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES patazhlel, /RESULTADO QTD; INICIO HESEIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mapear a empregabilidade de egressos do ano de 2023, considerando a aplicagdo de questionario eletrénico, . . Reglna!do
1 L Média Mapa. 1 | Maio [Novembro| NA-COERI Aparecido
efetuado pela Comissédo local de acompanhamento de Egresso.
Barbosa
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporgdo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, ap6s a conclusdo do curso Meta
Formula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagao / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2L BT, 2D pERRLNEY /RESULTADO aTD! INICIO| Sl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapear a empregabilidade de egressos do ano de 2023 na area de formagéo, considerando a aplicagéo de . . Reglna!do
1 o . L Média Mapa. 1 | Abril [Dezembro| NA-COERI Aparecido
questionario eletronico, efetuado pela Comissédo local de acompanhamento de Egresso. Barbosa
Indicador:(ndice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituigdes para a promogao de agdes de insergao profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o DELS SENOR S EES FEELE, RESULTADOQTD' INICIO] L RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Reginaldo
Aparecido
Identificar no relatério sobre a quantidade de parcerias realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no dmbito do o . X Barbosa,
1 . s K Média Relatoério. | 1 | Abril ]Dezembro| NA-GABIN NA-COERI
campus Nova Andradina, as parcerias firmadas e a quantidade de empresas contatadas. Gessyca
Correia dos
Santos Sasso
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agdes de insergao profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
RESULTADQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Reginaldo
Aparecido
Identificar no relatério sobre a quantidade de parcerias realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no &mbito do . Estudo e . Barbosa,
1 . L N Média N 1 | Abril [Dezembro| NA-COERI NA-GABIN .
campus Nova Andradina, as parcerias firmadas para evento e empregabilidade. Reflexdo. Gessyca Correia
dos Santos
Sasso
Perspe Objetivo estratégico

Processos Académicos

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos i
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
W
Realizar relatério sobre a quantidade de pesquisas realizadas nos anos de 2022, 2023 e 2024 no ambito do L . i agner
1 . R X Média Relatério. 1 | Abril IDezembro| NA-COPEI Henrique
campus Nova Andradina, apresentando a quantidade de estudantes envolvidos. Moreira
i
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, .
a
provenientes das a¢bes afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA g MES FIM - , -
¢ /RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Wagner Henrique
Identificar em relatério, sob a quantidade de estudantes que tiveram acesso ao ensino por meio da L L. . Moreira, Roberta de
1 " N . . L K . Média Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NA-COPEI NA-NUGED K
Politica de Agdes afirmativas a participagdo em projetos de pesquisa. Almeida Sorano
Tropaldi
Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagédo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Wagner
Realizar relatério sobre a quantidade de pesquisas cadastradas no campus Nova Andradina nos anos de 2022, L L. R g
1 . . . . . Média Relatério. 1 | Abril [Dezembro| NA-COPEI Henrique
2023 e 2024, buscando identificar a quantidade de pesquisas aplicadas. .
Moreira
Indicador:Indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pds-graduago e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- -
graduacgdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagdo e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar relatério sobre a quantidade de pesquisas cadastradas no campus Nova Andradina no ano de 2023 e Wagner
1 2024, com apoio e fomento em editais na p6s-graduagdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao Média Relatério. | 1 | Abril ]Dezembro| NA-COPEI Henrique
orcamento total de capital e custeio da Institui¢do. Moreira
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e bésica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, . - MES FIM - - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVELJCOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
W
Identificar por meio de relatério a quantidade de servidores envolvidos em projetos de pesquisa no L L. ) agner
1 . L. K Média Relatorio. 1 [Janeiro|Dezembro| NA-COPEI Henrique
ambito do campus Nova Andradina. Moreira
i

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646 20/26‘263



Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM - . -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
W
Identificar, por meio de pesquisa a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do L R . agvner
1 - L Média Pesquisa. 1 |aneirolDezembro| NA-COPEI Henrique
IFMS em periddicos qualificados nos anos de 2023 e 2024. .
Moreira
Indicador:Indice Percentual de Produgao Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Foérmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. - . . P . Reginaldo Aparecido Barbosa, Silvana
Identificar em relatério a quantidade de eventos culturais e artisticos realizados pelo . L. ) :
1 . Média Relatério. 1 Maneiro]Dezembro] NA-COERI Colombelli Parra Sanches, Luana de
campus Nova Andradina nos anos de 2023 e 2024. i . |
Siqueira Brasil
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM . p SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
Identificar em relatério a quantidade de eventos esportivo realizados pelo campus . L. . Reginaldo Aparecido Barbosa, Eduardo
1 . Média Relatério. 1 ManeirolDezembro] NA-COERI L K
Nova Andradina nos anos de 2023 e 2024. Reis Pieretti
. . . . Debora Cristina Macorini Ocon de
Articular a construgdo da quadra poliesportiva com cobertura no campus Nova Obra de . . . .
2 . Alta . 1 [aneiroDezembro| NA-DIRGE RT-GABIN Almeida, Elaine Borges Monteiro
Andradina. engenharia. .
Cassiano
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Reginaldo A id
Identificar em relatério a quantidade de eventos da cultura de promogao corporal realizados pelo . . . eginaldo Aparec! ?
1 i Média Relatoério. 1 [JaneirolDezembro| NA-COERI Barbosa, Eduardo Reis
campus Nova Andradina nos anos de 2023 e 2024. Pieretti
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . , . S . Katia Ellen Chemalle, Michelli
Realizar relatério sobre a metragem do espaco fisico da Biblioteca com a quantidade de Lo . X . .
1 i . Média Relatério. 1 | Abril [Dezembro] NA-BIBLI Cortez da Rosa, Alline Ribeiro de
estudantes matriculados presencialmente. Gois
i
Indicador:Indice de ocupagao dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Através de formulario eletronico, realizar pesquisa de ocupagéo dos o X . NA-DIRAD| NA- Everton Caires da Silva, Debora Cristina Macorini
1 L. . Média Pesquisa. | 1 |aneirolDezembro| NA-COADS K K
espagos fisicos do campus Nova Andradina por turno. DIRGE Ocon de Almeida, Sergio Paulo de Souza
- . L. L. Debora Cristina Macorini Ocon de Almeida,
Auxiliar na realizagdo de estudo quanto ao espaco fisico necessario X NA-DIREN| NA- . . X K
2 . . . Alta Estudo. 1 | Maio |Setembro| NA-DIRGE Narcimario Pereira Coelho, Sergio Paulo de Souza,
para instalagdo de unidade urbana. DIRAD| NA-DIGEM i .
Eduardo Rodrigues Vieira

Orgcamento e Finangas

Obje

Ampliar a captagéo de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Indice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagcdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e i
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Relacionar as agbes realizadas em 2024 para captagéo de recursos externo ao orgamento institucional, . .. . Valdenir dos
1 . ) L Média Oficio. 1 Paneiro|Dezembro| NA-DIRGE
considerando com isso o orgamento da institui¢do e orcamento do campus. Santos Vaz

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646
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Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior

Finalidade: Aumentar a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de
investimento e desenvolvimento institucional

Meta

Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100%

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO
/RESULTADO

QTD.

MES
INICIO

MES FIM

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR

SETOR

CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE

SERVIDOR
RESPONSAVEL

Relacionar a quantidade de recurso orgamentario do campus no ano de 2023, em relagdo ao orgamento e
captagéo financeira no ano de 2024. Encaminhar oficio e e-mail de apresentagéo dos resultados.

Média

Oficio e e-
mail.

Janeiro[Dezembro

NA-DIRGE

Debora
Cristina
Macorini Ocon
de Almeida,
Valdenir dos
Santos Vaz

Viabilizar parceria para a construcédo de um pogo artesiano para abastecimento da criacdo animal.

Alta

Obra de
engenharia.

Janeiro[Dezembro|

NA-DIRGE

Vanessa da
Silva Alves
Gossler,
Debora
Cristina
Macorini Ocon
de Almeida

Viabilizar parceria para aquisicdo de gerador de energia elétrica, visto a constante instabilidade no
fornecimento de energia elétrica.

Alta

Aquisicdo de
lequipamento,

Janeiro[Dezembro|

NA-COGES

Debora
Cristina
Macorini Ocon
de Almeida,
Vanessa da
Silva Alves
Gossler

Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS

Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Meta

Férmula de Célculo: = 4+

A medir

Neo

DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA

PRODUTO
RESULTADO|

TD.

Q

iNicio

MES

MES FIM

SETOR

RESPONSAVEL

CORRESPONSAVEL

SETOR

SETOR

[COPARTICIPANTE|

SERVIDOR RESPONSAVEL

Identificar projetos de ensino, pesquisa e extensdo com fomento externo e parcerias
firmadas para execugao nos anos de 2022, 2023 e 2024. Apresentar os nimero por meio de
oficio a reitoria.

Média

Oficio. 1

Janeiro

Dezembro

NA-GABIN

Narcimario Pereira Coelho,

Reginaldo Aparecido Barbosa,

Wagner Henrique Moreira, Andre
Luiz Teodoro da Silva, Gessyca

Correia dos Santos Sasso

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646
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Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel

Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOE: RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTAD! TD.| MES FIM
ODAS cO S c ODUTO/RESU 0 [Q INICIO S RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL

Identificar o valor total de gastos correntes, relacionando com o nimero total de o . . . Sergio Paulo de
f Média Relatorio e E-mail. 1 |Janeiro|Dezembro| NA-DIRAD
matriculas, nos anos de 2023 e 2024. Souza

Sistema em pleno . Sergio Paulo de
1 | Maio [Dezembro| NA-DIRAD

Auxiliar na implantacdo do sistema de custos para aferi¢do do custo por estudante. Média X
funcionamento. Souza

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646 24/2(*)267



PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Nova Andradina
Subunidade: NA-IFMS

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646 25/2(5268



Nao possui

Elaborar o Plano Estratégico de Prevencao a Evasao Escolar - PEIPEE
Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria de
Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de concluséo.
Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.
Sim Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de informagdes acerca de empregabilidade.
Sim Fazer uso inovador de aplicativo de monitoramento de egresso advindo de pesquisa de Mestrado - PROFEPT

Né&o possui

ultima modificagdo em: 09/07/2024 09:06 realizada por 2859646




PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Ponta Pora PP-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM

¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Ligia Arnedo
1 Desenvolver estratégias a fim de reduzir a taxa de Evasao em 5% Alta Taxa de evasao reduzida em valor = ou maior que 5% | 6 [FevereirolDezembro| PP-DIREN Igl;erassa
Ricardo

. - . N Levantamento individual de motivos para evasdo . .
2 Levantar informagdes sobre o motivo de evaséo dos estudantes. Alta , L. , 1 | Janeiro |Dezembro| PP-COGEA Antonio
através de questionario de saida PereiraVelho
i

Fazer uma agéo de internacionalizagdo com estudantes para L . - X . Helenice
3 . . . Alta Realizagdo de estagio ou mobilidade no exterior 1 [FevereirolDezembro| PP-COERI ASINT .
estagio ou mobilidade no exterior Serikaku

Indicador:[ndice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer o levantamento do niimero de inscritos para o processo seletivo em . Relagdo inscritos/concluintes: (niUmero de Ligia Arnedo
1 . X i . Média . . i X 1 |Julho|Dezembro| PP-DIREN
relagdo aos concluintes anual da area de atuagdo do campus inscritos/nimero de concluintes)*100 Perassa
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Foérmula de Caélculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Verificar quais cursos apresentam taxa de evaséo elevada Alta Cursos verificados | 2 |Fevereiro |Dezembro PP-DIREN Ligia Arnedo Perassa
Realizar uma agéo corretiva, por semestre, para reduzir as taxas de . 3 X .
2 evasio Alta Agdes realizadas 2 | Fevereiro |Dezembro PP-DIREN Ligia Arnedo Perassa
Indicador:indice de projetos de ensino voltados 3 permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as a¢des de permanéncia e éxito produzidas no &mbito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fomentar a participagdo de docentes em projetos de ensino em editais Numero de projetos X .
1 Alta . 2 |Fevereiro|Dezembro| PP-DIREN Ligia Arnedo Perassa
do IFMS submetidos

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889 1/21270



Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD.| M,ES MES FIM SETOR, SETOR . SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
1 Verificar a taxa de concluséo dos cursos do técnico integrado ao médio. Alta Cursos verificados 1 | Janeiro [Dezembro]  PP-DIREN PP-COGEA Ligia Arnedo Perassa
2 Verificar a taxa de concluséo dos cursos superiores do campus Alta Cursos verificados. | 1 [Fevereiro[Dezembrol PP-DIREN PP-COGEA Ligia Arnedo Perassa
Realizar agdes corretivas, uma por semestre, para aumentar as taxas de Agbes corretivas . L
3 . Alta . 2 [Fevereiro[Dezembrol PP-DIREN Ligia Arnedo Perassa
Concluséo dos cursos. realizadas
" . 3 . " X Robinson Luiz Franco da
4 Verificar a taxa de conclusao da pés-graduacao do campus Alta Curso verificado 1 | Janeiro |Dezembro| PP-COEDO Rocha
Indicador:indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELKCOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Maria do
Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio Taxa de conclusdo: nimero de estudantes assistidos . Socorro
1 . . . . . Alta , L . 1 [FevereirolDezembro] PP-NUGED
de politicas de agao afirmativa e obtiveram éxito formados/nimero de estudantes assistidos desistentes (*100) Carvalho da
Costa
Indicador:Iindice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Foérmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., M,ES MES FIM SETOR, SETOR a SETOR SERVIDQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose Urbano
Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na Férmula de calculo RCV grad= (Inscritos nos Gomes de
1 graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no Média Cursos Graduagéo (G) / Vagas ofertadas no 1 |FevereiroDezembro[ PP-COTAG PP-COBAG Morais,
municipio, de acordo com o censo da educagao Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 Sergio Andre
Tapparo
Indicador:Taxa de ocupagdo
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RERCHRERIOR S RELE RELVANCH PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO HESIEI RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar a eficiéncia da ocupagéo das . TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas R .
1 vagas Média (VOf) 1 |Fevereiro [Dezembro PP-DIREN Ligia Arnedo Perassa

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889 2/21271



Indicador:Indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta

Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir

o MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTAD:! TD,| 7 MES FIM r . "
ISR ¢ ODUTO/RESU 0 Q INICIO S RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar o percentual de retengéo dos IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) . Antonio Luiz Viegas
Alta 1 | Janeiro [Dezembro PP-DIREN

alunos X 100 Neto

Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NOmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
REGEERRaIBE At R Aheh) PRODUTO/RESULTADO TP, INICIO RESIEIR RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao L (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos . Antonio Luiz
Média X 1 |Janeiro |Dezembrol PP-DIREN X
total de alunos Matriculados (AM) X 100 Viegas Neto
Perspe a Obje O e ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusao e diversidade

Indicador:[ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extenséo sob a temética de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusao realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INlcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
] Eber A t
Fomentar a submissao de proposta de atividades de . Indice de submissdo: niumero de propostas enviadas na . er !Jgus °
N L. X . . - Média L. i . 1 [FevereirolDezembro| PP-COERI Ferreira do
extensdo sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo tematica/nimero total de propostas em extensao (*100) Prado
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAlPRODUTO RESULTADOIQTD. = = MES FIM p < -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Capacitar servidores para a participagdo em atividades de extensdo sob a tematica de L indice: servidores . Eber Augusto Ferreira
3 K X . Média . 1 [FevereiroDezembro| PP-COERI
diversidade e/ou inclusao capacitados do Prado
Indicador:Indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissao de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fomentar a submissao de propostas de atividades Taxa de projetos de ensino com temética de incluséo e diversidade : Eber Augusto
de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de Alta (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusao e diversidade| 1 [FevereiroDezembro| PP-COERI Ferreira do
diversidade e/ou inclusao / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 Prado

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889 3/21272



Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas

Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de i
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as Férmula de calculo (Quantidade de discentes com Tania Marcia
i i
adaptagdes e recursos necessarios para inclusao de estudantes com necessidades educacionais especificas atendidas / . X
1 ) o e . , . Alta . ) ) 1 [aneiroDezembro| PP-NAPNE Pereira da
necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de agdes Quantidade de discentes com necessidades Silva Fuiii
ilva Fujii
aprendidas/agdes solicitadas especificas existentes) x 100 I
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Maria do
Consolidar a politica de acesso de Férmula de calculo Numero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo . Socorro
1 < o Alta ) ) . o L ) 1 [aneiro[pezembro| PP-NUGED
populagdes e grupos vulneraveis afirmativa/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa x100 Carvalho da
Costa
Perspe Obje 0 e gIco
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - , -
AS AGOES ¢ /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar o numero de servidores que estdo expostos aum Levantamento de servidores expostos em condigao . Suzy Wider
1 A . i Alta . ) . 1 [FevereirolDezembro| PP-COGEP
ambiente laboral potencialmente nocivo insalubre: nimero total de servidores Machado
Indicador:[ndice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ . MES FIM o p .
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. ) . o Servidores que saem da instituicdo . Suzy Wider
1 Quantificar o niumero de servidores que saem da instituicdo Alta . . 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COGEP
/servidores totais Machado
. . . S . . . Suzy Wider
2 Mapear os motivos da saida de servidores para outras instituicdes ou campi Alta Motivos mapeados 1 |Janeiro[pezembro| PP-COGEP Machado
Realizar uma agédo de capacitagao nacional ou internacional através de edital para . L . . Suzy Wider
3 K Alta Agdo de capacitagéo realizada 1 |Janeiro[Dezembro| PP-COERI
todos os servidores do campus Machado

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL|
Quantificar o nimero de servidores que estao expostos a um ambiente indice de servidores expostos: Servidores expostos . Suzy Wider
1 . ) Alta . . 1 |aneirolDezembro| PP-DIREN
laboral potencialmente nocivo /servidores totais (*100) Machado
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nUmero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, - MES FIM - , o
¢ / N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar exames periodicos de saide em o % de Exames: numero de servidores examinados/nimero de . Adriana Rosa da Silva
1 R Média ) . 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COGEP i
servidores no campus servidores existentes (*100) Rodrigues
Indicador:Indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promocéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INIcio RESPONSAVEL ([CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar o niumero de projetos direcionados a promogéo da Quantidade de Projetos Criados para promover a . Suzy Wider
1 . . Alta . . 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COGEP
qualidade de vida qualidade de vida. Machado
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD,| a MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL|
Desenvolver a cultura organizacional L Férmula de calculo (nimero de técnicos administrativos com competéncias X Suzy Wider
1 . . Média , ) L. . } . 1 |FevereirolDezembro| PP-COPEI
orientada por processos e competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 Machado
Perspe 0)s][= 0 e gIco
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodoldgicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO T, MES FIM - " -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
| 4 discipli tratégi
Alcancar o niumero de 4 disciplinas com atividades destinada as suas L aicangar , 'ISCIp inas cc{m suases r.a e,gl.as . Ligia Arnedo
1 L. L . . L Média metodologicas a pesquisa como principio 4 [FevereirolDezembro| PP-DIREN
estratégias metodoldgicas a pesquisa como principio pedagogico pedagogico Perassa
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovacgdo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedir
i
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI PRODUTO/RESULTADO ™| MES FIM p , -
¢ A / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Desenvolver agdes afim de sensibilizar servidores desenvolverem atividades de . Estudantes e servidores . Marina Acero
1 K X - Média o N 2 |FevereirolDezembro| PP-COPEI .
empreendedorismo e inovagao sensibilizados pelas agdes; Angotti
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedi
medir
Inovagdo Vinculados & Teméatica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD., o MES FIM . o e
¢ / R INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL}
Alcangar, pelo menos, um projeto de pesquisa e empreendedorismo anual L Projeto de pesquisa e X Marina Acero
1 B Média X 1 |Fevereiro|Dezembro PP-COPEI .
através da TECNOIF empreendedorismo alcangado Angotti
Conscientizar o servidores a estimular os estudantes a participarem dos . . o . R Marina Acero
2 . . . Média Acbes de conscientizagéo realizadas. 1 |Fevereiro|Dezembro| PP-COPEI .
projetos de incubagao. Angotti
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Formula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INlcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer uma agao por semestre, pelo menos, que popularize e aumente o interesse . Acao de empreendedorismo por . Marina Acero
1 X K Média i A . 2 [FevereirolDezembro| PP-COPEI .
dos estudantes e servidores por empreendedorismo semestre: realizada, sim ou ndo Angotti
Fomentar a participagdo de servidores/estudantes em editais de apoio ao . , . . . . Marina Acero
2 R Média Numero de projetos inscritos: 1 [FevereirolDezembro| PP-COPEI .
empreendedorismo Angotti
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedi
medir
Vigente + Nimero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagao realizadas no Ano Vigente
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangcados com cursos Formula de calculo = nimero de cursos e Marina A
arina Acero
1 e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo Média |capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo| 1 [FevereirolDezembro| PP-COPEI PP-DIREN Angotti
i
promovidas pelo IFMS einovacdo realizadas. 8
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Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcancados com cursos e capacitacdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagio promovidas pelo IFMS = (NGmero Amedir
i
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / NGmero de cursos de graduagao) x 100
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO T, MES FIM - " -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com Formula de célculo = (nimero de cursos de Marina Acero
i
1 cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e Média graduagdo com empresas juniores instituidas 1 |FevereiroDezembro| PP-COPEI Angotti
inovacao promovidas pelo IFMS /numero de cursos de graduagéo) x 100 &
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
" MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| . MES FIM r . "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo L (QBEI): Quantidade de Bolsas de Empreendedorismo . Marina Acero
1 . . Média N 1 |FevereirolDezembro PP-COPEI A
einovagao e lnovagao Angotti
Perspe 0)s][= 0 e gIco
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM - " -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao Férmula de céalculo OVGN [%] (MEC) = vagas Jose Urbano
1 presencial para o turno noturno, em relagédo ao total de vagas de ingresso Média graduagdo noturno presencial (VGNP) / total | 1 [Janeirolpezembro| PP-COTAG PP-DIREN Gomes de
oferecidas nos cursos de graduagéo presencial vagas graduacgdo presencial (VGP) Morais
Indicador:Indice Percentual da Relagao Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [ RESPONSAVEL
Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao L Férmula de célculo RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos . Antonio Luiz
1 Média i 1 |Janeiro [Dezembro| PP-DIREN .
total de alunos Matriculados (AM) X 100 Viegas Neto
Indicador:Indice percentual da relagédo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. - MES FIM - , -
ASAGOES ¢ /RES Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar o nimero de alunos por docente L Férmula de calculo RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em . Antonio Luiz
1 . Média X 1 [Janeiro|Dezembro| PP-DIREN .
em tempo integral tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 Viegas Neto
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Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
- MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® P2 LRI 3 RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO MES FIM RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido pelos L Formula de calculo RCV (TCU) = Inscritos (1) / . Antonio Luiz
1 Média 1 |Janeiro|Dezembro| PP-DIREN .
cursos ofertados do IFMS-PP Vagas ofertadas (VO) Viegas Neto
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formacéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacéo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- -
SETEC/MEC
Férmula de Célculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacgéo de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagédo de professores, Meq'FP [%] (MEC) = Alunos equivale~ntes X .
1 de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o Média matriculados nos cursos de form.agao de 1 [aneiroDezembro| PP-DIREN Artntonlo Luiz
disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC professores (N_quFP) /Alunos equivalentes Viegas Neto
matriculados(Meq) X 100
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INIcIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes Antonio Luiz
1 previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° Média em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos 1 aneiroDezembro| PP-DIREN Viegas Neto
818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC equivalentes matriculados (Meq) X 100
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BEFSCHAMENID S ACOE RELGHANCH PRODUTO/RESULTADO TD; INICIO HESTFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes Antonio Luiz
1 previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Média matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / | 1 [aneirolDezembro| PP-DIREN Viegas Neto
Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100
o pe a ODbje Oe dale : O
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
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Indicador:Indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar

Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orcamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
o MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTAD TD, MES FIM . a "
B d ODUTO/RESU 0 Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Josed
Mensurar a proporgao do orgamento institucional que é OAIl = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagéao escolar . ose dos
1 R e . Alta o 1 [aneiroDezembro| PP-DIRAD Santos
destinado a alimentagao escolar /Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 .
Ferreira
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1iNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca EAEB = Quantidade de estudantes da educagao basica Jose dos
1 alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias Alta atendidos pela alimentagéo escolar (EA)/ Quantidade total | 1 [JaneiroDezembro| PP-DIRAD Santos
no uso dos recursos institucionais de estudantes da educagéo basica (EEB) x 100 Ferreira
Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Josed
Caracterizar o campus Ponta Pora ao publico discente em . IPAE=(alunos atendidos (AAE) /total de alunos atendidos e . 0s¢ dos
1 . Média . . 1 |aneirolDezembro| PP-DIRAD Santos
atendimento ao decreto 7234/2010 concluintes dentro do ciclo (IEA) ) X 100 Ferreira
i
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
AS AOES /RES Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Maria d
Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234 MRF = Faixa Salarial de Até 0,5 sarla °
0Corro
1 /2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a Média salario minimo (FSM) / Alunos 1 aneirolDezembro| PP-NUGED carvalho da
capacidade de incluséo social da instituicao. Matriculados (AM) x100) Costa
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mariad
Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234 Férmula de calculo MRF = Faixa sarla ©
0Corro
1 /2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede Média Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSM) / 1 aneirolDezembro| PP-NUGED Carvalho da
a capacidade de incluséo social da institui¢do. Alunos Matriculados (AM) x100) Costa
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . L . . . . . Maria do
Caracterizar socioeconomicamente do publico discente em atendimento ao decreto Férmula de calculo MRF = Faixa Socorro
1 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Média Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSM) / 1 [aneiroDezembro] PP-NUGED Carvalho da
Mede a capacidade de incluséo social da instituigéo. Alunos Matriculados (AM) x100) Cost
osta
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Foérmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Maria do
Caracterizar socioeconomicamente do publico discente em atendimento ao decreto 7234 MRF = Faixa Salarial de 1,5 SM Soclorro
1 /2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a Média até 2,5 SM (FSM) / Alunos 1 [aneiroDezembro] PP-NUGED c tho d
arvalho da
capacidade de incluséo social da instituigao. Matriculados (AM) x100) Costa
Indicador:Nmero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mariad
Caracterizar socioeconomicamente do publico discente em atendimento ao decreto 7234 MRF = Faixa Salarial de 2,5 SM Sar|a ©
0Corro
1 /2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a Média até 3 SM (FSM) / Alunos 1 aneirolDezembro| PP-NUGED c tho d
arvalho da
capacidade de incluséo social da instituigdo. Matriculados (AM) x100) Costa
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mariad
Caracterizar socioeconomicamente do publico discente em atendimento ao decreto Formula de célculo MRF = Faixa sarla ©
0Corro
1 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Média Salarial Acima de 3 Salarios minimos | 1 [Janeirofpezembro| PP-NUGED Carvalho da
Mede a capacidade de inclusédo social da instituicao. (FSM) / Alunos Matriculados (AM) x100) Costa
Perspe a 0)s][= oe ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl  PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Promover a condicdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade IV=[(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT
académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 /VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + Antonio Lui
ntonio Luiz
1 categorias possiveis: Curso de Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Média 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + | 1 |JaneirolDezembro] PP-DIREN Viegas Neto
i
Graduagéo (CG) e Curso de Pos-Graduagao (PG) a fim de que os eixos correspondam aos [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP &
arranjos produtivos locais /VPG) x 0,026]
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos Met
eta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
A MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. o AEP = (Numero de Agbes de extensédo executadas
Mensurar a porcentagem de agoes de extenséo (independentemente da . Eber Augusto
. . N Rk . por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ . )
1 modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de Servigo) Média | . N . 1 [aneiroDezembro| PP-COERI Ferreira do
S L. R . Numero de Agdes de Extensdo em execugdo no
executadas no ambito de convénios, contratos e acordos institucionais ano) x 100 Prado
X
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Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., . MES FIM . a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da AEV = (Numero de A¢des de extensdo destinadas a Eber Augusto
1 modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico) Média populagdo em Vulnerabilidade Social./Numerode | 1 |JaneirolDezembro| PP-COERI Ferreira do
relacionadas a inclusdo de populagdo vulneravel Agles de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 Prado
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agbes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Foérmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1iNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de Formula de calculo NEE = (Nimero de Estudantes Eber Augusto
1 extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Média envolvidos em agdes anuais de extensao/NUmero de 1 [aneiro|Dezembro| PP-COERI Ferreira do
Curso e Prestagao de Servigo). total estudantes existentes) x 100 Prado
N ) . . - Eber Augusto
Desenvolver agdes afim de sensibilizar os servidores em participar . . . . X
2 . ~ Média Acdes desenvolvidas 1 aneiro|Dezembro| PP-COERI Ferreira do
em editais de extensdo
Prado
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensio
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo). Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Or¢amento Anual da Unidade) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM r a "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de OAE = (Orgamento Anual Aplicado Eber Augusto
1 ac¢oes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Média |em Extensdo/Orcamento Anualda | 1 [aneiroDezembro| PP-COERI Ferreira do
Evento ou Prestacdo de Servigo). Unidade) x 100 Prado
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico) e do tipo de participagdo na equipe Met
eta
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
X . . NSE = ((Nimero de Docentes envolvidos em agdes
Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de N , ..
L. . R de extensdo no ano + Nimero de Técnicos- Eber Augusto
extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, - . . - . N . .
1 N X ) L Média |Administrativos em Educagdo envolvidos em agées| 1 [aneirolDezembro| PP-COERI Ferreira do
Curso, Evento ou Prestacgéo de Servigo) e do tipo de participagdo na N B .
. R . . . - de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores Prado
equipe executora (membro, orientagdo, coordenagao ou coorientagao) )X 100
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mensurar o percentual de técnico Taxa de Participagao em atividades de Pesquisa: (Quantidade de Téc
administrativos envolvidos em atividades de L Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc . Marina Acero
1 . L. Média L. . . L. . . 1 aneiroDezembro| PP-COPEI X
pesquisas e extensdo independente da Administrativos envolvidos em atividade de extens&o)/ Quantidade Total de Angotti
modalidade Téc Administrativos) x 100
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Célculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Nimero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . a "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de PAAE = (Nmero de Estudantes envolvidos em agdes Eber A ¢
er Augusto
extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, . anuais de extensdo + Numero de pessoas Atendidas por . X &
1 . . X . Média ) . 1 aneiro|Dezembro| PP-COERI Ferreira do
Curso, Evento ou Prestacao de Servigo), e se foi de forma direta ou Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prado

indireta.

Prestagdes de Servigos)
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Processos Académicos

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - _ -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Jose Urbano
Medir a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no Férmula de calculo (nimero de egressos . Gomes de Morais,
1 : . Alta 1 [PaneirolDezembro] PP-COTAG PP-COBAG .
mercado de trabalho apés a conclusao do curso empregados / total de egressos) x 100% Sergio Andre
Tapparo
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéo
Finalidade: Mede a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - _ -
AS AGOES ¢ /RES Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Jose Urbano
Medir a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no Formula de calculo (Quantidade de Egressos que ingressaram Gomes de
1 mundo do trabalho, na sua area de formagéo, apos a Alta no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de| 1 |aneirolDezembro] PP-COTAG PP-COBAG Morais,
concluséo do curso Egressos existentes)*100 Sergio Andre
Tapparo
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogao de agdes de inser¢do profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituigdes contatadas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM o A p
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Eber A t
Medir a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e . Férmula de calculo (nimero de parcerias firmadas / . er .ugus °
1 o . ~ A . . Média L 1 aneiro|Dezembro| PP-COERI Ferreira do
instituicdes para a promogdo de a¢des de insergdo profissional total de empresas e institui¢des contatadas) x 100 Prado
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agdes de insercdo profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO IQTD. a MES FIM r n n
INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL
Eber A t
Medir a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a L Férmula de calculo nimero de . er fjgus °
1 . . . N L Média . 1 |Fevereiro|Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
promocao de agdes de insergdo profissional eventos realizados Prad
rado
M . . Eber Augusto
Desenvolver agdes que fomentem os servidores a buscarem por parcerias para eventos o . ) . .
2 . . Média Acbes desenvolvidas 2 | Janeiro [Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
em atividades de acdo de trabalho
Prado
Perspe Obje oe o
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos

em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RER D et REE el PRODUTO/RESULTADO TP, INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de alunos e alunas do NAP=( Numero de alunos (técnico inte grado, técnico subsequente,
nivel técnico (integrado, subsequente, técnico conco mitante, graduacao, pds-graduagdo lato sen su e stricto Robinson Luiz
concomitante), de graduagdo, das pds-graduagdes L sensu) envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica da .
1 ) ) . Média L j R L. 1 [aneiroDezembro| PP-DIREN Franco da
lato sensu e stricto sensu, envolvidos em projetos Instituicdo./ Nimero total de alunos (técnico integrado, técnico Rocha
de pesquisa basica e aplicada executados no ano subsequente, técnico con comitante, graduagao, pés-graduacao lato
anterior. sensu e stricto sensu) da Instituicdo) x 100
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Meta
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BERCHAMEHIO S ACOE RELANCH PRODUTO/RESULTADO TD; INICIO HESTFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de alunos e alunas do Formula de calculo NTAFPP= (NUmero total de alunos (técni co
nivel técnico (integrado, subsequente, integrado, técnico subsequente, técnico concomitante, graduagao, pos- Thiago
concomitante), de graduacao, das pds-graduagoes graduacdo lato sensu e stricto sensu), provenientes das agoes Albano de
1 lato sensu e stricto sensu, provenientes das agdes Média |afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada| 1 |JaneirolDezembro| PP-COREN PP-DIREN Sousa
afirmativas da Institui¢ao, envolvidos em projetos e basica)/ Nimero total de alunos (técnico integrado, técnico Pimenta
de pesquisa basica e aplicada executados no ano subsequente, técnico concomitante, graduacao, pés-graduagdo lato
anterior. sensu e stricto sensu) provenientes de ag¢des afirmativas.) x 100
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal PPA= ( Numero de projetos de
de Educagéo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da Lei 11892, pesquisa aplicada/ Nimero de Marina Acero
1 que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular Média projetos de pesquisa basica+t | 1 [JaneirojDezembro| PP-COPEI

a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico”.

Numero de projetos de
pesquisa aplicada) x 100

Angotti
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

Meta
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM - " -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e TAFPPI = (Total de aporte financeiro
capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais . institucional para a pesquisa, a pos- . Marina Acero
1 o , . X . . . Média N . N 1 aneirolDezembro| PP-COPEI .
institucionais, na pés-graduagao e no ecossistema de inovagao, em relagao ao graduagdo e a inovagdo./Orgamento de Angotti
orgamento total de capital e custeio da Instituicdo. Capital e Custeio institucional) x 100
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituigcao. ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . . . NS = (Numero total de servidores
Mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa X ;
. - . . . envolvidos em projetos de .
(aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da . . . L. . Marina Acero
1 Média pesquisa (aplicada e basica)/ 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COPEI

equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser

contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.

Numero total de servidores da
instituicdo. ) x 100

Angotti

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889 16/21285



Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Medir a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos . Férmula de calculo (nimero de trabalhos publicados em . Marina Acero
1 . o e Média . . , . 1 aneirolDezembro| PP-COPEI X
pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados periédicos qualificados / niUmero total de pesquisadores) x 100. Angotti
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢oes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(niimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . e . . , . Vinicius
Medir a quantidade de eventos culturais e artisticos como o Formula de calculo (nimero de eventos culturais e .
1 s Média o | . 1 aneirolDezembro| PP-DIREN Andre da
exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. ) .
Silva Appolari
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM " - -
AS AGOES c /RES Q INICIO S RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal L Quantidade de Eventos . Robinson Luiz Franco da
1 . Média 3 1 | Janeiro |Dezembro PP-DIREN
de movimento. Esportivos Rocha
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM n p .
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da . Quantidade de Eventos de promogéo da cultura . Robinson Luiz
1 . Média . 1 |Janeiro|Dezembro| PP-DIREN
cultura corporal de movimento. corporal de movimento Franco da Rocha

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD! TD. MES FIM
0 Co c 0 o/ 0 Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. J Paul
Medir a disponibilizagdo de espago disponivel por L. Férmula de calculo (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero R oaoraufo
1 Média 1 aneiroDezembro| PP-COADS Gonzalez
estudante em cada campus de estudantes por campus)x100
Goncalves
Indicador:Indice de ocupagao dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Formula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Medir a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, Férmula de célculo (NUmero de horas utilizadas em um Joao Paulo
1 permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma Média |determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para| 1 |aneiro|Dezembro| PP-COADS Gonzalez
adequada e eficiente. uso no mesmo espaco fisico)x100 Goncalves

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® B AL PRODUTO/RESULTADO b INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Incentivar a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, Formula de célculo Nimero de 1zidro dos
1 contribuindo para a diversificagao de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade Alta iniciativas de captacdo de 1 aneiroDezembro| PP-DIRGE Santos de
de investimento e desenvolvimento institucional recursos nos campi do IFMS Lima Junior
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relacdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o SR sl jEEh RESULTADOQTD' INICIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar agbes para aumentar a captagédo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao Acbes 1zidro dos
1 periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Alta i 1 PaneiroDezembro| PP-DIRGE Santos de
investimento e desenvolvimento institucional realizadas Lima Junior
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 4+ A medir
a PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD.| . MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar agdes para aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captacédo de recursos L Acdes R 1zidro dos Santos
1 . . Média i 1 [Janeiro|Dezembro| PP-DIRGE ) .
financeiros externos ao orgamento do IFMS realizadas de Lima Junior
Perspe Objetivo e gico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel
Indicador:[ndice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
e MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o DETALHAMENTO DAS ACOES jEE PRODUTO/RESULTADO e INICIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . GCA: Total de gastos correntes / Nimero de Jose dos
1 Rea.llzar a~com.panha.mento dos gastos cor.ren~tes e outros custel(.)s, com pessoal Alta matriculas atendidas (matriculas 1 aneiro|Dezembro| PP-DIRAD Santos
e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. . .
equivalentes) Ferreira

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Ponta Pora
Subunidade: PP-IFMS

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889 20/21289



Nao possui

Elaborar o Plano Estratégico de Prevengao a Evasao Escolar - PEIPEE
Sim Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos diferentes Programas geridos pela Pro-reitoria de
Ensino (Monitoria, Pé-de-Meia, entre outros)
Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de concluséo.
Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.
Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagdo de servidores e estudantes do IFMS.
Sim Lancar Edital de fomento de producgéo artistica

Né&o possui

ultima modificagdo em: 17/07/2024 10:06 realizada por 1870889




PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade:
Campus Trés Lagoas

Subunidade
TL-IFMS

Estudantes e Servidores

Objetivo e

Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia

Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (Nimero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / N INICIO| RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
TL-COCIP| TL-COBAU| TL- Jose
Monitoramento de indicadores: Estabelecer indicadores de desempenho e progresso, Indicadores de COGEN| TL-COEDO| TL- Aparecido
i
1 como taxa de retencao, taxa de sucesso académico, taxa de progressao nos estudos, Média desempenho e brogresso 1 | Maio [Dezembro| TL-DIREN COEAD| TL-COTAI| TL- Jorge Junior,
para acompanhar a efetividade das agdes de combate a evaséo. P prog COENC| TL-COTAD| TL- Elaine Alves
NUGED de Godoy
. . TL-NUGED| TL-COCIP| TL- Jose
- . . - . Lo Visualizagdo do Impacto .
Avaliagdo de impacto: Realizar reunides de avaliagdes sistémicas para medir o impacto das aces COINF| TL-COGEN| TL- Aparecido
2 das agdes implementadas na redugéo da evasdo, comparando a Taxa de Permanéncia Média imol gt q 1 |Maio |Dezembro| TL-DIREN COEDO| TL-COEAD| TL- Jorge Junior,
implementadas na
ao longo do tempo e identificando tendéncias positivas ou negativas. P . . COTAI| TL-COENC| TL- Elaine Alves
redugdo da evasdo
COBAU| TL-COTAD de Godoy

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (T) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM . a "
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Edson Italo
Mainardi
Dados demograficos da regido com Junior, Jose
Levantamento de dados demogréficos: Realizar um levantamento detalhado dos . N g 3 g K
L . . . informacgdes de numero de estudantes Aparecido
dados demograficos da regido, utilizando o censo da educagao bésica e outros . L. . )
1 . o . . | Média que atendem aos requisitos para 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-NUGED Jorge Junior,
recursos disponiveis para obter informagdes sobre o nimero de estudantes que . L .
. . L. ingressar nos cursos técnicos Camila
atendem aos requisitos para ingressar nos cursos técnicos integrados. . .
integrados. Guilherme de
Moura
Eduardo
Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Edson Italo
Levantamento de dados de inscri¢do no processo seletivo e matricula: Rastrear o L Numero de alunos matriculados da X Mainardi
2 j . . Média . 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-COGEA .
nimero de alunos matriculados da educagao basica de TL. educagéo basica de TL. Junior,
Thiago
Carneiro de
Barros
Siqueira
. - . . ~ . Edson Italo
Monitoramento e analise: Monitorar continuamente a razédo entre candidatos Mainardi
i i
inscritos e estudantes que atendem aos requisitos, analisando os dados ao longo do L Razdo entre candidatos inscritos e . .
3 i . L. i i . Média N 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE Junior, Jose
tempo para identificar tendéncias, lacunas e areas de melhoria na captagao de estudantes que atendem aos requisitos, A id
arecido
estudantes para os cursos técnicos integrados. P .
Jorge Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 2/41292



Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| 5 MES FIM a . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Thiago Carneiro de
Barros Siqueira,
Jose Aparecido
. TL-DIRGE| TL-COGEA| .
i Numero total de estudantes matriculados Jorge Junior,
Levantamento de dados: Coletar dados junto ao NUGED e CEREL L ) . TL-NUGED| TL-COCIP|
i i . no inicio do ano letivo em comparagéo Edson Italo
sobre o nimero total de estudantes matriculados no inicio do ano Lo | X TL-COINF| TL-COGEN]| . X .
1 . . ) Média com o numero de estudantes que 1 Abril [Dezembro| TL-DIREN Mainardi Junior,
letivo em comparagdo com o numero de estudantes que R L TL-COEDO| TL-COEAD| . .
) o permaneceram matriculados até o final do Camila Guilherme
permaneceram matriculados até o final do ano. TL-COTAI| TL-COBAU|
ano. de Moura Eduardo,
TL-COENC| TL-COTAD
Lucas Prates da
Silva, Elaine Alves
de Godoy
Calculo da taxa de evaséo: Calcular a taxa de evaséo dividindo o Jose Aparecido
nimero de estudantes que deixaram a instituicdo pelo nimero L . . Jorge Junior,
2 . . Lo Média Taxa de evasédo 1 Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE
total de estudantes matriculados no inicio do ano, multiplicando o Edson Italo
resultado por 100 para obter a porcentagem. Mainardi Junior
Andlise comparativa: Comparar a taxa de evasao atual com Jose Aparecido
periodos anteriores para identificar tendéncias de longo prazo e L Comparar a taxa de evasao atual com Jorge Junior,
3 A L. . . Média ) i 1 [Setembro|Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE
avaliar a eficacia das estratégias de retencdo implementadas pela periodos anteriores Edson Italo
instituicao. Mainardi Junior
Indicador:Indice de projetos de ensino voltados a permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as a¢des de permanéncia e éxito produzidas no dmbito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO D MES FIM ; , -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Jose
- . . - . . . . Aparecido
Revisdo dos projetos existentes: Montar uma comissao a fim de realizar uma revisdo detalhada Levantamento dos projetos Joree Junior
unior,
de todos os projetos de ensino desenvolvidos pela instituicdo, analisando seus objetivos, L de ensino desenvolvidos pela . & .
1 X . i N . . Média o .. 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Mara Marcia
metodologias e resultados para identificar aqueles que tém como foco principal a promogéo da instituicdo no ambito de Olivei
e Oliveira
permanéncia e do éxito dos estudantes. permanéncia e éxito.
Vono de Sant
Ana

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso)

Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evaséo Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| . - MES FIM n o "
INICIO| RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
TL-COCIP| TL-
Coleta de dados de evasao e retengdo: Realizar o levantamento dos dados de evasédo e COINF| TL-COGEN]|
- . . . . Levantamento dos dados de Jose
retengdo dos cursos oferecidos pela instituigdo. Isso envolve identificar quantos estudantes L . . . TL-COEAD| TL- R
. . i . Média |evaséo eretengdo doscursos | 1 |Abril [Dezembro| TL-DIREN Aparecido
evadiram ou foram retidos em cada periodo académico. Esse trabalho deve ser efetuado ao i COTAI| TL-COBAU| .
L R oferecido Jorge Junior
inicio e final de cada semestre. TL-COENC| TL-
COTAD| TL-COEDO
Jose
. X . . . Comparagéo dos percentuais Aparecido
Analise comparativa: Comparar os percentuais de concluintes com os percentuais de . .
. . ) - R . L de concluintes com os . Jorge Junior,
evadidos e retidos em cada curso, identificando padrdes e variagdes ao longo do tempo e Média . X 1 | Abril Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE
. . percentuais de evadidos e Edson Italo
entre diferentes programas académicos. } ; .
retidos em cada curso Mainardi
Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 4/41294



Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Camila
Guilherme de
Moura
Eduardo,
Identificagdo dos beneficiarios: Identificar os estudantes que ingressaram na instituigdo por meio de politicas de Identificacdo TL-DIREN| TL- Jose
1 acao afirmativa, como cotas para grupos especificos (étnico-raciais, socioeconémicos, pessoas com deficiéncia, Média dos 1 | Abril Dezembro[ TL-NUGED COGEA Aparecido
etc.), programas de inclusdo social, entre outros. beneficiarios Jorge Junior,
Thiago
Carneiro de
Barros
Siqueira
Coletade Thiago
Coleta de dados académicos: Coletar dados académicos dos estudantes, como notas, frequéncia, conclusdo de L . TL-NUGED| TL- Carneiro de
2 L L . . . Média dados 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEA
disciplinas e cursos, tempo médio de graduacgao, entre outros, para avaliar seu desempenho académico. acaddmicos DIREN Barros
Siqueira
Jose
Aparecido
Jorge Junior,
- o . I L Camila
Avaliagédo de sucesso académico: Definir critérios claros para mensurar o sucesso académico dos estudantes, Avaliagdo de TL-NUGED| TL- Guilherme de
3 como a conclusédo do curso dentro do prazo estabelecido, obtengdo de boas notas, participagdo em atividades Média sucesso 1 | Abril Dezembro[ TL-DIREN DIRGE Moura
extracurriculares, entre outros. académico
Eduardo,
Edson Italo
Mainardi
Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;GES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Lucas Rangel
de Oliveira,
Numero de Estelio da
estudantes que Silva Amorim,
Coleta de dados demogréficos: Coletar dados demograficos atualizados do censo da educagao que atendem aos TL-COTAI| TL- Vladimir
1 fornecam informacgdes sobre o nUmero de estudantes que atendem aos requisitos para ingresso na Média requisitos para 1 | Abril Dezembro[ TL-DIREN COTAD| TL- Piccolo
graduagdo no municipio. ingresso na COENC| TL-COBAU Barcelos, Alex
graduagdo no Fernando de
municipio. Araujo, Jose
Aparecido
Jorge Junior
Estelio da
Silva Amorim,
Lucas Rangel
de Oliveira,
Registro e identificagdo de inscricdes nos processos seletivos: Manter registros precisos do nimero de Alex
candidatos que se inscrevem nos processos seletivos para ingresso na graduagdo oferecida pela Identificagdo de TL-COTAI| TL- Fernando de
2 instituicdo, e definir critérios claros para determinar quais desses estudantes atendem aos requisitos Média inscrigdes nos 1 | Abril Dezembro[ TL-DIREN COENC| TL- Araujo,
para ingresso na graduagao, levando em consideragédo aspectos como idade, formagao escolar, processos seletivos COBAU| TL-COTAD Vladimir
residéncia no municipio, entre outros. Piccolo
Barcelos,
Jose
Aparecido
Jorge Junior
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO IQTD. M,ES MES FIM SETOR, SETOR . SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE]
Michela Mitiko Kato Meneses de Souza, Alan
. i Matriculas dos TL-COGEA| TL-COINF| Rodrigo Antunes, Bruna Silveira Pavlack,
Registro de matriculas: Efetuar um levantamento detalhado das . . o R
, . L estudantes em TL-COCIP| TL-COGEN]| Simone Silva Hiraki, Paula Emboava Ortiz,
1 .matl'.lcula's dos estu~dantes em ca,da curso oferecido pel.a |nstl|tu!gao, Média cada curso 1 | Maio |Dezembro| TL-DIREN | TL-COEDO| TL-COEAD| Estelio da Silva Amorim, Vladimir Piccolo
incluindo informagdes sobre o nimero total de vagas disponiveis e o R L
nimero de estudantes matriculados. of"erec.ldc') Fjela TL-COTAI| TL-COENC| Barcelos, Lucas Rz'angel.de Ollvelra., Alex
instituicdo TL-COBAU| TL-COTAD Fernando de Araujo, Thiago Carneiro de
Barros Siqueira

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO| RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Jose
periodo Aparecido

Definir um periodo especifico para avaliar a retengao dos alunos, como um semestre letivo, um ano Jorge Junior,

. ) L Média especifico 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE
académico ou todo o periodo de estudo do aluno na instituicao. R Edson Italo
para avaliar i )
Mainardi
Junior
o TL-COINF| TL-COCIP| TL-
v - v o Historico
Acompanhamento do histérico académico: Acompanhar o histérico académico de cada curso, acadamico COGEN| TL-COEDO| TL- Jose
registrando a progressao ao longo dos anos dos alunos, incluindo os cursos e disciplinas cursadas, Média de cada 1 | Abril Dezembro[ TL-DIREN COEAD| TL-COTAI| TL- Aparecido
notas obtidas, participacdo em atividades extracurriculares, entre outros. curso COENC| TL-COBAU| TL- Jorge Junior
COTAD
Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD.,) MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Thiago
Carneiro de
Levantamento de dados: Coletar dados sobre o niimero total de alunos matriculados em um determinado L Levantamento X Barros
) X . Média 1 | Abril IDezembro| TL-COGEA TL-DIREN .
periodo letivo ou ano académico. de dados Siqueira, Jose
Aparecido
Jorge Junior
Thiago
Carneiro de
Registro de conclusdes: Registrar o numero de alunos que concluiram com sucesso seus cursos ou programas L Registro de R Barros
i Média . 1 | Abril IDezembro| TL-COGEA TL-DIREN o
dentro do mesmo periodo. conclusdes Siqueira, Jose
Aparecido
Jorge Junior
Thiago
Carneiro de
Barros
Calculo da taxa de conclusao: Calcular a taxa de concluséo dividindo o niUmero de alunos que concluiram seus Calculo da TL-DIREN| TL- Siqueira, Jose
cursos pelo nimero total de alunos matriculados e multiplicando o resultado por 100 para obter a Média taxa de 1 | Abril |Dezembro| TL-COGEA DIRGE Aparecido
porcentagem. conclusdo Jorge Junior,
Edson Italo
Mainardi
Junior
Perspectiva Objetivo estratégico
Estudantes e Servidores Fortalecer a incluséo e diversidade

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 7/41297



Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA] QTD.| - MES FIM n . "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Guilherme Costa
Garcia Tommaselli,
Gilmar Ribeiro Pereira,
. ~ S . = N Michela Mitiko Kato
Divulgacao e sensibilizagdo: Promover campanhas de divulgacao para conscientizar a . -
. .. . .. R . R ~ L. L Divulgagdo e X Meneses de Souza,
1 comunidade académica sobre a importancia da diversidade e inclusdo, destacando os beneficios Média T 1 | Maio [Dezembro| TL-DIREN TL-COERI . . i
. N X R . L sensibilizacdo Adilson Luiz da Silva,
das atividades de extens&do nessa area e incentivando a participagéo. . .
Andre Kioshi da Silva
Nakamura, Jose
Aparecido Jorge
Junior, Suely Copini
Jose Aparecido Jorge
Junior, Suely Copini,
Guilherme Costa
L . L . Garcia Tommaselli,
Workshops e capacitagdes: Oferecer workshops, seminéarios e capacitagdes para orientar os Gilmar Ribeiro Pereira
2 interessados na elaboragdo e submissao de propostas de atividades de extensao relacionadas a Média capacitagdes 1 |Maio |Dezembro| TL-DIREN TL-COERI Michela Mitiko Kat ’
ichela Mitiko Kato
diversidade e incluséo, fornecendo orientagdes praticas e exemplos de boas praticas.
Meneses de Souza,
Adilson Luiz da Silva,
Andre Kioshi da Silva
Nakamura
_— . - - - [Acompanhamento
[Acompanhamento e avaliagdo: Realizar acompanhamento e avaliagdo das atividades de extensao L -
. . . . . o e avaliagdo das . Suely Copini, Jose
selecionadas, monitorando seu desenvolvimento e impacto na comunidade, e promovendo a Média . 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-COERI 8 X
. I . s N atividades de Aparecido Jorge Junior|
disseminagéo dos resultados alcangados por meio de relatérios, eventos e publicagdes. N
extensdo
Indicador:indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, . MES FIM . a "
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Jose
Aparecido
. . . , . . Jorge Junior,
Levantamento de servidores: Realizar levantamento junto ao médulo suap, aba Servidores com registros que Fernanda
capacitagdes, os registros detalhados de todos os servidores que participaram de . participaram de programas de .
e . L . Média . . 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEP TL-DIREN Camargo
programas de capacitagdo, treinamentos, workshops, seminarios ou outras atividades capacitagéo especificas sobre AQUinG
especificas sobre incluséo e diversidade. incluséo e diversidade. 9 ’
Vanessa
Barreto
Rezende

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade

Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo

Meta

Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100

A medir

Neo

DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA

PRODUTO

TD.
/RESULTADO N

MES

INICIO RESPONSAVEL

~ SETOR
MES FIM

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE

SERVIDOR
RESPONSAVEL

Sensibilizagdo e conscientizagdo: Realizar campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a
importéancia da diversidade e inclusdo no ambiente educacional, destacando os beneficios de promover um
ambiente acolhedor e respeitoso para todos. Realizar essa sensibilizagdo em formas de palestras nas
reunides semanais e também através de palestras em semanas de eventos.

Média

Sensibilizagdo
e 1
conscientizacao

Abril

Dezembro| TL-DIREN

TL-DIRGE

Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Edson Italo
Mainardi
Junior,
Guilherme
Costa Garcia
Tommaselli,
Kader
Carvalho
Assad

Divulgacdo e incentivo: Divulgar ativamente a oportunidade de submisséo de propostas de atividades de
ensino e apoio ao ensino relacionadas a diversidade e inclusdo, destacando os objetivos, requisitos e
beneficios de participacdo. A divulgacdo pode ser feita através de grupos de whatsApp, murais, email

institucional e outros, dando maior visibilidade.

Média

Divulgacdo 1

Abril

Dezembro| TL-DIREN

Edson Italo
Mainardi
Junior, Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Guilherme
Costa Garcia
Tommaselli,
Kader
Carvalho
Assad

Parcerias externas: Estabelecer parcerias com organizagdes externas, grupos comunitarios e outras
instituicdes de ensino para colaborar no desenvolvimento e implementacgéo de atividades de ensino e apoio Média
ao ensino relacionadas a diversidade e inclusdo.

Parcerias
externas

Abril

Dezembro| TL-NEABI

TL-DIREN| TL-
DIRGE

Edson Italo
Mainardi
Junior, Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Guilherme
Costa Garcia
Tommaselli

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 9/41299



Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas

Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de

acoes aprendidas/agdes solicitadas

Meta

Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES

PRODUTO

RELEVANCIA
/RESULTADO

MES

QTD.| MES FIM

INICIO|

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
ICORRESPONSAVEL

SETOR SERVIDOR
ICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL

Avaliacdo das necessidades: Realizar uma avaliagdo abrangente das necessidades educacionais especificas dos
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA) e outras condigdes, identificando as
adaptagdes e recursos necessarios para apoiar sua incluséo efetiva.

Avaliagdo das
necessidades

Média

1 | Abril Dezembro[ TL-NAPNE

TL-DIREN| TL-
NUGED

Andre Kioshi
da Silva
Nakamura,
Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Sofia Urt
Frigo,
Angelica
Nogueira do
Nascimento
Vasconcellos
Xavier

Capacitagdo de docentes e equipe técnica: Oferecer programas de capacitacdo e treinamento para professores,
coordenadores pedagégicos, técnicos administrativos e demais profissionais envolvidos no processo
educacional, visando desenvolver habilidades e competéncias para trabalhar com estudantes com
necessidades educacionais especificas.

Capacitacado
Média |de docentese
equipe técnic

1 | Abril Dezembro

TL-DIREN

TL-NUGED| TL-
NAPNE

Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Sofia Urt
Frigo,
Angelica
Nogueira do
Nascimento
Vasconcellos
Xavier, Andre
Kioshi da
Silva
Nakamura

Fornecimento de recursos educacionais: Disponibilizar recursos educacionais adequados, como materiais

didaticos em formatos acessiveis (braille, dudio, digital), softwares de tecnologia assistiva, intérpretes de Libras

(Lingua Brasileira de Sinais), audiodescri¢do, entre outros, conforme as necessidades individuais dos
estudantes.

Fornecimento
Média de recursos
educacionais

1 | Abril Dezembro|

TL-DIRGE

TL-DIRAD

Edson Italo
Mainardi
Junior, Cintia
Lorena de
Carvalho

Figueiredo

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 10/41300



Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® TR S RELEVANCIA /RESULTADO TD, INICIO| IR0 RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Edson Italo
Mainardi
. . N - I - . Junior, Jose
Desenvolvimento de politicas e diretrizes: Elaborar politicas e diretrizes especificas que abordem as Desenvolvimento TL-DIRGE| TL- Aparecido
1 necessidades e desafios enfrentados pelas populagdes e grupos vulneraveis, garantindo o acesso Média de politicas e 1 | Abril Dezembro| = PROEN DIREN Jorge Junior
equitativo e a igualdade de oportunidades no IFMS. diretrizes 7
Claudia
Santos
Fernandes
Claudia
Santos
Fortalecer o Desenvolvimento de programas de apoio: Fortalecer programas de apoio especificos para Fortalecer o Fernandes,
atender as necessidades das populagdes e grupos vulneraveis, oferecendo suporte académico, orientagao L Desenvolvimento . TL-DIREN| PROEN]| Edson Italo
2 R . o i . A L. Média 1 | Abril [Dezembro| TL-DIRGE R i
psicossocial, assisténcia financeira, entre outros recursos necessarios para garantir seu sucesso académico de programas de TL-NUGED Mainardi
e bem-estar. apoio Junior, Jose
Aparecido
Jorge Junior
Perspectiva Objetivo estratégico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD. . . MES FIM . a "
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fernanda
Camargo
, . o . - Aquino,
Levantamento de dados de salide ocupacional: Montar uma comissdo ou utilizar a comissao de
. ) . A ) . Levantamento detalhado Edson Italo
qualidade vida para realizar um levantamento detalhado dos registros de satide ocupacional da o . , . TL-DIREN| TL- } )
1 L X i . . L Média dos registros de satide 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEP Mainardi
instituicdo, que podem incluir dados sobre exposi¢ado a agentes nocivos, doengas ocupacionais, K L DIRGE| TL-NUGED R
) A ~ ocupacional da institui¢do. Junior, Jose
acidentes de trabalho e outras informagdes relevantes. K
Aparecido
Jorge Junior,
Sofia Urt Frigo
Edson Italo
Mainardi
Junior, Jose
Avaliagdo dos ambientes de trabalho: Realizar avaliagdes periddicas dos ambientes de trabalho " . .
AP . . ., . Identificando potenciais Aparecido
em toda a institui¢do, identificando potenciais fontes de risco a satide dos servidores, como o . o, . TL-DIRGE| TL- .
2 L. L. . . ) . Média fontes de risco asatdedos | 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEP Jorge Junior,
substancias quimicas, agentes bioldgicos, fatores ergonémicos, ruido, calor, eletricidade, entre . DIREN| TL-NUGED
servidores Fernanda
outros.
Camargo
Aquino, Sofia
Urt Frigo
Fernanda
Camargo
Grupos especificos de Aquino, Jose
Identificagdo de grupos de risco: Identificar grupos especificos de servidores que estdo mais servidores que estdo mais TL-DIREN| TL Aparecido
3 expostos a ambientes laborais potencialmente nocivos com base em sua fungéao, local de Média expostos a ambientes 1 | Abril Dezembro[ TL-COGEP DIRGE| TL-NUGED Jorge Junior,
trabalho, atividades desempenhadas ou outros fatores de risco. laborais potencialmente Edson Italo
nocivos Mainardi
Junior, Sofia
Urt Frigo

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fernanda
Camargo
. Aquino,
B . . i X Quantificara
Levantamento de dados de saida: Coletar informagdes através da COGEP sobre todos os servidores que . Edson Italo
1 deixaram a instituicdo durante um periodo determinado, incluindo demissées, aposentadorias, pedidos Média ;Ttaet::;djgs 1 | Maio |Dezembro|[ TL-COGEP TL-DIRGE Mainardi
de exoneragao, entre outros i Junior,
servidores.
Vanessa
Barreto
Rezende
Fernanda
Camargo
Aquino,
Analise por setor ou unidade: Analisar a rotatividade externa por setor, unidade organizacional ou Dados por setor ou Vanessa
2 categoria de servidores para identificar areas ou grupos especificos que possam estar enfrentando Média . 1 | Maio |Dezembro| TL-COGEP TL-DIRGE Barreto
problemas de retencdo ou satisfagao no trabalho. unidade. Rezende,
Edson Italo
Mainardi
Junior
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES REGANCH /RESULTADO QTD; INICIO| HESTFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Fernanda
Camargo
, i o . o X Aquino, Jose
Levantamento de dados de salide ocupacional: Montar uma comissdo ou utilizar a comissao de qualidade Levantamento Aparecido
vida para realizar um levantamento detalhado dos registros de satide ocupacional da instituicdo, que podem L de dados de R TL-DIRGE| TL- .
1 ) . s ) ) . . Média , 1 | Maio |Dezembro| TL-COGEP Jorge Junior,
incluir dados sobre exposicdo a agentes nocivos, doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e outras saude DIREN| TL-COGEP Edeon Italo
informacdes relevantes. ocupacional . .
Mainardi
Junior, Sofia
Urt Frigo

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO IQTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Fernanda Camargo Aquino,
Registro centralizado de exames médicos: Utilizar o sistema SUAP para Levantamento dos exames Vanessa Barreto Rezende,
1 acompanhar e efetuar o levantamento dos exames médicos perioédicos Média médicos periddicos realizados | 1 |Maio [Dezembro| TL-COGEP NUASE Edson Italo Mainardi Junior,
realizados pelos servidores. pelos servidores. Sofia Urt Frigo, Patricia de
Cassia Ruela Palmieri
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA /RESULTADO QTD.| INiclo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Jose Aparecido Jorge
Junior, Mara Marcia de
Levantamento de projetos: Realizar um levantamento completo de todos os projetos (pesquisa - Levantamento TL-COGEP| TL- Oliveira Vono de Sant Ana,
1 extensdo - ensino) em andamento e concluidos na instituicdo que tenham como objetivo direto Média |donumerode| 1 |Abril [Dezembro| TL-DIREN COERI| TL-COPEI Nair Rodrigues de Souza,
ou indireto a promogao da qualidade de vida. projetos Suely Copini, Fernanda
Camargo Aquino, Vanessa
Barreto Rezende
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (numero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. M,Es MES FIM SETOR, SETOR p SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Lurian Cassia Sa de Rufino
Wege, Marcio Jose Rodrigues
Amorim, Jose Aparecido Jorge
Mapeamento de processos: Realizar um mapeamento detalhado de todos os processos L Mapeamento R Junior, Edson Italo Mainardi
1 . . " L. . Média 1 | Abril Dezembro] TL-GABIN TL-DIRGE i
existentes na instituigdo, identificando suas etapas, responsaveis e interagoes. de processos Junior, Fernanda Camargo
Aquino, Vanessa Barreto
Rezende, Mara Marcia de
Oliveira Vono de Sant Ana
Capacitagdo e treinamento: Oferecer programas de capacitagao e treinamento para Capacitagao . .
. L . . . . Jose Aparecido Jorge Junior,
2 desenvolver as competéncias necessarias, garantindo que eles tenham as habilidades Média e 1 | Abril Dezembro| TL-DIRGE TL-DIREN Edson Italo Mainardi Junior
adequadas para executar os processos de forma eficaz. treinamento
Melhoria continua: Estimular uma cultura de melhoria continua, incentivando os servidores a Otimizagdo . .
i . i o ) . . . Jose Aparecido Jorge Junior,
3 identificar oportunidades de otimizagao dos processos e desenvolvimento de competéncias,e| Média dos 1 | Abril Dezembro| TL-DIRGE TL-DIREN Edson Italo Mainardi Junior
implementar mudancas eficazes para alcancar melhores resultados. processos
Perspe Objetivo e 0

Estudantes e Servidores

Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840

144304



Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico

Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL LA, S pERALNSY PRODUTO/RESULTADO QD INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose
. X . , X . Aparecido
Mapeamento das unidades curriculares: Realizar um levantamento de todas as Ndmero de unidades curriculares Jorge Junior
1 unidades curriculares oferecidas pela instituigdo, identificando quais delas ja Média que incorporam a pesquisacomo | 1 [aneiroDezembro| TL-DIREN Nair ’
incorporam a pesquisa como principio pedagégico. principio pedagoégico. Rodrigues de
Souza
Jose
Aparecido
Avaliagdo pelos estudantes: Coletar feedback dos estudantes sobre a presenca e a . Quantitativo da pesquisa como . Jorge Junior,
2 L. . L. . . Média . . L 1 aneiroDezembro| TL-DIREN TL-COPEI .
eficacia da pesquisa como principio pedagdgico em suas disciplinas. principio pedagégico em disciplinas. Nair
Rodrigues de
Souza
Jose
o o Aparecido
Capacitacdo docente: Oferecer cursos de capacitagdo e workshops para os professores, Jorge Junior
3 visando capacita-los a integrar a pesquisa de forma mais efetiva em suas praticas Média Capacitagdo dos professores 1 | Maio |Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI Nair ’
pedagogicas. Rodrigues de
Souza

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 15/41305



Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes Capacitados nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovacgdo realizadas no Ano = Nimero de Servidores (Docentes e TAEs) Capacitados Amedir
na Tematica de Empreendedorismo e Inovagao realizadas no Ano Vigente + Nimero de Estudantes Capacitados na Tematica de Empreendedorismo e Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RERCRERIOR S REE RELlL VNGl PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO| HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose
- . L. . . . i , . Aparecido
Avaliagdo de interesse prévio: Realizar pesquisas ou enquetes para identificar o Numero de servidores e estudantes Jorge Junior
1 interesse dos servidores e estudantes nessas tematicas, a fim de planejar cursos e Média com interesse em cursos de 1 | Maio |Dezembro[ TL-DIREN Nair ’
capacitagdes mais alinhados as suas necessidades e interesses. capacitagao. R
Rodrigues de
Souza
Jose
Aparecido
. . . . . .. Jorge Junior,
Registro de participantes: Manter um registro detalhado de todos os participantes dos Registro de todos os participantes dos Mara Marcia
cursos e capacitagoes oferecidos nas tematicas de empreendedorismo e inovagéo. . cursos e capacitagoes oferecidos nas . TL-COPEI| TL- o
2 . . . . ] . ) Média L ) 1 | Maio |Dezembro| TL-DIREN de Oliveira
Isso pode ser feito por meio de inscri¢des online, presenciais ou outros métodos de tematicas de empreendedorismo e COGEA Vono de Sant
registro. inovagao. .
Ana, Nair
Rodrigues de
Souza
Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Andlise de métricas: Utilizar métricas e indicadores para medir o alcance e o impacto TL-COPEI| TL- Mara Marcia
3 dos cursos e capacitagdes, como numero de participantes por curso, taxa de Média Impacto dos cursos e capacitagdes. 1 | Maio |Dezembro[ TL-DIREN COGEA de Oliveira
concluséo e satisfacdo dos participantes. Vono de Sant
Ana, Nair
Rodrigues de
Souza

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 16/41306



Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MES FIM - , -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Jose
I . . . . i . Aparecido
Identificagdo de projetos existentes: Realizar um levantamento para identificar os projetos de Levantamento dos Joree Junior
unior,
1 pesquisa aplicada e inovagdo ja em andamento na institui¢do que estejam vinculados a tematicado [ Média projetos de pesquisa 1 | Maio |Dezembro[ TL-DIREN TL-COPEI gNair
empreendedorismo. aplicada e inovagédo. R
Rodrigues de
Souza
Jose
o s o R Aparecido
Avaliagéo de resultados: Estabelecer critérios claros de avaliagdo e acompanhamento dos projetos o L .
. . - . . . - indice de eficacia dos ) Jorge Junior,
2 de pesquisa aplicada e inovagdo vinculados ao empreendedorismo, monitorando o progresso, os Média resultados 1 |Maio |Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI PROPI Nair
u . i
resultados alcangados e o impacto gerado. .
Rodrigues de
Souza
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Formula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO R INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose
. . . . . . . Aparecido
Registro detalhado dos investimentos: Manter um registro detalhado de todos os recursos financeiros Registro detalhado Joree Junior
1 alocados para fomentar projetos de empreendedorismo inovador. Isso inclui valores destinados a Média |detodososrecursos | 1 |Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI PROPI Edg ital ’
son Italo
bolsas de pesquisa, financiamento de projetos, aquisi¢cdo de equipamentos, entre outros. financeiros alocados Mainardi
i i
Junior
Jose
Aparecido
. < - < - ~ Jorge Junior,
Monitoramento da execugdo orgamentaria: Acompanhar regularmente a execugao orgamentaria do Execugdo Edson Italo
2 recurso destinado ao fomento de projetos de empreendedorismo inovador, verificando se os recursos Média orgamentaria do 1 | Abril Dezembro] TL-DIREN TL-COPEI PROPI Mainardi
ainardi
estdo sendo utilizados conforme planejado. recurso destinado K .
Junior, Nair
Rodrigues de
Souza
Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Resultados: Mensurar o fomento aplicado, por meio de relatérios de prestagédo de contas, publicagdes . &
. . . ) L . Mensuragéo do . TL-DIRGE| TL- Edson Italo
3 académicas, eventos de compartilhamento de experiéncias e outros meios de comunicagao, para Média ) 1 | Abril Dezembro[ TL-DIREN ] .
L. . . fomento aplicado. COPEI Mainardi
promover a transparéncia e o aprendizado institucional. . .
Junior, Nair
Rodrigues de
Souza

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 17/41307



Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Total de Cursos e Capacitagdes nas Tematicas de Empreendedorismo e Inovagéo realizadas no Ano = Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Empreendedorismo realizadas no Ano Amedir
Vigente + Numero de Cursos e Capacitagdes na Tematica de Inovagdo realizadas no Ano Vigente
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Jose
Aparecido
Inscricdo e acompanhamento:Realizar um acompanhamento que permita rastrear o nimero de . NUmero de participantes . Jorge Junior,
1 .. . . . . Média X . 1 | Abril Dezembro] TL-COPEI TL-DIREN i
participantes inscritos em cada curso, bem como acompanhar sua participagdo e concluséo. inscritos em cada curso Nair
Rodrigues de
Souza
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual da Quantidade de Servidores (Docentes e TAEs) e Estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovacdo promovidas pelo IFMS = (Nimero Amedir
de Cursos de Graduagdo com Empresas Juniores instituidas / NGmero de cursos de graduagao) x 100
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES ALLYREE /RESULTADO QTD, INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Jose
o« . . . . o« . Aparecido
Inscrigdo e acompanhamento: Realizar através do sistema de inscrigdo um acompanhamento que permita Inscricio e Jorge Junior
1 rastrear o nimero de participantes inscritos em cada curso, bem como acompanhar sua participagao e Média 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI TL-DIREN X ’
conclusio. acompanhamento] Nalr
Rodrigues de
Souza
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Nair
Acompanhamento do nimero de bolsas: Realizar através do sistema de inscri¢do, um acompanhamento que Numero de Rodrigues de
1 permita rastrear o numero de participantes inscritos com bolsas, bem como acompanhar sua participagao e Média estudantes 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI TL-DIREN Souza, Jose
concluséo. bolsistas Aparecido
Jorge Junior
Perspe Objetivo e gico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Iindice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagao ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagédo presencial (VGP) A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES FIM q . q
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Jose Aparecido
. . N X nos cursos de graduagao Jorge Junior,
No momento o campus TL ndo possui ingresso nos cursos de graduagao presencial para o L . . .
1 . Média presencial para o turno 1 | Abril Dezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Mara Marcia de
turno noturno. Apenas cursos de tecnologia sao ofertados no curso noturno. o
noturno. Oliveira Vono de
Sant Ana
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA o MES FIM - . -
¢ /RESULTADO INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
i Thiago
. . . . numero de :
Coleta de dados: Coletar dados precisos sobre o nimero total de alunos matriculados em um determinado L . Carneiro de
1 : . . i . ) Média novos 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEA TL-DIREN
periodo letivo ou ano académico, bem como o nimero de novos ingressantes nesse mesmo periodo. . ¢ Barros
ingressantes
g Siqueira
Indicador:Indice percentual da relagédo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Thiago
Coleta de dados: Coletar dados precisos sobre o nimero total de alunos matriculados em um . Numero total de . Carneiro de
1 K ) . . Média R 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEA TL-DIREN
determinado periodo letivo ou ano académico. alunos matriculados Barros
Siqueira
T . . . , Identificagdo de Jose
Identificagdo de docentes em tempo integral: Identificar e registrar o nimero de docentes que L X .
2 . o Média docentesemtempo | 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
trabalham em tempo integral na institui¢do. . .
integral Jorge Junior
Jose
Aparecido
Calculo do nimero de alunos por docente: Calcular o nimero de alunos por docente em tempo integral . ndmero de alunos por . Jorge Junior,
3 Lo | . , . Média 1 | Abril Dezembro] TL-DIREN TL-DIRGE
dividindo o nimero total de alunos matriculados pelo nimero de docentes em tempo integral. docente Edson Italo
Mainardi
Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840

104309



Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido

Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar visitas as escolas locais: Organizar visitas as escolas locais para apresentar as oportunidades visitas as Jose
1 educacionais oferecidas pelo IFMS, esclarecer duvidas e incentivar os alunos a considerarem a instituicdo para Média escolas locais 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN [TL-ADEPE| TL-IFMS] Aparecido
seus estudos futuros. Jorge Junior
Edson Italo
Realizar eventos informativos: Organizar eventos informativos nas comunidades locais para apresentar os Realizar TL-DIREN| TL- Mainardi
2 cursos e programas do IFMS, destacar suas vantagens e beneficios, e responder as perguntas e preocupagdes Média eventos 1 |Margo|Dezembro[ TL-DIRGE COPEI TL-COPEI Junior, Jose
da clientela escolar. informativos Aparecido
Jorge Junior

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n°® 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-

SETEC/MEC

Meta

Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagéao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO/RESULTADO

MES
INICIO|

SETOR

QTD; RESPONSAVEL

MES FIM

SETOR

[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE

SETOR

RESPONSAVEL|

SERVIDOR

Levantamento das vagas disponiveis: Identificar e registrar o nimero total de vagas
disponiveis nos cursos de formagao de professores oferecidos pelo IFMS em cada
periodo letivo ou ano académico.

Média

Numero total de vagas disponiveis nos
cursos de formagéo de professores

oferecidos pelo IFMS

1 | Abril Dezembro[ TL-COGEA

TL-DIREN

Siqueira, Jose

Jorge Junior,

Vono de Sant

Thiago
Carneiro de
Barros

Aparecido

Mara Marcia
de Oliveira

Ana

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO iNicio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificagdo dos cursos elegiveis: Determinar quais cursos oferecidos pelo IFMS se enquadram na Numero de cursos Jose
1 categoria decursos técnicos, de acordo com as definigdes e critérios estabelecidos na legislagado e Média oferecidos pelo 1 | Abril Dezembro[ TL-DIREN Aparecido
normativas aplicaveis. IFMS Jorge Junior
. .. . . , . L. numero total de Jose
Levantamento das vagas disponiveis: Identificar e registrar o niUmero total de vagas disponiveis nos . . L . .
2 L . i . . Média vagas disponiveis | 1 |Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
cursos técnicos oferecidos pelo IFMS em cada periodo letivo ou ano académico. L. i
nos cursos técnicos Jorge Junior
Jose
. P - Aparecido
Calculo do percentual de vagas: Calcular o percentual de vagas em cursos de formagéo técnica dividindo TL-DIRGE| TL Joree Junior
3 o numero total de vagas nesses cursos pelo numero total de vagas disponiveis em todos os cursos Média |percentual devagas| 1 |[Abril ]Dezembro| TL-DIREN ADEPE Edg ital ’
son Italo
oferecidos pelo IFMS e multiplicando o resultado por 100 para obter a porcentagem. Mainardi
i i
Junior
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Jose
. . L ) | . - Levantamento Aparecido
Levantamento das vagas disponiveis: Identificar e registrar o nimero total de vagas disponiveis nos cursos o . .
1 A ) 3 . Média das vagas 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-COGEN Jorge Junior,
PROEJA oferecidos pelo IFMS em cada periodo letivo ou ano académico. ) Co I
disponiveis Bruna Silveira
Pavlack
. P s . Bruna Silveira
Calculo do percentual de vagas: Calcular o percentual de vagas em cursos de formagao técnica dividindo o Célculo do TL-DIREN| TL paviack. Jose
- . vlack,
2 nimero total de vagas nesses cursos pelo nimero total de vagas disponiveis em todos os cursos oferecidos Média |percentualde | 1 | Abril [Dezembro| TL-COGEN ADEPE Aparecido
pelo IFMS e multiplicando o resultado por 100 para obter a porcentagem. vaga P .
Jorge Junior
Obje oe ategico

Processos Académicos

Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orcamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Levantamento do orgamento: Coletar informacdes detalhadas sobre o orgamento institucional destinado a Levantamento Edson Italo
1 alimentagéo escolar, incluindo recursos financeiros provenientes de fontes governamentais, receitas préprias Média do orcamento 1 | Abril Dezembro[ TL-DIRGE Mainardi
da instituicdo e eventuais parcerias ou doagdes. Junior
Edson Italo
Mainardi
Célculo da proporgéo do orgamento: Calcular a proporgdo do orcamento institucional destinado a Célculo da Junior,
2 alimentagéao escolar dividindo os custos totais com alimentag&o escolar pelo total do orgamento institucional Média |proporcdaodo | 1 |Abril [Dezembro| TL-DIRGE TL-NUGED Camila
e multiplicando o resultado por 100 para obter a porcentagem. orgamento Guilherme de
Moura
Eduardo
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagédo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO QTD,| MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Edson Italo
. . . . . L . Parcerias Mainardi
Parcerias com entidades externas: Estabelecer parcerias com entidades governamentais, organizagdes nao com Junior. Cintia
1 governamentais e empresas locais para obter recursos adicionais e apoio técnico na promogéo da alimentagdo Média . 1 | Abril Dezembro] TL-DIRGE TL-DIRAD i
escolar e seguranga alimentar dos estudantes. entidades Lorena de
externas Carvalho
Figueiredo
Edson Italo
Mainardi
Junior, Cintia
Uso eficiente de recursos: Implementar medidas para garantir o uso eficiente dos recursos institucionais . Lorena de
R o - . . - . L o Uso eficiente . TL-DIRAD| TL-
destinados a alimentagéo escolar, incluindo o controle de estoques, reducao de desperdicios, otimizagdo de Média de recursos 1 | Abril Dezembro[ TL-DIRGE DIREN Carvalho
processos e busca por alternativas econdmicas e sustentaveis. Figueiredo,
Jose
Aparecido
Jorge Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso

Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Camila
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de T .
. . K . . R . Identificagdo dos . Guilherme de
1 Assisténcia Estudantil, categorizando-os de acordo com os tipos de auxilio recebidos, como bolsas de Média beneficiari 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED M
eneficiario oura
estudo, alimentagdo, moradia, transporte, entre outros.
Eduardo
- . - Camila
Acompanhamento do desempenho académico: Monitorar o desempenho académico dos estudantes [Acompanhamento Guilh q
uilherme de
2 beneficiarios da Politica de Assisténcia Estudantil, acompanhando sua frequéncia, notas, evolugdo Média do desempenho | 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED Moura
u
académica e progresso em relagdo aos objetivos do curso. académico
Eduardo
. - . - . L . Camila
Registro de conclusdes dentro do periodo regular: Registrar o nimero de estudantes beneficiarios da Registro de Guilherme de
3 Politica de Assisténcia Estudantil que concluem seus cursos dentro do periodo regular estabelecido pelo Média |conclusdesdentro| 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED Moura
u
curriculo académico, considerando a carga horaria e os requisitos de graduagéo. do periodo regular Eduardo
Célculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica Camila
de Assisténcia Estudantil e concluem dentro do periodo regular do curso, dividindo o nimero de . Calculo do indice . Guilherme de
4 L. , . . Média 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED TL-DIRGE
estudantes beneficiarios que concluiram a formagéo no prazo pelo total de estudantes beneficiarios e percentual Moura
multiplicando por 100. Eduardo
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicdo.
Foérmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO R INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
I Camila
I L . . . . Identificacdo .
Identificagdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . X Guilherme de
1 o . . L Média dos 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem até meio salario minimo. . Moura
beneficiarios
Eduardo
. L o - - . Camila
Célculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Guilherme de
ui
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de até meio salario minimo, dividindo o nimero de Média indice 1 | Abril Dezembro] TL-NUGED TL-DIRGE M
oura
estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduard
uardo

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

AT Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RESSEENIDR S EEOE RELANet) /RESULTADO QTD; INICIO| HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Camila
Guilherme de
e - . » . - L. Identificagao Moura
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . .
1 . . . L. ) L. Média dos 1 | Abril Dezembro] TL-NUGED TL-DIRGE Eduardo,
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de meio saldrio minimo até 1 salario minimo. .
beneficiarios Edson Italo
Mainardi
Junior
Camila
Guilherme de
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Moura
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de meio salario minimo até 1 salario minimo, dividindo o Média indice 1 | Abril Dezembro] TL-NUGED TL-DIRGE Eduardo,
nimero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Edson Italo
Mainardi
Junior
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® e FEED /RESULTADO QTD, INICIO| AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Camila
Guilherme de
Moura
L Eduardo,
. L - . . . Identificacdo
1 Ide?tltlcaf;ao dos ber?efmanos: Identificar e registrar os estudantes,q.ue re,ciabem aluxmo dz[z I?ollt{c? de Média dos 1 | Abrit [bezembrol TL-NUGED TL-DIREN| TL- Jose.
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de 1 salario minimo até 1,5 salario minimo. beneficiarios DIRGE Aparecido
Jorge Junior,
Edson Italo
Mainardi
Junior
Camila
Guilherme de
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Moura
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de 1 salario minimo até 1,5 salario minimo, dividindo o Média indice 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED TL-DIRGE Eduardo,
nimero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Edson Italo
Mainardi
Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

instituicao.

Meta
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS A‘;OES RELANet) /RESULTADO QTD; INICIO| HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Camila
Guilherme de
Moura
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de Lo |dentificacao X TL-DIREN| TL- Eduardo,
1 . X L. i L Média dos 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED Edson Italo
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de 1,5 salario minimo até 2 salario minimo. . DIRGE . .
beneficiarios Mainardi
Junior, Jose
Aparecido
Jorge Junior
Edson Italo
Mainardi
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Junior,
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de 1,5 salario minimo até 2 salarios minimos, dividindo o Média indice 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED Camila
nimero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Guilherme de
Moura
Eduardo
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES RELHANCH /RESULTADO QTD; INICIO| HESTFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Edson Italo
Mainardi
Junior,
P Camila
P N . . - - Identificacdo .
1 Ide?tlfhlca‘gaO dos ber?eflaarlos: Identificar e registrar os estudantes qllJE? rec??em au?ullo d? F’ollt{c? de Media dos Abril Ibezembrol  TL-NUGED TL-DIREN]| TL- Guilherme de
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de 2,5 salario minimo até 3 salario minimo. . DIRGE Moura
beneficiarios
Eduardo,
Jose
Aparecido
Jorge Junior
Edson Italo
Mainardi
Célculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Junior,
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de 2,5 salario minimo até 3 salarios minimos, dividindo o Média indice 1 | Abril Dezembro] TL-NUGED TL-DIRGE Camila
numero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Guilherme de
Moura
Eduardo

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

instituicao. Meta
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DASA‘;OES RELANet) /RESULTADO TD'INiCIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Camila
Guilherme de
Moura
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de Lo |dentificacao X TL-DIREN| TL- Eduardo,
1 . . i L. L. Média dos 1 | Abril Dezembro] TL-NUGED Edson Italo
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem acima de 3 salarios minimo. . DIRGE . .
beneficiarios Mainardi
Junior, Jose
Aparecido
Jorge Junior
Camila
Guilherme de
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Moura
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda acima de 3 salario minimo, dividindo o nimero de Média indice 1 | Abril [Dezembro| TL-NUGED TL-DIRGE Eduardo,
estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Edson Italo
Mainardi
Junior

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840 26/4131 6



Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO} RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Edson Italo
Mainardi
. . . - Junior, Jose
Mapeamento dos cursos existentes: Mapear os cursos oferecidos pelo IFMS TL em cada unidade académica, M " A id
apeamento arecido
categorizando-os de acordo com as quatro categorias mencionadas (Curso de Qualificagdo Profissional, Curso o P X P .
1 o . ) ~ A L ) ) . Média dos cursos 1 [Abril Dezembro| TL-DIREN |TL-DIRGE| TL-ADEPE Jorge Junior,
Técnico, Curso de Graduagdo e Curso de Pés-Graduagéo) e identificando os eixos/subeixos tecnolégicos . ]
existentes Mara Marcia
correspondentes. .
de Oliveira
Vono de Sant
Ana
Edson Italo
Mainardi
Junior, Jose
Identificagdo de lacunas e oportunidades: Identificar lacunas na oferta de cursos em cada eixo/subeixo Identificagdo Aparecido
2 tecnoloégico, bem como oportunidades de integracdo e complementaridade entre os diferentes niveis de Média |delacunase| 1 [Abril Dezembro| TL-DIREN |TL-DIRGE| TL-ADEPE Jorge Junior,
ensino (QP, CT, CG, PG) para atender as demandas dos arranjos produtivos locais. oportunidade] Mara Marcia
de Oliveira
Vono de Sant
Ana
TL-COCIP| TL-
) . < - ) < - ) ) . COINF| TL-COTA||
Estimulo a progressdo académica: Estimular a progressao académica dos estudantes ao longo dos diferentes Estimulo a TL-COBAU| TL Jose
3 niveis de ensino (QP, CT, CG, PG) dentro de um mesmo eixo/subeixo tecnolégico, por meio de politicas de Média progressao | 1 | Abril Dezembro| TL-DIREN COTAD| TL-COENC]| Aparecido
incentivo e orientagdo académica. académica Jorge Junior
TL-COGEN| TL-
COEAD| TL-COEDO
Divulgacao e engajamento: Divulgar amplamente os programas de verticalizagdo e as oportunidades . . Jose
. K . R L Divulgagdo e R TL-DIRGE| TL- R
4 oferecidas pelo IFMS para os estudantes, professores, comunidade académica e setor produtivo local, Média . " 1 [Abril Dezembro| TL-DIREN ADEPE| TL-GABIN Aparecido
engajamento -
incentivando o engajamento e a participagdo de todos os interessados. e Jorge Junior
Perspe Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos i
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Numero de Agdes de extensao executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de A¢des de Extensao em execugao no ano) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RESSEENIDR S EEOE U [l 528 INiCIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantamento de dados: Coletar informagdes detalhadas sobre todas as agdes de extenséo
realizadas pela instituicdo, independentemente da modalidade (projeto, programa, curso, evento ou L Levantamento de . .
1 . . . . ) . | . Média 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
prestacao de servico), incluindo dados como titulo, descrigéo, periodo de execugéo e fonte de dados
financiamento.
Identificagdo das agdes vinculadas a convénios, contratos e acordos: Identificar as agdes de extensao Identlf{cagfoddas acoes
2 que foram executadas no ambito de convénios, contratos e acordos institucionais, por meio da Média conv;el::c: io::;tos o 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
analise dos registros e documentacgdes relacionadas a cada projeto ou programa de extenséao. act’)rdos
Célculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de agdes de extensao executadas no ambito de Caleulo da
3 convénios, contratos e acordos institucionais em relacdo ao total de agdes de extensao realizadas Média 1 | Abril Dezembro] TL-COERI Suely Copini
pela instituicao, porcentagem
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagio vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensédo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES AlRYREE /RESULTADO QTD, INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Identificagdo das agdes relacionadas a inclusédo: Realizar um levantamento detalhado de todas as agbes de Identificagdo
extensdo realizadas pela institui¢do, independentemente da modalidade (projeto, programa, curso, evento L das agdes . .
1 N . R . N . o X . N Média X . 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
ou prestacdo de servico), e identificar aquelas que tém como objetivo principal a inclusdo de populagdes relacionadas a
vulneraveis. inclusdo
Classificagdo das agoes: Classificar as agdes de extensao identificadas de acordo com seu foco principal em Classificacio
2 inclusdo de populagdo vulneravel, distinguindo-as das demais agdes que ndo possuem esse enfoque Média das acoes 1 | Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
especifico.
Calculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de agdes de extensdo relacionadas a incluséo de . Calculoda . -
3 - , . ~ N i L Média 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
populagdo vulneravel em relagédo ao total de agdes de extensao realizadas pela instituicdo porcentagem
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em a¢des de extensio
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em a¢des de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o 2L LR el R /RESULTADO RT:icio L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificacdo dos alunos relacionadas a atividade de extens&o: Realizar um levantamento detalhado de todas Identificacdo
as agoes de extensao realizadas pela instituicao, independentemente da modalidade (projeto, programa, dos alunos
1 curso, evento ou prestacédo de servico), e identificar o nimero de alunos participantes. Esses dados podem Média |relacionadasa | 1 |Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
ser coletados através de formuldrios online, sistemas de gestdo académica ou plataformas especificas para atividade de
acompanhamento de atividades extracurriculares. extensao
Calculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo em relagdo o Calculo da X .
2 R L Média 1 | Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
ao total de estudantes matriculados na instituicdo porcentagem

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840
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Indicador:Iindice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo).

Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
s . . . . - Suely Copini,
Classificagdo das despesas: Classificar as despesas relacionadas ao desenvolvimento de agdes de extensao de e
. . B . . . . Classificacdo . TL-COERI| TL- Edson Italo
1 acordo com sua modalidade (projeto, programa, curso, evento ou prestagdo de servigo), garantindo uma analise Média das d 1 | Abril Dezembro[ TL-DIRGE DIRAD PROEX Mainardi
as despesa ainardi
detalhada e precisa dos gastos associados a cada tipo de atividade extensionista. P Junior
uni
Edson Italo
Mainardi
. , . . . . Junior, Suely
Calculo do percentual: Calcular o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de o Calculodo . TL-DIRAD]| TL- R
2 . . N R} . R L Média 1 | Abril [Dezembro| TL-DIRGE Copini, Cintia
acdes de extensédo em relagdo ao total de recursos financeiros disponiveis percentual COERI
Lorena de
Carvalho
Figueiredo
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe i
executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Identificacdo das agdes de extensdo: Realizar um levantamento detalhado de todas as agdes de extensdo em Identificagdo
1 andamento ou realizadas durante um periodo especifico, identificando suas modalidades (projeto, programa, Média das agdes de Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
curso, evento ou prestacdo de servico), objetivos, publicos-alvo e equipe executora. extensdo
Categorizagdo da participagdo: Classificar a participagdo dos servidores de acordo com o tipo de envolvimento Categorizagdo
2 na equipe executora de cada agdo de extenséao, distinguindo entre membros, orientadores, coordenadores e Média da Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
coorientadores. participagao
Célculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de servidores envolvidos em agdes de extensdo em relagdo Lo Calculoda X .
3 ; o Média Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
ao total de servidores da instituicdo porcentagem
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO iNicio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Nair
Levantamento das atividades de pesquisa e extensao: Realizar um levantamento detalhado de todas as Levantamento das Rodricues de
1 atividades de pesquisa e extensdo em andamento ou realizadas durante um periodo especifico, Média atividades de 1 | Abril Dezembro] TL-COPEI TL-COERI s & Suel
ouza, Sue
identificando suas caracteristicas, objetivos e equipe envolvida. pesquisa e extensdo Copini y
ini
L. - . . - i L. Contagem dos Nair
Contagem dos técnicos administrativos envolvidos: Contabilizar o nimero total de técnicos L. .
. : . . . - R N b técnicos . Rodrigues de
2 administrativos envolvidos em atividades de pesquisa e extensao, levando em consideragéo todas as Média . . 1 | Abril [Dezembro| TL-COPEI TL-COERI
R . ~ X . administrativos Souza, Suely
modalidades de participagdo e tipos de atividade. R -
envolvidos Copini
Nair
Célculo do percentual: Calcular o percentual de técnicos administrativos envolvidos em atividades de b , . Rodrigues de
3 i . . L. . . L Média |Calculo do percentual] 1 |Abril [Dezembro| TL-COPEI TL-COERI
pesquisa e extensao em relagado ao total de técnicos administrativos da instituicao Souza, Suely
Copini

Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agbes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES RELGVANCH /RESULTADO QTD; INICIO| HESTFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Levantamento das atividades de extensao: Realizar um levantamento detalhado de todas as atividades de Levantamento das
1 extensdo em andamento ou realizadas durante um periodo especifico, identificando suas caracteristicas, Média atividades de 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
objetivos e publico-alvo. extensdo

Identificacdo dos participantes: Registrar informacdes sobre os participantes envolvidos em cada e
- A ; . A - Identificagdo dos . n
2 atividade de extensao, incluindo dados como nome, idade, género, local de residéncia e tipo de Média articipantes 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
ici
participagdo (direta ou indireta). P P

Contagem das pessoas atendidas: Contabilizar o niumero total de pessoas atendidas por cada atividade de Cont q
ontagem das
3 extensdo, levando em consideragdo tanto os participantes que tiveram envolvimento direto quanto Média essoasgatend'da 1 | Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
i
aqueles que foram beneficiados de forma indireta. P

Perspe a Objetivo e ategico

Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
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Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporcdo de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
TL-COINF| TL-
COGEN| TL-COCIP|
Pesquisa de Egressos: Realizar pesquisas regulares com os egressos para coletar dados sobre sua inser¢do Pesquisa de TL-COTAI| TL-
1 no mercado de trabalho. Isso pode ser feito por meio de questionarios online, entrevistas telefonicas ou Média E 9 1 | Abril Dezembro] TL-COERI COBAU| TL- Suely Copini
ressos
presenciais. g COENC| TL-
COTAD| TL-
COEAD| TL-COEDO
Andlise de Dados: Analisar os dados coletados para identificar a propor¢do de egressos que conseguem
2 ingressar no mercado de trabalho, bem como os fatores que influenciam sua insergao profissional, como a Média Andlise de Dados | 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI TL-DIREN Suely Copini
qualidade do curso, o perfil do egresso e as condigdes do mercado de trabalho local.
Acompanhamento Pés-Formacao: Estabelecer um sistema de acompanhamento dos egressos durante os Suely Copini,
primeiros anos ap6s a concluséo do curso, para verificar sua trajetoria profissional e identificar possiveis L IAcompanhamento . Marcio Jose
3 . . A N Média } B 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI TL-GABIN K
dificuldades ou desafios enfrentados na insercdo no mercado de trabalho. Esse trabalho pode ser efetuado Pés-Formagéo Rodrigues
e acompanhado pela comissdo de egressos. Amorim
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagado
Finalidade: Mede a proporgéao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, ap6s a conclusao do curso Meta
Formula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagdo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . . < Suely Copini,
Pesquisa de Egressos: Realizar pesquisas regulares com os egressos para coletar dados sobre sua inser¢do no Pesquisa de Marcio Jose
1 mercado de trabalho na sua area de formagéo. Isso pode ser feito por meio de questionarios online, entrevistas Média E 9 1 | Abril Dezembro] TL-COERI TL-GABIN Rodri
ressos. odrigues
telefénicas ou presenciais. 8 g‘
Amorim
" . . . ~ . Suely Copini,
Analise de Dados: Analisar os dados coletados para identificar a proporgao de egressos que conseguem ingressar Analise de Marcio Jose
2 no mercado de trabalho em sua area de especifica, bem como os fatores que influenciam sua inser¢do Média Dad 1 | Abril Dezembro] TL-COERI TL-GABIN Rodri
ados odrigues
profissional, como a qualidade do curso, o perfil do egresso e as condigdes do mercado de trabalho local. Amogr‘m
i
Suely Copini,
Calculo do percentual: Calcular o percentual de egressos que estédo trabalhado na area em relagdo ao total de L Calculo do . Marcio Jose
3 Média 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI TL-GABIN .
egressos. percentual Rodrigues
Amorim
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Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes

Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituigdes para a promogao de agdes de insergao profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® TR S RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. e o . . Pesquisa de parcerias firmadas
Pesquisa de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituigdes: Realizar pesquisa a o ) -
1 . . L L Média entre o IFMS e empresas e 1 | Abril [Dezembro| TL-COERI Suely Copini
fim de monitorar e levantar as parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢oes . o
instituicoes
Célculo da Relagdo de Parcerias Firmadas: Calcular a relagdo entre o nimero de parcerias oo Calculo da Relagdo de Parcerias X .
2 . o Média R 1 | Abril Dezembro| TL-COERI Suely Copini
firmadas e o total de empresas e institui¢cdes contatadas, Firmada
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agdes de insergéo profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
A PRODUTO MES | SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM r a "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Suely Copini,
Nair
Rodrigues de
Souza, Marcio
Identificacdo de Eventos Relacionados: Identificar os eventos realizados ao longo de um periodo especifico que Identificacdo TL-COERI| TL- Rotj(r)isgies
1 estejam relacionados a articulagdo com o mundo do trabalho e a insercéo profissional. Isso pode ser feito por Média | deEventos | 1 |Abril [Dezembro| TL-DIREN COPEI| TL-DIREN Amorim. Jose
meio de uma analise dos programas académicos, agendas institucionais e comunicagdes internas. Relacionados Apare;ido
Jorge Junior,
Edson Italo
Mainardi
Junior
Perspe Objetivo estratégico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
Indicador:Indice Percentual de alunos da institui¢do envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos -
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Foérmula de Calculo: =/ 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificagdo de Alunos Envolvidos: Identificar os alunos e alunas envolvidos em cada projeto de pesquisa, Identificagdo Nair
1 registrando seus nomes, matriculas, cursos e niveis de ensino (técnico integrado, subsequente, concomitante, Média de Alunos 1 | Abril ]Dezembro] TL-COPEI Rodrigues de
graduacdo, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu). Envolvidos Souza
Classificagdo por Nivel de Ensino: Classificar os alunos envolvidos em projetos de pesquisa de acordo com seu Classificagao Nair
2 nivel de ensino (técnico, graduagdo, pés-graduacgéo), para facilitar a analise e mensuragéo especifica de cada Média por Nivel de 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI Rodrigues de
grupo. Ensino Souza
Célculo da Porcentagem: Calcular a porcentagem de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e Caleulo da Nair
3 aplicada em relagéo ao total de alunos matriculados em cada nivel de ensino (técnico, graduagéo, pds- Média Porcentagem 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI Rodrigues de
graduagéo) Souza
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Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, i
provenientes das ac¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RESSEENIDR S EEOE RELANet) /RESULTADO QTD; INICIO| HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Nair
Rodrigues de
Identificagdo de Alunos Envolvidos: Identificar os alunos e alunas envolvidos em cada projeto de pesquisa, Identificagao Souza,
1 registrando seus nomes, matriculas, cursos e niveis de ensino (técnico integrado, subsequente, concomitante, Média de Alunos 1 | Abril Dezembro] TL-COERI TL-NUGED Camila
graduagdo, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu) provenientes das agdes afirmativas da Institui¢do. Envolvidos Guilherme de
Moura
Eduardo
Nair
Rodrigues de
Calculo da Porcentagem: Calcular a porcentagem de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e Caleulo da Souza,
2 aplicada provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo em relagdo ao total de alunos matriculados em cada Média Porcentagem 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI TL-NUGED Camila
nivel de ensino (técnico, graduagao, pés-graduacao) Guilherme de
Moura
Eduardo
Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantamento de Projetos: Realizar um levantamento de todos os projetos de pesquisa desenvolvidos pela Levantamento Nair
1 instituicdo no periodo considerado, com foco na identificagdo daqueles que se enquadram na categoria de Média de Projetos 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI Rodrigues de
pesquisa aplicada. Souza
. . . . x . Nair
) Calculo da Porcentagem: Calcular a por.centagem de prf;]etos de pesquisa aplicada em relagéo ao total de Media Célculo da 1 | Abril [bezembrol  TL-cOPEI Rodrigues de
projetos desenvolvidos pelo IFMS. Porcentagem Souza
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagao e inovacao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- i
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituigdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® SRR R eSS FEIE L /RESULTADO QTD'IN[CI() AR RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Cintia Lorena
de Carvalho
Levantamento de Recursos Financeiros: Realizar um levantamento detalhado dos recursos financeiros Levantamento Figueiredo,
destinados ao desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais institucionais, projetos de pés-graduagédo e . . TL-COPEI| TL- Edson Italo
1 . i i i ~ . . i i Média de Recursos 1 | Abril [Dezembro| TL-DIRGE . i
atividades relacionadas ao ecossistema de inovagdo. Essa acdo deve ser realizada em conjunto com copei- Financeiros DIRAD Mainardi
dirge-dirad. Junior, Nair
Rodrigues de
Souza
Edson Italo
Mainardi
Junior, Cintia
Calculo do Percentual de Investimento: Calcular o percentual de recurso financeiro investido em pesquisas Calculo do TL-DIRAD| TL- Lorena de
2 aprovadas em editais institucionais, na pés-graduagdo e no ecossistema de inovagdo em relagdo ao Média |Percentualde| 1 |Abril |]Dezembro] TL-DIRGE COPEI Carvalho
orgamento total de capital e custeio da instituicdo Investimento Figueiredo,
Nair
Rodrigues de
Souza
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o 2L LR el R /RESULTADO = INICIO| L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Nair
X 3 " i X . Levantamento de Rodrigues de
1 Levantamento de Projetos de Pesqmsa,: Identificar e llstar’todos 0s .pI’OjetOS de pesquisa em andamento ou Media Projetos de 1 | Abrit Ibezembrol  TL-cOPEI TL-DIREN Souza, Jose
concluidos dentro do periodo considerado. K .
Pesquisa Aparecido
Jorge Junior
Nair
Contabilizagdo Unica do Envolvimento: Assegurar que a participacdo de cada servidor em projetos de Contabilizacdo Rodrigues de
2 pesquisa seja contabilizada apenas uma vez, independentemente do nimero de projetos nos quais ele Média Unica do 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI Souza, Jose
esteja envolvido. Envolvimento Aparecido
Jorge Junior
Perspe Objetivo e 0

Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
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Indicador:indice Percentual de Produgao Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Nair
Selegéo de Periddicos Qualificados: Identificar os periddicos cientificos que sdo considerados qualificados de Selegéo de Rodrigues de
1 acordo com critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento a pesquisa. Isso pode incluir periédicos Média Periédicos 1 | Abril Dezembro| TL-COPEI TL-DIREN PROPI Souza, Jose
indexados em bases de dados reconhecidas, com fator de impacto relevante e revisao por pares. Qualificados Aparecido
Jorge Junior
Nair
Contagem de Publicagdes Qualificadas: Contabilizar o nimero total de trabalhos cientificos publicados pelos Contagem de Rodrigues de
2 pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados dentro do periodo considerado. Essa agao pode utilizar os Média Publicagées | 1 |Abril [Dezembro| TL-COPEI TL-DIREN Souza, Jose
dados estabelecidos na avaliagdo dos cursos superiores em 2023. Qualificadas Aparecido
Jorge Junior
Nair
Calculoda Rodrigues de
Calculo da Quantidade Média: Calcular a quantidade média de publicagbes qualificadas, dividindo o nimero oo i i 8
3 L . | . " Média Quantidade 1 | Abril [Dezembro| TL-COPEI Souza, Jose
total de publicagbes qualificadas pelo nimero total de pesquisadores afiliados ao IFMS. . R
Média Aparecido
Jorge Junior
Indicador:indice Percentual de Produgio Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nUmero total de eventos realizados) x 100. A medir
A PRODUTO MES | SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD.| . MES FIM " A n
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Rodrigo Alves
. . . Ferreira, Jose
Levantamento de Eventos: Realizar um levantamento de todos os eventos culturais e artisticos R
. . . , o - Levantamento . Aparecido Jorge
1 organizados, patrocinados ou apoiados pelo IFMS ao longo de um periodo especifico, como um ano Média 1 | Abril [Dezembro| TL-DIREN TL-GABIN X R
. de Eventos Junior, Marcio
académico. i
Jose Rodrigues
Amorim
Rodrigo Alves
Ferreira, Jose
Percentual em .
, . s , . " x . Aparecido Jorge
2 Calcular o percentual: (nimero de eventos culturais e artisticos / niUmero total de eventos realizados) x 100. Média relagédo ao 1 | Abril ]Dezembro| TL-DIREN TL-GABIN Junior. Marcio
unior, i
total. .
Jose Rodrigues
Amorim
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Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.| - MES FIM . a "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Alan Rodrigo
. . . . Levantamento de
Levantamento de Eventos Esportivos e Culturais: Realizar um levantamento de todos os eventos esportivos Eventos Antunes,
v
1 e culturais promovidos, apoiados ou participados pelo IFMS ao longo de um periodo especifico, como um Média Esportivos e 1 | Abril Dezembro[ TL-COINF TL-COEDO Paula
ano académico. Esse levantamento pode ser feito através das portarias, comissoes e eventos registrados. é’ lturai Emboava
ulturais
Ortiz
Alan Rodrigo
- , . . . . Antunes,
Contagem de Eventos: Contabilizar o niUmero total de eventos esportivos e culturais realizados ou apoiados L Contagem de .
2 i . Média 1 | Abril [Dezembro| TL-COINF TL-COEDO Paula
pelo IFMS durante o periodo considerado. Eventos
Emboava
Ortiz
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Formula de Célculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Alan Rodrigo
. . . . Levantamento de
Levantamento de Eventos Esportivos e Culturais: Realizar um levantamento de todos os eventos esportivos Event Antunes,
ventos
1 e culturais promovidos, apoiados ou participados pelo IFMS ao longo de um periodo especifico, como um Média Esportivos e 1 | Abril Dezembro[ TL-COINF TL-COEDO Paula
iv
ano académico. Esse levantamento pode ser feito através das portarias, comissdes e eventos registrados. Cpulturais Emboava
Ortiz
Alan Rodrigo
- , . . . . Antunes,
Contagem de Eventos: Contabilizar o nimero total de eventos esportivos e culturais realizados ou apoiados o Contagem de .
2 , R Média 1 | Abril [Dezembro| TL-COINF TL-COEDO Paula
pelo IFMS durante o periodo considerado. Eventos
Emboava
Ortiz
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Gestao e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente
Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas
Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Marcos Sandro de
Figueiredo Zacarias,
Levantamento de Dados: Coletar informagdes sobre a area total da biblioteca em cada L Levantamento de . Cintia Lorena de Carvalho
) . Média 1 | Abril [Dezembro| TL-COADS TL-COGEA . .
campus do IFMS e o nimero total de estudantes matriculados em cada campus. Dados Figueiredo, Thiago
Carneiro de Barros
Siqueira
. . o X L . Marcos Sandro de
Mensuragao da Disponibilizagdo de Espago: Expressar a disponibilizagao de espagco como Mensuragdo da Fioueiredo Zacarias
uma porcentagem - Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por Média |Disponibilizagdode| 1 | Abril [Dezembro| TL-COADS TL-DIRAD . .g ’
Cintia Lorena de Carvalho
campus)x100 Espago .
Figueiredo
Indicador:indice de ocupagao dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
P Marcos
e x - . - . Lo . . Identificacao
Identificagdo dos Espacos Fisicos: Identificar os espacos fisicos disponiveis do IFMS TL, incluindo salas de aula, L . Sandro de
. o | . Média dos Espacos | 1 |Abril [Dezembro| TL-COADS TL-DIRAD .
laboratorios, bibliotecas, areas de convivéncia, entre outros. Fisicos Figueiredo
Zacarias
Marcos
Sandro de
Figueiredo
. - . , s . Zacarias,
Registro de Horas Utilizadas: Registrar o numero de horas que cada espaco fisico é utilizado ao longo de um Registro de TL-GABIN| TL Marcio Jose
periodo determinado, que pode ser uma semana, um més ou um semestre. Isso pode ser feito por meio de Média Horas 1 | Abril Dezembro] TL-COADS ADEPE Rodri
odrigues
sistemas de reserva de salas, registros de presenca em aulas e atividades, ou monitoramento fisico. Utilizadas R g
IAmorim, Mara
Marcia de
Oliveira Vono
de Sant Ana
; Marcos
e , - . - . Calculo da
Calcular a Utilizagdo do Espago: (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total . e . Sandro de
X L. . Média Utilizagao 1 | Abril [Dezembro| TL-COADS TL-DIRAD .
de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 Figueiredo
do Espago .
Zacarias
Perspe a Obje oe ategico
Orgcamento e Finangas Ampliar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS
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Indicador:Indice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificacdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e
desenvolvimento institucional

Meta

Férmula de Calculo: = (/) 100

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO
/RESULTADO

QTD.|

MES

iniciol MES M

SETOR
RESPONSAVEL|

SETOR
ICORRESPONSAVEL

SETOR

COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

SERVIDOR

parcerias com empresas e instituicdes locais.

Identificagdo de Oportunidades de Captagdo: Realizar uma analise das oportunidades de captagao de
recursos disponiveis na regido de Trés Lagoas, incluindo editais de financiamento, programas de apoio e

Média

Identificagdo de

Oportunidadesde| 1

Captagao

Abril [Dezembro

TL-DIRGE

TL-DIRAD| TL-
DIREN

Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Edson Italo
Mainardi
Junior, Cintia
Lorena de
Carvalho
Figueiredo

externos.

Realizar reunides de alinhamento com os gestores do IFMS sobre a importéancia de captagao de recursos

Média

Captagdo de
recursos externos

Abril |Dezembro

TL-DIRGE

TL-DIREN| TL-
DIRAD

Edson Italo
Mainardi
Junior, Cintia
Lorena de
Carvalho
Figueiredo,
Jose
Aparecido
Jorge Junior

Indicador:Indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior

Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagéo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da

Meta
capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Formula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD., MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
. - . e N N Edson Italo Mainardi Junior,
Apresentar o desenvolvimento académico e de pesquisa as instituicdes que destinagao . Captagdo de . -
1 . . Média 1 | Abril |Dezembro| TL-DIRGE TL-DIRAD Cintia Lorena de Carvalho
recurso externo para possam destinar mais recurso. recursos .
Figueiredo
Obtencio de Edson Italo Mainardi Junior,
2 Buscar institui¢des e parlamentares que nao destinaram recurso para o IFMS. Média : 1 | Abril [Dezembro| TL-DIRGE TL-DIRAD Cintia Lorena de Carvalho
recursos
Figueiredo

ultima modificagdo em: 05/07/2024 14:46 realizada por 1990840

3541328



Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = i+ A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2T S O Bl RELEVANCIA /RESULTADO TD, INICIO| IR0 RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Edson Italo
Mainardi
L Junior, Cintia
L . . . - . . Identificagdo
Identificagdo de Oportunidades de Captagéo: Realizar uma analise das oportunidades de captagédo de de TL-DIRAD| TL- Lorena de
1 recursos disponiveis na regido de Trés Lagoas, incluindo editais de financiamento, programas de apoio e Média oportunidades 1 | Abril [Dezembro| TL-DIRGE DIREN Carvalho
parcerias com empresas e instituicdes locais. . Figueiredo,
de Captagdo
Jose
Aparecido
Jorge Junior
Edson Italo
Mainardi
Junior, Cintia
Lorena de
Carvalho
Divulgacdo de Editais e Oportunidades: Manter os membros da comunidade académica do IFMS em Trés Divulgagdo de TL-DIRAD| TL- Figueiredo,
2 Lagoas informados sobre os editais de financiamento e oportunidades de captagdo de recursos externos, por Média Editais e 1 | Abril [Dezembro| TL-DIRGE |DIREN| TL-COPEI| Jose
meio de comunicagdes regulares, workshops, seminarios e outros eventos informativos. Oportunidades TL-COERI Aparecido
Jorge Junior,
Nair
Rodrigues de
Souza, Suely
Copini
Perspe a Obje oe ategico
Orgcamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel
Indicador:[ndice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO[QTD. e MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
Estabelecer um mecanismo de controle dos gastos correntes e outros L mecanismo de . Edson Italo Mainardi Junior, Cintia
1 . R Média 1 | Abril |Dezembro| TL-DIRGE TL-DIRAD L
custeios, para tomada de decisao rapidas. controle dos gastos Lorena de Carvalho Figueiredo
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Trés Lagoas
Subunidade: TL-IFMS
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE
Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS [VINCULADAAO PDI DESCRICAO OBSERVAGOES
acao Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.
acao Sim Formacdo dos servidores envolvidos nos editais de ingresso de estudantes.
PROEN acao Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogao de estratégias para aumentar os indices de conclusao.
acao Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.
acao Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagdo de servidores e estudantes do IFMS.
PROEX agao Sim Lancar Edital de fomento de producdo artistica
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS VINCULADA DESCRIGAO OBSERVAGOES
AO PDI
Classificacdo das despesas: Classificar as despesas relacionadas ao desenvolvimento de a¢des de extensao de acordo com sua
1 acao Sim modalidade (projeto, programa, curso, evento ou prestacao de servico), garantindo uma analise detalhada e precisa dos gastos
TL-IFMS associados a cada tipo de atividade extensionista.
2 st Sim Monitoramento da execu¢do orcamentéria: Acompanhar regularmente a execugao orgamentaria do recurso destinado ao
fomento de projetos de empreendedorismo inovador, verificando se os recursos estdo sendo utilizados conforme planejado.
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