MINISTERIO DA EEI'..’(IACAO
Secretaria ce Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

PLANO DE ACAO ANUAL IFMS (PAA) 2025

Campo Grande, MS

Novembro/2024
www.ifms.edu.br




Gabinete
Jocinei Lopes Araujo

Diretoria de Gestéo Sistémica, Governanca,
Riscos, Transparéncia e Inovacao Publica

Vanessa Hiroko Kusano

Pro-Reitoria de Administracao

Diego Henrique Pereira de Viveiros

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Fernando Silveira Alves

Pré-Reitoria de Ensino

Claudia Santos Fernandes

Pro-Reitoria de Extensao

Anderson Martins Correa

Reitora

Elaine Borges
Monteiro Cassiano

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgédo e Pos-Graduacéao

Edvanio Chagas

= =]
MINISTERIO DA EDUCACAO BRIk
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO
8 FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Diretoria de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira

Diretoria de Governaca de Pessoal

Sérgio de Souza Pires

Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais em EAD

Lia Nara Balta Quinta

Auditoria Interna

Angelo Borralho Hurtado

Assessoria de Comunicagao Social
Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira
Ouvidoria

Silvia Aratani Marinho

Procurador Juridico

Mark Pierezan



= =]
MINISTERIO DA EDUCACAQ HEO
Secretaria oe Educagdo Profissional e Tecnoldgica HE
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO
¢ FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Missé&o
Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e

tecnoldgico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,

regional e nacional.

Viséo
Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo, ciéncia e tecnologia no Estado de

Mato Grosso do Sul.

Valores

e Inovacao;

e Etica;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Transparéncia,

e Compromisso social.
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1 Introducéo

O Plano de Acéao Anual (PAA) € documento obrigatorio em que séo apresentados o0s objetivos, as metas e as acdes que
serdo realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados aos objetivos estratégicos,
indicadores e metas previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024 - 2028). Tem por base também, o Termo
de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacédo, por intermédio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica, e o IFMS, bem como a legislagéo vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilacdo dos Planos Anuais Especificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e

Gestdo do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboracdo de planos estratégicos e de acdo. Um Plano de Ac¢éo configura-se
como planejamento de curto prazo e, em geral, o documento apresenta o detalhamento das providéncias que seréo
desenvolvidas no prazo de um ano com o estabelecimento das acdes, orcamento e cronograma, alinhados as metas e aos

objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, indicadores, metas e acdes, responsaveis, corresponsaveis e
coparticipantes. A elaboracdo e divulgacdo do Plano de Ac&o Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do
Planejamento Estratégico Organizacional e possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo pds-burocratico, alicercado

na democracia, transparéncia e efetividade de seus resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestao.
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2 Processo de Elaboracéo do Plano de Acéo Anual
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Processo de Coordenagdo de Elaboragao do Plano de Agao Anual (PAA - Institucional)
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA ASCOM
Perspe a Obje oe ategico
Gestdo e Infraestrutura Fortalecer a relagao da instituicdo com a comunidade interna e com a sociedade local/regional
Indicador:Iindice de alcance total estimado das a¢des de divulgagio jornalistica e marketing desenvolvidas
Finalidade: Identificar o total agregado de mengdes ao IFMS na midia online e offline, acessos ao site e interagdes nas propriedades digitais do IFMS Meta
Foérmula de Calculo: = ((++) - (++)/(++)) 100 20.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Vinicius Villas
Desenvolver releases de imprensa sobre selegdes, projetos inovadores, eventos e realizagdes L Pecas de . Boas Neto
1 . ) i Média 3 - 250 [Janeiro|Dezembro| ASCOM
académicas do IFMS, destacando o impacto na comunidade. divulgacdo. Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
- - . ) o reportagem
Criar uma série de reportagens especiais abordando projetos de destaque do IFMS e distribui-las para a L . . Boas Neto
2 . Média publicada / 6 |JaneirolDezembro| ASCOM
midia local. L Bazenga
episodio -
Vieira
Vinicius Villas
Estabelecer contatos de mailing para entrevistas com professores, alunos e pesquisadores do IFMS, . atualizagdes do . Boas Neto
3 X N ! Média . 3 aneirolDezembro| ASCOM
explorando seus trabalhos, pesquisas e contribui¢des a sociedade. mailing Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
. . , e e a o o, - . Boas Neto
4 Produzir podcasts de entrevistas com contetido relevante e distribuir nos canais oficiais a midia local. Média série de podcast | 2 aneirolDezembro] ASCOM Bazenga
z
Vieira
Vinicius Villas
Publicar contetdo regular nos canais oficiais do IFMS, abordando temas de interesse da comunidade . L. . . Boas Neto
5 . Média matéria publicada | 350 [JaneirolDezembro| ~ ASCOM
académica e geral. Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Realizar campanhas tematicas mensais no Instagram, abordando tépicos relevantes para a comunidade L campanha . Boas Neto
6 Média K 8 [aneirolpezembro] ASCOM
IFMS. realizada Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Publicar stories interativos regularmente, utilizando enquetes, perguntas e quizzes para engajar os L equente ou quiz . Boas Neto
7 R Média . 8 [aneirolpezembro] ASCOM
seguidores. realizado Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Criar séries de videos curtos para redes sociais, mostrando projetos, eventos e a vida académica no o X Boas Neto
8 . i Média reels 15 |JaneirolDezembro| ASCOM
IFMS, gerando interesse e engajamento. Bazenga
Vieira

ultima modificagdo em: 17/10/2024 09:23 realizada por 1845897 1/6



Indicador:indice de expressdes de interesses em processos seletivos institucionais

Finalidade: Mensurar o interesse dos publicos-estratégicos do IFMS nos processos seletivos para ingresso em cursos ofertados pela instituicdo Meta
Férmula de Célculo: IEIPSIAV = (NAPEPSAV/ NAPEPSAA) x 100 15.00 %
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Vinicius Villas
Elaborar e divulgar noticias sobre novidades nos processos seletivos, incluindo novos cursos, mudangas nas L L. . Boas Neto
1 - ) X , Média matéria 45 PaneirolDezembro| ASCOM
regras de selecdo ou datas importantes, em uma linguagem acessivel. Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Produzir videos curtos com depoimentos de alunos e professores, compartilhando experiéncias e o impacto . video . Boas Neto
2 X Baixa i 10 [JaneirolDezembro ASCOM
dos cursos em suas vidas. realizado Bazenga
Vieira
Indicador:indice de percepgao dos publicos estratégicos sobre a institui¢io
Finalidade: Identificar a concordancia das comunidades internas e externas com as agdes de divulgagao institucional Meta
Férmula de Calculo: (%) =/ (%) =/ A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Vinicius Villas
Aplicacdo de pesquisas de satisfagdo com a comunidade académica e o publico externo, para avaliar a . pesquisa . Boas Neto
1 . N i . . Média X 3 aneirolDezembro| ASCOM
percepcdo sobre a atuagdo do IFMS em ensino, pesquisa e extenséo. aplicada Bazenga
Vieira
Vinicius Villas
Andlise de engajamento e feedback nas redes sociais e demais canais digitais, medindo o impacto das . relatério . Boas Neto
2 L . N oo i . Média 2 aneirolDezembro| ASCOM
campanhas de comunicagdo e a interagdo do publico com o contetido publicado. semestral Bazenga
Vieira
Indicador:indice de Retorno de Investimento (ROI)
Finalidade: Identificar o custo por inscrigdo de uma campanha instituicional Meta
Férmula de Calculo: () = (/) 100 A medir
. PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Vinicius Villas
Mensurar os custos e resultados das campanhas de divulgacao relacionadas aos processos seletivos e demais . relatério . Boas Neto
1 e . | . L . L Baixa 2 |aneiroDezembro| =~ ASCOM
ag¢des institucionais, incluindo o nimero de inscrigdes geradas e o custo por inscrigdo. anual Bazenga
Vieira
Indicador:indice de Retorno de Investimento (ROI)
Finalidade: Identificar o custo por inscricdo de uma campanha instituicional Meta
Férmula de Calculo: () = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES | RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MES INICIO |MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 indicador repetido Baixa indicador repetido 1 Janeiro | Janeiro ASCOM Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira
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Indicador:indice de Retorno de Investimento (ROI)

Finalidade: Identificar o custo por inscricdo de uma campanha instituicional Meta
Férmula de Calculo: () = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES | RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MES INICIO |MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 indicador repetido Baixa indicador repetido 1 Janeiro | Janeiro ASCOM Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira
Indicador:Indice de expressdes de interesses em processos seletivos institucionais
Finalidade: Mensurar o interesse dos publicos-estratégicos do IFMS nos processos seletivos para ingresso em cursos ofertados pela instituicdo Meta
Formula de Calculo: = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES | RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.|MES INICIO |MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 indicador repetido Baixa indicador repetido 1 Janeiro | Janeiro ASCOM Vinicius Villas Boas Neto Bazenga Vieira

ultima modificagdo em: 17/10/2024 09:23 realizada por 1845897
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: REITORIA
Subunidade: ASCOM
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS e DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
acao Sim Implementar um sistema de avaliagdo de satisfagao dos usuarios, permitindo que eles fornegam feedback sobre a qualidade dos servigos.
acdo Néio Organizar e realizar agdes de prevencdo de irregularidades (e-mails informativos, analisar a viabilidade de cursos em parceria com as
corregedorias de MS e CGU).
DIGOV acsio Sim Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS do IFMS seja atualizado regularmente com informacées detalhadas e
exigidas no Relatério de Gestéo do IFMS.
agéo Nao Elaborar proposta para a difusdo dos servigos arquivisticos desenvolvidos na Instituicao.
acao Sim Garantir que os servicos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia.
Mede o nivel de conhecimento dos servidores e gestores sobre as politicas e programas desenvolvidos pela Pré-Reitoria de
meta Néo Desenvolvimento Institucional. A pesquisa é aplicada a todos os campi e setores administrativos para avaliar o entendimento sobre as
diretrizes e acdes estratégicas promovidas pela PRODI.
acdo Néio Realizar uma campanha institucional para divulgar as politicas e programas desenvolvidos pela PRODI por meio de materiais informativos e
conteudos digitais, além de organizar eventos explicativos para esclarecer dividas sobre as iniciativas estratégicas.
Avalia o grau de conhecimento dos servidores sobre os procedimentos, normas e diretrizes relacionados a gestdo de infraestrutura e
meta Nao manutencao de espacos fisicos do IFMS, sob a responsabilidade da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura. A pesquisa foca em verificar a
compreensdo dos protocolos de solicitagdo e acompanhamento de obras e manutengdes.
PRODI D Niio Desenvolver e distribuir um manual completo sobre os procedimentos de infraestrutura, abrangendo solicitagdo de obras e manutencao,
com fluxogramas explicativos e videos complementares.
Verifica o nivel de conhecimento dos servidores e gestores sobre as metas, objetivos e diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
meta Nao (PDI) do IFMS. A pesquisa ¢ aplicada a todas as unidades para assegurar que os colaboradores compreendam a importancia do PDI e
saibam como suas atividades estdo relacionadas ao alcance dos objetivos institucionais.
e Néio Organizar seminarios online para explicar os objetivos, metas e diretrizes do PDI, com participacdo ativa dos servidores e membros da
equipe de planejamento estratégico.
agdio Nio Desenvolver um portal interativo para disseminar informagdes sobre o PDI, com videos explicativos, graficos de acompanhamento de
metas e espaco para sugestdes de servidores.
acdo Sim Fomentar a submissdo de projetos de pesquisa pelos sevidores nos editais internos e externos de pesquisa com e sem fomento por meio da
divulgacdo intensiva.
PROPI e Sim Realizar os eventos cientificos do IFMS com a participagdo de publico externo como Feiras de Ciéncia, Semana de Ciéncia e Tecnologia e
Seminario de P6s-Graduagao.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS VINCULADA AO PDI DESCRICAO | OBSERVAGOES
Nao possui

ultima modificagdo em: 17/10/2024 09:23 realizada por 1845897

5/6



ultima modificagdo em: 17/10/2024 09:23 realizada por 1845897 6/6



PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA CREAD
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar a Educagao a Distancia no IFMS

Indicador:indice de autonomia na oferta de cursos a distancia

Finalidade: Indica o percentual de cursos oferecidos pela instituicdo que sdo de autoria prépria Meta
Foérmula de Calculo: IAOCA = (nimero de cursos de autoria prépria (NCAP) / nimero total de cursos ofertados(NTCO)) x 100 49.00 %
DETALHAMENTO DAS " MES SETOR SETOR SETOR
Ne RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
ACOES / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Realizar a oferta de 10 Cursos desenvolvidos e disponiveis para X Lia Nara Balta Quinta, Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario
1 R Alta R 1 [FevereirolDezembro CREAD CORED| COEAD K . i
novos cursos livres a comunidade externa Angelo Werdemberg dos Santos, Felipe Martins da Silva
Indicador:Iindice de satisfagéo dos alunos da Educagéo a Distancia
Finalidade: Indica a porcentagem de alunos da Educagao a Distancia do IFMS que estdo satisfeitos com os cursos oferecidos Meta
Férmula de Calculo: ISAEAD = (nimero de alunos satisfeitos (NAS) / numero total de alunos da EAD(NTAEAD) x 100. 83.35%
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
0 Co c 0 of 0 Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE 0 0
Realizar a reformulagdo dos contetdos de, pelo menos, . Disciplinas revisadas e contetdos Lia Nara Balta Quinta, Shirley Maria
1 L Média . 1 |Margo |Dezembro CREAD COEAD X
50% das disciplinas de um curso subsequente atualizados da Costa de Araujo
. . e Mario Angelo Werdemberg dos
. . . Curso diagramado e disponibilizado para . - . .
2 Realizar a diagramacgdo de 2 cursos FIC Alta 1 |aneiro|Dezembro|  CORED CREAD Santos, Viviane Naomi Kay dos Reis,

a comunidade externa R .
Lia Nara Balta Quinta

. L - . Lia Nara Balta Quinta, Felipe Martins
Aplicar questionario de avaliagdo dos cursos livres, FIC e L . X R .
3 Alta Aplicacdo dos questionarios 1 aneiro|Dezembro CREAD COEAD da Silva, Marcos Fernandes Benicio,

Subsequente
4 Shirley Maria da Costa de Araujo

Analisar resultado da ADD dos cursos livres, FIC e Shirley Maria da Costa de Araujo, Lia

4 Média Analise dos resultados obtidos 1 | Maio [Novembro| COEAD CREAD K
Subsequente Nara Balta Quinta
Realizar reunides e aplicar feedback para os L. Reunido para analise dos resultados e Lia Nara Balta Quinta, Shirley Maria
5 N . Média M . . 1 |Junho |Dezembro| CREAD COEAD .
coordenadores de educacgdo a distancia elaboragdo de estratégias de melhorias da Costa de Araujo
Indicador:Indice Percentual de cursos de oferta na modalidade EaD
Finalidade: Quantificar a propor¢édo de cursos de oferta na modalidade EaD Meta
Férmula de Calculo: CEad (MEC)=(nUmero de cursos na oferta ordinaria EAD/nimero de cursos EAD) x 100 83.35%
A MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Ofertar 83% dos cursos institucionais nos Selegéo e oferta de cursos para a R Lia Nara Balta Quinta, Shirley Maria da
1 . ~ Alta X 1 |Janeiro |Dezembro CREAD COEAD X
editais de selecdo comunidade externa Costa de Araujo

ultima modificagdo em: 04/10/2024 19:24 realizada por 1152487 1/4



Indicador:Taxa de Crescimento de Matriculas em Cursos a Distancia do IFMS

Finalidade: Medir o crescimento da demanda por cursos a distancia do IFMS Meta
Foérmula de Calculo: TCMCEAD = (Nimero de Matriculas em Cursos a Distancia do Ano Atual - Nimero de Matriculas em Cursos a Distancia do Ano Anterior) / NOmero de 5T
Matriculas em Cursos a Distancia do Ano Anterior x 100 T
DETALHAMENTO DAS MES SETOR SETOR SETOR
Ne RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ " SERVIDOR RESPONSAVEL
ACOES / N INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Ofertar 2 ciclos de cursos Oferta dos cursos livres nos dois semestres ) Lia Nara Balta Quinta, Shirley Maria da Costa de Araujo, Felipe
1 i Alta . 1 |FevereirolDezembro| CREAD COEAD i X .
livres letivos Martins da Silva, Marcos Fernandes Benicio
Publicar 1 edital de curso o Publicacdo de edital de cursos X Lia Nara Balta Quinta, Shirley Maria da Costa de Araujo, Mario
2 Média . 1 | Janeiro |Dezembro| CREAD COEAD| CORED . L
subsequente subsequentes na central de sele¢édo Angelo Werdemberg dos Santos, Juliana Barbosa Ribeiro
Publicar 2 editais de L Publicagdo de editais de cursos FIC na . Lia Nara Balta Quinta, Mario Angelo Werdemberg dos Santos,
3 Média . 1 | Janeiro [Dezembro| CREAD COEAD| CORED ) i i . Do A
cursos FIC central de selegao Shirley Maria da Costa de Araujo, Larissa de Oliveira Veiga

ultima modificagdo em: 04/10/2024 19:24 realizada por 1152487
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade:
REITORIA

Subunidade

DI

GOV

Gestéo e Infraestrutura

Objetivo e

Fortalecer a Governanga no IFMS

Indicador:indice Percentual de Efetividade da Tomada de Decisao (IETD)

Finalidade: Avalia a efetividade das decisdes tomadas pelas instancias de governanca do IFMS, considerando a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia do processo decisério. Meta
Foérmula de Calculo: = (NUmero de decisoes efetivas / NOmero de decisdes tomadas) x 100. 80.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Implementar mecanismos de monitoramento para acompanhar o progresso Relatério de decisdes R Vanessa Hiroko Kusano, Alan
1 . Alta 2 Janeiro[ Julho DIGOV DIRTI| SECOL .
das decisdes tomadas. tomadas. Borches Pinto
Disponibilizar informagdes relevantes sobre as decisées tomadas, incluindo . Publicagdo das Resolugdes e . Vanessa Hiroko Kusano, Alan
2 L . . Média . 4 Janeiro|Dezembro DIGOV SECOL i
justificativas e critérios utilizados. justificativas. Borches Pinto
Considerar os riscos associados a cada decisdo e avaliar seus possiveis Riscos atribuidos a cada Vanessa Hiroko Kusano, Vera
3 X Alta L 2 | Julho |Dezembro DIGOV NUGER i R
impactos. decisdo. Lucia Solano Feitosa Porto
Indicador:indice Percentual de Sucesso da Prestagéo de Servigos Piblicos (ISSP)
Finalidade: Mede o nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados pelo IFMS, considerando critérios como qualidade, agilidade, eficiéncia e acessibilidade. Meta
Férmula de Calculo: = (NGmero de usuérios satisfeitos / NUmero total de usuarios) x 100 75.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. - . = - -, . o Vanessa Hiroko
Implementar um sistema de avaliagéo de satisfagdo dos usuarios, permitindo que eles L Sistema de avaliagdo de . ASCOM| DIRTI|
1 kK K Média . . L 1 Paneiro] Julho DIGOV Kusano, Alan
fornecam feedback sobre a qualidade dos servigos. satisfagdo dos usuarios. OouvIiD R
Borches Pinto
Investir em treinamento para os servidores, garantindo que eles estejam preparados para . . R Vanessa Hiroko
2 L. . . Alta Servidores capacitados. 1 [aneiro|Dezembro] DIGOV DIPES
atender aos usuarios de forma eficiente e cordial Kusano
Garantir que os servigos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com b . L . ASCOM| DIRTI| [Vanessa Hiroko
3 . Média Servigos acessiveis. 1 Paneiro] Julho DIGOV
deficiéncia. PROEX Kusano
Indicador:Indice percentual de transparéncia institucional (ITI)
Finalidade: Mede o nivel de transparéncia das informagdes institucionais disponibilizadas pelo IFMS, por meio de seus canais oficiais. Meta
Formula de Calculo: = (Nimero de informacgdes disponibilizadas / Nimero de informagdes exigidas por lei) x 100. 85.00 %
o MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Vanessa
Avaliar a utilizagdo dos canais oficiais do IFMS, como o site institucional, redes sociais . Informacgdes institucionais relevantes . Hiroko
1 . . . . R . Baixa - . 12 |JaneiroDezembro] DIGOV ASCOM
e comunicados oficiais, para divulgacao de informagdes relevantes. publicadas nos canais oficiais. Kusano, Alan
Borches Pinto
. L. 2 M . L. . - Vanessa
Garantir que o a pagina TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS do IFMS seja Pagina com informagdes sobre Hiroko
2 atualizado regularmente com informagdes detalhadas e exigidas no Relatério de Alta Transparéncia e Prestagao de Contas | 4 [JaneirolDezembro DIGOV NUGES ASCOM| OUVID K Al
usano, Alan
Gestdo do IFMS. atualizada. .
Borches Pinto
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Indicador:indice Percentual de denincias e reclamagdes recebidas e tratadas pelo canal de dentincias do IFMS.

Finalidade: Medir a efetividade do canal de dentiincias em garantir a integridade e a ética nas agdes da instituicéo. Meta
Férmula de Calculo: = (/+) 100 92.50 %
" MES " SETOR SETOR SETOR ;.
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM A . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
Assegurar que os denunciantes se sintam protegidos e oL L . 3 Vanessa Hiroko Kusano, Emerson
1 . i Alta Diminuigdo de dentincias anénimas. 1 [aneiro|Dezembro] DIGOV RT-INTEG| NUREI OuvID L ) R
seguros ao relatar irregularidades Ribeiro da Silva do Nascimento
Capacitar lideres e colaboradores sobre o funcionamento . X . X Vanessa Hiroko Kusano, Emerson
2 Lo Média Servidores e gestores capacitados. 1 aneiro|Dezembro] DIGOV RT-INTEG| NUREI | DIPES| OUVID o K .
do canal de denuncias. Ribeiro da Silva do Nascimento
. X . Comunidade esclarecida sobre as agbes da X Vanessa Hiroko Kusano, Emerson
3 Promover a cultura de integridade e ética no IFMS. Alta i .. 1 [aneiro|Dezembro] DIGOV RT-INTEG ASCOM| ETICA . X .
Integridade e da Etica. Ribeiro da Silva do Nascimento
Indicador:Indice Percentual de implementag&o das recomendacées de mitigacao de riscos identificados pelo comité de gesto de riscos.
Finalidade: Medir a efetividade da gestédo de riscos na institui¢do, avaliando a implementagdo das medidas de mitigagdo recomendadas. Meta
Férmula de Calculo: = (Nimero de recomendagdes implementadas / Total de recomendagdes identificadas) x 100 80.00 %
MES [MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO L2 _ _ i
¢ / N INICIO | FIM |RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Sistema de Vanessa Hiroko
1 Implementar um sistema de acompanhamento das recomendagdes de mitigagdo de riscos.| Média acompanhamento em 1 PaneirofJulho] DIGOV NUGER DIRTI Kusano, Vera Lucia
funcionamento. Solano Feitosa Porto
Vanessa Hiroko
Realizar treinamento sobre gestdo de riscos e sobre implementagado de medidas de . Membros do comité de 3 .
2 L . . i Baixa N . i 1 ManeirojJulhol DIGOV NUGER DIPES Kusano, Vera Lucia
mitigagdo para todos os membros do comité de gestéo de riscos. gestdo de riscos treinados. .
Solano Feitosa Porto
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: REITORIA
Subunidade: DIGOV
Indicador:Fortalecer as agdes do Nticleo de Apoio a Correigao para garantir a transparéncia, eficiéncia e integridade nas atividades de correi¢do, visando melhoria continua dos processos e praticas dentro da instituigéo. Meta
Férmula de Calculo: (Nimero de agdes realizadas / Numero de a¢des propostas) x 100 40 %
. . i , Cinara Baccili
Més inicio| Margo Més fim Dezembro Servidor responsével .
Ribeiro
" SETOR SETOR SETOR SERVIDOR | MES .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| a . " a MES FIM
¢ / N RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL|INICIO|
Auxiliar tecnicamente os membros de comissées em andamento (realizagdo de reunides, Reunides, orientagdes realizadas Ci Bacdili
inara Baccili
1.1 orientagbes sobre o sistema e-pad, acompanhamento e publicacdo de portarias, Média |(registro em planilha dos contatos | 4 DIGOV NUREI Ribeiro Margo[Dezembro|
ibei
gerenciamento de alertas e-pad, etc). realizados).
o X ) . X L Cursos divulgados e certificados Cinara Baccili
1.2 Fomentar a capacitagdo de servidores em temas relacionados a atividade correcional. Média 2 DIGOV NUREI DIPES . Margo[Novembro
apresentados. Ribeiro
Realizar reunides com os gestores para orientagdes sobre o papel da atividade L Reunides realizadas, e-mails Cinara Baccili
1.3 . Média X 2 DIGOV NUREI . Margo|Novembro
correcional. encaminhados. Ribeiro
Organizar e realizar agdes de prevencgéo de irregularidades (e-mails informativos, analisar . Encaminhamento de e-mails DIPES| ASCOM| |Cinara Baccili .
1.4 o . . Média . X . 2 DIGOV NUREI L. Maio [Novembro
a viabilidade de cursos em parceria com as corregedorias de MS e CGU). /materiais de divulgagéo. PROEX Ribeiro
Indicador:Elaborar ferramentas, normativos e fomentar o desenvolvimento da gestdo documental no IFMS. Meta
Formula de Calculo: (NUmero de agdes realizadas / NUmero de agdes propostas) x 100 100 %
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsavel Bruna Paim Reis
. SETOR SETOR SETOR SERVIDOR MES .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.) pe " i ’ MES FIM
RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL INICIO
Atualizar e cadastrar modelos de documentos internos e processos no modelo de Documentos internos e processos Bruna Paim .
2.1 . Alta . 50 DIGOV NUARQ ) Fevereiro] Marco
processo eletronico o SUAP cadastrados/atualizados. Reis
. . . 5 A Bruna Paim X
2.2 Elaborar Instrugdes normativas sobre Gestdo Documental. Alta Documento Normativo publicado.| 1 DIGOV NUARQ Reis Janeiro [Dezembro|
i
Elaborar recomendagdes para atribuir classificagdo de nivel de acesso de documentos Documento recomendagéo Bruna Paim .
2.3 . Alta . 3 DIGOV NUARQ ) Fevereiro|Dezembro|
no modulo de processo eletronico. publicado. Reis
Elaborar proposta para a difusdo dos servigos arquivisticos desenvolvidos na . . . Bruna Paim
2.4 . Média Minuta compartilhada. 1 DIGOV NUARQ ASCOM X Julho [Dezembro
Institui¢do. Reis
Realizar reunides com gestores com objetivo de orientar procedimentos referente o Reunides realizadas (gravagao ou Bruna Paim
2.5 L 3 .. Média 2 DIGOV NUARQ ) Marco |Novembro
organizagao e fluxo processual no médulo de processo eletrénico. atas) Reis
Desenvolver curso de capacitagdo referente classificagao, nivel de acesso de . Bruna Paim
2.6 X L . Média Curso aprovado. 1 DIGOV NUARQ DIPES| CREAD X Julho |[Dezembro
documentos e operacionalizagdo de processo eletronico. Reis
Indicador:Fortalecer as agdes do Nicleo de Revisao Textual para garantir a clareza, a preciséo e a ordem légica em documentos institucionais elaborados na Reitoria. Meta
Férmula de Calculo: (NUmero de agdes realizadas / Numero de a¢des propostas) x 100 80 %
. i . i ; Lidiane dos Santos Silva, Emerson
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsével . R R
Ribeiro da Silva do Nascimento
SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. - - - MES INICIO MES FIM
¢ / Q RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Realizar o levantamento de editais publicados anualmente pelas proé- Reunides e relagédo de PROEN| PROEX| | Lidiane dos Santos .
3.1 L Alta L. X 3 DIGOV NURET . Fevereiro Marco
reitorias finalisticas. editais publicados. PROPI Silva
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Relagdo de editais

Lidiane dos Santos

3.2 Agrupar os editais publicados, de acordo com o objeto. Alta publicados segundo o 1 DIGOV NURET it Abril Abril
ilva
objeto.
Elaborar minutas de editais de acordo com o objeto, tomando como . - PROEN| PROEX| | Lidiane dos Santos .
3.3 . T Alta Minutas finalizadas. 10 DIGOV NURET K Maio Agosto
base os textos utilizados pelas pro-reitorias. PROPI Silva
. Lidiane dos Santos
. . . . Minutas cadastradas no . X
3.4 Inserir as minutas de editais no Suap. Média SUAP 10 DIGOV NURET| NUARQ Silva, Bruna Paim Setembro Outubro
’ Reis
Realizar reunides com as pro-reitorias para apresentacdo das minutas . Reunides realizadas (atas ou Lidiane dos Santos
3.5 Média 3 DIGOV NURET Novembro Dezembro

de editais.

gravagoes)

Silva
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE
Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS e DESCRICAO OBSERVAGOES
AO PDI
DIRTI acao Sim Elaborar novo Plano de Transformacéo Digital (PTD)
Elaborar um Plano de Acdo Estratégico para Sustentabilidade Ambiental no IFMS, identificando oportunidades de projetos e agdes
PRODI agdio Sim sustentaveis, como a implementagao de sistemas de gestao de residuos, uso racional de dgua e energia, e campanhas de conscientizagdo
ambiental. O plano deve ser elaborado pela Diretoria de Planejamento e Gestao do Conhecimento em parceria com a Diretoria de
Infraestrutura e Engenharia, com a definicdo de metas especificas e prazos para cada iniciativa.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENs | VINCULADA DESCRIGAO OBSERVAGCOES
AO PDI
1 agao Sim Implementar mecanismos de monitoramento para acompanhar o progresso das decisées tomadas.
1.2 acao Néo Fomentar a capacitacao de servidores em temas relacionados a atividade correcional.
14 acio Nio Organizar e realizar agdes de prevencao de irregularidades (e-mails informativos, analisar a viabilidade de cursos em parceria
com as corregedorias de MS e CGU).
2 acso Sim Investir em treinamento para os servidores, garantindo que eles estejam preparados para atender aos usuarios de forma
eficiente e cordial
DIGOV = = — - —— - —
24 acao Nao Elaborar proposta para a difusdo dos servigos arquivisticos desenvolvidos na Instituicdo.
26 acso Nio Desenvolver curso de capacitacdo referente classificacdo, nivel de acesso de documentos e operacionalizacdo de processo
eletronico.
3 acao Sim Garantir que os servicos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia.
3.1 acao Néo Realizar o levantamento de editais publicados anualmente pelas pro-reitorias finalisticas.
33 agao Nao Elaborar minutas de editais de acordo com o objeto, tomando como base os textos utilizados pelas pro-reitorias.

ultima modificagdo em: 14/10/2024 19:55 realizada por 1653071 5/5



PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA DIPES
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Iindice de implantagdo do Programa de preparagio para aposentadoria
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores préximos a aposentadoria que sdo atendidos pelo Programa de preparagdo a aposentadoria Meta
Férmula de Calculo: = 100 30.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Criacdo de setor especializado para acompanhamentos dos servidores com processors setor especializado . Sergio de
1 . o ) - N Alta i R 1 aneiroDezembro DIPES DGEPE .
previdenciarios (aposentadoria, pensao, averbagdes) (coordenacéo e/ou nucleo) Souza Pires
Indicador:indice de implantagdo do Programa de preparagio para aposentadoria
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores préximos a aposentadoria que sdo atendidos pelo Programa de preparagdo a aposentadoria Meta
Férmula de Calculo: IIPPARAPA = Quantidade de servidores atendidos pelos programas/ Quantidade de servidores proximos a se aposentar A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA TD. MES FIM
0 (;6 S c /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Criagdo de setor especializado para acompanhamentos dos servidores com processors previdenciarios setor (coordenagao . Sergio de
1 . - . Alta | 1 |Janeiro|Dezembro DIPES DGEPE i
(aposentadoria, penséo, averbagdes) ou nucleo) Souza Pires
Indicador:[ndice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ 6.00 Qtde
DETALHAMENTO DAS PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne RELEVANCIA TD. MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
AGOES /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Elaborar nova versao do o : ! CB-COGEP| AQ-COGEP| CG-COGEP| CX-COGEP| DR-COGEP| JD-COGEP| NA-COGEP| NV- | Sergio de Souza
1 Média edital 1 |Janeiro|Dezembro DIPES DIVAL| PROPI .
ELEVA COGEP| PP-COGEP| TL-COGEP Pires
Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Interna
Finalidade: Quantificar a rotatividade interna dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ 8.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Criagdo de um sistema de Implementar um sistema de gestdo de pessoal (ou adaptar o ja existente) para Sergio de
1 monitoramento de movimentagdes Média registrar todas as movimentagdes internas, com detalhes sobre o motivo datrocade | 1 |Julho|Dezembro DIPES DGEPE Souzga Pires
internas setor.
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + 40.00.%
QTServEALPNTL
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESSE:(\)III\IDSCI)'\SEL
1 acao duplicada (cadastrada em duplicidade) Baixa 1 1 Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL Sergio de Souza Pires

Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL 40.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM p - o
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Realizar processo licitatério para contratagdo de empresa especializada em satde e . . Sergio de Souza
1 Alta Licitagcao 1 |Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL K
seguranca do trabalho Pires
Laudo ambiental de Sergio de Souza
2 Elaborar laudos de insalubridade nos ambientes institucionais elegiveis Média UA I_ 5 [Janeiro [Dezembro] DIPES g . vz
insalubridade Pires
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 70.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MES INICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Admissdo de um servidor (médico do trabalho). Alta servidor a ser admitido | 1 Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL Sergio de Souza Pires
Indicador:Iindice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ 4.50 %
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver protocolo de desligamento do Sergio d
ergio de
1 servidor, para levantamento dos dados que Média Formulario de entrevista 1 |aneiroDezembro DIPES DIVAL| DGEPE o ga Pires
uza Pi
culminaram na saida do IFMS.
L . . Implementar um sistema de gestdo de pessoal (ou adaptar o ja existente) .
Criagdo de um sistema de monitoramento de . R X L . N Sergio de
2 ) . Média para registrar todas os desligamentos da instituicdo, com informagdes sobre | 1 | Julho |Dezembro DIPES DGEPE i
movimentagdes internas ) ., ) . L Souza Pires
o motivo da saida (aposentadoria, exoneragao, demisséo, etc.).
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 60.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD - MES FIM p - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Criar uma ferramenta de levantamento de formagdes e demais aptiddes do servidor, com foco no . . Sergio de Souza
1 i . Alta Questionario/Suap| 1 [Janeiro|Dezembro] DIPES DIRTI| DIVAL K
ambiente organizacional. Pires
o . . . . Agdo de . Sergio de Souza
2 Capacitar liderangas para aprimoramento de soft skills e habilidades comportamentais Alta . 1 |Janeiro|Dezembro DIPES DIVAL .
desenvolvimento Pires
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Perspectiva: Objetivo estratégico:
Incentivar e promover o desenvolvimento dos servidores pelas capacitagdes e qualificagdes para o alcance dos objetivos da

Gestéo e Infraestrutura

Instituicao
Indicador:Indice Percentual de Criagdo e implanta¢do do plano individual de desenvolvimento
Finalidade: Avaliar o nivel de implementagao dos planos individuais de desenvolvimento para os servidores da institui¢do. Meta
Férmula de Calculo: D = (Nimero de servidores com plano individual de desenvolvimento / Nimero total de servidores da institui¢do) x 100 70.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar plano de agdes de desenvolvimento para proposicdo de capacitagdes e Plano de . . .
1 X Alta s 1 | Janeiro |Dezembro DIPES Sergio de Souza Pires
treinamentos. Capacitagdo

Indicador:indice Percentual de satisfagdo dos servidores com o plano individual de desenvolvimento

Finalidade: Avaliar o nivel de satisfagdo dos servidores com o plano individual de desenvolvimento implementado na institui¢do Meta
Férmula de Calculo: D = (NUmero de servidores satisfeitos com o plano individual de desenvolvimento / Nimero total de servidores avaliados) x 100. 75.00 %
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA|PRODUTQ/RESULTADO QTD,| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar pesquisa a partir da criagdo do plano individual de L questionario de . A )
1 A Média 1 | Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL Sergio de Souza Pires
desenvolvimento feedback
Indicador:indice percentual de Titulagdo do Corpo Docente
Finalidade: Quantificar a titulagdo do corpo de professores com atribuigdo de pesos por titulo (graduado, aperfeicoado, especialista, mestre e doutor). Meta
Férmula de Calculo: Indice de Titulagdo do Corpo Docente IPTCD (TCU): ((Gx1) + (Ax2) + (Ex3) + (Mx4) +(Dx5)) / (G+A+E+M+D) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD{ - MES FIM " , -
ASAGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Criar uma ferramenta de levantamento de formagdes do servidor docente. Alta Questionario/Suap 1 | Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL| DIRTI Sergio de Souza Pires
Criar ferramenta para levantamento dos dados de formag&o cadastrados Relatério em formato . ) )
2 R Alta X 1 | Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL| DIRTI Sergio de Souza Pires
pelo servidor. planilha
Indicador:Percentual de servidores com plano individual de desenvolvimento executados
Finalidade: Avaliar o nimero médio de capacitagdes por servidor durante um determinado periodo. Meta
Foérmula de Calculo: c = (Total de capacitagdes realizadas / Nimero de servidores avaliados)x100 60.00 %
~ PRODUT ME - ETOR ETOR ETOR ERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| ODUTO QTD. S MES FIM SETO SETO SETO S 0
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar plano de agdes de desenvolvimento para proposi¢do de capacitagdes e Plano de . . .
1 X Alta s 1 | Janeiro |Dezembro DIPES DIVAL Sergio de Souza Pires
treinamentos. Capacitagdo
Criar uma ferramenta de levantamento de agdes de desenvolvimento realizadas . . . .
2 | id Alta Questionario/Suap| 1 | Janeiro [Dezembro DIPES DIVAL| DIRTI Sergio de Souza Pires
pelo servidor.
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR | ITENS i DESCRIGAO OBSERVAGOES
AO PDI
acao Nao Fomentar a capacitacdo de servidores em temas relacionados a atividade correcional.
i Nio Organizar e realizar agdes de prevencdo de irregularidades (e-mails informativos, analisar a viabilidade de cursos em parceria com as
DIGOV corregedorias de MS e CGU).
acao Sim Investir em treinamento para os servidores, garantindo que eles estejam preparados para atender aos usuarios de forma eficiente e cordial
agao Nao Desenvolver curso de capacitagdo referente classificagdo, nivel de acesso de documentos e operacionalizagdo de processo eletronico.
o Nio Promover capacitagdes presenciais e online para gestores e servidores sobre as politicas e programas desenvolvidos pela PRODI, com
avaliagdes de conhecimento antes e apds os cursos.
Capacitar os usudrios quanto ao uso do médulo de gestado de ocupacdo de espacos, garantindo que possam utilizar o sistema de forma
PRODI agao Sim adequada para agendamento e monitoramento de ambientes. Além disso, integrar o médulo aos sistemas académicos e administrativos ja
lem uso na instituicdo, facilitando o acompanhamento gerencial por meio de relatérios que otimizem o uso dos espacos.
i Sim Realizar treinamentos e capacitagdes para gestores e técnicos em gestao de projetos de infraestrutura, abordando metodologias de gestao,
legislagdo e controle de obras.
COPARTICIPAGAO ENVIADAS
SETOR REF. ITENS VINCULADA AO PDI DESCRIGAO | OBSERVAGOES
Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA DIRTI
Perspe a Obje oe ategico
Gestdo e Infraestrutura Aprimorar a gestdo de Tecnologia da Informagéo (TI) no IFMS

Indicador:indice de governanca e gestao de Tl

Finalidade: Mede a maturidade da governanca e gestdo de Tl Meta
Férmula de Calculo: = é ()U 75.00 %
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. ) 3 Jucimara Neves da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira,
Publicar o novo Plano Diretor de Tecnologia . . . . .
1 . L Alta Novo PDTIC publicado 1 | Janeiro| Margo DIRTI CGD Herly Augusto Antunes de Abreu, Suriel Tallior Aredes Miranda,
da Informagéo e Comunicagao (PDTIC) R o
Felipe Gustavo Braiani Santos
i - Execugdo das agdes Jucimara Neves da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira,
Acompanhar o cumprimento da Politica de . o . ) . .
2 Back Alta previstas na Politica de 1 | Janeiro |Dezembro DIRTI COIRT Herly Augusto Antunes de Abreu, Suriel Tallior Aredes Miranda,
acku
P Backup Felipe Gustavo Braiani Santos
. . . . , . Jucimara Neves da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira,
Atualizar e publicar Catalogo de Servigos de . Catalogo de Servigos de Tl . . X
3 Média N X 1 | Margo |Novembro] DIRTI Herly Augusto Antunes de Abreu, Suriel Tallior Aredes Miranda,
TIC atulizado e publicado K L
Felipe Gustavo Braiani Santos
Realizar, ao menos, 2 reunides do CSTIC Média |ATAde 2 reunides do CSTIC| 2 | Janeiro [Dezembro, DIRTI CSTIC Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
5 Realizar, ao menos, 2 reunides do CGD Média | ATAde2reunidesdoCGD| 2 [Fevereiro|Dezembro DIRTI CGD Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira
. DIGOV| PRODI| | Jucimara Neves da Silva, Carlitos Fioravante Vieira de Oliveira,
Elaborar novo Plano de Transformagéo . . . .
6 . Alta Novo PTD 1 | Janeiro |Dezembro DIRTI PROEN| PROEX| | Herly Augusto Antunes de Abreu, Suriel Tallior Aredes Miranda,
Digital (PTD) . o
PROPI Felipe Gustavo Braiani Santos
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Indicador:indice Percentual de disponibilidade dos sistemas de Tl

Finalidade: Mede a porcentagem de tempo em que os principais sistemas de Tl estdo disponiveis para uso, considerando os periodos planejados de manutengao. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 98.50 %
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO L2 MES FIM A . "
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Suriel Tallior
1 Adquirir 2 servidores para o datacenter da Reitoria Alta Servidores novos 2 [Janeiro[pezembrol COIRT Aredes
Miranda
Herly Augusto
Antunes de
Abreu,
F licitatori tratagédo de links de back d ATAd istro d di ivel Math
) azer processo licitatdrio para contra ag?o e links de backup/upgrade para Média e registro eiprec;os |sp<?n|ve para 11 baneirol Junho DIRTI DIRLI a (.eus
todas as unidades contratacdo de novos links Jardim
Guerreiro da
Silva, Helder
Coelho Silva
Abrir um processo licitatério (elaborar termo de referéncia, responder L . Suriel Tallior
. . . Aquisicdo de storage para ampliar espaco .
3 questionamentos, analisar documentagéo dos fornecedores, etc.) para Alta 1 JaneiroDezembro COIRT DIRLI Aredes
L de armazenamento do datacenter .
aquisicao de storage Miranda
Suriel Tallior
4 Adquirir e instalar/configurar switches de rede novos Alta Novos switches de rede 25 [JaneirolDezembro COIRT Aredes
Miranda
Herly Augusto
Antunes de
e L . . , Abreu,
Acompanhar processo licitatério de aquisicdo de nobreaks para o datacenter e ATA de registro de pregos disponivel para R
5 K X Alta L . 11 JaneiroDezembro DIRTI DIRIN| PRODI Matheus
demais unidades aquisicdo/contratacao de nobreaks .
Jardim
Guerreiro da
Silva
- . . Suriel Tallior
Adquirir licengas de software atualizadas para o datacenter da Reitoria e . . )
6 . . Alta Licengas de software atualizadas 11 [Janeiro[Dezembrol COIRT Aredes
servidores dos campi X
Miranda
. ) Carlitos
L o . L Licengas de software pacote Office e .
Adquirir licengas de software institucionais (office, programas de audiovisual e o . B o X Fioravante
7 . o Média demais solugdes se necessarias como 120 [Janeiro|Dezembro DIRTI .
engenharia) para a Reitoria Vieira de
Adobe e Autocad .
Oliveira
P = e . = s . . Suriel Tallior
Contratacdo e implementagéo de telefonia fixa através da solugdo em Nuvem . Atualizacdo da tecnologia de telefonia
8 o ) Média i 11 | Margo |Dezembro COIRT DIRLI Aredes
para Reitoria e Campi compativel com os novos aparelhos e VolP Mirand
iranda
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Indicador:Indice Percentual de satisfagdo dos usuarios de Tl quanto a atuagdo da Tl no periodo

Finalidade: Mede o grau de satisfagdo geral dos servidores quanto aos servigos e recursos de Tl oferecidos pelo IFMS, por meio de pesquisa de opinido ou enquetes.

Meta

Férmula de Calculo: = (/) 25

90.61 %

Neo

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO/RESULTADO

QTD,|

MES
INicio

SETOR

MES FIM o
RESPONSAVEL]

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE

SERVIDOR
RESPONSAVEL

Atualizar o SUAP, sincronizando as novas funcionalidades vindas do
IFRN e da REDE, ao menos 1 vez

Alta

SUAP atualizado com a versdo mais recente dos
cédigos implementados pelo IFRN e pela REDE

Janeiro

Dezembro| COsSIS

Jucimara
Neves da
Silva, Helder
Coelho Silva,
Rogerio Leite

Contratacao de servicos/terceirizado de Desenvolvimento

Alta

Atendimento das demandas de aprimoramento e
servigos digitais.

Janeiro

Dezembro| COsIS

DIRTI

DIRLI

Carlitos
Fioravante
Vieira de
Oliveira,
Jucimara
Neves da Silva

Automatizagao de atividades manuais através do uso de ferramentas
tecnolégicas

Média

Solugéo de IA

Janeiro

Dezembro COITI

Felipe
Gustavo
Braiani
Santos

Implementagdes de novas funcionalidades no Sistema Académico
por meio da equipe interna ou de colaboragdo externa

Alta

Novas funcionalidades, telas, relatérios e melhorias
em funcionalidades existentes

Janeiro

Dezembro| CosIS

Jucimara
Neves da Silva

Aprimorar gestdo de documentos do sistema de Matricula

Alta

Melhor gestédo das matriculas

Fevereirol

Dezembro COITI

COSIS| PROEN|
DIRGA

Jucimara
Neves da
Silva, Felipe
Gustavo
Braiani
Santos
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Nao possui

Implementar um sistema de reserva de espaco para garantir a utilizagdo eficiente do espaco

O SUAP possui médulo de reserva de salas. Acredito ser

agdo Sim disponivel. possivel o cadastro dos espagos das bibliotecas também.
agfio Sim Apoiar a participagdo dos estudantes do IFMS para apresentacao de trabalhos em eventos

cientificos nacionais e internacionais e olimpiadas cientificas por meio da concessédo de auxilios.
acio Sim Realizar os eventos cientificos do IFMS com a participagao de publico externo como Feiras de

Ciéncia, Semana de Ciéncia e Tecnologia e Seminario de Pés-Graduagéo.

Elaborar novo Plano de Transformacao Digital (PTD)
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA PROAD
Perspe a Obje oe ategico
Gestao e Infraestrutura Promover a sustentabilidade ambiental no IFMS

Indicador:Indice Percentual de adogao de critérios de sustentabilidade nas compras e contratagdes

Finalidade: Mede a proporcdo de compras e contratagdes que atendem aos critérios de sustentabilidade estabelecidos pela institui¢do, expresso em porcentagem Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 65.00 %
- MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N IN[CIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Elaboragdo minuta do Plano de Logistica Sustentavel das Plano de Logistica Sustentavel das . Diego Henrique Pereira de Viveiros,
1 . Alta . 1 |Janeiro|Dezembro| PROAD DIRLI R .
Contratagdes do IFMS. Contratagdes do IFMS. Isabela Adami Ferreira
Indicador:Percentual de gastos em compras sustentaveis
Finalidade: Avaliar a proporgao de gastos em compras sustentdveis em relagdo ao total de gastos com compras realizadas pelo IFMS em um determinado periodo. Meta
Férmula de Calculo: = (Gastos em compras sustentaveis / Total de gastos em compras) x 100% 60.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Diego
Reunido de sensibilizagdo dos gestores IFMS - DIRAD's para utilizagdo de critérios de sustentabilidade L Ata da Henrique
1 o ) N Média . 1 |Junho|Dezembro| PROAD .
conforme PLS - Plano de Logistica Sustentavel das Contrata¢des do IFMS. Reunido. Pereira de
Viveiros

ultima modificagdo em: 10/10/2024 20:02 realizada por 2106406 1/5



Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagédo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificacdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Célculo: = (/) 100 12.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Realizar reunido de sensibilizagdo com os Gestores dos Campi para fomentar a L reunido R Diego Henrique Pereira de Viveiros,
1 A Média . 2 |Janeiro|Dezembro) PROAD . .
captacao de recursos externos. realizada. Isabela Adami Ferreira
Realizar acompanhamento das a¢bes de fomento a captagdo de recursos L relatério R Diego Henrique Pereira de Viveiros,
2 Média 2 |Janeiro|Dezembrol PROAD R i
externos semestralmente. semestral. Isabela Adami Ferreira
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captacdo de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a e
melhoria da capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% 20.00 %
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INIClIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
- . - . Diego Henrique Pereira de Viveiros,
1 Elaborar relatério dos recursos externos IFMS em 2024. Baixa Relatério 2024. 1 | Janeiro | Margo PROAD DIROF ] X
Isabela Adami Ferreira
Elaborar relatério dos recursos externos IFMS em 2024 e . . . Diego Henrique Pereira de Viveiros,
2 Baixa Relatério 2024/2025. 1 | Janeiro |Dezembro PROAD . )
2025. Isabela Adami Ferreira
Indicador:Nuimero de projetos em parceria com fomento externo ao orcamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = G+ 15.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T MES FIM p A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
Elaborar relatério com nimero de projetos atendidos com a colaboragdo da PROPI L L. . Diego Henrique Pereira de Viveiros,
1 Média Relatério. 1 |Janeiro|Dezembrol PROAD PROPI| PROEX . .
e PROEX com recursos externos. Isabela Adami Ferreira
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Orgcamento e Finangas

Aprimorar a gestao de recursos de forma sustentavel

Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE

Elaborar relatério em parceria com a PROEN dos gastos com . . . Diego Henrique Pereira de Viveiros, Isabela

1 Média Relatério. 1 | Janeiro |Dezembro PROAD PROEN R X
estudantes. Adami Ferreira

Indicador:Indice percentual de efetividade na aplicagdo de recursos

Finalidade: Medir a efetividade na aplicagdo dos recursos financeiros do IFMS, verificando se estdo sendo utilizados de forma sustentavel e com foco nos objetivos estratégicos da

e s Meta
institui¢ao.
Foérmula de Calculo: = (Valor total dos recursos financeiros aplicados de forma efetiva / Valor total dos recursos financeiros disponiveis) x 100 85.00 %
" PRODUTO MES N SETOR SETOR SETOR o
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Elaborar relatério de execugdo Lo . . Diego Henrique Pereira de Viveiros, Isabela Adami
1 L. Média Relatério. 1 | Janeiro |Dezembro) PROAD DIROF .
orgamentaria. Ferreira
Indicador:indice Percentual de Gastos com Investimentos
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (Gastos com investimentos / Gastos totais) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO|QTD.{MES INICIO| MES FIM |SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL|SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Elaborar relatério com os gastos com investimento. Média Relatorio. 1 | Janeiro |Dezembro DIROF Diego Henrique Pereira de Viveiros

Indicador:Indice Percentual de Gastos com outros Custeios

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversées financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Foérmula de Caélculo: = (Gastos com outros custeios / Gastos totais) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Elaborar relatério com os gastos com outros . . . Diego Henrique Pereira de Viveiros, Isabela Adami
1 . Média relatério. 1 | Janeiro [Dezembro| PROAD DIROF X
custeios. Ferreira
Indicador:indice Percentual de Gastos com Pessoal
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Célculo: = (Gastos com servidores / Gastos totais) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. . MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Elaborar relatério com os gastos com o . . Diego Henrique Pereira de Viveiros, Isabela Adami
1 Média Relatorio. 1 | Janeiro [Dezembro] PROAD DIROF .
pessoal. Ferreira
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Nao possui

Estabelecer um Comité de Monitoramento e Atualizagdo do Plano Diretor do IFMS, composto por representantes das areas de

infraestrutura, planejamento e gestao, e desenvolvimento institucional. O comité sera responsavel por acompanhar o progresso das metas,
propor ajustes e assegurar que as metas estejam alinhadas as mudancas institucionais e demandas emergentes. O comité se reunira
mensalmente para revisar o status das metas e gerar relatoérios trimestrais de progresso.

agdo Sim

agdo Sim Realizar a contratacdo de Profissionais de Atendimento Especializado Estudantil
Publicar Editais da pesquisa, pos graduagdo, empreendedorismo e inovagdo com a participagdo de estudantes em projetos de pesquisa
registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico.

acao Sim

Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA PRODI
Perspe Obje oe egico

Gestao e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de consolidagdo da gestao da infra-estrutura

Finalidade: Consolidar e gerir a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente Meta
Formula de Calculo: = (N° de Iniciativas de Infraestrutura do Plano Diretor Consolidadas / N° Total de Iniciativas de Infraestrutura do Plano Diretor )x100 65.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL GO el RELEVANCIA  PRODUTO/RESULTADO  QTD, INICIO Sl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Diego Tadeu
Realizar uma analise das iniciativas do Plano Diretor de Infraestrutura, identificando as que Relatério de Priorizagdo e DIRIN| DIPLA| da Silva,
1 estdo em fase de consolidacdo e estabelecendo um plano de agdo para priorizar e alocar Alta Plano de Agdo das 1 |JaneiroDezembro DIRDI PRODI Marcos Mota
recursos nas iniciativas que possuem maior impacto estratégico. Iniciativas de Infraestrutura. Medalha
Junior
Desenvolver e implementar um sistema digital de controle das obras e melhorias de X . Alfredo
2 infraestrutura em tempo real, com funcionalidades de geragao de relatdrios gerenciais e alertas Alta Sistema deIMomtoramento 1 |aneiroDezembro| = COGEC DIPLA| DIRIN| DIRTI Goncalves
. de Obras implementado. DIRDI| PRODI
automaticos. Beda
Realizar treinamentos e capacitagdes para gestores e técnicos em gestédo de projetos de . Capacitagao de servidores e . Diego Tadeu
3 . ) . K . Média . 5 |aneiroDezembro DIRDI PRODI| DIRIN DIPES| DIVAL i
infraestrutura, abordando metodologias de gestdo, legislagdo e controle de obras. gestores realizada. da Silva
Indicador:[ndice de manuteng3o preventiva
Finalidade: Mede a eficacia do programa de manutencgao preventiva dos equipamentos do IFMS, permitindo identificar possiveis problemas antes que se tornem falhas criticas. Meta
Férmula de Calculo: IMP = (nimero de intervengdes de manutengao preventiva realizadas em um determinado periodo / nimero total de equipamentos a serem mantidos)x100. 60.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE  RESPONSAVEL
Fabiano da
Anunciacao
Campocano,
Diego Tadeu da
Elaborar e implementar um Plano Anual de Manutengéao Preventiva que contemple Plano Anual de Manutengéo DIRDI| PRODI| Silva, Diana
1 todos os equipamentos e instalagdes fisicas do IFMS, com cronograma detalhado de Alta Preventiva aprovado e 1 |aneirolDezembro| = COMAF DIRIN Aparecida
atividades, responsaveis e recursos necessarios. implementado. Caranjo, Victor
Hugo Moura
Cristaldo, Hugo
Henrique Caetano
Pimenta
Adotar um sistema digital de controle para acompanhar a realizagdo das Sistema de Controle de
- . . . . e o . . . DIRDI| PRODI| Alfredo Goncalves
2 manutengdes preventivas, registrando intervengdes, verificagdes periddicas e Alta Manutencdo Preventiva 1 aneiroDezembro DIRTI COGEC| DIPLA Beda
gerando relatérios de conformidade. implementado e operacional.
Oferecer treinamentos para servidores e equipes de manutengéo sobre gestao de Capacitacdo realizada para Fabiano da
3 equipamentos, procedimentos de manutengao preventiva e uso do sistema de Média |todas as equipes de manutencao| 2 [aneirojDezembro| = COMAF DIRDI| PRODI DIPES| DIVAL Anunciacao
controle. e gestores de infraestrutura. Campocano
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Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagao de espaco disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m*/ nimero de estudantes por campus)x100 30.00 %
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Desenvolver um Projeto de Readequacgdo das bibliotecas dos campi do IFMS para otimizar a disposi¢do dos Projeto de
mobiliarios, melhorar a circulagdo e ampliar a capacidade de atendimento aos estudantes sem a necessidade Readequagao DIRIN| DIRDI| Laura Araujo
1 de expansdo fisica. O projeto deve incluir a reorganizagao das areas internas, criagdo de novos ambientes de Alta das 3 [aneiro|Dezembro COPIN PRODI COGEB| PROEN | de Oliveira
estudo em grupo e individual, reestruturagdo do layout e adequagao dos sistemas de climatizagdo e Bibliotecas Lopes
iluminagéo, garantindo um uso mais eficiente do espaco existente. aprovado.
Indicador:Iindice de ocupagéo dos espagos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 75.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Implementar e configurar o médulo de gestao de ocupagao
P . & . g . . p (; Médulo de gestao de ocupagdo de espagos do SUAP
de espagos do Sistema Unificado de Administragdo Publica ) . .
. . plenamente configurado e operacional. Sistema de
(SUAP) para gerenciar o agendamento e monitoramento de X . . X
L . . . agendamento automatizado de salas, laboratérios e auditorios Antonio
utilizagdo dos ambientes de forma centralizada. Essa acdo . . . . L . .
1 . i ) ~ i . Alta implementado. Funcionalidade de visualizagdo em temporeal | 1 [JaneiroDezembro DIPLA COGEC| COPLA DIRTI Eladio
inclui a configuracao do sistema para permitir o - . - . . L
R . da ocupacéo dos ambientes habilitada. Sistema centralizado Victoria Neves
agendamento automatizado de salas, laboratérios e ) B
ol L. o para controle e monitoramento de ocupagao dos espagos
auditdrios pelos usuarios, com visualizagdo em tempo real . . | . L
. N fisicos disponivel para os usuarios da instituicao.
dos horérios de ocupagéo.
Usudrios capacitados para utilizar o médulo de gestao de
Capacitar os usuarios quanto ao uso do médulo de gestao espagos do SUAP de forma eficiente, com treinamentos
de ocupagao de espagos, garantindo que possam utilizar o concluidos e materiais de suporte disponibilizados. Relatérios
sistema de forma adequada para agendamento e gerenciais de uso dos espacos fisicos disponiveis e funcionando DIPES| DIVAL| Antonio
2 monitoramento de ambientes. Além disso, integrar o Alta corretamente, permitindo o acompanhamento e atomadade | 1 [aneiroDezembro DIPLA COPLA| COGEC DIRTI Eladio
moédulo aos sistemas académicos e administrativos ja em decis6es baseadas em dados. Integragao realizada com os Victoria Neves
uso na institui¢do, facilitando o acompanhamento gerencial sistemas académicos e administrativos ja existentes na
por meio de relatérios que otimizem o uso dos espagos. instituicdo, garantindo a interoperabilidade e otimizagdo dos
processos.
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Indicador:Indice percentual de metas do Plano Diretor do IFMS atualizadas

Finalidade: Verificar o progresso de execugdo das metas do Plano Diretor do IFMS, garantindo que as agdes da instituicdo estejam alinhadas com as estratégias definidas. Meta
Férmula de Calculo: = (NUmero de metas atendidas / Nimero total de metas do Plano Diretor) x 100 70.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL LA, S RELEVANCIA  PRODUTO/RESULTADO  (QTD. INiCIO Sl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estabelecer um Comité de Monitoramento e Atualizagdo do Plano Diretor do IFMS, composto Comité formado e operando
por representantes das areas de infraestrutura, planejamento e gestdo, e desenvolvimento com reunides regulares,
institucional. O comité sera responsavel por acompanhar o progresso das metas, propor gerando relatérios . DIPLA| DIRDI| Lilyan Agatha
1 . R X . S . Alta . K 1 [aneirolDezembro] COPLA PROAD . .
ajustes e assegurar que as metas estejam alinhadas as mudancgas institucionais e demandas trimestrais de PRODI Silva Cristaldo
emergentes. O comité se reunird mensalmente para revisar o status das metas e gerar acompanhamento das
relatérios trimestrais de progresso. metas.
Implementar e configurar o médulo de acompanhamento de metas no Sistema Unificado de Médulo de
Administragdo Publica (SUAP) para gerenciar e monitorar o progresso das metas do Plano Acompanhamento de Metas Antonio
Diretor. O médulo permitird registrar o status de cada meta, emitir alertas para prazos criticos, do SUAP implementado e . X
2 . X X Alta B 1 PaneirolDezembro| DIPLA COPLA| COGEC DIRTI Eladio
gerar relatérios automatizados de acompanhamento e atualizar o percentual de metas em operagdo, com todas as Victoria Neves
cumpridas em tempo real. Também incluira um painel visual que facilita a visualizagéo do metas do Plano Diretor
andamento das metas por setor e unidade administrativa. registradas e atualizadas.
Perspe Obje oe ategico
Gestdo e Infraestrutura Promover a sustentabilidade ambiental no IFMS
Indicador:Nimero de projetos ou agdes voltados a sustentabilidade ambiental implementados no IFMS
Finalidade: Reduzir o consumo de recursos naturais e de residuos poluentes, bem como incentivar a adogao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisicdes. Meta
Férmula de Célculo: =+ 10.00 Qtde
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO  [QTD.| INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Elaborar um Plano de Agao Estratégico para Sustentabilidade Ambiental no IFMS, Plano de Agdo para
identificando oportunidades de projetos e agdes sustentéaveis, como a implementagéo de Sustentabilidade Ambiental Antonio
sistemas de gestdo de residuos, uso racional de dgua e energia, e campanhas de aprovado e implementado, . DIRIN| DIRDI| .
1 Alta . L. 1 aneirolDezembro DIPLA DIGOV| PROAD Eladio
com a execugdo de no minimo PRODI

conscientizagdo ambiental. O plano deve ser elaborado pela Diretoria de Planejamento e
Gestao do Conhecimento em parceria com a Diretoria de Infraestrutura e Engenharia, com a

definicdo de metas especificas e prazos para cada iniciativa.

5 projetos ou agdes iniciais em
diferentes unidades.

Victoria Neves
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: REITORIA
Subunidade: PRODI
Indicador:Mede o nivel de conhecimento dos servidores e gestores sobre as politicas e programas desenvolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. A pesquisa é aplicada a todos os campi e setores -
administrativos para avaliar o entendimento sobre as diretrizes e agées estratégicas promovidas pela PRODI.
Férmula de Calculo: NUmero de respostas corretas nas perguntas relacionadas as politicas e programas da PRODI dividido pelo nimero total de perguntas, multiplicado por 100. 85 %
A1 . ” X . Antonio Eladio
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsavel .
Victoria Neves
SETOR SETOR SETOR SERVIDOR MES
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl  PRODUTO/RESULTADO TD. - , _ - MES FIM
¢ / Q RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL INICIO
. AT . - . 10 materiais informativos .
Realizar uma campanha institucional para divulgar as politicas e programas desenvolvidos duzid distribuidos. 5 Antonio
roduzidos e distribuidos, . B
1.1 pela PRODI por meio de materiais informativos e contetdos digitais, além de organizar Alta P eventos de divuleacio 15 DIPLA DIRDI ASCOM Eladio Janeiro | Junho
Vi Ivu
eventos explicativos para esclarecer duvidas sobre as iniciativas estratégicas. X ga¢ Victoria Neves
realizados.
Promover capacitagdes presenciais e online para gestores e servidores sobre as politicas e Capacitagdo realizada para COPLA| COGEC| Antonio
1.2 programas desenvolvidos pela PRODI, com avaliagdes de conhecimento antes e apds os Alta 100 servidores até o final de |100 DIPLA DIRDI| PRODI DIPES| DIVAL Eladio FevereiroDezembro
cursos. 2025. Victoria Neves
Indicador:Avalia o grau de conhecimento dos servidores sobre os procedimentos, normas e diretrizes relacionados a gestédo de infraestrutura e manutengéo de espacos fisicos do IFMS, sob a responsabilidade da Diretoria de Meta
Engenharia e Infraestrutura. A pesquisa foca em verificar a compreensao dos protocolos de solicitagdo e acompanhamento de obras e manutengées.
Férmula de Célculo: Numero de servidores que acertaram mais de 70% das questdes sobre procedimentos de infraestrutura dividido pelo nimero total de servidores respondentes, multiplicado por 100. 75 %
Murilo Gabriel
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsével do Carmo
Fernandes
" SETOR SETOR SETOR SERVIDOR |MES |
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| a . " . MES FIM
¢ / N RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVELINICIO|
Desenvolver e distribuir um manual completo sobre os procedimentos de Manual de Procedimentos de DIRIN| DIRDI| Fabiano da
2.1 infraestrutura, abrangendo solicitagdo de obras e manutengao, com fluxogramas Alta Infraestrutura elaborado e distribuido,5 | 6 COMAF PRODI ASCOM Anunciacao [Margo|Setembrol
explicativos e videos complementares. videos explicativos produzidos. Campocano
Indicador:Verifica o nivel de conhecimento dos servidores e gestores sobre as metas, objetivos e diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMS. A pesquisa é aplicada a todas as unidades para assegurar que -
os colaboradores compreendam a importancia do PDI e saibam como suas atividades estao relacionadas ao alcance dos objetivos institucionais.
Férmula de Calculo: NUmero de servidores que demonstraram conhecimento satisfatério (pontuagdo minima de 70% nas respostas) sobre o PDI dividido pelo nimero total de respondentes, multiplicado por 100. 80 %
A T ; N X . Diego Tadeu da
Més inicio| Janeiro Més fim Dezembro Servidor responsavel sil
Iva
SETOR SETOR SETOR SERVIDOR MES
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. - . _ - MES FIM
¢ / Q RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL INICIO
Organizar semindrios online para explicar os objetivos, metas e diretrizes do Seminérios realizados ao longo do ano, .
o ) ) i DIPLA| PRODI| | DIVAL| ASCOM| | Diego Tadeu )
3.1 PDI, com participagao ativa dos servidores e membros da equipe de Alta com presenca de servidores e gestoresde | 6 DIRDI . FevereirolDezembro
. L. . COPLA| COGEC DIRTI da Silva
planejamento estratégico. todas as unidades.
Desenvolver um portal interativo para disseminar informagdes sobre o PDI, . X X .
i o o Portal interativo do PDI desenvolvido e DIPLA| COGEC]| Diego Tadeu i
3.2 |com videos explicativos, graficos de acompanhamento de metas e espago para Alta R 1 DIRDI ASCOM| DIRTI . Janeiro [Dezembro|
. . implementado COPLA da Silva
sugestdes de servidores.
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OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Nao possui
COPARTICIPAGAO RECEBIDAS
SETOR ITENS VINCULADA AO PDI DESCRICAO OBSERVAGOES
DIRTI acao Sim Elaborar novo Plano de Transformacdo Digital (PTD)
COPARTICIPAGAQ ENVIADAS
SETOR | REF. | ITENS VINCULADA DESCRIGAO OBSERVAGOES
AOPDI
Mede o nivel de conhecimento dos servidores e gestores sobre as politicas e programas desenvolvidos pela Pré-Reitoria de

1 meta Nao Desenvolvimento Institucional. A pesquisa é aplicada a todos os campi e setores administrativos para avaliar o entendimento
sobre as diretrizes e agdes estratégicas promovidas pela PRODI.

Implementar e configurar o médulo de gestdo de ocupagéo de espacos do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP)

1 acgo Sim para gerenciar o agendamento e monitoramento de utilizagdo dos ambientes de forma centralizada. Essa acdo inclui a
configuragdo do sistema para permitir o agendamento automatizado de salas, laboratérios e auditérios pelos usuarios, com
visualizacdo em tempo real dos horarios de ocupacao.

11 acgo Nio Realizar uma campanha institucional para divulgar as politicas e programas desenvolvidos pela PRODI por meio de materiais
informativos e conteldos digitais, além de organizar eventos explicativos para esclarecer dividas sobre as iniciativas estratégicas.
12 acso Nio Promover capacitacdes presenciais e online para gestores e servidores sobre as politicas e programas desenvolvidos pela PRODI,
com avaliagdes de conhecimento antes e apds 0s cursos.
lAvalia o grau de conhecimento dos servidores sobre os procedimentos, normas e diretrizes relacionados a gestdo de

2 meta Nao infraestrutura e manutencdo de espacos fisicos do IFMS, sob a responsabilidade da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura. A
pesquisa foca em verificar a compreensao dos protocolos de solicitagdo e acompanhamento de obras e manutengdes.
Implementar e configurar o médulo de acompanhamento de metas no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP) para

2 acgo Sim gerenciar e monitorar o progresso das metas do Plano Diretor. O médulo permitird registrar o status de cada meta, emitir alertas
para prazos criticos, gerar relatérios automatizados de acompanhamento e atualizar o percentual de metas cumpridas em tempo
real. Também incluird um painel visual que facilita a visualizagdo do andamento das metas por setor e unidade administrativa.

2.1 acso Niio Desenvolver e distribuir um manual completo sobre os procedimentos de infraestrutura, abrangendo solicitagdo de obras e
manutencao, com fluxogramas explicativos e videos complementares.
\Verifica o nivel de conhecimento dos servidores e gestores sobre as metas, objetivos e diretrizes do Plano de Desenvolvimento

3 meta Néo Institucional (PDI) do IFMS. A pesquisa é aplicada a todas as unidades para assegurar que os colaboradores compreendam a
importancia do PDI e saibam como suas atividades estédo relacionadas ao alcance dos objetivos institucionais.

3 0, Sim Realizar treinamentos e capacitagdes para gestores e técnicos em gestao de projetos de infraestrutura, abordando metodologias
de gestao, legislacdo e controle de obras.

3.1 acio Nio Organizar seminarios online para explicar os objetivos, metas e diretrizes do PDI, com participagdo ativa dos servidores e
membros da equipe de planejamento estratégico.
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PRODI

3.2

acao

Desenvolver um portal interativo para disseminar informagdes sobre o PDI, com videos explicativos, graficos de
acompanhamento de metas e espago para sugestdes de servidores.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA PROEN
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Relagao Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NOmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 22.50 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO IQTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1iNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL
. . . ) AQ-IFMS| CG-IFMS| PP- Juliana Danielly de Rezende
Relatério de estudantes concluintes que Relatério contendo o nimero de estudantes . . .
- . o . . R X o IFMS| TL-IFMS| DR-IFMS| Miguel, Elisangela Martins da
1 sdo atendidos nos editais da dimenséo Alta concluintes atendidos em pelo menos um dos editais| 1 |Agosto|Dezembro DIENS . K
i i N i CB-IFMS| NA-IFMS| NV- Silva Costa, Leandro Tambosi,
ensino da dimensé&o ensino .
IFMS| CX-IFMS| JD-IFMS Claudia Santos Fernandes
- . - , AQ-IFMS| CG-IFMS| PP-
Relatério de estudantes concluintes que Relatério contendo o nimero de estudantes . .
- . o . . R X L IFMS| TL-IFMS| DR-IFMS| Juliana Danielly de Rezende
2 sdo atendidos nos editais da dimenséo Alta concluintes atendidos em pelo menos um dos editais| 1 |Agosto[Dezembro] DIENS DIRAE .
h o - x ) - CB-IFMS| NA-IFMS| NV- Miguel
socioeconémica da dimens&o socioeconémica
IFMS| CX-IFMS| JD-IFMS
AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-
Relatério de estudantes concluintes por Relatério contendo o nimero de concluintes por . DIRTI| DIREB| IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| Juliana Danielly de Rezende
3 Alta . 2 aneirolDezembro DIENS .
campus campus, comparado ao ano anterior. DIGRA| PROPI JD-IFMS| NA-IFMS| NV- Miguel
IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 42.88 %
A MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / Q INICIO| RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL|
Juliana
Monitorar o impacto das a¢des Plano anual do Planejamento Relatoério comparativo dos indices Danielly d
. anielly de
1 Estratégico Institucional para a Permanéncia e Exito dos Alta de conclusédo no cicloemrelagdoao | 1 [Margo|Dezembro|  DIENS DIGRA| DIRAE| DIREB| DIRGA Re en);ie
Z
Estudantes - PEIPEE ano anterior. .
Miguel
Juliana
- . - - . AQ-DIREN| CG-DIREN| CB-DIREN| CX-DIREN]| R
Relatorio do impacto nos indicadores das agdes desenvolvidas L. . Danielly de
2 .. . K . Alta Relatério 1 | Abril |Dezembro DIENS DR-DIREN| JD-DIREN| NA-DIREN| NV-DIREN|
em consonancia com a Politica de Apoio ao Ensino Rezende
PP-DIREN| TL-DIREN| DIREB| DIGRA Mi |
igue
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Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencédo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 15.30 %
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Juliana
Monitorar o indice de estudantes retidos, no ciclo de matricula, que sdo L. . DIGRA| DIRAE| Danielly de
1 . e R - R X - . .. Alta Relatério 2 | Abril |Dezembro| DIENS
atendidos nos editais da dimensé&o ensino e da dimensédo socioeconémica DIREB| DIRGA Rezende
Miguel
Juliana
Monitorar o indice de estudantes retidos, no ciclo de matricula, regularmente Relatério comparativo do indice de retengédo . Danielly de
2 R o . Alta K . | 2 PaneirolDezembro DIENS DIREB| DIGRA
matriculados nos cursos de educagao basica e superior. no ciclo comparado ao ano anterior, por campi Rezende
Miguel
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) 92.70 %
- MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD.|. - MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] COPARTICIPANTE
e AQ-IFMS| CG-IFMS
i . X s . Relatério de inscrigdes e
Divulgar do monitoramento das inscrigdes dos processos seletivos para . PP-IFMS| TL-IFMS| o
; . . ocupagao de vagas para . Glaucia Lima Vasconcelos,
1 analisar as vagas ocupadas em relagéo as vagas ofertadas nos editais, Alta o ) 2 | Abril [Dezembro| DIREB DIGRA DR-IFMS| CB-IFMS]| .
L N . . subsidiar o planejamento do Rodrigo Andrade Cardoso
subsidiar a divulgacdo local das vagas e o planejamento do campus. NA-IFMS| NV-IFMS|
campus.
P CX-IFMS| JD-IFMS
Glaucia Lima Vasconcelos,
AQ-IFMS| CB-IFMS| )
Rodrigo Andrade Cardoso,
CG-IFMS| CX-IFMS| ; o A
. . o . ” - . Ingrid Ferreira Vianna, Poliana
2 Formar os servidores envolvidos nos editais de ingresso de estudantes Alta Reunibes e Relatoérios 6 |[Janeiro|Dezembro DIREB DIGRA DR-IFMS| JD-IFMS| . R )
Guimaraes Oshiro, Claudia
NA-IFMS| NV-IFMS| )
Santos Fernandes, Edinalva
PP-IFMS| TL-IFMS .
Lopes Brasil
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 32.81%
- MES - SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , SETOR COPARTICIPANTE "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
R L. L AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| | Tania Mara
Elaborar o Plano anual do Planejamento Estratégico Institucional para a , .
N A Numero de estudantes . CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| Dias
1 Permanéncia e Exito dos Estudantes - PEIPEE, com énfase no estudante com Alta . Abril |Dezembro| DIENS
. . propensos a evadir NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| | Goncalves
risco de evaséo .
TL-IFMS Brizuena
. < I . N - I Adriana
Mapear os estudantes em situacao de vulnerabilidade social e promover agdes Relatério e Sensibilizagdo das X .
2 e ) ] Alta . . o Abril [Dezembro| DIRAE Estabile
de sensibilizagado das equipes dos campi. equipe campi e reitoria. k
Naressi
L. . AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| Juliana
Relatério comparativo da taxa .
) ) N ) DIREB| DIGRA| | CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| | Danielly de
3 Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus Alta de evasdo no ano em cada JaneirolDezembro) DIENS
PROPI| CREAD NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| Rezende
campus .
TL-IFMS Miguel
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Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 34.01%
" MES - SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,) MES FIM A . SETOR COPARTICIPANTE .
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Juliana Daniell
Mapear os estudantes com rendimento académico Relatério de desempenho académico X ul ety
1 . . L. . Alta . 2 | Abril |Dezembro DIENS de Rezende
inferior a 6.0 e frequéncia abaixo 75% e frequéncia de estudantes. Micuel
igue
L. . AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR- | Juliana Danielly
X .. . Relatério comparativo da taxa de . DIREB| DIGRA|
2 Monitorar a taxa de permanéncia em cada campus. Média . 2 [aneirolNovembro|  DIENS IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-|  de Rezende
permanéncia em cada campus. CREAD| PROPI .
IFMS Miguel
Indicador:Indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 45.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM ” . SETOR COPARTICIPANTE .
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Relatério de estudantes concluintes que ingressaram por meio . . COIDI| PROEX| [AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| | Juliana Danielly de
1 . . . ? Média 2 1 | Abril |Dezembro DIENS .
da Politica de Agdes Afirmativas. PROPI NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Rezende Miguel
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagdo
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 270.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AC,'OES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO IQTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
1iNfclo RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Rodrigo
Relatério de estudantes ingressantes por . NUmero de estudantes . AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA- &
1 . Baixa . 1 | Abril |Dezembro DIGRA DIRTI Andrade
meio de cota local. ingressantes por cota local IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS card
ardoso

Indicador:Indice de projetos de ensino voltados a permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as a¢des de permanéncia e éxito produzidas no dmbito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 55.00 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES  |RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ MES FIM - , SETOR COPARTICIPANTE -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL] RESPONSAVEL]
. . Relatério detalhado dos projetos de Ensino com fomento e de fluxo AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX- | .
Mapear os projetos de Ensino . i L A Liliam Duarte
1 L Média continuo com participagdo de estudantes, por campus, e area do 1 [AgostolNovembro DIENS DIRTI IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS|
com participagdo de estudantes. . Arantes
conhecimento. NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS
Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (Tl) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 260.00 %
o MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM A a p
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Relatério de estudantes da educagao basica ingressantes por L Numero de Estudantes inscritos por meio de Glaucia Lima
1 . Média 1 | Margo |[Novembrol DIREB DIRTI
meio de cota local cota local. Vasconcelos
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Perspe a Obje Oe ategico

Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) 62.72%
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. IN[CIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELl COPARTICIPANTE IRESPONSAVEL
AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-|

Mapear o nimero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo Relatério de nimero de vagas dos IFMS| CX-IFMS| DR- Rodrigo

1 presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas Baixa cursos de graduacgao ofertadasno | 1 [Marco[Dezembro] DIGRA IFMS| JD-IFMS| NA- Andrade
nos cursos de graduagao presencia periodo noturno. IFMS| NV-IFMS| PP- Cardoso

IFMS| TL-IFMS

Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) 364.07 %
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. M,ES MES FIM SETOR, SETOR o SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Mapear estudantes inscritos por vagas . Relatério de Inscritos por vagas Glaucia Lima Vasconcelos, Rodrigo Andrade
1 Baixa 2 Marco [Dezembro] DIREB DIGRA
ofertadas ofertadas Cardoso
Indicador:Indice percentual da relagao de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 20.00 %
MES MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADOIQTD. INfcio. | FiM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Mapear numero de docente em tempo integral e estudantes por . Relagdo Aluno Juliana Danielly de Rezende
1 . Média 1 |Dezembro| Marco DIRGA .
campi. Professor. Miguel
Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 25.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.,) MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Rodrigo
Mapear a taxa de ingressantes nos cursos técnicos e graduagédo e Relatério contendo o numero de estudantes Andrade
1 fomentar a oferta 10% em relagdo ao total de estudantes Média ingressantes matriculados nos cursos técnicosede | 1 [aneirolpezembro| DIREB DIGRA Cardoso,
matriculados. graduagao. Glaucia Lima
Vasconcelos
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Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- e
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagéao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 16.00 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM p ” SETOR COPARTICIPANTE -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Rodri
Mapear as vagas em cursos de formagao de Relatério de vagas de cursos de : AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD- odrigo
1 i Alta . 1 aneiro|Dezembro] DIGRA PROPI| CREAD Andrade
professores ofertadas por campi. formagéo de professores IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Cardoso
Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 53.55 %
" MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,) . - MES FIM ~ , .
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mapear as vagas em cursos técnicos ofertadas por campi para verificar o Relatério de vagas dos cursos técnicos R Glaucia Lima
1 i L Alta . 1 |Janeiro[Dezembro DIREB
atendimento da legislagéo. ofertadas por campi. Vasconcelos

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 7.29 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ MES FIM ” - SETOR COPARTICIPANTE -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL
Mapear as vagas nos cursos PROEJA ofertadas por Relatério de estudantes do PROEJA AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| JD-| Glaucia Lima
1 A ) . X . Alta A : 1 |Margo|Dezembro DIREB
campi em atendimento a legislagao. matriculados por campi IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Vasconcelos
Perspe a Obje 0 e ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentagdo Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orgamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 1.20%
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Mapear o orgamento previsto e aplicado na Relatério da execugdo orcamentaria da alimentagao Adriana Estabile
1 . . Alta 1 | Mar¢o [Dezembro] DIRAE PROAD K
alimentagdo escolar. escolar por campus. Naressi
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagio basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 50.00 %
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o nimero de estudantes comensais por Relatério de estudantescomensais por X Adriana Estabile
1 K Alta ) 12 |Fevereiro [Dezembro COAES DIRAE }
campi. campi. Naressi
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso

Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 55.00 %
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| .. MES FIM " A p
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Adri
Mapear os concluintes dentre o publico atendido nos Relatério de concluintes, por faixa de renda, dos estudantes rlar.1a
1 . .. ) . Alta i .. 1 |AgostoDezembro| DIRAE DIRTI Estabile
editais da assisténcia estudantil, dentro do ciclo. matriculados, em consonancia com o Decreto 7.234/2010. N i
aressi
Indicador:Indice percentual de Institucionalizagdo da oferta de alimentagdo escolar nos 10 campi
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica Meta
Férmula de Célculo: = QUOAE/QCampi 100 60.00 %
. MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Adri
Mapear o nimero de campus com oferta de alimentagao escola, por tipo de oferta (Acordo de Quantidade de campus rlaﬁa
1 . oL Alta . 1 [Margo|Dezembro COAES DIRAE Estabile
Cooperagdo Técnica - ACT, merenda quente e/ou terceirizagao) ofertante, por tipo de oferta Naressi
Indicador:indice percentual de institucionalizagio da oferta de tecnologias assistivas nas bibliotecas dos 10 campi
Finalidade: Promover a disponibilizagao de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem aos estudantes da educagéo basica, técnica e tecnoldgica Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 60.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD MES FIM " - -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
. . S - . Ana Catarina Cortez
Mapear os campi acerca da disponibilizacdo de recursos de Relatério por campi de recursos de . .
1 o . . Alta . . ) L. 1 |Margo|Dezembro] COGEB DIRAE de Araujo, Adriana
acessibilidade e de solugbes de apoio as bibliotecas. acessibilidade e de solugdes disponiveis Estabile Naressi
i i

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) 26.72 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ - MES FIM - . SETOR COPARTICIPANTE -
¢ / N INICIOf RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
, . L . . AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DIRGA| Adriana
Mapear o numero de estudantes na Faixa . Relatério de alunos matriculados na faixa de X i
1 . i L. Baixa , L. 2 | Maio |Dezembro| DIRAE DIRTI DR-IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| Estabile
Salarial de até 0,5 salario minimo (FSM) renda de até 0,5 salario minimo (FSM) ]
TL-IFMS Naressi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) 26.72 %
A MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., - MES FIM " ” i
INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial de 0,5 até 1,0 . Relatério de estudantes na Faixa Salarial de 0,5 até 1,0 [Adriana Estabile
1 . . Baixa . . 1 |SetembrojOutubro| DIRAE DIRGA K
salario minimo (FSM) salario minimo (FSM) Naressi
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo social da e
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) 14.13%
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - - o
¢ / N INICIO RESPONSAVEL(CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial de 1,0 até 1,5 . Relatério de estudantes na Faixa Salarial de 1,0 até 1,5 Adriana
1 L. . Baixa . . 1 [Setembro|Dezembro COAES DIRAE . |
salario minimo (FSM) salario minimo (FSM) Estabile Naressi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) 9.75%
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, - MES FIM ~ o A
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial de 1,5 até 2,5 i Relatério de estudantes na Faixa Salarial de 1,5 até 2,5 Adriana Estabile
1 L. L. Baixa L. L. 1 | Margo [Dezembro| COAES DIRAE i
salario minimo (FSM) salario minimo (FSM) Naressi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) 5.29 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
¢ / N IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL|
. ) ) - ) : AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS|DR- |  Adriana
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial . Relatorio de estudantes na Faixa Salarial de .
1 , L. L. Baixa , L. L. 1 [Setembro[Dezembro COAES DIRAE IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| Estabile
de 2,5 até 3,0 salario minimo (FSM) 2,5 até 3,0 salario minimo (FSM) i
TL-IFMS Naressi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclus&o social da -
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) 5.98 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM . . SETOR COPARTICIPANTE .
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
, . i L ) ) AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS|DR- |  Adriana
Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial . Relatorio de estudantes na Faixa Salarial DIRAE| DIRTI| .
1 i o o Baixa . . . 1 [Setembro|Dezembro COAES IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| Estabile
acima de 3 salarios minimos (FSM) acima de 3 salarios minimos (FSM) DIRGA i
TL-IFMS Naressi
Indicador:Nimero de projetos de educagéo alimentar (em carater de transversalidade)
Finalidade: Promover a educagao alimentar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: = QPEA/QCampi 100 70.00 %
n MES A SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM r . SETOR COPARTICIPANTE "
INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
. . . L. . . AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR- Adriana
Mapear o n. de projetos de ensino e/ou agdes L Relatério de programas, projetos e agdes de .
1 . R L Média . . 1 |Margo|Dezembro) DIRAE COAES IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-|  Estabile
relacionadas a educagao alimentar. educagéo alimentar desenvolvidas. IFMS Naressi
ressi
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Indicador:Quantidade de acessos aos acervos bibliograficos fisicos
Finalidade: Promover o letramento informacional dos estudantes da educagao basica, técnica e tecnolégica Meta
Férmula de Célculo: AEF = Numero de empréstimos dos exemplares fisicos (NEEXF)/ Quantidade total de Exemplares de cada unidade administrativa (AFT) X 100 35.00 %
" MES o SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM . o SETOR COPARTICIPANTE "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL
Adriana
Fomentar agdes junto as diregdes de ensino para . Emisséo de orientagdes acerca do AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR-IFMS| I .
1 N . . Média . . 1 |Margo|Dezembro] DIRAE COGEB Estabile
promogdo do letramento informacional. letramento informacional. JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS N ,
aressi
Indicador:Quantidade de acessos aos acervos bibliograficos virtuais
Finalidade: Fomentar o letramento informacional dos estudantes da educagéo basica, técnica e tecnolégica Meta
Férmula de Calculo: AAB = Nimero de acessos ao acervo bibliografico virtual (NAABV)/ Quantidade total de Exemplares de cada unidade administrativa (QTEABV) X 100 45.00 %
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL RESPONSAVEL|
L. N . . Emisséo de orientagdes aos campi para AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX- Adriana
Fomentar agdes junto as diregdes de ensino para promogao . ) ) . ) .
1 X . L Média incentivo ao letramento informacional 1 [Mar¢o|Dezembro DIRAE COGEB IFMS| DR-IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| Estabile
do letramento informacional, em portadores digitais. . R
digital. NV-IFMS| PP-IFMS| TL-IFMS Naressi
Perspe 0)s][= oe gIco
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: -
Curso de Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pés-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] 21.80 %
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR COPARTICIPANTE
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL| RESPONSAVEL
. L ) AQ-IFMS| CB-IFMS| CG-IFMS| CX-IFMS| DR- Glaucia Lima
Mapear os cursos ofertados por eixos e Relatério de cursos ofertados por eixos e R
1 o . K Alta . R .| 1 |Marco|Dezembro DIREB DIGRA IFMS| JD-IFMS| NA-IFMS| NV-IFMS| PP-IFMS| |Vasconcelos, Rodrigo
niveis de ensino, por campi. categorias, observando a verticalizagdo, por campi
TL-IFMS Andrade Cardoso
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEN
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‘ Nao possui \

acao

Elaborar novo Plano de Transformagéo Digital (PTD)

Mapear os projetos de Ensino com participacdo de estudantes.

agao

Sim

Relatério de estudantes concluintes que sdo atendidos nos editais da dimensao socioeconémica

agao

Sim

Relatério de estudantes concluintes por campus
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA PROEX
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusao e diversidade
Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, Meta
por meio do calculo de a¢des aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 69.20 %
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Realizar a contratagao de Profissionais de Atendimento Contratagdo de . . .
1 . A Alta e A 23 | Janeiro |Dezembro DIREC COIDI PROAD Lenir Aparecida dos Santos
Especializado Estudantil profissionais
Traduzir editais de ingresso de estudantes: PROEX, PROPI e Editais de ingresso . Suliane Kelly Aguirre de Barros, Adriana
2 Alta R 5 [Janeiro |Dezembro CoIDI : R .
PROEN. traduzidos. Riqueti de Oliveira
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a temética de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 270.00 %
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Edital da Semana da Suliane Kelly
1 Publicar edital especifico para a realizagdo da Semana da Consciéncia Indigena. Alta Consciéncia Indigema | 1 [Janeiro] Junho COIDI Aguirre de
2024. Barros
Edital da Semana da Suliane Kelly
2 Publicar edital especifico para a realizagdo da Semana da Consciéncia Negra. Alta Consciéncia Negra 1 [Junho |Dezembro COIDI Aguirre de
2024. Barros
Publicar o edital de fomento para as atividades de extensdo contendo uma linha especifica voltada Edital de Fomento as Thiago
3 aos grupos vulneraveis, pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas, em como, a inclusdo de Alta . _ | 1 ManeiroDezembro COTEX Pedreira
. . . IAtividades de Extensé&o| R
agdes afirmativas. Romeiro
Anderson
e - Acordos de )
4 Buscar parcerias institucionais com planos de trabalhos voltados para essa tematica. Alta . 2 | Margo [Dezembro| PROEX DIREL Martins
Cooperagao Técnica
Correa
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusao e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a temética de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 25.00 %
A MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. . . . . . . Suliane Kelly
Realizar levantamento, por meio dos NAPNES dos campi, dos servidores capacitados Levantamento de informagdes sobre . .
1 L. X N . R Alta K . 10 | Maio |Dezembro| COoIDI Aguirre de
sobre a tematica de incluséo e diversidade. servidores capacitados. Barros
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Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas

Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 20.00 %
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADO|QTD.) A MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Suliane Kell
Realizar, com o auxilio dos campi, levantamento de grupos sociais vulneraveis com dificuldade de . . Y
1 X Alta Levantamento 1 |FevereirolDezembro COIDI Aguirre de
acesso aos processos seletivos de estudante.
Barros
Desenvolver agdes em colaboragdo com os setores responsaveis pelos editais de admissao de Agbes de divulgacao suli Kell
uliane Ke
estudantes e da divulgagdo das selegdes, que contemplem grupos sociais vulneraveis que, que ampliem e R . y
2 Alta R 1 | Janeiro [Dezembro| COIDI Aguirre de
atualmente, encontram-se afastados dos processos de acesso aos cursos ofertados pelo IFMS, democratizem o Barros
levando em consideragéo a realidade especifica de cada campus. acesso dos estudantes
s Lenir
- . . L o Editais que preveem R .
3 Fortalecer as politicas federais de cotas por meio de sua aplicagdo em nossos editais. Alta cotas 2 | Janeiro [Dezembro| DIREC CoIDI Aparecida
’ dos Santos
Indicador:Indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissao de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 52.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Lenir
Publicar o edital de fomento para as atividades de extensdo contendo uma linha especifica voltada Edital de Apoio as . .
1 . o . e Alta . . 1 |aneiroDezembro DIREC COTEX Aparecida
aos grupos vulneraveis, pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas. Atividades de Extensao.
dos Santos
Anderson
2 Participar das ofertas de cursos do programa Bolsa Formagao Qualifica Mais. Alta Cursos FIC. 2 aneirolpezembro]  PROEX DIREL Martins
Correa
Perspe a Obje 0 e ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer as relagdes institucionais nacionais e internacionais
Indicador:indice Percentual de captagéo de recursos
Finalidade: Manter a captagdo de recursos orcamentarios, por meio de parcerias para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual de Captagdo de Recurso =((Montante de recurso captado do ano vigente - Montante de recurso captado do ano anterior) / Montante de recurso captado do ano anterior)) e
%100 R
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.JMES INICIO| MES FIM [SETOR RESPONSAVELISETOR CORRESPONSAVELISETOR COPARTICIPANTE|SERVIDOR RESPONSAVEL
Publicar o Edital para captagao de parcerias para o IFMS. Alta Edital de Captagdo de Parcerias| 1 | Janeiro [Dezembro DIREL Jerilly Paula Souto Souza
2 Formar parcerias com Fundagdes de Apoio. Alta Convénios e contratos. 1 | Janeiro |Dezembro PROEX DIREL Anderson Martins Correa
Indicador:Taxa de evolugao do quantitativo de acordos, parceiras e convénios celebrados no contexto do fortalecimento das relagdes institucionais nacionais
Finalidade: Realizar o acompanhamento da evolugéo quantitativa das parceiras celebradas no contexto do fortalecimento das relagdes institucionais nacionais Meta
Formula de Calculo: Taxa de Evolugdo do Quantitativo de Acordos, Parceiras e Convénios celebrados no contexto do fortalecimento das relagdes institucionais nacionais = ((NUmero de Parcerias Formalizadas do Ano Vigente —n
- NUmero de Parcerias Formalizadas do Ano Anterior) / Nimero de Parcerias Formalizadas do Ano Anterior) x 100 R
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM . A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo periédico das parcerias celebradas: extraidas das ferramentas de Relatorio R Jerilly Paula
1 . R . Alta K 1 |Janeiro|Dezembro] DIREL
controles atuais (SUAP e planilhas eletronicas); /planilha Souto Souza
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Indicador:indice percentual de projetos de cooperagio internacional

Finalidade: Fomentar parcerias intitucionais em nivel nacional e internacional e acompanhar os nimeros de projetos de cooperagdo em andamento, com e sem financiamento externo Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual da Evolucdo Anual do Quantitativo de Projetos de Cooperacao Nacional e Internacional em Andamento no Ano Vigente = ((NUmero de Projetos de Cooperagao Nacional e Internacional
em Andamento no Ano Vigente - NUmero de Projetos de Cooperagédo Nacional e Internacional Desenvolvidos no Ano Anterior) / Niumero de Projetos de Cooperagdo Nacional e Internacional Desenvolvidos no Ano Anterior) x 55.00 %
100
. MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL
Tania Mara
1 Quantificar o nimero de acordos de cooperacéo internacional firmados pelo IFMS. Alta Relatério 1 |Janeiro |Dezembro ASINT Miyashiro
Sasaki
; < [T . . . N - - Tania Mara
Firmar acordos de cooperagdo com institui¢cdes do exterior a fim de realizar agdes de Agbes de mobilidade R . )
2 . . L Alta . . 1 |Janeiro |Dezembro ASINT Miyashiro
internacionalizagéo. internacional. .
Sasaki
Indicador:Indice percentual de mobilidade internacional (servidor e discente)
Finalidade: Acompanhar o nimero de servidores e discentes envolvidos em atividades de intercambio (mobilidade internacional) recebidos Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual de Evolugao Anual do Quantitativo de Pessoas Estrangeiras (Docentes, TAEs ou Discentes) de Instituicdes Estrangeiras Recebidos para realizacio de Intercambio = ((Quantitativo de
Pessoal Recebido para Colaboracéo e Intercdmbio no IFMS no Ano Vigente - Quantitativo de Pessoal Recebido para Colaboragéo e Intercdmbio no IFMS no Ano Anterior) / Quantitativo de Pessoal Recebido para Colaboragdo 80.00 %
e Intercambio no IFMS no Ano Anterior) x 100
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE  |[RESPONSAVEL
Tania Mara
1 Quantificar o niumero de servidores e docentes do IFMS envolvidos em intercambio. Alta Relatério 1 | Janeiro [Dezembrol ASINT COART Miyashiro
Sasaki
M - . . . . Tania Mara
Acompanhar as agdes de mobilidade internacional realizadas por discentes e . . . .
2 Alta Relatério 1 | Janeiro [Dezembrol ASINT Miyashiro
docentes do IFMS. .
Sasaki
Indicador:Niimero de participagdes em eventos internacionais (servidor e discente, presencial e/ou a distancia)
Finalidade: Acompanhar o nimero de servidores e discentes envolvidos em eventos no exterior Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual dos Servidores e Discentes que Participaram de Eventos Internacionais = (Nimero de Servidores e Discentes que Participaram de Eventos Internacionais no Ano Vigente / Namero A
Total de Servidores e Discentes em Mobilidade no Ano Vigente) x 100 e
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” » .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Tania Mara
1 Quantificar o numero de eventos que tiveram participagao de servidores e estudantes do IFMS. Alta relatério 1 |Janeiro[Dezembro| ASINT Miyashiro
Sasaki
s . . . . X Tania Mara
Propor a participacdo do IFMS como coorganizador de eventos internacionais com parceiros firmados L. X ) i
2 . . . L Alta Relatorio 1 |Janeiro[Dezembro| ASINT DIREL Miyashiro
visando a internacionalizagdo institucional. .
Sasaki
- , . . - Tania Mara
Elaborar um relatério detalhado sobre o niUmero de servidores e estudantes envolvidos em missdes no . L. X ) i
3 . Média Relatério 1 |Janeiro[Dezembro| ASINT Miyashiro
exterior Sasaki
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Indicador:Indice percentual de mobilidade internacional (servidor e discente)

Finalidade: Acompanhar o nimero de servidores e discentes envolvidos em atividades de intercdmbio (mobilidade internacional) enviados (por paises) Meta
Férmula de Célculo: indice Percentual de evolugdo anual do quantitativo de Servidores (Docentes e TAEs) e Discentes do IFMS Enviados para realizacio de IntercaAmbio = ((Quantitativo de Pessoal enviado para colaboracéo e
intercambio do IFMS no Ano Vigente - Quantitativo de Pessoal enviado para colaboragéao e intercambio do IFMS no Ano Anterior) / Quantitativo de Pessoal enviado para colaboragéo e intercambio do IFMS no Ano Anterior) x 1.20 %
100
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
. . R AL . Tania Mara
Verificar o interesse de estudantes externos em realizar intercambio no IFMS e buscar as parcerias para . . . i
1 L Alta Relatério 1 |[Janeiro|Dezembro ASINT Miyashiro
arealizagdo. i
Sasaki
Tania Mara
2 Dar o suporte necessario aos estudantes externos que vierem realizar intercambio no IFMS. Alta Relatério 1 |Janeiro|Dezembro ASINT Miyashiro
Sasaki
. . s . . N AL Tania Mara
Verificar a disponibilidade dos campi em receber estudantes interessados em realizar intercambio no L. X ) .
3 IEMS Alta Relatério 1 |Janeiro|Dezembro ASINT Miyashiro
’ Sasaki
. . A s s . Tania Mara
Realizar o acompanhamento dos intercambios que acontecerem no IFMS, auxiliando os campi que L. i . .
4 X Alta Relatério 1 |Janeiro[Dezembro ASINT Miyashiro
receberem estudantes do exterior. .
Sasaki
Pe pe ' Dl O¢e dle : O
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:Indice Percentual de ages de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos Met
eta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 176.00 %
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas por meio de convénios, contratos e L. . .
1 o ) K X Alta relatério 1 PaneirolDezembro| DIREC DIREL Aparecida
acordos institucionais: extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI);
dos Santos
. . A s . < . ol Anderson
Langar edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagédo de recursos via Portifélio de . .
2 L . RN Alta ) 1 [aneiroDezembro| ~ PROEX Martins
emendas, empresas puUblicas e privadas e institui¢des civis. projetos
Correa
Indicador:[ndice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico) relacionadas a inclusdo de populagédo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de Agdes de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de Agdes de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 15.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM p A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
e . = . . ~ - Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas relacionadas a incluséo de populagdo L. . .
1 i ) A i Alta Relatorio 1 aneirolDezembro| DIREC CoIDI Aparecida
vulneravel: extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI);
dos Santos
. . . . < . Anderson
Langar edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagdo de recursos via Rol de . .
2 Lo . . . Alta i 1 [aneirolDezembro| PROEX Martins
emendas, empresas publicas e privadas e instituigdes civis. projetos Correa
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extens&o, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 30.00 %
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD . . MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas que envolveram estudantes: L. . I_
1 i . . Alta Relatério 1 PaneirolDezembro| DIREC Aparecida
extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power Bl);
dos Santos
L | Anderson
R o Ampliagdo do nimero de . .
2 Ampliar o quantitativo de bolsas ofertadas aos estudantes. Alta . 40 [aneirolDezembro]  PROEX Martins
estudantes bolsistas
Correa
Indicador:[ndice percentual de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico). Meta
Férmula de Célculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Or¢camento Anual da Unidade) x 100 15.00 %
. PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas com orgamento na Agdo 21B3: extraidas . . .
1 . ) i Alta Relatorio. 1 aneirolDezembro| DIREC Aparecida
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas , IFMS em NUmeros e Power Bl);
dos Santos
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensio (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe -
executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientacao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 30.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas que envolveram . . .
1 i ) ) . Alta relatorio 1 [aneirolDezembro| DIREC Aparecida
servidores: extraidas das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI);
dos Santos
ampliacdo de servidores Lenir
Buscar a participagao de todos os servidores, independente da fungdo, nas agdes de P <; N . .
2 N L L . Alta envolvidos nas agdes de 7 aneirolDezembro| DIREC COTEX Aparecida
extensdo. Com previsdo dessa participagdo nos editais da PROEX. .
extenséo. dos Santos
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agoes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Formula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) 7500.00 Qtde
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD.,) MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Lenir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas, por pessoas atendidas: extraidas das L. . .
1 K . Alta relatério 1 PaneirolDezembro| DIREC Aparecida
ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power BI);
dos Santos
. - - ~ . , Lenir
Segregar por forma - direta ou indireta - as agdes de extensao executadas, por pessoas atendidas: extraidas . . .
2 . . Alta Relatério 1 aneirolDezembro| DIREC Aparecida
das ferramentas de controles atuais (SUAP, planilhas e Power Bl); dos Santos
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (numero de egressos empregados / total de egressos) x 100% 75.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de Formulario de . Jerilly Paula
X . I Alta 1 aneirolDezembro| DIREL
informacgdes acerca de empregabilidade. acompanhamento de egressos. Souto Souza
Anderson
Fazer uso de aplicativo de monitoramento de egresso advindo de pesquisa de Mestrado - . .
Alta APP 1 [aneiroDezembro| ~ PROEX Martins
PROFEPT
Correa
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na area de formagao
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formacgao, apds a conclusdo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 15.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de Formulario de . Jerilly Paula
. . - Alta 1 PaneirolDezembro| DIREL
informacgdes acerca de empregabilidade. acompanhamento de egressos. Souto Souza
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituigdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituigdes para a promogéo de ag¢des de insergéo profissional Meta
Formula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e institui¢des contatadas) x 100 55.00 %
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo das parcerias firmadas: extraidas das ferramentas de controles L. . Jerilly Paula
) . Alta Relatorio 1 |Janeiro|Dezembro] DIREL
atuais (SUAP, planilhas, Power BI). Souto Souza
. x . - . . Jerilly Paula
Langar edital de captacao de parcerias para estagio. Alta Edital 1 [Janeiro|Dezembro] DIREL
Souto Souza
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agdes de insercao profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L 10.00 Qtde
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM p A p
¢ A / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo dos eventos realizados: extraidas das ferramentas de L. . . Jerilly Paula
R X Alta Relatério/planilha 1 [PaneirolDezembro| DIREL
controles atuais (SUAP, planilhas, Power BI). Souto Souza
- . . . S - A Anderson
Participar de grupos e comités que articulem a academia com setores do comercio, indUstria Participar do CEMPE - Comité . .
] Alta 1 [aneiroDezembro| ~ PROEX Martins
e setores produtivos. Empresa Escola c
orrea
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. 15.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.,| MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELI/CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo dos eventos culturais e artisticos: extraidas das ferramentas de . . Lenir Aparecida
) ) Alta Relatério 1 [Janeiro|Dezembro| DIREC
controles atuais (SUAP, planilhas e Power Bl); dos Santos
Rafaela
. N e Edital de . . i
Langar Edital de fomento de produgéo artistica Alta fomento 1 |Janeiro|Dezembro PROEX Chivalski de
e
Oliveira
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promocao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS 5.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - ” -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Estabelecer controle quantitativo dos eventos esportivos: extraidas das ferramentas de controles L. R Lenir Aparecida
. R Alta Relatério 1 |Janeiro|Dezembro| DIREC
atuais (SUAP, planilhas e Power BI); dos Santos
. o . Edital de X Anderson Martins
Langar edital de fomento para os Jogos institucionais etapa estadual e Jogos Eletronicos Alta 1 |Janeiro|Dezembro| PROEX
fomento Correa
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM 10.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM ; ” SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Estabelecer controle quantitativo dos eventos culturais: extraidas das ferramentas de . . . X
A X Alta Relatorio 1 [JaneirolDezembro) DIREC Lenir Aparecida dos Santos
controles atuais (SUAP, planilhas, Power BI);
. . . Edital de . . . Lo
Langar Edital de fomento de produgéo artistica Alta fomento 1 PaneirolDezembro| = PROEX Rafaela Chivalski de Oliveira
. . Oficinas e . Anderson Martins Correa,
Ampliar agdées do NPD Alta 4 Janeiro|Dezembro PROEX . ) A L.
cursos Adriana Riqueti de Oliveira
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROEX

ultima modificagdo em: 14/10/2024 18:25 realizada por 1870588 8/9



‘ Nao possui \

Organizar e realizar agdes de prevencao de irregularidades (e-mails informativos, analisar a viabilidade de cursos em parceria com as

agdo Nao corregedorias de MS e CGU).

agdo Sim Garantir que os servicos digitais sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia.

acdo Nao Realizar o levantamento de editais publicados anualmente pelas pro-reitorias finalisticas.

agdo Nao Elaborar minutas de editais de acordo com o objeto, tomando como base os textos utilizados pelas pro-reitorias.
agdo Sim Elaborar novo Plano de Transformagao Digital (PTD)

Realizar a contratacdo de Profissionais de Atendimento Especializado Estudantil
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
REITORIA PROPI
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual do orcamento de Pesquisa destinado a editais e acdes de empreendedorismo e inovagao tecnolégica

Finalidade: Medir o percentual do orgamento utilizado nas agdes de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Calculo: indice Percentual do Orcamento de Pesquisa Destinado a Editais e Acdes de Empreendedorismo e Inovagdo Tecnoldgica = (Valor do Orgamento Destinado a Editais e Acdes de P
. (]
Empreendedorismo e Inovagao / Total do Or¢gamento da Pesquisa) x 100
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MES INICIO|MES FIM| SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE|  SERVIDOR RESPONSAVEL
Gilberto Astolfi, Angelo Marcal
1 Elaborar e publicar o edital do IFMaker Educador Média Edital publicado 1 Junho | Agosto COEMI ! Klipell Reﬁs
Gilberto Astolfi, Angelo M |
2 Elaborar e publicar o edital do IFMaker Empreendedor Média Edital publicado 1 Agosto  [Outubro COEMI toerto ;l?pell Rzg: o Marca
i u
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Foérmula de Calculo: =++ 20.00 Qtde
" MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
1 Fomentar as a¢ées da Te~cnoIF para viabil?zaﬁ;éo de criagdo e de Média Engaj?me.rnto das empresas 1 lianeirolpezembrol COEMI Gilberto Ast.olfi, Angelo
manutengdo das empresas juniores. juniores no IFMS Marcal Klipel Reus
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + 40.00 Qtde
o PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO R INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Apoiar a participacdo de servidores e/ou estudantes em eventos, congressos e afins sobre a . Melhorar os indices X X .
1 L. . R . Média . 1 |[Janeiro[Dezembro COEMI Gilberto Astolfi
tematica empreendedorismo e inovagéo internos
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + 40.00 Qtde
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Apoiar a participagdo de servidores e/ou estudantes em eventos, congressos e afins sobre a . Melhora dos indices X . )
1 . . R M Média X 1 |Janeiro|Dezembro] COEMI Gilberto Astolfi
tematica empreendedorismo e inovagéo internos
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) 5.29%
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM e A p
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Robert
Avaliar os PPC dos cursos Técnicos Integrados e de graduagdo que trazem . Melhorar os indices internos da pesquisa, . © e.r °
1 . . R Baixa . i . 10 [JaneirolDezembro DIPPG Medeiros
unidades curriculares voltadas para pesquisa. empreendedorismo e inovagao. Silvei
ilveira
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Temética do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre e
Letivo de Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagdo Vinculados a Teméatica do Empreendedorismo oo
- PO - - - SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MES INICIO| MES FIM |SETOR RESPONSAVEL [ SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Gilberto Astolfi, Edilene
1 Elaborar e publicar edital de Pesquisa Aplicada e Inovagéo. Média Edital publicado 1 | Setembro |[Novembro COINT de Jesus Chagas
Pinheiro
Indicador:Quantidade de propriedades intelectuais registradas
Finalidade: Medir a quantidade anual de propriedades intelectuais registradas Meta
Férmula de Célculo: = ++ 0.70 Qtde
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Elaborar e publicar edital de fluxo continuo de protegdes e L Edital publicado e melhora dos indices de . Gilberto Astolfi, Edilene
1 . . Média . X 1 |FevereirolDezembro COINT o
registro de Propriedade Intelectual propriedades registradas de Jesus Chagas Pinheiro
. R . N . . . . . Gilberto Astolfi, Edilene
2 Elaborar e publicar o edital de incentivo a depésito de patentes Média Edital publicado 1 [FevereiroDezembro DIREI COINT -
de Jesus Chagas Pinheiro
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ 23.00 %
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TDJ MES FIM " _ -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL|
Gilberto
Astolfi,
N d Edilene d
Mapear a quantidade de bolsas do edital de pesquisa aplicada, do IFMaker Educador e IFMaker . umero de . fene de
1 . . - K R . Baixa bolsas 1 aneirolDezembro DIREI COINT| COEMI Jesus Chagas
Empreendedor e de outras bolsas de projetos de pesquisa com a tematica do empreendedorismo e inovagdo. L.
mapeadas. Pinheiro,
Angelo Marcal
Klipel Reus
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 26.00 %
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
- - o . Gilberto Aparecido
Executar agdes do observatério de editais para captar recursos externo a serem . Projetos aprovados por ) o

1 . R . X . . Média L 1 [PaneirolDezembro| DIREI COINT Tenani, Edilene de

investidos em a¢des de empreendedorismo e inovagao. agéncias de fomento externo. L

Jesus Chagas Pinheiro
Perspe Obje oe 0

Processos Académicos

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensdo e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 10.00 %
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R pEmaLbidl RESULTADOQTD' INICIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapear os resultados por meio da participagao de técnicos na pesquisa, incluindo os coordenadores técnicos .
1 administrativos que iniciardo as participagdes nos Editais da pesquisa, apds a publicagdo do regulamento das Média Resultado 1 aneirolDezembro DIREP DIPPG| DIREI Flavio Renato
atividades dos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo (TAE) para a Pesquisa e Inovagao. mapeado Matsubara
Perspe Objetivo e gico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
Indicador:indice Percentual de alunos da instituigdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduacéao, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos -
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 15.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INfCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Roberto
Publicar Editais da pesquisa, p6s graduagao, empreendedorismo e Fomento com recursos de pesquisa, com COPEF| DIREP| Medeiros
1 inovacdo com a participagao de estudantes em projetos de pesquisa Alta impacto na quantidade de projetos de pesquisa | 1 [FevereirolDezembro DIPPG COPOG ASCOM| PROAD Silveira,
registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico. basica e aplicada, nas bolsas com estudantes. Gilberto
Astolfi
Roberto
" L ) ) L. | Medeiros
) Quant|f.|car a Part|C|pa§ao de estuda.ntes envolwftlos nos pI'OJ?tO.S de Alta Relatério contendo nurnero de estudantes 1 | Janeiro [bezembro DIPPG DIPPG| DIRE! Silveira,
pesquisa registrado no Suap pesquisa e/ou no sistema académico. envolvidos. Gilberto
Astolfi
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Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, i
provenientes das ac¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 15.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Roberto
. . . X . . Contribuir por meio dos Editais a Medeiros
Publicar os Editais de pesquisa, empreendedorismo e inovagdo fomentando a L o
1 . . i . ) A L Alta participacdo estudantes na 1 |Junho |Dezembro| DIPPG COPEF| DIREI Silveira,
participagdo de estudantes provenientes das agdes afirmativas da instituigdo. . .
pesquisa do IFMS . Gilberto
Astolfi
Roberto
Quantificar a participagédo de estudantes provenientes das agdes afirmativas da L. , Medeiros
A . . . . K Relatério contendo o nimero de . o
2 instituicdo, envolvidos nos projetos de pesquisa registrado no Suap pesquisa e/ou no Alta estudantes 1 |aneiroDezembro DIPPG COPEF Silveira,
u .
sistema académico. Gilberto
Astolfi
Indicador:Iindice Percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos em relagdo a totalidade dos produtos tecnolégicos que resultaram em ativos de propriedade intelectual
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos, até o fim do exercicio anterior, em relagéo a totalidade dos produtos tecnolégicos e
institucionais que resultaram em ativos de propriedade intelectual.
Férmula de Calculo: = (TPTLTFEAnt/ TPTIRAPI) 100 5.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ . MES FIM ” , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Gilberto Astolfi,
Edilene de Jesus
Elencar os projetos das agdes de pesquisa aplicada e IFMaker que resultem em L Mapeamento dos indices de produtos . Chagas
1 i . . X L. Média L. . R 1 aneirolDezembro DIREI COINT| COEMI o
registro de propriedade intelectual (PI) voltados a produtos tecnolégicos. tecnoldgicos produzidos e registrados Pinheiro, Angelo
Marcal Klipel
Reus
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagao e inovacao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- Met
eta
graduacgdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituigao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 30.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Roberto
Implementar agdes de fomento para a pesquisa, visando a PROPI| DIPPG| Medeiros
1 destinacdo de recursos para a pesquisa, com recursos préprios ou de Alta Ampliacdo das agdes de pesquisa institucional 1 aneirolDezembro DIREP DIREI Silveira,
patrocinadores. Flavio Renato
Matsubara
N . Lo . X Aumento do recurso para desenvolvimento dos Roberto
Prospecgéo de editais, chamadas publicas e financiamento de . X o . . .
2 N . ) Média projetos no IFMS pela complementagéo financeira de 1 aneirolDezembro| DIPPG COPEF DIREI Medeiros
instituices externas para fomento a pesquisa. o S
outras instituicdes Silveira
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Indicador:Iindice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 30.00 %
. MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estimular e mapear as participagdes de pesquisadores do IFMS em ag¢des da iniciagdo Informacgdes sobre as pesquisas Flavio Renato
1 cientifica, meninas e mulheres, em a¢des da pesquisa aplicada e da pesquisa cientifica sem Média bésicas e aplicadas da 1 aneirolDezembro DIREP DIPPG| DIREI Matsub
atsubara
fomento. instituicdo
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 40.00 %
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . . L Melhora dos indices de pesquisa Roberto
Fomentar a submissao de projetos de pesquisa pelos sevidores nos editais internos e . . . .
1 i . : . i Alta separados em pesquisa basica e 1 aneiroDezembro| DIPPG COPEF ASCOM Medeiros
externos de pesquisa com e sem fomento por meio da divulgagao intensiva. K .
aplicada. Silveira
Indicador:Numero de acordos e contratos de transferéncia de tecnologia e/ou Know How para a sociedade
Finalidade: Este indicador tem como objetivo quantificar o total de acordos e contratos que geraram transferéncia de tecnologia e/ou know how para a comunidade (local, regional e nacional). Meta
Férmula de Calculo: = (Total de produtos tecnologicos institucionais que resultaram em ativos de propriedade intelectual + NUmero total de contratos de transferéncia de tecnologia e/ou know how 15.00 Qtde
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MES FIM " - -
AS AGOES /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Gilberto Astolfi,
Agregar os resultados dos editais de pesquisa aplicada e de registro de propriedade . Mapeamento dos R I, erio Astot
1 Rk N . Média 1 aneirolDezembro DIREI COINT Edilene de Jesus
intelectual que foram alvo de transferéncia de tecnologia acordos e contratos o
Chagas Pinheiro
2 Elaborar o regulamento de prestagdo de servigos. Média |Regulamento publicado| 1 [Janeiro[Dezembro] DIREI COINT| COEMI Gilberto Astolfi

Indicador:Nimero de ativos de propriedade intelectual

Finalidade: Este indicador tem como objetivo quantificar o total de produtos e processos tecnolégicos que geraram depdsitos de patentes de inovagdo ou modelo de utilidade e registros de marca; desenho industrial;

Meta
cultivar; topografia de circuitos; programa de computador; organismos geneticamente modificados.
Férmula de Calculo: = ( Patente de invengao (PI) e de Modelo de Utilidade (PMU) + Marca + Desenho Industrial + Cultivar + Topografia de Circuitos Integrados + Programa de Computador + Organismos Geneticamente 20.00 Qtde
Modificado) ’
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Gilberto
. - . L. - o - , . Astolfi,
Registrar as prote¢des das inovagdes identificadas no ambito das agdes de . Aumento nos niumeros de ativos de . .
1 K ) . N Média R ] 1 [aneirolDezembro| DIREI Edilene de
pesquisa aplicada e inovagdo , IFMaker Educador e IFMaker Empreendedor. propriedade intelectual
Jesus Chagas
Pinheiro
Visibilidade dos indi iedad
Colaborar com a atualizagdo das propriedades intelectuais do IFMS no Portal L, X sibitidade dos Indices € propltl.e ades i Gilberto
2 Média registradas no IFMS pelo portal utilizado pela | 1 [JaneirojDezembro DIREI COEMI| COINT X
Integra do IFMS DR Astolfi
instituicao
ultima modificagdo em: 16/10/2024 09:31 realizada por 1810333
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Indicador:Nimero de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de inovagao

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a totalidade de empreendimentos gerados e/ou atendidos pelos ambientes promotores de inovagao (parques, polos, cidades inteligentes, distritos de e
inovagdo) e de empreendimentos gerados e/ou atendidos pelos habitats de inovagao (incubadoras, aceleradoras, espacos makers, startups, spin-off, espago coworking).
Férmula de Calculo: =+ ++ 30.00 Qtde
PRODUTO MES [ MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| p - -
¢ /RESULTADO N INICIO | FIM | RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . L . - Gilberto Astolfi,
Elaborar e publicar o Edital TecnolF com pré-incubagéo e incubagdo com fomento e . . . A .
1 . X R Média Edital publicado | 1 | Abril [Junho COEMI Angelo Marcal Klipel
contrapartidas financeiras.
Reus
Indicador:Nimero de Produgdes bibliogréficas
Finalidade: Este indicador tem como objetivo quantificar o nimero de artigos, livros, capitulo de livros e trabalhos de congresso publicados pelos servidores, no ano anterior, como referéncia. Meta
Férmula de Calculo: =+++L 150.00 Qtde
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,)] . - MES FIM ~ . a
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Publicar o Edital de apoio as publicagdes de artigos cientificos e relatos L Melhora do indice de publicagdo da Roberto Medeiros
1 . Média o 1 | Marco |Dezembro DIPPG .
de experiéncia. instituicdo Silveira
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Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice de Disseminagéo e Popularizagio Cientifica

Finalidade: Mensurar a quantidade de trabalhos produzidos no IFMS apresentados em feiras e eventos de ciéncia e tecnologia Meta
Férmula de Célculo: =+ 60.00 Qtde
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM - , -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Apoi ticipagdo d tudantes do IFMS tagdod Robert
polara par |C|pa§ao' os, (_%s ! an.es 'o . paravapre.sen a.gaol € L Melhorar os indices, relevancia e divulgacao dos ASCOM]| DIREP| ° evr °
1 trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais e olimpiadas Média X . 1 |Julho|Dezembro DIPPG COPEF Medeiros
s e . N - projetos da instituicdo. DIRTI L
cientificas por meio da concessao de auxilios. Silveira
Realizar os eventos cientificos do IFMS com a participagédo de publico externo Melhorar os indices de apresentagéo de ASCOM| DIREP| Roberto
2 como Feiras de Ciéncia, Semana de Ciéncia e Tecnologia e Seminario de Pos- Alta trabalhos, além da promogéo daimagem e 3 |Julho|Dezembro| DIPPG COPEF DIRTI Medeiros
Graduacao. projecdo da relevancia da instituigao. Silveira
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periédicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. 40.00 %
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / R INIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . L . Melhora dos indices de publicagao,
Publicar o edital de eventos nacionais e internacionais para R . . ; Roberto
= . - -, . fortalecimento da pesquisa e inovagao, . A
1 apresentacéo de trabalhos, além de fomentar a tradugéo, reviséo e taxa Média o 2 |FevereirolDezembro| DIPPG DIREP Medeiros
L ; X N . aumentando a visibilidade do IFMS perante a .
de publicagao de artigos por meio da concessdo de auxilios. R Silveira
sociedade.
Indicador:[ndice Percentual de Transferéncia Tecnolégica
Finalidade: Mede a quantidade de tecnologias desenvolvidas pelos pesquisadores do IFMS que foram transferidas para o setor produtivo. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 30.00 %
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO (QTD,| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estimular a participagdo dos servidores alvo nas a¢des de registro de propriedade intelectual e b Melhoria dos indices de . Gilberto
1 R . . N . R Média . .| 1 ManeiroDezembro DIREI COINT X
pesquisa aplicada, mapeando o potencial destas agdes nas transferéncias de tecnologia. transferéncia de tecnologia Astolfi

ultima modificagdo em: 16/10/2024 09:31 realizada por 1810333
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: REITORIA
Subunidade: PROPI

ultima modificagdo em: 16/10/2024 09:31 realizada por 1810333 8/9



Nao possui

acao Néo Realizar o levantamento de editais publicados anualmente pelas pro-reitorias finalisticas.
agao Néo Elaborar minutas de editais de acordo com o objeto, tomando como base os textos utilizados pelas pro-reitorias.
agdo Sim Elaborar novo Plano de Transformagao Digital (PTD)

agao

agao

Si Apoiar a participacdo dos estudantes do IFMS para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais
m , L . ~ -
e olimpiadas cientificas por meio da concesséo de auxilios.

Sim Realizar os eventos cientificos do IFMS com a participagao de publico externo como Feiras de Ciéncia, Semana de Ciéncia e
Tecnologia e Seminario de Pés-Graduacgao.

ultima modificagdo em: 16/10/2024 09:31 realizada por 1810333
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Amambai AB-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das a¢des de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta

Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (Nimero de alunos em curso / Numero total de alunos matriculados) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica. 100 | Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagéo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
I~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver agdes de divulgacao local a fim de alcangar um indice percentual de inscritos nos cursos do Preencher . Antonio Luiz
1 L R ) R s Alta 80 |JaneiroDezembro|  AB-IFMS X
técnico integrado maior que o nimero de vagas disponibilizado. todas as vagas Viegas Neto

Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Formula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

N® AL EAOE Y, 2D RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO  (QTD, INICIO Sl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Desenvolver e aplicar estratégias e projetos de ensino, pesquisa e extensao que integrem os Ter no maximo 5% de . Antonio Luiz

1 L L . Alta . L. 5 aneiroDezembro| AB-IFMS .
alunos das primeiras turmas e estabeleca um indice de evasdo menor que 5%. evasao até o final do ano Viegas Neto
Indicador:indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no &mbito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.[MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Nao se aplica. 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

N® 2 O Bl fEERIEh PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO Sl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Desenvolver e aplicar estratégias e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que 90% dos estudantes matriculados Antonio Luiz

1 integrem os alunos matriculados em agdes afirmativas e estabelega um indice de Alta em agdes afirmativas permacecam | 90 [JaneirolDezembro| AB-IFMS Viegas Neto

evasao deles menor que 10%. pelo menos.

ultima modificagdo em: 27/11/2024 13:45 realizada por 2297231 1/16



Indicador:Iindice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educacéo Meta
Férmula de Célculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026. Baixa Nao se aplica. 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Taxa de ocupagdo
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica. 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:ndice Percentual de Retencéo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retencao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NOUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Foérmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retencéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Né&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
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Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusédo e diversidade
Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MES INICIO [ MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE |SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Néo se aplica. 1 Janeiro | Fevereiro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo Meta
de agbes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES REEAdch) /RESULTADO QTD; INICIO HESIFI RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Atender 100% das necessidades dos estuld.antes com necessidades educacionais Media 100‘?/0 de 100 | Janeiro Ipezembro AB-IFMS Odair Diemer
especificas. atendimento
Indicador:[ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Célculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE |SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica. 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agédo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
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Estudantes e Servidores

Promover a Qualidade de Vida no IFMS

Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Né&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Indice de projetos para a promogao da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.[MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estao expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + P
QTServEALPNTL
~ A " - . A SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R RELEVANCIA /RESULTADO b INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e apoio aos servidores lotados no campus no tocante a 100% dos Antonio Luiz
1 realizagdo dos exames médicos periddicos, a fim de alcangar o indice de 100% dos servidores com os Alta servidores com 1 |aneiroDezembro| AB-IFMS Viegas Neto
exames médicos periédicos em dia. exames em dia.
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO [ MESFIM | SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE |SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Néo se aplica. 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
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Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS

Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =++ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Nao se aplica. 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Né&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagoégico Meta
Foérmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.[MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Célculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo

Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedi
medir
Inovagdo Vinculados & Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
- PO o , - SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . = . . Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS .
Viegas Neto
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETORCOPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
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Processos Académicos

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial Meta
Formula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE |SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO [ MESFIM | SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026. Baixa N&o se aplica 90 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Odair Diemer
Indicador:Indice percentual da relagéo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES RELGANCH /RESULTADO TP, INICIO MESIFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Desenvolver estudo a fim de desenvolver uma metodologia para alcancar um indice percentual da relagdo de 10 estudantes . L
1 K . ) X Alta 10 |JaneiroDezembro| AB-IFMS Odair Diemer
alunos equivalentes por docente em tempo integral igual ou maior que 10 estudantes por docente. por docente
Indicador:(ndice Percentual da Relagio Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026. Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Setembro AB-IFMS Odair Diemer

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacédo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25 e
/2015-SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . ~ . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Formula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
P Lo ~ . Antonio Luiz
Desenvolver estudos para alcangar o indice recomendado do Miinistério da Educagao para os 80% das matriculas de . .
1 . L. Alta L. 80 |JaneirolDezembro| AB-IFMS Viegas Neto,
novos campi, de pelo menos 80% das vagas para cursos técnicos. alunos de cursos técnicos Odair Di
air Diemer
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- e
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO (QTD.| MESINICIO [ MESFIM | SETORRESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
R . . " . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS Net
eto
Perspe Obje O e 0
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentago Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgao do orcamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Indice percentual de estudantes da educacéo basica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Garantir alimentagéo escolar aos estudantes do campus, através de 100% dos estudantes do técnico integrado . Antonio Luiz
1 R h Alta . . - 100 Janeiro|Dezembro|  AB-IFMS .
recursos dos IFMS e de parceiros se possivel. atendidos com alimentagao escolar. Viegas Neto
Indicador:[ndice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagéo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo -
social da institui¢do.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ P A . . SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . ~ . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI D MES FIM - , -
¢ A RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Desenvolver estudo para verificar a caracterizagdo socioecondmica dos discente matriculados no campus, a fim
de verificar o atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia 15% de i o
1 i . N ;. . X Alta 15 [JaneirolDezembro| AB-IFMS Odair Diemer
Estudantil - PNAES e verificar as agdes e estratégias a serem sugeridas e implementadas em 2026 para alcangar estudantes.
os indices percentuais previstas no decreto.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo -
social da institui¢do.
Férmula de Caélculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. R . . . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo Met.
eta
social da instituicéo.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO [ MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . x . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Néo se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS Net
eto
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo -
eta
social da instituicdo.
Formula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ P A . . SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . < . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo -
social da instituicéo.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO [ MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . ~ . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Néo se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS Net
eto

ultima modificagdo em: 27/11/2024 13:45 realizada por 2297231 8/16



Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagdo

Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir

SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

. . . ~ . . Antonio Luiz

1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS .

Viegas Neto
Perspe Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Formula de Célculo: AEV = (NUmero de Agdes de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE |SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo) e do tipo de participagdo na -
equipe executora (membro, orientagdo, coordenagéo ou coorientagéo)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
" PO . - ” SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . = . . Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS )
Viegas Neto
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extenséo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de -
Servigo).
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA [ PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS [Antonio Luiz Viegas Neto|

Indicador:Indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos .
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Nimero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Niumero de Agdes de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
~ A 5 - , o SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . = . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico). Meta
Foérmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUmero de total estudantes existentes) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensdo e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Foérmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Amedi
medir
Administrativos) x 100
" PO o - - SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . < . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS Neto
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas a¢bes de extensdo
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacao de Servico), e se foi de forma direta ou e
indireta.
Formula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Nimero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servicos) A medir
~ (T A . . SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

ultima modificagdo em: 27/11/2024 13:45 realizada por 2297231
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituigdes

Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢des para a promocao de agdes de inser¢éo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e institui¢es contatadas) x 100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados

Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agdes de insergao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporcao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a conclusédo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na area de formagdo

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, apds a conclusdo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETORCOPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
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Processos Académicos

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS

Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO | QTD.| MESINICIO | MES FIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . ~ . . Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS .
Viegas Neto
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagdo, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Met
eta
provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . = . . Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS X
Viegas Neto
Indicador:Indice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, -
envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Foérmula de Calculo: =/ 100 A medir
. A 7 ~ . . SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
3 ) 3 . i ) Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS i
Viegas Neto
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pds- -
graduagdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Célculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagéo e a inovagao./Or¢amento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . - . . Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS )
Viegas Neto
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. . . ~ . . Antonio Luiz
1 Realizar planejamento para 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro Dezembro AB-IFMS X
Viegas Neto
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Perspe a Obje 0e ategico

Processos Académicos Fortalecer a produgéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgao Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em peridédicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Foérmula de Calculo: =(niumero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.| MESINICIO | MESFIM SETOR RESPONSAVEL SETOR CORRESPONSAVEL SETOR COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
DETALHAMENTO DASACOES | RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar um evento esportivo Alta 1 evento esportivo no minimo 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Odair Diemer

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promog&o da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS A(;GES RELEVANCIA QTD. . MES FIM . . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar um evento de promogéo da cultura corporal de . . L
movimento. Alta leventonominimo | 1 | Janeiro |Dezembrol AB-IFMS Odair Diemer
Perspe a Obje Oe ategico
Gestdo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente
Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas
Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espaco disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Indicador:Indice de ocupagio dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto

ultima modificagdo em: 27/11/2024 13:45 realizada por 2297231 13/16



Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagao de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de e
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Célculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO (QTD.|MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETORCORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

. . . . . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto

Indicador:Indice de fomento a cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captacdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e Meta
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |[QTD.| MESINICIO | MESFIM | SETORRESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

. . . = . . Antonio Luiz Viegas
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Nao se aplica 1 Janeiro | Dezembro AB-IFMS Neto

Indicador:Nuimero de projetos em parceria com fomento externo ao orcamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = G+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO [QTD.|MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa N&o se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
Perspe a Objetivo e ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestao de recursos de forma sustentavel
Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA | PRODUTO/RESULTADO |QTD.[MESINICIO| MESFIM | SETOR RESPONSAVEL | SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE | SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realizar planejamento para o ano de 2026 Baixa Néao se aplica 1 Janeiro |Dezembro AB-IFMS Antonio Luiz Viegas Neto
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Aquidauana AQ-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2L IO, el RELEVANCIA' - PRODUTO/RESULTADO QTD, INICIO Sl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Andrea
Marques
Rosa, Jessica
dos Santos
Paiao,
Realizar duas reunides com os estudantes dos cursos superiores do Eixo de Informacéo e Flaviane
Comunicagdo, primando por uma gestdo democrética e participativa, com o objetivo de ouvir . AQ-DIREN| AQ- Parreira
R . N Aumento da permanéncia . )
1 suas demandas, buscando trazé-los para as tomadas de decisdes e para um contexto de agdo Alta dos estudantes. 2 [JaneiroDezembro| AQ-DIRGE [DIRAD| AQ-COTSI| Pereira Alves,
nas resolugdes de problemas identificados no campus e atendé-los, sempre que possivel, em AQ-COTRE Marcelo
suas necessidades. Christiano da
Franca
Junior,
Leandro
Magalhaes de
Oliveira
Andrea
Marques
Realizar duas reunides com os estudantes dos curso superior em Engenharia Civil, primando por Rosa, Jessica
uma gestdo democratica e participativa, com o objetivo de ouvir suas demandas, buscando Aumento da permanéncia . AQ-DIREN| AQ- dos Santos
2 . L . . Alta 2 |aneirolDezembro] AQ-DIRGE .
trazé-los para as tomadas de decisdes e para um contexto de acdo nas resolugdes de problemas dos estudantes. DIRAD| AQ-COBEC Paiao,
identificados no campus e atendé-los, sempre que possivel, em suas necessidades. Flaviane
Parreira
Pereira Alves

ultima modificagdo em: 25/11/2024 16:03 realizada por 1866890 1/32



Andrea
Marques
Rosa, Jessica
dos Santos
Paiao,
. - P . Flaviane
Realizar duas reunides com os estudantes dos cursos Subsequente em Edificagdes, Proeja em AQ-DIREN| AQ- p K
arreira
Administracdo e Especializagdo em Docéncia, primando por uma gestdo democrética e .. DIRAD| AQ- R
L . i > Aumento da permanéncia . Pereira Alves,
participativa, com o objetivo de ouvir suas demandas, buscando trazé-los para as tomadas de Alta dos estudantes 2 aneirolpezembro| AQ-DIRGE COPED| AQ- Wilauer
decisbes e para um contexto de agdo nas resolugdes de problemas identificados no campus e ' COEDO| AQ- Q dq d
uadros dos
atendé-los, sempre que possivel, em suas necessidades. COPAD R
Santos, Aline
Ferreira
Oliveira
Araujo, Diego
Farias Falcao
de Carvalho
Andrea
Marques
Rosa, Jessica
dos Santos
Realizar duas reunides com os estudantes dos Cursos Técnicos Integrados em Edificagdes e Paiao,
Informatica, por turno, primando por uma gestdo democrética e participativa, com o objetivo de . AQ-DIREN| AQ- Flaviane
A K L Aumento da permanéncia . .
ouvir suas demandas, buscando trazé-los para as tomadas de decisdes e para um contexto de Alta dos estudantes 2 aneiroDezembro| AQ-DIRGE |DIRAD| AQ-COINF| Parreira
u .
acgao nas resolugdes de problemas identificados no campus e atendé-los, sempre que possivel, AQ-COETI Pereira Alves,
em suas necessidades. Elton
Fernandes
Barbosa,
Wender dos
Santos Lagoin
Aumento de ingresso de
. x . . . . estudantes que estudam
Realizar reunido com o prefeito de Aquidauana/MS com o objetivo de buscar parceria para a em bairros afastados e Andrea
i
oferta de transporte escolar urbano para os estudantes que residem em bairros afastados do Alta sncia d 1 Paneiro] Julho AQ-DIRGE AQ-COERI M R
ermanéncia dos arques Rosa
IFMS/Campus Aquidauana, de forma que estes estudantes possam permanecer na instituigéo. P D 4
estudantes que ja estdo
matriculados.
Aumento de ingresso de
. i X - _ . estudantes dos municipios
Realizar reunido com o prefeito de Anastacio/MS com o objetivo de buscar parceria para a oferta de abraneéncia e Andrea
i
de transporte escolar para os estudantes que residem no municipio de Anastacio, de forma que Alta Ag . 1 Maneiro| Julho AQ-DIRGE AQ-COERI
L permanéncia dos Marques Rosa
estes estudantes possam acessar e permanecer na instituigdo. R
estudantes que ja estdo
matriculados.
Aumento de ingresso de
Realizar reunido com os prefeitos dos municipios de abrangéncia do Campus Aquidauana (Dois estudantes dos municipios
Irmaos do Buriti, Bodoquena e Miranda) com o objetivo de buscar parceria para a oferta de de abrangéncia e . Andrea
. . Alta . 3 Maneiro] Julho AQ-DIRGE AQ-COERI
transporte escolar para os estudantes que residem nesses municipios, de forma que estes permanéncia dos Marques Rosa
estudantes possam acessar e permanecer na instituigao. estudantes que ja estdo
matriculados.
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Realizar o acompanhamento socio-pisicopedagégico dos estudantes com rendimento
académico inferior a 6,0.

Alta

Redugdo no nimero de
reprovagoes e,

consequemente, reduzir a

evasao em 5%.

Janeiro|Dezembro|

AQ-NUGED

AQ-DIREN| AQ-
APOIO| AQ-COETI|
AQ-COINF| AQ-
COEDO| AQ-
COPED| AQ-
COPAD| AQ-
COTRE| AQ-COTSI|
AQ-COBEC

Lidia Ramos
Belo, Janete
Andrade de
Lima, Evelyn
Goncalves de
Lima Maeda,
Debora
Rogeria Neres
de Souza
Garcia, Dilce
Cervieri

Realizar o acompanhamento socio-pisicopedagogico dos estudantes com necessidades
especificas.

Alta

Redugdo no nimero de
reprovagoes e,

consequemente, reduzir a

evasdao em 5%.

JaneirolDezembro

AQ-NUGED

Marcela
Aparecida
Dorneles
Duarte, Lidia
Ramos Belo,
Debora
Rogeria Neres
de Souza
Garcia, Dilce
Cervieri

10

Realizar o acompanhamento de faltas dos estudantes dos Cursos Técnicos Integrados em
Edificagdes e Informatica, realizando as intervengdes necessarias.

Alta

Reduzir a reprovagéo por
faltas em 5%.

5 |aneirol

Dezembro|

AQ-COETI| AQ-
COINF

Lidia Ramos
Belo, Janete
Andrade de
Lima, Debora
Rogeria Neres
de Souza
Garcia, Dilce
Cervieri,
Evelyn
Goncalves de
Lima Maeda,
Elton
Fernandes
Barbosa,
Wender dos

Santos Lagoin
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Neusa

Aparecida
Munhak
Beltrame,
Wilquer
Quadros dos
Santos, Aline
AQ-COEDO| AQ- .
Ferreira
COPED| AQ- Olivei
iveira
Realizar o acompanhamento de faltas dos estudantes do cursos superiores, subsequente, Reduzir a reprovagdo por . COPAD| AQ- .
11 L R R . ] L. Alta 5 |aneirolDezembro] AQ-DIREN Araujo,
especializagdo e PROEJA, realizando as intervengdes e encaminhamentos necessarios. faltas em 5%. COTRE| AQ-COTSI| Leandro
AQ-COBEC| AQ-
Q |AQ Magalhaes de
NUGED -
Oliveira,
Marcelo
Christiano da
Franca
Junior, Diego
Farias Falcao
de Carvalho
Elaborar relatério com identificagdo da quantidade de estudantes concluintes dos cursos Identificagdo do nimero Jessica dos
12 presenciais e a distancia, no ano de 2024, em relagdo aos ingressantes para aquela turma, para Baixa de concluintes dos cursos | 1 |aneiro] Julho AQ-DIREN AQ-COGEA Santos Pai
antos Paiao
adocgdo de estratégias para aumentar o indice de concluséo. para o ano de 2024.
Maior acompanhamento
. - R L - . . AQ-NUGED| AQ-
Realizar, no minimo, trés reunides com a familia dos estudantes dos cursos técnicos integrados, dos estudantes pelas NAPNE| AQ-NEABI| Jessica dos
13 com o objetivo de criar lagos familia/escola, fortalecendo a permanéncia desses estudantes na Alta familias de forma a 3 aneirolDezembro| AQ-DIREN .
AQ-COETI| AQ- Santos Paiao

instituicao.

contribuir com a
permanéncia e o éxito.

COINF| AQ-CEREL
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica

Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Elaborar relatério, por meio da Comisséo Peipee, com os dados quantitativos dos Relatério que possibilita identificar onde Jessica d
essica dos
1 estudantes do municipio de Aquidauana e dos municipios de abrangéncia que Alta estdo os estudantes que podem acessar | 1 [Janeiro| Julho AQ-DIREN AQ-DIRGE Santos Paiao
i
atendem aos requisitos de acesso aos cursos técnicos integrados. os cursos integrados do IFMS/AQ.
. . L X o Relatério que possibilita identificar o
Elaborar relatério, por meio da Comissao Peipee, com os dados quantitativos de . R
. . . . . quantitativo de estudantes do ensino .
estudantes matriculados no ensino médio no municipio de Aquidauana e dos L - . Jessica dos
2 L . N R . Alta médio , em percentual, que sdo Janeiro| Julho AQ-DIREN AQ-DIRGE .
municipios de abrangéncia, em comparagao a capacidade de absorgdo, em . Santos Paiao
, X absorvidos pelo IFMS/Campus
nimero de vagas, do IFMS/Campus Aquidauana. .
Aquidauana.
Andrea
Marques
Rosa, Jessica
dos Santos
Paiao,
Aparecido
AQ-DIRGE| AQ- Amori
morim
Realizar a divulgagdo nos meios de comunicagao local do processo seletivo para Aumentar o percentual de inscritos nos GABIN| AQ-APOIO|
3 , 4 Alta L. X Julho |Dezembro| AQ-DIREN Ramos, Elton
os cursos de nivel médio integrado. cursos técnicos integrados em 5%. AQ-COETI| AQ-
Fernandes
COINF
Barbosa,
Wender dos
Santos
Lagoin, Lise
Rossi Jones
Lima
Maria Cemir
Cristaldo
Alves
Realizar formagao pedagdgica voltada para a realizagdo de Projetos de Extensdo , . . AQ-DIRGE| AQ- Estadulho,
) R . R Aumento do nimero de inscritos nos .
como forma de cumprir o papel social do IFMS e como meio para divulgar a Alta L. JaneiroDezembro| AQ-COERI |DIREN| AQ-COINF| Andrea
o L L. i cursos técnicos integrados em 5%.
instituicdo para os estudantes publico alvo dos cursos técnicos integrados do IFMS. AQ-COETI Marques
Rosa, Jessica
dos Santos
Paiao
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Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Célculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR -
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD,) MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
L . . Relatério que possibilita identificar a taxa de
Elaborar relatorio, via comissao do Peipee, . L
R . - evasao no campus, de forma que possibilite . . .
para identificar o percentual de evasao no Alta . L. . 5 Maneiro| Julho AQ-DIREN AQ-DIRGE Jessica dos Santos Paiao
; tragar estratégias para diminuir a evasao em
Campus Aquidauana, por curso e turma. 506
0.
Tatiane Nobue Iseki, Jessica dos Santos Paiao,
. . AQ-NUGED| AQ- Debora Rogeria Neres de Souza Garcia, Lidia
Realizar o atendimento dos estudantes que .
. . o . . NAPNE| AQ-NEABI| Ramos Belo, Evelyn Goncalves de Lima Maeda,
solicitam transferéncia, de forma a Alta Diminuir a evasdo em 5%. 5 |aneirolDezembro| AQ-DIREN X . L
L N AQ-APOIO| AQ- Janete Andrade de Lima, Dilce Cervieri,
compreender a motivagao da evasdo. ) A )
CEREL Aparecido Amorim Ramos, Marcela Aparecida
Dorneles Duarte
Tatiane Nobue Iseki, Debora Rogeria Neres de
Realizar relatério de identificagdo dos Identificagdo dos motivos de evaséo para AQ-NUGED| AQ Souza Garcia, Janete Andrade de Lima, Lidia
motivos que levam os estudantes a Alta tragar estratégias que contribuam para 5 aneirolDezembro| AQ-CEREL NAPNE| AQ-NEABI Ramos Belo, Evelyn Goncalves de Lima Maeda,
evadirem. minimizar a evasao em 5%. Dilce Cervieri, Marcela Aparecida Dorneles
Duarte
Indicador:indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agbes de permanéncia e éxito produzidas no dmbito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
A MES R SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Everton Melo
Identificar, medir e acompanhar os projetos de ensino que tem por finalidade Aumento da permanéncia e éxito dos . de Oliveira,
. . Alta 1 aneirolDezembro| AQ-COEAD AQ-DIREN R
promover a permanéncia e o éxito dos estudantes. estudantes Jessica dos
Santos Paiao
Everton Melo
- . - ~ L e . de Oliveira,
Promover uma formagdo pedagégica sobre a Elaboragéo, Execugdo e Objetivos Aumentar a proposigédo de projetos de AQ-COEAD| AQ Jessica dos
- - i
dos Projetos de Ensino e a aplicabilidades desses projetos para a permanéncia Alta ensino com o objetivo de promover a 5 [aneiroDezembro| AQ-DIREN DIRGE Santos Paiao
e o0 éxito dos estudantes. permanéncia e o éxito em 5%. ’
Andrea
Marques Rosa
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Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. - MES FIM A . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Elaborar relatério, via comissao do PEIPEE, sobre o indice de concluintes por curso e Relatério com os dados de AQ-COGEA| AQ- L
. e . . Alta . 1 |Julho|Dezembro| AQ-DIREN Lidia Ramos Belo
turma, em comparagao com indice de evadidos e retidos. concluintes por curso e turma. CEREL

Debora Rogeria Neres
de Souza Garcia,

Monitorar os indices de desempenho académico dos estudantes atendidos pelos Relatério com os dados de AQ-NUGED| AQ- Jessica dos Santos
diferentes programas , bolsas e auxilios ofertados no IFMS Campus Aquidauana Média concluintes por por 1 [Julho|Dezembro| AQ-DIREN COEAD| AQ- Paiao. A id
aiao, Aparecido
(Monitoria, Pé-de-meia, auxilios). programas, bolsas e auxilios. CEREL| AQ-COGEA i P
Amorim Ramos,

Everton Melo de Oliveira

Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agao afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Debora

Relatério com o quantitativo de

Identificar no Sistema de Matricula e Académico o quantitativo de estudantes que L . . AQ-DIREN| AQ- Rogeria Neres
K . Média estudantes ingressantes por corta, por | 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED
ingressaram por cota (Lei 12.711/2012). COGEA| AQ-CEREL de Souza
curso.
Garcia
- I Debora
" . ) ) . Relatério com o quantitativo de i
Identificar os estudantes concluintes que ingressaram por meio de Politicas de b R R . AQ-DIREN| AQ- Rogeria Neres
. . . . Média estudantes que ingressam por meiode | 1 [aneirolpezembro] AQ-NUGED
Acoes Afirmativas (Lei 12.711/2012). . . . COGEA| AQ-CEREL de Souza
politicas afirmativas, por curso e turma. A
Garcia
Andrea
Marques
Rosa, Jessica
dos Santos
Realizar visitas as comunidades indigenas e quilombolas no municipio de Aumento em 20% de estudantes AQ-COERI| AQ- Paiao,
Aquidauana e nos municipios de abrangéncia do campus Aquidauana para Alta indigenas e quilombolas no campus 20 [JaneirolDezembro| AQ-DIRGE DIREN| AQ- Everton Melo
identificar as necessidades dessas comunidade e ofertar formagao. Aquidauana. COEAD| AQ-NEABI de Oliveira,
Maria Cemir
Cristaldo
Alves
Estadulho
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Indicador:Iindice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.) INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Jessica dos
Santos Paiao,
Neusa
Aparecida
Realizar levantamento no Sistema de Matricula e Académico dos estudantes Relatério com o quantitativo de inscritos AQ-COBEC| AQ- Munhak
inscritos nos processos seletivos para os cursos de graduagao, observando e em cada curso de graduagdo em COTSI| AQ-COTRE| Beltrame,
1 mensurando a razao entre o numero de inscritos e o nUmero de estudantes dessa Alta comparagdo com o nimero de estudantes | 1 |aneirolDezembro| AQ-DIREN AQ-COGEA| AQ- Marcelo
modalidade apresentadas no censo da educagado dos municipios de Aquidauana para essa modalidade nos municipios de CEREL Christiano da
e Anastacio. Aquidauana e Anastéacio. Franca
Junior,
Leandro
Magalhaes de
Oliveira
Indicador:Taxa de ocupagdo
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupacédo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Identificar nos processos seletivos o quantitativo de vagas Relatério do quantitativo de vagas ocupadas por curso . Tatiane Nobue
1 i Alta i 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COGEA AQ-DIREN .
preenchidas por curso. nos processos seletivos. Iseki
Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencédo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIAlPRODUTO/RESULTADO QTD., M.ES MES FIM SETOR, SETOR . SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE
Wender dos Santos Lagoin, Elton Fernandes
Identificar os indices de retengdo nos cursos, nas Relatério com os AQ-COINF| AQ-COETI| Barbosa, Wilquer Quadros dos Santos, Diego Farias
. N : ) - N AQ-COPAD| AQ-COPED| )
1 dlferentes‘, turmas, identificando as u~n|dades curriculares Alta indices de retengdo 1 Vaneiropezembro| AQ-DIREN |AQ-COBEC| AQ-COTRE| Falcao de Carvalho, Neusa Aparechld.a.\ Munhak
com maior percentual de reprovagao para estabelecer por cursos, turma e AQ-COTSI| AQ-COEDO) Beltrame, Leandro Magalhaes de Oliveira, Marcelo
estratégias de mitigagdo. unidades curriculares. AQ-NUGED Christiano da Franca Junior, Aline Ferreira Oliveira
Araujo, Lidia Ramos Belo
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NOUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL] ICOPARTICIPANTE|
Relatério com AQ-COINF| AQ-COPAD| AQ-
Identificar no Sistema Académico o indice o indice de ) COPED| AQ-COTRE| AQ-COTSI| .
1 . Alta 1 [aneirolDezembro| AQ-NUGED Lidia Ramos Belo
de estudantes concluintes por curso. estudantes AQ-COBEC| AQ-COEDO| AQ-
concluintes. DIREN| AQ-COET!I
. L . AQ-COINF| AQ-COPAD| AQ- Lidia Ramos Belo, Elton Fernandes Barbosa, Neusa Aparecida
Monitorar os indicadores de conclusio dos . i
. . . NUGED| AQ-COPED| AQ- Munhak Beltrame, Marcelo Christiano da Franca Junior, Leandro
cursos presenciais para adogao de Indicadores . . X
2 . A Alta . 1 [aneiroDezembro| AQ-DIREN [COTRE|AQ-COTSI| AQ-COBEC| Magalhaes de Oliveira, Wilquer Quadros dos Santos, Wender dos
estratégias para aumentar os indices de monitorados . . ) L . R
conclusio AQ-COEAD| AQ-COEDO| AQ- Santos Lagoin, Aline Ferreira Oliveira Araujo, Diego Farias Falcao de
u
COETI Carvalho, Everton Melo de Oliveira
Perspe 0)s][= oe gICco
Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusdo e diversidade

Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas no ano) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. o - . Wanderson
Promover a Semana da Consciéncia Aumentar a submisséo de proposta de atividade de extenséo voltada X AQ-DIREN| AQ-DIRGE| . K
1 , . Alta . ) . 5 aneirolDezembro| AQ-NEABI Luis Henrique
Indigena no Campus Aquidauana. para diversidade e/ou exclusdo em 5%. AQ-NUGED| AQ-NAPNE Faustino
usti
. - - - Wanderson
Promover a Semana de Consciéncia Negra Aumentar em 5% a submissdo de propostas de atividades de extensao ) AQ-NAPNE| AQ-NUGED| K .
2 i Alta L. . i . . 5 aneirolDezembro| AQ-NEABI Luis Henrique
no Campus Aquidauana. sob a tematica de diversidade e/ou incluséo. AQ-DIRGE| AQ-DIREN Faustino
usti
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Indicador:Iindice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade

Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Marcela
. - N . x . s . . Aparecida
1 Realizar atividade de capacitagdo para os servidores sobre Inclusdo. Média Capacitagdo promovida 1 aneiroDezembro| AQ-NAPNE b l
orneles
Duarte
Marcela
Realizar atividade de capacitagdo para os servidores sobre Transtorno de L L ) . Aparecida
2 L B . . Média Capacitagdo promovida 1 aneirolDezembro| AQ-NAPNE
Déficit de Atengéo e Hiperatividade. Dorneles
Duarte
Realizar atividade de capacitagdo para servidores sobre incluséo e Aumentar em 5% a quantidade de servidores AQ-DIREN| AQ Wanderson
3 diversidade durante a Semana da Consciéncia Indigena no Campus Alta capacitados sob a temética de inclusdo e 5 aneirojDezembro| AQ-NEABI DIRGE Luis Henrique
Aquidauana. diversidade. Faustino
Realizar atividade de capacitagao para servidores sobre inclusédo e Aumentar em 5% o nimero de servidores AQ-DIRGE| AQ Wanderson
4 diversidade durante a Semana da Consciéncia Negra no Campus Alta capacitados na tematica de inclusdo e 5 aneirolpezembro| AQ-NEABI DIREN Luis Henrique
Aquidauana. diversidade. Faustino
Indicador:Indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. Al MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Identificar a quantidade de projetos de ensino com L Relatério com o quantitativo de projetos de ensino que abordam a . Everton Melo de
1 . . N Média L. . 1 aneirolDezembro| AQ-COEAD AQ-DIREN o
a tematica de incluséo. tematica inclusdo. Oliveira
Marcela
. s - - R . Aparecida
Promover dois capacitagdes sobre a tematica de Aumentar em 5% as propostas de atividades de ensino e apoio ao . AQ-NAPNE| AQ-
2 i . . N Alta ) . . i X . 5 aneirolDezembro| AQ-DIREN Dorneles Duarte,
diversidade e /ou inclusdo para os docentes. ensino envolvendo as tematicas diversidade e/ou incluséo. NEABI )
Wanderson Luis
Henrique Faustino
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas

Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de i
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Marcela
Atualizar o niimero de discentes com necessidades especificas existentes no Campus . . Aparecida
1 ] Alta Dados atualizados 2 [aneirojDezembro| AQ-NAPNE
Aquidauana Dorneles
Duarte
Marcela
Orientar os docentes sobre as adaptagdes e recursos necessarios para a inclusdo de Docentes mais preparados . Aparecida
2 . L Alta i R 1 aneiroDezembro| AQ-NAPNE
estudantes com necessidades especificas. sobre o tema de inclusdo Dorneles
Duarte
Marcela
Realizar o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes com necessidades Relatério e . Aparecida
3 i . e . Alta ) 1 [aneiroDezembro| AQ-NAPNE
especificas com o objetivo de auxilia-los para a conclusao do curso. acompanhamentos realizados Dorneles
Duarte
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
. L. . . Debora Rogeria Neres de Souza
Garantir a aplicagdo de 100% do recurso estudantil, destinado ao Campus Total do recurso . AQ-NUGED| AQ- K > K .
1 X o . R . Alta ) 1 [aneiroDezembro] AQ-DIRGE Garcia, Flaviane Parreira Pereira
Aquidauana, aos auxilios de critérios socioecondmicos. aplicado DIRAD
Alves, Andrea Marques Rosa
Relatério com a
Identificar a quantidade de estudantes atendidos pelo Programa de ) X Debora Rogeria Neres de Souza
2 .. . . . Alta quantidade de 1 [aneiroDezembro] AQ-NUGED .
Assisténcia Estudantil que obtiveram éxito; Garcia
estudantes
o . . . Relatério com o .
Identificar quantos estudantes ingressaram pelo sistema de cotas Lei 12.711 . i AQ-CEREL| AQ- Debora Rogeria Neres de Souza
3 . .. Alta quantitativo de 1 aneiroDezembro| AQ-NUGED K X i
/2012 e que obtiveram éxito; COGEA Garcia, Tatiane Nobue Iseki
estudantes.
. < . Relatério com o .
Identificar quantos estudantes sdo atendidos pelo Programa Bolsa . . Debora Rogeria Neres de Souza
4 L. . . Alta quantitativo de 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED .
Permanéncia do MEC e que obtiveram éxito; Garcia
estudantes
Identificar a quantidade de estudantes atendidos pelo Programa Pé-de-Meia Relatério da quantidade . Debora Rogeria Neres de Souza
5 . . Alta 1 aneirolDezembro| AQ-NUGED .
e que obtiveram éxito de estudantes Garcia
Perspe Objetivo e egico

Estudantes e Servidores

Promover a Qualidade de Vida no IFMS
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Flavia
. I . Ferreira
Realizar o levantamento e o acompanhamento dos Identificagdo de servidores que possam estar atuando em Barb
arbosa,
servidores que que possivelmente atuem em ambiente Alta ambientes de insalubridade para acompanhamento e 1 aneiroDezembro| AQ-COGEP Ederson
nocivo no Campus Aquidauana. procedimentos do auxilio de insalubridade. Coelho
Nakazato
Indicador:[ndice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Flavia
. . . N . . Ferreira
Divulgar para os servidores os programas desenvolvidos pelo IFMS que Aumentar a participagdo dos servidores neste tipo Barbosa
tem por objetivo a valorizagao do trabalho técnico administrativo ou Alta de programa, contribuindo para a valorizagédo e 1 aneiroDezembro| AQ-COGEP Ed ’
erson
docente (Ex: Eleva). permanéncia na instituicdo.
Coelho
Nakazato
Flavia
Ferreira
. N - Barbosa,
Realizar o levantamento das motivagdes para a rotatividade externa dos o - .
i L. . .. Diminuir a rotatividade externa de servidores . Ederson
servidores para tragar estratégias que contribuam para a permanéncia Alta . i Lo 1 [aneiroDezembro] AQ-COGEP AQ-DIRGE
A motivadas por inagdo instituicional. Coelho
dos servidores no Campus.
Nakazato,
Andrea
Marques Rosa
Indicador:Numero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + Amedi
medir
QTServEALPNTL
A MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
. . - - . . Flavia Ferreira
Realizar o acompanhamento dos servidores que solicitaram o adicional de Atendimento dos servidores com .
. . . Alta . . . 1 [JaneirolDezembro| AQ-COGEP Barbosa, Ederson
insalubridade no Campus Aquidauana. adicional de insalubridade.
Coelho Nakazato
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Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Flavia
Ferreira
Divulgar a nivel de campus as parcerias e/ou convénios com institui¢des publicas e/ou Maior participagao dos servidores . Barbosa,
1 X X . L. L X L Alta . R 3 1 aneirolDezembro| AQ-COGEP
privadas para atendimento as pericias médicas firmadas pela reitoria. em agdes de cuidados com a saude. Ederson
Coelho
Nakazato
Indicador:[ndice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL(CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
1 Promover a agdo do Dia da Mulher Média Evento realizado 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
X , X X Lise Rossi Jones Lima, Evelyn
2 Promover o Dia da Saude Alta Evento realizado 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-GABIN AQ-NUGED .
Goncalves de Lima Maeda
N i Realizagdo de 4 atividades diversas . . L.
3 Promover o Més da Saude Mental Alta kK 4 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED Dilce Cervieri
relacionadas ao tema
4 Promover a Semana do Servidor Publico Média Evento realizado 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
Promover a Campanha de Conscientizagdo do Outubro L X . Lise Rossi Jones Lima, Evelyn
5 Média Evento realizado 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-GABIN AQ-NUGED .
Rosa Goncalves de Lima Maeda
Promover a Campanha de Conscientiza¢do do Novembro b ) ) Lise Rossi Jones Lima, Evelyn
6 Média Evento realizado 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-GABIN AQ-NUGED .
Azul Goncalves de Lima Maeda
Promover campanhas de atualizagdo da caderneta de L . . X
7 L ) Média 2 campanhas promovidas 2 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED Evelyn Goncalves de Lima Maeda
vacinagao dos servidores
8 Enviar e-mails de celebragdo dos aniversariantes do més Média e-mails enviados 12 [Janeiro|Dezembro| AQ-GABIN Lise Rossi Jones Lima
Indicador:Percentual de processos de negécio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
. PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA D . MES FIM p A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Divulgar no Campus Aquidauana o(s) possivel(is) programa(s) de gestdo por competéncias, que Divulgar 2 Flavia
1 busquem aproveitar as potencialidades individuais dos servidores com vistas ao melhoramento do Alta programas de gestdo| 2 |JaneiroDezembro| AQ-COGEP AQ-DIRGE Ferreira
desempenho institucional nos processos, tarefas e atividades. por competéncias. Barbosa
Perspe 0)s][= 0 e ategico

Estudantes e Servidores

Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar um levantamento das unidades curriculares em que os Aumentar o indice de unidades curriculares que
docentes utilizaram como estratégia metodolégica a realizagao de utilizam a pesquisa como principio pedagégico em AQ-DIREN| AQ- Mayara Leite
1 . . & . g” ¢ L. Alta P q_ P .p P g'g 2 [aneirojDezembro| AQ-COPEI Q 1AQ y .
pesquisas para a construgdo do conhecimento, utilizando formulario 50% em relagdo a 2024, totalizando 2 unidades DIRGE Serejo
eletrénico. curriculares.
Andrea
Marques
Realizar, em 2025/1, uma formagéo pedagdgica voltada para o uso da Aumentar o nimero de unidades curriculares que . Rosa, Mayara
2 . .. . Alta » ) L . 1 [aneiroDezembro| AQ-DIRGE AQ-COPEI ) .
pesquisa como estratégia metodolégica. utilizam a pesquisa como principio pedagdgico. Leite Serejo,
Luan Matheus
Moreira
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Camila Yumi
— . . < Koike, Diego
Promover uma capacitagdo na area de inovagéao e ) )
K . Aumentar o percentual de estudantes e servidores Farias Falcao
1 empreendedorismo durante a Semana de Ciéncia e Alta ) X ~ X 1 | Julho |Dezembro] AQ-TecnolF AQ-COPAD
. capacitados em inovagdo e empreendedorismo. de Carvalho,
Tecnologia 2024. .
Andre Felipe
Queiroz
Camila Yumi
< . < . Koike, Diego
Promover uma agdo de divulgagéo para servidores e . .
. i - . Aumentar o percentual de servidores e estudantes . Farias Falcao
2 estudantes dos cursos livres do IFMS na area de Inovagéo e Média ) . . k 1 [aneiroDezembro] AQ-TecnolF AQ-COPAD
. capacitados em inovagado e empreendedorismo. de Carvalho,
Empreendedorismo. .
Andre Felipe
Queiroz
Promover uma agao de divulgagdo e incentivo a participagao Aumentar o percentual de estudantes e servidores
de servidores e estudantes no Edital TecnolF com pré- participantes do Edital TecnolF, bem como, aumentar o . AQ-COPAD| AQ- Camila Yumi
3 . < ~ . Alta . . 1 |aneiroDezembro| AQ-TecnolF K
incubacdo e incubagdo com fomento e contrapartidas percentual de servidores e estudantes capacitados em COPEI Koike
financeiras. inovacdo e empreendedorismo.

ultima modificagdo em: 25/11/2024 16:03 realizada por 1866890

14/32



Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo

Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES |MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - - , -
¢ / N INICIO | FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Mayara Leite
Serejo,
. < . . , . Andrea
Realizar, em 2025/1, uma formagdo sobre o desenvolvimento de pesquisas Aumentar o nimero de propostas de pesquisa no . AQ-DIREN| AQ-
1 . . L L Alta . X . . 1 aneirofJJulho] AQ-COPEI Marques
aplicadas, relacionando-as a visdo, missao e valores do IFMS. Edital de Pesquisa Aplicada e Inovagdo 2025. DIRGE R L
osa, Luan
Matheus
Moreira
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
SAGOES /RES Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Mayara Leite
Realizar relatério sobre a quantidade de recursos para agdes de Identificagdo dos recursos alocados nas agdes Serejo,
1 empreendedorismo e inovagao que foram aplicados no Campus Média especificas de empreendedorismo e inovagédo no 1 PaneiroDezembro| AQ-COPEI AQ-TecnolF Camila Yumi
Aquidauana. Campus Aquidauana. Koike, Ygo
Aquino Brito
Mayara Leite
. ~ . = o . Serejo,
Realizar agdes de divulgacdo dos editais do IFMS voltados para Aumentar os recursos aplicados no Campus para as . . .
2 . . K N Alta . . . N 5 |aneirolDezembro] AQ-COPEI AQ-TecnolF Camila Yumi
agoes de empreendedorismo e inovagao. acoes de empreendedorismo e inovagdo em 5%. R
Koike, Ygo
Aquino Brito
Mayara Leite
. . - o L N Serejo,
Realizar o levantamento e a divulgacdo de editais externos voltados Aumentar a aplicagdo de recursos para agdes de . . X
3 . i . . Alta . i N 5 JaneirolDezembro| AQ-COPEI AQ-TecnolF Camila Yumi
ao fomento de agdes de empreendedorismo e inovagao. empreendedorismo e inovagdo em 5 %. Koike, Vgo
ike,
Aquino Brito
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
. . _ x . . Camila Yumi
Incentivar, por meio de curso, a criagdo e manutengdo das Aumentar 5% a quantidade de servidores e estudantes . X
1 L . . . . . 5 aneirolDezembro| AQ-TecnolF AQ-COPEI Koike, Andre
empresas juniores no Campus Aquidauana. capacitados em empreendedorismo e inovagéo. Felipe Queiro
i ueiroz|
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Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Quantificar a participagdo de estudantes em cursos, eventos, congressos e afins Levantamento do nimero de estudantes . Camila Yumi
1 - . . - . Alta L. L. 1 |aneiro|Dezembro| AQ-TecnolF K
sobre a teméatica empreendedorismo e inovagdo no Campus Aquidauana participantes em eventos desta tematica Koike
Quantificar a participagdo de servidores em cursos, eventos, congressos e afins Levantamento do nimero de servidores . Camila Yumi
2 " . . . . Alta .. L. 1 |aneiroDezembro| AQ-TecnolF AQ-COPEI .
sobre a tematica empreendedorismo e inovagdo no Campus Aquidauana participantes em eventos desta tematica Koike
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Numero de
Incentivar e mapear a quantidade de bolsas do edital de pesquisa aplicada do IFMaker e de outras bolsas de : . Mayara Leite
1 . R . X . . . Alta bolsas 1 |aneiro|Dezembro| AQ-COPEI .
projetos de pesquisa com a tematica do empreendedorismo e inovagdo do Campus Aquidauana Serejo
mapeadas
Perspe Obje O e ategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduacao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao -
presencial
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO 1iNnfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Marcelo Christiano da Franca
Identificar o nimero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo Levantament AQ-COPAD| AQ- Junior, Leandro Magalhaes de
evantamento
1 presencial para o turno noturno, em relagédo ao total de vagas de ingresso oferecidas Alta realizado 1 aneiroDezembro| AQ-DIREN COPED| AQ- Oliveira, Wilquer Quadros dos
iz
nos cursos de graduagao presencial COTRE| AQ-COTSI Santos, Diego Farias Falcao de
Carvalho, Jessica dos Santos Paiao
Indicador:Indice Percentual da Relago Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD. A MES FIM A . A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar a quantidade de matriculas de 2025 em relagédo a quantidade de estudantes X X X X
1 triculad Alta Dados atualizados| 1 | Janeiro |Dezembro| AQ-COGEA AQ-CEREL| AQ-DIREN Tatiane Nobue Iseki
matriculados.
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Indicador:Indice percentual da relagdo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR ”
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Realizar levantamento do nimero de estudantes e o nimero de docentes efetivos e . i Jessica dos Santos Paiao,
1 . Alta Relatério 1 |JaneirolDezembro| AQ-DIREN i i
calcular a relagdo estudantes/docentes Aparecido Amorim Ramos
Indicador:ndice Percentual da Relagao Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TDJ MES FIM " _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Dados
1 Mapear estudantes inscritos por vagas ofertadas Alta tualizad 1 aneirolDezembro| AQ-ADEPE Aparecido Amorim Ramos
atualizados
Avaliar a efetividade dos processos seletivos, a partir dos dados de inscrigdes e matriculas, Levantamentos X Jessica dos Santos Paiao,
2 i . N i Alta ) 1 [aneiro]Dezembro] AQ-DIREN AQ-DIRGE
visando a tomada de decisdes sobre a forma de selegédo para os diferentes cursos. realizados Andrea Marques Rosa
. ~ . - . . . . Divulgagdes . Andrea Marques Rosa,
3 Realizar agdes de divulgacao dos processos seletivos por meio das midias locais. Alta ) 5 |aneirolDezembro] AQ-DIRGE AQ-DIREN R .
realizadas Jessica dos Santos Paiao
Andrea Marques Rosa,
. . L . . . e . Jessica dos Santos Paiao,
Realizar reunides com os municipios de abrangéncia do Campus Aquidauana para identificar Reunides R AQ-COERI| AQ- .
4 R . Alta . 4 |aneirolDezembro] AQ-DIRGE Everton Melo de Oliveira,
a demanda por vagas de Educagéo a Distancia e, consequentemente, realizar a oferta. realizadas. COEAD| AQ-DIREN . .
Maria Cemir Cristaldo Alves
Estadulho
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25 e
/2015-SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM ; ” o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar o nimero de vagas ofertadas nos cursos de formagao para professores no . . Aline Ferreira
1 . Alta Dados atualizados| 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COEDO L i
Campus Aquidauana em 2025 Oliveira Araujo

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACDES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL|
Andrea
- , o . Marques
Identificar o numero de vagas ofertadas nos cursos Técnicos no Campus Aquidauana em 2025, adequando o Dados . .
1 e k L X . Alta X 1 aneirolDezembro| AQ-DIREN AQ-DIRGE Rosa, Jessica
quantitativo de acordo com a lei de criagdo dos Institutos Federais. atualizados
dos Santos
Paiao
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na e
Portaria n® 25/2015-SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
- , . Diego Farias Falcao de Carvalho,
Identificar o nimero de vagas ofertadas nos cursos PROEJA no Campus Aquidauana Dados X AQ-DIREN| AQ- X
1 . . Alta . 1 [aneirolDezembro] AQ-COPAD Andrea Marques Rosa, Jessica dos
em 2025, em conformidade com a lei vigente. atualizados DIRGE i
Santos Paiao
Pe pe ‘ p|e Oe 4 O
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orcamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orcamento Anual Aplicado em Alimentagdo escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| . - MES FIM " o A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Identificar o recurso/valor do QDD do campus aplicado na alimentacgéo escolar, bem como o Dados . Flaviane Parreira
1 Alta . 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-DIRAD AQ-DIRGE R
recurso/valor do Pnaes. atualizados Pereira Alves
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagdo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD - MES FIM - " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Flaviane Parreira Pereira Alves, Suzy
Realizar a contratagdo de empresa especializada para execugdo de obra do Instalagdo de Takaya, Glauber Correa da Costa Flores
1 tipo construgdo de uma cozinha e um refeitério para atender as demandas da Média uma cozinha e 1 [aneirolDezembro| AQ-DIRAD Ribeiro de Carvalho, Marlon Acosta Flores,
oferta da alimentagao escolar. um refeitorio. Wilian Martins de Carvalho, Ricardo de
Carvalho, Mozair Barbosa Cezar
o Flaviane Parreira Pereira Alves, Suzy
utensilios de . .
. - - . . R Takaya, Wilian Martins de Carvalho,
Realizar a aquisi¢ao de utensilios de cozinha e aparelhos domésticos para cozinhae . X
2 s K . Alta 1 [aneirolDezembro| AQ-DIRAD Marlon Acosta Flores, Ricardo de
utilizagdo na oferta da alimentacéo escolar. aparelhos
L. Carvalho, Glauber Correa da Costa Flores
domeésticos. o X
Ribeiro de Carvalho, Mozair Barbosa Cezar
Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. - MES FIM " . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Debora Rogeria
Fazer o levantamento quantitativo dos estudantes atendidos pelos editais da assisténcia estudantil, que Dados . gert
1 R i Alta . 1 [aneirolDezembro| AQ-NUGED Neres de Souza
concluem o curso dentro do ciclo de matricula. atualizados Garci
arcia
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de

. < . S Meta
inclusdo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™, MES FIM ; , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de até 0,5 R R Debora Rogeria Neres de

1 L. . . Alta Dados atualizados| 1 |Janeiro[Dezembro|] AQ-NUGED R
salario minimo per capita. Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

R e s Meta
social da instituicdo.
Férmula de Célculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, . MES FIM » " SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 0,5 salario Dados X Debora Rogeria Neres de

1 L , . Alta ) 1 |Janeiro[Dezembro| AQ-NUGED .
minimo até 1 salario minimo atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

. I Meta
social da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 1 salario Dados . Debora Rogeria Neres de

1 L , . Alta ) 1 |Janeiro[Dezembro| AQ-NUGED )
minimo até 1,5 salario minimo atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

R e Meta
social da instituicdo.
Foérmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA T - MES FIM - " ERVIDOR RESPONSAVEL
SAGOES /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE S S s

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 1,5 salarios Dados . Debora Rogeria Neres de

1 L , L. - Alta X 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED .
minimos até 2,5 salarios minimos atualizados Souza Garcia

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

. e Meta
social da instituicao.
Férmula de Célculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
P PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE

Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial de 2,5 salarios Dados X Debora Rogeria Neres de

1 L , ‘. L Alta ) 1 [Janeiro|Dezembro| AQ-NUGED .
minimos até 3 salarios minimos atualizados Souza Garcia
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de i
incluséo social da instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Realizar o levantamento quantitativo de estudantes na Faixa Salarial acima de 3 . . Debora Rogeria Neres de
1 . . Alta Dados atualizados| 1 |Janeiro [Dezembro| AQ-NUGED A
salarios minimos Souza Garcia
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagéo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:[ndice percentual de verticalizagio

Finalidade: Promover a condigédo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Céleulo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / N INiClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
Realizar estudo de viabilidade de oferta de um curso de especializagdo em um dos Estudo de viabilidade X Andrea
1 . Alta L 1 | Janeiro |Dezembro AQ-DIRGE AQ-DIREN
eixos do campus finalizado. Marques Rosa
Perspe a 0)s][= oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:indice Percentual de agdes de extensido com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos -
institucionais
Férmula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Maria Cemir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas por meio de convénios, contratos e L . . Cristaldo
1 o Média Relatério 1 aneiroDezembro| AQ-COERI
acordos institucionais. Alves
Estadulho
Maria Cemir
Dar ampla divulgacdo em edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captacdo de Edital R Cristaldo
2 A . . o Alta . 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COERI
recursos via emendas, empresas publicas e privadas e instituigcdes civis. divulgado Alves
Estadulho
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Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Célculo: AEV = (Nimero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de Agdes de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM A . A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Maria Cemir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas relacionadas a inclusdo de populagao L. X Cristaldo
1 ) ) Alta Relatorio 1 [aneirolDezembro| AQ-COERI
vulneravel no Campus Aquidauana Alves
Estadulho
Maria Cemir
Divulgar edital de captura de projetos no ambito do IFMS na Comunidade para captagao de recursos via b Edital R Cristaldo
2 L . o Média ) 1 |JaneirolDezembro| AQ-COERI
emendas, empresas puUblicas e privadas e institui¢des civis divulgado Alves
Estadulho
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUmero de total estudantes existentes) x 100 A medir
- PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR <
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE;|
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensédo executadas que envolveram . . Maria Cemir Cristaldo
1 . Alta Relatorio 1 |Janeiro[Dezembro| AQ-COERI
estudantes no Campus Aquidauana Alves Estadulho
. . . Estudantes . Maria Cemir Cristaldo
2 Divulgar as bolsas de extensao ofertadas aos estudantes. Média K 1 |Janeiro|Dezembro] AQ-COERI
atendidos Alves Estadulho

Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensao

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo). Meta
Formula de Calculo: t = (Orgamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.,) MES FIM
RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
o ~ ~ ~ . Maria Cemir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas com orcamento na Acdo 21B3 (Fomento as Cristaldo
1 Acoes de Pesquisa, Extenséo e Inovagdo nas Instituicées da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Alta Relatério | 1 [aneiroDezembro| AQ-COERI Al
ves
T logi
ecnologica) Estadulho
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Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe i
executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Niumero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Maria Cemir
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensdo executadas que L L. . Cristaldo
1 Média Relatério 1 aneiroDezembro| AQ-COERI
envolveram docentes Alves
Estadulho
Maria Cemir
Buscar a participagéo de todos os docentes, independente da fungéo, nas agoes de relatério quantitativo de docentes . Cristaldo
2 « o o Alta ) R N 1 |aneirolpezembro| AQ-COERI
extensdo e aumentar a participagdo nos editais da PROEX envolvidos nas agdes de extensdo Alves
Estadulho
Maria Cemir
Acompanhar o cadastro de PATs Extensao e seus respectivos RADs nos PITs dos Lo . X Cristaldo
3 Média Relatério 1 aneiroDezembro| AQ-COERI
docentes. Alves
Estadulho
Indicador:[ndice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extenséo e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ” . .
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Maria Cemir
. .. . . . . L. L .. Cristaldo
Buscar a participagdo de todos os técnicos administrativos, independente da fungao, Relatério quantitativo de técnicos AQ-COPEI| AQ Alves
1 nas agdes de extensao e pesquisa e aumentar a participacdo nos editais da PROEX e Alta administrativos envolvidos nas agdes | 1 [JaneiroDezembro| AQ-DIREN COERI Estadulh
stadulho,
PROPI. de extensdo K
Mayara Leite
Serejo
Maria Cemir
Cristaldo
Estabelecer controle quantitativo das agdes de extensao e pesquisa executadas que Lo . X AQ-COPEI| AQ- Alves
2 .. . . Média Relatério 1 [aneiroDezembro] AQ-DIREN
envolveram técnicos administrativo COERI Estadulho,
Mayara Leite
Serejo
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agoes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou Met
eta
indireta.
Férmula de Calculo: QPAAE = (NUmero de Estudantes envolvidos em ag¢des anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + NUmero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD.| - MES FIM " o SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL [ COPARTICIPANTE
Estabelecer controle quantitativo de pessoas atendidas pelas agdes de extenséo L. . Maria Cemir Cristaldo Alves
1 Alta relatério 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COERI
executadas pelo campus. Estadulho

ultima modificagdo em: 25/11/2024 16:03 realizada por 1866890

22/32



Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (numero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA|  PRODUTO/RESULTAD:! TD. MES FIM
0 CO ¢ 0 o/ 0 Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
. . Relatério de -
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de . Lidia Ramos
1 . . I Alta acompanhamento de 1 [aneiroDezembro] AQ-COERI AQ-NUGED
informacgdes acerca de empregabilidade Belo
egressos.
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporgdo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, ap6s a conclusdo do curso Meta
Formula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagao / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Aplicar anualmente o formulario de acompanhamento dos egressos para o levantamento de informagdes L. . Lidia Ramos
1 o | . Alta Relatério 1 [aneiroDezembro] AQ-COERI
acerca de empregabilidade na drea de formagéo Belo
Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogéao de agdes de insergédo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOE. RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM
ODAS Co S c 0 O/RES 0 Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Firmar parceria com retorno vagas de estagio remunerado para os estudantes dos Numero de estudantes atendidos . Andrea
1 . . . e Alta L. 1 [aneiroDezembro] AQ-DIRGE AQ-COERI
cursos do eixo de informatica e edificagdes. com bolsas de estagio Marques Rosa
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agdes de insercao profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE|
Realizar evento com empresas locais e regionais para a articulagdo entre Evento . AQ-TecnolF| AQ- Andrea Marques Rosa, Camila Yumi Koike, Maria
1 Alta i 1 aneirolDezembro| AQ-DIRGE .
o IFMS e o mundo do trabalho. realizado COERI Cemir Cristaldo Alves Estadulho
Perspe a Obje Oe ategico

Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos i
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar a participagédo de alunos nos editais da pesquisa basica aplicada com a Mavara Leite
i
1 participacdo de estudantes em projetos de pesquisa registrado no Suap pesquisa, do Alta Resultado quantificado 1 |JaneirolDezembro| AQ-COPEI ySere'o
Campus Aquidauana. 1
. - - . ) ) Melhora dos indices de pesquisa (sem .
Incentivar e quantificar a submissao de projetos de pesquisa no edital de fluxo . Mayara Leite
2 , . Alta fomento) separados em pesquisa 1 |Margo |Dezembro| AQ-COPEI .
continuo, no Campus Aquidauana L. . Serejo
basica e aplicada
Indicador:Indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituigdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Met
eta
provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Quantificar a participagédo de alunos provenientes das ag¢des afirmativas do Campus Aquidauana nos L. Mayara Leite
1 L R L. X Alta Relatério 1 | Margo [Dezembro| AQ-COPEI .
editais da pesquisa basica e aplicada Serejo
Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( NUmero de projetos de pesquisa aplicada/ Numero de projetos de pesquisa basica+ NUmero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM ~ . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
1 Quantificar o percentual de projetos de pe.squisa aplicada do campus que foram Alta Relatério 1 Marco [Dezembro AQ-COPEI Mayara I._eite
submetidos Serejo
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagao e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pés- e
graduagdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagdo e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q [\[(a[} RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar o percentual de investimento realizado em pesquisa, p6s graduagao e inovagao oriundo L. Mayara Leite
1 . R Alta Relatorio 1 | Margo |Dezembro| AQ-COPEI i
de capital e custeio do campus Serejo
Quantificar o percentual de investimento realizado em pds graduagao oriundo de capital e custeio do L. Aline Ferreira
2 Alta Relatorio 1 | Margo [Dezembro| AQ-COEDO L .
campus Oliveira Araujo
Quantificar o percentual de investimento realizado em inovagéo oriundo de capital e custeio do L. Camila Yumi
3 campus Alta Relatorio 1 | Margo |Dezembro| AQ-TecnolF Koike
u i
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D) MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
tifi ticipagao d id ditais d isa basi licad ticipagdo d Resultad M Leit
1 Quantificar a par |C|pa<;ao' e servidores 'nos e .| ais da pesquisa a5|c'a eaplicadacoma F)ar icipagdo de Alta esu. 'a o Marco|pezembro| AQ-COPEI ayara . eite
estudantes em projetos de pesquisa registrado no Suap pesquisa, do Campus Aquidauana. quantificado Serejo
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Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM - _ -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Melhora dos indices d blicagéo,
Quantificar a participacédo de servidores do Campus Aquidauana no edital de € O,ra osindices e.pu .|cagao~ 3
o S . K fortalecimento da pesquisa e inovagao, Mayara Leite
1 eventos nacionais e internacionais para apresentagao de artigos, bem como em Alta o 1 |Margo|Dezembro[ AQ-COPEI .
. ) - L o . aumentando a visibilidade do IFMS perante Serejo
editais de apoio a tradugdo e taxa de publicagdo de publicagdes de artigos X
asociedade
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM " - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Promover o Festival de Arte e Cultura 2025 do . .
1 IEMS Alta Evento realizado | 1 |Janeiro |[Dezembro|  AQ-DIRGE Andrea Marques Rosa
Promover o Dia da Cultura Nerd no Campus . . .
2 R Alta Evento realizado | 1 [Janeiro [Dezembro|  AQ-DIRGE Sidney Roberto de Sousa
Aquidauana
Promover a Festa Junina do Campus L X . Andrea Marques Rosa, Jessica dos Santos Paiao, Flaviane
3 i Média Evento realizado. | 1 |Janeiro |Dezembro AQ-DIRGE /AQ-DIREN| AQ-DIRAD . K
Aquidauana Parreira Pereira Alves
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, . MES FIM o A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura Edital divulgado no Campus . Maria Cemir Cristaldo Alves
1 . Alta , 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-COERI
corporal de movimento Aquidauana Estadulho
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Formula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
" MES | SETOR SETOR SETOR p
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Divulgar edital de fomento para Jogos institucionais etapa estadual e Jogos Edital divulgado no Campus . Maria Cemir Cristaldo
1 N L Alta . 1 |Janeiro[Dezembro| AQ-COERI
Eletronicos langado pela reitoria Aquidauana Alves Estadulho
Perspe a 0)s][= oe ategico

Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente
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Indicador:Indice de ocupagéo do espaco das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagao de espaco disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m*/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
" MES . SETOR SETOR SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTAD:! TD,| . MES FIM A . ERVIDOR RESPONSAVEL
DS c ODUTO/RESU 0 Q INICIO S RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE S OR RESPONS
Adquirir materiais para identificacdo de prateleiras da Materiais para identificagdo de R Tatiane Nobue Iseki, Marlon
1 Alta 1 | Janeiro [Dezembro AQ-BIBLI

biblioteca

prateleiras

Acosta Flores
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Indicador:indice de ocupagéo dos espacos fisicos

Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Célculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
L . . Manutengéo da Flaviane Parreira Pereira Alves,
Contratar empresa especializada para execugéo de obra do tipo reforma da . . - .
1 L Média |coberturado telhado | 1 aneirolDezembro| AQ-DIRAD Suzy Takaya, Wilian Martins de
cobertura do telhado do bloco de edificacdo o
do bloco de edificagdo Carvalho, Marlon Acosta Flores
o . ) . Flaviane Parreira Pereira Alves,
Contratar empresa especializada para execugao de obra do tipo construgdo de - .
. . . o . . Suzy Takaya, Wilian Martins de
2 uma academia do futebol, para desenvolvimento do Programa Academia e Média Academia. 1 [aneiroDezembro] AQ-DIRAD
Carvalho, Marlon Acosta Flores,
Futebol, para atender aos estudantes atletas. L.
Pablo Teixeira Salomao
Flaviane Parreira Pereira Alves,
Adquirir e instalar rodameio de madeira em todos os ambientes (salas do L instalagdo de . . .
3 Média . 1 aneiroDezembro| AQ-DIRAD Suzy Takaya, Wilian Martins de
campus). rodameio nas paredes.,|
Carvalho, Marlon Acosta Flores
. 3 Flaviane Parreira Pereira Alves,
[Adquirir refletores de LED para atender a quadra e o estacionamento, refletor de . . - -
4 ) Média refletores de LED 1 |aneiroDezembro| AQ-DIRAD Suzy Takaya, Wilian Martins de
LED com sensor de movimento em alguns pontos do Campus.
Carvalho, Marlon Acosta Flores
Flaviane Parreira Pereira Alves,
Suzy Takaya, Wilian Martins de
. . . . o Sala e laboratorios . Carvalho, Marlon Acosta Flores,
5 Realizar a pintura interna de todas as salas de aulas e laboratoérios. Média . 1 [aneiroDezembro] AQ-DIRAD )
com pintura nova. Ricardo de Carvalho, Glauber
Correa da Costa Flores Ribeiro de
Carvalho, Mozair Barbosa Cezar
Atualizar os sistemas operacionais dos sistemas operacionais dos . . . Ermerson de Oliveira Moraes,
6 L. . 5 Alta Sistemas atualizados | 2 [Janeiro|Dezembro| AQ-SERTI . . K
computadores dos laboratérios e administrativos Ricardo Regis Ferreira de Arruda
L. equipamentos . -
7 Instalar novos computadores dos laboratérios Alta instalados 18 [JaneirolDezembro| AQ-SERTI Ermerson de Oliveira Moraes
. L . . . Ermerson de Oliveira Moraes,
8 Instalar SSDs na Biblioteca e no Bloco administrativo Alta SSDs instalados 60 |Janeiro|Dezembro| AQ-SERTI . . K
Ricardo Regis Ferreira de Arruda
3 X monitoramento X Ricardo Regis Ferreira de Arruda,
9 Monitorar recursos de rede e internet Alta . 1 [PaneiroDezembro] AQ-SERTI .
atualizado Ermerson de Oliveira Moraes
10 Atualizar o sistema de gerenciamento dos ares condicionais (Webair). Alta sistema atualizado 1 aneiroDezembro| AQ-SERTI Ricardo Regis Ferreira de Arruda
i equipamentos . . . .
11 Instalar novos projetores Alta instalados 1 |aneiroDezembro| AQ-SERTI Ricardo Regis Ferreira de Arruda
i
. . e Melhor abrangéncia e . . . .
12 Atualizar e melhorar o sinal de wi-fi do campus Alta . . 1 [aneiroDezembro] AQ-SERTI Ricardo Regis Ferreira de Arruda
estabilidade do sinal
Atualizagdes
13 Atualizar o servidor de backup Alta ¢ 1 aneiroDezembro| AQ-SERTI Ricardo Regis Ferreira de Arruda

realizadas
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar um levantamento de parceiros externos que poderiam colaborar com a ampliagdo de recursos Lista de R Andrea
1 . . Alta X 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-DIRGE
financeiros ao orcamento do campus parceiros Marques Rosa
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Met
eta
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Célculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM p ” -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar relatério dos recursos proprios do campus arrecadados no exercicio . . Mozair Barbosa
1 Alta Relatério 1 | Janeiro [Dezembro AQ-COPOR
de 2025. Cezar
Indicador:Nuimero de projetos em parceria com fomento externo ao orcamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = G+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, . MES FIM R A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
. . . . Andrea Marques Rosa, Maria
Realizar um levantamento de parceiros externos que poderiam colaborar com a ampliagéo de . . o
1 . X Alta Relatorio 1 [aneiroDezembro] AQ-DIRGE Cemir Cristaldo Alves
recursos financeiro ao orgamento do campus. Estadulho
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Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel

Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO|QTD. MES FIM ERVIDOR RESPONSAVEL
ODAS cO S ¢ ODUTO/RESU oR INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] S 0 SRR

Flaviane Parreira Pereira
Alves, Suzy Takaya, Wilian
Martins de Carvalho,
Marlon Acosta Flores

Contratar empresa para aquisi¢do e instalacdo dos bancos de capacitores. Média Bancos de capacitores| 1 |Janeiro|Dezembro| AQ-DIRAD

x Flaviane Parreira Pereira
Manutencéo das

Contratar empresa para manutencao das placas solares fotovoltaicas. Média placas solares 1 |aneiroDezembro| AQ-DIRAD
fotovoltaicas.

Alves, Suzy Takaya, Wilian
Martins de Carvalho,
Marlon Acosta Flores

Wilian Martins de

Realizar o acompanhamento dos servigos prestados na limpeza, asseio e conservagao L Economia no consumo X Carvalho, Ricardo de
L N . X i Média , 1 |aneiro|Dezembro| AQ-COADS
predial visando agdes e boas praticas que promovam a economia de agua de dgua Carvalho, Marlon Acosta
Flores
. ~ . N i . - . Wilian Martins de
Realizar a manutengao das instalagdes hidraulica visando evitar o desperdicio e . Economia no consumo . .
. , Média , 1 [aneirolDezembro] AQ-COADS Carvalho, Ricardo de
aumentar a economia de agua de 4gua.
Carvalho
. equipamentos . Ricardo Regis Ferreira de
Adquirir novos nobreaks para o datacenter Alta 2 aneirolDezembro| AQ-SERTI

adquiridos Arruda
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Aquidauana
Subunidade: AQ-IFMS
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Nao possui

agdo Sim Mapear as vagas em cursos de formagdo de professores ofertadas por campi.

acio Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimensdo socioeconémica, dos cursos
presenciais.

acdo Sim Mapear os estudantes concluintes por campus, comparado ao ano anterior, dos cursos presenciais.

Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Corumba CB-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes
Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Relacdo com as atividades de N Vel
amara Melo
1 Quantificar as agdes de permanéncia e éxito do IFMS - Campus Corumba. Média permanéncia e éxito realizadas no 1 Abril [Dezembro| CB-DIREN CB-NUGED Valcacer
Campus Corumba
o Alexandre
- , Taxa de permanéncia do IFMS - i ;
2 Mensurar a taxa de permanéncia do IFMS - Campus Corumba Alta , 2 | Janeiro [Dezembro| CB-COGEA CB-DIREN Francisco da
Campus Corumba R
Silva
Samara Melo
. 3 Valcacer,
Desenvolver a¢des formativas com docentes, pedagogas, TAES e COGEA com Renilce
3 tematicas que impactem positivamente nos indices de permanéncia e Exito dos Média Formagdo continuada sistémicas. 3 Abril [Novembro| CB-DIREN CB-DIRGE Mirand
iranda
tudantes.
estudantes Cebalho
Barbosa
Celly Nataly
Cavalcante
. P de Souza,
Continuar a oferta da merenda escolar para os estudantes dos cursos técnicos, Oferta da merenda escolar para os . R
4 o N . Alta 600 [Fevereiro|Dezembro| CB-DIRAD CB-DIRGE Renilce
PROEJA e viabilizar a expansdo para os estudantes dos cursos de graduagao. estudantes. Mirand
iranda
Cebalho
Barbosa
Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educacgéo basica Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
A MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Desenvolver agdes "Vem para o IF" cujo publico alvo sdo estudantes do 8 e 9 anos das escolas Estudantes inscritos no Mariane Alves de
1 Lo | . . Alta ) 50 |Margo [Outubro| CB-COERI CB-DIRGE )
publicas de Corumba, Ladario e Bolivia. processo seletivo. Andrade e Silva
Mapear as escolas publicas dos municipios de Corumba e Ladario que oferecem ensino . . X Samara Melo
2 Média Escolas quantificadas 1 | Abril [Agosto| CB-DIREN CB-DIRGE
fundamental . Valcacer
Mapear as escolas publicas dos municipios de Corumba e Ladario que oferecem ensino . " X Samara Melo
3 Média Escolas quantificadas 1 | Abril |Agosto| CB-DIREN CB-DIRGE
fundamental. Valcacer

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413 1/24



Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM " o "
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Taxa de evasdo do Miriam
1 Mensurar a taxa de evasdo do IFMS - Campus Corumba. Média IFMS - Campus 2 | Abril [Dezembro| CB-DIREN CB-DIREN Oliveira
Corumba Espindola
- N o CB-COINF| CB-COCIP|
Desenvolver plano de agdes para acompanhamento sistémico do desempenho académico dos Mapeamento da Samara Melo
2 o o . Alta N . 2 |Margo[Dezembrof CB-DIREN |CB-COTAD| CB-COMET]|
estudantes de todos os cursos do campus para melhorar os indices de eficiéncia académica; eficiéncia académica CB-COPMI Valcacer
Fomentar a verticalizagdo dos estudantes entre os cursos e eixos tecnolégicos ofertados no verticalizagdo dos . CB-COINF| CB-COCIP| Samara Melo
3 Alta 5 | Abril Dezembro| CB-DIREN
campus. estudantes. CB-COTAD| CB-COMET Valcacer
Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as ag6es de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES - SETOR " SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM A SETOR CORRESPONSAVEL "
¢ / Q INICIO| RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Sidney
Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de Taxa de Projetos de ensino . Cherman
1 . Alta 1 | Abril [Novembro] CB-DIREN .
ensino. de PEAE Zolabarrieta
Costa
Fomentar a ampliagdo de desenvolvimento de projetos ensino voltados para L Projetos submetidos e . CB-COCIP| CB-COINF| CB-COMET]| Samara Melo
2 R R e ~ Média 2 | Abril [Dezembro| CB-DIREN
unidades curriculares com alto indice de retencéo; executados. CB-COTAD| CB-COPMI| CB-COEAD Valcacer
Miriam
Mapear unidades curriculares com maior indice de retengéo par prioridade nos o aumentar a eficiéncia . CB-COINF| CB-COCIP| CB-COPMI| L
3 L . Média L. o 5 | Abril [Dezembro| CB-DIREN Oliveira
editais de monitoria; académica pela monitoria CB-COMET]| CB-COTAD .
Espindola
Indicador:Iindice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengao Ciclo (RC)) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TDJ MES FIM - SETOR CORRESPONSAVEL -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL| [COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
. A L o . Relatério com Miriam Oliveira
1 Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituigdo Média o 1 |Margo|Dezembro| CB-DIREN )
contendo a eficiéncia. Espindola
L . . , Samara Melo Valcacer,
Fomentar a submissao de projetos de ensino que contemple os contetdos das . . . . o
2 L L . Alta Projeto Submetido 2 | Abril [Dezembro| CB-DIREN Miriam Oliveira
disciplinas com maior indice de reprovacao. .
Espindola
x . = . . CB-COCIP| CB-COINF| CB-
3 Propor formagé&o para os colegiados referente a PNP Alta Formacdo realizada | 1 | Abril [Dezembro| CB-DIREN Samara Melo Valcacer
COMET| CB-COTAD| CB-COPMI
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agao afirmativa e obtiveram éxito Meta

Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir

" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "

/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mapear e quantificar estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de acdo afirmativa em 2025; L Mapeamento . Samara Melo
N . .. Média ) 1 [aneiroDezembro] CB-DIREN CB-NUGED
Quantificar os estudantes que obtiveram éxito em 2025; concluido. Valcacer

Indicador:indice de Inscritos na Graduagédo

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Miriam
- Oliveira
. . L . x - Relatério de .
Quantificar os candidatos inscritos em processos seletivos para os cursos de graduagdo em relagdo aos . L X Espindola,
. L . Média quantificagdo 2 | Abril [Dezembro| CB-COGEA CB-DIREN
estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo . concluido Alexandre
uido.
Francisco da
Silva
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mensurar a taxa de ocupagao dos ultimo 5 anos para todos os cursos do IFMS - Taxa de ocupacgao dos Alexandre Francisco
i Alta o 1 | Margo [Dezembro| CB-COGEA i
Campus Corumba. ultimos 5 anos da Silva
Realizar agdes de divulgacao dos cursos ofertados pelo IFMS - CB Alta Divulgacao realizada. 10 | Janeiro |Dezembro|  CB-DIREN CB-DIRGE Samara Melo Valcacer|
Indicador:ndice Percentual de Retencéo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| . MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Mapear de forma continua o indice Percentual de Retencéo do Fluxo . . Alexandre Francisco da
Alta Mapeamento efetivo| 2 Abril  [Novembro| CB-COGEA CB-NUGED X
Escolar. Silva
Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Célculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
~ PRODUT! ME - ETOR ETOR ETOR ERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| oDUTO QTD. S MES FIM SETO SETO SETO S 0
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
- . . - . . Miriam Oliveira
Quantificar a taxa de concluintes do IFMS - Campus Corumba nos Gltimos 5 anos. Alta Taxa de concluintes| 1 | Janeiro [Dezembro CB-DIREN CB-DIRGE Espindola
i
Estabelecer o periodo do curso e de cada semestre que a evasdo acontece com . . . Samara Melo
i Lo Alta Agdo preventiva 2 | Janeiro |Dezembro| CB-DIREN
maior frequéncia. Valcacer

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413 3/24



Obje Oe ategico

D
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusao e diversidade

Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissao de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou incluséo Meta
Foérmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusao realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
~ MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Projeto de extensao sobre CB-DIREN| CB Mariane Alves
Realizar formagdo com os servidores sobre a tematica de diversidade e/ou incluséo. Média diversidade e/ou inclusao 1 |Margo|Dezembro| CB-COERI NEABI| CB-NAPNE de Andrade e
submetido. Silva
- , L . L. Quantidade de propostas Mariane Alves
Quantificar o nimero de propostas de atividade de extensdo com a tematica de . . o CB-DIREN| CB-
) . X . ] R Média submetidas em editais internos e 1 [Margo|Dezembro] CB-COERI de Andrade e
inclusdo e diversidade do campus Corumba submetidas no ano de 2025 NAPNE| CB-NEABI .
externos Silva
Ricardo
Tomitan
Consituir grupo de trabalho para o desenvolvimento de agdes relativas as questdes de . R Kushikawa,
Alta grupo de trabalho constituido. 1 | Maio [Dezembro| CB-GABIN Henrique

género e diversidade.
Nascimento da

Silva
Indicador:Iindice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
2ALLG AU pERALNISY PRODUTO/RESULTADO TD, INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. x . . . . = x - CB-NAPNE| CB-
Realizar formagéo com os servidores sobre a temética de diversidade e/ou . Acao de formagao sobre a tematica de Samara Melo
inclusdo. Media diversidade e/ou inclusao. 2 |Marcofbezembro - CB-DIRGE . INEABI| CB-COGEP| Valcacer
CB-DIRGE
Fazer levantamento do quantitativo de capacitagdes que contemplem a tematica Percentual de capacitagdes dentro da Mauni Lima
dainclusdo/diversidade e comparativo co,n.w o total de capacitagdes ofertadas no Média |tematica incluséo/divell's?dade oferecidas | 1 | Abril [Dezembro| CB-COGEP CB-DIREN Oliveira
exercicio. no exercicio.
Indicador:Indice de projetos de ensino com a tematica incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Célculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
REUEAENIOR S ReUE REEANeH) PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Flavia
Realizar formagdo com os servidores sobre a tematica de diversidade e/ou inclus&o. Média Evento de formagao. 3 | Abril Dezembro] CB-NAPNE CB-DIREN Pedrosa de
Camargo
Promover os projetos desenvolvidos e os resultados alcangados por meio de canais Postagens nos canais de comunicagao Flavia
de comunicagdo interna e externa, como websites institucionais, midias sociais, Baixa oficiais com a divulgagdo dos resultados | 5 | Abril [Dezembro| CB-NAPNE CB-DIRGE Pedrosa de
boletins informativos e eventos académicos. dos projetos realizados. Camargo
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de

acoes aprendidas/agdes solicitadas Meta
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BRI B AU RELANel) /RESULTADO QTP INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Evento de Flavia
1 Realizar formagdo com os servidores sobre a temética de diversidade e/ou incluséo. Média formacio. 3 | Abril |Dezembro| CB-NAPNE CB-DIREN Pedrosa de
Camargo
Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, instituicdes de pesquisa, empresas e outras Parcerias com Flavia
2 entidades que possam fornecer suporte adicional e recursos para atender as necessidades dos discentes Alta entidades 2 aneirolpezembro| CB-NAPNE CB-DIRGE Pedrosa de
com necessidades educacionais especificas. externas. Camargo
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas

Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO IQTD s MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INfcio RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mapear a eficiéncia académica dos estudantes contemplados nas politicas relatorio de mapeamento da eficiéncia . Flavia Pedrosa de
1 N ) ) Alta . 2 Abril |Dezembro| CB-NAPNE
de agdes afirmativas. académica. Camargo
Perspe Objetivo e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Flavia
1 Aplicar o Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais no Trabalho - PROART. Alta Mapeamento realizado 1 | Abril | Julho CB-NUGED CB-COGEP CODEV Pedrosa de
Camargo
Sidney
Facilitar a realizagdo de palestras, projetos e agbes voltadas a saude fisica e o . . . . Cherman
2 i Média Agdes e projetos realizados. 3 | Abril |Dezembro| CB-NUGED CB-DIRGE .
mental, tanto para estudantes quanto para servidor Zolabarrieta
Costa
. . ) . . e ~ Renilce
Estimular o uso da sala de Qualidade de Vida pelos servidores, oportunizando Utilizagao da sala para promogao de Miranda
3 que, de fato, seja um espago de bem estar, de integragéo e socializagdo aos Média vinculo institucional; Fortalecimento das 1 aneiroDezembro| CB-DIRAD CB-NUGED Cebalh
ebalho
servidores e colaboradores. relagdes interpessoais .
Barbosa
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Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
- - Flavia
. ~ L . . Relatério da rotatividade X
1 Implementar ferramenta de monitoragédo do indice de rotatividade externas dos servidores. Alta externas 1 | Abril Dezembro| CB-NUGED CB-COGEP Pedrosa de
X .
Camargo
Mapear movimentagéao de servidores que saem da institui¢do, especificando a categoria . Numero de servidores que sairam Mauni Lima
2 K . R . Média L L 1 [Margo|Dezembro| CB-COGEP CB-NUGED o
(TAE/docente) e o tipo de desligamento (redistribuigdo, vacancia, etc.). da instituigao no exercicio. Oliveira
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
A MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapear lotagdo/exercicio de servidores nos ambientes vistoriados pelo Quantitativo de servidores expostos ao risco de CB-DIREN| CB Mauni Lima
- - uni Li
1 Engenheiro de Seguranga no Trabalho devido ao tencial de Alta insalubridade x total de servidores em exerciciono | 1 | Abril |Dezembro| CB-COGEP COMET Oliveira
insalubridade. campus.
Indicador:Nmero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Formula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD. s MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
1 INfcio RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Orientar os servidores sobre a importancia de realizagdo de exames o X . 3 X X 3
1 e . Média Orientagdo realizada. | 3 Abril [Dezembro|  CB-NUGED Ana Claudia Lopes Araujo
médicos periddicos.
i . . mapeamento . Sofia de Barros Robban
2 Mapear o nimero de servidores com atestado médico; Alta X . 2 | Janeiro |Dezembro CB-NUGED CB-COGEP .
sistematizado. Delvizio
Indicador:Indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM
¢ / N INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
Flavia Pedrosa de
Identificar, quantificar os projetos que envolvem a Qualidade de Vida dos servidores, com L Produzir uma tabela com Camargo, Sidney
1 . R L Média X 1 JAgosto[Dezembro|] CB-NUGED
base nos projetos submetidos e aprovados pela instituigédo. os dados dos projetos. Cherman
Zolabarrieta Costa
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD,| . . MES FIM " , "
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mapear as capacitagdes realizadas durante o ano. Estimular capacitagdes regulares para Mapeamento do quadro de Mauni Li
auni Lima
1 desenvolver habilidades técnicas e comportamentais alinhadas as necessidades Média servidores e capacitagdes 1 Munho|Dezembro| CB-COGEP Oliveira
ivei
organizacionais. realizadas.
Perspe Obje O e gico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o numero de Unidades Curriculares que tenham a pesquisa como e Samara Melo
1 A L. Alta Tabela com o quantitativo 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-NUGED
principio pedagégico. Valcacer
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides formativas Relatério apresentando o resultado da Samara Melo
2 e/ou oficinas a inclusdo da pesquisa como principio pedagégico nas unidades Alta quantificagdo e a descri¢do dos estimulos | 2 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-NUGED Valcacer
curriculares. realizados
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o numero de servidores e estudantes capacitados por o Samara Melo
1 N . K . . Alta Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
acoes do IFMS nas tematicas de empreendedorismo e inovagao. Valcacer
Divulgar, para servidores e estudantes, cursos e capacitagdes do Relatério apresentando a metodologia da quantificagéo, Samara Melo
2 IFMS relacionadas as tematicas de empreendedorismo e inovagao Alta o resultado da quantificagdo e a descrigdo das 2 |Margo|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
realizadas. divulgagdes realizadas
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Formula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD MES FIM - . -
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar o niumero de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a L Samara Melo
1 o i Alta Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
tematica do empreendedorismo. Valcacer
. . . ~ . . ) Relatério apresentando a metodologia da
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides formativas e
o . . R quantificagdo, o resultado da Samara Melo
2 e/ou oficinas, para servidores e estudantes, o desenvolvimento de projetos de Alta e . , 2 |Margo|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI
R . . . X . . quantificagédo e a descri¢do dos estimulos Valcacer
pesquisa aplicada e inovacao vinculados a tematica do empreendedorismo. lizad
realizados.
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Foérmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INiCIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Renilce
Quantificar os recursos aplicados por servidores do campus L CB-COPEI| CB- Miranda
1 | i X . N Alta Tabela com o quantitativo. 1 [Margo|Dezembro] CB-DIREN
Corumba em projetos de empreendedorismo e inovagao. DIREN| CB-DIRAD Cebalho
Barbosa
Relatério apresentando a metodologia da quantificagéo, o R.enllce
2 Divulgar os valores para a comunidade do IFMS Corumba. Alta resultado da quantificagdo e a descri¢do das divulgagdes 1 |Margo|Dezembro| CB-DIRGE CB%?;:’U CB- :::Laanl:z
realizadas.
Barbosa
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: = + A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. M,ES MES FIM SETOR, SETOR , SETOR SERVIDQR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar o nimero de cursos e capacitagdes nas tematicas de o Samara Melo
1 . ) . . Alta Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
empreendedorismo e inovagao realizadas pelo IFMS. Valcacer
Divulgar, para servidores e estudantes, cursos e capacitagdes do Relatério apresentando a metodologia da quantificagéo, Samara Melo
2 IFMS relacionadas as tematicas de empreendedorismo e inovagdo Alta o resultado da quantificagdo e a descri¢do das 2 |Marco| Junho CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
realizadas. divulgagdes realizadas.
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REFSEHAMERIO RS AEOES RELANCU PRODUTO/RESULTADO QTD; INiCIO MESIFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
1 Quantificar o nimero de empresas juniores instituidas. Alta Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Sa\TaalZiilo
Estimular, por meio de divulgagédo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
2 formativas e/ou oficinas, para servidores e estudantes, a criagdo de Alta quantificagdo, o resultado da quantificagdoea | 1 |Margo|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
empresas juniores nos cursos de graduagao. descrigao dos estimulos realizados.
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REEUERIOR S REUE Relel) PRODUTO/RESULTADO QTD; INiCIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
i , . x s Samara Melo
1 Quantificar o nimero de bolsas de Empreendedorismo e Inovagao. Alta Tabela com o quantitativo. 1 [Margo|Dezembro] CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagéo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
2 formativas e/ou oficinas, para servidores e estudantes, a submissédo de projetos Alta quantificagdo, o resultado da quantificacdoe| 1 [Margo|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
de Empreendedorismo e Inovagdo em editais com fomento. a descrigao dos estimulos realizados

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413

8/24



Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagdo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD.,) MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Miriam
quantificar as vagas dos cursos de graduacgao ofertados pelo IFMS - Campus Corumba e o percentual Atender ao OVGN ) I : .
1 | Alta . k 2 [aneirolDezembro| CB-DIREN Oliveira
das vagas ofertadas no periodo noturno. previsto na lei. .
Espindola
Indicador:[ndice Percentual da Relag3o Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD| - MES FIM ” p .
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o Indice Percentual de vagas ofertadas nos diversos niveis, formas e L Relatoério de mapeamento . Alexandre Francisco
1 . . Média . 2 Abril |Dezembro| CB-COGEA CB-DIREN .
modalidades de ensino; realizado. da Silva
Indicador:[ndice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o numero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO IQTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1 INIcio RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o nimero de alunos por docente em tempo integral visando RAD dentro do estabelecido . Miriam Oliveira
1 R Alta 2 | Janeiro |Dezembro| CB-DIREN .
cumprir o RAP. pelo TCU Espindola
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (I) / Vagas ofertadas (VO) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD.) . MES FIM " , ~
INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o indice Percentual do preenchimento das vagas ofertadas : relagao L relatério de mapeamento . Alexandre Francisco
1 . Média j 2 Abril |Dezembro| CB-COGEA CB-DIREN .
Candidato/Vaga; concluido. da Silva
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formacéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacéo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- -
SETEC/MEC
Férmula de Célculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacgéo de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD = MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
L . Atender o indice conforme art. 8° da Lei n°
Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéo de professores, de R . Alexandre
. R 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria . .
1 acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o Alta . 2 | Abril |Dezembrof CB-COGEA CB-DIREN Francisco da
X . . n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC R
disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC MEC Silva
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Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC e
/MEC
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INicIO MES FIM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Mapear o indice Percentual de vagas dos cursos relatério de mapeamento . Alexandre Francisco da
1 L. Alta , 2 Abril  [Dezembro| CB-COGEA CB-DIRGE .
técnicos. concluido Silva
Indicador:[ndice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Meta
SETEC/MEC
Foérmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2 AL B e 2 RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO T, INiclo MES FIM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear o indice Percentual das vagas ofertadas para o Relatério de mapeamento R Jean Carlos Cabrera
1 ) Alta , 2 | Janeiro |Dezembro CB-COPMI CB-DIREN .
Proeja concluido. Rojas
Perspectiva Objetivo estratégico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:Indice Percentual de Custeio com Alimentag&o Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BEISCHAMENID S ACOE RELSUANCUN BROBRIC/RESIRIAROIGID, INiCIO HESIEM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificar todos os custos associados a alimentagdo escolar do Campus Corumba: compra de obter relatérios Katia El Hage
1 alimentos, despesas com mao de obra da cozinha, equipamentos, manutengao, gas e outros custos Alta financeiros do tesouro | 1 [JaneiroDezembrof CB-COPOR CB-DIRAD Ferreira
relacionados. gerencial
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagio basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.,) INICIO MES FIM RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE ISERVIDOR RESPONSAVEL]
Aplicar registro eletrénico para mensurar o nimeros de comensais Quantificar o nimero de comensais . Celly Nataly Cavalcante
1 . L. Alta | 1 Maio |Dezembro| CB-DIRAD CB-DIRGE
atendidos diariamente. atendidos de Souza
" L. i , quantificar o nimero de alunos em . Miriam Oliveira
2 Emitir relatérios do nimero de matriculas Alta 1 |Janeiro[Dezembro| CB-DIREN .
curso Espindola
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso

Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR ”
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, - MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Mapear o desempenho dos estudantes que recebem auxilio da Politica de Relatério de mapeamento X . Lo .
1 .. . Alta , 2 Abril |Dezembro] CB-NUGED CB-DIREN Miriam Oliveira Espindola
Assisténcia Estudantil (PAE) ; concluido.
Desenvolver agdes de intervengdo pedagdgica a partir do relatério de realizagdo de Intervengao Luecy Veronica Mendes
2 Alta . 3 | Junho |Dezembro] CB-NUGED CB-DIREN . X
mapeamento. pedagogica. Garcia David
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de Met
eta
inclusdo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
n MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD . . MES FIM " n SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVEL(CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Mapear os estudantes atendidos pela politica de assisténcia mapeamento dos R Renilce Miranda Cebalho Barbosa,
1 Alta R 1 |[Janeiro|Dezembro| CB-NUGED
confrontando com os dados do QSE. estudantes atendidos . Samara Melo Valcacer

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo -
social da instituicdo.
Foérmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| IQTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer o levantamento de dados para propor agoes especificas para a faixa de
1 ? v N P re[:dapo Goes especilicasp x Média |Planilhacomdados.| 1 | Janeiro [Dezembro CB-NUGED Samara Melo Valcacer

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

o Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM - . -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
N e . . Planilha com . Samara Melo
1 Fazer o levantamento de dados para propor agdes especificas para a faixa de renda. Média 1 Paneiro|Dezembro| CB-NUGED
dados. Valcacer
Luecy
Mapear o Percentual de estudantes em situagao de vulnerabilidade atendidos e o Impacto das agdes do . Relatoério dos Veronica
2 N N . Média 2 | Margo [Novembro| CB-NUGED
PNAES na reducdo da evasdo e aumento da permanéncia. dados Mendes
Garcia David
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social e
da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - " -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer o levantamento de estudantes com renda de Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM a . Planilha com . Samara Melo
1 X Média 1 |Janeiro |Dezembro| CB-NUGED
partir de dados do QSE dados. Valcacer
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social Met
eta
da instituigdo.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., A MES FIM A , g
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer o levantamento de estudantes com renda de Faixa Salarial de 2,5 SM até 3,0 a partir L Planilha com Samara Melo
1 Média 1 | Margo |Dezembro| CB-NUGED
de dados do QSE . dados. Valcacer
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo e
social da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INIClIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fazer o levantamento de estudantes com renda de Faixa Salarial acima de3SM a L Relatério Luecy Veronica Mendes
1 . Média . R 2 | Mar¢o [Novembro| CB-NUGED . .
partir de dados do QSE sistematizado. Garcia David
‘ pD|e Oe g O

Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagao entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:Indice percentual de verticalizagao
Finalidade: Promover a condigdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagéo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
AS AGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. Mariane Alves
L Formulario de acompanhamento de egresso
1 Fomentar a Comissdo de Acompanhamento de Egresso. Alta X . 2 | Margo [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
aplicado aos concluintes. X
Silva
Promover agdo de divulgagéo interna sobre os cursos do IFMS - Campus Aumento da verticalizagdo em 5% referente a . Samara Melo
2 . o Alta L L 2 [aneiroDezembro| CB-DIREN
Corumba visando a verticalizagéo. média dos ultimos 5 anos Valcacer
i
Mapear os estudantes que verticalizaram nos ultimos 2 anos no IFMS - . . |.r|a'm
3 ) Alta Relatério com o mapeamento. 1 aneirolDezembro| CB-DIREN Oliveira
Campus Corumba. Espindola

Perspectiva:
Processos Académicos

Objetivo estratégico:

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensdo no IFMS
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Indicador:indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) executadas no &mbito de convénios, contratos e acordos e
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Numero de Agbes de extensao executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Niumero de A¢des de Extensao em execugao no ano) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl| PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM » - _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mariane Alves
Quantificar as atividades de extensdo propostas por meio dos ACTs e Planos de Trabalho L ; .
1 . . L Média |NUmero de agdes propostas.| 1 |Margo |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX de Andrade e
vigentes e os que vao ser iniciados (SUAP). X
Silva
. - ~ . , - Mariane Alves
Quantificar as atividades de extenséo executadas por meio dos ACTs e Planos de Trabalho . Numero de agdes de
2 . N L Média . 1 |Margo [Dezembro| CB-COERI de Andrade e
vigentes e os que vao ser iniciados (SUAP). extensdo executadas. Silva
. . U . Mariane Alves
Promover momento formativo para a comunidade académica sobre os seguintes temas: ACT . .
3 Alta Formagéo realizada 1 |Margo [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
e Plano de Trabalho )
Silva
Indicador:[ndice Percentual de agées de extensdo destinadas 2 inclusdo de populagéo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagao vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensédo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
o - - Mariane Alves
Quantificar as atividades de extens&do propostas que constem como . | . CB-DIREN]| CB-
1 Lo . . Média NUmero de atividades propostas. 1 [Margo|Dezembro] CB-COERI de Andrade e
publico-alvo as populagdes em vulnerabilidade (SUAP). NUGED Silva
- - ~ Mariane Alves
Quantificar as atividades de extens&do executadas que constem como . | . CB-DIREN| CB-
2 L ~ o Média Numero de atividades executadas. 1 |Margo|Dezembro[ CB-COERI de Andrade e
publico-alvo as populagdes em vulnerabilidade (SUAP). NUGED Silva
ilv
.. . L , L .. Mariane Alves
Mapear grupos vulneraveis residentes nos municipios de Corumba e L. Portfélio com grupos vulneraveis e suas demandas CB-DIREN| CB-
3 L. Média e . 1 |Margo|Dezembro[ CB-COERI de Andrade e
Ladario. com possibilidade de atendimento pelo IFMS. NUGED| CB-DIRGE Silva
ilv
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em acdes de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em ag¢des de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Foérmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUmero de total estudantes existentes) x 100 A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
. . X s | . . Mariane Alves
Quantificar as atividades de extenséo internas e externas que constem L Numero de estudantes envolvidos nas a¢des de
1 . Média N 1 |Margo|Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
os estudantes como membro de equipe. extensao. il
ilva
- . . L . Projetos de extensdo submetidos que contemplem CB-COERI| CB- Samara Melo
2 Promover atividade formativa sobre curricularizagdo da extensao. Alta K L . 1 |Margo|Dezembro| CB-DIREN
acurricularizagdo da extens&o. COMET| CB-COTAD Valcacer
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Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de

. Meta
Servigo).
Férmula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO T, MES FIM - , o
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar as agdes de extensdo do campus selecionados em L Orgamento do campus proveniente das Mariane Alves de
1 . Média . . 1 | Margo |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
editais com fomento. acdes de extensdo. Andrade e Silva
Fazer reunides formativas tendo como tematica os editais o Propostas submetidas nos editais da PROEX Mariane Alves de
2 R . Média 1 | Margo |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
vigentes de extensdo. /IFMS. Andrade e Silva

Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensio (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de

Meta
participagdo na equipe executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagéo)
Férmula de Célculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em a¢des de extensdo no ano + Numero de Técnico-Administrativos em Educagdo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Amedi
medir
Servidores ) x 100
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO IQTD s MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
TiNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
3 . . Produzir artes e textos de divulgacdo para a . Mariane Alves de Andrade e
1 Divulgar os editais internos e externos sobre extensao. Alta L . 1 Maneiro]Dezembro| CB-COERI CB-GABIN . .
comunicagao oficial. Silva, Alfranio Pedroso Soares
Quantificar docentes envolvidos em agdes de extensdo . Numero de docentes envolvidos em agdes de . CB-DIREN| CB- Mariane Alves de Andrade e
2 A Média ~ 1 aneirolDezembro| CB-COERI )
internas e externas e sua natureza. extensdo e sua natureza. CPPD Silva

Indicador:[ndice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em a¢des de extensdo e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensédo independente da modalidade

Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Alexandre
. . ~ Francisco da
. o . . Produzir artes e textos de divulgacdo para a . . .
1 Divulgar os editais internos e externos sobre extensdo e/ou pesquisa. Alta L . 2 aneirolDezembro| CB-GABIN Silva, Ricardo
comunicagao oficial. .
Tomitan
Kushikawa
Quantificar o nimero de Técnicos Administrativos envolvidos em . L CB-COPEI| CB- Samara Melo
2 . i . Média Tabela com o quantitativo. 1 |Junho |Dezembro] CB-DIREN
atividade de pesquisa e extensao. COERI Valcacer
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da
. - S i - . . e R CB-COPEI| CB- Samara Melo
3 formativas e/ou oficinas a participagdo de Téc Administrativos em Média quantificagdo, o resultado da quantificagdo e a 1 | Julho |Dezembro| CB-DIREN COERI val
alcacer
atividade de pesquisa e extenséao. descrigao dos estimulos realizados.
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Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Niumero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, - MES FIM A . "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
e . ~ L Mariane Alves
Quantificar as atividades de extens&o propostas que constem como publico-alvo a L , -
1 R X L. Média Numero de atividades propostas. 1 |Margo |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
comunidade de Corumba/Ladario (SUAP). it
ilva
. - ~ . Mariane Alves
Quantificar as atividades de extensdo executadas que constem como publico-alvo a . , -
2 R ) . Média Numero de atividades executadas.. | 1 |Marco [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
comunidade de Corumba/Ladario (SUAP). it
ilva
Coleta de inf N lanei Mariane Alves
oleta de informagdes para planejar
3 Projetar uma escuta da comunidade civil de Corumba/Ladario sobre demandas. Média . ¢ P ~ P ! 1 [Margo|Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
acoes de extensao. Silva
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (niumero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM - - -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao o NUmero de egressos atuando no X Mariane Alves de
1 . o Média 1 Abril |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
disponibilizado pelo IFMS. mercado de trabalho. Andrade e Silva
Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagéo L Numero de egressos atuando no Mariane Alves de
2 . o Média 1 | Margo [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX )
disponibilizado pelo IFMS. mercado de trabalho. Andrade e Silva
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporcdo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, apés a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua érea de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . - MES FIM " . .
INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao . NUmero de egressos atuando na area X Mariane Alves de
1 . - Média . 1 Abril [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX .
disponibilizado pelo IFMS. de formagéo. Andrade e Silva
Coletar informagdes por meio de canal oficial de comunicagao . Numero de egressos atuando na area Mariane Alves de
2 . o Média . 1 | Margo |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX .
disponibilizado pelo IFMS. de formagéo. Andrade e Silva
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢des para a promogao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Formula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicées contatadas) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM
¢ / Q IN[CIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
. , L . 4 , S Mariane Alves de
1 Quantificar o namero de parcerias vigentes no IFMS campus Corumba. Média |NUmero de parcerias firmadas.| 1 | Marco |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN PROEX Andrade e Silva
Renovar os ACTs, que s&o parcerias, que estiverem vencidos ou na iminéncia do o Aumentar o nimero de CB-DIREN| CB- Mariane Alves de
2 . Média K 1 | Margo |Dezembro| CB-COERI PROEX X
vencimento. parcerias. DIRGE Andrade e Silva
Planejar um evento com o objetivo de divulgar/esclarecer as possiveis ofertas de L Aumentar o nimero de Mariane Alves de
3 L ) Média . 1 | Marco |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
Cursos aos possiveis parceiros. parceiros do IFMS. Andrade e Silva
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agdes de inser¢éo profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM ; - ERVIDOR RESPONSAVEL
SAGOES ¢ /RES Q INICIO| S RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] S S s
Alfranio Pedroso Soares, Rosalice Souza
Propor evento tematica mundo do trabalho para promogéao de Evento proposto pelo IFMS - . Santiago, Wagner Cristiano
1 . . N . Alta ) 150 | Abril |[Dezembro| CB-DIREN CB-COERI X
acoes de insergéo profissional Campus Corumba Schmitzhaus, Jean Carlos Cabrera
Rojas, Luiz Felipe dos Santos Freitas
Mapear eventos externos que discutam a articulagdo com o Participagdo de membros da Samara Melo Valcacer, Sidney Cherman
2 mundo do trabalho e a promogao de agdes de inser¢do Média comunidade académica nos 150 | Abril [Novembro| CB-DIREN Zolabarrieta Costa, Miriam Oliveira
profissional eventos mapeados Espindola
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Obje

Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
Indicador:Indice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. M’ES MES FIM SETOR, SETOR , SETOR SERVIDQR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o namero de alunos envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e L Samara Melo
1 L. L Alta Tabela com quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
basica da Instituicdo. Valcacer
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
2 formativas e/ou oficinas, para servidores e estudantes, a participagédo de Alta quantificagéo, o resultado da quantificagdoe | 1 [Margo|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
alunos em projetos de pesquisa aplicada e basica da Instituigdo. a descrigdo dos estimulos realizados.
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituigéo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pdés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, -
provenientes das a¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa bésica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® B R PRODUTO/RESULTADO QTD, INICIO| AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o nimero de alunos provenientes das a¢des afirmativas da instituicdo . . Samara Melo
1 X . . R . o Média Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica da Institui¢do. Valcacer
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagdo, palestras, reunides formativas e Relatério apresentando a metodologia
/ou oficinas, para servidores e estudantes, a participagdo de alunos provenientes das da quantificagdo, o resultado da Samara Melo
2 ~ . . o . X . L. Alta L L 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI
acoes afirmativas da instituicdo em projetos de pesquisa aplicada e basica da quantificagdo e a descrigdo dos Valcacer
Instituicado. estimulos realizados.
Indicador:Iindice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
. MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® e FERITAE PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
1 Quantificar o nimero de projetos de pesquisa aplicada e basica. Média Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-DIREN CB-COPEI Sa\r?azizzcl\:l:lo
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificagdo, palestras, reunides Relatério apresentando a metodologia da Samara Melo
2 formativas e/ou oficinas, para servidores e estudantes, o desenvolvimento Alta quantificagdo, o resultado da quantificacdo e a 2 |Margo|Dezembro| CB-DIREN CB-COPEI Valcacer
de projetos de pesquisa aplicada. descricdo dos estimulos realizados.
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- i
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Quantificar o aporte financeiro institucional para a pesquisa, a pos- L L Samara Melo
1 N K ~ | Média Tabela com o quantitativo. 1 [Margo|Dezembro] CB-DIREN CB-COPEI
graduacgéo e a inovagdo e orcamento total para o campus Corumba. Valcacer
Renilce
Divulgar por meio de reuniées com a comunidade interna o aporte financeiro Relatério apresentando a metodologia da CB-DIREN| CB Miranda
2 institucional para a pesquisa, a pés-graduagdo e a inovagdo em relagao ao Alta quantificacdo, o resultado da quantificagdoea | 1 [MargolDezembro| CB-DIRGE COPEI Cebalh
ebalho
or¢amento de Capital e Custeio institucional. descricdo das divulgacdes realizadas.
Barbosa
Indicador:Indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da Met
eta
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (NUmero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ Numero total de servidores da institui¢do. ) x 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM " , "
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . . . Gabriel
Quantificar o numero de servidores envolvidos em projetos de o .
1 R . L. ) Alta Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro[ CB-COPEI CB-DIREN Paganini
pesquisa aplicada e basica no campus Corumba. .
Faggioni
Estimular, por meio de divulgagdo da quantificacdo, palestras, Relatério apresentando a metodologia de Gabriel
2 reunides formativas e/ou oficinas a participacdo de servidores em Alta quantificagéo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Margo|Dezembro[ CB-COPEI CB-DIREN Paganini
projetos de pesquisa. descricao das divulgagdes realizadas. Faggioni

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413 18/24



Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| MES FIM - , -
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Gabriel
Quantificar o namero de nimero de trabalhos publicados em . o @ rl.e X
o . . , Média Tabela com o quantitativo. 1 |Margo|Dezembro| CB-COPEI CB-DIREN Paganini
periddicos qualificados por servidores do IFMS Corumba. .
Faggioni
Estimular, por meio de divulgacdo da quantificagdo, palestras, Relatério apresentado a metodologia da Gabriel
reunides formativas e/ou oficinas a submissdo de manuscritos para Alta quantificagdo, o resultado da quantificagdo e a 1 |Margo|Dezembro[ CB-COPEI CB-DIREN Paganini
periodicos qualificados. descrigao das divulgagdes realizadas. Faggioni

Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(niimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mari Al
Fomentar o desenvolvimento de atividades culturais Producgdo de eventos culturais. Planilha com a quantidade ananeAlves
. ) Alta . . X 1 | Marco |Dezembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
realizadas pelo e no Campus Corumba. de agbes e produgdes culturais. Silva
Mariane Alves
Realizar o festival de arte e cultura 2025. Média evento realizado. 1 |Outubro|Novembro| CB-COERI CB-DIREN de Andrade e
Silva
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM r . "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
tifi t ti id loIFMS-C N de agbes d do da cult
Quantificar os eventos esportivos promovidos pelo ampus Media Umero de agdes de promogéo da cultura 1 | abrit Ibezembrol  cB-DIREN Samara Melo Valcacer

Corumba corporal de movimento promovidos.

Wirlley Quaresma da
Alta Estudantes envolvidos nos treinamentos. 30 [Margo|Dezembro| CB-DIREN Cunha, lanamary
Monteiro Marcondes

Fomentar projetos de ensino com a tematica esportiva e de
promogdo da cultura corporal de movimento.

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogdo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
BEISCHAMENID S ACOE RELGANeH) PRODUTO/RESULTADO QTD; INiCIO HESIEM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar os eventos de promogéo da cultura corporal de movimento . Numero de agbes ventos de promogéo da . Samara Melo
A | Média X 1 | Abril |Dezembro| CB-DIREN
promovidos pelo IFMS - Campus Corumba cultura corporal de movimento. Valcacer
Realizar formagéo sobre a importancia da cultura corporal de movimento L . . i X Samara Melo
Média Agdo formativa realizada. 1 | Abril [Dezembro| CB-DIREN

na formagéo discente Valcacer
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento detalhado da ocupacgéo atual dos espacos da biblioteca e classificar . Relatério de R Veronica Aparecida
1 ) i . Média . 1 Abril [Dezembro| CB-BIBLI CB-DIREN
areas/horarios subtilizados; ocupacao. dos Santos
~ . . Plano de agdo 3 Veronica Aparecida
2 Elaborar um plano de agdo para uso eficiente da Biblioteca. Alta 1 [Fevereiro|Dezembro|  CB-BIBLI CB-DIREN
elaborado. dos Santos
Indicador:Indice de ocupagio dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO |QTD | MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento da ocupagao atual dos espagos fisicos classificar areas subtilizada e L Relatério de ocupagéo R Alexandre da
1 . . Média 1 |Janeiro[Dezembro| CB-COADS CB-DIREN .
ou utilizada de modo eficiente; do espago. Silva Hassan

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413

20/24



Orgcamento e Finangas

Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria

Meta
da capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Divulgacédo e
1 Planejar um cronograma de visitas a potenciais parceiros.| Média visibilidade do 1 |Margo [Dezembro| CB-COERI CB-DIRGE Mariane Alves de Andrade e Silva
IFMS.
o . R R Gabriel Paganini Faggioni, Mariane Alves de Andrade e Silva,
Fomentar a submissdo de projetos de pesquisa e . projetos . . . . . i
2 N . Média . 1 [aneirolDezembro| CB-COERI CB-COPEI Henrique Nascimento da Silva, Renilce Miranda Cebalho
extensdo em editais com fomentos externos. submetidos
Barbosa
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria e
da capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, . MES FIM - ” SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Mapear o indice de projetos submetidos em editais Projeto submetido em editais . CB-COPEI| CB- Gabriel Paganini Faggioni, Mariane
1 Alta 2 |Janeiro[Dezembro| CB-COPEI )
externos com fomento. externos com fomento. COERI Alves de Andrade e Silva
Divulgacao do indice de projetos submetidos em editais . . . .
2 Média Divulgagdo publicizada. 2 | Julho |Dezembro| CB-COPEI CB-COERI Samara Melo Valcacer
externos com fomento.
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 4+ A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " . A
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Fazer reunides formativas tendo como tematica os editais externos de . . o Mariane Alves de
1 . Média Propostas submetidas nos editais externos. 1 |Margo [Dezembro| CB-COERI CB-DIREN )
extensdo vigentes. Andrade e Silva
Fomentar a participagdo de servidores em editais de fomento externos . Recursos captados em 2025 maiores que os . Gabriel Paganini
2 L Média X . 1 [aneirolDezembro| CB-DIREN CB-COPEI e
para a capitagao de recursos. obtidos no ano anterior. Faggioni
Mapeamento continuo dos editais externos com fomento e divulgacdo . . . Gabriel Paganini
3 A . Alta Relatério dos editais publicizados. 1 |Margo [Dezembro| CB-COPEI CB-DIREN o
para comunidade académica. Faggioni
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Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel

Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. - Celly Nataly
Realizar acompanhamento dos gastos correntes buscando a ampliagdo Quadro de Detalhamento de Despesas e Plano .
1 R . Alta . 1 [aneiroDezembro] CB-DIRAD Cavalcante de
dos gastos com investimentos. de Contratagdo Anual.
Souza
Celly Natal
Mapeamento Detalhado das Despesas Correntes e Identificagdo de . - ) . . Y Y
2 . . Média Relatério com os dados sistematizados. 1 |aneiro|Dezembro| CB-DIRAD CB-COMAT Cavalcante de
Gastos classificados por Prioridades; s
ouza

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Corumba
Subunidade: CB-IFMS

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413 23/24



Nao possui

agso Sim Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas
de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial
agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.
. Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus, comparado ao ano anterior, referente aos cursos presenciais de educacgdo basica e
agdo Sim graduacdo.

acao

Sim

Quantificar as atividades de extensao propostas por meio dos ACTs e Planos de Trabalho vigentes e os que vdo ser
iniciados (SUAP).

agdo

Sim

Renovar os ACTs, que sdo parcerias, que estiverem vencidos ou na iminéncia do vencimento.

ultima modificagdo em: 27/11/2024 16:19 realizada por 1208413
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Campo Grande CG-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Formula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Nimero total de alunos matriculados) x 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL(CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
X . L. Relatério X Delmir da Costa
1 Consultar dados no sistema académico e calcular a taxa de permanéncia dos estudantes Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN R
concluido. Felipe
. . . . . Relatério . Delmir da Costa
2 Acompanhar agdes desenvolvidas pelo NAPNE junto aos estudantes com necessidades especificas. Alta concluido 1 |FevereiroDezembro| CG-DIREN CG-NAPNE Felipe
ui i
Incentivar participagao dos estudantes em permanéncias e monitorias, por meio de campanhas Campanha . Delmir da Costa
3 . . . .. Alta . 2 [FevereiroDezembro| CG-DIREN A
internas com a participagdo do grémio realizada Felipe

Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (Tl) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL (CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE( RESPONSAVEL
Consultar quantitativo de estudantes aptos ao Ensino Médio em Campo Grande de acordo com o . Consulta . Delmir da Costa
1 . Média R 1 |Fevereiro|Dezembro| CG-DIREN A
Censo Educacional (SED) realizada. Felipe
Mensurar a relagdo entre os inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (IFMS) e os aptos ao Ensino . Relatério . Delmir da Costa
2 - Média X 1 |FevereiroDezembro| CG-DIREN R
Médio em Campo Grande concluido Felipe
. L . . . . Portaria . Delmir da Costa
3 Designar a Comissdo de Divulgagdo do Processo Seletivo 2026 Média . 1 |FevereiroDezembro| CG-DIREN CG-DIRGE R
publicada Felipe
Realizar visitas de divulgacao dos cursos integrados nas escolas das redes municipal e estadual, e Delmir da Costa
4 zarvist fvuigas ! : , g L unicip ! Média Visita realizada. | 5 |FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-GABIN : R
midias digitais. Felipe
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. NES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO 1 Nicio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. - - Relatério . Delmir da
1 Monitorar os dados académicos de evasao de estudantes e estabelecer sua taxa Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN R
concluido. Costa Felipe
Acompanhar o processo de rematricula, identificando os alunos pendentes no processo e em seguida, Relatorio . Delmir da
2 " L. K . Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN R
notificando responsaveis e estudantes, via email/whatsapp. concluido Costa Felipe

ultima modificagdo em: 29/11/2024 11:17 realizada por 2001971 1/20



Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA{PRODUTO/RESULTADO|QTD.|MES INICIO| MES FIM |SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL|SETOR COPARTICIPANTE|SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Levantar os projetos de ensino voltado a permanéncia e éxito. Média Relatoério 1 | Fevereiro |Dezembro CG-DIREN Delmir da Costa Felipe
Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢éo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Foérmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD,| MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. - . . . Relatério . Delmir da
1 Monitorar os dados académicos de evasao e retencgdo de estudantes Média . 1 |FevereiroDezembro[ CG-DIREN R
concluido Costa Felipe
Ofertar turmas especiais de dependéncia, baseado em levantamento das necessidades prioritarias dos . . Delmir da
2 R o Média [Turma ofertada|l 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN A
estudantes, preferencialmente dos Gltimos semestres. Costa Felipe
Indicador:Indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados dos estudantes ingressantes por acdo afirmativa do sistema académico e mensurar sua taxa . Relatério . Delmir da
1 . Média . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN R
de éxito concluido Costa Felipe
Incentivar participagdo em programas de assisténcia estudantil, por meio de orientagdo da Assistente L . Delmir da
2 ) i . K . . Média Palestra. 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN .
Social nas diversas turmas, com vistas a reduzir retengdes e evasdes Costa Felipe
Indicador:indice de Inscritos na Graduagédo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Consultar quantitativo de estudantes aptos a graduagdo em Campo Grande de acordo com o . Relatério . Delmir da Costa
1 . Média A 1 |FevereiroDezembro| CG-DIREN CG-GABIN R
Censo Educacional (SED) concluido. Felipe
Realizar visitas de divulgacao dos cursos de graduagao/tecnologia nas escolas da rede estadual L . ) . Delmir da Costa
2 o . Média Visita realizadal. | 5 |FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-GABIN .
e midias digitais. Felipe
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
A PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD., . MES FIM " . A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
i . . . . Relartério . Delmir da Costa
1 Acompanhar as matriculas efetivadas e determinar a eficiéncia de ocupagdo Alta i 1 |Fevereiro]Dezembro| CG-DIREN R
concluido Felipe
Acompanhar o preenchimento das vagas por meio de busca ativa dos candidatos listados nas Relatorio . Delmir da Costa
2 . R Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
chamadas regulares, via email/whatsapp concluido Felipe
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Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM " . .
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Monitorar os dados académicos de retencgéo de estudantes e estabelecer seu . X X Delmir da Costa
1 Alta Relatério concluido.| 1 |Fevereiro[Dezembro CG-DIREN R
percentual Felipe
Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NGmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM _ _ o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Coletar o numero de concluintes no Painel de Indicadores do Ensino para quantificar a taxa de . Relatério . Delmir da Costa
1 . Média X 1 | Janeiro [Dezembro| CG-DIREN R
concluintes por total de estudantes. concluido Felipe
Acompanhar estudantes em vulnerabilidade académica, durante periodo de rematricula, com vistas L Relatorio . Delmir da Costa
2 ) . Média . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
a evitar sua retengao. concluido Felipe
Perspe 0)s][= 0 e ategico
Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusao e diversidade
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a temética de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD., A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fabricio
. - x . N B x Relatério ) CG-NAPNE| CG- Cesar de
1 Monitorar os dados referentes as atividades de extensdo com a tematica de diversidade e/ou inclusédo. Alta i 2 [FevereirolDezembro| CG-DIRER
concluido NUGED Paula
Ravagnani
, . L . o ~ Clarissa
Fortalecer o Nucleo de Estudo Afro Brasileiro e indigenas no campus Campo Grande por meio da realizagédo L Acdo . CG-DIRGE| CG-
2 L . . . ) Média i 3 [FevereirolDezembro| CG-NEABI Gomes
de agbes institucionais relacionadas a infraestrutura e a novas parcerias. realizada DIREN| CG-DIRER o
Pinheiro de Sa|
Fabricio
Incentivar os docentes a desenvolverem projetos e/ou atividades de extensao voltados as teméaticas . Reunido . CG-NEABI| CG- Cesar de
3 i . X . Média X 2 [FevereirolDezembro| CG-DIRER
diversidade e inclus&o. realizada NAPNE| CG-COERI Paula
Ravagnani
Indicador:Iindice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Foérmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR ;. SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] TD,| 5 MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Ofertar cursos de capacitagdo aos servidores voltados as tematicas inclusédo . . CG-DIRGE| CG-DIREN| CG- Fabricio Cesar de Paula
1 i X Média Curso ofertado. 2 [FevereirolDezembro CG-DIRER R
e diversidade. NAPNE Ravagnani
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD.,) . MES FIM ~ , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Monitorar o nimero de projetos de ensino com a tematica de diversidade e/ou . . . X X .
1 inclusio Média | Relatério concluido| 1 |Fevereiro|Dezembrol CG-DIREN Delmir da Costa Felipe|
Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de -
acdes aprendidas/agdes solicitadas
Foérmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . . o . Relatério . CG-NAPNE| CG- Dejahyr
1 Monitorar os dados referentes ao atendimento dos discentes com necessidades educacionais especificas. Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIRGE .
concluido NUGED Lopes Junior
Fabricio
Realizar agdes de orientagao (palestras, oficinas, rodas de conversa) para a participagdo dos estudantes e Agéo . CG-NAPNE| CG- Cesar de
2 . . = . . . . . Alta ; 10 [FevereiroDezembro| CG-DIRER
servidores com necessidades especificas em editais, de pesquisa, extensao e estagio obrigatorio. realizada. NUGED Paula
Ravagnani
Disponibilizar aos estudantes com necessidades educacionais especificas recursos materiais e pedagégicos Relatério . CG-NAPNE| CG- Dejahyr
3 . o . Alta . 2 [Fevereiro|Dezembro| CG-DIRGE X
adaptados e atendimento pedagégico especializado. concluido NUGED| CG-DIRAD Lopes Junior
. . . . . , . . X . CG-DIREN| CG- .
Incentivar os docentes por meio de orientagdes a incluirem estudantes com necessidades educacionais Reunido . Jocimara
4 i . . X X . Alta K 2 [FevereiroDezembro| CG-NAPNE DIRER| CG- . .
especificas nas equipes dos projetos de ensino, pesquisa e extensao. realizada NUGED Paiva Grillo
) e ) ) ) ) o . CG-DIREN| CG- )
Incentivar os docentes de educagéo fisica por meio de orientagdes a promoverem agdes adaptadas no ambito Reunido . Jocimara
5 . Alta ) 2 [FevereirolDezembro| CG-NAPNE DIRER| CG- . K
da educagao fisica escolar. realizada Paiva Grillo
NUGED
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM " - o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Monitorar o nimero de estudantes concluintes que ingressaram no campus Campo Grande por meio L Relatério . CG-DIRGE| CG- Delmir da Costa
1 . . ) . Média i 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN R
de politicas de agao afirmativa. concluido NUGED Felipe
Perspe a Obje 0 e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Numero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p o p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Monitorar os setores do Campus Campo Grande que sdo potencialmente nocivos a L Relatério . Mariluci Moraes do
1 i K Média 1 |FevereirolDezembro| CG-COGEP
saude dos servidores. elaborado. Amaral

ultima modificagdo em: 29/11/2024 11:17 realizada por 2001971 4/20



Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| IQTD. . - MES FIM " . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar a elaboragdo de um relatério com informacgdes relevantes referentes a rotatividade de . Relatorio X Mariluci Moraes
1 k Média 1 |Janeiro|Dezembro| CG-COGEP CG-DIRGE
servidores no Campus Campo Grande. elaborado. do Amaral
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - - -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . . . ) L Relatério R Mariluci Moraes
1 Monitorar os setores do Campus Campo Grande que sdo potencialmente nocivos a saude dos servidores. Média 1 [Janeiro|Dezembro| CG-DIRGE
elaborado do Amaral
Realizar um levantamento do nimero de servidores do Campus Campo Grande que estédo lotados nos o Relatério ) Mariluci Moraes
2 . i L, Média . 1 |Janeiro|Dezembro] CG-COGEP CG-DIRGE
setores potencialmente nocivos a saude. produzido. do Amaral
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (niumero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
A MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.| - MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mariluci
Iniciar o processo de solicitagdo de elaboragédo de normativa referente a realizagdo de exames oo Processo iniciado e A ruct
1 Ly e . Média L R 1 | Abril [Dezembro| CG-DIRGE Moraes do
médicos periodicos para os servidores do Campus Campo Grande. solicitagdo realizada A |
mara
Indicador:Indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
" PRODUTO MES |MES [ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.
RESULTADO| INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Realizar a implementacao do Projeto "Pertencer IFMS - Campus CG" - Projeto inovador de promogao a salde e a Projet. Ariela
rojeto
1 qualidade de vida no trabalho em areas de interesse institucional, aprovado pelo Edital PROPI/DIGEP/IFMS078 Alta E Jt d 1 [aneirofJunho| CG-DIRGE CG-DIRER Castelani
xecutado
/2023 (ELEVA). Bertoli
Aline Maruse
- . . . . Portaria . Monteiro
2 Constituir a Comissdo de Qualidade de Vida do Campus Campo Grande Baixa . 1 JaneirolMargo| CG-GABIN CG-DIRGE .
publicada Mariano
Zotelli
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO L2 MES FIM ” p .
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Iniciar o processo de solicitagdo de elaboragdo do Programa de Gestéo por L Processo iniciado e solicitagdo . Mariluci Moraes do
1 . Média R 1 Abril [Dezembro| CG-COGEP CG-DIRGE
Competéncia. realizada Amaral
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Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS

Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
A PRODUTO MES R SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " , "
RESULTADO| INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Ariela
Extrair dados de agdes curriculares de inovagao e empreendedorismo dispostos nos planos de ensino do ensino L Relatoério . CG-DIRER| CG- i
1 L. . . X L Média ) 1 [ManeiroDezembro] CG-COPEI Castelani
médio integrado, dos diferentes cursos oferecidos pelo campus Campo Grande e realizar a sua quantificagao. concluido DIREN Bertoli
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
- X . , . = Método definido e Ivilaine
Definir o método e realizar um levantamento do nimero de servidores e estudantes que participaram . CG-DIRER| CG- R
1 . N . . - . Alta levantamento 1 PaneiroDezembro] CG-TecnolF Pereira
das agbes de formagédo sobre empreendedorismo e inovagéo, organizadas no campus Campo Grande. . COPEI X
realizado. Delguingaro

Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo

Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagdo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovacgdo Vinculados a Teméatica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| IQTD,| MES FIM
/RESULTADO IN[ClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . N . . L. Vitor Quadros
Extrair dados dos projetos de inovagdo e empreendedorismo realizados pelo campus Campo Grande e L Relatério . CG-DIRER| CG-
1 . . Média . 1 |Janeiro|Dezembro| CG-COPEI Altomare
realizar o seu monitoramento. concluido. TecnolF
Sanches
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM p ” -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE;] RESPONSAVEL
Monitorar e quantificar o recurso financeiro inerente aos projetos de empreendedorismo e L Relatério . CG-COPEI| CG- Fabricio Cesar de Paula
1 . . Média . 1 |Janeiro|Dezembro| CG-DIRER .
inovagdo do campus Campo Grande. concluido. TecnolF Ravagnani
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Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: = + A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Ivilaine
Quantificar o numero de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de . Relatério . .
1 } . . . Média . 1 [FevereirolDezembro| CG-TecnolF CG-DIRER Pereira
empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo Campus Campo Grande. concluido X
Delguingaro
Ivilaine
Definir estratégias para realizagdo de agdes que estimulem a participagdo da graduagao nas tematicas de . Reunido . CG-DIRER| CG- R
2 . ) . o Média ) 2 [FevereirolDezembro| CG-TecnolF Pereira
empreendedorismo e inovagao no ambito do campus Campo Grande. realizada COPEI| CG-DIREN X
Delguingaro
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangcados com cursos e capacitagdes nas teméaticas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =++ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM p A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. , - N N x . L. Ivilaine
Quantificar o nimero de cursos e capacitagdes voltados as agdes de formagédo sobre empreendedorismo e L Relatorio . CG-DIRER| CG- R
1 i ~ . Média . 1 aneiro|Dezembro| CG-TecnolF Pereira
inovacgdo, organizadas durante a SMA, SCT e o FAC. concluido COPEI .
Delguingaro
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Célculo: =++ ++ A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . . . . . . Vitor Quadros
Extrair dados sobre a quantidade de bolsistas oriundos dos projetos relacionados ao empreendedorismo e . Relatério . CG-DIRER| CG-
1 . N . . Média X 1 aneiroDezembro| CG-COPEI Altomare
inovacdo do campus Campo Grande e realizar o seu monitoramento. concluido. TecnolF Sanch
anches
Pe pe d ' Dl O¢e dle : O
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagao ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéao presencial Meta
Formula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mensurar a relagdo de oferta de vagas dos cursos de graduagédo noturno e ofertas de vagas total L Relatério X Delmir da Costa
1 N Média . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN R
dos cursos de gradugdo concluido. Felipe
. < . o . Delmir da Costa
2 Ofertar exclusivamente vagas noturnas dos cursos de graduagéo/tecnologia Média Turma ofertada | 4 |FevereiroDezembro| CG-DIREN Feli
elipe
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Consultar o numero de ingressantes nos cursos técnicos integrados, Proeja e de formagéao de professores e . Relatério . Delmir da
1 . ) Média . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
calcular a taxa de ingressantes pelo nimero total de estudantes concluido Costa Felipe
. , . . Turma . Delmir da
2 Ofertar maior nimero de vagas dos cursos técnicos integrados Média 2 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
ofertada Costa Felipe
Indicador:Indice percentual da relagao de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Calcular a relagéo aluno por docente dos cursos técnicos integrados, Proeja e cursos de formagéo de Relatério R CG-COGEP| CG- Delmir da
1 . R Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN A
professores (presencial e a distancia) Concluido DIRER Costa Felipe
Delmird
2 Ofertar maior nimero de vagas dos cursos técnicos integrados Alta Turma ofertada| 2 [FevereirolDezembro| CG-DIREN c etm::r l,a
osta Felipe
Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
. PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIclO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Consultar nimeros de candidatos inscritos nos diversos cursos e quantificar o nivel de L L. . X Delmir da Costa
1 R Média [Relatério concluido| 1 |FevereirolDezembro) CG-DIREN .
interesse Felipe
Intensificar divulgagdo dos cursos e processos seletivos por meio de visitas as escolas e . . . . Delmir da Costa
2 - L Média Visita realizada 20 |Fevereiro|Dezembro| CG-DIREN CG-DIRGE R
midias digitais Felipe
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacéo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- -
SETEC/MEC
Férmula de Célculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacgéo de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
P PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD,| MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Consultar o numero de vagas ofertadas para os cursos de formagéo de professores e quantificar seu L Relatério . Delmir da
1 . 3 A | i Média 3 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN CG-DIRER .
percentual em relagdo ao nimero total de estudantes, considerando o calculo por alunos equivalentes concluido Costa Felipe
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD. A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Consultar o numero de vagas ofertadas para os cursos técnicos e quantificar seu percentual em relagéo ao L Relatério . Delmir da
1 ) . , . Média 3 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN A
numero total de estudantes, considerando o calculo por alunos equivalentes concluido Costa Felipe
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Consultar o nimero de vagas ofertadas para o PROEJA e quantificar seu percentual em relagdo com o L Relatério . Delmir da
1 , . ) . Média ) 1 |FevereirolDezembro| CG-DIREN .
ndmero total de estudantes, considerando o calculo por alunos equivalentes concluido. Costa Felipe
Perspe 0)s][= O e gICco
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentac&o Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigéo) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| . MES FIM ; , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
tifi daod tod tei ist DDdoC C Grand Relatori Dejahyr L
1 Quantificar a proporgao do orgamento e.cus eio [~)rews onoQ o Campus Campo Grande Media ea' 6rio 1 |yaneirolpezembrol  cG-DIRGE CG-DIRAD eja yr' opes
para a Alimentagao Escolar. realizado. Junior
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Formula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
P PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Dejahyr Lopes
Realizar a construgdo de um refeitorio para oferta de "merenda quente" aos estudantes da educagéo . Junior, Joao
1 L. Alta obrapronta | 1 |aneirolDezembro| CG-DIRGE CG-DIRAD PRODI . .
basica do Campus Campo Grande. Otavio Cenedezi
Pimenta
Dejahyr Lopes
Realizar a construgdo de um refeitério para oferta de "merenda quente" aos estudantes da educagéo . Junior, Joao
2 L. Alta obrapronta | 1 |aneirolDezembro| CG-DIRGE CG-DIRAD PRODI . .
basica do Campus Campo Grande. Otavio Cenedezi
Pimenta
Conduzir a contratagdo de empresa terceirizada para fornecimento de méo de obra de cozinheira, chefe . Contratagao Joao Otavio
3 . X N Média . 1 |Junho |Dezembro| CG-DIRAD CG-DIRGE .
e auxiliar de cozinha para a preparagdo da merenda quente. realizada Cenedezi Pimenta
Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” - -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos estudantes beneficiarios do auxilio permanéncia em 2025 que concluiram o Levantamento . Adriana de
1 i . . Média R 1 [Fevereiro|Dezembro| CG-DIREN A
dentro do ciclo e estdo sem retencéo realizado. Melo Miranda
- . s s N - Relatério . Adriana de
2 Acompanhar a frequéncia dos estudantes beneficiarios dos Editais de auxilio permanéncia. Média ) 1 |FevereiroDezembro| CG-DIREN X
realizado. Melo Miranda
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e L Relatério . Adriana de
1 . L . . .. Média . 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN .
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. realizado. Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T Meta
instituicao.
Foérmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC,‘OES RELEVANCIA QTD., A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e L Relatorio X Adriana de
1 . N . . .. Média . 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN A
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. realizado. Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T, Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e b Relatério . Adriana de
1 . L . . . Média , 1 |FevereiroDezembro[ CG-DIREN X
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. concluido. Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

S Meta
instituigao.
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA D MES FIM - ; A
SAGOES /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados do questiondrio socioecondmico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e . Relatério . Adriana de
1 . L . i .. Média R 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN X
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. realizado. Melo Miranda

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagao socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusédo social da

R Meta
instituigao.
Formula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC,‘OES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagao e o Relatorio i Adriana de
1 . . - L . - Média N 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN .
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. realizado Melo Miranda
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

R Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™D MES FIM - _ A
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Extrair dados do questionario socioeconémico dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, Graduagdo e L Relatério . Adriana de
1 . L . K .. Média . 1 [FevereirolDezembro| CG-DIREN .
Proeja e analisar indicadores da caracterizagdo socioecondmica. realizado. Melo Miranda
Perspe Obje oe 0

Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:[ndice percentual de verticalizagio

Finalidade: Promover a condigédo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Céleulo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| IQTD., o MES FIM " n "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL
Elaborar o estudo de viabilidade de implantagdo, bem como o Projeto Pedagégico do Curso de . ) CG-COPAD| CG- Delmir da
1 ) . . Média PPC elaborado. | 1 [FevereirolDezembro] CG-DIREN R
Tecnélogo em Gestdo Comercial. COIAD Costa Felipe
Perspe 0)s][= oe gIco
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensdo no IFMS
Indicador:indice Percentual de agdes de extensido com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensado (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e -
acordos institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL|
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Quantificar as agdes institucionais relacionadas a extenséo, executadas por meio de Relatério X Fabricio Cesar de Paula
1 . Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-DIRER CG-COERI .
convénios, contratos e acordos. realizado. Ravagnani
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de Agdes de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Numero de Agdes de Extensao em execugdo no ano.) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar as a¢des afirmativas institucionais relacionadas a extensdo no campus . X . Rosana Cristina de
1 Alta Relatorio realizado.| 1 [FevereirolDezembrol CG-COERI CG-DIRER PROEX
Campo Grande. Azevedo
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta

Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/NUumero de total estudantes existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD.| . MES FIM " . "

/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar o envolvimento dos estudantes nas agdes institucionais relacionadas a Relatério X Rosana Cristina de
1 . Alta ) 1 |FevereirolDezembro CG-COERI CG-DIRER

extensdo no Campo Grande. realizado Azevedo

Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orgamento anual piblico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de e
Servigo).
Férmula de Célculo: t = (Orgamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Quantificar e monitorar o recurso financeiro inerente as agdes de extensdo no Relatério X Fabricio Cesar de Paula

1 Alta . 1 |FevereirolDezembro CG-DIRER CG-COERI| CG-DIRAD| .

campus Campo Grande. realizado. Ravagnani

Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensédo (docentes)

Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe i
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NGmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
R
Quantificar e caracterizar a participagao dos servidores e estudantes nas a¢des institucionais relacionadas a Relatério . .os.ana
1 i . Alta K 1 aneiroDezembro| CG-COERI CG-DIRER Cristina de
extensdo no ambito do campus Campo Grande. realizado.
Azevedo
Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensdo e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Rosana
Quantificar e caracterizar a participagéo institucional dos técnicos administrativos em atividades de Relatério . L
1 X . L Alta . 1 |FevereirolDezembro| CG-COERI CG-DIRER Cristina de
pesquisa e extensdo no ambito do campus Campo Grande. realizado.
Azevedo
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agbes de extensdo
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensédo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Nimero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servicos) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, - MES FIM . . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar a participagdo de estudantes envolvidos em agdes institucionais de extensdo e o . Relatério R Rosana Cristina de
1 | . Média K 1 |Janeiro|Dezembro] CG-COERI CG-DIRER
nimero de atendidos nas mesmas. realizado. Azevedo
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM - " -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Indicar um(a) servidor(a) para compor a Comissdo de Acompanhamento de Egressos, L Portaria Fabricio Cesar de Paula
| L i Média ) 1 | Marco [Dezembro| CG-DIRER CG-COERI PROEX R
responsavel pela realizagdo da pesquisa. publicada. Ravagnani
Indicador:[ndice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagdo
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, apés a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Indicar um(a) servidor(a) para compor a Comissdo de Acompanhamento de Egressos, b Portaria Fabricio Cesar de Paula
. L . Média . 1 | Margo |Dezembro| CG-DIRER CG-COERI PROEX .
responsavel pela realizagdo da pesquisa. publicada. Ravagnani
Indicador:Iindice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢es para a promogao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Formula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . o . - . . Fabricio Cesar
Monitorar as parcerias externas ja existentes por meio de convénios e buscar novas empresas potenciais Relatério
. . R N . Alta i 1 | Julho [Dezembro| CG-DIRER de Paula
para a promogao de a¢des de insergédo profissional. concluido. R
Ravagnani
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agées de insercao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM p A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
e . . o Vitor Quadros
Fortalecer as agbes institucionais relacionadas a TecnolF, por meio da realizagdo de eventos, como por L Evento .
Média . 2 [FevereirolDezembro| CG-COPEI CG-DIRER PROPI Altomare
exemplo, os de hackathon. realizado.
Sanches
Fabricio
Convidar as empresas parceiras do IFMS para visitarem os projetos apresentados na SCT, tendo em vista o Convite Cesar de
} . . Média . 10 | Julho |Setembro| CG-DIRER CG-COPEI
conhecerem o que é desenvolvido pelos estudantes, bem como o perfil dos nossos egressos. realizado. Paula
Ravagnani
0)s][= oe ategico
Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS

Processos Académicos
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos i
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
L R . o x ) - ) L CG-DIRER| CG- Vitor Quadros
Quantificar a participacdo dos estudantes de nivel técnico, graduagao e pés-graduagoes, envolvidos em L Relatério .
1 ) . .. . . Média . 1 [FevereirolDezembro| CG-COPEI COEDO| CG- Altomare
projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. concluido.
COCEM Sanches
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, i
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
- L . . ~ . - . L Vitor Quadros
Quantificar a participagdo dos estudantes de nivel técnico, graduagéo e pds-graduagoes, envolvidos em L Relatério . CG-DIRER| CG-
1 . R L. R . M . o Média ) 1 |FevereiroDezembro[ CG-COPEI Altomare
projetos de pesquisa basica e aplicada provenientes de ag¢des afirmativas institucionais. realizado. NUGED Sanches
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Numero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| - MES FIM y p 5
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
- . . .. . Vitor Quadros
Quantificar os projetos de pesquisa (basica e aplicada) executados no campus Campo . L. R
1 Grand Média Relatério realizado. | 1 Margo [Dezembrol CG-COPEI CG-DIRER Altomare
rande.
Sanches
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- e
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Célculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduagéo e a inovagao./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA . . MES FIM ” . A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar um levantamento dos valores investidos nas a¢des de pesquisa, pés-graduagao e . Levantamento CG-DIRER| CG- Vitor Quadros
1 . B R S Média . 1 | Julho |Dezembro| CG-COPEI
inovagdo, por meio de editais. realizado. DIRAD Altomare Sanches
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
- o - . o - Vitor Quadros
Fomentar agdes de capacitacdo técnica para aumentar a adesao dos servidores nos editais de L Capacitacdo em .
1 R . Média i 2 Maio |Dezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
fomento a pesquisa internos e externos. pesquisa ofertada.
Sanches
. S . . . . Vitor Quadros
Mapear e caracterizar a participagado dos servidores envolvidos em projetos de pesquisa executados L L. . .
2 Média Relatério realizado. | 1 |FevereiroDezembro| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
no campus Campo Grande.
Sanches
Fabricio
Implementar o férum de pesquisador na SCT para discutirmos assuntos relacionados ao X Forum Cesar de
3 i A L Baixa ) 1 | Agosto | Outubro CG-DIRER CG-COPEI
desenvolvimento da pesquisa no campus Campo grande e instituicdo de forma geral. implementado. Paula
Ravagnani
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES [MES| SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| - , -
¢ RESULTAD()Q INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
- . s - . - . Vitor Quadros
Compor comissdo tecnoldgica, cientifica, cultural e artistica para avaliar se o cronograma de eventos e atividades Portaria . )
1 .. ) N - L S Alta . 1 | Abril Maio| CG-COPEI CG-DIRER Altomare
académicos relacionados sdo suficientes para contemplar o percentual definido para Produgéo Cientifica. publicada. Sanches
Indicador:Indice Percentual de Produgao Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / numero total de eventos realizados) x 100. A medir
" PRODUTO MES [MES| SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.
/RESULTADO INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Rosana
Compor comissdo tecnolégica, cientifica, cultural e artistica para avaliar se o cronograma de eventos e atividades Portaria . . .
1 . . . . . o Alta . 1 | Abril [Maio] CG-COERI CG-DIRER Cristina de
académicos relacionados sao suficientes para contemplar a Produgéo Cultural e Artistica. publicada A q
zevedo
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM . , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Quantificar os eventos relacionados ao esporte no &mbito Relatério . Fabricio Cesar de Paula Ravagnani, Ricardo
1 . Alta . 1 Maio [Dezembro| CG-DIRER CG-DIRGE PROEX . .
institucional. realizado. Rojas Martines
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Quantificar os eventos relacionados a promogao da cultura corporal de Relatério Fabricio Cesar de Paula Ravagnani,
1 K L Alta . 1 |Agosto|Dezembro| CG-DIRER CG-DIRGE PROEX . R .
movimento, no ambito institucional. realizado. Ricardo Rojas Martines
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Promover agbes para sensibilizar os estudantes do Campus Campo Grande sobre a importancia da utilizagao L Agéo . Delmir da Costa
1 e . . . Média A 15 [JaneirolDezembro| CG-DIREN CG-DIRGE .
do acervo bibliogréfico fisico disponivel na biblioteca do campus. realizada Felipe
Dejahyr Lopes
Ampliar a infraestrutura da Biblioteca do Campus Campo Grande, com a criagado de espagos de acomodagéo L Ampliacdo R . CG-DIRAD| CG- Junior, Joao
2 . R i ) i Média ) 1 Maneiro| Abril CG-DIRGE i i
sensorial, salas de estudo climatizadas; novas areas de leitura. realizada. COADS Otavio Cenedezi
Pimenta
Indicador:Indice de ocupagéo dos espagos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Formula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
I~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO} RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE
. . - CG-DIRGE| CG- Delmir da Costa Felipe, Fabricio
Realizar um levantamento referente ao nivel de ocupagao das salas de aulas e . Levantamento . .
1 . i R . Baixa K 1 | Abril [Dezembro| CG-DIREN | DIRAD| CG-DIRER)| Cesar de Paula Ravagnani, Joao
laboratérios, como também, das demais salas utilizadas no Campus Campo Grande. realizado . g
CG-COADS Otavio Cenedezi Pimenta
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagédo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fomentar a realizagdo de iniciativas de captagao de recursos no &mbito do Campus . L . R Fabricio Cesar de Paula
1 Média [Iniciativa realizada| 1 Abril [Dezembro CG-DIRER CG-DIRGE .
Campo Grande. Ravagnani
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da Met
eta
capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| - MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Desenvolver agdes para a captagdo de recursos externos ao orgamento do L Parceria . Dejahyr Lopes Junior, Joao Otavio
1 Média A 1 Abril |Dezembro| CG-DIRGE CG-DIRAD L
Campus Campo Grande. realizada. Cenedezi Pimenta
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 0+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD{ MES FIM o A SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Firmar parcerias para a realizagao de projeto de fomento externo ao or¢amento do L . . . Fabricio Cesar de Paula
1 Média Projeto firmado. | 1 |Janeiro|Dezembro| CG-DIRER CG-DIRGE .
Campus Campo Grande. Ravagnani
Perspe a Obje Oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestéo de recursos de forma sustentavel
Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Foérmula de Calculo: = (/) 100 A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Monitorar os gastos correntes por aluno no @mbito do Campus Campo L . X i Joao Otavio Cenedezi
1 Grand Média Relatério realizado | 1 Abril |Dezembro CG-DIRAD CG-DIRGE Pi ¢
rande imenta
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Campo Grande
Subunidade: CG-IFMS
Indicador:Acompanhar a frequéncia dos estudantes beneficiarios dos Editais de auxilio permanéncia, orientando-os individualmente nos casos em que as faltas estiverem elevadas. Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 100 %
N . . i , Delmir da Costa
Més inicio| Fevereiro Més fim Dezembro Servidor responsavel Felipe
" PRODUTO SETOR SETOR SETOR SERVIDOR MES .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., " . " . MES FIM
/RESULTADO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL | INICIO
. e - L. Delmir da Costa .
11 Mapear as agdes de permanéncia e éxito junto com a Comissédo Local Alta Relatério 1 CG-DIREN Felipe FevereirolDezembro
Propor projetos de ensino para atendimento de necessidades dos estudantes, apresentadas pelo Projeto Delmir da Costa .
1.2 . . Alta 5 CG-DIREN R FevereirolDezembro
corpo docente e/ou equipe pedagégica. proposto Felipe
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Nao possui

agso Sim Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas
de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial
agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.
. Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus, comparado ao ano anterior, referente aos cursos presenciais de educacgdo basica e
agdo Sim graduacdo.

acao

Sim

Realizar a construcdo de um refeitério para oferta de "merenda quente" aos estudantes da educagao bésica do Campus

Campo Grande.

acao

Sim

Realizar a construgdo de um refeitério para oferta de "merenda quente" aos estudantes da educagao basica do Campus

Campo Grande.

ultima modificagdo em: 29/11/2024 11:17 realizada por 2001971
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Unidade:
Campus Coxim

PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Subunidade
CX-IFMS

Estudantes e Servidores

Obje oe ategico

Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Levantamento do CX-NUGED| CX-NAPNE| CX-COREN| CX-
Realizar o acompanhamento junto dos coordenadores de curso e acompanhamento do COALI| CX-COINF| CX-COTAL| CX- Gleison
1 . L. . . Alta A . 1 |Margo [Dezembro| CX-DIREN 3
equipe pedagogica de desenvolvimento académico dos estudantes. desenvolvimento académico dos COBEP| CX-COLIQ| CX-COTSI| CX- Nunes Jardim
estudantes. COPMI
Executar a Avaliagdo Docente pelo Discente (ADD) como estratégia de Gleison
2 . . Alta ADD 2 [Margo [Dezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-NUGED )
acompanhamento das agdes pedagogicas. Nunes Jardim
) L o L CX-NUGED| CX-COTAL| CX-COREN| CX- Gleison
3 Realizar o conselho pedagégico dos cursos técnicos integrados. Alta Conselho pedagdgico. 3 | Margo [Dezembro] CX-DIREN .
COINF Nunes Jardim
CX-NUGED| CX-NAPNE| CX-COREN| CX-
Realizar atendimento das Coordenagdes junto ao Nuged e Napne dos Registro dos atendimentos COINF| CX-COALI| CX-COTSI| CX- Gleison
4 o X Alta R 8 [Margo [Dezembro| CX-DIREN X
estudantes que podem apresentar dificuldades no aprendizado realizados. COTAL| CX-COLIQ| CX-COBEP| CX- Nunes Jardim
COPMI
CX-NUGED| CX-NAPNE| CX-COINF| CX-
Realizar reunides pedagdgicas para alinhamento de agdes junto a . . COREN| CX-COALI| CX-COTAL| CX- Gleison
5 i . Alta Reunides realizadas. 20 | Margo [Dezembro| CX-DIREN .
equipe pedagoégica e docentes. COTSI| CX-COBEP| CX-COLIQ| CX- Nunes Jardim
COPMI| CX-ADEPE
Realizar reunides de pais e responsaveis pelos estudantes dos cursos . . . CX-COREN| CX-COALI| CX-COINF| CX- Gleison
6 L . Alta Reunides de pais realizadas. 2 | Margo |Dezembro| CX-DIREN .
técnicos para acompanhamento do rendimento escolar. NUGED| CX-NAPNE| CX-DIRGE Nunes Jardim
Acompanhar e organizar as tratativas de parcerias para estagio . L. CX-DIREN| CX-COALI| CX-COREN| CG- Fernando
Parceria para estagio externo .
7 externo, como forma do estudante compreender seu campo de Alta realizada 5 |aneiro[Dezembro] CX-COERI COINF| CX-COTAL| CX-COBEP]| CX- Boze dos
izada.
atuagdo profissional. COTSI| CX-DIRGE Santos
Realizar o acompanhamento junto do Nuged e da coordenagéo de Quantidade de QSE respondido Angela
8 gestdo académica dos indices de preenchimento do Questionario Alta compativel com o niumero de 1 [JaneirolDezembro| CX-DIRGE CX-COGEA| CX-NUGED| CX-DIREN Kwi tgk ki
wiatkowski

Socioeconémico - QSE no campus.

matriculas.

ultima modificagdo em: 28/11/2024 18:45 realizada por 1634559
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM e A p
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
CX-DIRGE| CX-
Atuar em agdes de divulgagdo do exame de selecdo como estratégia para Acdes de divulgagdo do exame de selegédo . COREN| CX-COINF| Gleison
1 Alta L. . 5 [aneiro|Dezembro| CX-DIREN )
atender a demanda da oferta de vagas. dos cursos técnicos integrados. CX-COALI| CX- Nunes Jardim
COERI| CX-COPEI
Realizar levantamento, junto a secretaria de educagéo do estado e dos Levantamento com o quantitativo de CX-NUGED| CX Gleison
- - i
2 municipios da regido norte do estado de MS, conforme senso escolar, o Alta estudantes aptos a cursar cursos técnicosno| 1 | Julho [Dezembro| CX-DIREN ADEPE| CX-GABIN Nunes Jardim
quantitativo de estudantes aptos a cursar cursos técnicos no IFMS Coxim. IFMS Coxim da regido norte do estado de MS.
Manter a parceria com o municipio de Rio Verde de MT que ja atua propiciando . L, CX-DIREN| CX- Angela
3 , X Alta Parceria constituida. 1 |Margo |Dezembro| CX-DIRGE . .
o transporte escolar aos estudantes até IFMS Coxim. ADEPE| CX-GABIN Kwiatkowski
CX-DIREN| CX-
Participar de eventos externos diversos que promovam divulgagdo dos cursos = . COINF| CX-COREN]| Angela
4 L . . . Alta Eventos em que o campus participar. 2 aneirolpezembro| CX-DIRGE R R
técnicos integrados e agdes desenvolvidas pelo campus. CX-COALI| CX- Kwiatkowski
COPMI

ultima modificagdo em: 28/11/2024 18:45 realizada por 1634559
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Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. - MES FIM " n "
INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . N - x CX-NUGED| CX- Gleison
1 Realizar o acompanhamento e os motivos da evasdo nos cursos. Alta Quantitativo da evasao nos cursos. 1 [Margo |[Dezembro| CX-DIREN .
COGEA Nunes Jardim
Realizar reunides com equipe pedagdgica e coordenadores de cursos CX-COREN| CX- Gleison
2 técnicos para acompanhamento e organizagao de estratégias para redugdo Alta Reunides realizadas. 4 | Margo [Dezembro| CX-DIREN |COALI| CX-COINF| CX- N Jardi
unes Jardim
da evasao nos cursos. COPMI| CX-NUGED
Realizar reunides com equipe pedagogica e coordenadores de cursos de CX-NUGED| CX- Gleison
i
3 graduagdo para acompanhamento e organizagao de estratégias para Alta Reunides realizadas. 4 [Margo [Dezembro| CX-DIREN COTSI| CX-COBEP| Nunes Jardim
reducdo da evasdo nos cursos. CX-COTAL| CX-COLIQ
Realizar o acompanhamento dos auxilios permanéncia no campus, como Levantamento dos estudantes atendidos Fabio Dias
4 . ~ ~ Alta . .. 2 | Margo [Dezembrof CX-NUGED |CX-DIREN| CX-DIRGE
estratégia de redugdo da evasao. pelo auxilio permanéncia. Rocha
Orientar os estudantes durante o periodo dos editais de auxilio Inscrigdes efetivas nos editais de auxilio CX-DIREN| CX-DIRGE| Fabio Dias
5 N . Alta .. 2 |Margo [Dezembro| CX-NUGED
permanéncia junto a comissao permanéncia. CX-ADEPE Rocha
Hugo
. . X . Levantamento de estudantes pesquisadores &
Acompanhar a participagao dos estudantes em projetos de pesquisa e . L. R Eduardo
6 . . . N Alta bolsistas/voluntarios em projetos de 1 |Margo [Dezembro| CX-COPEI | CX-DIREN|CX-DIRGE .
inovagdo no campus como forma de reduzir a evaséo. . Pimentel
pesquisa no campus. )
Motta Siscar
. . . . Levantamento com o quantitativo de Fernando
Realizar o levantamento de estudantes bolsistas/voluntarios em projetos de A . K
7 N Alta estudantes bolsistas/voluntarios em projetos| 1 [Margo [Dezembro| CX-COERI [ CX-DIRGE| CX-DIREN Boze dos
extensdo no campus. -
de extensdo no campus. Santos
L CX-DIREN| CX-DIRAD|
3 . Quantitativo de estudantes que se
Realizar o acompanhamento da execugdo da entrega da merenda escolar R . CX-NUGED| CX- Angela
8 L. Alta alimentam com a merenda escolar no 1 [PaneirolDezembro] CX-DIRGE . X
aos estudantes dos cursos técnicos. campus COINF| CX-COREN]| Kwiatkowski
pus. CX-COALI
Estimular e divulgar a participagdo dos estudantes em Olimpiadas do L Participagdes nas olimpiadas do . CX-NUGED| CX- Gleison
9 K X . Média . 2 Janeiro|Dezembro| CX-DIREN )
Conhecimento como forma de reduzir a evasao. conhecimento. ADEPE| CX-COPEI Nunes Jardim
Realizar evento de Semana do Meio Ambiente como forma de integrar os . . . Gleison
10 . K R L. Alta Evento Semana do Meio Ambiente. 1 aneirolDezembro] CX-DIREN [ CX-COERI| CX-DIRGE .
estudantes as agdes ambientais sustentaveis. Nunes Jardim
X e Gustavo
Ofertar vagas em cursos na modalidade Educagéo a Distancia nos X )
11 . . Alta Cursos ofertados. 5 WaneiroDezembro| CX-COEAD |CX-DIREN| CX-DIRGE Yoshio
municipios Polos-EAD, regido norte de MS.
Maruyama
. . . . Gustavo
Realizar tratativas de parceria par ofertas de cursos na modalidade . . . . .
12 o . . Alta Tratativas e parcerias realizadas. 1 aneirolDezembro] CX-COEAD [CX-DIREN|CX-DIRGE Yoshio
Educagao a Distancia nos municipios Polos-EAD, regido norte de MS. M
aruyama

ultima modificagdo em: 28/11/2024 18:45 realizada por 1634559
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Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Estimular a participagédo de docentes em editais de apoio voltados a Participagédo de docentes em editais de apoio ao CX-DIRGE| CX- Gleison
1 . . Alta . . . 5 |Margo [Dezembro|[ CX-DIREN .
projetos de ensino. desenvolvimento de projetos de ensino. NUGED Nunes Jardim
Orientar e acompanhar as proposta de projeto de ensino cadastrados Propostas de projetos de ensino cadastrados e CX-NUGED| CX- Gleison
2 . . Alta . . 10 | Margo [Dezembro| CX-DIREN .
e aprovados como PIT PAT no sistema académico. aprovados como PIT PAT no sistema académico. DIRGE Nunes Jardim
Gleison
3 Realizar o levantamento total de projetos desenvolvidos no campus. Alta Projetos realizados. 10 [aneirojDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE Nunes Jardim
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evaséo Ciclo (EC) + Retengao Ciclo (RC)) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TDJ MES FIM ” - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL{ CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. ~ ~ ~ .. . CX-COREN| CX-COALI| CX- .
Realizar o acompanhamento das agdes de redugdo da evasao e retengao junto a equipe Levantamento das . Gleison
1 . . . e K Alta . X 2 aneirolDezembro| CX-DIREN COINF| CX-COPMI| CX- X
pedagdgica e coordenagdes de curso do ensino médio e proeja, durante todo o ano. acgoes realizadas. NUGED Nunes Jardim
. . s i x ~ ~ CX-NUGED| CX-COREN]| .
Realizar atividade em semana pedagégica com objetivo de redugdo da evasdo e retengdo dos - . . Gleison
2 . o ) Alta Atividade realizada.| 2 [JaneiroDezembro| CX-DIREN [ CX-COALI| CX-COINF| CX- .
estudantes do ensino médio e proeja. Nunes Jardim
COPMI
. - x x - . CX-NUGED| CX-COBEP| .
Realizar o acompanhamento das agdes de redugdo da evaséao e retengdo junto a equipe N . . Gleison
3 L . N Alta Acbes realizadas. | 2 |aneirolpezembro] CX-DIREN |CX-COTAL| CX-COLIQ| CX- .
pedagégica e coordenacdes de cursos de graduagdo, durante todo o ano. COTSI Nunes Jardim
. - - . = = - CX-NUGED| CX-COTSI| CX- .
Realizar atividade em semana pedagoégica com objetivo de redugédo da evaséo e retengdo dos » . . Gleison
4 . Alta Atividade realizada.| 2 |JaneirolDezembro| CX-DIREN COLIQ| CX-COTAL| CX- .
estudantes da graduagao. COBEP Nunes Jardim

ultima modificagdo em: 28/11/2024 18:45 realizada por 1634559
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
- MES o SETOR - SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL e
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL} ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Desenvolver atividades de interagdo entre os estudantes dos o . . o . X CX-COINF| CX-COALI| CX-COREN| CX-DIRGE| Gleison Nunes
1 L. K Média Atividades de interacdo/integracdo.| 4 [aneiroDezembro| CX-DIREN .
cursos técnicos integrados. CX-NUGED| CX-NEABI Jardim
Realizar atividades de interagdo entre os estudantes dos . - . . Gleison Nunes
2 ) . . Média Atividades desenvolvidas. 2 aneiroDezembro| CX-DIREN |CX-COTAL| CX-COBEP| CX-COLIQ| CX-COTSI R
cursos do periodo noturno, Proeja e Graduagao. Jardim
Realizar o acompanhamento dos processos relacionados a Levantamento de estudantes Fabio Dias
3 .. . o .. Alta X . . 1 |Marco [Dezembro| CX-NUGED CX-COPOR| CX-DIRAD| CX-DIREN
assisténcia estudantil, como auxilio permanéncia e outros. atendidos pelo auxilio permanéncia. Rocha
Caroline
R . . . CX-COALI| CX-COREN| CX-COINF| CX- Aparecida
Divulgar e orientar os estudantes quanto os editais de auxilio Estudantes contemplados em . .
4 L Alta . . o 6 |aneiroDezembro| CX-DIREN COTAL| CX-COBEP| CX-COLIQ| CX-COTSI| Sampaio
monitoria. editais de auxilio monitoria. .
CX-NUGED| CX-COPOR Guimaraes de
Moraes
X X Quantidade de estudantes com X
Realizar o levantamento da quantidade de estudantes com . . . . Gleison Nunes
5 . . N . . Alta éxito provenientes de agdes 1 [aneiro|Dezembro] CX-DIREN CX-DIRGE| CX-NUGED| CX-COGEA R
éxito provenientes de agdes afirmativas. ) . Jardim
afirmativas.
Realizar o levantamento da quantidade Total de estudantes Quantidade Total de estudantes . Gleison Nunes
6 X N . R Alta ) . . . 1 [aneiro]Dezembro] CX-DIREN CX-DIRGE| CX-NUGED| CX-COGEA R
provenientes de agdes afirmativas. provenientes de agdes afirmativas. Jardim
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Foérmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| MES FIM " . "
INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
CX-COTAL| CX-COTSI| CX- Gleison
eiso
1 Realizar atividades de interagdo entre os estudantes dos cursos de graduagdo.| Média Atividades realizadas. 3 [aneirolpezembro| CX-DIREN COLIQ| CX-COBEP| CX- Nunes Jardim
u i
NUGED
Realizar o levantamento e acompanhamento do indice de inscritos nos cursos Levantamento e acompanhamento do CX-COGEA| CX-COBEP| Glei
eison
2 de graduacgdo, assim como mensurar a localidade de origem (municipio Média indice de inscritos nos cursos de 1 |Janeiro|Dezembro] CX-DIREN |CX-COTAL| CX-COTSI| CX- Nunes Jardim
u i
/estado). graduagao. COLIQ| CX-DIRGE
Realizar estudo de viabilidade de novo curso de graduacéo, objetivando . L . Gleison
3 . Média Estudo de viabilidade. 1 [aneiroDezembro| CX-DIREN CX-DIRGE| CX-DIRAD .
atender a demanda do setor produtivo local. Nunes Jardim
Gleison
4 Participar de atividades de divulgagdo dos cursos de graduagao. Média Atividades de divulgagao. 2 [Janeirolpezembro| CX-DIREN CX-DIRGE N Jardi
unes Jardim

ultima modificagdo em: 28/11/2024 18:45 realizada por 1634559
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Indicador:Taxa de ocupagao

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagdo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Divulgar os editais de exame de selegdo para ensino médio, edital de ingresso no Proeja, Sisu, Acoes de divulgacdo . CX-COGEA| CX- Gleison
1 . o . . Alta ) 2 aneiroDezembro| CX-DIREN .
Reingresso, Transferéncia e Portador de diploma para graduagéo. realizada. DIRGE Nunes Jardim
. . L Levantamento das . CX-DIRGE| CX- Gleison
2 Realizar a andlise e levantamento das vagas ofertadas nos cursos. Média 1 [aneiro]Dezembro] CX-DIREN .
vagas ofertadas. NUGED| CX-COGEA| Nunes Jardim
X i i . . CX-DIRGE| CX- Gleison
3 Elaborar planilha com o levantamento das vagas ocupadas nos cursos (matriculas efetivadas). Alta Planilha. 1 |aneiro|Dezembro| CX-DIREN .
COGEA| CX-NUGED| Nunes Jardim
Geziel
Desenvolver evento da Maratona de Quimica como estratégia de divulgar os cursos superiores do . Evento Maratona de . CX-DIREN| CX- R
4 Média L. 1 [aneiroDezembro] CX-COLIQ Rodrigues de
campus. Quimica. COERI| CX-DIRGE
Andrade
Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retencao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
A MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. MES FIM " . "
INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar acompanhamento por meio de planilhas/relagéo de estudantes no 0 nimero de Indice Percentual de R CX-NUGED| CX-DIRGE| Gleison
1 K . o . Alta - 1 aneirolDezembro| CX-DIREN A
sistema académico o Indice Percentual de Retengédo do Fluxo Escolar. Retencgéo do Fluxo Escolar. CX-NAPNE Nunes Jardim
Realizar conselho pedagogico nos cursos técnicos integrados como forma de L. CX-NUGED| CX-COINF| Gleison
2 DT N Alta Conselho pedagoégico. 3 |Margo [Dezembro| CX-DIREN .
compreender e reduzir o Indice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar. CX-COREN| CX-COALI Nunes Jardim
Atendimentos e
Avaliar laudos e acompanhar os estudantes com dificuldades de aprendizado dos . CX-DIREN| CX-NUGED| Anselmo Silva
3 K Alta acompanhamentos de 5 [Janeirolpezembro|] CX-NAPNE
cursos ofertados do campus peloa equipe do Napne. ) ) CX-DIRGE Socorro
aprendizado realizados.
. - - . . . Gleison
4 Realizar reunides pedagdgicas com equipe de docentes. Alta Reunides. 10 [JaneiroDezembro| CX-DIREN CX-ADEPE| CX-NUGED Nunes Jardim
) . ) ) L ) o . . CX-COINF| CX-COREN| )
Realizar reunides e atendimentos de pais/responsaveis pelos estudantes do ensino L Reunides/atendimento de pais R Gleison
5 L. Média L. 3 aneiroDezembro| CX-DIREN  |CX-COALI| CX-NUGED| CX-| .
médio integrado. /responsaveis. Nunes Jardim
NAPNE
Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- MES o SETOR " SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL "
INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL}
. L L CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- Jose
Realizar o levantamento e acompanhamento do quantitativo de Levantamento de quantitativo de estudantes R
1 R L . Alta K o 1 |Margo [Dezembro| CX-COGEA COALI| CX-COINF| CX- Aparecido
estudantes concluintes nos cursos técnicos integrados e proeja. concluintes nos cursos técnicos integrados. .
COREN| CX-COPMI Silva de Jesus
R L L CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- Jose
Realizar o levantamento e acompanhamento do quantitativo de Levantamento do quantitativo de estudantes . R
2 . N Alta . N 1 aneiroDezembro] CX-COGEA COTAL| CX-COBEP| CX- Aparecido
estudantes concluintes da graduacao. concluintes da graduagdo. .
COTSI| CX-COLIQ Silva de Jesus
Jose
Realizar o levantamento e acompanhamento do quantitativo de . Levantamento do quantitativo de estudantes . CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- R
3 . i . Média i ) . 1 aneiro]Dezembro] CX-COGEA Aparecido
estudantes concluintes da pos-graduagao. concluintes da po6s-graduagao. COERE Silva de Jesus
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Obje Oe

Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusao e diversidade
Indicador:[ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extenséo sob a temética de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusao realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
. MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[ClO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Fernando
Realizar o incentivo a submissédo de propostas em editais de atividades de Projetos submetidos a editais de extensdo . CX-DIREN| CX-DIRGE|
1 . L. . . R . Alta L N . R 2 |aneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
extensdo com a temética de inclusédo e diversidade. com a tematica inclusdo e diversidade. CX-NEABI| CX-NAPNE Santos
Fernando
2 Realizar divulgagéo dos editais de fomento em extensédo no campus. Média Agdo de divulgagdo. 1 |aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
Santos
. - - Fernando
Realizar levantamento e acompanhamento das agdes em extensdo no L ~ . X
3 campus Média Levantamento de agdes de extensao. 1 |aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
pus- Santos
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusio e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusédo e diversidade Meta
Foérmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
- MES - SETOR - SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD.| MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Ofertar agdes e capacitagdes que envolvam a inclusdo e diversidade Capacitagdes R Gleison Nunes
1 Alta ) 2 | Janeiro |Dezembro|  CX-DIREN CX-NEABI| CX-DIRGE| CX-NAPNE )
para estudantes. oportunizadas. Jardim
Ofertar a¢des e capacitagdes que envolvam a inclusdo e diversidade Agbes/capacitagdes . CX-NEABI| CX-NAPNE| CX-DIRGE| Gleison Nunes
2 . Alta . 2 | Janeiro |Dezembro| CX-DIREN R
para servidores. realizadas. CX-COGEP Jardim
Indicador:Indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissao de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD . MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . - . L Fernando
Realizar o incentivo a submissdo de propostas em editais de atividades de L . X . . . CX-DIREN| CX-
1 N o . ) Média |Projetos submetidos a editais de extensdo.| 3 |JaneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
extensdo com a tematica de diversidade. DIRGE
Santos
. . . . x - . . ~ . Fernando
Realizar o incentivo e orientagdo para submissao de propostas em editais de . Projetos de extensdo submetidos em .
2 . - . R . Média . L. ~ 2 |JaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
atividades de extensdo com a temética de incluséo. editais com a temética incluséao. Santos
Fernando
. . x - - . Realizar divulgagao dos editais de .
3 Realizar divulgagédo dos editais de fomento em extensdo no campus. Média . 1 aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
fomento em extensdo no campus.
Santos
Fernando
4 Realizar levantamento e acompanhamento das agdes em extensdo no campus. Alta Levantamento de a¢des de extenséao. 1 |aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
Santos
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de e
ac¢oes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - _ -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL]
Realizar o acompanhamento dos estudantes com necessidades educacionais , . . CX-DIREN| CX- Anselmo Silva
1 » Alta Numero de estudantes atendidos. 6 [Janeiro|Dezembro] CX-NAPNE
especificas no campus. NUGED Socorro
Oportunizar servidor docente para atendimento de estudantes com Quantidade de servidor docente de apoio em . CX-DIREN| CX- [Anselmo Silva
2 . L o Alta N R 2 [Janeiro|Dezembro] CX-NAPNE
necessidades educacionais especificas. educagao especial. DIRGE Socorro
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
A MES R SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer o levantamento do nimero de estudantes concluintes do | . .
X o L. ~ . X Levantamento do numero de estudantes concluintes que CX-NUGED| CX- Gleison
1 ensino médio que entram por politica de agdo afirmativa no Alta L L R 1 |Margo |Dezembro| CX-DIREN .
campus entram por politica de agéo afirmativa no campus. COGEA| CX-ADEPE Nunes Jardim
us.
Fazer o levantamento do nimero de estudantes do ensino Levantamento do nimero de estudantes entram por CX-NUGED| CX- Gleison
2 1 o g . Alta L Y . . 1 |Margo |Dezembro| CX-DIREN .
médio que entram por politica de agdo afirmativa. politica de agdo afirmativa. COGEA| CX-ADEPE Nunes Jardim
Fazer o levantamento do nimero de estudantes concluintes da Levantamento com o nimero de estudantes concluintes CX-COGEA| CX Gleison
3 graduagéo que entram por politica de agéo afirmativa no Média da graduagao que entram por politica de acdo afirmativa [ 1 |Marco |Dezembro[ CX-DIREN .
NUGED| CX-ADEPE Nunes Jardim
campus. no campus.
Fazer o levantamento do nimero de estudantes da graduagéo Levantamento do nimero de estudantes da graduagdo que CX-COGEA| CX- Gleison
4 L . . Alta L. . . 1 | Margo [Dezembro| CX-DIREN X
que entram por politica de agdo afirmativa. entram por politica de acdo afirmativa. NUGED| CX-ADEPE Nunes Jardim
Divulgar editais institucionais de projetos que seguem a politica L . e . CX-DIRGE| CX- Gleison
5 g . Média Estudantes participantes dos editais. 2 aneirolpezembro| CX-DIREN .
de agdo afirmativa. COPEI| CX-COERI Nunes Jardim
Perspe a 0)s][= 0e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM , . .
INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . . . . Erike de Castro
1 Realizar acompanhamento sobre processos de insalubridade no campus. Alta Processos insalubridades. | 3 [Janeiro|[Dezembro| CX-COGEP CX-DIRGE Costa
Realizar agdes de orientar e motivar os servidores a realizarem capacitagdo sobre L R . Erike de Castro
2 . Alta Capacitagdes realizadas. 2 [Janeiro|Dezembro| CX-COGEP CX-DIRGE
seguranga em ambiente de trabalho. Costa
. . Levantamento dos setores . Erike de Castro
3 Mapear os setores com ambientes nocivos de trabalho no campus. Alta X 1 |Janeiro[Dezembro] CX-COGEP CX-DIRGE
/ambientes. Costa
X . . . Projetos e agdes . CX-DIRAD| CX- Gleison Nunes
4 Desenvolver projetos e agdes voltados a melhoria no ambiente de trabalho dos setores. Alta . 2 |Janeiro|Dezembro| CX-DIREN R
desenvolvidos. DIRGE Jardim
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Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,) - MES FIM ~ . A
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
[Acompanhar e levantar o quantitativo de processos sobre a rotatividade L Numero de processos sobre a rotatividade de . Erike de Castro
1 i Média i 1 |Janeiro|Dezembro] CX-COGEP CX-DIRGE
de servidores no SUAP. servidores no SUAP. Costa
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o levantamento e acompanhamento das a¢des nos ambientes de trabalho de Quantidade de ambientes . Erike de
1 i . . . Alta i . . 1 PaneirolDezembro| CX-COGEP CX-DIRGE
servidores expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo. laborais potencialmente nocivos. Castro Costa
Erike de
2 Realizar o acompanhamento dos processos de insalubridade de servidores do campus. Média Processos insalubridade. 1 |aneiro|Dezembro| CX-COGEP CX-DIRGE Castlro Costa
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nUmero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
" MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., MES FIM " . .
INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Verificar o acompanhamento e orientagdes desta demanda junto ao L Agendamentos de exames periddicos R Erike de Castro
1 3 Média . 1 |Janeiro [Dezembro] CX-COGEP CX-DIRGE
setor Saiide/DIPES. realizados. Costa
Indicador:Indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogao da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D MES FIM ” » ,
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Desenvolver projetos e agdes que promovam a qualidade de vida dos Projetos e agdes ) . .
1 X Alta . 4 | Janeiro [Dezembrol CX-DIREN CX-DIRGE| CX-DIRAD Gleison Nunes Jardim
servidores. desenvolvidas.
o .. . - . . Agoles e atividades . . ]
2 Promover de agdes e atividades de interagdo entre os servidores. Média desenvolvidas 2 | Janeiro |Dezembro CX-DIRGE CX-DIREN| CX-DIRAD Gleison Nunes Jardim
. L . . Comissado de Qualidade de . ) .
3 Manter e atualizar a comiss&o de qualidade de vida. Alta Vida 1 | Janeiro |Dezembro CX-DIRGE CX-GABIN| CX-DIREN Angela Kwiatkowski
ida.
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " n "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Propor estudo para realizagdo do mapeamento de competéncias de forma o X . . CX-DIRGE| CX- Erike de
1 o Média Estudo realizado para cada fungéo. 1 |aneirolDezembro| CX-COGEP
institucional. DIRAD| CX-DIREN Castro Costa
Propostas de atividades de ensino e apoio ao Muryel
Realizar orientagao e fomentar a submissédo de propostas de atividades de p. . R . P . CX-DIREN| CX- ry
2 i . X . N . i - Alta ensino sob a tematica de diversidade e/ou 4 |Janeiro|Dezembro| CX-NEABI Furtado de
ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusao. i N DIRGE
incluséo. Barros
Perspe a 0)s][= oe gIco
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES A SETOR P SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL "
INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL
. - L . CX-COINF| CX-COALI| CX-
Realizar agdes durante as reunides pedagogicas e semana de COREN]| CX-COTAL| CX
planejamento para orientagdo pedagégica aos docentes para insergdo L AcOes realizadas nas reunides pedagdgicas Gleison
1 X . K . Média . 4 [Margo |[Dezembro| CX-DIREN COLIQ| CX-COBEP| CX- X
nos planos de ensino a tematica da pesquisa como estratégia e semana de planejamento. Nunes Jardim
L. COTSI| CX-NUGED| CX-
pedagogica.
COPMI| CX-COPEI
Hugo
Realizar agdes de para apresentacao e trocas de experiéncias exitosas L Agdes para troca de experiéncias exitosas Eduardo
2 i L. . Média . 2 [Margo [Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN .
na pesquisa como estratégia pedagégica em sala de aula. na pesquisa. Pimentel
Motta Siscar
Levantar e acompanhar a quantidade de planos de ensino dos cursos Numero de unidades curriculares que CX-COALI| CX-COREN| CX- Gleison
3 técnicos integrado e Proeja que utilizam a pesquisa no planejamento Média utilizam a pesquisa como estratégia 80 | Margo |Dezembro| CX-DIREN COINF| CX-COPEI| CX- N Jardi
unes Jardim
como estratégia pedagogica. pedagdgica nos planos de ensino. COPMI
. . Quantidade de planos de ensino dos
Levantar e acompanhar a quantidade de planos de ensino dos cursos de . . CX-COTSI| CX-COBEP| CX- .
. . R i . . cursos de graduagao que utilizam a Gleison
4 graduagdo que utilizam a pesquisa no planejamento como estratégia Média R . , .| 40 | Marco |Dezembro| CX-DIREN COTAL| CX-COLIQ| CX- .
L. pesquisa no planejamento como estratégia Nunes Jardim
pedagogica. L COPEI
pedagogica.
. . . . M - Hugo
Divulgar eventos/cursos relacionados a pesquisa e inovagao tecnologica
R . A - . . . N . . CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- Eduardo
5 a comunidade académica como forma de promogéo da pesquisa como Baixa Divulgacgdes realizadas. 6 [Janeiro|Dezembro| CX-COPEI COERI pimentel
rincipio pedagdgico.
P pio pedagog Motta Siscar
Hugo
Desenvolver eventos cientificos no campus como forma de divulgar a . . CX-DIREN| CX-DIRGE| CX- Eduardo
6 i . . Alta Eventos realizados. 1 |aneirolDezembro| CX-COPEI .
pesquisa como principio pedagogico. DIRAD Pimentel
Motta Siscar
. . . . N Hugo
Divulgar e orientar sobre os editais de fomento e apoiar a participagdo Eduardo
7 de estudantes em eventos cientificos como forma de divulgar a pesquisa| Média Acbes de divulgagdo. 2 [Janeiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN| CX-DIRGE Bi tel
imente
como principio pedagdgico.
P plo pedagog Motta Siscar
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Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =+ + A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD.. . MES FIM " , p
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar reunido do servidor responsavel pela Tecnoif do campus junto aos coordenadores de Proposta de agoes e CX-DIRGE| CX Anderson
1 cursos, equipe pedagoégica e docentes para organizagdo de agdes e cursos sobre a tematica Média cursos voltadas ao 2 aneirolpezembro| CX-TecnolF DIREN| CX-COPE| Rodolfo de
empreendedorismo aos estudantes. empreendedorismo. Lima
. S . N . . . Anderson
Disponibilizar um espago dedicado a prototipagem, onde estudantes e servidores possam . Prototipos elaborados . CX-DIRGE| CX-
2 . Lo . Baixa 1 [PaneiroDezembro| CX-TecnolF Rodolfo de
desenvolver, testar e aperfeicoar suas ideias de forma pratica. /propostos. DIREN| CX-COPEI L
ima
Promover treinamentos para servidores e estudantes no uso de tecnologias emergentes, como CX-DIREN| CX Anderson
3 impressoras 3D, cortadoras a laser e softwares de design e prototipagem, ampliando o acesso ao Alta Treinamento/capacitagdo.| 2 |JaneirolDezembro| CX-TecnolF COPEI Rodolfo de
desenvolvimento de solugdes inovadoras. Lima
Organizar eventos como hackathons e competi¢des tematicas que desafiem os participantes a R Anderson
e . s . . - = Eventos organizados . CX-DIREN| CX-
4 resolver problemas especificos de Coxim e regido, estimulando a inovagao focada no contexto Média . 1 |aneiroDezembro| CX-TecnolF Rodolfo de
/desenvolvidos. COERI| CX-COPEI .
local. Lima
. . o . . < - s Anderson
Realizar visitas técnicas e agdes de divulgacdo nos municipios da regido norte do MS, com foco L - L X CX-DIRGE| CX-
5 L K i Média Visitas técnicas. 2 aneirolpezembro| CX-TecnolF Rodolfo de
nas atividades e oportunidades oferecidas pelo TecnolF. DIREN| CX-DIRAD Lima
i
Elaborar oficinas de Design de Produtos voltadas para professores, técnicos e estudantes, CX-DIREN| CX Anderson
6 abordando técnicas avangadas de design e prototipagem para o aprimoramento de habilidades Média Oficinas realizadas. 1 |aneiro|Dezembro| CX-TecnolF COPEI Rodolfo de
praticas. Lima
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedi
medir
Inovagéo Vinculados & Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Hugo
Realizar reunido para organizagdo junto aos servidores o estudo de proposta de projetos de pesquisa que L Reunides . Eduardo
1 o X . i X A k Média . 2 JaneirolDezembro| CX-COPEI CX-TecnolF i
tenham como um dos objetivo do projeto a alternativa da linha de empreendedorismo via Tecnoif. realizadas. Pimentel
Motta Siscar
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Foérmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
o MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
- . - Anderson
. . . . . . As agdes de divulgacdes . CX-DIREN| CX-
1 Divulgar editais de projetos com fomento voltado para o empreendedorismo inovador. Baixa K 2 aneirolpezembro| CX-TecnolF Rodolfo de
realizadas. COPEI| CX-COERI .
Lima
Desenvolver uma estratégia de comunicagdo interna que facilite o acesso dos servidores a . . Anderson
. i o . . . . . . As agdes de estratégias de )
2 informacgdes sobre editais e oportunidades de fomento, incentivando maior engajamento em Média L . 2 |aneirolDezembro| CX-TecnolF CX-COPEI Rodolfo de
: X . comunicagao realizadas. K
empreendedorismo e inovagao. Lima
R Hugo
. . ~ o . . Processos para aquisigao de
Realizar orientagdo para organizacao e fluxo de processos relacionados a itens e espagos de . . CX-TecnolF| CX- Eduardo
3 . N Alta itens e melhorar espagosde | 2 [JaneiroDezembro[ CX-COPEI )
inovacdo no campus. . . DIREN| CX-DIRAD Pimentel
inovagao. )
Motta Siscar
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagédo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
- L - . . " . Hugo
Desenvolver uma estratégia de comunicagdo interna que facilite o acesso dos servidores a informagdes Atividades de CX-TecnolF| CX Eduardo
- - u
1 sobre editais e oportunidades de fomento, incentivando maior engajamento em empreendedorismo e Média estratégias 2 aneirolpezembro| CX-COPEI DIREN pimentel
inovacao. realizadas. R
Motta Siscar
N . - . . . . o Anderson
Promover capacitagdes para professores e técnicos-administrativos visando qualificar a equipe para L Capacitacdes . CX-DIREN| CX-
2 R . Média . 2 |JaneirolDezembro| CX-TecnolF Rodolfo de
atender as demandas dos empreendedores locais. realizadas. COGEP Lima
s . . . N L Anderson
Promover capacitagdes para estudantes visando qualificar a equipe para atender as demandas dos L Capacitagdes .
3 . Média K 1 aneiroDezembro| CX-TecnolF CX-DIREN Rodolfo de
empreendedores locais. realizadas. Lima
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Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INiCIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Hugo
Realizar agées/oficinas/atividades com servidores nas tematicas de empreendedorismo e L Numero de agdes/oficinas . CX-TecnolF| CX- Eduardo
1 . . Média . X 1 Paneiro|Dezembro| CX-COPEI i
inovagao. /atividades realizadas. DIREN Pimentel
Motta Siscar
Hugo
Realizar o levantamento das capacitagdes realizadas pelos servidores em . Numero de capacitagdes . CX-DIREN| CX- Eduardo
2 R . N Média . . 2 aneirolDezembro| CX-COPEI .
empreendedorismo e inovagao. realizadas pelos servidores. COGEP| CX-DIRGE Pimentel
Motta Siscar
Hugo
Realizar agdes/oficinas/atividades com estudantes nas tematicas de empreendedorismo e L Agbes/oficinas/atividades com X CX-TecnolF| CX- Eduardo
3 R . Média 2 aneirolDezembro| CX-COPEI .
inovacao. estudantes. DIREN Pimentel
Motta Siscar
Hugo
Realizar a Semana de Ciéncia e Tecnologia com atividades/agdes/cursos/oficinas que . . CX-DIREN| CX- Eduardo
4 , . - . Alta Evento realizado. 1 [JaneiroDezembro| CX-COPEI .
tratem de conteudos de inovagdo e empreendedorismo. DIRGE| CX-COERI Pimentel
Motta Siscar
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagdo Meta
Férmula de Célculo: =++ ++ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar atividades motivacionais para envolvimento de servidores em o . . . CX-DIREN| CX-COPEI| Anderson
1 K X Média Atividades realizadas. 2 [aneirolDezembro| CX-TecnolF )
projetos voltados ao empreendedorismo. CX-COERI Rodolfo de Lima
Acompanhar os projetos que envolvam agdes de empreendedorismo no . Numero de agdes/projetos voltados X CX-COPEI| CX-DIREN]| Anderson
2 X Média . 2 [Janeiro[pezembro| CX-TecnolF .
campus que envolvam servidores e estudantes. ao empreendedorismo. CX-DIRGE| CX-COERI Rodolfo de Lima
Realizar o levantamento de estudantes bolsistas em projetos relacionados ao . . Anderson
3 A Alta Estudante bolsistas. 3 aneiroDezembro| CX-TecnolF | CX-DIREN|CX-COERI )
empreendedorismo. Rodolfo de Lima
. . . . Hugo Eduardo
Realizar o levantamento de estudantes bolsistas em projetos relacionados a . . .
4 . . Alta Estudantes bolsistas. 4 |Janeiro|Dezembro|] CX-COPEI CX-DIREN| CX-DIRGE Pimentel Motta
inovagdo pelo IFMaker. R
Siscar
. - . ~ o Hugo Eduardo
Acompanhar os projetos que envolvam agdes de inovagdo em editais pelo . R .
5 Alta Projetos. 2 |JaneirolDezembro| CX-COPEI CX-DIREN| CX-DIRGE Pimentel Motta
IFMaker no campus. ;
Siscar
Perspe 0)s][= oe gIico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
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Indicador:Iindice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
" MES o SETOR , SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM A SETOR CORRESPONSAVEL p
¢ / N INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Atuar na divulgacdo dos cursos de graduagéo, com objetivo de Acdes de divulgagdes . CX-ADEPE| CX-COBEP| CX-COLIQ]| CX- Gleison Nunes
1 . Alta . 3 aneirolDezembro| CX-DIREN .
preenchimento das vagas ofertadas. realizadas. COTAL| CX-COTSI| CX-GABIN Jardim
Realizar acompanhamento e levantamento do rendimento dos Levantamento do . CX-NUGED| CX-COTAL| CX-COLIQ| CX- Gleison Nunes
2 N Alta . . 1 [aneiro|Dezembro] CX-DIREN .
estudantes da graduagdo no campus. rendimento académico. COBEP| CX-COTSI Jardim
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
A MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTERESPONSAVEL
. . Levantamento do rendimento dos CX-NUGED| CX-COINF| .
Realizar acompanhamento e levantamento do rendimento dos estudantes . . . Gleison
1 . . . Alta estudantes do ensino médio e proeja no 4 [Margo[Dezembro| CX-DIREN [CX-COALI| CX-COREN]| .
do ensino médio e proeja no campus. Nunes Jardim
campus. CX-COPMI
Realizar acompanhamento e levantamento, junto da comissdo do PEIPPE, Levantamento do quantitativo de CX-NUGED| CX- Gleison
2 do quantitativo de transferéncias concedidas aos estudantes do ensino Alta transferéncias concedidas aos estudantes | 4 [MargolDezembro| CX-DIREN [ADEPE| CX-COREN| CX- N Jardi
unes Jardim
médio e proeja no campus. do ensino médio no campus. COALI| CX-COINF
) ) . . . CX-NUGED| CX-
Realizar acompanhamento e levantamento, junto da comisséo do PEIPPE, Levantamento do quantitativo de evasdo de ADEPE| CX-COREN| CX Gleison
- - i
3 do quantitativo de evasdo de estudantes do ensino médio e proeja no Alta estudantes do ensino médio e proeja no 4 |Margo[Dezembro| CX-DIREN .
COINF| CX-COALI| CX- Nunes Jardim
campus. campus.
COPMI
. ) - . ) CX-NUGED| CX-COLIQ) ]
Realizar acompanhamento e levantamento, junto da comissédo do PEIPPE, Levantamento do quantitativo de evasdo de Gleison
4 L . . Alta N 4 [Margo| Margo CX-DIREN [ CX-COTAL| CX-COTS| .
do quantitativo de evasdo de estudantes da graduacao. estudantes da graduacéo. Nunes Jardim
CX-COBEP| CX-ADEPE
Indicador:Indice percentual da relagéo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o numero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TDJ = MES FIM p SETOR CORRESPONSAVEL -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL] ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento planilhado do niumero de estudantes Levantamento planilha do niumero de estudantes CX-ADEPE| CX-DIRGE| CX- Gleison Nunes
1 . Alta ) 8 | Margo |Dezembro| CX-DIREN R
por curso e modalidade. por curso e modalidade. COGEA Jardim
X , A . CX-DIRGE| CX-COGEP| CX- Gleison Nunes
2 Realizar levantamento do nimero de docentes no campus. Alta Levantamento do nimero de docentes no campus. | 1 [Janeiro]Dezembro| CX-DIREN .
ADEPE| CX-GABIN Jardim
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Indicador:Indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Célculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.. MES FIM A a p
INICIO RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido de Coxim e norte de . Estudo com o indice de interesse da X CX-ADEPE| CX-GABIN| Gleison
1 o . . . . Média . . 1 aneiroDezembro| CX-DIREN .
MS pelo indice de inscritos e matriculas efetivadas. clientela escolar da regido. CX-DIRGE| CX-COGEA Nunes Jardim
Realizar estudo do quantitativo de vagas ofertadas para cursos da regido de . . R CX-DIRGE| CX-COEAD| Gleison
2 R Média Estudo realizado. 1 [aneirolDezembro| CX-DIREN .
Coxim e norte do estado de MS. CX-ADEPE| CX-GABIN Nunes Jardim

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacdo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-

Meta
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagéo de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. - MES FIM " . "
INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Geziel
. . . . . CX-DIREN| CX- .
1 Ofertar vagas anuais para curso superior de Licenciatura em Quimica. Alta Vagas ofertadas. 40 | Margo [Dezembro|] CX-COLIQ DIRGE Rodrigues de
Andrade
. . . Geziel
) . < o . - . Quantidade de inscritos no curso . CX-DIREN| CX- )
2 Realizar divulgagéo dos editais com a vagas do curso de Lic. em Quimica. Média . o 40 [JaneirolDezembro| CX-COLIQ Rodrigues de
Lic. em Quimica. DIRGE
Andrade
. . o Geziel
Realizar acompanhamento e levantamento das matriculas e permanéncia dos , , . . CX-DIREN] CX- .
3 . o Alta NUmero de matriculas totais. 60 [JaneirolDezembro| CX-COLIQ Rodrigues de
estudantes no curso de Lic. em Quimica. DIRGE| CX-COGEA
Andrade
. N - . Geziel
Divulgar e acompanhar as agdes do PIBID como estratégia para permanéncia e éxito dos N . CX-DIREN] CX- .
4 i N Alta Agdes que envolvam o PIBID. 2 |aneirolDezembro| CX-COLIQ Rodrigues de
estudante no curso de licenciatura. DIRGE
Andrade
Geziel
Desenvolver evento da Maratona de Quimica como estratégia de divulgar o curso o Evento Maratona de Quimica . CX-DIREN| CX- .
5 . . . . Média i 1 [aneiroDezembro] CX-COLIQ Rodrigues de
superior e Licenciatura em Quimica do campus. desenvolvido. DIRGE| CX-COERI
Andrade
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
" MES " SETOR " SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, . . MES FIM A SETOR CORRESPONSAVEL "
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Jose
Realizar o levantamento das Matriculas equivalentes Levantamento das matriculas efetivadas CX-DIREN| CX-DIRGE| CX-COALI| CX-COREN]| .
1 L, Alta . L. 1 |Mar¢o[Dezembro] CX-COGEA Aparecido
em Cursos Técnicos do campus. equivalentes cursos técnicos. CX-COINF| CX-ADEPE| CX-NUGED .
Silva de Jesus
. . . - . Jose
Realizar o levantamento das Matriculas equivalentes Levantamento do indice de matriculas R
2 Alta R 1 |Margo|Dezembro| CX-COGEA [ CX-DIREN|CX-DIRGE| CX-NUGED| CX-ADEPE Aparecido
no campus. equivalentes no campus. Silva de Jesus
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM n . "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Ofertar vagas anuais para curso Manutengéo e Suporte em Oferta de vagas anuais para o curso Manutengéo e CX-DIREN| CX-DIRGE| .
1 L. K i Alta o . ; 40 | Margo [Dezembro| CX-COPMI JAngelino Caon
Informatica, modalidade Proeja. Suporte em Informatica, modalidade Proeja. CX-NUGED
Realizar divulgagdo dos editais com a vagas do curso Manutengao . N . N . R . CX-DIREN| CX-DIRGE| .
2 . K . Média Acdes de divulgagao do Proeja realizadas. 2 aneirolDezembro| CX-COPMI Angelino Caon
e Suporte em Informatica, modalidade Proeja. CX-ADEPE| CX-GABIN
Perspe Obje Oe gico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orgamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Formula de Calculo: IPCAE = (Or¢amento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantamento e acompanhamento do orcamento Anual )
Fazer o levantamento e acompanhamento do orgamento . - R R . CX-NUGED| CX- Andre Luiz
1 X K . Alta [Aplicado em estruturagdo do ambiente/espacgo destinado paraa| 1 [JaneirojDezembro| CX-DIRAD
Anual Aplicado em Alimentagao escolar no campus. X . DIREN| CX-DIRGE Barbosa
Alimentacgdo escolar no campus.
Fazer o levantamento e acompanhamento do orgamento Levantamento e acompanhamento do orgamento Anual CX-NUGED| CX Andre Luiz
2 Anual Aplicado em Alimentacéo escolar no campus, do Alta Aplicado em Alimentagdo escolar no campus, do PNAES e da 1 aneiroDezembro| CX-DIRAD
o K DIREN| CX-DIRGE Barbosa
PNAES. pasta da assisténcia estudantil.
Fazer o levantamento e acompanhamento do orgamento Levantamento e acompanhamento do orgamento Anual CX-DIREN| CG Andre Luiz
3 Anual Aplicado em produtos alimenticios para Alimentagdo Alta Aplicado em produtos alimenticios para Alimentagao escolarno | 1 [aneirojDezembro[ CX-DIRAD DIRGE Barb
arbosa
escolar no campus. campus.
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagio basica atendidos pela alimentag3o escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer o levantamento da quantidade de estudantes da educagéo Levantamento da quantidade de estudantes da . CX-DIRGE| CX- Gleison
1 L ) : . Alta L ) ) . 1 |aneirolpezembro] CX-DIREN .
basica atendidos pela alimentagéo escolar. educacéo basica atendidos pela alimentagéo escolar. NUGED Nunes Jardim
Jose
Fazer o levantamento da quantidade total de estudantes da . Levantamento da quantidade total de estudantes da . CX-DIREN| CX- R
2 L Média L 1 PaneirolDezembro| CX-COGEA Aparecido
educacdo basica (EEB) no campus. educacdo basica (EEB) no campus. DIRGE .
Silva de Jesus
Acompanhar a obra da construgéo do refeitério para melhorar o L . Andre Luiz
3 . . Alta Refeitorio. 1 [Paneiro]Dezembro] CX-DIRAD CX-DIRGE
local de servir as refei¢des quente da merenda escolar. Barbosa
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL OS2 pEERAISY PRODUTO/RESULTADO QrD: INICIO MES FiM RESPONSAVEL| CORRESPONSAVEL |COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
) ) ) ) CX-DIREN| CX- o
1 Realizar o levantamento da-qLianpdade de e?tudantes atendidos Alta Levantam'ento da quar.1t|<iiad-e de estuda-ntes 1 Daneirojpezembro| CX-NUGED | DIRGE| CX-ADEPE]| Fabio Dias
pela Assisténcia estudantil. atendidos pela Assisténcia estudantil. Rocha
CX-GABIN
Realizar a quantificagdo do total de alunos atendidos e concluintes Levantamento da quantidade do total de alunos CX-DIREN| CX- Fabio Dias
2 R Alta R . X 1 | Margo [Dezembro] CX-NUGED
dentro do ciclo (IEA). atendidos e concluintes dentro do ciclo regular. DIRAD| CX-DIRGE Rocha
Realizar o atendimento das davidas e orientagdes aos estudantes Acompanhamento do Numero de estudantes R Fabio Dias
3 . . o i Alta ) i 1 JaneirolDezembro] CX-NUGED CX-DIREN
participantes dos editais da assisténcia estudantil. atendidos/orientados. Rocha
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusédo social da Meta
instituicao.
Foérmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2 AL B e 2 RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QD INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Socio Econémico (QSE) Levantamento da relagdo de CX-DIREN] CX- Fabio Dias
1 dos estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda Alta estudantes com renda familiarde | 1 [JaneiroDezembrof CX-NUGED DIRGE Rocha
familiar de até 0,5 salario. até 0,5 salario.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Formula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. IN[CIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Sécio Econdmico (QSE) Levantamento da relagdo de CX-DIREN| CX- Fabio Dias
1 dos estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda Alta estudantes com renda familiarde | 1 aneiroDezembro| CX-NUGED |DIRGE| CX-COGEA| Rocha
familiar de 0,5 até 1 salario. 0,5 até 1 salario. CX-ADEPE
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. IN[clo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Sécio Econdmico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX- Fabio Dias
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiarde 1 até 1,5| 1 |JaneirofDezembro| CX-NUGED |DIRGE| CX-COGEA| Rocha
de 1 até 1,5 salario. salario. CX-ADEPE
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Socio Econémico (QSE) Levantamento da relagdo CX-DIREN| CX- Fabio Dias
io Di
1 dos estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda Alta estudantes com renda familiarde | 1 |aneirojDezembro| CX-NUGED [DIRGE| CX-COGEA| Rocha
familiar de 1,5 até 2,5 salarios. 1,5 até 2,5 salarios. CX-ADEPE
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ A / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Socio Econémico (QSE) dos Levantamento de estudantes CX-DIREN| CX- Fabio Dias
io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda familiar Alta com renda familiar de 2,5 até 1 PaneirojDezembro] CX-NUGED [DIRGE| CX-ADEPE| Rocha
de 2,5 até 3,0 salarios. 3,0 salarios. CX-COGEA
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
AS AGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o acompanhamento das informagdes do Questionario Sécio Econémico (QSE) dos Levantamento realizado de CX-COGEA| CX- Fabio Dias
io Di
1 estudantes matriculados no campus, com levantamento de estudantes com renda Alta estudantes com renda familiarde| 1 [aneiroDezembro| CX-NUGED |DIREN| CX-DIRGE| Rocha
familiar de até 0,5 salario. até 0,5 salario. CX-ADEPE
Perspe Obje Oe gico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagéo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice percentual de verticalizagao
Finalidade: Promover a condigdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Met
eta
Qualificagéo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
A MES A SETOR , SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO IQTD . . MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL "
INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL
Ofertar vagas em cursos de graduagéo e pds-graduagéo dos eixos do Oferta de cursos do eixo de . CX-COERE| CX-COTSI| CX- Gleison
1 S0 Alta oL ~ 3 |Janeiro|Dezembro| CX-DIREN A
campus promovendo a verticalizagéo. comunicagao e informagéao. DIRGE| CX-COLIQ Nunes Jardim
Perspe Obje oe gico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
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Indicador:indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

S . Meta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Numero de Agdes de extensao executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de A¢des de Extensao em execugao no ano) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ o _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
R ” ~ . ~ . . Fernando
Realizar reunides de explanagdo e orientagdo sobre desenvolvimento de projetos de L » X
1 . Média Reunides. 2 [aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
extenséo.
Santos
. . . . Fernando
Realizar o levantamento e acompanhamento de execugdo de projetos de extensdo no L X . X
2 . ] Média Projetos de extenséao. 2 [JaneirojDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
campus junto a comunidade.
Santos
. - = . Fernando
Fazer o levantamento do nimero de agdes de extensao executadas por Contratos, . Agdes executadas por contratos, . CX-DIREN| CX-
3 . Média L. 5 [aneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
Convénios e Acordos no ano corrente. convénios e acordos. DIRGE
Santos
R i L. . . Fernando
Realizar reunides de explanagédo junto a comunidade externa para promogao de . » .
4 L Média Reunides. 3 [aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIRGE Boze dos
parceiras junto ao IFMS.
Santos
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagéo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico) relacionadas a inclusdo de populagédo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensédo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ ;. _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mensurar a quantidade de a¢bes de extensao: Projeto, Programa, Curso, Quantidade de agées de extensao no campus, CX-DIRGE| CX Gleison
- - i
1 Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a inclusdo de populagéao Alta relacionadas a inclusao de populagdo 2 |aneiroDezembro| CX-DIREN .
j J NUGED| CX-ADEPE Nunes Jardim
vulneravel. vulneravel.
L . . - - Fernando
Prover condigdes para os servidores realizar agdes de extensao voltadas ao . . . i CX-DIRGE| CX-
2 L " . Alta Acbes de extensdo realizadas. 1 |aneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
publico em vulnerabilidade social. DIREN| CX-DIRAD
Santos
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em acdes de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Foérmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
G / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
L. . . . . Quantidade de estudantes Fernando
Prover condigdes e apoio a participagado de estudantes em agdes de extenséo, L N . CX-DIRGE| CX-
1 . . . . X Alta participando de agdes de 5 [JaneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacao de Servico). . DIREN
extensao Santos
- . ~ Fernando
. . . L . Acdes de divulgagdo para . CX-DIREN| CX-
2 Divulgar as agdes de extensdo para a participacdo de estudantes do campus. Média L 2 [aneirojDezembro| CX-COERI Boze dos
participagdo dos estudantes. DIRGE Santos
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Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo).

Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Or¢camento Anual da Unidade) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar acompanhamento e levantamento do orcamento para agdes o . . . CX-COERI| CX- Andre Luiz
1 - Média Levantamento do orcamento para agdes extensdo. | 1 |JaneiroDezembro| CX-DIRAD
extensao. DIREN| CX-DIRGE Barbosa
. Fernando
Realizar acompanhamento e levantamento do orgamento em L Levantamento do orgamento em propostas .
2 . ~ . Média ] - . 1 PaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
propostas aprovadas em editais para agdes extensao. aprovadas em editais para agdes extenséo. Santos
. X L Levantamento do valor do Orgamento Anual da . Andre Luiz
3 Realizar o levantamento do Orcamento Anual da Unidade. Média A 1 aneirolDezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
Unidade. Barbosa
. . = = Fernando
Motivar esclarecer em reunides de gestdo sobre os beneficios de . . . .
4 . . . Média Reunides realizadas. 2 aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
desenvolvimento de projetos de extensdo.
Santos
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em a¢des de extensdo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico) e do tipo de participagdo na equipe -
executora (membro, orientagao, coordenagdo ou coorientagéo)
Férmula de Calculo: t = ((NiUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Niumero Total de Servidores ) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero . Levantamento do nimero de Docentes envolvidos .
1 . - N Média N B 1 WPaneiro]Dezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano. em agdes de extensdo no ano. Sant
antos
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero Levantamento do nimero de Técnicos Fernando
2 de Técnicos Administrativos em Educacgdo envolvidos em agdes de Média Administrativos em Educagdo envolvidos em 1 aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
extensdo no ano. a¢es de extensdo no ano. Santos
. . - . - Fernando
Realizar reunides de explanagao sobre os projetos de extensdo a todos os o . . .
3 X o R L . . Média Reunides realizadas. 2 aneirolpezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
servidores, objetivando mais participagdo em agdes de extensao. Santos
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INiCIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero Levantamento do nimero de Técnicos Fernando
1 de Técnicos Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de Média Administrativos em Educagéo envolvidos em 1 |aneiroDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
extensdo no ano. agdes de extensao no ano. Santos
Hugo
Desenvolver planilha de acompanhamento e levantamento do nimero Levantamento do nimero de Técnicos Eduagrdo
2 de Técnicos Administrativos em Educacao envolvidos em agdes de Média Administrativos em Educagao envolvidos em 1 |aneirolDezembro| CX-COPEI CX-DIREN Bi tel
imente
esquisa no ano. acbes de pesquisa no ano.
pesq ¢ pesq Motta Siscar
Hugo
Incentivar os servidores a participarem dos grupos de pesquisa no . Aumento da participacdo dos servidores em . CX-DIREN| CX- Eduardo
3 Média . 15 |JaneiroDezembro| CX-COPEI i
campus. grupos de pesquisa. DIRGE Pimentel
Motta Siscar
Hugo
Incentivar a participagao de servidores em editais de apoio a divulgagdo . . . o . CX-DIREN| CX- Eduardo
4 L o Média Participagdo de servidores em eventos cientificos.| 10 [Janeiro[Dezembro| CX-COPEI .
/participagdo em eventos cientificos. DIRGE Pimentel
Motta Siscar
. - . o . . < s . Fernando
Incentivar a participagao de servidores em editais de apoio a divulgagdo L. Participagdo de servidores em eventos de . CX-DIREN| CX-
5 L . Média N 2 aneirolDezembro| CX-COERI Boze dos
/participagdo em eventos de extenséo. extensao. DIRGE
Santos
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agoes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Formula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em a¢des anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
I~ MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . Fernando
Realizar levantamento e mensurar a quantidade de pessoas L Levantamento e mensurar a quantidade de pessoas . CX-DIREN| CX-
1 . . N Média . . N 1 Janeiro]Dezembro| CX-COERI Boze dos
atendidas por agdes de extensao. atendidas por agdes de extensao. DIRGE Sant
antos
. . . Fernando
Realizar levantamento e mensurar a quantidade de estudantes em o Levantamento e mensurar a quantidade de .
2 . ~ Média . ~ 1 PaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Boze dos
agoes de extensao. estudantes em agdes de extensdo.
Santos
. , i . Fernando
Realizar o levantamento e acompanhamento do Nimero de pessoas L Levantamento do Numero de pessoas Atendidas por . CX-DIREN| CX-
3 R - ) Média ~ K 1 Paneiro|Dezembro| CX-COERI Boze dos
Atendidas por Prestacdes de Servigos. Prestacdes de Servigos. DIRGE Santos
Perspe Objetivo e ategico
Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
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Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporcdo de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEE = (nUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
" MES o SETOR ” SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D) - MES FIM " SETOR CORRESPONSAVEL p
¢ / N INICIO RESPONSAVEL COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . Egressos que participam do CX-COBEP| CX-COLIQ| CX- Fernando
Realizar contato com egressos para acompanhamento da atuagao L. . . .
1 rofissional Média questiondrio sobre atuagdo 20 [JaneirojDezembro| CX-COERI COTAL| CX-COTSI| CX- Boze dos
issi .
P profissional. DIREN Santos
. < . < . . CX-COBEP| CX-COLIQ| CX- Fernando
Manter os contatos atualizados dos egressos da graduagao para divulgacao . Lista de contatos atualizados por curso .
2 o Média N 4 [JaneirolDezembro| CX-COERI COTAL| CX-COTSI| CX- Boze dos
de ofertas de possibilidades do mundo do trabalho. de graduagdo.
DIREN Santos
Indicador:[ndice Percentual de empregabilidade dos egressos na area de formagao
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, apds a conclusdo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM ” SETOR CORRESPONSAVEL .
¢ / N INICIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar contato com egressos para acompanhamento da . Quantidade de egresso responde ao questionario de . CX-COBEP| CX-COLIQ]| CX- Fernando Boze
1 . . Média N . 20 |Janeiro|Dezembro| CX-COERI
atuacdo profissional. atuacdo profissional. COTAL| CX-COTSI dos Santos
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e institui¢des
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢gdes para a promogéo de agdes de insergdo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD A5 MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
1 Realizar contato com empresas e instituicdes para parcerias com IFMS Coxim.| Média |[NUmero de empresas e instituicdes contatadas.| 8 |JaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIRGE Boze dos
Santos
. . Fernando
] ) T . . Quantidade de parcerias empresas e .
2 Firmar parcerias empresas e instituicdes com IFMS Coxim. Média L . . 5 |aneiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIRGE Boze dos
instituicdes firmadas com IFMS Coxim.
Santos
Fazer reunides e agbes de apresentagao dos cursos e agdes do IFMS para L i - N . Angela
3 R . Média Numero de reunides e agdes. 3 aneirolDezembro| CX-DIRGE CX-COERI . X
empresas, instituicdes e comunidade em geral. Kwiatkowski
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agdes de insercao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD A MES FIM SETOR SETOR CORRESPONSAVEL SETOR SERVIDOR
TINIcio RESPONSAVEL COPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
. . . - Fernando
Articular novas parcerias e locais de estagio para R L. )
1 Alta Novas parcerias para estagio. 2 [Janeiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIREN| CX-DIRGE Boze dos
os estudantes.
Santos
= . . - Fernando
Desenvolver palestras/oficinas com parceiros o Quantidade de palestras/oficinas com .
2 Média ) 3 aneiro|Dezembro| CX-COERI CX-DIREN| CX-DIRGE Boze dos
/empresa externas aos estudantes. parceiros/empresas externas.
Santos
Promover e incentivar a participagao dos Quantidade de visitas técnicas ) CX-COALI| CX-COREN| CX-COINF| CX-COTAL| CX- Gleison
3 . . . o Alta . 5 Waneiro|Dezembro| CX-DIREN )
servidores em editais de visitas técnicas. realizadas. COBEP| CX-COLIQ| CX-COTSI| CX-COPMI| CX-ADEPE Nunes Jardim
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Perspe a Objetivo e ategico

Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS

Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Hugo
Realizar o levantamento do niumero de estudantes dos cursos Levantamento do nimero de estudantes dos cursos Ed gd
uardo
1 técnico integrados envolvidos em projetos de pesquisa aplicada Média técnico integrados envolvidos em projetos de pesquisa 1 |aneiroDezembro| CX-COPEI CX-DIREN Pimentel
i
e bésica da Institui¢do no ano 2024. aplicada e basica da Instituicdo no ano 2024. .
Motta Siscar
Hugo
Realizar o levantamento do nimero de estudantes dos cursos de Levantamento do nimero de estudantes dos cursos de Ed gd
uardo
2 graduacdo envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica Média |graduagdo envolvidos em projetos de pesquisa aplicadae | 1 |JaneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN Pimentel
i
da Institui¢do no ano 2024. basica da Instituigdo no ano 2024. )
Motta Siscar
Hugo
Realizar o levantamento do nimero de estudantes dos cursos de Levantamento do nimero de estudantes dos cursos de Ed agrdo
u
3 pds-graduacao envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e Média pds-graduacdo envolvidos em projetos de pesquisa 1 |aneirolDezembro| CX-COERI CX-DIREN pimentel
basica da Instituicdo no ano 2024. aplicada e basica da Instituicao no ano 2024. .
Motta Siscar

Indicador:Indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da institui¢do, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu, -
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa bésica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Realizar o levantamento do nimero total de alunos dos cursos Numero total de alunos dos cursos técnicos integrados Hugo
técnicos integrados e Proeja provenientes das a¢des afirmativas da e Proeja provenientes das a¢des afirmativas da . Eduardo
1 P . . . . , . Alta . R A A 5 |aneirolDezembro|] CX-COPEI CX-DIREN .
instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa Pimentel
no ano 2024. (aplicada e basica), ano 2024. Motta Siscar
. | Numero total de alunos dos cursos de graduagao Hugo
Realizar o levantamento do nimero total de alunos dos cursos de . - ' . S
. . N X X o provenientes das a¢des afirmativas da instituigao, . Eduardo
2 graduacgdo provenientes das agdes afirmativas da instituigéo, Alta . . i R 4 |Janeiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN i
R X ) R L. envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e Pimentel
envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), no ano 2024. ). .
basica), no ano 2024. Motta Siscar
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Indicador:Iindice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da

Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
P MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Hugo
Realizar o acompanhamento e levantamento do nimero de projetos de pesquisa Numero de projetos de pesquisa . CX-DIREN| CX- Eduardo
1 R Alta R 10 [PaneirojDezembro| CX-COPEI )
aplicada no campus. aplicada no campus. DIRGE Pimentel
Motta Siscar
Realizar o acompanhamento e levantamento do niimero de projetos de produgao Projetos de producao cultural no . CX-COPEI| CX- Gleison
2 Alta 2 [aneiroDezembro| CX-DIREN .
cultural no campus. campus. NEABI Nunes Jardim
. . . Anderson
Realizar levantamento e acompanhamento do nimero de projetos de | X X CX-COPEI| CX-
3 R ) Alta Numero de projetos. 2 aneirolpezembro| CX-TecnolF Rodolfo de
empreendedorismo desenvolvidos no campus. DIREN Lima
i
Hugo
Realizar o levantamento e acompanhamento do nimero de projetos de pesquisa Numero de projetos de pesquisa . Eduardo
4 . Alta . 5 [JaneirolDezembro| CX-COPEI CX-DIREN .
basica do campus. basica no campus. Pimentel
Motta Siscar
Realizar agdes/atividades/didlogos parai incentivar os servidores a desenvolver Acdes/atividades/dialogos realizados CX-COPEI| CX- Gleison
i
5 projetos de pesquisa basica e aplicada, projetos culturais, de empreendedorismo e Alta com tratativas de desenvolvimento | 4 |aneirofDezembro] CX-DIREN |[COERI| CX-DIRGE| Nunes Jardim
cooperativismo no campus. de projetos. CX-TecnolF

Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagao e inovacao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

Meta
graduacgdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituigao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pés-graduagéo e a inovagdo./Orcamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
A MES R SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.| . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar o levantamento do percentual de recurso financeiro investido, oriundo Levantamento do percentual de recurso Hugo
de custeio para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais financeiro investido, oriundo de custeio . CX-DIRAD| CX- Eduardo
1 o . i . i . . . Alta K . 1 WPaneiroDezembro| CX-COPEI .
institucionais, na pés-graduagao e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao para o desenvolvimento de pesquisas DIREN| CX-DIRGE Pimentel
or¢amento total de capital e custeio da Instituicdo. aprovadas em editais institucionais Motta Siscar
Realizar o levantamento do percentual de recurso financeiro investido, oriundo Levantamento do percentual de recurso Hugo
de capital para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais financeiro investido, oriundo de capital . CX-DIRAD| CX- Eduardo
2 o 3 . X ) . N Alta R ) 1 aneirolDezembro| CX-COPEI .
institucionais, na p6s-graduagao e no ecossistema de inovagdo, em relagao ao para o desenvolvimento de pesquisas DIREN| CX-DIRGE Pimentel
orgamento total de capital e custeio da Instituicdo. aprovadas em editais institucionais. Motta Siscar
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da

Meta
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ o _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Hugo
Realizar o levantamento do indice de porcentagem de servidores e L indice de porcentagem de servidores e servidoras . Eduardo
1 . . R . . Média . R . K 1 Janeiro]Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN .
servidoras envolvidos em projetos de pesquisa aplicada no campus. envolvidos em projetos de pesquisa aplicada. Pimentel
Motta Siscar
P . Hugo
. Lo . Levantamento do indice de porcentagem de servidores
Realizar o levantamento do indice de porcentagem de servidores e . A . ) X . Eduardo
2 R . X . L. Média e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa 1 |aneiro|Dezembro| CX-COPEI CX-DIREN )
servidoras envolvidos em projetos de pesquisa basica no campus. basi Pimentel
asica.
Motta Siscar
H
. o . Levantamento do quantitativo de servidores 1go
Realizar o levantamento do quantitativo de servidores . . X X Eduardo
3 X . Média coordenadores de propostas de projetos de pesquisa | 1 [JaneirojDezembro[ CX-COPEI CX-DIREN .
coordenadores de propostas de projetos de pesquisa no campus. Pimentel
no campus. .
Motta Siscar
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Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD. - MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Orientar e estimular os servidores a participar de editais de publicacdo de . Trabalhos cientificos . Hugo Eduardo Pimentel
1 o Média K 20 |Janeiro |Dezembro CX-COPEI CX-DIREN .
trabalhos cientificos. publicados. Motta Siscar
Hugo Eduardo Pimentel
2 Estimular a participagdo em editais de producao de trabalhos cientificos. Média Trabalhos cientificos. | 20 |Janeiro [Dezembro|  CX-COPEI CX-DIREN ue Molita S'sclar
i
X L N . . Numero de grupos de . Hugo Eduardo Pimentel
3 Estimular a criagdo e manutencgdo de grupos de pesquisa no campus. Média 8 2 |Janeiro |Dezembro]  CX-COPEI CX-DIREN| CX-DIRGE| .
pesquisa. Motta Siscar
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA[PRODUTO/RESULTADO|QTD.[MES INICIO| MES FIM |[SETOR RESPONSAVEL| SETOR CORRESPONSAVEL [SETOR COPARTICIPANTE/SERVIDOR RESPONSAVEL]
1 Organizar a comissdo do festival de arte e cultura no campus.| Baixa [Trabalhos da comissdo| 1 | Janeiro |Dezembro CX-DIREN CX-DIRGE| CX-GABIN Gleison Nunes Jardim
2 Promover o festival de arte de cultura no campus. Alta Evento realizado. 1 | Janeiro [Dezembro CX-DIREN CX-DIRGE| CX-COERI| CX-NEABI Gleison Nunes Jardim
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM . , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Incentivar o desenvolvimento de atividades e agdes esportivas para estudantes Atividades R Marcos Antonio Paz da
1 Alta X 2 | Janeiro [Dezembro CX-DIREN CX-DIRAD| CX-DIRGE .
no campus. desenvolvidas. Silveira
Incentivar o desenvolvimento de atividades e agdes esportivas para servidores i Atividades ) ) .
2 Baixa . 2 | Janeiro [Dezembro] CX-DIREN CX-DIRGE Gleison Nunes Jardim
no campus. desenvolvidas.
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM * SETOR CORRESPONSAVEL -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Incentivar o desenvolvimento de atividades e agdes esportivas o . . . Marcos Antonio
1 Média Atividades desenvolvidas. 2 Janeiro|Dezembro| CX-DIREN CX-DIRAD| CX-DIRGE L
para estudantes no campus. Paz da Silveira
Organizar a participagdo de estudantes nas modalidades Participagdo da delegacao de estudantes . CX-DIRGE| CX-DIRAD| CX-COPOR| Marcos Antonio
2 . Alta 1 [aneirolDezembro] CX-DIREN o
esportivas do JIFMS. do campus no JIFMS. CX-COADS| CX-NUGED Paz da Silveira
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Realizar levantamento do nimero de estudantes que utilizam o espaco da . Numero de estudantes que utilizam o CX-BIBLI| CX- Gleison
1 o Média . 1 |Margo |Dezembro| CX-DIREN 3
biblioteca do campus. espaco da biblioteca do campus. ADEPE Nunes Jardim
Realizar levantamento do nimero de servidores que utilizam o espago da . Numero de servidores que utilizam o espago CX-BIBLI| CX- Gleison
2 o Baixa o 1 |Margo |Dezembro| CX-DIREN )
biblioteca do campus. da biblioteca do campus. ADEPE Nunes Jardim
Acompanhar o quantitativo de empréstimos de material bibliografico fisico . Quantitativo de empréstimos de material CX-BIBLI| CX- Gleison
3 A Média R o 1 |Margo |Dezembro| CX-DIREN 3
para estudantes e servidores. bibliografico fisico da biblioteca. ADEPE Nunes Jardim
Desenvolver agdes que oportunizem que o estudante conheca os servigos e os ~ . . CX-NUGED| CX- Alyson Souza
4 e o Alta Agbes desenvolvidas. 2 aneirolpezembro| CX-DIREN
materiais bibliograficos da biblioteca do campus. ADEPE| CX-DIRGE dos Santos
Indicador:Indice de ocupagio dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Foérmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL [COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas em salas NUmero de horas utilizadas no processo ensino CX-DIRGE| CX-DIRAD| Gleison
1 . 1 Marco |Dezembro| CX-DIREN )
de aulas. /aprendizagem em sala de aula. CX-ADEPE Nunes Jardim
Realizar levantamento do niumero de horas utilizadas em salas , . . i . Andre Luiz
2 . . NUmero de horas utilizadas em salas administrativas. 1 | Janeiro |Dezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
administrativas. Barbosa
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas na Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas na . Gleison
3 L L 1 |FevereirolDezembro| CX-DIREN CX-BIBLI| CX-ADEPE .
biblioteca do campus. biblioteca. Nunes Jardim
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas na , - . . . Gleison
4 X R Numero de horas utilizadas na quadra poliesportiva. 1 [FevereiroDezembro| CX-DIREN |CX-DIRGE| CX-ADEPE .
quadra poliesportiva. Nunes Jardim
. , - , - CX-DIRAD| CX-DIRGE]| .
Realizar levantamento do nimero de horas utilizadas pelos Levantamento do Numero de horas utilizadas pelos Gleison
5 J . 3 A 1 Marco |Dezembro| CX-DIREN CX-NUGED| CX- .
estudantes na area de convivéncia do campus. estudantes na area de convivéncia do campus. ADEPE Nunes Jardim
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Possibilitar oficinas/capacitagdes para servidores para divulgar a cultura de b L . . CX-DIRGE| CX- Andre Luiz
1 L N . Média Capacitagdes realizadas. 1 [aneiroDezembro] CX-DIRAD
iniciativas de captacao de recursos nos campi do IFMS. DIREN Barbosa
X . . . . . Quantidade de iniciativas de captagao . CX-DIRGE| CX- Andre Luiz
2 Realizar parcerias para quantificar as iniciativas de captagado de recursos no campus.| Média 1 [aneiroDezembro| CX-DIRAD
de recursos no campus. DIREN Barbosa
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD . MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Promover e divulgar palestras e capacitagdes aos servidores com o Capacitagdes envolvendo captagdes de recursos . Angela
1 . N Alta 1 [aneiroDezembro] CX-DIRGE CX-DIRAD : X
objetivo de captagdes de recursos externos. externos. Kwiatkowski
Desenvolver projetos de extensdo que tenham como fonte de L Projetos de extensdo desenvolvidos com recursos . CX-COERI| CX- Gleison
2 . . Média 2 JaneirolDezembro| CX-DIREN )
investimento de recursos externos. externos. DIRGE| CX-DIRAD Nunes Jardim
Hugo
Desenvolver projetos de pesquisa o que tenham como fonte de L Projetos de pesquisa o que tenham como fonte de . CX-DIREN| CX- Eduardo
3 . . Média R ] 1 |aneiro|Dezembro| CX-COPEI .
investimento de recursos externos. investimento de recursos externos. DIRGE| CX-DIRAD Pimentel
Motta Siscar

Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orcamento do IFMS

Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 0+ A medir
P MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
Realizar busca ativa de potenciais instituicdes e empresas para L . o . . Fernando Boze dos
1 . ) Média Relagdo de empresas/instituicdes parceiras. 2 aneirolpezembro| CX-COERI CX-DIRGE
parcerias em projetos no campus. Santos
Orientar, por meio de reunides, os servidores sobre captagéo de . = . CX-DIREN| CX- Fernando Boze dos
2 Baixa Reunides. 2 aneirolpezembro| CX-COERI
fomento externo. DIRGE Santos
. . . L Parcerias firmadas com captagao de fomento . CX-DIREN| CX- Fernando Boze dos
3 Realizar parcerias para captagédo de fomento externo ao IFMS. Média 1 |aneiro|Dezembro| CX-COERI
externo. DIRAD| CX-DIRGE Santos
. . . . . . . Hugo Eduardo
Realizar parcerias para captagdo de fomento externo para projetos . Quantidade de projetos de pesquisa no campus . . CX-DIREN| CX- X
4 K Média 1 [aneiro|Fevereiro| CX-COPEI Pimentel Motta
de pesquisa no campus. com fomento externo. DIRAD| CX-DIRGE Siscar
i
Realizar parcerias para captagdo de fomento externo para projetos L Quantidade de projeto de extensao . CX-DIREN| CX- Fernando Boze dos
5 N Média X 2 aneirolpezembro| CX-COERI
de extensao. desenvolvidos com fomento externo. DIRGE| CX-DIRAD Santos
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Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel
Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL ICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar acompanhamento e levantamento dos gastos correntes . Levantamento dos Gastos correntes com . CX-COMAT| CX-COPOR| CX- Andre Luiz
1 . Média . 1 aneiro|Dezembro| CX-DIRAD
com custeio no campus. custeio. DIREN| CX-DIRGE Barbosa
Realizar acompanhamento e levantamento dos gastos correntes . Levantamento dos gastos correntes com . Andre Luiz
2 . . Média i . 1 [aneiroDezembro] CX-DIRAD CX-DIRGE| CX-DIREN
com investimento no campus. investimento no campus. Barbosa
Realizar analise e acompanhamento de recursos financeiros . Levantamento da necessidade de inversdes . Andre Luiz
3 i L . Média . . 1 aneiro|Dezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
(gastos) para inversoes financeiras. financeiras. Barbosa
Realizar estudo/analise de gastos em geral, considerando o L . Andre Luiz
4 L L Alta Estudo/analise de gastos. 1 |aneirolDezembro| CX-DIRAD CX-DIRGE
principio da economicidade. Barbosa
Realizar o levantamento do nimero de matriculas atendidas no Levantamento do nimero de matriculas . Jose Aparecido
5 Alta . 1 PaneiroDezembro| CX-COGEA CX-DIREN| CX-DIRGE i
ano. atendidas no ano. Silva de Jesus
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Coxim
Subunidade: CX-IFMS
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Nao possui

e Sim Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas
de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial

agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.

acdo Sim Mapear os estudantes concluintes por campus, comparado ao ano anterior, dos cursos presenciais.

Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2024

Unidade: Subunidade
Campus Dourados DR-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das a¢des de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Numero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Acompanhar as a¢cdes da Comissdo de Permanéncia Acompanhamento R Cristiane Regina Winck
1 .. Alta ) 1 | Fevereiro [Dezembro) DR-DIREN DR-DIRGE| DR-NUGED
Exito. realizado Hortelan
. s cea . o . . . Cristiane Regina Winck
2 Divulgar os editais da assisténcia estudantil Média Edital divulgado 1 | Fevereiro [Dezembro) DR-DIREN DR-NUGED Hortelan
Indicador:Indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
I~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernando
Fazer um levantamento para calcular a relagdo de candidatos inscritos no cursos técnico integrado de Levantamento DR-CEREL| DR- .
1 . . X K k Alta K 1 |Outubro|Dezembro| DR-COINF Firmino
informatica para internet considerando a quantidade de vagas ofertadas. realizado DIREN Messias
Cleide
Fazer um levantamento para calcular a relagdo de candidatos inscritos no cursos técnico integrado de Levantamento DR-CEREL| DR- Monteiro
2 - « . . Alta ) 1 [Outubropezembro| DR-COIAD
administragao considerando a quantidade de vagas ofertadas. realizado DIREN Goncalves de
Abreu
Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Célculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
o PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO 2 INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar anualmente o relatério de motivos/ fatores que levam a evasao dos L. . Francielle Priscyla
1 estudantes Alta Relatério elaborado| 1 |Fevereiro|Dezembro DR-NUGED Pott
u

Indicador:[ndice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Formula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
. PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de projetos relacionados a permanéncia e éxito Levantamento . DR-DIREN| DR- Flavia Goncalves
1 Alta ) 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-NUGED
executado por ano realizado COTJO Fernandes
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Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes evadidos e retidos considerando a quantidade de Levantamento . Isnael de
i L. Alta . 1 [Fevereiro[Dezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
estudantes concluintes ao longo dos 3 ultimos anos realizado Camargo Dias

Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de ag¢des afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM " _ o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual de estudantes que tiveram aceso ao curso por meio de politicas Levantamento DR-CEREL| DR- Clauzer Antonio
. . X ) Alta . 1 |OutubroDezembro| DR-NUGED o
de agdes afirmativas e que concluiram. realizado DIREN Silveira de Toledo

Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razéo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagao em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao Meta
Formula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE(RESPONSAVEL
Rodri
Fazer um levantamento para calcular a relagdo de candidatos inscritos no curso de graduagao Levantamento DR-CEREL| DR- 0dngo
) . Alta . 1 |OutubroDezembro] DR-COTJO Sanches
considerando a quantidade de vagas ofertadas realizado DIREN Devigo

Indicador:Taxa de ocupagao

Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagéo das vagas Meta

Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, MES FIM - " _
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de vagas ofertadas em relagdo a quantidade de vagas Levantamento . DR-COTJO| DR- Isnael de Camargo
Alta i 1 [Fevereiro]Dezembro| DR-CEREL X

ocupadas por curso. realizado DIREN Dias

Indicador:[ndice Percentual de Retengéo do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retengao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da retencdo de estudantes considerando a quantidade de Levantamento . Clauzer Antonio Silveira
. Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-NUGED DR-DIREN
estudantes matriculados por curso realizado de Toledo
oL 3 Lo . Ranqueamento . Clauzer Antonio Silveira
Fazer um ranqueamento das disciplinas com maiores indices de reprovagdo Alta R 1 [FevereirolDezembro| DR-NUGED DR-DIREN
realizado de Toledo
- S . o < " - Cristiane Regina Winck
Oferta de monitoria para as disciplinas com maiores indices de reprovagao. Média |Monitoria ofertadal 3 | Julho |Dezembro| DR-DIREN DR-NUGED Hortelan
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM A . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes concluintes considerando a quantidade de Levantamento Isnael de
1 . Alta ) 1 | Margo [Dezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
estudantes matriculados por curso. realizado Camargo Dias
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Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusédo e diversidade
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou inclusao Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento dos projetos de extenséo cuja tematica esteja relacionada a diversidade e/ou Levantamento . Flavio Felix
1 X ~ : . i . Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
inclusédo, levando em consideragao o volume total de projetos de extensao realizado Medeiros
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Célculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusao(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de capacitagdes ofertadas cuja tematica esta relacionada a Levantamento . DR-DIRGE| DR- . R
1 i R . . . N L Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-COGEP Eliton da Silva
diversidade e/ou inclusao, levando em consideragéo o volume total de capacitagdes ofertadas. realizado COERI
Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR ”
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fomentar a elaboragdo de projetos de ensino voltados para a tematica de Projetos . Cristiane Regina Winck
1 . . . . Alta 1 |FevereirolDezembro DR-DIREN
inclusdo e diversidade elaborados Hortelan
A a Cristi Regina Winck
2 Participar de editais/agdes com tematica voltadas para a incluséo e diversidade Média prova'ga.o em 1 | Agosto [Dezembrol DR-DIREN ristiane Regina Winc
editais Hortelan
Indicador:Indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para incluséo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de Met
eta
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Thiago
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes que possuem necessidades educacionais especificas Levantamento . Americo
1 . . ) A Alta . 1 [FevereiroDezembro| DR-NAPNE DR-DIREN .
em relagdo a quantidade de estudantes atendidos com professores de apoio. realizado Dinizz
Rodrigues
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Célculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agédo afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.,) 5 MES FIM A , e
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento dos estudantes concluintes que entraram por meio de politicas de Levantamento X ) X
1 R i . Alta . 1 |FevereirolDezembro) DR-NEABI DR-CEREL Marcos Luiz Berti
agoes afirmativas. realizado
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Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS

Indicador:Ntmero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
G /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE

Fazer um levantamento dos ambientes laborais potencialmente Levantamento i Ricardo Augusto Lins do

1 ) Alta ) 1 |Fevereiro|Dezembro DR-DIRGE DIRIN N
nocivos. realizado Nascimento

Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: IPRExt = NSSI/QSE A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD.| . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Fazer um levantamento, detalhado por motivo, da quantidade de servidores que Levantamento . . X
1 3 L Alta . 1 [Fevereiro|Dezembro DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

sairam da instituigdo. realizado

Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM . . ,
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento dos servidores que atuam em ambientes laborais Levantamento . . .
1 R . Alta K 1 |Fevereiro|Dezembro DR-COGEP DR-DIRGE| DR-DIRAD Eliton da Silva
potencialmente nocivos realizado

Indicador:Nmero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
I~ PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AC@ES RELEVANCIA| QTD. MES FIM

/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL

Fazer um levantamento da quantidade de servidores que realizam periodicamente exames Levantamento 3 3 .
1 L R Alta K 1 [FevereirolDezembro| DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

médicos de rotina realizado

Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida

Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA IQTD. . MES FIM " . .
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Fazer um levantamento da quantidade de projetos criados para promover a qualidade de Levantamento R R .
1 X i Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

vida dos servidores realizado
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA] QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}

Fazer um levantamento dos servidores técnicos administrativos que tiveram o mapeamento de suas Levantamento . . X
1 N . R L. . . Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-COGEP DR-DIRGE Eliton da Silva

competéncias versus a quantidade total de servidores técnicos administrativos. realizado
Perspe a 0)s][= O e ategico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS

Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| . - MES FIM ” - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento, por curso, da quantidade de planos de ensino que apresentam Lavantamento R Simone Estigarribia
1 L i N . Alta . 1 [Fevereiro]Dezembro| DR-NUGED DR-DIREN .
estratégias relacionadas a pesquisa realizado de Lima

Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Formula de Calculo: QTSCTEI=NSCTEIAV + NSPEJCG A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
o Cristiane
. . . X . L. Capacitagdes N DR-TecnolF| DR- ) i
1 Propor capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao Média R 4 | Janeiro |Dezembro|] DR-DIREN Regina Winck
realizadas COGEN
Hortelan
Fazer um levantamento da quantidade de servidores e estudantes existentes em um determinado periodo Levantamento Karina
2 correlacionando com a quantidade de servidores e estudantes que fizeram capacitagdo em tematicas de Alta lizad 1 |FevereiroDezembro| DR-COPEI DR-TecnolF Kristiane
realizado
empreendedorismo e inovagéo Vicelli
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADO[QTD. . MES FIM o . -
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Kari
Fazer um detalhamento da quantidade de projetos de pesquisa aplicada a inovagéo vinculadas a Relatério detalhado . 'arfna
1 L. . Alta 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
tematica do empreendedorismo. elaborado Viceli
icelli
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Foérmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Karina
Fazer um detalhamento da quantidade de recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Detalhamento . R I
1 . . Alta X FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-COPOR Kristiane
considerando o orgamento anual da instituicao realizado Vicelli
icelli
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de cursos e capacitagdes com tematicas de empreendedorismo e Levantamento Karina
1 inovacgdo realizadas em um determinado periodo, considerando a quantidade de participantes, detalhado Alta lizad FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
realizado
em estudantes e servidores. Vicelli
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméaticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
G /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Fazer um levantamento da quantidade de servidores e estudantes capacitado nas tematicas de Karina
. . .. - Levantamento . DR-TecnolF| CX- .
1 empreendedorismo e inovagao vinculados aos curso de graduagdo ofertados que possuem empresas Alta realizado Fevereiro]Dezembro| DR-COPEI DIREN Kristiane
juniores Vicelli
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INIClIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de bolsas contempladas por meio de editais com a tematica de Levantamento . DR-TecnolF| DR- Karina
1 . . . Alta . FevereirolDezembro| DR-COPEI L o
empreendedorismo e inovagéo. realizado DIREN Kristiane Vicelli
Perspe Obje o) ategico

Processos Académicos

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de inscritos anualmente no curso de graduagdo uma vez que o campus Levantamento . Isnael de
1 R N ) | Alta i FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-COTJO X
possui apenas um curso de graduacao e este é ofertado no periodo noturno. realizado Camargo Dias
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta

Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., 5 MES FIM " . A

/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento anual do nimero de inscritos nos cursos comparando com o total Levantamento i Cristiane Regina Winck
1 Alta i 1 [FevereirojDezembro| DR-DIREN

de estudantes em curso. realizado Hortelan

Indicador:Indice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o numero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual anual da quantidade de alunos equivalentes em relagéo a Levantamento R Isnael de
1 R K Alta i 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-CEREL DR-DIREN )
quantidade de docentes em tempo integral. realizado Camargo Dias

Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga

Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD. MES FIM

¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL

Fazer um levantamento da quantidade de inscritos anual em curso ofertado considerando o Levantamento i Isnael de

1 o Alta ) 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
quantitativo de vagas ofertadas por curso. realizado Camargo Dias

Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Meta
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual de estudantes inscritos anualmente em cursos de formagao de Levantamento . Isnael de
1 . i ) ) ) Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN X
professores considerando a quantidade total de estudantes inscritos em demais cursos. realizado Camargo Dias
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual de estudantes inscritos em cursos técnicos considerando todos os Levantamento . Isnael de
1 . . R Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
inscritos nos demais cursos ofertados realizado Camargo Dias
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta

Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento percentual de estudantes inscritos em cursos técnicos na modalidade PROEJA Levantamento . Isnael de
1 . . . ) Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN X
considerando todos os inscritos nos demais cursos ofertados realizado Camargo Dias
0)s][= O e gICco
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentac&o Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgdo do orgamento institucional que é destinado a alimentagao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagéao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - ” -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do orgamento anual aplicado em alimentagao escolar considerando o Levantamento . Danilo Sanches
1 L Alta ) 1 [Fevereiro[Dezembro| DR-DIRAD DR-COPOR
or¢amento anual da instituicdo realizado Dantas
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagao escolar e contribuir com a seguranga alimentar dos estudantes da educagéao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de estudantes da educagéo basica entendidos pela alimentagdo Levantamento . Isnael de
1 K X o Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
escolar considerando a quantidade total de estudantes da educacao basica. realizado Camargo Dias
Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD., A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento dos estudantes atendidos por auxilio da politica de assisténcia estudantes levando Levantamento . Isnael de
1 . - . . Alta . 1 [|FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
em consideragdo a quantidade desses estudantes que concluem o curso dentro do ciclo realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T, Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial de Levantamento . Isnael de
1 , L K Lo R . Alta K 1 [FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
até 0,5 salario minimo em consideragao a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 L . . . K Alta i 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
entre 0,5 e 1 salario minimo em consideragdo a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

I Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. 5 MES FIM e A e
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 - . . N . . Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
entre 1 e 1,5 salarios minimos em consideragdo a quantidade total de alunos matriculados realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T, Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 . . . o . X Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
entre 1,5 e 2,5 salarios minimos em consideragdo a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

P Meta
instituigao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA T, MES FIM - , -
AS AGOES /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 .. L. . - R . Alta i 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
entre 2,5 e 3 salarios minimos em consideragao a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagao socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusédo social da

I Meta
instituigao.
Foérmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de alunos matriculados cuja renda familiar esteja na faixa salarial Levantamento . Isnael de
1 . L - . N . . Alta X 1 [|FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
acima de 3 salarios minimos em consideragéo a quantidade total de alunos matriculados. realizado Camargo Dias
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Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagdo

Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de

Meta
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM

¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de qualificagdo profissional em relagdo a quantidade Levantamento . Isnael de

1 L Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
de vagas de cursos técnicos. realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos técnicos em relagdo a quantidade de vagas Levantamento X Isnael de

2 B Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
de cursos de graduagéo. realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos de graduacdo em relacdo a quantidade de Levantamento . Isnael de

3 i N Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
vagas de cursos de pés-graduagao realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos técnicos em relagdo aos cursos de po6s Levantamento X Isnael de

4 N Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
graduagdo realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos de qualificagdo profissional em relagdo aos Levantamento . Isnael de

5 . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN .
cursos de graduacao. realizado Camargo Dias

Fazer um levantamento da quantidade de vagas de cursos de qualificagdo profissional em relagao aos Levantamento X Isnael de

6 , ~ Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-CEREL DR-DIREN i
cursos de po6s graduagéao. realizado Camargo Dias

Perspe 0)s][= oe 0

Processos Académicos

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:indice Percentual de a¢es de extensdo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de a¢des de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

e Meta
institucionais
Formula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
I~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual das a¢des de extensdo anual considerando o volume total das agdes em Levantamento . Flavio Felix
1 . K N L Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN K
relagdo a quantidade dessas agdes que possuem parcerias institucionais. realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INicIo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento percentual das agdes de extensédo anual considerando o volume total das agbes em Levantamento . Flavio Felix
1 s s . ~ . ~ - , Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
relagdo a quantidade dessas agdes com foco na inclusdo de populagdo vulneravel. realizado Medeiros
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extens&o, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento anual do percentual de estudantes envolvidos em a¢des de extensdo anual Levantamento . Flavio Felix
1 . K Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-CEREL )
considerando o volume total estudantes matriculados realizado Medeiros
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orgamento anual piblico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orcamento Anual da Unidade) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM ” , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento anual dos recursos do campus em relagdo aos recursos destinados Levantamento R Flavio Felix
1 . . ~ Alta i 1 [Fevereiro|Dezembro DR-COERI DR-DIRAD X
as acdes de extensao realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de Servico) e do tipo de participagdo na equipe Met
eta
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NiUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fazer um levantamento anual do percentual de servidores, tanto docentes quanto técnicos Levantamento . Flavio Felix
1 .. . . - . Alta . 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
administrativos, envolvidos em agbes de extenséo. realizado Medeiros
Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensédo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x Amedir
100
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento anual do percentual de técnicos administrativos, envolvidos em agdes Levantamento . Flavio Felix
1 . N Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-DIREN .
de pesquisa e extensdo. realizado Medeiros
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Formula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Numero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de estudantes envolvidos em a¢des anuais de extensado e do nimero Levantamento X Flavio Felix
1 i . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
de pessoas atendidas por essas agdes realizado Medeiros
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de egressos empregados considerando o total de egressos em Levantamento . Flavio Felix
1 X ) Alta i 1 [FevereiroDezembro| DR-COERI DR-DIREN X
um determinado periodo. realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagao
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de egressos empregados na area de formagéo considerando o total Levantamento . Flavio Felix
1 R i Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN X
de egressos em um determinado periodo. realizado Medeiros
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituicdes para a promogéo de a¢des de insergdo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA IQTD., MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do nimero de parcerias firmadas em relagdo ao nimero de Levantamento ) Flavio Felix
1 . Alta . 1 |FevereirolDezembro DR-COERI DR-DIREN )
parcerias contatadas. realizado Medeiros
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéo de agdes de insergéo profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM " - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do numero de eventos anual que tiveram articulagdo com o Levantamento . Flavio Felix
1 Alta X 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN )
mundo do trabalho. realizado Medeiros
Perspe a Obje 0 e ategico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
Indicador:Indice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos -
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Foérmula de Calculo: =/ 100 A medir
. PRODUTO ME! - ETOR ETOR ETOR ERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., S MES FIM S S S S
/RESULTADO INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Karina
Fazer um levantamento anual do percentual de estudantes envolvidos em agdes de pesquisa Levantamento . R I
1 . . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
considerando o volume total estudantes matriculados realizado Vicelli
icelli
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Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagdo, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, e
provenientes das a¢des afirmativas da Instituicao, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ., - MES FIM _ ” -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
Kari
Fazer um levantamento do numero de alunos provenientes da ages afirmativas que estao Levantamento X .ar!na
1 i i . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
envolvidos em projetos de pesquisa realizado o
Vicelli
Indicador:Iindice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Férmula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
Karina
Fazer um levantamento anual do niumero de projetos de pesquisa aplicada em relagdo ao nimero Levantamento . L
1 X . Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
total de projetos de pesquisa. realizado -
Vicelli
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, ps-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- -
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, . MES FIM ” . A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Karina
Fazer um levantamento do percentual do aporte financeiro institucional para a pesquisa, p6s-graduagdo e Levantamento . .
1 ) . ~ X K L Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
ainovagdo em relagdo ao orcamento de capital e custeio total institucional. realizado Vicelli
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Célculo: = (NUmero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ Numero total de servidores da institui¢do. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, . - MES FIM " . A
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Kari
Fazer um levantamento anual do percentual de servidores, tanto docentes quanto técnicos Levantamento . ‘arfna
1 . . A . . Alta X 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-COPEI DR-DIREN Kristiane
administrativos, envolvidos em agdes de pesquisa realizado vicelli
icelli
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual dos trabalhos oriundos de projetos de pesquisa que foram Levantamento R Karina
X o . Alta . 1 [Fevereiro|Dezembro| DR-COPEI DR-DIREN . o
publicados em periédicos qualificados. realizado Kristiane Vicelli

Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigoes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual de eventos culturais e artisticos em relagdo a todos Levantamento . Flavio Felix
. Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN .
os eventos realizados. realizado Medeiros

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promog&o da cultura corporal de movimento. Meta
Foérmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA PRODUTO QTD., MEs MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de eventos esportivos realizados Levantamento X .
N6 ano. Alta realizado 1 |Fevereiro[Dezembro| DR-COERI DR-DIREN Jair Brito da Costa

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta

Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA D MES FIM - - -
ASAGOES ¢ /RESULTADO N INICIO S RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um levantamento da quantidade de eventos esportivos de promogéo da cultura corporal de Levantamento . Jair Brito da
R . Alta i 1 [FevereirolDezembro| DR-COERI DR-DIREN

movimento realizados no ano. realizado Costa
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Gestéo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA TD. MES FIM

0 (;6 S c /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Fazer um analise da area da biblioteca do campus, por metros quadrados, em relagdo ao nimero . . X Josimelia Aquino
Alta Analise realizada| 1 |Fevereiro|Dezembro| DR-BIBLI DR-DIREN
de estudantes por campus. Gasparetto

Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos

Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL

Cristiane Regina
Winck Hortelan,

Fazer um levantamento das horas utilizadas em todos os espacos fisicos disponiveis no campus em Levantamento X DR-DIRAD| DR- .
. , ) L - Alta ) 1 |FevereirolDezembro| DR-DIRGE Ricardo Augusto
relagdo ao nimero total de horas disponiveis para uso do mesmo espaco fisico. realizado DIREN Lins d
ins do
Nascimento
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao or¢amento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificacdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e
e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fazer um levantamento da quantidade de iniciativas de captagao de recursos Levantamento ) Ricardo Augusto Lins do
1 Alta K 1 [FevereirolDezembro| DR-DIRGE X
externos no campus realizado Nascimento
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Met
eta
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Fazer um levantamento do percentual do volume de recursos financeiros captado no periodo Levantamento . Ricardo Augusto Lins
1 . | A Alta . 1 |FevereirolDezembro| DR-DIRGE -
atual em relagdo ao periodo anterior. realizado do Nascimento
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = 0+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM p A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . o« . Cristiane
Fazer um levantamento da quantidade de projetos em parceria com 6rgéos e entidades de fomento Levantamento . . .
1 L . Alta . 1 [Fevereiro]Dezembro| DR-COERI DR-COPEI Regina Winck
publico e privado externos ao orgamento do IFMS. realizado
Hortelan
Perspe a 0)s][= oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestao de recursos de forma sustentavel
Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
A PRODUTO MES R SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD., A MES FIM " n "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Ricardo
Fazer um levantamento do total de gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras Levantamento . DR-DIRAD| DR- Augusto Lins
1 . i | . i . Alta K 1 |FevereirolDezembro| DR-DIRGE
em relagdo ao nimero de matriculas atendidas (matriculas equivalentes). realizado DIREN do
Nascimento
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2024

Unidade: Campus Dourados
Subunidade: DR-IFMS
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Nao possui

agao Sim Mapear os cursos ofertados por eixos e niveis de ensino, por campi.

agao Sim Formacdo dos servidores envolvidos nos editais de ingresso de estudantes.

agao Sim Monitorar os indicadores de conclusdo dos cursos presenciais para adogdo de estratégias para aumentar os indices de conclus&o.
acao Sim Monitorar a eficiéncia académica dos cursos a distancia para adogao de estratégias.

acao Sim Quantificar o nimero de eventos que tiveram participagdo de servidores e estudantes do IFMS.

agdo Sim Lancar Edital de fomento de producgdo artistica

Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Jardim JD-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (Nimero de alunos em curso / Nimero total de alunos matriculados) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamentos semestrais sobre a taxa de Aumentar a taxa de Adelson Candido
1 . Alta . 1 Marco [Dezembro JD-DIREN )
permanéncia. permanéncia. Mesquita

Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES FRIERE L PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO HESIEIN RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Acompanhar a razdo entre o numero de candidatos inscritos nos processos seletivos dos Aumentar o nimero de inscri¢des Adelson
1 cursos técnicos integrados e o total de estudantes que atendem aos requisitos de ingresso, Média dos cursos integrados ofertado | 1 [Margo|Dezembro| JD-DIREN Candido
utilizando dados do Censo da Educagdo Basica. pelo campus Jardim. Mesquita

Indicador:Taxa de Evasdo

Finalidade: Medir a taxa de evasédo no ano Meta
Foérmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Adelson
Implementar um sistema de monitoramento e anélise continua L Avaliar a efetividade das agdes de combate a evasdo e R
1 L. Média . . . K 1 |Margo|Dezembro| JD-DIREN Candido
da taxa de permanéncia dos estudantes. identificar oportunidades de aprimoramento. R
Mesquita
Indicador:[ndice de projetos de ensino voltados 3 permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.,| MES FIM
¢ / N INIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. . ; . . - - N - Adelson
Implementar um sistema de monitoramento e analise continua o Avaliar a efetividade das agdes de combate a evasao e .
1 . Média R . i A 1 |Margo|Dezembro| JD-DIREN Candido
da taxa de permanéncia dos estudantes. identificar oportunidades de aprimoramento. Mesquita
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Indicador:Iindice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD., . MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Implementar agdes integradas que promovam permanéncia e L . X Adelson Candido
1 . Alta Diminuir a evasao. 1 Janeiro |Dezembro) JD-DIREN i
éxito. Mesquita
Indicador:indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ o _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Adel
Mensurar o desempenho académico e a conclusao de curso de estudantes que L Avaliar a efetividade dessas iniciativas no X € s.on
1 R . . . . Média R . 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
ingressaram por meio de politicas de agao afirmativa. alcance da equidade educacional. R
Mesquita
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagao
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
G / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Adelson
Acompanhar a trajetéria académica dos estudantes do IFMS para identificar . Subsidiar agdes estratégicas que promovam . .
1 N . N . Média . 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
padrdes de permanéncia, evasdo e retengao. a continuidade nos cursos. R
Mesquita
Indicador:Taxa de ocupagdo
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagéao das vagas Meta
Férmula de Célculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. L . . . . T R Adelson
Criar relatérios semestrais automatizados com dados o Identificar periodos ou disciplinas que apresentam maior . .
1 ) i Lo Média . . - 1 aneiro|Dezembro| JD-DIREN Candido
consolidados e comparativos de continuidade. impacto na evasdo ou retengdo. R
Mesquita
Indicador:indice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengao dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.,| - MES FIM _ o _
SACOES /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Ludi
Integrar informagdes sobre participagdo dos estudantes em agdes de apoio (tutoria, programas Mitigar a evasdo e aumentar uu.ano
1 o . . L. Alta . 1 |Margo|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
de assisténcia estudantil, projetos pedagégicos). a permanéncia. Duarte
u
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, . MES FIM " , "
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Implementar um sistema de monitoramento e analise continua da taxa de Avaliar a efetividade das agdes de Adelson
1 permanéncia dos estudantes. Avaliar a efetividade das agdes de combate a evasdo e Alta combate a evasao e identificar 1 |Margo|Dezembro|[ JD-DIREN Candido
identificar oportunidades de aprimoramento. oportunidades de aprimoramento. Mesquita
Perspe Obje O e gico
Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusao e diversidade
Indicador:[ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissao de proposta de atividades de extenséo sob a temética de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusao realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estabelecer colaboragdes com instituigdes e Ampliar os processos de e incluséo e diversidade, utilizando as a¢des de Luciano
1 movimentos sociais para fortalecimento das agées Alta extensdo como ferramenta de transformagéao social e engajamento 1 [Margo|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
do NEABI. comunitario. Duarte
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Adel
Organizar semanas tematicas anuais, como "Semana da Diversidade" ou "Dia da L Consolidar o compromisso com a . € s.on
1 N . . Média R . K X 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
Inclusdo", com palestras, oficinas e exposigdes. incluséo e a diversidade. R
Mesquita
Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Formula de Célculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Estimular a criagdo e submissao de projetos e agdes Promover agdes de sensibilizacdo sobre a importancia da diversidade Luciano
1 de extensao voltados a promogéo da diversidade e Média einclusdo, com palestras, rodas de conversa e distribui¢do de 1 |Margo|Dezembro[ JD-DIRGE Rodrigues
incluséo. materiais informativos. Duarte
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas

Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de

Meta
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Avaliar continuamente a implementacéo das agdes solicitadas, garantindo que Provocar a cultura de diversidade e a Lucimar
uci
estejam alinhadas com as praticas inclusivas. Todavia a Rede Federal necessita mudar inclusdo para o atendimento . X
1 - . N e Alta JaneirolDezembro| JD-NAPNE Arcanjo de
suas politicas de inclusédo como ofertar cddigos de vagas para docentes atuarem na adequado dos estuantes que s
ouza
AEE. necessitam de AEE.
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Implementar mecanismos de acompanhamento académico, Aumentar e assegurar a presenga de grupos vulneraveis Hevder
1 psicolégico e social para garantir a permanéncia e o sucesso dos Alta em todas as etapas da vida académica, fortalecendo a JaneirolDezembro| JD-NEABI Va nei, Ramos
beneficiarios dessas politicas. diversidade no ambiente educacional. &
Pe pe ‘ p|e Oe 4 O
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Ntmero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mara Rubia
Implementar a¢des integradas que promovam o bem-estar fisico, mental e social de . Garantir um um ambiente . Alves Franco
1 i B Média o | i JaneirolDezembro| JD-COGEP
servidores (palestras, rodas de conversas, entre outras agoes). institucional saudavel e produtivo. de
Albuquerque
Indicador:Iindice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Formula de Calculo: =/ A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Analisar os motivos que os estudantes solicitacdo remogdo . Minimizar o nimero de remogdes e ou . Mara Rubia Alves Franco de
1 X L Baixa o 1 |Janeiro|Dezembro| JD-COGEP
interna e/ou redistribuigéo. redistribuicdes. Albuquerque
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + A medir
i
QTServEALPNTL
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D = MES FIM " " ISERVIDOR RESPONSAVEL]
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Quantificar os servidores expostos a condigdes laborais . Prevencgdo, mitigagao de riscos e promogao de salde e . Mara Rubia Alves Franco
1 : i Média 1 |Janeiro|Dezembro| JD-COGEP
potencialmente nocivas. seguranca no trabalho. de Albuquerque
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o numero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO  [QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
1 INfcio RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Mapear o nimero de servidores afastados por motivos . Minimizar o nimero de . Mara Rubia Alves Franco de
1 L. Baixa 1 | Janeiro |Dezembro JD-COGEP
médicos atestados. Albuquerque
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD) MES FIM " n a
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
P - - . I Mara Rubia Alves
Implementar a¢des integradas que promovam o bem-estar fisico, mental e . Contribuir para um ambiente institucional
1 > . Baixa ) . 1 |Margo |[Outubro| JD-COGEP Franco de
social de servidores e estudantes. saudavel e produtivo.
Albuquerque
Indicador:Percentual de processos de negécio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mara Rubia
Promover a transformagéo da cultura organizacional alinhando préaticas R Melhorar a eficiéncia operacional, a tomada . Alves Franco
1 N . X . Baixa . L R 1 |aneiro|Dezembro| JD-COGEP
institucionais a gestdo por processos e ao desenvolvimento de competéncias. de deciséo e a valorizagédo dos servidores. de
Albuquerque

Estudantes e Servidores

Obje of-

Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL EAITE T S RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QrD: INICIO| I RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Valeria Sun
Promover um ambiente propicio ao desenvolvimento de ideias empreendedoras e L Contribuir para a geragdo de solugdes Hwa
1 . - . A Média L. o 1 [Margo[Outubro| JD-DIREN
ainovacao tecnologica entre discentes e docentes. criativas e sustentaveis e inovadoras Mazucato
Galvao
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =+ + A medir
" MES [ . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.| INiclo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Estabelecer um sistema eficiente de monitoramento e avaliagdo que registre e analise a Aumentar o nimero de servidores e Valeria Sun
1 participacao de servidores e estudantes nas iniciativas de capacitagdo promovidas pelo Baixa estudantes em agdes de 1 |Margo|Outubro| JD-DIREN Maijl\chto
IFMS nas areas de empreendedorismo e inovagao. empreendedorismo e inovagéo. Galvao
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Formula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RERCHAMENIDBAS ACOE REGANCH PRODUTO/RESULTADO QTD. INCIO RESIEIR RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua para identificar e Monitorar a eficiéncia dos valeria Sun
1 quantificar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo que estejam alinhados a tematica do Baixa projetos de inovagéo e de 1 |Margo|Outubro| JD-DIREN Maqutho
empreendedorismo. empreendedorismo.
Galvao
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., M,ES MES FIM SETOR, SETOR , SETOR SERVIDQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Valeria Sun
Avaliar o impacto dos recursos financeiros destinados ao L Aumentar a eficiéncia e eficacia do recursos financeiros Hwa
1 . . . Média . L R 1 |Margo[Dezembro| JD-DIREN
fomentos de projetos de empreendedorismo inovador. para mais estudantes na ampliagdo de projetos. Mazucato
Galvao

ultima modificagdo em: 29/11/2024 11:13 realizada por 2290668

6/21



Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: = + A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AN TR, 92D RELEVANCIA  PRODUTO/RESULTADO  1QTD, INICIO Rl RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Valeria Sun
Quantificar e monitorar os servidores e estudantes que participam de agdes de capacitagdo nas . Avaliar o alcance e impacto Hwa
1 . ) . . Baixa L. 1 [Margo[Outubro| JD-DIREN
tematicas de empreendedorismo e inovagéo. dessas iniciativas. Mazucato
Galvao
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 2 B e, 22 RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD, INiClO MES FiM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . Valeria Sun
1 Mensurar e acompan'har 0S recursos flnance.lros qestlnados ao fomento de Media Acompanhar os result?dos a‘lcangados 1 |Marco|pezembro| JD-DIREN Hwa Mazucato
projetos de empreendedorismo inovador com o recurso investido.
Galvao
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Célculo: =++ ++ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INfcio MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Valeria Sun
Mensurar e acompanhar os recursos financeiros destinados ao fomento de . Avaliar o impacto e eficiéncia na promogao do Hwa
1 . . . Baixa X . 1 |Margo[Dezembro| JD-DIRGE
projetos de empreendedorismo inovador. empreendedorismo inovador. Mazucato
Galvao
Perspectiva Objetivo e gico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagéo noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RERCERIUR S R0 REESAhel) REODHIC [BESUIEDS TD; INiCIO HESIFIk RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Implementar mecanismos de acompanhamento académico, psicolégico e Maior nimero de estudantes de populagdes e Adelson
1 social para garantir a permanéncia e o sucesso dos beneficiarios dessas Média grupos vulneraveis matriculados na 1 aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
politicas. instituicdo. Mesquita
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. INiCIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Implementar mecanismos de acompanhamento académico, psicologico e Maior nimero de estudantes de populagoes e Adelson
1 social para garantir a permanéncia e o sucesso dos beneficiarios dessas Média grupos vulnerdveis matriculados na 1 |Margo|Dezembro|[ JD-DIREN Candido
politicas. instituicdo. Mesquita
Indicador:[ndice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagdo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Adelson
Candido
L . L . - . , N Mesquita,
Estabelecer indicadores para avaliar o indice de éxito dessas politicas, Maior nimero de estudantes de populagdes Fagner Lopes
1 analisando taxas de ingresso, permanéncia e concluséo dos cursos pelos grupos Média e grupos vulnerdveis matriculados na 1 |Margo|Dezembro|[ JD-DIREN Theodoro
beneficiados. instituicdo. ’
Estevao
Vinicius
Candia
Indicador:Iindice Percentual da Relagao Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Formula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INfclo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Vanessa
Ramos
Estabelecer indicadores para avaliar o indice de éxito, analisando Melhoria nos indices de permanéncia, com Ramires
1 taxas de ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos pelos grupos Média estudantes assistidos superando barreiras 1 |FevereiroDezembro[ JD-NUGED Bressan,
beneficiados. financeiras, sociais e estruturais. Tadeu
Candido
Coelho Loibel
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- Meta
SETEC/MEC
Férmula de Célculo: MegFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacgéao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
o MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Garantir que a distribui¢do de vagas entre os turnos diurno e noturno Percentual de vagas mais equilibrado em relacdo V'::r:)ssa
1 atenda a demanda de diferentes perfis de estudantes, considerando as Baixa as vagas diurna e noturna, demonstrando 1 [Margo|Outubro] JD-NUGED Ramires
necessidades regionais e institucionais. atendimento as demandas locais. Bressan
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Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . |MESFIM " , "
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Vanessa
Ramos
Avaliar continuamente o percentual de vagas para assegurar Elevagdo no niimero de estudantes matriculados, Ramires
1 alinhamento as demandas educacionais e sociais, otimizando Média refletindo o cumprimento das metas de oferta Margo|Outubro| JD-NUGED Bressan,
recursos e infraestrutura. estabelecidas pela legislagao. Tadeu
Candido
Coelho Loibel
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Vanessa
Ramos
X X . . X X , Expansao do acesso a educagdo técnica, beneficiando Ramires
Estimular a insercdo de publicos historicamente excluidos no . o X X
1 . . L. R . ) ) Média publicos de baixa renda e promovendo a igualdade de 1 |Margo|Dezembro| JD-DIREN Bressan,
sistema de ensino técnico, consolidando politicas inclusivas .
oportunidades. Tadeu
Candido
Coelho Loibel
Perspe Obje O e gico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentago Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orgamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Or¢amento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Preparar o campus Jardim para oferta da . . - Priscila Borges Herradon Kuroishi, Luciano
. . . Garantir a oferta da alimentagao escolar X . X
1 alimentagdo escolar para o primeiro semestre de Alta . 1 |Margo|Dezembro[ JD-DIRGE Rodrigues Duarte, Wellington Martins
aos estudantes do campus Jardim. . A X
2025. Louveira, Adelson Candido Mesquita
Indicador:Indice percentual de estudantes da educacéo basica atendidos pela alimentac&o escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. R MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
TiNicio| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
. . . . N Luciano Rodrigues Duarte, Priscila Borges
Preparar o campus Jardim para oferta da alimentagao escolar Promover a alimentagao escolar . ) .
1 . Alta . 1 |Margo|Outubro| JD-DIREN Herradon Kuroishi, Wellington Martins
para o primeiro semestre de 2025. no Campus Jardim. Louveira
uvei
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL OS2 pEERAISY PRODUTO/RESULTADO TD, INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Garantir que estudantes beneficiados pela Politica de Assisténcia Elevagdo do percentual de estudantes assistidos PBZ:;S?
1 Estudantil tenham suporte suficiente para concluir seus cursos dentro do Alta pela PAE que concluem seus cursos no periodo 1 [Margo|Dezembro] JD-NUGED Herradon
prazo regular. esperado. Kuroishi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RERCHAENID DS ACOE RELGANeH) PRODUTO/RESULTADO QTD; INiCIO HESIEM RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Utilizar os dados socioecondmicos para melhorar a alocagédo de Obtencgdo de informagdes precisas sobre a renda per Priscila
recursos e ampliar o alcance das agdes, identificando lacunas e capita familiar dos estudantes, permitindo analises Borges
1 oportunidades para implementar politicas que aumentem o Alta robustas sobre inclusdo social, com efeito, melhoria na 1 [Margo|Dezembro] JD-NUGED Herradon
acesso e a permanéncia de estudantes em situagao de alocagdo de recursos do programa, com suporte Kuroishi
vulnerabilidade econémica. direcionado as necessidades reais dos estudantes.
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Formula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD., INfclo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Priscila
Borges
Herradon
Kuroishi,
. o . - . . ) Tadeu
Realizar a caracterizagdo detalhada dos estudantes matriculados, Obtencéo de informagdes precisas sobre a renda per Candido
1 considerando a renda per capita familiar, em conformidade com o Alta capita familiar dos estudantes, permitindo analises 1 |Margo|Dezembro[ JD-NUGED Coelho
Decreto n° 7.234/2010 do PNAES. robustas sobre incluséo social. Loibel,
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo

social da instituicdo. Meta
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INicIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Vanessa Ramos Ramires
Minimizar os impactos de vulnerabilidades Aumento na matricula de estudantes de baixa renda,
1 socioeconémicas na trajetéria académica dos Média

estudantes.

evidenciando o impacto positivo das politicas de assisténcia | 1

Marco

Dezembro| JD-NUGED

Bressan, Tadeu Candido

Coelho Loibel, Priscila
estudantil. Borges Herradon
Kuroishi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Foérmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.,) IN[CIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Vanessa
Ramos
Ramires
Bressan,
. L . . . Tadeu
Realizar a caracterizagdo detalhada dos estudantes matriculados, Melhoria na alocacao de recursos do programa, Candido
1 considerando a renda per capita familiar, em conformidade com o Decreto Média | com suporte direcionado as necessidades reais | 1 |Janeiro|Dezembro| JD-NUGED Coelho
n° 010 do P7.234/2NAES. dos estudantes. .
Loibel,
Priscila
Borges
Herradon
Kuroishi
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® 23 B R 1L el patazylel, PRODUTO/RESULTADO TD; INiCIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Tadeu
Candido
Coelho
Loibel,
Identificar lacunas e oportunidades para implementar politicas que Dados socioecondmicos servindo como subsidio Vanessa
1 aumentem o acesso e a permanéncia de estudantes em situagao de Média para o planejamento e execugdo de politicas 1 |aneiro|Dezembro| JD-NUGED RRaar:;:):s
vulnerabilidade econémica. inclusivas e sustentaveis.
Bressan,
Priscila
Borges
Herradon
Kuroishi
Indicador:Nmero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. M,ES MES FIM SETOR, SETOR , SETOR SERVIDQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Tadeu
Candido
Coelho
Loibel,
Realizar a caracterizagdo detalhada dos estudantes matriculados, Obtencao de informagdes precisas sobre a renda per Vanessa
1 considerando a renda per capita familiar, em conformidade com o Média capita familiar dos estudantes, permitindo andlises | 1 |Janeiro|Dezembro| JD-NUGED RRaaan?:s
Decreto n° 7.234/2010 do PNAES. robustas sobre incluséo social.
Bressan,
Priscila
Borges
Herradon
Kuroishi
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Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Melhor utilizagdo dos recursos pedagogicos e
Fortalecer a articulagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades . ¢ . p £08 X Adelson
K A . o estruturais para consolidar os Eixos/Subeixos . R
1 de ensino em uma mesma unidade académica, promovendo a Média . i 1 [aneiroDezembro| JD-DIREN Candido
e . . . L. . K L. Tecnolégicos ofertados pelas unidades K
verticalizagdo educacional no ambito de um Eixo/Subeixo Tecnolégico. . Mesquita
académicas.
Perspe Obje oe gico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:Indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos -
institucionais
Formula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agbes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Laurene
Incentivar a realizagdo de agdes de extensdo colaborativas que Expansdo das agdes de extensdo realizadas em Colares
1 ampliem o impacto social e econémico das atividades Baixa parceria, gerando maior impacto e troca de 1 aneiroDezembro| JD-COERI pereira d
ereira dos
desenvolvidas pela instituigdo. conhecimentos entre instituigdes.
Santos
Indicador:[ndice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagéo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Laurene
Usar indicadores para direcionar investimentos e esforgos Acbes de extensdo mais alinhadas as demandas da comunidade e Colares
1 futuros na area de extensao, garantindo resultados mais Baixa |dos setores produtivos, promovendo o desenvolvimento regional | 1 [Margo[Dezembro| JD-COERI pereira d
ereira dos
eficazes. e nacional.
Santos
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Formula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD = MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
iNfcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Laurene
Incentivar a realizagdo de agdes de extensdo colaborativas que Agbes de extensdo mais alinhadas as demandas da Colares
1 ampliem o impacto social e econémico das atividades Baixa comunidade e dos setores produtivos, promovendo o 1 |Margo|Dezembro|[ JD-COERI Pereira dos
desenvolvidas pela instituicdo. desenvolvimento regional. Sant
antos
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Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo). Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Or¢camento Anual da Unidade) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| M,ES MES FIM SETOR, SETOR A SETOR SERVIDQR
INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Otimizar de recursos humanos, financeiros e materiais Utilizar os dados mensurados para otimizar a execugdo dos recursos IEZaoL::'ZSe
1 por meio de parcerias, aumentando a sustentabilidade Baixa financeiros, garantindo maior eficiéncia e alinhamento com os 1 [Margo|Outubro|] JD-COERI Pereira dos
das agdes. objetivos institucionais.
Santos
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extensédo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe i
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NGmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BEISCHAMENID S ACOE RELGANeH) PRODUTO/RESULTADO QTD: INICIO RESIER RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Laurene
Aumentar o nimero de servidores em . Promovendo ag¢des de extensdo mais alinhadas as demandas da comunidade e dos Colares
1 N . . Baixa R K X 1 |Margo|Outubro| JD-COERI X
agdes projetos de extensao. setores produtivos, promovendo o desenvolvimento regional. Pereira dos
Santos
Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensédo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REGHAENIORESAC0ES Rt Ahct) PRODUTO/RESULTADO TP, INiCIO MESIFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Laurene
Aumentar o nimero de servidores técnicos . Acdes de extensdo mais alinhadas as demandas da comunidade e dos . Colares
1 L . . i . Baixa ) ) . 1 [aneiroDezembro| JD-COERI .
administragdes em agdes projetos de extensao. setores produtivos, promovendo o desenvolvimento regional. Pereira dos
Santos
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Célculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Niumero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD.) M,ES MES FIM SETOR, SETOR , SETOR SERVIDQR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Laurene
Quantificar o nimero de comunidades e pessoas . Uso dos indicadores mensurados para direcionar investimentos e esforcos . Colares
1 . . . - Baixa , N X L 1 [aneiroDezembro| JD-COERI )
sdo beneficiados com agdes de extenséo. futuros na area de extensao, garantindo resultados mais eficazes. Pereira dos
Santos
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Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apés a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (numero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Laurene
Monitorar a proporgdo de egressos inseridos no mercado de Aumento no percentual de egressos empregados ou Col
olares
1 trabalho apds a conclusdo de seus cursos, identificando areas de Baixa atuando em suas areas de formacdo, evidenciandoa | 1 [aneiroDezembro[ JD-COERI Pereira dos
i
destaque e oportunidades de melhoria. efetividade dos cursos oferecidos. Santos
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéo
Finalidade: Mede a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Laurene
Monitorar a proporgdo de egressos inseridos no mercado de Aumentar percentual de ex-alunos empregados ou Col
olares
1 trabalho ap6s a conclusao de seus cursos, identificando areas de Baixa atuando em suas areas de formacéo, evidenciandoa | 1 |JaneirolDezembro| JD-COERI Pereira dos
i
destaque e oportunidades de melhoria efetividade dos cursos oferecidos. Santos
Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogéao de agdes de insergédo profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
A MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL]
Laurene
Mensurar a porcentagem de agdes de ensino, pesquisa e extensao realizadas Expansdo das a¢des de extensdo realizadas Col
olares
1 em parceria com outras instituicdes por meio de convénios, contratos ou Baixa em parceria, gerando maior impacto e troca [ 1 [aneiro]Dezembro[ JD-COERI Pereira dos
i
acordos, identificando o grau de articulagdo interinstitucional. de conhecimentos entre instituigdes. Santos
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL}
Realizar eventos estratégicos, como feiras de empregabilidade, Maior nimero de eventos realizados, envolvendo Luciano
1 palestras, workshops, encontros com empresarios e programas de Baixa |estudantes, egressos e representantes do mercadode| 1 [aneirolDezembro| JD-DIREN Rodrigues
capacitagao trabalho. Duarte
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos

Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.

Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -

¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Ampliagdo do nu d jetosi d
Incentivar a integragao desses alunos em atividades de pesquisa, desde a mpP |a§a'o o numero de p'I’OJ'e ?s |r'10vva. or?s R
L } i . B L. K A . desenvolvidos, com a contribuigdo significativa . Antonio de
1 iniciagdo cientifica até projetos de inovagéo tecnoldgica, alinhados as Baixa . . . JaneirolDezembro| JD-COPEI X
. . Lo . ~ i X de alunos de diferentes perfis sociais e Freitas Neto
demandas locais e as politicas publicas de inclusdo e diversidade. econdmicos

Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituigéo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pdés-graduagdes lato sensu e stricto sensu,

provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. Meta
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD,| INICIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Potencializar a integragao desses alunos em atividades de Ampliagdo do nimero estudantes e de projetos inovadores Antonio de
1 pesquisa, desde a iniciagdo cientifica até projetos de Baixa desenvolvidos, com a contribuigéo significativa de alunos de JaneirolDezembro| JD-COPEI Freitas Neto
inovagdo tecnoldgica. diferentes perfis sociais e econdémicos.

Indicador:indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da

Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ Nimero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
" MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

N® AL RO e fEmALNGY PRODUTO/RESULTADO aTD, INICIO| FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]

Estimular a pesquisa aplicada, ao empreendedorismo, ao Fortalecer a inser¢do dos estudantes e egressos em processos de Antonio de
1 cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e Baixa pesquisa e inovagdo com foco na aplicagdo pratica dos 1 [aneiroAgosto[ JD-COPEI Freitas Neto

tecnolégico conhecimentos.

Indicador:Indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pds-graduago e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

graduacgdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicao. Meta
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a p6s-graduagdo e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD., MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapear o impacto dos recursos financeiros em Ampliagdo do envolvimento em projetos que incentivem a criagao de Antonio de
1 pesquisas para as comunidades locais, estimulando Baixa startups, cooperativas e outras iniciativas empreendedoras, 1 ManeirolOutubro| JD-COPEI Freitas Neto
inovagdes tecnolégicas. fortalecendo a economia local.
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - - , -
¢ / N INICIO | FIM |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Aumentar o numero de servidores em projetos que Ampliagdo do envolvimento em projetos que incentivem a criagdo de Antonio de
i
1 possuem iniciativas empreendedoras, fortalecendo a Baixa startups, cooperativas e outras iniciativas empreendedoras, 1 aneirolJJunho| JD-COPEI Freitas Neto
economia local. fortalecendo a economia local.
Pe pe Obje Oe g O
Processos Académicos Fortalecer a produgéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgao Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM " . "
¢ / N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa e estimular o desenvolvimento X Aumento no nimero de projetos X Antonio de Freitas
1 o L. Baixa . 1 |Janeiro|Outubro| JD-COPEI
cientifico e tecnolégico. de pesquisa. Neto
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(niimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
MES MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D < , -
¢ / Q INICIO FIM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Aumentar o nimero de projetos de estimulo a . Elevacdo da qualidade e quantidade de produgdes . Adelson Candido
1 Baixa . 1 | Janeiro |Junho JD-DIREN B
cultura. culturais. Mesquita
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogé&o da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.
¢ / Q INICIO | FIM |RESPONSAVEL[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Ampliar a producao cientifica, cultural, . Maior percentual de discentes, docentes e técnicos administrativos em projetos . Antonio de
1 . L. Baixa o . L. 1 [JaneirofJJunho| JD-COPEI .
artistica e tecnoldgica. cientificos, culturais e artisticos. Freitas Neto
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Colaborar com agdes que incentivem a . Aumentar o nimero de docentes, discentes e técnicos administrativos na 3 Adelson Candido
1 X . Baixa . L. . 1 |Janeiro|Outubro| JD-DIREN R
pratica desportiva. pratica de atividades esportivas. Mesquita
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Gestéo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Calculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
0 Co c ODUTO/RESU 0 Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE 0 0
Implantar a infraestrutura fisica do Campus Jardim (meta Melhorias no fluxos administrativos, na . Luciano Rodrigues Duarte,
Lo . Alta ) . B 1 aneiro|Dezembro| JD-DIREN A . .
principal desta gest&o). pesquisa, ensino e extensao. Wellington Martins Louveira

Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos

Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Célculo: IOEF = (NUmero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / numero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM ISERVIDOR RESPONSAVEL]
¢ UTO/RESU N INIclo RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Otimizar a ocupacgdo dos espagos, por meio de controles Economicidade dos . Luciano Rodrigues

. Alta 1 | Janeiro |Dezembro JD-DIRGE
rigidos. recursos. Duarte
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Incentivar a captagdo de recursos financeiros externos ao Aumento na quantidade de recursos provenientes de
orcamento, diversificando as fontes de financiamento e 3 fontes externas ao or¢amento da instituigdo, como . Antonio de
1 - . . . . Baixa . . . . 1 aneirolDezembro| JD-COPEI )
contribuindo para a melhoria da capacidade de investimento e financiamentos de projetos, parcerias com empresas, Freitas Neto
desenvolvimento institucional. editais governamentais.
Indicador:Indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Formula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
[Aumentar a autonomia financeira da instituicdo Ampliagdo da capacidade da instituicdo para investir em infraestrutura, Luciano
1 por meio de parcerias, projetos com Baixa |equipamentos, laboratérios, e outros recursos essenciais para a melhoriada| 1 [aneirolDezembro| JD-DIRGE Rodrigues
financiamento externo. qualidade do ensino e da pesquisa. Duarte
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagcdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = 0+ A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM p A p
¢ A / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Estabelecer de parcerias com organizagdes publicas, e outras Melhoria da sustentabilidade financeira da instituicéo, Luciano
1 entidades, resultando em mais oportunidades para a Baixa reduzindo a dependéncia de recursos orgamentarios 1 |Janeiro|Dezembro| JD-DIREN Rodrigues
comunidade académica e o fortalecimento das agdes. internos e permitindo a execugdo de projetos de maior porte. Duarte
Perspe Obje oe gIco
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestédo de recursos de forma sustentavel
Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;GES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " n "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. i . . Garantir que os recursos financeiros sejam alocados de
Realizar o acompanhamento continuo e sistematico dos gastos L. L. ) .
. R forma eficiente, priorizando o desenvolvimento Luciano
correntes e outros custeios, com foco especial nas despesas . o . . ) . .
1 R . . . o Baixa institucional, a melhoria da infraestrutura e a qualidade 1 |Janeiro|Dezembro| JD-DIRGE Rodrigues
com pessoal e inversdes financeiras, visando a otimizagdo dos . o
L . . académica, sem comprometer a sustentabilidade Duarte
recursos e a ampliagdo dos gastos com investimentos. L .
orcamentaria da institui¢do.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Jardim
Subunidade: JD-IFMS
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Nao possui

Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas

agao Sim . . ~ .
¢ de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial
agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.
agso Si Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus, comparado ao ano anterior, referente aos cursos presenciais de educacgdo basica e
im

graduacdo.

Nao possui
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PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Nova Andradina NA-IFMS
pe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes
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Indicador:Taxa de Permanéncia

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia

Meta

Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100

A medir

Neo

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO MES
QTD| .
RESULTADO INICIO

MES FIM

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE

SERVIDOR
RESPONSAVEL

Levantamento das agées em andamento de combate a evasao do campus Nova Andradina.

Alta

Relatério | 1 |Fevereiro

Maio

NA-DIREN

Sandra Maria
Peron de Lima

Mensurar a Taxa de Permanéncia dos estudantes do campus Nova Andradina entre os anos de 2021 a 2024.

Alta

Relatério | 1 |Fevereiro

Junho

NA-COGEA

Sandra Maria
Peron de
Lima, Juliano
Ferreira dos
Santos Silva,
Alinne dos
Santos Lima

Levantamento e acompanhamento dos motivos que levam os estudantes a pedir transferéncia ou
desligamento das entrevistas realizadas pela equipe pedagégica.

Alta

Relatério | 1 |Fevereiro

Dezembro

NA-DIREN

Sandra Maria
Peron de
Lima,
Mariana Luize
dos Santos,
Geise Teixeira
do
Nascimento,
Juliana Souza
do
Nascimento,
Aline
Christiane
Oliveira Souza

Realizar reunido entre equipe pedagodgica, coordenacdes de curso e Comissdo Local de Permanéncia e Exito
dos Estudantes Campus Nova Andradina para analise dos levantamentos sobre a Taxa de Permanéncia e
revisdo das agdes que estdo sendo executadas no campus Nova Andradina.

Alta

Relatério | 1 |Setembrol

Dezembro

NA-DIREN

Sandra Maria
Peron de
Lima,
Mariana Luize
dos Santos,
Geise Teixeira
do
Nascimento,
Aline
Christiane
Oliveira
Souza,
Juliana Souza
do
Nascimento
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica

Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
- PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM " , "
RESULTADO| INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Sandra Maria
Peron de
Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagédo aos Lima, Juliano
1 estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagao basica nos anos de Alta Relatério | 1 |Julho|Dezembro| NA-COGEA Ferreira dos
2021 a 2024. Santos Silva,
Alinne dos
Santos Lima
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Formula de Calculo: TXxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Mensurar a taxa de evasdo nos anos de . 3 Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira dos Santos Silva,
1 Alta Relatério 1 |Fevereiro| Agosto NA-COGEA . .
2021 a 2024. Alinne dos Santos Lima
Acompanhar e mensurar a taxa de evasédo L. Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira dos Santos Silva,
2 Alta Relatério 1 |SetembroDezembro| NA-COGEA . .
em 2025. Alinne dos Santos Lima
Indicador:[ndice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as ages de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Mensurar a quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito em " - . Narcimario Pereira Coelho, Wagner
1 N i i . Média Relatério 1 |Fevereiro] Julho NA-DIREN K .
relagdo a quantidade total de projetos de Ensino. Henrique Moreira
Narcimario Pereira Coelho, Wagner
X X . Henrique Moreira, Sandra Maria
Mensurar a quantidade de alunos que fazem parte da moradia estudantil (RIP e CEU) e . . .
. i i - R . i Peron de Lima, Juliano Ferreira dos
2 participaram de projetos de ensino. E a relagdo entre a permanéncia e éxito desses Alta Relatério | 1 |FevereirojDezembro| NA-DIREN R R
Santos Silva, Alinne dos Santos
alunos nos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024. R X .
Lima, Eduardo Rodrigues Vieira,
Juliana Souza do Nascimento
Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Foérmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO QTD MES BiES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO 1 INIclo | FIM [RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
- . L . Sandra Maria Peron de Lima, Juliano
Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de L . R . .
1 K i . Alta Relatério 1 [FevereirofAgosto] NA-COGEA Ferreira dos Santos Silva, Alinne dos Santos
concluintes por evadidos e retidos no curso) Lima
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de agdes afirmativas) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR ;.
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| MES FIM A . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
X . . . Sandra Maria Peron de Lima, Juliano
Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agao L. . . . .
1 . R . . Alta Relatério 1 Maneiro]Dezembro] NA-COGEA Ferreira dos Santos Silva, Alinne dos
afirmativa e obtiveram éxito nos anos de 2020 a 2025. .
Santos Lima
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razéo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagao em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da Met
eta
educagéo
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD, - MES FIM ~ . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira
Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na dos Santos Silva, Alinne dos Santos Lima,
1 graduacdo em relagdo aos estudantes que finalizaram o ensino médio no Alta Relatério | 1 [Julho[Dezembro| NA-COGEA Geise Teixeira do Nascimento, Juliana Souza
municipio, de acordo com o censo da educagao do Nascimento, Mariana Luize dos Santos,
Aline Christiane Oliveira Souza
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagédo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM - ” SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Quantificar a eficiéncia da ocupagéo das vagas pela razdo Vagas Ocupadas / L. ) Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira
1 Alta Relatoério 1 | Maio [Dezembro| NA-COGEA ) ) .
Vagas Ofertadas, dos anos de 2020 a 2025. dos Santos Silva, Alinne dos Santos Lima
Indicador:[ndice Percentual de Retengdo do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retengédo dos alunos Meta
Férmula de Célculo: IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA 1D, MES FIM p " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
- N X L. Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira dos Santos
Identificar o percentual de retengédo dos alunos do ensino técnico . . . K .
1 . X R Alta Relatoério 1 |Agosto[Dezembro] NA-DIREN Silva, Alinne dos Santos Lima, Matheus Vanzela, Julio Cesar
pela razao: Alunos Retidos / Alunos Matriculados
Marques Magalhaes
. . . . Marcos Paulo dos Santos, Luiz Fernando Picolo, Sandra
Identificar o percentual de retengéo dos alunos do ensino superior . . . X i )
2 . . . Alta Relatério 1 |AgostolDezembro] NA-DIREN Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira dos Santos Silva,
pela razdo: Alunos Retidos / Alunos Matriculados X R
Alinne dos Santos Lima
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" PRODUTO MES N SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACCES RELEVANCIA QTD., . MES FIM . . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de . Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira dos
1 Alta Relatério 1 |Setembro|Dezembro| NA-COGEA X X R
alunos do ano de 2024 e 2025 Santos Silva, Alinne dos Santos Lima
Perspe 0)s][= O e gICco
Estudantes e Servidores Fortalecer ainclusao e diversidade
Indicador:indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a tematica de diversidade e/ou inclusado Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou incluséo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas no ano) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM _ o _
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Reginald
Quantificar a porcentagem propostas de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou incluséo L. eglna' °
1 ) . R . . . Alta Relatério | 1 |AgostolDezembro| NA-COERI Aparecido
realizados no ano de 2024 e 2025 em relagdo a quantidade total de atividades de extensdo desenvolvidas. Barbosa
Indicador:indice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Célculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA QTD., 5 MES FIM " . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar pesquisa entre os servidores capacitados na tematica de diversidade e L. Reginaldo Souza
1 . B Alta Relatério 1 Julho |Dezembro NA-COERI .
/ou inclusao. Oliveira
Indicador:indice de projetos de ensino com a temética inclusdo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissédo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a temética de diversidade e/ou inclusédo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusao e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM _ _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
. . - . x . . Narcimario Pereira
Mensurar a porcentagem de projetos de ensino com tematica de inclusao e diversidade em L. 3 K
1 ~ . X R Alta Relatério 1 |FevereirolOutubro| NA-DIREN Coelho, Wagner Henrique
relagdo a quantidade total de projetos de ensino. Moreira
i
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas

Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas,

Meta
por meio do calculo de a¢des aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . . . . " Geise Teixeira do Nascimento, Sandra
Mensurar a quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas i . A
. = . . . . - . Maria Peron de Lima, Juliana Souza do
1 atendidas em relagéo a quantidade de discentes com necessidades especificas Alta Relatério 1 |Abril | Agosto | NA-NUGED . . X
. Nascimento, Mariana Luize dos Santos,
existentes. . . .
Aline Christiane Oliveira Souza
Geise Teixeira do Nascimento, Sandra
Mensurar a quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas L. Maria Peron de Lima, Juliana Souza do
2 ; - R o Alta Relatério | 1 [Julho|Dezembro| NA-NUGED . . )
atendidas que finalizaram o curso em relagédo aos que desistiram. Nascimento, Mariana Luize dos Santos,
Aline Christiane Oliveira Souza
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agédo afirmativa(NEstCPA)/NUumero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p - o
¢ RESULTAD()Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Sandra Maria
Peron de Lima,
. . . -, 5 g . = Juliano Ferreira
Quantificar o numero de estudantes concluintes que entram por politica de agéo afirmativa em relagéo ao L. .
1 , i - L X Alta Relatério 1 |FevereirolDezembro| NA-COGEA dos Santos
numero de estudantes ingressaram por politica de agdo afirmativa, entre os anos de 2020 a 2025 . .
Silva, Alinne
dos Santos
Lima
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + Amedi
medir
QTSetEALPNTL
PRODUTO MES MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO | FIM |[RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Sandra Teixeira da Silva, Reginaldo
Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral . X Aparecido Barbosa, Narcimario Pereira
1 X R R R X . ) Alta Relatério | 1 |FevereiroJJunho| NA-COGEP X
potencialmente nocivo e relacionar com grau de insalubridade ou periculosidade. Coelho, Rafael Cardoso Rial, Vanessa da
Silva Alves Gossler
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Indicador:Indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta

Férmula de Célculo: =/ A medir

" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD., . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mensurar a quantidade de servidores que entraram e sairam do IFMS entre os anos de . . Sandra Teixeira da
Alta Relatério 1 |FevereirolDezembrol NA-COGEP i

2019 e 2024. Silva

Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta

Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA +

A medir
QTServEALPNPP + QTServEALPNTL
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ A RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

Reginaldo Aparecido Barbosa, Narcimario
Pereira Coelho, Wagner Henrique Moreira,
Vanessa da Silva Alves Gossler, Rafael Cardoso
Rial, Sandra Teixeira da Silva

Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral
potencialmente nocivo e relacionar com grau de insalubridade ou Alta Relatério | 1 [aneiroDezembro| NA-COGEP
periculosidade.

Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS

Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
PRODUTO MES |MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD.
¢ /RESULTADO Q INICIO | FIM | RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar os servidores que estao afastados por licenca médica e identificar se existem pendéncias L. . Sandra Teixeira
X Alta Relatério 1 |FevereirolJulho| NA-COGEP .
de exames desses servidores. da Silva

Indicador:Iindice de projetos para a promogao da Qualidade de Vida

Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESU LTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

Sandra Teixeira da Silva,

Sandra Maria Peron de
Quantificar o numero de projetos direcionados a promocao da qualidade de vida dos servidores e

. . - . Alta Relatério | 1 [Janeiro|Dezembro| NA-COPEI Lima, Geanderson
estudantes. E mensurar a quantidade de servidores e estudantes atingidos pela agao.

Bannwart, Rafael Cardoso
Rial

Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas

Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
A PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Sandra
Realizar um quadro comparativo entre a formagao dos técnicos administrativos e as competéncias L. .
. N . . Alta Relatério 1 |Junho|Novembro| NA-COGEP Teixeira da
necessarias para a execugao da fungéo de sua lotagéo. Silva
ilv
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Perspe a Objetivo e ategico

Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS

Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

Narcimario Pereira Coelho, Matheus

Medir a quantidade de unidades curriculares dos cursos técnicos integrados que L. . .
Alta Relatério | 1 |FevereirolOutubro| NA-DIREN Vanzela, Julio Cesar Marques

apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagégico.
P g g pesq P pio pedagog Magalhaes, Wagner Henrique Moreira

. . . . . Narcimario Pereira Coelho, Wagner
Medir a quantidade de unidades curriculares dos cursos de graduagdo que apresentam

2 L. L. . . L. Alta Relatério | 1 |FevereirofOutubro| NA-DIREN Henrique Moreira, Marcos Paulo dos
em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagogico.

Santos, Luiz Fernando Picolo

Narcimario Pereira Coelho, Wagner

Medir a quantidade de unidades curriculares dos cursos de especializagdo que Henrique Moreira, Marcela Ernesto dos

3 L. L. . R . Alta Relatério 1 |FevereirolOutubro] NA-DIREN .
apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagogico. Santos, Fernanda Soares Junglos, Luiz
Henrique Costa Mota
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ + A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Sandra Maria Peron de
. . . - Lima, Juliano Ferreira
Mensurar a quantidade de servidores e estudantes que se matricularam em cursos e capacitagdes L. . R K
1 . . i . . Alta Relatério 1 [Fevereiro] Junho NA-COGEA NA-COGEP dos Santos Silva, Alinne
nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS. .
dos Santos Lima,
Sandra Teixeira da Silva
Sandra Maria Peron de
Lima, Juliano Ferreira
Mensurar a quantidade de servidores e estudantes que finalizaram, estdo cursando e desistiram de L. dos Santos Silva,
2 L . X . N . Alta Relatério 1 | Agosto [Novembro] NA-COGEA NA-COGEP .
cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS. Sandra Teixeira da
Silva, Alinne dos Santos
Lima
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Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagédo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM _ o _
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mensurar a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do L. ) . Rafael
1 X R Alta Relatorio 1 |Fevereiro] Maio NA-COPEI X
empreendedorismo nos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024, no IFMS, campus Nova Andradina. Cardoso Rial
Fazer comparativo entre a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do Rafael
afae
2 empreendedorismo nos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024, no IFMS, do campus Nova Andradina com os outros Alta Relatério | 1 | Junho |Setembro| NA-COPEI Cardoso Rial
i
campi.
Levantamento de comparativo da quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagédo vinculados a L. Rafael
3 . . . . R . Alta Relatério 1 |SetembrolDezembro| NA-COPEI .
tematica do empreendedorismo em 2025, no IFMS, do campus Nova Andradina em relagao aos demais campi. Cardoso Rial
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
" PRODUTO MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| QTD., . " . "
/RESULTADO INICIO | FIM | RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mensurar o recurso empregado para fomento a projetos de empreendedorismo inovador . ) .
1 Alta Relatério 1 [FevereirolAgosto NA-COPEI Rafael Cardoso Rial
de 2021 a 2024
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas teméaticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA D, MES FIM _ . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Sandra Maria Peron de
. . L Lima, Juliano Ferreira dos
Mensurar a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas Santos Silva. Alinne dos
ilva, Ali
1 tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS e participaram de empresa Alta Relatério | 1 |aneiro|Dezembro| NA-COGEA . R
L. . Santos Lima, Adriana
juniores no ano vigente.
Smanhotto Soncela,
Sandra Teixeira da Silva
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas temdaticas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Formula de Calculo: =++ A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
" o L Geise Teixeira do Nascimento, Sandra Maria Peron de Lima,
Mapear e quantificar cursos, capacitagdes e empresas juniores . . . .
L ) A N . . X Juliana Souza do Nascimento, Mariana Luize dos Santos,
1 nas tematicas de empreendedorismo e inovagao realizadas entre Alta Relatorio 1 aneirolDezembro| NA-DIREN R o . . . .
Aline Christiane Oliveira Souza, Narcimario Pereira Coelho,
os anos de 2020 a 2025. K . X
Wagner Henrique Moreira, Adriana Smanhotto Soncela

ultima modificagdo em: 29/11/2024 16:37 realizada por 2859646 9/25



Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador

Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM A . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]

Narcimario Pereira Coelho,

Medir a quantidade de bolsas de projetos de pesquisa e ensino voltados para a temética de L . mart . I .
1 . . . Alta Relatério 1 | Maio [Setembro| NA-DIREN Wagner Henrique Moreira,

empreendedorismo e inovagdo entre os anos de 2021 a 2024. R
Rafael Cardoso Rial

Processos Académicos

Objetivo e

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso

Met
oferecidas nos cursos de graduacdo presencial e
Férmula de Célculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
" PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD, MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO| RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE]
" . . Marcos Paulo dos Santos, Luiz Fernando Picolo, Sandra Maria
Quantificar a razdo entre cursos de graduagéo noturno em L. . ) X K . .
1 . . Alta Relatério 1 | Abril [Setembro] NA-COGEA Peron de Lima, Juliano Ferreira dos Santos Silva, Alinne dos
relagdo a todos os cursos de graduagao. )
Santos Lima
Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . - . Sandra Maria Peron de Lima, Juliano
Quantificar a taxa de ingressantes em relagdo ao total de alunos matriculados em . . . R K
1 . Alta Relatorio 1 aneiro|Dezembro] NA-COGEA Ferreira dos Santos Silva, Alinne dos
2024 e no primeiro e segundo semestre de 2025. Santos Lima
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Indicador:Indice percentual da relagdo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o numero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
RESULTADO| INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Sandra Teixeira da Silva, Matheus
Vanzela, Julio Cesar Marques
Magalhaes, Marcos Paulo dos Santos,
Criar relatério com a area de ingresso de cada docente e mapear as disciplinas . X A Luiz Fernando Picolo, Narcimario
1 . j . Alta Relatério 1 [Paneiro| Abril NA-DIREN . .
relacionadas as areas de ingresso. Pereira Coelho, Wagner Henrique
Moreira, Marcela Ernesto dos Santos,
Luiz Henrique Costa Mota, Fernanda
Soares Junglos
. . . . Sandra Maria Peron de Lima, Juliano
Mensurar a quantidade de alunos matriculados nas areas de ingresso dos docentes, R . ;
. R - L. i Ferreira dos Santos Silva, Alinne dos
2 no primeiro e segundo semestre 2025. E relacionar com a quantidade de docentes da Alta Relatério | 1 | Abril |Dezembro| NA-DIREN . . ]
3 = ) . Santos Lima, Narcimario Pereira
area. Pela razdo: Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral . .
Coelho, Wagner Henrique Moreira

Indicador:ndice Percentual da Relagao Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (I) / Vagas ofertadas (VO)

A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
J
N 213 R B T el R Aheh) RESULTADO| TD'INI’CIO HESEIM RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Sandra Maria Peron de
Lima, Juliano Ferreira
dos Santos Silva, Alinne
dos Santos Lima

Mensurar o interesse da populagao local nos cursos do IFMS, campus Nova Andradina, relacionando

, R L. , X Alta Relatério | 1 |Margo|Dezembro| NA-COGEA
pelo nimero de inscrigdes, vagas ofertadas e matriculas realizadas. Entre 2020 e 2025

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formacéo de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015- -
SETEC/MEC
Férmula de Célculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100

A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD

| MES FIM
RESULTADO IN[clo RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

=]

Sandra Maria
Peron de
Lima, Juliano
. . . . , Ferreira dos
Mensurar a quantidade de alunos matriculados em cursos de formagéo de professor em relagdo ao nimero total Santos Silva
1 de alunos matriculados em 2024 e 2025. E relacionar aos preceitos legais de acordo com o previsto no art. 2° do Alta Relatério | 1 |AgostolDezembro| NA-COGEA Alinne dos ’
Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC. Santos Lima,
Marcela
Ernesto dos
Santos
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Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos

5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC.

1 | Maio |Dezembro] NA-COGEA

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
- PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA QTD.| - MES FIM " , "
RESULTADO| INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Sandra Maria
Peron de
Mensurar a quantidade de alunos matriculados em cursos técnicos em relagdo ao numero total de alunos Lima, Juliano
1 matriculados em 2024 e 2025. E relacionar aos preceitos legais de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° Alta Relatério

Ferreira dos
Santos Silva,

Alinne dos
Santos Lima
Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
- PRODUTO MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Sandra Maria
Peron de
Mensurar a quantidade de alunos matriculados em cursos PROEJA em relagdo ao numero total de alunos Lima, Juliano
1 matriculados em 2024 e 2025. E relacionar aos preceitos legais de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° Alta Relatério | 1 | Abril [Dezembro| NA-COGEA Ferreira dos
5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC. Santos Silva,
Alinne dos
Santos Lima
Perspe Obje O e ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentago Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orcamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
~ PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mensurar a propor¢do do orgamento institucional que é destinado a L. . .
1 X N Alta Relatério 1 | Janeiro |Dezembro NA-DIRAD Sergio Paulo de Souza
alimentagéo escolar.
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagio basica atendidos pela alimentag3o escolar
Finalidade: Promover a alimentagédo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA] QTD., . MES FIM r , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar o percentual de estudantes do ensino técnico atendidos pela . . Sergio Paulo de
1 . ~ Alta Relatério 1 | Janeiro [Dezembro NA-DIRAD
alimentagao escolar Souza
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Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD.) M,ES MES FIM SETOR, SETOR , SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Narcimario Pereira Coelho, Wagner Henrique
Quantificar o percentual de estudantes que receberam auxilio da Politica de Moreira, Sandra Maria Peron de Lima, Juliano
1 Assisténcia Estudantil (PAE) e concluiram o curso dentro do periodo regular do Alta Relatério | 1 aneirofpezembro| NA-DIREN Ferreira dos Santos Silva, Alinne dos Santos
curso. Entre os anos de 2020 e 2025 Lima, Sergio Paulo de Souza, Juliana Souza do
Nascimento, Eduardo Rodrigues Vieira
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R AL RESULTADO i IN[CIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o nimero de estudantes matriculados com renda familiar per capita até 0,5 salario minimo em RoberFa de
1 relagdo a todos os alunos matriculados. Para caracterizagdo socioecondmica do publico discente em Alta Relatorio | 1 |Agosto|Dezembro| NA-NAPNE Asl;?::
atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Tropaldi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Formula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® IS O S el fERRAEY RESULTADO QrD. IN[CIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o numero de estudantes matriculados com renda familiar per capita entre 0,5 e 1 salario minimo em RoberFa de
1 relagdo a todos os alunos matriculados. Para caracterizagdo socioeconémica do publico discente em Alta Relatério | 1 |AgostolDezembro| NA-NAPNE Aslg:::
atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Tropaldi
Indicador:Nmero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| .- MES FIM " , "
RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar o nimero de estudantes matriculados com renda familiar per capita entre 1 e 1,5 salario minimo em Robert.a de
1 relagdo a todos os alunos matriculados. Para caracterizagdo socioeconémica do publico discente em Alta Relatério | 1 |AgostolDezembro| NA-NAPNE /;lzqrzf:
atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Tropaldi
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da i
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REGERERBESACtE RELLVANCY) RESULTADO QTD: INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Quantificar o namero de estudantes matriculados com renda familiar per capita entre 1,5 e 2,5 salarios minimos Robert.a de
1 em relagdo a todos os alunos matriculados. Para caracterizagdo socioeconémica do publico discente em Alta Relatério | 1 |AgostolDezembro| NA-NAPNE /212’::_?;
atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Tropaldi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R AL RESULTADO i IN[CIO AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o numero de estudantes matriculados com renda familiar per capita entre 2,5 e 3 salarios minimos Robert.a de
1 em relacdo a todos os alunos matriculados. Para caracterizagdo socioecondmica do publico discente em Alta Relatorio | 1 |Agosto|Dezembro| NA-NAPNE Asl:::::
atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Tropaldi
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicdo.
Foérmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® IS O S el fERRAEY RESULTADO QrD. IN[CIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o nimero de estudantes matriculados com renda familiar per capita acima de 3 salarios minimos em RoberFa de
1 relagdo a todos os alunos matriculados. Para caracterizagdo socioeconémica do publico discente em Alta Relatério | 1 |AgostolDezembro| NA-NAPNE Aslg:::
atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Tropaldi
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Perspe Objetivo e ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de -
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026]

A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR

.
N B AL O BRI REE N RESULTADOQTD' INICIO HESIFiK RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/RESPONSAVEL]

Matheus
Vanzela, Julio
Cesar

Marques
Magalhaes,
Marcos Paulo
dos Santos,

Luiz

Fernando

Picolo,
Mapear e esquematizar a condigao de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica Marcela
em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de . . Ernesto dos
1 . . . N , . Alta Relatério | 1 |JaneirolDezembro| NA-DIREN R
Qualificagéo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pés-Graduagéo (PG) a Santos, Luiz
fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais. Henrique
Costa Mota,
Fernanda
Soares

Junglos,
Narcimario

Pereira

Coelho,

Wagner

Henrique
Moreira

Perspe Objetivo e ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:Indice Percentual de aces de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos

institucionais Meta
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugao no ano) x 100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA RESULTAD(')QTD INICIO BESEE RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Reginaldo
1 Evento ou Prestacao de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos institucionais entre os Alta Relatério | 1 | Abril [Outubro| NA-COERI Aparecido
anos de 2020 a 2025 Barbosa
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Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, A MES FIM " , "
RESULTADQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mensurar a porcentagem de agdes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Reginaldo
1 Curso, Evento ou Prestacéo de Servigo) relacionadas a inclusao de populagéo vulneravel em relagao a todas Alta Relatério | 1 |FevereirojDezembro| NA-COERI Aparecido
as ac¢des de extensdo executadas por ano no periodo de 2020 a 2025. Barbosa
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensdo
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agbes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Foérmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® R FERIAES /RESULTADO QTD; INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade L. Reglna!do
1 X N ) . R Alta Relatorio 1 |Julho[Dezembro| NA-COERI Aparecido
(Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servigo) em relagdo aos alunos matriculados. Barbosa
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de a¢des de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES AL EE RESULTADO| QTD, INICIO HESIEM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensdo Sergio Paulo
1 (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) em relagdo ao Alta Relatorio | 1 |AgostolDezembro| NA-DIRAD de Souza
percentual do orgamento total da unidade. Entre os anos de 2020 a 2025.
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe Meta
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((Nimero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES AR RESULTADOQTD' INICIO MESIFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da Reginaldo
modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacao de Servico) e do tipo de participagdo na equipe L. . X
1 . . . . N . . Alta Relatério 1 [aneiroDezembro] NA-COERI Aparecido
executora (membro, orientacdo, coordenagdo ou coorientagéo), em relagdo ao total de servidores. Entre os Barbosa
anos de 2020 a 2025.
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Reginaldo
Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao Aparecido
1 independente da modalidade em relagdo ao total de técnicos administrativos da unidade. Entre os anos de Alta Relatério | 1 [aneiroDezembro[ NA-DIREN Barbosa,
2020 a 2025. Rafael
Cardoso Rial
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agbes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de Servico), e se foi de T
forma direta ou indireta.
Férmula de Calculo: QPAAE = (Nimero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensédo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Nimero de pessoas Atendidas por Amedi
medir
Prestagdes de Servigos)
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Sandra Maria Peron de Lima, Juliano Ferreira
. . . . dos Santos Silva, Alinne dos Santos Lima,
Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extenséo, . .
. . . Reginaldo Aparecido Barbosa, Rafael Cardoso
independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou . . . . R .
1 . N R A o0 Alta Relatorio 1 aneirolDezembro| NA-DIREN Rial, Narcimario Pereira Coelho, Wagner
Prestacao de Servigo), e se foi de forma direta ou indireta. Entre os anos 2023 a . . .
2025 Henrique Moreira, Matheus Vanzela, Julio
Cesar Marques Magalhaes, Marcos Paulo dos
Santos, Luiz Fernando Picolo
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho ap6s a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . . Geise Teixeira do Nascimento, Sandra
Medir a proporg¢do de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho K . X
. « x . . s . . Maria Peron de Lima, Juliana Souza do
1 apos a conclusédo do curso em relagdo a quantidade total de egressos, por meio de Média Relatério | 1 ManeiroDezembro| NA-DIREN . . .
Nascimento, Mariana Luize dos Santos,
enquete. ; . .
Aline Christiane Oliveira Souza
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéo
Finalidade: Mede a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, ap6s a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTAD()Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Geise Teixeira do Nascimento,
Medir a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho, em sua Sandra Maria Peron de Lima,
1 area de graduacao, apés a conclusdo do curso em relagdo a quantidade total de egressos, por | Média Relatério | 1 [aneiroDezembro| NA-DIREN Juliana Souza do Nascimento,
meio de enquete. Mariana Luize dos Santos, Aline
Christiane Oliveira Souza
Indicador:(ndice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogao de agdes de inser¢do profissional Meta
Férmula de Célculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituigdes contatadas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ RESULTADOQ INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. e e - . Reginaldo
Mensurar a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituicdes para a promogéo de agdes de L. X
1 X . . . i L o Alta Relatorio 1 |Margo|Outubro| NA-COERI Aparecido
insercao profissional pela razdo: nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas Barbosa
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agdes de insercdo profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTAD(')Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
- , X . Rafael Cardoso Rial, Reginaldo Aparecido Barbosa, Geise Teixeira do
Quantificar o numero de eventos de articulagédo . . i ) )
. L. . Nascimento, Sandra Maria Peron de Lima, Juliana Souza do Nascimento,
1 com o mundo do trabalho realizados entre os anos Alta Relatério 1 [aneiro]Dezembro] NA-DIREN X R . . . . K
Mariana Luize dos Santos, Aline Christiane Oliveira Souza, Narcimario
de 2020 e 2025. . . .
Pereira Coelho, Wagner Henrique Moreira
Perspe a Obje oe ategico

Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e i

novagao no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos i
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES |MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BRI B Rt REEANe) RESULTADOQTD'INI'CIO FIM |RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, Rafael
1 das pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no Alta Relatério | 1 |MarcofJulho| NA-COPEI Cardoso Rial
ano de 2024.
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, i
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES Kb ahct) RESULTADO| INicio HESEM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de Rafael
1 graduacdo, das pos-graduagdes lato sensu e stricto sensu, que ingressaram através de politicas afirmativas, Alta Relatério | 1 | Abril [Setembro| NA-COPEI Cardoso Rial
envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano de 2024.
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DERS S ChA e R RESULTADO B INICIO pliL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da Lei 11892, que especifica, como finalidade e
caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o L. Rafael
1 K . . o L. ~ , Alta Relatorio 1 [Margo|Outubro] NA-COPEI i
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico”. Pela razdo: Numero de Cardoso Rial
projetos de pesquisa aplicada / (NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa
aplicada)
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na p6s- -
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REESENIOR S RELE REE ANl RESULTADOQTD' INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de
pesquisas aprovadas em editais institucionais, na pds-graduagéo e no ecossistema de inovagao, em relagéo ao Sergio Paulo
1 orcamento total de capital e custeio da Instituicdo. Pela razéo: Total de aporte financeiro institucional para a Alta Relatério | 1 [aneiroDezembro| NA-DIRAD de Souza
pesquisa, a pés-graduacéo e a inovagdo /Orcamento de Capital e Custeio institucional. Entre os anos de 2020 a
2025
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da i
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL B e RESULTADOQTD' INICIO AR RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica),
seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da equipe de projeto registrado. A participagao L. . Rafael
1 . . ) , . R . X Alta Relatorio 1 |FevereirolDezembro| NA-COPEI .
do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos Cardoso Rial
que ele participe. Entre os anos de 2020 a 2025.
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES | MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA T, ) ” -
¢ /RESULTADO Q INICIO | FIM | RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

Quantificar trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periddicos

. Média Relatorio 1 |Janeiro |Agostol NA-COPEI Rafael Cardoso Rial
qualificados entre 2020 e 2025.

Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica

Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA RESULTADOQTD' INICIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Geise Teixeira do Nascimento, Sandra Maria Peron de Lima, Juliana Souza

Quantificar os eventos culturais e artisticos como do Nascimento, Mariana Luize dos Santos, Aline Christiane Oliveira Souza,
exposicdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Média Relatério | 1 |aneiro|Dezembro| NA-DIREN Matheus Vanzela, Julio Cesar Marques Magalhaes, Marcos Paulo dos

Entre os anos de 2020 e 2025. Santos, Luiz Fernando Picolo, Narcimario Pereira Coelho, Wagner

Henrique Moreira

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promog&o da cultura corporal de movimento. Meta
Formula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR .
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| D, MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ RESULTADOQ IN[ClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

Eduardo Reis Pieretti, Narcimario Pereira Coelho, Wagner
Henrique Moreira, Geise Teixeira do Nascimento, Sandra Maria
Peron de Lima, Juliana Souza do Nascimento, Mariana Luize dos
Santos, Aline Christiane Oliveira Souza

Quantificar os eventos esportivos e de promogao da cultura
corporal de movimento no primeiro semestre entre os anos Média Relatério | 1 |aneiro]Novembro| NA-DIREN
2020 e 2025.

Indicador:Quantidade de eventos esportivos

Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO IQTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
RESULTADO| INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]

Eduardo Reis Pieretti, Geise Teixeira do Nascimento, Sandra
Maria Peron de Lima, Juliana Souza do Nascimento, Mariana
Luize dos Santos, Aline Christiane Oliveira Souza, Narcimario

Quantificar os eventos esportivos e de promogao da cultura
corporal de movimento no segundo semestre entre os anos Média Relatério | 1 [aneiroDezembro| NA-DIREN

2020 e 2025. _ i _
Pereira Coelho, Wagner Henrique Moreira
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Gestéo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA RESULTADOQTD' INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Everton Caires da Silva, Sandra
Mensurar o indice de ocupagéo do espago da biblioteca por estudante através da formula: L. . Maria Peron de Lima, Juliano
1 . o 2, Alta Relatério 1 ManeiroDezembro] NA-COADS X . .
Area da Biblioteca do campus por m“/ nimero de estudantes por campus. Ferreira dos Santos Silva, Alinne
dos Santos Lima
Indicador:Indice de ocupagéo dos espagos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES FRlEE L RESULTADOQTD' INICIO RIS RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Mensurar a utilizagado dos espacos fisicos do IFMS (sede e anexos urbanos), permitindo avaliar se estdo sendo Everton
1 utilizados de forma adequada e eficiente através do calculo: Nimero de horas utilizadas em um determinado Alta Relatério | 1 |FevereirolOutubro| NA-COADS

espaco fisico / numero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100

Caires da Silval
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Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS
Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS
Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e -
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DAL O AR RESULTADOQTD' INIclo AL RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a captagao de recurso para agdes sustentaveis do campus através do calculo: Quantidade de Sergio Paulo
1 Compras e Contratagdes que Atendem aos Critérios de Sustentabilidade / Total de Compras e Contratagdes Alta Relatério | 1 [FevereiroDezembro| NA-DIRAD de Souza
Realizadas.
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagdo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® S T SR, RESULTADOQTD' INICIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a evolugdo do percentual do volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo Sergio Paulo
1 anterior. Pela formula: (valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado Alta Relatério | 1 |SetembroDezembro| NA-DIRAD de Souza
no periodo anterior
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 4+ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. i MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS. Entre os o . . Sergio Paulo de
1 Média Relatério 1 |Fevereiro]Novembro NA-DIRAD
anos de 2020 a 2025. Souza
Perspe a Obje oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel
Indicador:[ndice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
o PR sl R RESULTADOQTD' INICIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras Sergio Paulo
1 buscando a ampliagéo dos gastos com investimentos. Pela formula: (Total de Gastos Correntes / NUmero de Alta Relatério | 1 |aneirolDezembro| NA-DIRAD de Souza
Matriculas Atendidas)x100
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Nao possui

Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas

agao Sim . . ~ .
¢ de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial
agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.
agso Si Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus, comparado ao ano anterior, referente aos cursos presenciais de educacgdo basica e
im

graduacdo.

Nao possui

ultima modificagdo em: 29/11/2024 16:37 realizada por 2859646




Unidade:
Campus Navirai

PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Subunidade
NV-IFMS

Estudantes e Servidores

Objetivo e ategico

Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

ultima modificagdo em: 26/11/2024 13:43 realizada por 1846227
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Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD, A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
- Daniel
. | . . Relatorio n° de
Realizar levantamento de nimero de alunos matriculados no ano letivo em 2025 Alta alunos 1 | Marco |Dezembro[ NV-COGEA NV-CEREL Colman
u
Sanabria
- Daniel
. , o . Relatério n° de .
Realizar levantamento de nimero de alunos em curso ao término do ano letivo de 2025 Alta alunos 1 Abril  [Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
u
Sanabria
L N . Relatério n° de . Eucarlos de
Viabilizar a aplicagdo do Exame de Dependéncia Alta 1 | Janeiro [Dezembro[ NV-COREN ) ]
alunos Lima Martins
- Danilo
o L . Relatério n°o de . )
Viabilizar a aplicacdo do Exame de Dependéncia Alta alunos 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COINF Adriano
Mikucki
. . . L . - . Projetos de Marcelo
Incentivar Projetos de Ensino que crie atividades de interagdo entre alunos veteranos e iniciantes com ) ) .
. L . . . Alta ensino, pesquisa| 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COBAG Barcelo
vistas a aumento de participagdes em projetos de extensdo e pesquisa -
e extensao Gomes
. X . L. Marcelo
Levantar sugestdes dos estudantes do curso de Agronomia que possam ser implantadas para elevar a Relatério de .
A Alta . 1 | Janeiro| Julho NV-COBAG Barcelo
permanéncia e éxito dos estudantes proposi¢des
Gomes
. e . , . Projeto Matheus
Realizar acompanhamento e auxilio a escrita e defesa de TCC para os estudantes da pés-graduagdo em . .
. Alta elaborado e 1 [FevereiroDezembro| NV-COEDO Bornelli de
docéncia para EPT .
aplicado Castro
R . . . . . N Marli dos
Diagnosticar, por meio de levantamento semestral, as necessidades formativas dos docentes e equipe Diagnostico .
L. i . .. Alta i 1 |Fevereiro] Julho NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
pedagdgica, com vistas a contribuir para a permanéncia do estudante. realizado Oliveira
ivei
. s - . Marli dos
Levantar, junto as familias e estudantes dos Cursos Técnicos Integrados, por meio de levantamento Levantamento .
. . S Alta . 1 |Fevereiro] Julho NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
semestral, os fatores internos e externos relacionados a permanéncia e éxito nos cursos. realizado Oliveira
ivei
lAvaliacdo escrita Edvaldo
Viabilizar a aplicagdo do Exame de Dependéncia Alta ou praticapor | 2 | Julho |Dezembro| NV-COPMI Teixeira
semestre Moraes
i . . ) Visita as
Divulgar o Processo Seletivo do PROEJA em empresas especificas, e buscar parceria com essas empresas, empresas Edvaldo
a fim de flexibilizarem o horario de trabalho dos estudantes matriculados e frequentes no curso, Alta /B P q 4 | Janeiro |Dezembro] NV-COPMI Teixeira
usca de
considerando-se que o horario de trabalho ou o turno sdo o maior motivo da evasao. parcerias Moraes
i
Fortalecer o CENID como estratégia de engajamento de nossos estudantes com a instituicao e de entrada .
) R L. R Levantamento Gabriela
de novos estudantes de comunidade externa via cursos de idiomas - o que pode levar ao conhecimento Alta realizado 2 | Margo |Dezembro| CG-CENID NV-DIREN Bureardt
iz u
das demais atividades e cursos do campus &
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD. 5 MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Daniel
1 Realizar levantamento do nimero de inscritos no exame de selegdo 2026 Alta Relatério ne deinscritos | 1 | Agosto |Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria
Daniel
2 Realizar levantamento do nimero de vagas ofertadas nos cursos técnicos integrados Alta Relatério ne de vagas 1 |Dezembro| Janeiro | NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria
. , . . L. Daniel
Realizar Levantamento do nimero de estudantes concluintes do ensino fundamental no Relatério ne de alunos . X
3 L. L, L Alta X L. 1 Abril Abril NV-COGEA NV-CEREL Colman
municipio de Navirai, com base no censo escolar da educagéo basica de 2025 aptos ao ensino médio Sanabria
Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ . _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Daniel
1 Realizar Levantamento do n° de alunos evadidos no ano letivo de 2025 Alta Relatério n° de alunos 1 |Setembro| Outubro | NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria
Daniel
2 Realizar levantamento do n° de alunos matriculados no ano letivo de 2025 Alta Relatério ne de alunos 1 |Setembro|Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria
Oferecer aos estudantes integralizados evadidos dos Cursos Técnicos Marli dos
3 Integrados subsidios didatico-pedagégicos para a retomada das Alta Relatério no de alunos 1 |Fevereiro| Abril NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
atividades e conclusdo do curso, por meio do Projeto (Re) Egressar Oliveira
. . . . Marli dos
Diagnosticar, por meio de levantamento anual junto aos estudantes L . X .
4 . . . Alta Relatério diagnostico realizado 1 | Janeiro |Dezembro| NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
evadidos, os fatores internos e externos relacionados ao abandono escolar. Oliveira
. L . L N . Aumento de 10% em projetos de pesquisa Guilherme
Estimular a criagdo de projetos de pesquisa vinculados a tematica do . . X . . .
5 . . Média vinculados a tematica do empreendedorismo | 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COPEI Botega
empreendedorismo desenvolvidos no campus. . .
desenvolvidos no campus Torsoni
X . . N L N Aumento de 10% em projetos de extensdo .
Estimular a criagdo de projetos de extensao tecnolégica vinculados a L L R R . Diego Barros
6 . X ) Média tecnologica vinculados a tematica do 1 | Janeiro |Dezembro| NV-COERI .
tematica do empreendedorismo desenvolvido no campus. . K e Silva
empreendedorismo desenvolvidos no campus
Marli dos
Implementar o Plano de combate a evasao, elaborado no ambito da i X
7 . A Alta Plano implementado 1 [Fevereiro|Dezembro| NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
Comisséo Central de Permanéncia e Exito do IFMS. oliveira
ivei
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Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.,) A MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Andre
1 Realizar o levantamento de projetos de ensino por coordenagao. Alta Levantamento 1 | Janeiro [Dezembro[ NV-DIREN NV-ADEPE Carvalho
Baida
. . . . - . . Andre
Estimular que os projetos de ensino submetidos se comprometam com estratégias de L Lista de projetos .
2 L. Média i 1 | Janeiro |Dezembro| NV-DIREN NV-ADEPE Carvalho
permanéncia e éxito submetivos )
Baida
- . A . . . Marli dos
Abordar, durante a Semana Pedagégica do 1° e 2° Semestre, a importéncia do planejamento e Projetos de ensino .
3 - . . L Alta A L 1 [Fevereiro| Julho NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
execucao de projetos de ensino interdisciplinares interdisciplinares o
Oliveira
Indicador:Iindice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evaséo Ciclo (EC) + Retengao Ciclo (RC)) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| . - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
- Daniel
. , . . Relatério n° de .
1 Realizar levantamento do nimero de alunos concluintes no ano letivo de 2025 Alta alunos 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-COGEP NV-CEREL Colman
Sanabria
. Daniel
. . . . Relatério n° de
2 Realizar levantamento do nimero de evadidos no ano letivo de 2025 Alta alunos 1 |Setembro|Dezembro[ NV-COGEA NV-CEREL Colman
u
Sanabria
. L . X . . . s Marli dos
Diagnosticar junto aos estudantes concluintes, ao final do ano letivo, os fatores internos e externos Diagnéstico .
3 . ! N Alta . 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
relacionados a concluséo do curso. realizado L
Oliveira
. . . - . . - Andre
Sistematizar levantamento das pratica docentes em PEs (horario, local, como funciona) e Acompanhar Diagndstico e .
4 . . K Alta 1 | Janeiro |Dezembro| NV-DIREN NV-ADEPE Carvalho
efetividade dos PEs (lista de presenga e sondagem junto aos estudantes e professores) Mural dos PEs Baida
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agao afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| 5 MES FIM " , "
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Daniel
Realizar levantamento do nimero de concluintes Alta Relatério n° de alunos concluintes | 1 [Dezembro|Fevereiro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria
. . N X . - . Daniel
Realizar levantamento de estudantes provenientes de agdes afirmativas dentro do Relatorio n° de alunos de cotistas )
: R Alta . 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
numero de estudantes concluintes concluintes .
Sanabria
Andre
Acompanhar estudantes que ingressaram por meio de politica afirmativa Alta Relatério n° de alunos cotistas 1 [Setembro|Fevereiro| NV-DIREN NV-ADEPE Carvalho
Baida
. | . . . - . . Guilherme
Realizar levantamento do nimero de projetos de pesquisa aplicada e basica Identificar todos os projetos de R
. Alta A i 1 | Janeiro |Dezembro| NV-COPEI Botega
desenvolvidos no campus. pesquisa ativa no campus .
Torsoni
. | . . N . . Guilherme
Realizar levantamento do nimero de estudantes ingressantes por meio de agdes Identificar todos os projetos de R
. . . . R Alta R ) 1 | Janeiro |Dezembro| NV-COPEI Botega
afirmativas que participam de projetos de pesquisa. pesquisa ativa no campus Torsoni
i
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagao
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Formula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento do n° de inscritos nos processos seletivos para os cursos de Relatério n° de . Daniel Colman
. Alta . ) 1 Abril |Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL X
graduagdo do campus inscritos Sanabria
. . Relatério ne de . Daniel Colman
Realizar levantamento do n° de vagas ofertadas nos cursos de graduagédo do campus Alta 1 | Abril [Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL .
vagas Sanabria
. , . . - . Daniel Colman
Pesquisar nimero de estudantes aptos ao ensino superior no municipio Alta Levantamento 1 | Janeiro |Dezembro NV-COGEA NV-CEREL Sanabria
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagdo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
AS AGOES /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Daniel

. | . Relatério n° de alunos
Realizar o levantamento do nimero de alunos regulamento matriculados Alta matriculados 1 |Setembro|Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL Colman

Sanabria

Daniel

Realizar levantamento do nimero de vagas ofertadas no ano letivo de 2025 Alta Relatério no de vagas ofertadas | 1 [SetembrofDezembro] NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria

Acompanhar, por meio de orientagdo pedagégica e ambientagdo institucional, os L. R Marli dos

. . Lo ~ L Relatério n° de ingressantes x n° .
estudantes ingressantes, com vistas a ambientd-los e combater a evasdo nos primeiros Alta X 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
de frequentes ao final do 1° ano Olivei
anos. iveira
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Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Estudantes e Servidores

Fortalecer ainclusao e diversidade

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD.,) MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
Daniel
Realizar levantamento do nimero de alunos matriculados no ano letivo de 2025 (matriculas Relatério n° de alunos .
1 R Alta . 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
primeiro e segundo semestre) matriculados A
Sanabria
- L . L . Eucarlos de
2 Viabilizar a aplicagdo do Exame de Dependéncia Alta Relatérionede alunos | 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COREN R ]
Lima Martins
Danilo
3 Viabilizar a aplicagcdo do Exame de Dependéncia Alta Relatérionede alunos | 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COINF Adriano
Mikucki
. . - = . . . Marli dos
Monitorar, via Sistema Académico, semestralmente, a taxa de retengado das unidades Unidades curriculares X
4 . L. Alta X . 1 Maio |Dezembro] NV-NUGED Santos de
curriculares dos Cursos Técnicos Integrados. identificadas L
Oliveira
Indicador:Relagédo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Foérmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. ) Relatéio n°o de X Daniel Colman
1 Realizar levantamento do numero de alunos concluintes Alta 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-COGEA NV-CEREL K
alunos Sanabria
. X Relatoério ne de . Daniel Colman
2 Realizar levantamento do numero de alunos matriculados Alta 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-COGEA NV-CEREL )
alunos Sanabria
Implementar o Plano de combate a evaséo, elaborado no ambito da Comissao Central de Plano . Marli dos Santos de
3 . L. Alta . 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-NUGED NV-ADEPE .
Permanéncia e Exito do IFMS. implementado Oliveira
Perspe 0)s][= oe 0

ultima modificagdo em: 26/11/2024 13:43 realizada por 1846227

6/29



Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD. . MES FIM " , "
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
. PSRN . . . . L. . - Inclusdo de estudantes Edvaldo
Realizar visita técnica as aldeias locais para realizar intercambio cultural, bem como a divulgacao o, N . .
1 = iy Alta indigenas e acesso a 1 Maneiro] Margo NV-COPMI NV-DIREN Teixeira
do curso PROEJA e a captagdo de estudantes indigenas para o IFMS L
instituicado Moraes
Aumento de 10% na .
. . _ . ~ . . . . Diego Barros
2 Divulgar as oportunidades de submisséo de projetos de Extensao Baixa quantidade de projetos | 1 [Janeiro|Dezembro| NV-COERI NV-DIREN e Silva
ilv
submetidos
Participar das agdes externas realizadas por Associa¢des, Cooperativas e Empresas, no tocante as Willian
3 pessoas com deficiéncia, altas habilidades e superdotagéo, no sentindo de fortalecer vinculos Média Parceriais institucionais | 1 |Margo |Dezembro| NV-NAPNE NV-NUGED Penante da
institucionais. Cruz
Parcerias com Escolas Gabriela
4 Promover evento Semana da Consciéncia Indigena Alta Estaduais, Municipaise | 1 | Abril [Novembro| NV-NEABI B dt
urgar
Universidades &
Parcerias com Escolas Gabriela
i
5 Iniciar promocao de eventos ligados ao Dia Internacional das Mulheres e ao Més do Orgulho LGBT+ Alta Estaduais, Municipaise | 2 |Margo| Julho NV-NEABI NV-DIREN Bureardt
Universidades &
Manter a oferta dos CiNeabis, cujo objetivo é ofertar filmes/séries/produtos audiovisuais de Parcerias com Escolas Gabriela
abri
6 tematicas étnico-raciais e de género, expandindo seu alcance a comunidade externa - intitulando- Alta Estaduais, Municipaise | 1 [Margo |Dezembro| NV-NEABI NV-DIREN Burgardt
u

o por exemplo de "CiNeabi na Comunidade"

Universidades
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Indicador:Iindice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade

Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| . MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Renata
Realizar o levantamento de servidores que realizaram capacitagao relacionadas a temética de . . . .
1 . N R R Média Lista de servidrores 1 | Janeiro |Dezembro| NV-COGEP Franco
inclusao e diversidade i
Ferreira
Renata
2 Realizar o levantamento capacitagdes ofertadas Média Lista de servidrores 1 | Janeiro | Janeiro | NV-COGEP Franco
Ferreira
Abordar, durante a Semana Pedagégica do 1° e 2° Semestre, aspectos sobre a inclusdo da Willian
3 pessoa com deficiéncia, altas habilidades e superdotagao, considerando o publico alvo Alta Capacitacao realizada 1 [Fevereiro| Julho NV-NAPNE NV-NUGED Penante da
atendido pelo NAPNE do campus. Cruz
Divulgar cursos de formagao relativos ao letramento étnico-racial e ao respeito as diversidades . L L NV-NAPNE| NV- Gabriela
4 N Lo K Média |Realizagdo de Capacitagdes| 10 | Marco [Dezembro| NV-NEABI
de género, via listas de e-mails, mensagens em grupos de whatsapp e cartazes DIREN Burgardt
Solicitar que todos os membros do NEABI e das comissdes organizadoras dos eventos L L NV-NAPNE| NV- Gabriela
5 X , K . . e Alta Realizagdo de Capacitagdes| 1 | Margo |[Dezembro| NV-NEABI
relacionados ao Nucleo realizem o curso de formagéo para a Banca de Heteroidentificagdo DIREN Burgardt
. . - . . . x , . Guilherme
Realizar levantamento dos técnicos administrativos envolvidos em projetos de extenséo e . NUmeros de servidores .
6 . A Média . 1 | Janeiro |Dezembro| NV-COPEI Botega
pesquisa, independente da origem. capacitados .
Torsoni
Parcerias com Escolas Gabriela
i
7 Promover evento Semana da Consciéncia Negra Alta Estaduais, Municipais e 1 Abril  |[Novembro[ NV-NEABI NV-DIREN B dt
urgar
Universidades &
Parcerias com Escolas Gabriela
abri
8 Promover evento Semana da Consciéncia Indigena Alta Estaduais, Municipais e 1 | Abril [Novembro| NV-NEABI NV-DIREN B dt
urgar

Universidades
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de incluséo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO |QTD.|. MES FIM A . p
¢ / R INICIO RESPONSAVEL] CORRESPONSAVEL |[COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Numero de projetos de Andre
1 Realizar levantamento de projetos de ensino com a tematica inclusédo e diversidade Alta ensino com a tematica 1 aneiro|Dezembro| NV-DIREN NV-ADEPE Carvalho
inclusdo e diversidade Baida
X ~ . . X . Palestras e /ou rodas de Edvaldo
Ofertar e oportunizar agdes e eventos que promovam e discutam a tematica da incluséo e - ) . .
2 i X Média |conversa com convidados| 3 [Janeiro|Dezembro| NV-COPMI Teixeira
da diversidade no curso PROEJA
externos Moraes
Parcerias com Escolas Gabriela
3 Realizar promocao do evento Semana da Consciéncia Negra Alta Estaduais, Municipaise | 1 | Abril |Novembro| NV-NEABI NV-DIREN B at
urgar
Universidades &
Parcerias com Escolas Gabriela
4 Realizar promogao do evento Semana da Consciéncia Indigena Alta Estaduais, Municipaise | 1 | Abril [Novembro| NV-NEABI NV-DIREN B dt
urgar
Universidades &
R NV-DIREN| NV-COREN]|
- < . . . . Parcerias com Escolas
Iniciar promocao de eventos ligados ao Dia Internacional das Mulheres e ao Més do Orgulho R . NV-COTAD| NV-COBAG| Gabriela
5 Alta Estaduais, Municipaise | 3 |Margo| Julho NV-NEABI
LGBT+ . i NV-COEDO| NV-COINF| Burgardt
Universidades
NV-COSAG| NV-COPMI
. RS ) . o ) NV-DIREN| NV-COEDO|
Promover a oferta dos CiNeabis, cujo objetivo é ofertar filmes/séries/produtos audiovisuais Parcerias com Escolas NV-COTAD| NV-COBAG| Gabriel
- - abriela
6 de tematicas étnico-raciais e de género, expandindo seu alcance a comunidade externa - Alta Estaduais, Municipaise | 6 |Margo [Dezembro| NV-NEABI
L X . . R . NV-COREN| NV-COSAG| Burgardt
intitulando-o por exemplo de "CiNeabi na Comunidade" Universidades
NV-COPMI| NV-COINF
Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de -
acdes aprendidas/agdes solicitadas
Foérmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
P MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar atendimento individualizado a estudantes com necessidades educacionais especificas, Levantamento do Willian
1 assegurando seus direitos e oferecendo suporte pedagogico, psicolégico e social, adaptado as suas Alta nimero de estudantes | 1 [aneirojDezembro| NV-NAPNE NV-COERI Penante da
particularidades. atendidos. Cruz
Claudia
Contratar e manter a equipe especializada no atendimento as pessoas com educacionais . Cazetta
2 . Alta Contratos efetivados. 1 |Margo [Dezembro| NV-DIRAD NV-NAPNE X
especificas. Jeronimo
Salvatino
- ST ~ Willian
Promover a capacitagdo dos profissionais da educagédo de nosso campus para compreender e L R .
3 . : K . o Alta Capacitagdes realizadas.| 2 |JaneirolDezembro] NV-NAPNE Penante da
atender as demandas de estudantes com necessidades educacionais especificas. Cruz
Willian
4 Promover agdes de sensibilizagdo para toda a comunidade escolar sobre aimportancia da incluséo. Alta Acoes realizadas. 2 [aneiroDezembro| NV-NAPNE Penante da
Cruz
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Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas

Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.) . MES FIM ~ . A
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. , . 5 g . . Daniel Colman
1 Realizar levantamento do numero de alunos provenientes de agéo afirmativa Alta Levantamento 1 |Setembro|Fevereiro NV-COGEA NV-CEREL Sanabria
Realizar levantamento do numero de concluintes que ingressaram por agao . Daniel Colman
2 . . Alta Levantamento 1 |Dezembro|Fevereiro NV-COGEA NV-CEREL .
afirmativa Sanabria
Acompanhar o nimero de estudantes negros e indigenas ingressantes e oferecer . . X
3 K Média Atendimentos 20 | Margo [Dezembrol NV-NEABI Gabriela Burgardt
acolhimento
Perspe 0)s][= O e ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM _ o _
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Leandro
Realizar um levantamento dos servidores expostos a riscos no campo com a aplicagdo de agrotoéxicos, . L. X .
1 K L. , . . Média Relatério 1 [aneiroDezembro] NV-COSAG NV-COGEP Martins
manejos de maquinas agricolas e atividades em laboratério .
Ferreira
Realizar levantamento dos servidores expostos a riscos no manuseio de reagentes quimicos nos laboratérios o . . Eucarlos de
2 R X Média Relatorio 1 PaneirolDezembro| NV-COREN NV-COGEP . .
de ensino e pesquisa. Lima Martins
Renata
3 Promover cursos especificos de seguranca no Trabalho Alta Curso 2 [aneirolDezembro| NV-COGEP Franco
Ferreira
Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D, MES FIM _ " i
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Renata Franco
1 Identificar o nimero de servidores redistribuidos do campus Baixa Lista de servidores| 1 |Janeiro |Dezembro] NV-COGEP F )
erreira
Identificar o nimero de servidores cedidos e acompanhamento de conjuge com exercicio . i i ) Renata Franco
2 . Baixa Lista de servidores| 1 [Janeiro |Dezembro] NV-COGEP X
provisorio do Campus Ferreira
- , . A . . . . Renata Franco
3 Identificar o nimero de servidores de vacancia/exonerados Baixa Lista de servidores| 1 |Janeiro |Dezembro] NV-COGEP F )
erreira
- , . . . . . . Renata Franco
4 Identificar o nimero de servidores removidos do campus Baixa |Lista deservidores| 1 |Janeiro |Dezembro| NV-COGEP Ferreira
i
. . Renata F
5 Elaborar Indice Percentual de Rotatividade Externa Baixa Relatorio de Indice] 1 |Janeiro [Dezembro] NV-COGEP enFa a !'anco
erreira
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/| RESULTADOIQTD. . MES FIM ~ . A
INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
. N . . . N . Lista de ambientes . Renata Franco
1 Solicitar informagdes sobre ambientes insalubres existentes no campus a DGEPE Média R 1 |Janeiro[Dezembro| NV-COGEP X
insalubres Ferreira
Identificar o nimero de servidores expostos a ambientes insalubres de acordo com a lista - . . . Renata Franco
2 . Média Lista de servidrores 1 |Janeiro|Dezembro| NV-COGEP X
encaminhada pela DIPES Ferreira
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar questionario de servidores que realizam exames médicos 3 Questionario i X
1 L Baixa . 1 Abril  |Dezembro] NV-COGEP Renata Franco Ferreira
periédicos aplicado
, . . Questionario . )
2 Elaborar e executar campanha de satide entre os servidores do campus Baixa licad 1 Abril  |Dezembro NV-COGEP Renata Franco Ferreira
aplicado
Indicador:Indice de projetos para a promogao da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados a promocao da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Quantificar projetos de extensao sobre qualidade de vida entre servidores| Média Relatério 1 | Janeiro |Dezembro NV-COERI NV-COGEP Diego Barros e Silva
Realizar levantamento das agdes referentes as atividades de qualidade de o . X i
2 id Média Relatério 1 | Janeiro |Dezembro NV-COGEP NV-COERI Renata Franco Ferreira
vida
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.) . MES FIM ~ . ~
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Mapear perfil de competéncia dos servidores L Mapa do perfil de competéncia dos R L
1 . i Média ) 1 | Janeiro |Dezembro NV-DIRGE NV-COGEP| NV-DIRAD Wagner Antoniassi
administrativos. servidores.
Perspe a Obje 0 e ategico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodolégicas a pesquisa como principio pedagégico Meta
Férmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES |MES SETOR - SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD,) - e SETOR CORRESPONSAVEL e
¢ / Q INICIO | FIM [RESPONSAVEL COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
Realizar levantamento de disciplinas nos PPCs que o Lista de disciplinas que abordam a : NV-COREN| NV-COTAD| NV-COBAG| NV-COEDO]| NV- Andre Carvalho
1 L. Média L. 1 [aneirolJulho| NV-DIREN .
abordam a tematica tematica por curso COINF| NV-COSAG| NV-COPMI Baida
Registrar o total de disciplinas identificadas que L . R Andre Carvalho
2 . Média Tabela Totalizadora 1 [PaneirolJulho| NV-DIREN X
abordam a tematica Baida
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Caélculo: =+ + A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO A MES FIM
¢ / INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Carlos
Elaborar plano de capacitagdo nas areas de empreendedorismo, de modo a incentivar . L .
1 R L . Média Plano de capacitagdo JaneirolDezembro| NV-TecnolF NV-COPEI Alberto
a participagdo em capacitagdes ofertadas interna e externamente.
Dettmer
Identificar de estudantes do PROEJA que exercam algum tipo de trabalho auténomo Aulas de Empreendedorismo, para Edvaldo
(artesanato, produgéo de alimentos, produgéo artistica etc), e oferecer cursos, apresentagdo do tema e . NV-TecnolF| NV- L.
2 o . - R . L Alta o JaneirolDezembro| NV-COPMI Teixeira
capacitagdes ou orientagao, ou ainda buscar parcerias externas para possibilitar o levantamento das habilidades e COERI Moraes
empreendedorismo destes estudantes. produgdes dos estudantes.
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados a tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedi
medir
Inovagdo Vinculados & Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO A MES FIM
¢ / INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar levantamento do nimero de projetos de pesquisa Levantamento de projetos de pesquisa vinculados a Guilherme
1 vinculados a tematica do empreendedorismo desenvolvidos no Média tematica do empreendedorismo desenvolvidos no JaneirolDezembro| NV-COPEI Botega
campus. campus Torsoni
Realizar levantamento do nimero de projetos de extensao Levantamento de projetos de extenséo tecnolégica Diego Barros
2 tecnoldgica vinculados a tematica do empreendedorismo Média vinculados a tematica do empreendedorismo JaneirolDezembro| NV-COERI & it
e Silva
desenvolvido no campus. desenvolvidos no campus
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D) MES FIM A . A
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL
Guilherme
1 Apresentar as empresas juniores do IFMS Campus Navirai Média Lista de presenca no evento 1 |Janeiro[Dezembro| NV-COPEI NV-TecnolF Botega
Torsoni
. . -« . o -, = . . . . Guilherme
Estimular a inscrigdo dos projetos dos estudantes nos editais de pré-incubagédo de b Lista de projetos submetidos em editais .
2 Média . N 1 [Janeiro|Dezembro| NV-COPEI NV-TecnolF Botega
empresas de pré-incubagédo .
Torsoni
) e . . . Marcelo
Estimular a participagdo da Empresa Junior da Agronomia nas atividades de . N .
3 K L - Alta Projetos de extensdo 1 |Janeiro|Dezembro| NV-COBAG NV-TecnolF Barcelo
curricularizagdo da extensao do curso
Gomes
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE] RESPONSAVEL
— . . . . T Carlos Alberto
Elaborar plano de capacitagdo nas areas de empreendedorismo, de modo a incentivar a participagdo L Plano de R .
1 . . Média . 1 aneiro|Dezembro] NV-TecnolF NV-COPEI Dettmer, Diego
em capacitagdes ofertadas interna e externamente. capacitagdo .
Barros e Silva
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. - < - . Diego Barros
1 Quantificar cursos e capacitagdes de extensdo Alta Relatério 1 |aneiro|Dezembro| NV-COERI e Silva
Realizar uma pesquisa inicial para identificar as dreas de maior interesse e Relatérios anuais sobre o nimero de Guilherme
2 necessidade dos servidores e estudantes em relagdo ao empreendedorismo e Média | servidores e estudantes capacitadoseas | 1 [JaneirojDezembro[ NV-COPEI Botega
inovagéo. areas de maior demanda. Torsoni
Organizar e ofertar cursos e workshops em formatos online e presenciais, - . Guilherme
. . N ~ L. L. L o Certificados para os participantes dos .
3 cobrindo temas como empreendedorismo digital, inovagao tecnolégica, criacdo Média L 1 |aneirolDezembro| NV-COPEI Botega
. L cursos e eventos de capacitagao. .
de startups, e habilidades de negécios. Torsoni
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Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
. . . . < « < , . . Diego Barros
1 Quantificar bolsistas em empreendedorismo e inovagdo na extensao Alta Relagdo do niimero de bolsistas 1 |Janeiro|Dezembro| NV-COERI e Silva
. , . . ) . . , . . Guilherme
Monitorar anualmente o nimero de bolsas e incentivos financeiros concedidos para numero de bolsas e incentivos .
2 . . . Alta ) i . 1 aneirolDezembro| NV-COPEI Botega
atividades de empreendedorismo inovador financeiros concedidos .
Torsoni
Perspe 0)s][= oe gIco
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino
Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo
Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagédo presencial Meta
Férmula de Célculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| IQTD. . MES FIM ~ . .
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar o levantamento do nimero de vagas ofertadas nos cursos de graduagao o Relatério n° de Daniel Colman
1 Rk Média 1 |[Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL )
presencial vagas Sanabria
Realizar o levantamento do nimero de vagas ofertadas no curso de graduagao . Relatério n° de Daniel Colman
2 R Média 1 |SetembroDezembro NV-COGEA NV-CEREL X
noturno presencial vagas Sanabria
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAl PRODUTQ/RESULTADO [QTD,| A MES FIM " , "
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
X , ) Relatorio ne de alunos Daniel Colman
1 Realizar levantamento do nimero de ingressantes nos cursos ofertados pelo campus Alta R 1 |Setembro|Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL .
ingressantes Sanabria
X , . Relatério n° de alunos Daniel Colman
2 Realizar levantamento do niumero total de matriculados Alta X 1 |Dezembro|Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL .
matriculados Sanabria
= AL - Marli dos
Implementar o Plano de combate a evasao, elaborado no ambito da Comissao Central de . .
3 .. Alta Plano implementado 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-NUGED NV-ADEPE Santos de
Permanéncia e Exito do IFMS. L
Oliveira
Promover pesquisa com os ingressantes ao final do primeiro ano visando detectar as . . JAndre Carvalho
4 - - - Média Pesquisa 1 | Agosto |Dezembro| NV-DIREN NV-ADEPE K
dificuldades vividas nessa primeira etapa Baida
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Indicador:Indice percentual da relagdo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar agdes de divulgagdo dos cursos EADs na regido de Abertura de 2 cursos EAD (em vez de apenas 1) no Campus Acacio Pedro
1 abrangéncia do campus, aumentando significativamente o Alta Navirai e planejamento para a abertura de polos forado | 1 [aneirojDezembro| NV-COEAD da Silva
nimero de ingressantes campus Navirai Junior
— . . - Acacio Pedro
. . . Criagdo de, a0 menos um, curso livre a ser disponibilizado . .
2 Criar novos cursos livres Média 1 [aneiroDezembro| NV-COEAD da Silva
na plataforma .
Junior
Andre
3 Quantificar e publicizar o RAP do campus Navirai Alta Pesquisa e Reuniao 1 aneiroDezembro| NV-DIREN NV-ADEPE Carvalho
Baida
Indicador:indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM ; - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento do niumero de inscritos nos processos seletivos dos cursos Relatério n° de Daniel Colman
1 Alta . ) 1 | Outubro |Dezembro| NV-COGEA NV-CEREL )
ofertados inscritos Sanabria
. , L. Daniel Colman
2 Realizar levantamento do niumero de vagas ofertadas Alta Relatorio ne devagas| 1 |Outubro |Dezembro NV-COGEA NV-CEREL Sanabria
i
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25 -
/2015-SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formacao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - - -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar levantamento do nimero de ingressantes no curso de pés-graduagdo em docéncia Relatério n° de . Matheus Bornelli
1 Alta . 1 [FevereirolDezembro| NV-COEDO NV-COGEA
para EPT ofertado pelo campus matriculados de Castro
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
I~ PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| IQTD,| MES FIM
/RESULTADO IN[CIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar as ofertas de vagas e compara-la aos percentuais do artigo 8 da Lei 11.892/2008 e . Daniel Colman
1 . Alta Levantamento | 1 |Janeiro|Dezembro| NV-COGEA NV-ADEPE .
apresentar resultado a comunidade Sanabria
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC i
/MEC
Férmula de Calculo: MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| MES FIM p , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELJCOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar as ofertas de vagas no PROEJA e compara-la aos percentuais legais e posteriormente . Daniel Colman
1 i Alta Levantamento | 1 |Janeiro[Dezembro| NV-COGEA NV-ADEPE X
apresentar resultado a comunidade Sanabria
Perspe Obje O e gico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentago Escolar
Finalidade: Mensurar a propor¢ao do orcamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagdo escolar/Orgamento Anual da Instituicdo) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO IQTD A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL|
1Nicio RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
. i - Relatério de custos de . Paula Renata Cameschi
1 Levantar custos de ativos (equipamentos, utensilios, estrutura) Alta ] 1 |Janeiro|Dezembro| NV-GABIN NV-COPOR
equipamentos e estrutura de Souza
. . . N . . Claudia Cazetta
2 Realizar levantamento de consumo de dgua e energia para preparagdes Alta Valor médio mensal 1 |Janeiro[Dezembro| NV-DIRAD R .
Jeronimo Salvatino
Realizar levantamento de custo de manutencao preventiva e corretiva de 1 . Claudia Cazetta
3 K Alta Valor médio mensal 1 |Janeiro|Dezembro| NV-DIRAD NV-GABIN R .
equipamentos e estrutura Jeronimo Salvatino
Calcular a média do custo per capta diario da alimentagéo escolar em . X . Paula Renata Cameschi
4 R ) Alta Valor médio per capta em reais 1 |Janeiro|Dezembro| NV-GABIN
regime parcial no Campus de Souza
. . Listagem de valores por fonte de . . .
5 Levantar os valores por fonte de recursos da alimentagao escolar Alta recUrsOs 1 |Janeiro|Dezembro] NV-COPOR Rafael Pereira Faustino
u
Mensurar a proporgdo orgamentaria do campus destinada a alimentacdo Valor total de custeio da . Claudia Cazetta
6 Alta . - 1 |Janeiro|Dezembro| NV-DIRAD i K
escolar alimentagao escolar Jeronimo Salvatino
Indicador:[ndice percentual de estudantes da educagdo basica atendidos pela alimentagao escolar
Finalidade: Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Céalculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM o p .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE! RESPONSAVEL
Contabilizar refeigdes servidas no ano de 2025 em relagdo a estudantes de ensino basico do L. ) Paula Renata
1 » . Alta Relatério 1 |Janeiro|Dezembro| NV-GABIN .
campus e as ocasides de refei¢des Cameschi de Souza
. R . L. , L Géneros . Paula Renata
2 Plantar hortaligas e outros géneros alimenticios na drea do campus Média X L 1 |Janeiro[Dezembro| NV-GABIN NV-COGES .
alimenticios Cameschi de Souza

ultima modificagdo em: 26/11/2024 13:43 realizada por 1846227

16/29



Indicador:indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso

Finalidade: Caracterizacdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD,) MES FIM " , "
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Denize
Realizar, mensalmente, levantamento do nimero de faltas e orientagdo sécio-pedagogica aos . Permanéncia no curso e . . i
1 L . . Média . L. Abril |Dezembro] NV-NUGED NV-NUGED Domingues
estudantes beneficiarios do Auxilio Permanéncia recebimento do Auxilio Tib
iba
. . - . - . . Orientagdo e Denize
Realizar, semestralmente, reunido com as familias beneficiarias do Auxilio Permanéncia a fim L . X .
2 L, . . L Média encaminhamento das Abril |Dezembro] NV-NUGED NV-NUGED Domingues
de orienta-los acerca das politicas sociais e seus requisitos. - R
familias Tiba
Orientagado e Denize
3 Realizar levantamento do éxito académico dos estudantes contemplados com auxilio Média encaminhamento das Abril [Dezembro| NV-NUGED NV-NUGED Domingues
familias Tiba
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo social -
da institui¢do.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q IN[ClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
X , . Relatério ne de Daniel Colman
1 Realizar levantamento do niumero de alunos matriculados Alta 1 [Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL .
alunos Sanabria
Realizar levantamento de estratificagcdo de renda familiar dos estudantes Relatério n° de Daniel Colman
2 Alta 1 |Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL i
baseado no QSE alunos Sanabria
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo social -
da instituicdo.
Formula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. MES FIM
/RESULTADO IN[ClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
) ; . Relatério no de Daniel Colman
1 Realizar levantamento do niumero de alunos matriculados Alta 1 |Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL .
alunos Sanabria
Realizar levantamento de estratificagdo de renda familiar dos estudantes Relatério n° de Daniel Colman
2 Alta 1 |Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL X
baseado no QSE alunos Sanabria
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagao socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social .
da instituicdo.
Foérmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO IN[ClO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
) | X Relatoério ne de Daniel Colman
1 Realizar levantamento do niumero de alunos matriculados Alta 1 [Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL .
alunos Sanabria
Realizar levantamento de estratificagdo de renda familiar dos estudantes Relatério ne de Daniel Colman
2 Alta 1 |Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL X
baseado no QSE alunos Sanabria
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social

e s Meta
da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p " -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. i . Relatério ne de Daniel Colman
1 Realizar levantamento do nimero de alunos matriculados Alta 1 |Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL X
alunos Sanabria
Realizar levantamento de estratificagcdo de renda familiar dos estudantes Relatério no de Daniel Colman
2 Alta 1 [Setembro|Dezembro NV-COGEA NV-CEREL .
baseado no QSE alunos Sanabria
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo -
social da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD.|MES INICIO| MES FIM [ SETOR RESPONSAVEL [ SETOR CORRESPONSAVEL | SETOR COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
. , . - Daniel Colman
1 Realizar levantamento do nimero de alunos matriculados Alta Relatorionede alunos | 1 | Setembro |Dezembro NV-COGEA NV-CEREL Sanabria
i
Indicador:Nmero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social Met
eta
da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., A MES FIM " . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
X | . Relatério ne de Daniel Colman
1 Realizar levantamento do nimero de alunos matriculados Alta 1 |Setembro|Dezembro| NV-COGEA NV-COERI i
alunos Sanabria
Realizar levantamento de estratificagdo de renda familiar dos estudantes Relatério no de Daniel Colman
2 Alta 1 [Setembro|Dezembro NV-COGEA .
baseado no QSE alunos Sanabria
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Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Processos Académicos
Indicador:indice percentual de verticalizagdo
Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de e
Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pés-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. . . s ’ . Nicholas
Atualizar o PPC do TADS para aceitar a modalidade de Verticalizagdo entre Cursos de Tecnologia e Cursos PPC atualizado .
1 .. . L . Alta 1 Paneiro| Outubro | NV-COTAD NV-COERI Eduardo Lopes
Técnicos Integrados por meio de avaliagdo de competéncias /aprovado
dos Santos
Nicholas
. P . s -— . Eduardo Lopes
Realizar visita técnica com estudantes do ensino médio técnico integrado / Contribuir na organizagdo de . L. .
2 . o X Lo Alta Visita Técnica | 1 aneiro| Julho NV-COTAD dos Santos,
visitas técnicas no ensino médio integrado B
Leandro Martins
Ferreira
Matheus
s , ~ . . Estudo de . R
3 Empreender estudo de viabilidade de pés graduagéo no Eixo de Recursos Naturais Alta iabilidade 1 PaneiroDezembro] NV-COEDO NV-DIREN Bornelli de
viabili
Castro
Perspe Obje oe gico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:Indice Percentual de acdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensdo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e acordos -
institucionais
Formula de Célculo: IPAEPIV = (NUmero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Niumero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
~ PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD,| MES FIM
¢ /RESULTADO N INIclo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. M < e . - . Diego Barros
1 Quantificar as agdes de extensdo que envolvem parcerias institucionais formalizadas Alta Relatério 1 |FevereiroDezembro[ NV-COERI e Silva
ilv
Prospectar junto aos parceiros institucionais, os problemas que podemos ajudar a resolver com projetos . . Diego Barros
2 ~ i Alta Projetos 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COERI .
de extensao, de modo a formar o "Banco de projetos" e Silva
. . x . . 4 . . Diego Barros
3 Fomentar entre os servidores, projetos de Extensao que derivem do "Banco de Projetos" Média Projetos 1 | Janeiro [Dezembro[ NV-COERI NV-DIREN e Silva
ilv
Indicador:Indice Percentual de agées de extensdo destinadas a inclusdo de populagio vulnerével
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Quantificar as agdes de extensao que sao destinadas a inclusdo de populagao L. R Diego Barros
1 j Alta Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-COERI .
vulneravel e Silva
Promover evento Semana da Consciéncia Negra, com programacao especifica Parcerias com Escolas Estaduais, . Gabriela
2 . L . Alta . . . 1 Abril [Novembro| NV-NEABI NV-DIREN
para discutir agdes de Extensao Municipais e Universidades Burgardt
Promover evento Semana da Consciéncia Indigena, com programacdo Parcerias com Escolas Estaduais, . Gabriela
3 e A i . . Alta L . . 1 Abril [Novembro| NV-NEABI NV-DIREN
especifica para discutir agdes de Extensao Municipais e Universidades Burgardt
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Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., 5 MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. ~ N . . - . Diego Barros e
1 Quantificar as agdes de extenséo e os estudantes envolvidos Baixa Relatério 1 [FevereiroDezembro|  NV-COERI il
ilva
Realizar campanha junto aos estudantes, estimulando-os a provocar os servidores no . Diego Barros e
2 . N Alta Campanha 1 |FevereirolDezembro| NV-COERI i
langamento de a¢des de extensdo Silva
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo). Meta
Formula de Calculo: t = (Orgamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. M < . - . Diego Barros e
1 Quantificar as agdes de extensao e os recursos empregados Baixa Relatério 1 |FevereiroDezembro| NV-COERI Silva
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimulé-los a captar recursos no . Diego Barros e
2 N ~ . Alta Campanha 1 [FevereiroDezembro| NV-COERI .
ambito de a¢des de extensdo Silva
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em agdes de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de Servico) e do tipo de participagdo na Met
eta
equipe executora (membro, orientagdo, coordenagéo ou coorientagédo)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.,) 5 MES FIM " o "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|{COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
" ~ . X . i . X Diego Barros e
1 Quantificar agdes de Extensao e servidores envolvidos Baixa Relatério 1 |FevereiroDezembro[ NV-COERI Silva
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou ) Diego Barros e
2 o . N Alta Campanha 1 [FevereirolDezembro| NV-COERI K
participar de agdes de extensao Silva
Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa
Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Foérmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
. PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[ RESPONSAVEL
" ~ . X X 3 L. ) Diego Barros e
1 Quantificar agdes de Extensao e servidores TAES envolvidos Baixa Relatorio 1 |FevereirolDezembro| NV-COERI Silva
ilv
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores TAES de modo a estimula-los empreender ou L R Diego Barros e
2 . - . Média Campanha 1 [Fevereiro|Dezembro| NV-COERI .
participar de agdes de extensao Silva
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Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta.

Meta
Férmula de Calculo: QPAAE = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Niumero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD.) B MES FIM . . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[ RESPONSAVEL
. - < x . - . Diego Barros e
1 Quantificar agdes de Extenséo e o pessoal contemplado pela agédo Baixa Relatério 1 |FevereiroDezembro| NV-COERI Silva
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou . . Diego Barros e
2 . . N Média Campanha 1 [FevereirolDezembro| NV-COERI i
participar de agdes de extensao Silva
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos

Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho ap6s a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (niUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.|  ~ MES FIM - - _
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar, distribuir e tratar questiondrio sobre empregabilidade dos . . . . X
1 Baixa Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
egressos
. i . L Relatoério n°e de . Daniel Colman
2 Realizar levantamento do nimero de concluintes ano a ano Média . 1 |Dezembro| Janeiro NV-COGEA NV-CEREL .
concluintes Sanabria
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéo
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formacéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. . MES FIM . . F
INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar, distribuir e tratar questionario sobre empregabilidade dos . . X . X
1 Baixa Relatério 1 |Fevereiro[Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
egressos
X i X L Relatério ne de . Daniel Colman
2 Realizar levantamento do nimero de concluintes ano a ano Média . 1 |Dezembro| Janeiro NV-CEREL .
concluintes Sanabria
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituicdes para a promogéo de ag¢des de inser¢ao profissional Meta
Formula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e institui¢des contatadas) x 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| IQTD.,) MES FIM
/RESULTADO INIcIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Quantificar convénios e outras agdes de inser¢do no mundo do . . X . X
1 Baixa Relatério 1 | Fevereiro [Dezembro) NV-COERI Diego Barros e Silva
trabalho
2 Prospectar vagas de emprego e estagio na regido Baixa Relatério 1 |Fevereiro |Dezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promocéao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Férmula de Célculo: = + L A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - - _
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Promover evento de captagao de parcerias e de empregabilidade, com foco nas ) . . .
1 = Baixa Evento 1 |FevereirolDezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
empresas da regido
2 Participar de eventos com foco na apresentacdo do IFMS e dos egressos Baixa Evento 1 [FevereirolDezembro NV-COERI Diego Barros e Silva
Perspe Obje oe ategico

Processos Académicos

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, e
envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p - o
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Guilh
1 Realizar levantamento de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa Baixa Relatério 1 [FevereirolDezembro| NV-COPEI uttherme R
Botega Torsoni
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou . Guilherme
2 . . R Alta Campanha 1 | Janeiro [Dezembro| NV-COPEI .
participar de acdes de pesquisa Botega Torsoni

Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituigdo, envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu,

Meta
provenientes das ac¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Guilherme
1 Realizar levantamento dos projetos de pesquisa executados Média Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-COPEI Botega
Torsoni
Guilherme
2 Realizar levantamento da relagdo de estudantes (por nivel) participantes dos projetos de pesquisa Média |Listadealunos| 1 [Fevereiro|Dezembro| NV-COPEI Botega
Torsoni
Daniel
3 Realizar levantamento do tipo de agdo afirmativa dos estudantes envolvidos em projetos de pesquisa Média Relatério 1 |Dezembro|Fevereiro| NV-COGEA NV-CEREL Colman
Sanabria
. o . . . . - Guilherme
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou participar L .
4 N K . . N . Média Campanha 1 |Fevereiro|Dezembro| NV-COPEI Botega
de ag¢bes de pesquisa aplicada e inovagdo tecnolégica .
Torsoni
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( NUmero de projetos de pesquisa aplicada/ Niumero de projetos de pesquisa basica+ NUmero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
. PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA] IQTD. . MES FIM " . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE |RESPONSAVEL
Guilherme
1 Realizar levantamento de projetos de pesquisa aplicada Baixa Quantitativo 1 |Fevereiro[Dezembrol NV-COPEI Botega
Torsoni
. . . . Guilherme
Estimular que os pesquisadores busquem em meio ao "Banco de projetos" seus . .
2 K Média Campanha 1 |Fevereiro[Dezembro NV-COPEI Botega
problemas de pesquisa T .
orsoni
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- i
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . . . . o x . Guilherme
Realizar levantamento de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagdo e inovagao, oriundo de . L .
1 . K Baixa Quantitativo | 1 [FevereirolDezembro| NV-COPEI Botega
capital e custeio .
Torsoni
. o . . . . - Guilherme
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou participar de L .
2 . . i . . L. Média Campanha 1 |FevereirolDezembro| NV-COPEI Botega
acdes de pesquisa aplicada e inovagéo tecnolégica, captando recursos .
Torsoni
Indicador:Indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da Met
eta
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (NUmero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ Numero total de servidores da institui¢do. ) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. A MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Guilherme
1 Quantificar o nimero de servidores envolvido em projetos de pesquisa Média Relatério 1 |FevereiroDezembro[ NV-COPEI Botega
Torsoni
. s . . . . - Guilherme
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou participar b .
2 N . . . . . Média Campanha 1 |FevereirolDezembro| NV-COPEI Botega
de agdes de pesquisa aplicada e inovagdo tecnolégica T .
orsoni
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Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES AAELEE /RESULTADO QTD, INICIO AL RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Quantificar os trabalhos cientificos publicados no campus Média Relatério 1 |Fevereiro|Dezembrol NV-COPEI GUIlh?rz::oi?tega
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores publicarem suas . . Guilherme Botega
2 . Média Campanha 1 |Fevereiro|Dezembro NV-COPEI X
pesquisas Torsoni
Indicador:indice Percentual de Produgo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nUmero total de eventos realizados) x 100. A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADOIQTD.[MES INICIO| MES FIM |[SETOR RESPONSAVEL{SETOR CORRESPONSAVELISETOR COPARTICIPANTE|SERVIDOR RESPONSAVEL
Quantificar os projetos que promovem agoes culturais e artisticas| Baixa Relatério 1 | Fevereiro |Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva
2 Divulgar as oportunidade de promocao de agao cultural Alta Relatério 1 | Fevereiro |Dezembro| NV-COERI Diego Barros e Silva
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM A A .
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Promover o JIFS Navirai Média Evento 1 | Janeiro |Dezembrol NV-COERI Diego Barros e Silva
2 Organizar a ida ao JIFS IFMS Média Evento 1 | Janeiro [Dezembrol NV-DIREN Andre Carvalho Baida
Promover treinos das modalidades mais procuradas pelos L . . .
3 Média Projeto 4 | Janeiro [Dezembro NV-DIREN Andre Carvalho Baida
estudantes
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
I~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® e RELEVANCIA /RESULTADO QTD; INIClO MES FIM RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
1 Promover o JIFS Navirai Média Evento 1 | Janeiro |Dezembrol NV-COERI Diego Barros e Silva
2 Organizar a ida ao JIFS IFMS Média Evento 1 | Janeiro |Dezembrol NV-DIREN Andre Carvalho Baida
Promover treinos das modalidades mais procuradas pelos o . . .
3 estudantes Média Projeto 4 | Janeiro [Dezembro NV-DIREN Andre Carvalho Baida
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Gestdo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente
Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas
Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Kamila de Oliveira L
Realizar a medicao da biblioteca Baixa Medicdo 1 | Fevereiro |Dezembro NV-BIBLI ama e. veira Lopes
Pimentel
Realizar levantamento do nimero de estudantes do . L. X Kamila de Oliveira Lopes
Baixa Relatério 1 | Fevereiro |Dezembro NV-BIBLI .
campus Pimentel
- = . . 0 . Kamila de Oliveira Lopes
Elaborar indice de ocupacgdo da area da Biblioteca Alta Indice 1 | Fevereiro |Dezembro NV-BIBLI i el
imente
Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagéo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento de circulagdo de estudantes que utilizam a Biblioteca durante um . L . Kamila de Oliveira
. Baixa Quantitativo 1 |FevereirolDezembro NV-BIBLI .
més por semestre (amostra) Lopes Pimentel
. . . R . , . Kamila de Oliveira
Quantificar a quantidade de horas de atendimento no més de amostra Baixa Calculo 1 |FevereirolDezembro NV-BIBLI .
Lopes Pimentel
Elaborar indice de ocupagéo da Biblioteca: quantidade de estudantes que utilizaram X - . Kamila de Oliveira
. Alta Indice 1 |FevereirolDezembro|  NV-BIBLI K
horas de atendimento Lopes Pimentel
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Perspe Objetivo e ategico
Orgcamento e Finangas Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagdo de recursos financeiros externos ao or¢amento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e e
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE | RESPONSAVEL
1 Fomentar capacitagdo em captagdo de recursos por emenda parlamentar. Alta Capacitagdo realizada. 2 |Janeiro|Dezembro|  NV-DIRGE Wagner Antoniassi
i . . e Projetos submetidos em editais . Andre Carvalho
2 Incentivar a participagdo em editais de fomento externo. Alta 4 [Janeiro |Dezembro|  NV-DIREN X
externos. Baida
Formar "Banco de projeos" a partir de problemas ouvidos entre os diversos . . Andre Carvalho
3 A Alta Banco de projetos 1 |Janeiro |Dezembro] NV-DIREN )
setores da sociedade Baida

Indicador:Indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de e
investimento e desenvolvimento institucional

Formula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD.,) MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento de projetos aprovados com captagdo de recursos externos no . ) .
1 . . Alta Relatério. 1 | Janeiro [Dezembro| NV-DIRGE Wagner Antoniassi
exercicio anterior.
2 Ampliar em 5% a captagéo de recursos orgamentarios externo. Alta Recursos captados.| 1 | Janeiro [Dezembro| NV-DIRGE Wagner Antoniassi
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS Meta
Férmula de Célculo: = G+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM o . -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar levantamento de projetos aprovados em parcerias com instituicdes L . .
1 o . Alta Relatério. 1 | Janeiro |[Dezembro| NV-DIRGE Wagner Antoniassi
publicas e privadas.
2 Prospectar parcerias para projetos entre empresas, rgdos de fomento, entr outros Alta Relatério. 1 | Janeiro |Dezembro| NV-DIRGE Wagner Antoniassi
Perspe Obje oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestéo de recursos de forma sustentavel
Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversées financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO IQTD. [ MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO 1iNicio RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[|  RESPONSAVEL
Realizar levantamento dos valores necessarios para manutencao das atividades do campus, L. . Claudia Cazetta
1 Alta Relatério. 1 |Janeiro|Dezembro| NV-DIRAD R .
contemplando a sede urbana, sede rural. Jeronimo Salvatino
" . L. L Alteragao . Claudia Cazetta
2 Solicitar alteragdo orgamentaria de 2024, conforme Oficio Circular N° 14/2024/GAB/SPO/SPO-MEC. Alta L. 3 |Janeiro|Dezembro|] NV-DIRAD R .
orgcamentaria. Jeronimo Salvatino
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Nao possui

e Sim Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas
de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial

agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.

acdo Sim Mapear os estudantes concluintes por campus, comparado ao ano anterior, dos cursos presenciais.

Nao possui
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Unidade:
Campus Paranaiba

PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Subunidade
PB-IFMS

Estudantes e Servidores

Objetivo e ategico

Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes

ultima modificagdo em: 22/11/2024 14:21 realizada por 1100741
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Indicador:Taxa de Permanéncia

Neo

Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia

Férmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100

Meta

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO/RESULTADO

MES

D -
N INICIO|

SETOR SETOR
RESPONSAVELICORRESPONSAVEL

MES FIM

A medir

SETOR SERVIDOR

ICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL

Implementar programa de apoio focado em atendimento individual e em grupo,

académico e dificuldades.

oferecendo orientagao académica, suporte psicologico e capacitagdes de habilidades de
estudo. Inclui a realizagdo de reunides peridédicas com os alunos para discutir progresso

Alta

Melhoria no desempenho
académico, reducdo da evasao e
identificacdo precoce de alunos em
situagao de risco.

1 [Margo|Dezembro] PB-IFMS

Guilherme
Botega
Torsoni,
Eunice
Claudia
Schlick
Souza,
Genivaldo
David de
Souza Schlick

Estabelecer grupos de estudos em disciplinas com maior indice de reprovagao,
conduzidos por monitores e professores assistentes. Cada grupo seréd liderado por
alunos monitores capacitados, com apoio de tutores de disciplinas.

Alta

Melhoria na taxa de aprovagdo nas
disciplinas-chave, fortalecimento do
senso de comunidade e colaboragado
entre alunos.

Abril Dezembro| PB-IFMS

Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Eunice
Claudia
Schlick
Souza,
Guilherme
Botega
Torsoni,
Claudio de
Lima
Fontoura

Realizar oficinas semestrais sobre planejamento de carreira, competéncias profissionais,
e desenvolvimento de habilidades para inser¢gdo no mercado de trabalho. Sessdes
incluirdo temas como elaboragdo de curriculo, habilidades de entrevista e networking.

Média

Aumento na clareza de objetivos
profissionais dos alunos e

percepgéo de valor do curso, !
contribuindo para a permanéncia.

Abril [Dezembro|  PB-IFMS

Junior
Eunice
Claudia
Schlick
Souza,
Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Guilherme
Botega
Torsoni,
Claudio de
Lima
Fontoura

Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Junior

ultima modificagdo em: 22/11/2024 14:21 realizada por 1100741

2/28



Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica

Meta

Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO/RESULTADO

QTD.

MES
INiCIO

MES FIM

SETOR
RESPONSAVEL]

SETOR
ICORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE

SERVIDOR
RESPONSAVEL]

Realizar campanhas de divulgagdo voltadas a estudantes e pais, nas escolas publicas
e privadas de Paranaiba e cidades vizinhas, usando panfletagem, antincios em radios
locais e redes sociais, além de encontros presenciais nas escolas para apresentagao
dos cursos.

Alta

Aumento na visibilidade dos cursos
integrados, esclarecimento de
duvidas e incentivo a inscrigdo.

Janeiro

Dezembro

PB-IFMS

Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Guilherme
Botega
Torsoni,
Claudio de
Lima
Fontoura
Junior

Estabelecer parcerias com as Secretarias de Educagao para facilitar a divulgagao dos
cursos integrados em Agropecudria e Informatica, além de organizar visitas regulares
dos professores do IFMS a essas escolas.

Alta

Relatoérios de visitas e feedbacks

das secretarias e escolas,
garantindo maior alinhamento com
o publico estudantil.

Fevereiro

Dezembro|

PB-IFMS

Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Guilherme
Botega
Torsoni,
Claudio de
Lima
Fontoura
Junior

Organizar um evento "Dia de Portas Abertas" no campus do IFMS, onde estudantes,
pais e a comunidade possam conhecer as instalagdes, a estrutura dos cursos, os
professores e entender o dia a dia dos cursos técnicos.

Alta

Engajamento da comunidade local
e maior compreensdo das
oportunidades oferecidas.

Setembro]

Setembro

PB-IFMS

Eunice
Claudia
Schlick
Souza,
Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Guilherme
Botega
Torsoni

Estabelecer parcerias com empresas locais dos setores agricola e de tecnologia para
garantir oportunidades de estagio para alunos dos cursos integrados. Promover a
empregabilidade como diferencial.

Alta

Acordos de estagio e divulgagdo
desses beneficios aos novos alunos
e candidatos.

Junho

Dezembro

PB-IFMS

Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Claudio de
Lima
Fontoura
Junior,
Eunice
Claudia
Schlick Souza

ultima modificagdo em: 22/11/2024 14:21 realizada por 1100741

3/28



Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TXEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
L . o . Redugao na reprovagdo em disciplinas Eunice
Implementar aulas de refor¢o e monitoria académica para disciplinas com maior - ~ .
1 L . R R X Alta especificas e consequente retengdodos | 1 [Agosto|Dezembro| PB-IFMS Claudia
indice de reprovagao, com o apoio de monitores e bolsistas. .
alunos. Schlick Souza
Genivaldo
David de
Souza
Schlick,
Promover eventos de integragdo entre os estudantes, como semanas académicas, L X Guilherme
. . . i . Criagdo de um ambiente acolhedor e
2 oficinas, palestras e atividades culturais para fortalecer o vinculo dos alunos como| Média . ) . 1 |Agosto|Dezembro| PB-IFMS Botega
engajante que encoraja a permanéncia. )
campus. Torsoni,
Claudio de
Lima
Fontoura
Junior
Eunice
Claudia
Lo ~ Schlick
- - ) . Diminuigdo da evasdo causada por
Oferecer bolsas de permanéncia para alunos em vulnerabilidade financeira, com . . R N Souza,
3 . L . . Alta motivos financeiros e suporte a 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS i
critérios baseados em anélise socioeconémica. . Claudio de
continuidade dos estudos. .
Lima
Fontoura
Junior
Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as a¢des de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Eunice
Claudia
Realizar oficinas trimestrais sobre organizagao de estudos, planejamento Estudantes mais organizados e preparados para Schlick
1 de atividades académicas e técnicas de gerenciamento de tempo, Média lidar com as demandas académicas, resultando | 1 [Margo|Dezembro| PB-IFMS Souza,
conduzidas por pedagogos e psicélogos educacionais. em melhor desempenho e retengéo. Genivaldo
David de
Souza Schlick
Genivaldo
David de
Estabelecer laboratérios de apoio para disciplinas com maior indice de . Lo . Souza
. . . Reducgao de indices de reprovagao e aumento da X
2 reprovagao, onde monitores e professores auxiliem os alunos com Alta . , 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Schlick,
. » compreensdo do contetdo. .
dificuldades especificas. Guilherme
Botega
Torsoni
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Indica

dor:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agao afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Genivaldo
David de
g . . = Souza
Implementar um programa de apoio financeiro e suporte para estudantes em Melhoria na retengdo e desempenho Schlick
ICK,
1 situagao de vulnerabilidade econémica, facilitando o acesso a recursos para Alta académico dos alunos de baixa renda, 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Claudio de
transporte, alimentagao e material escolar. aumentando o indice de Exito. L
ima
Fontoura
Junior
Criar um programa de monitoria e tutoria para disciplinas com maior indice de .. Eunice
. . . o Aumento no desempenho académico e .
2 reprovagao, oferecendo suporte adicional e revisdes para melhorar a Média - 1 [Margo|Dezembro| PB-IFMS Claudia
) nas taxas de aprovagdo. .
aprendizagem. Schlick Souza
Indicador:Iindice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de e
acordo com o censo da educagao
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagao (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| - MES FIM ” - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Realizar estudos e planejamentos para os - . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni, Claudio
1 . Alta Cursos definidos.| 2 [Fevereiro|Dezembro PROEN . .
proximos anos. de Lima Fontoura Junior
Indicador:Taxa de ocupagédo
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagéao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
. MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
D l impl t ha de divulgacéo sob
es.envo vereimp eme'n aruma ca.m.pan ade IVLj gaf;ao. SODre 05 cursos Aumento na visibilidade dos cursos; maior Genivaldo
oferecidos, destacando o impacto positivo da formagao técnica para o mercado A A L ) X X
1 X . L K Alta interesse e inscri¢des dos alunos locaisede| 1 | Abril [Dezembro| PB-IFMS David de
de trabalho local e regional. Utilizar redes sociais, radio, panfletos, e parcerias A L. K
. . municipios préximos. Souza Schlick
com escolas de ensino médio.
Genivaldo
. - . - . . . David de
Estabelecer parcerias com escolas publicas e privadas para promover visitas ao Maior nimero de estudantes do ensino s
ouza
campus, com palestras sobre os cursos e a importancia do ensino técnico. médio aplicando para os cursos técnicos, X
2 . . . . . Alta L 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Schlick,
Também sera proposto um dia de visita ao campus para os alunos, em parceria sensibilizagdo sobre as vantagens do Guilherme
ui
com as Secretarias de Educagéo. ensino profissionalizante.
Botega
Torsoni
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Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencédo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DI SO Bl pEERLISY PRODUTO/RESULTADO TD, INICIO| MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. - - . Guilherme
Avaliar o desempenho e a frequéncia dos alunos semestralmente Relatorio semestral com dados sobre frequéncia e
1 . . R . N Alta . . K 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Botega
para identificar fatores que influenciam a retengéo e abandono. desempenho, destacando alunos em situagdo de risco. Torsoni
. . . 3 . Dados quantitativos e qualitativos de satisfagéo e Eunice
2 Realizar questiondrios semestrais para en.tendg?r @ §at|§fagao dos Média engajamento para ajustes nas praticas pedagdgicas e 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Claudia
alunos com o curso, recursos e ambiente institucional. ; .
infraestrutura. Schlick Souza
Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NGmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RELEBENIT SO REESANEU I RoR IR DO QI INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|RESPONSAVEL]
Coletar dados do total de matriculas e de alunos concluintes em cada curso do campus, Planilhas detalhadas com os
incluindo Técnico Integrado em Agropecuéria, Técnico Integrado em Informética, Proeja em dados de matricula e Guilherme
1 Manuteng&o e Suporte em Informética, e Técnico Subsequente em Agropecudria. Esse Alta concluséo, incluindo calculos | 1 [Margo|Dezembro| PB-IFMS Botega
levantamento incluird informagdes como taxa de evaséo, aprovagdes, e 0 acompanhamento preliminares de taxas de Torsoni
semestral de desempenho dos alunos. concluséo por curso e periodo.
Elaborar relatdrios semestrais para cada curso, incluindo gréficos e analises das taxas de Relatérios semestrais com Guilherme
2 conclusdo e comparagao entre cursos. Esses relatérios devem ser apresentados em reunides Alta dados de concluséo e 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Botega
de planejamento académico e discutidos com coordenadores de curso. matricula detalhados. Torsoni
Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica - Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢éo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evaséo Ciclo (EC) + Retengao Ciclo (RC)) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RELCHRERIOR S ReUE REEVRCY) REODSIC (BESULERS TD; INiCIO HESIFIk RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Realizar monitoramento continuo dos estudantes em cada curso, analisando Relatoérios semestrais com os indices de Guilherme
1 os indices de evasdo, retencao e conclusdo. Aplicar questionarios semestrais Alta evasdo, retengdo e concluséo, identificando | 1 [aneiroDezembro| PB-IFMS Botega
para entender as causas de evaséao e retengéo. os fatores que impactam esses indicadores. Torsoni
Criar um sistema de acompanhamento individualizado para alunos em risco Diminuicao dos indices de retengéo e evaséo; Eunice
de evasdo e retengdo, envolvendo orientagdes pedagogicas e . relatérios sobre o progresso dos alunos .
2 . . | . X L Média 1 |Margo |Dezembro| PB-IFMS Claudia
psicopedagogicas, além de tutorias de apoio para reforgco em disciplinas acompanhados e seus resultados em Schlick Souza
criticas. disciplinas.
o Objetivo e 0

Estudantes e Servidores

Fortalecer ainclusdo e diversidade
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com tematica de incluséo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD B MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Eunice
Elaborar Projetos focado em eventos culturais e de Criagdo de um evento anual que reline a comunidade e Claudia
conscientizagdo que celebrem a diversidade étnica, de género, os estudantes para promover a compreensao e Schlick
1 orientagao sexual e religiosa. Inclui palestras, seminarios, feiras Alta celebragao da diversidade. Resulta também em um 1 [NovembrofNovembro| PB-IFMS Souza,
culturais, e exposi¢des de arte com participacdo da comunidade relatério anual que avalia o impacto das atividades no Guilherme
local. ambiente escolar. Botega
Torsoni
Indicador:Indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de Met
eta
ac¢bes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . . . Profissionais capacitados em Guilherme
Realizar treinamentos especificos para professores e equipe pedagoégica no L ) .
1 X R o . L. . A Alta técnicas inclusivas e metodologias | 1 [Margo [Dezembro| PB-IFMS Botega
atendimento inclusivo, incluindo estratégias de ensino adaptativo. R .
de ensino adaptadas. Torsoni
Claudio de
Lima
Desenvolver ou adquirir material didatico acessivel, como livros em braille, softwares Material didatico acessivel para Fontoura
2 de leitura e dudio para estudantes com deficiéncia visual e material visual adaptado Alta todos os estudantes com 1 aneiroDezembro| PB-IFMS Junior,
para deficiéncia auditiva. necessidades especificas. Guilherme
Botega
Torsoni
Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensao sob a temética de diversidade e/ou incluséo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Guilherme
Realizar oficinas para orientar e capacitar os docentes e alunos do IFMS Paranaiba L Botega
- - . N . . Capacitacdo de docentes e alunos, com )
na elaboragéo e submissao de projetos de extenséo voltados para diversidade e ] Torsoni,
. . L. T R K . L Alta propostas de projetos elaboradas e 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS R
incluséo. Foco em tépicos como criagédo de propostas inclusivas e identificagdo de L Genivaldo
. . prontas para submissao. .
necessidades locais. David de
Souza Schlick
Organizar uma semana tematica com palestras, oficinas, mesas redondas e Relatoério final com indice de participagdo Eunice
atividades interativas para estudantes e comunidade sobre temas de diversidade e L e feedbacks dos participantes, e pelo .
. - - R R . . Média . . 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Claudia
inclusdo, abordando temas como acessibilidade, igualdade de género, e inclusdo menos 2 novos projetos de extensdo em Schlick Souza
i uz
digital. diversidade/incluséo.
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Indicador:Iindice de capacitagdes realizadas com a temética de inclusdo e diversidade

Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD| . |MESFIM " , "
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Organizar workshops presenciais e online para capacitar os servidores sobre incluséo e Relatério de capacitagdo com o Eunice
1 diversidade no ambiente de trabalho, abordando temas como respeito as diferengas Alta numero de participantes e feedback | 1 [PunholOutubro] PB-IFMS Claudia
culturais, acessibilidade e empatia. sobre o aprendizado. Schlick Souza
Indicador:Indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Formula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
I~ MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO} RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Guilherme
. - - . A Botega
Realizar campanhas e oficinas para sensibilizar a comunidade académica sobre Workshops, campanhas e Torsoni
1 incluséo e diversidade, abordando aspectos culturais, sociais e econdmicos que Alta treinamentos concluidos para alunos, | 1 MunhofSetembro| PB-IFMS Euni ’
unice
influenciam o acesso de grupos vulneraveis. professores e colaboradores. Claudia
udi
Schlick Souza
Perspe Obje 0 e gICco
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - . -
AS AGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Claudio de
. - . - Documento de mapeamento das R
Realizar um mapeamento detalhado dos processos administrativos e académicos N Lima
1 . . L. . Alta competéncias e processos, destacando | 1 | Mar¢o [Dezembro| PB-IFMS
do campus, identificando as competéncias essenciais para cada um. . . Fontoura
ainterdependéncia entre ambos. )
Junior
Claudio de
Lima
Desenvolver perfis de competéncias para cargos e fungdes, assegurando que X . X Fontoura
) L . . Perfis de competéncias atualizados e .
2 cada perfil esteja diretamente vinculado aos processos criticos do campus, como Alta ) ~ 1 | Marco |Dezembro| PB-IFMS Junior,
. X ~ . validados para cada fungao. 3
0 apoio ao ensino e manutencao de infraestrutura. Genivaldo
David de
Souza Schlick
T . Claudio de
. X » X Programa de capacitagdo alinhado as i
Planejar e oferecer treinamentos especificos para o desenvolvimento de L o ) ) Lima
3 L . . Média competéncias e necessidades de 1 |FevereirolDezembro| PB-IFMS
competéncias identificadas no mapeamento, com foco nos processos prioritarios. Fontoura
processo. .
Junior

ultima modificagdo em: 22/11/2024 14:21 realizada por 1100741

8/28



Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa

Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD., . MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Claudio de
Coletar informagdes detalhadas sobre o desligamento de servidores nos ultimos Relatério contendo dados de Lima
1 dois anos (ou periodo relevante). Registrar o numero de desligamentos Alta desligamento com gréficos para analise| 1 | Marco [Dezembro| PB-IFMS Font
ontoura
voluntdrios e involuntarios e as justificativas. das causas mais comuns. Junior
uni
Claudiod
Relatorio trimestral de rotatividade af. lode
. ima
2 Calcular o Indice Percentual de Rotatividade Externa Média externa com os indices percentuaise | 1 |Setembro|Dezembro| PB-IFMS Fontoura
u
comparagdes temporais.
parac P Junior
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados & promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Elaborar programas para incentivar atividades fisicas e de bem- Aumento do nivel de atividade fisica e redugédo . Eunice Claudia Schlick
1 Alta R 1 Maio |Dezembro PB-IFMS
estar no campus. de sedentarismo Souza
Implantar de uma horta no campus com a participacao de alunos Producédo de alimentos organicos e educagdo . Genivaldo David de
2 K Alta R 1 |Janeiro|Dezembro PB-IFMS K
e comunidade local. alimentar Souza Schlick

Indicador:Ntmero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
- MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Claudio de
Realizar um mapeamento detalhado dos setores e ambientes de trabalho onde ha Relatoério inicial com a identificagdo dos Lima
1 potencial exposicdo a agentes insalubres, como laboratoérios, oficinas, areas de Alta locais insalubres e as caracteristicas 1 PaneiroDezembro] PB-IFMS Font
ontoura
manutencgdo e demais locais que possam expor os servidores a riscos. especificas de cada ambiente. Junior
uni
. . . Lista nominal de servidores com Claudio de
Realizar um levantamento de todos os servidores que trabalham nos ambientes N .. . .
. L . o . . frequéncia e niveis de exposigao, . Lima
2 identificados como insalubres no mapeamento inicial. Esse censo deve incluir Alta Lo 1 PaneirolDezembro] PB-IFMS
. . L indicando os departamentos e cargos Fontoura
detalhes como frequéncia de exposicao e as condigdes de trabalho. . .
relacionados. Junior
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Férmula de Célculo: IPNSREMP = (niumero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Claudio de
Realizar um levantamento completo dos servidores ativos no IFMS e identificar Lista atualizada com o nimero total de Iijinlma
1 aqueles que estdo em fungéo ativa e que necessitam realizar exames médicos Alta servidores elegiveis para os exames 1 aneiroDezembro| PB-IFMS Font
ontoura
periddicos. médicos. .
Junior
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Realizar um mapeamento dos locais de trabalho de cada campus do IFMS e L. X .
. . K R o, . Relatério inicial de ambientes Claudio de
identificar os ambientes que podem oferecer risco a satide dos servidores. R i . i
. NV P L) potencialmente nocivos, especificando os . Lima
1 Essa etapa incluira visitas técnicas, analise documental (como laudos Alta X . . 1 [aneiroDezembro] PB-IFMS
) ) . locais e setores com possivel exposigao a Fontoura
anteriores de seguranga e saude no trabalho), e consulta com os responsaveis X .
agentes insalubres. Junior
de cada setor.
) A . e Tabela detalhada com o nimero de .
Ap6s o levantamento inicial, proceder com a identificagdo e contagem de . . Claudio de
) ) ) ) servidores por campus e setor que estdo )
servidores que trabalham diretamente nos locais mapeados como insalubres. X R Lima
2 . R Alta expostos a ambientes insalubres, com a 1 |Junho |Dezembro] PB-IFMS
Utilizar registros de recursos humanos, dados de folha de pagamento e L L. L Fontoura
R - indicagao dos niveis de exposi¢do e os .
informacgdes de escalas de trabalho. . . R . Junior
respectivos riscos identificados.
Pe ' Dl O¢e dle : O
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD Az MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
infcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar uma pesquisa para identificar a quantidade atual de servidores e estudantes Relatoério inicial com dados Guilherme
1 com interesse ou participagdo em cursos e capacitagées em empreendedorismo e Média |demograficos e nivel de interesse dos| 1 [Margo|Dezembro| PB-IFMS Botega
inovagao. servidores e estudantes. Torsoni
Desenvolver um programa estruturado com médulos de empreendedorismo e inovagao N Genivaldo
) e " Conclusdo do programa com .
2 voltados para servidores e estudantes. O programa incluira oficinas praticas e palestras Alta o . 1 Punho|Dezembro| PB-IFMS David de
o certificagdo para os participantes. )
com especialistas do setor. Souza Schlick
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo -
IFMS
Férmula de Célculo: =+ + A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p p SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Realizar estudos e planejamentos para o . . Genivaldo David de Souza Schlick, Claudio de Lima Fontoura Junior,
1 Alta Planejamento 1 |FevereirolDezembro PRODI K )
ano de 2026. Guilherme Botega Torsoni
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico

Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. a9 MES FIM e A p
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Revisar e analisar os planos pedagégicos das unidades curriculares de Relatério de Avaliagdo com mapeamento das Guilherme
1 cada curso para identificar a presenca de estratégias metodolégicas Média unidades curriculares que incluem a pesquisaem | 1 | Mar¢o | Julho PB-IFMS Botega
que utilizem a pesquisa como principio pedagoégico. suas metodologias, categorizadas por curso. Torsoni
. . . Desenvolvimento de competéncias docentes com Guilherme
Organizar oficinas e cursos para capacitar professores sobre a . L ~ - .
2 L . L . Alta certificados de participagdo e adogao de praticas | 1 |FevereirojDezembro| PB-IFMS Botega
aplicacao da pesquisa como pratica pedagodgica nas aulas. . ; . .
de pesquisa nas unidades curriculares. Torsoni
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM ” . .
¢ / Q INICIOf RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Ofertar cursos e workshops para estudantes, professores e empreendedores locais Estudantes, professores e Guilherme
1 sobre inovagao e empreendedorismo, incluindo temas como design thinking, Alta empreendedores locais capacitados 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS Botega
modelagem de negécios, e prototipagem. sobre inovagao e empreendedorismo. Torsoni
Genivaldo
Estabelecer parcerias com empresas do setor agricola e de tecnologia para o Projetos de inovagdo tecnolégica em .
2 . . R ] Alta X X 1 |Margo|Dezembro| PB-IFMS David de
desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada. parceria com o setor privado. R
Souza Schlick
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Organizar um curso de curta duragéo (20 horas) para desenvolver habilidades basicas Estudantes e servidores capacitados Guilherme
1 em empreendedorismo e inovagdo, incluindo tépicos como geragéo de ideias, Alta nas praticas essenciais de 1 Munho| Junho PB-IFMS Botega
planejamento de negécios e inovagao. empreendedorismo. Torsoni
Implementar um programa de mentoria para apoiar projetos de inovagao e . . Guilherme
) A . . , ) Projetos aprimorados e aumento )
2 empreendedorismo desenvolvidos pelos participantes. Cada projeto terd um mentor Baixa R . 1 | Maio |Dezembro| PB-IFMS Botega
. - - das chances de sucesso em inovacéo .
para orientagdes praticas. Torsoni
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Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo

Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
i
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar um levantamento dos projetos de pesquisa aplicada e inovagdo em execugéo, Relatério inicial com a lista Guilherme
1 focados em empreendedorismo. Identificar quais areas do conhecimento e temas Alta completa de projetos em 1 |aneirolDezembro| PB-IFMS Botega
especificos esses projetos abordam (e.g., negocios, tecnologia agricola, inovagéo social). andamento e suas descrigdes. Torsoni
T . . . Planilha ou sistema com .
Criar indicadores de acompanhamento para avaliar o impacto e o progresso dos projetos . Guilherme
. R ) K L indicadores de performance para .
2 relacionados ao empreendedorismo, como nimero de startups geradas, impacto Média . , 1 |aneirolDezembro| PB-IFMS Botega
N . monitoramento continuo dos )
econdmico, e feedback da comunidade. X Torsoni
projetos.
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Calculo: =++ ++ A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer um levantamento inicial do quantitativo de bolsas de empreendedorismo e Relatério com o mapeamento das Guilherme
1 inovacgdo oferecidas pelo IFMS, incluindo tipos de bolsas (iniciagdo, desenvolvimento Alta bolsas de empreendedorismo e 1 [Janeiro[Novembro| PB-IFMS Botega
tecnoldgico e inovagéo) e principais financiadores (CNPq, CAPES, empresas privadas). inovagao. Torsoni
A ) 3 . . . Ferramenta ou sistema online de Guilherme
Criar um sistema que monitore continuamente as bolsas oferecidas, mantendo registros . . X
2 L L , . . Média monitoramento de bolsas de 1 [aneiro|Dezembro| PB-IFMS Botega
de inicio e término das bolsas, area de atuagao e resultados alcangados pelos bolsistas. X ~ . X
inovagdo e empreendedorismo. Torsoni
Perspe Obje oe ategico

Processos Académicos

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:Indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagio

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de

~ . Meta
graduagdo presencial
Formula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagdo presencial (VGP) A medir
I~ PRODUTO MES ~ SETOR SETOR SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Realizar estudos e planejamentos para o ano de 2026 para R . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme

1 . Alta Planejar 1 |FevereiroDezembro PB-IFMS .

esse indicador Botega Torsoni
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Indicador:Indice Percentual da Relag&o Ingressos/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAIPRODUTO/RESULTADO|QTD.) A MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Genivaldo
David de
. - - . Souza
Obter dados detalhados dos ingressantes por curso (Agropecudria, Informatica, Proeja de Base de dados de X
1 . L . L. Alta R 1 | Margo |Dezembro| PB-IFMS Schlick,
Manutengao e Suporte em Informatica e Técnico Subsequente em Agropecudria). ingressantes por curso Guilherme
Botega
Torsoni
. . - Guilherme
Realizar levantamento do total de alunos matriculados no campus, separando por cursos e L Relatério do total de .
2 . Média . 1 |FevereiroDezembro| PB-IFMS Botega
modalidades. alunos matriculados .
Torsoni
. . . . - . - Guilherme
Realizar acompanhamento a cada trimestre para identificar variagdes e ajustar politicas de . L. R . .
3 . Média Relatorios trimestrais | 3 | Janeiro [Dezembro| PB-IFMS Botega
ingresso. )
Torsoni
Indicador:[ndice percentual da relagio de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor
Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCI PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ” . .
¢ A / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar um levantamento das matriculas previstas para os cursos em 2025 e 2026, Relatério com o nimero de alunos Eunice
considerando o nimero de alunos nos cursos Proeja de Manutengao e Suporte em matriculados previsto para cada . .
1 L L. . S . Alta . 1 PaneiroDezembro] PB-IFMS Claudia
Informatica e Técnico Subsequente em Agropecuaria, e 0s cursos técnicos integrados curso, consolidando a demanda Schlick Souza
i uz
em Agropecuaria e Informatica. total de alunos.
Mapear a quantidade de docentes necessarios com base na carga horaria dos cursos e Lista de docentes contratados com Guilherme
2 na demanda de alunos; e contratar professores em regime de tempo integral para Média especificagdo de carga horaria e 1 aneiroDezembro| PB-IFMS Botega
atender as necessidades do campus. cursos atendidos. Torsoni
Indicador:indice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (I) / Vagas ofertadas (VO) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar visitas e/ou contato com escolas de ensino médio da regido para levantamento de Relatério consolidado de escolas Genivaldo
1 dados sobre interesse nos cursos técnicos do IFMS, com foco nas areas de Agropecuaria e Alta com percentual de interesse por [ 1 aneirolDezembro| PB-IFMS David de
Informatica. curso. Souza Schlick
. X L . L . X Banco de dados de potenciais Guilherme
Participar de feiras educacionais e eventos locais com a criagdo de um stand informativo e L . . . i
2 . X . i R Média candidatos e perfil de interesse | 1 |Janeiro]Dezembro| PB-IFMS Botega
pesquisa de intengdo de matricula nos cursos oferecidos. .
por curso. Torsoni
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Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-

SETEC/MEC Meta
Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® RESSENIDR S RO RELGANet) PRODUTO/RESULTADO TD; INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantar o nimero de vagas atuais e previstas para cursos de formagéo Relatério detalhado com o percentual de vagas Genivaldo
1 de professores no campus, comparando com o total de vagas oferecidas Alta destinadas a cursos de formacao de professores, | 1 |JaneirolDezembro| PB-IFMS David de
nos cursos técnicos e de qualificagéo. conforme exigéncias legais. Souza Schlick
Analisar o percentual de vagas destinado a cursos de formagdo de Plano de ajuste ou confirmagéo do percentual de Genivaldo
2 professores e, caso necessario, fazer os ajustes para garantir a Alta vagas, documentado em relatério, assegurandoo | 1 [JaneiroDezembro| PB-IFMS David de

conformidade com a legislagéo.

atendimento ao indice minimo.

Souza Schlick

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Formula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS ACGES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|[RESPONSAVEL]
Genivaldo
David de
. , . . L Souza
Identificar o nimero total de vagas ofertadas no campus em 2025, diferenciando as Relatério detalhado do total . K
1 ) K i L. Alta R 1 [aneiroDezembro] PB-IFMS Schlick,
modalidades Proeja, subsequente e integrado em cursos técnicos. de vagas por modalidade. )
Guilherme
Botega
Torsoni
. . . - . Genivaldo
Aplicar a férmula conforme orientagdes das portarias para calcular o percentual de vagas L Percentual calculado de . .
2 Média 1 aneiro| Agosto PB-IFMS David de

destinadas exclusivamente a cursos técnicos em relagdo ao total de vagas do campus.

acordo com a legislagao.

Souza Schlick
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DI SO Bl pEERZIIE PRODUTO/RESULTADO QT INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Eunice
Claudia
Revisar as normas de PROEJA e levantamento das vagas ofertadas para cursos Relatoério detalhado sobre vagas Schlick
1 integrados no campus. Determinar o percentual minimo necessario de vagas Alta ofertadas e o percentual especifico 1 aneiroDezembro| PB-IFMS Souza,
PROEJA para 2025 e 2026. reservado para PROEJA. Guilherme
Botega
Torsoni
Eunice
Claudia
_ o . Schlick
) Definir metas de percen'tual de vagas para cursos técnicos integrados em Alta Meta percentual esPeC|f|ca para vagas 1 laneirolbezembrol  PB-IFMS Souza,
conformidade com o Decreto n° 5.840/2006. PROEJA estabelecida para o campus. .
Guilherme
Botega
Torsoni
Perspe Objetivo e 0
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:indice Percentual de Custeio com Alimentagao Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgédo do orcamento institucional que é destinado a alimentagéao escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar/Orgamento Anual da Institui¢do) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] JRESULTADO QTD.| INicIO MES FIM RESPONSAVEL ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Realizar o planejamento para o ano de 2026 do . ) Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni,
1 L. . Alta Planejamento | 1 [FevereirolDezembro PB-IFMS . R .
indicado em questao Claudio de Lima Fontoura Junior

Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar

Finalidade: Promover a alimentagéo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagdo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM ” - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de 2026 do . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni,
1 o ~ Alta Planejar 1 [FevereirolDezembro| PB-IFMS . . .
indicador em questao Claudio de Lima Fontoura Junior
Indicador:[ndice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagao por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega

1 2026 Alta Planejar 1 |Fevereiro|Dezembro PB-IFMS Torsoni
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a

Meta
capacidade de inclusdo social da instituigao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. » MES FIM ” - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de - . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Alta Relatoério 1 | Fevereiro [Dezembro| PB-IFMS R
2026 Botega Torsoni

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a

. . ~ . T Meta
capacidade de inclusdo social da instituicao.
Férmula de Célculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. - MES FIM - ; SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de . X Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme

1 Alta Relatério 1 | Fevereiro |Dezembro| PB-IFMS .

2026 Botega Torsoni

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a

Met
capacidade de inclusdo social da instituigao. eta
Férmula de Calculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[clo RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de - . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Alta Relatério 1 | Fevereiro [Dezembro| PB-IFMS .
2026 Botega Torsoni

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizacdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a

Met
capacidade de inclusdo social da instituigéo. et
Foérmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. - MES FIM ~ _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Alta Relatorio 1 | Fevereiro [Dezembro| PB-IFMS R
2026 Botega Torsoni

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagao socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a

Met
capacidade de inclusdo social da instituicao. et
Foérmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
" PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR ~
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de . i Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme

1 Alta Relatério 1 | Fevereiro |Dezembro| PB-IFMS .

2026 Botega Torsoni
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a

Meta
capacidade de inclusdo social da instituigao.
Férmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir

PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR

Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. - MES FIM ~ _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de L. . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Alta Relatério 1 | Fevereiro [Dezembro| PB-IFMS R
2026 Botega Torsoni
Perspe Obje oe ategico

Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:[ndice percentual de verticalizagdo

Finalidade: Promover a condigdo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias Met
eta
possiveis: Curso de Qualificagdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagdo (CG) e Curso de Pés-Graduagao (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Célculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| o MES FIM ~ . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
) . . Genivaldo David de Souza
Realizar estudos e planejamentos para o ano de 2026 referente a esse . . . .
1 o Alta Planejar 1 |Fevereiro|Dezembro PB-IFMS Schlick, Guilherme Botega
indicador A
Torsoni
Perspe Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de agées de extensdo destinadas  inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagao vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (NUmero de A¢des de extensdo destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Nimero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
- « ) - Relatério com as agdes de .
Levantar todas as agdes de extensdo em andamento e previstas (Projetos, Programas, extensio classificadas e Guilherme
X ifi
1 Cursos, Eventos e Prestacdo de Servico), identificando aquelas que possuem foco na Média L 1 |aneirolDezembro| PB-IFMS Botega
k N . . detalhadas quanto ao publico- .
inclusdo de populagdes vulneraveis. | Torsoni
alvo.
Criar indicadores especificos para identificar agées que atendam a populagao vulneravel, . L . Guilherme
. . ) L . Matriz de critérios e indicadores .
2 considerando aspectos como renda, escolaridade e acesso a servigos essenciais. Definir Alta L N 1 PaneiroDezembro] PB-IFMS Botega
. . . x o para classificagao das agdes. .
também quais agdes contam como inclusdo para este indice. Torsoni
Indicador:indice Percentual de servidores envolvidos em a¢des de extensio (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacéo de Servigo) e do tipo e
de participagdo na equipe executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagao)
Formula de Calculo: t = ((NGmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Nimero Amedi
medir
Total de Servidores ) x 100
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| o MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar estudos e planejamentos para o ano de . . Genivaldo David de Souza Schlick,
1 Alta Planejar 1 | Fevereiro [Dezembro PB-IFMS . .
2026. Guilherme Botega Torsoni
ultima modificagdo em: 22/11/2024 14:21 realizada por 1100741 17/28



Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo

Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, .
Evento ou Prestagdo de Servico).
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™| MES FIM - " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar estudos e planejamentos para o ano de L. R Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Alta Relatorios 1 |Fevereiro|Dezembro PB-IFMS R
2026. Botega Torsoni
Indicador:Indice Percentual de agdes de extensdo com parcerias institucionais vigentes
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico) executadas no &mbito de convénios, contratos e Met
eta
acordos institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (NUmero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
RESULTADO| INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
Genivaldo David de Souza
Prospectar junto aos parceiros institucionais, os problemas que podemos ajudar a resolver . . Schlick, Guilherme Botega
1 R . X Alta Projetos 1 |FevereirolDezembro| PB-IFMS . K K
com projetos de extensao, de modo a formar o "Banco de projetos" Torsoni, Eunice Claudia
Schlick Souza
Genivaldo David de Souza
. . - . . . . Schlick, Guilherme Botega
2 Fomentar entre os servidores, projetos de Extensdo que derivem do "Banco de Projetos" Alta Projetos 2 [FevereirolDezembro| PB-IFMS ) . .
Torsoni, Eunice Claudia
Schlick Souza

Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagao de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR <
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD., . MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|ICOPARTICIPANTE]
Fazer campanha junto aos estudantes, estimulando-os a provocar os R Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 . . . Alta Campanha 1 |FevereirolDezembro| PB-IFMS . . . )
servidores no lancamento de agdes de extensdo Botega Torsoni, Eunice Claudia Schlick Souza
- - ~ . . L. . Guilherme Botega Torsoni, Genivaldo David
2 Quantificar as agdes de extensao e os estudantes envolvidos Baixa Relatério 1 |FevereirolDezembro| PB-IFMS de Souza Schick
uz i

Indicador:Indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Foérmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Amedir
i
Administrativos) x 100
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR .
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA QTD.) A MES FIM " , SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|

Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los . . .
1 o ~ ~ Alta Campanha 1 [FevereiroDezembro| PB-IFMS Guilherme Botega Torsoni
empreender ou participar de agdes de extensao

Guilherme Botega Torsoni,

2 Quantificar agdes de Extensao e servidores envolvidos Média Relatério 1 [FevereirolDezembro| PB-IFMS R R .
Eunice Claudia Schlick Souza

ultima modificagdo em: 22/11/2024 14:21 realizada por 1100741 18/28



Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensédo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo), e se foi de forma

Meta
direta ou indireta.
Férmula de Calculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensédo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + NUmero de pessoas Atendidas por Amedir
Prestagdes de Servicos)
A PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
- - - ~ - L. . Guilherme Botega Torsoni, Eunice
1 Quantificar agdes de Extensao e o pessoal contemplado pela agado Média Relatério 1 |FevereiroDezembro| PB-IFMS . .
Claudia Schlick Souza
. L . . . | Guilherme Botega Torsoni, Eunice
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los X X . X .
2 Alta Campanha 1 [Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS Claudia Schlick Souza, Genivaldo David

empreender ou participar de agdes de extensdo

de Souza Schlick
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Processos Académicos

Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho

Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes

Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢es para a promogao de agdes de inser¢édo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
0 Co ¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE 0 0
Quantificar convénios e outras a¢des de inser¢do no mundo . . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Média Relatorio 1 [Fevereiro|Dezembro PB-IFMS )
do trabalho Botega Torsoni
. - L. X Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
2 Prospectar vagas de emprego e estagio na regido Alta Relatério 1 [Fevereiro|Dezembro) PB-IFMS R
Botega Torsoni
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agdes de insercdo profissional Meta
Férmula de Calculo: =+ L A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA TD.| MES FIM ERVIDOR RESPONSAVEL
ODAS CO S c /RESULTADO Q INICIO S RESPONSAVEL |CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] S 0 digs
Promover evento de captacgdo de parcerias e de empregabilidade, com foco R Genivaldo David de Souza Schlick,
1 . Alta Eventos 1 |Fevereiro|Dezembro PB-IFMS i )
nas empresas da regido Guilherme Botega Torsoni
. - . . Genivaldo David de Souza Schlick,
2 Participar de eventos com foco na apresentacdo do IFMS e dos egressos Baixa Eventos 2 [FevereirolDezembro|  PB-IFMS . R
Guilherme Botega Torsoni
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporcao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Caélculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Elaborar, distribuir e tratar questionario sobre . X Guilherme Botega Torsoni, Genivaldo David de
1 . Alta Relatério 1 |FevereiroDezembro PB-IFMS X
empregabilidade dos egressos Souza Schlick
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéo
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagéo, apds a conclusao do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA|PRODUTO/RESULTADO QTD.JMES INICIO| MES FIM [SETOR RESPONSAVEL|SETOR CORRESPONSAVEL|SETOR COPARTICIPANTE| SERVIDOR RESPONSAVEL
1 Realiza levantamento do nimero de concluintes ano a ano Alta | Relatério 1 | Fevereiro |Dezembro PB-IFMS Eunice Claudia Schlick Souza

Processos Académicos

Obje

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS
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Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou e
membro da equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| - MES FIM _ - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Genivaldo David de Souza
1 Levantar o nimero de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa Alta Relatério 1 [Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS Schlick, Guilherme Botega
Torsoni
. - . . - . Genivaldo David de Souza
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender 3 . ) .
2 L. . ] Baixa Campanha 1 [Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS Schlick, Guilherme Botega
ou participar de agdes de pesquisa .
Torsoni
Indicador:Indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituigdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Met
eta
provenientes das a¢des afirmativas da Instituicao, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
- PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD., . MES FIM r . "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Genivaldo David de
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou R Souza Schlick,
1 . N . . . N . Alta Campanha 1 |Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS R
participar de agdes de pesquisa aplicada e inovagao tecnolégica Guilherme Botega
Torsoni
Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pdés-graduagdes lato sensu e stricto et
sensu, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| - MES FIM p - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los . Guilherme Botega Torsoni,
1 . ~ . Alta Campanha 1 [Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS R . .
empreender ou participar de agdes de pesquisa Eunice Claudia Schlick Souza
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na p6s-

Meta
graduacéo e no ecossistema de inovagédo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Institui¢do.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - , -
¢ /RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Guilherme

s . . . . , - . - . Botega Torsoni,
Levantar o quantitativo de investimento realizado em pesquisa, pds-graduagéo e inovagao, oriundo de L. . .
1 Alta Relatério 1 |FevereiroDezembro| PB-IFMS Genivaldo

capital e custeio
P David de Souza
Schlick

Guilherme
Botega Torsoni,
Eunice Claudia

Schlick Souza

Divulgar os editais e oportunidades para os servidores de modo a estimula-los empreender ou participar de .
B R A R ~ . Alta Campanha | 1 [FevereiroDezembro| PB-IFMS
agoes de pesquisa aplicada e inovagdo tecnolégica, captando recursos

Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, como pressupde o inciso VIl do
Art. 6° da Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o Meta
desenvolvimento cientifico e tecnolégico”.

Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA ™D MES FIM - " A
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL

. . . . . .\ Guilherme Botega
Estimular que os pesquisadores busquem em meio ao "Banco de projetos" seus . . . .
1 Alta Campanha 1 |FevereirolDezembro PB-IFMS Torsoni, Eunice Claudia

bl d i
problemas de pesquisa Schlick Souza

Guilherme Botega
2 Levantamento de projetos de pesquisa aplicada Média Relatério 1 [Fevereiro[Dezembro] PB-IFMS Torsoni, Eunice Claudia
Schlick Souza
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Processos Académicos Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica
Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Divulgar os editais e oportunidades para os servidores publicarem . Guilherme Botega Torsoni, Eunice Claudia
1 X Alta Campanha 1 [FevereirolDezembro| PB-IFMS .
suas pesquisas Schlick Souza
2 Quantificar os trabalhos cientificos publicados no campus Média Relatério 1 |FevereiroDezembrol PB-IFMS Guilherme Botega Torsoni
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Foérmula de Calculo: =(nimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO QTD pEs MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO 1 INfcio RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
. 3 . L. . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega
1 Realizar o planejamento para o ano de 2026 Baixa Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro PB-IFMS Torsoni
i
Divul tunidade d dodeaga
2 iffgaras oportuni alte le PrOMOoGE0 ce ag<o Alta Campanha 1 |Fevereiro|Dezembro] PB-IFMS Eunice Claudia Schlick Souza
cultura
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promog&o da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DASAGOES  [RELEVANCIA| TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano . - ] Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni, Claudio de
1 Média Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro PB-IFMS K .
de 2026 Lima Fontoura Junior
Promover o JIFS Paranaiba Alta Evento 1 |Fevereiro|Dezembrol PB-IFMS Genivaldo David de Souza Schlick
Organizar a ida ao JIFS IFMS Média Evento 1 | Julho [Dezembro] PB-IFMS Genivaldo David de Souza Schlick
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogao da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D - MES FIM - _ SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
. . . . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
1 Realizar o planejamento para o ano de 2026 Baixa Relatério 1 [FevereirolDezembro PB-IFMS R
Botega Torsoni
Promover treinos das modalidades mais procuradas pelos . Guilherme Botega Torsoni, Genivaldo David de
2 Alta Projeto 1 | Julho |Dezembro PB-IFMS )
estudantes Souza Schlick
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Gestéo e Infraestrutura Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
0 cO c /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE 0 0

Realizar o planejamento para o ano de . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega
1 Alta Relatério 1 |Fevereiro|[Dezembro PB-IFMS

2026 Torsoni

Indicador:Indice de ocupagéo dos espacos fisicos

Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Férmula de Célculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico) Amedir
x100
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL [ COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano . 3 Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni, Claudio de
1 Alta Relatério 1 [Fevereiro|Dezembro PB-IFMS K R
de 2026 Lima Fontoura Junior
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Orgcamento e Finangas

Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagdo ao periodo anterior

Finalidade: Aumentar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de -
financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Realizar o planejamento para o ano de L. . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni,
1 Alta Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS . . .
2026 Claudio de Lima Fontoura Junior

Indicador:Indice de fomento a cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da Met
eta
capacidade de investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD.| - MES FIM - . ERVIDOR RESPONSAVEL
ASAGOES CIA /RES N INICIO S RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| S S 5
. . . . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega
1 Realizar o planejamento para o ano de 2026 Média Relatoério 1 [FevereiroDezembro| PB-IFMS i . . .
Torsoni, Claudio de Lima Fontoura Junior
Fomentar capacitagdo em captagao de recursos . . . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega
2 Alta Captagédo realizada 1 |FevereiroDezembro| PB-IFMS R
por emenda parlamentar. Torsoni
Incentivar a participagdo em editais de fomento Projetos submetidos em . Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega
3 Alta . 2 |FevereirolDezembro| PB-IFMS )
externo. editais externos. Torsoni
Indicador:Nuimero de projetos em parceria com fomento externo ao orcamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = i+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM p , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
. . L. R Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega
1 Realizar o planejamento para o ano de 2026 Alta Relatério 1 |Fevereiro|Dezembro| PB-IFMS . . . .
Torsoni, Claudio de Lima Fontoura Junior
Prospectar parcerias para projetos entre empresas, 6rgdos . ) X . X ) X
2 P P as para proj P & Alta Relatério 1 |FevereirolDezembro| PB-IFMS Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme Botega Torsoni
de fomento, entre outros
Perspe 0)s][= oe ategico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel
Indicador:indice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD| . - MES FIM p - SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL{COPARTICIPANTE]
Genivaldo David de Souza Schlick,
1 Realizar o planejamento para o ano de 2026 Média Relatério 1 |Fevereirolpezembro] PB-IFMS Guilherme Botega Torsoni, Claudio de
Lima Fontoura Junior
Fazer levantamento dos valores necessarios para manutengao das atividades do . . Genivaldo David de Souza Schlick,
2 Alta Relatorio. 1 [Fevereiro]Dezembro| PB-IFMS ) R
campus, contemplando a sede urbana, sede rural. Guilherme Botega Torsoni
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Paranaiba
Subunidade: PB-IFMS
Indicador:Quantidade de Curso Técnico Subsequente ofertado Meta
Férmula de Calculo: Curso Técnico Subsequente ofertado =+ + 1Und
Genivaldo David de Souza Schlick,
Més inicio Fevereiro Més fim Dezembro Servidor responsavel Guilherme Botega Torsoni, Eunice Claudia
Schlick Souza
SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO (QTD. o . SERVIDOR RESPONSAVEL MES INICIO MES FIM
RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE]
. 3 . L. Genivaldo David de Souza Schlick,
Realizar o levantamento do nimero de lista dos cursos técnicos ) . . X X
1.1 L. Alta 1 PB-IFMS Guilherme Botega Torsoni, Eunice Claudia Fevereiro Dezembro
cursos técnicos subsequentes ofertados subsequentes ofertados R
Schlick Souza
Indicador:Quantidade de Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio ofertado Meta
Férmula de Célculo: Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio ofertado =+ + 1Und
Genivaldo David de Souza Schlick,
Més inicio| Fevereiro Més fim Dezembro Servidor responsavel Guilherme Botega Torsoni, Eunice
Claudia Schlick Souza
SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. SERVIDOR RESPONSAVEL MES INICIO MES FIM
¢ / Q RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
X , lista dos curso técnico Genivaldo David de Souza Schlick,
Realizar o levantamento do nimero de curso X . . X . .
2.1 L. ) L Alta integrado ao ensino 1 PB-IFMS Guilherme Botega Torsoni, Eunice Fevereiro Dezembro
técnico integrado ao ensino médio ofertados s . .
médio Claudia Schlick Souza
Indicador:Quantidade de Cursos de Formagéo Inicial Continuada - FIC ofertados Meta
Férmula de Calculo: Nimero de Cursos de Formagao Inicial Continuada - FIC =+ + 1Und
Genivaldo David de Souza Schlick,
Més inicio Fevereiro Més fim Dezembro Servidor responsével Guilherme Botega Torsoni, Eunice
Claudia Schlick Souza
Ne DETALHAMENTO DAS A(;GES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO |QTD. SETOR SETOR SETOR SERVIDOR RESPONSAVEL MES INICIO MES FIM
‘IRESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
X i X L. Genivaldo David de Souza Schlick,
Realizar o levantamento do nimero de cursos lista dos cursos técnicos K . . .
3.1 L . . o Alta 4 PB-IFMS Guilherme Botega Torsoni, Eunice Fevereiro Dezembro
técnicos integrados ao ensino médio subsequentes ofertados . A
Claudia Schlick Souza
Indicador:Nimero de mobiliarios adquiridos para os setores administrativos Meta
Férmula de Calculo: Quantidade de Mobiliarios adquiridos =+ + 1Und
Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
Més inicio| Margo Més fim Dezembro Servidor responsavel Botega Torsoni, Claudio de Lima Fontoura
Junior
- PRODUTO SETOR SETOR SETOR . A .
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| " A SERVIDOR RESPONSAVEL MES INICIO MES FIM
¢ /RESULTADO| Q RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
- | . Claudio de Lima Fontoura Junior, Genivaldo
Quantificar o namero de mobiliarios L. . . .
4.1 L . . Alta Relatério | 1 PB-IFMS David de Souza Schlick, Guilherme Botega Margo Dezembro
adquiridos para os setores administrativos T K
orsoni
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Indicador:Ntimero de mobiliarios adquiridos para os setores pedagégicos

Meta

Férmula de Calculo: Quantidade de Mobiliarios adquiridos =+ +

1Und

Claudio de Lima Fontoura Junior, Genivaldo

Més inicio| Margo Més fim Dezembro Servidor responsavel David de Souza Schlick, Guilherme Botega
Torsoni
PRODUTO SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| TD.| _ o SERVIDOR RESPONSAVEL MES INICIO MES FIM
¢ /RESULTADO N RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
Quantificar o nimero de mobiliarios L. Genivaldo David de Souza Schlick, Guilherme
5.1 . . Alta Relatorio 1 PB-IFMS A . . . Margo Dezembro
adquiridos para os setores pedagogicos Botega Torsoni, Claudio de Lima Fontoura Junior
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Unidade:
Campus Ponta Pora

PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Subunidade
PP-IFMS

Pe pe ‘ p|e oe alep O
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes
Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das a¢des de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Formula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Ligia Maria
1 Desenvolver estratégias a fim de reduzir a taxa de Evasdo em 5% Média Taxa de evasao reduzida em valor = ou maiorque 5% | 6 [Margo[Dezembro| PP-DIREN PP-ADEPE Maraschi da
Silva Piletti
i . . ~ Levantamento individual de motivos para evasdo Ricardo Antonio
2 Levantar informagdes sobre o motivo de evasédo dos estudantes. Alta , . , 1 [Margo [Dezembro| PP-COGEA PP-DIREN .
através de questionario de saida Pereira Velho
Fazer uma agdo de internacionalizagdo com estudantes para L . - X Helenice
3 . . K Alta Realizagdo de estagio ou mobilidade no exterior 1 |Margo [Dezembro| PP-DIRGE PP-DIREN .
estagio ou mobilidade no exterior Serikaku
Indicador:Indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado
Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Calculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fazer o levantamento do niimero de inscritos para o processo seletivo em Relagdo inscritos/concluintes: (niUmero de Ligia Arnedo
1 . X i . Alta . . i X 1 |Margo|Dezembro| PP-ADEPE PP-DIREN
relagdo aos concluintes anual da area de atuagdo do campus inscritos/nimero de concluintes)*100 Perassa
Indicador:Taxa de Evasao
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
" PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO Q IN[CIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
" . . " Ligia Maria Maraschi da Silva
1 Verificar quais cursos apresentam taxa de evaséo elevada Alta Cursos verificados | 2 | Margo |Dezembro PP-DIREN PP-ADEPE Piletti
Realizar uma agéo corretiva, por semestre, para reduzir as taxas de . . Ligia Maria Maraschi da Silva
2 N Alta Agbes realizadas 2 Margo [Dezembrol PP-DIREN PP-ADEPE o
evasao Piletti
Indicador:[ndice de projetos de ensino voltados 3 permanéncia e éxito
Finalidade: Mapear as agdes de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
. MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q IN[ClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Fomentar a participacdo de docentes em projetos de ensino em Numero de projetos Ligia Maria Maraschi da Silva
1 . Alta . 2 | Margo |Dezembro PP-DIREN PP-ADEPE L
editais do IFMS submetidos Piletti
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Indicador:Indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes

Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicdo (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Célculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
" PRODUTO MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. MES FIM . , SERVIDOR RESPONSAVEL
/RESULTADO INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
. < o - . Ligia Maria Maraschi da
1 Verificar a taxa de concluséo dos cursos do técnico integrado ao médio. Alta Cursos verificados 1 | Margo [Dezembrol PP-DIREN PP-ADEPE Silva Piletti
ilva Piletti
. x . . Ligia Maria Maraschi da
2 Verificar a taxa de concluséo dos cursos superiores do campus Alta Cursos verificados. 1 | Margo [Dezembro| PP-DIREN PP-COBAG PP-COTAG Silva Piletti
ilva Piletti
Realizar agbes corretivas, uma por semestre, para aumentar as taxas de AgOes corretivas Ligia Maria Maraschi da
3 B Alta R 2 | Margo |Dezembro) PP-DIREN PP-ADEPE K o
Concluséo dos cursos. realizadas Silva Piletti
. = . = . . Robinson Luiz Franco da
4 Verificar a taxa de conclusao da p6s-graduagdo do campus Alta Curso verificado 1 | Janeiro [Dezembro| PP-COEDO PP-DIREN Rocha
Indicador:indice de acesso social e éxito
Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agéo afirmativa e obtiveram éxito Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Maria do
Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio Taxa de conclusdo: nimero de estudantes assistidos formados . Socorro
1 . Y. . X .. Alta , . . 1 |aneiroDezembro| PP-NUGED PP-DIRGE
de politicas de agdo afirmativa e obtiveram éxito /nUmero de estudantes assistidos desistentes (*100) Carvalho da
Costa
Indicador:Indice de Inscritos na Graduagéo
Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educacéo Meta
Formula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose Urbano
Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos na Férmula de calculo RCV grad= (Inscritos nos Gomes de
1 graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no Média Cursos Graduagédo (G) / Vagas ofertadas no 1 |aneiro|Dezembro| PP-COTAG PP-COBAG PP-DIREN Morais,
municipio, de acordo com o censo da educagéo Cursos de Graduagao (VG)) x 100 Sergio Andre
Tapparo
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagao das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. . MES FIM . . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL COPARTICIPANTE
Quantificar a eficiéncia da ocupagao das L TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas . Ligia Maria Maraschi da Silva
1 Média 1 | Janeiro |Dezembro PP-DIREN PP-ADEPE L
vagas (VOf) Piletti
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Indicador:indice Percentual de Retengao do Fluxo Escolar

Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencao (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES N SETOR SETOR SETOR _
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD., . MES FIM A . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Identificar o percentual de retengédo dos IPRFE (TCU) = Retengéo (R) / Alunos Matriculados . Ligia Maria Maraschi da Silva
1 Alta 1 | Janeiro [Dezembro PP-DIREN PP-ADEPE o
alunos (AM) X 100 Piletti
Indicador:Relagdo Concluintes/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: (NGamRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM - . SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao (NGmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos . Ligia Maria Maraschi da
1 Alta X 1 |Janeiro|Dezembro] PP-DIREN PP-ADEPE . o
total de alunos Matriculados (AM) X 100 Silva Piletti
Perspe Objetivo e gico
Estudantes e Servidores Fortalecer a inclusao e diversidade
Indicador:[ndice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo
Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extenséo sob a temética de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusao realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100 A medir
I~ MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
. Eber A t
Fomentar a submissao de proposta de atividades de extenséo L Indice de submissao: numero de propostas enviadas na er !Jgus °
1 . K X . . Média . | . 1 [Marco|Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
sob a tematica de diversidade e/ou inclusado tematica/nimero total de propostas em extensao (*100) Prado
Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade
Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a tematica de inclusdo e diversidade Meta
Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacitagdes ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIAlPRODUTO RESULTADO(QTD.| . - MES FIM ~ . i
¢ / N INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Capacitar servidores para a participagdo em atividades de extensdo sob a tematica de L indice: servidores Eber Augusto Ferreira
1 3 K X . Média . 1 | Margo |[Dezembro| PP-COERI PP-DIREN
diversidade e/ou inclusao capacitados do Prado
Indicador:Indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade
Finalidade: Fomentar a submissao de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para incluséo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Fomentar a submissao de propostas de atividades Taxa de projetos de ensino com tematica de inclusdo e diversidade : Eber Augusto
1 de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de Média |(Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade /| 1 [Margo[Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
diversidade e/ou inclusdo Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 Prado
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Indicador:indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de i
acoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Tania Marcia
. I . . . < N , . . . Pereira da
Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as Formula de calculo (Quantidade de discentes com Sitva Fuiii
ilva Fujii,
adaptagdes e recursos necessarios para inclusao de estudantes com necessidades educacionais especificas atendidas . . !
1 . . . R X . Alta R . . 1 [aneiroDezembro] PP-NAPNE PP-DIRGE Monica
necessidades educacionais especificas, por meio do calculo de agdes / Quantidade de discentes com necessidades Schimidt
chimi
aprendidas/agdes solicitadas especificas existentes) x 100 X .
Miyashiro
Campos
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (Nimero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo afirmativa(NEstCPA)/Numero de estudantes entram por politica de agao afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM " - -
AS AGOES c /RES N INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Tania Marcia
Pereira da
. - . . , . -, < Silva Fuijii,
Consolidar a politica de acesso de Férmula de calculo Numero de estudantes concluintes que entram por politica de agdo . )
1 N L Alta . . i o L . 1 Maneiro]Dezembro] PP-NAPNE PP-DIRGE Monica
populagdes e grupos vulneraveis afirmativa/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa x100 Schimidt
Miyashiro
Campos
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Promover a Qualidade de Vida no IFMS
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Quantificar o nimero de servidores que estdo expostos a um Levantamento de servidores expostos em condigao Suzy Wider
1 . . ) Alta . ) . 1 |Margo |Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE
ambiente laboral potencialmente nocivo insalubre: nimero total de servidores Machado
Realizar, pelo menos, um treinamento sobre cuidados no ambiente . . . Suzy Wider
2 X Alta Treinamento realizado 1 PaneiroDezembro] PP-COGEP PP-DIRGE PP-DIRAD
de trabalho para os servidores do campus Machado
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Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Calculo: =/ A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO D] . MES FIM ~ . A
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. i . o . Servidores que saem da instituigao Suzy Wider
1 Quantificar o nimero de servidores que saem da instituicdo Média . K 1 | Margo [Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE
/servidores totais Machado
. . . I, . . Suzy Wider
2 Mapear os motivos da saida de servidores para outras instituicdes ou campi Alta Motivos mapeados 1 | Margo [Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE Machado
Realizar uma agédo de capacitagao nacional ou internacional através de edital para . L R Suzy Wider
3 K Alta Agdo de capacitagdo realizada 1 | Margo [Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE
todos os servidores do campus Machado
Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Quantificar o nimero de servidores que estao expostos a um ambiente indice de servidores expostos: Servidores expostos . Suzy Wider
1 . ) Alta . . 1 [JaneirolDezembro| PP-COGEP PP-COGES
laboral potencialmente nocivo /servidores totais (*100) Machado
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o numero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Calculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame periddico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
. MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INIClO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar exames periédicos de satide em . % de Exames: numero de servidores examinados/nimero de . Suzy Wider
1 R Média . . 1 |Janeiro[Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE
servidores no campus servidores existentes (*100) Machado
Indicador:indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o numero de projetos direcionados & promogdo da qualidade de vida Meta
Férmula de Calculo: =+ A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, . - MES FIM " . g
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL (CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Quantificar o numero de projetos direcionados a promogao da L Quantidade de Projetos Criados para promover a R Suzy Wider
1 . ] Média . ] 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE
qualidade de vida qualidade de vida. Machado
Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Férmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Desenvolver a cultura organizacional . Formula de célculo (nimero de técnicos administrativos com competéncias . Suzy Wider
1 . L. Média ) . L. . . 3 1 Paneiro|Dezembro| PP-COGEP PP-DIRGE
orientada por processos e competéncias mapeadas/ nimero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 Machado
Perspe Objetivo e gico
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagao tecnolégica no IFMS
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Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Férmula de Célculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
alcangar 4 disciplinas com suas estratégias Ligia Maria
Alcancar o nimero de 4 disciplinas com atividades destinada as suas L ¢ ) _I Pl h ! . ,gl_ ‘! i !
1 . . K oL . Média metodologicas a pesquisa como principio 4 | Margo [Dezembro| PP-DIREN PP-COREN DR-COINF Maraschi da
estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico L. . o
pedagégico Silva Piletti
Realizar 2 reunides com os colegiados dos cursos afim de elaborar agdes que Alex Perei
ex Pereira
2 aumentem o numero de disciplinas com pesquisa nas atividades Alta Reunides realizadas 2 aneirolpezembro| PP-COTAG PP-COPEI PP-DIREN do Carmo
metodologicas
Indicador:Numero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangcados com cursos e capacitagdes nas teméaticas de empreendedorismo e inovagao promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + + A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D . MES FIM ” . .
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Desenvolver agdes afim de sensibilizar servidores desenvolverem atividades de L Estudantes e servidores Marina Acero
1 . . . Média . N 2 | Margo [Dezembro| PP-COPEI PP-DIREN PP-COTAG .
empreendedorismo e inovagao sensibilizados pelas agdes; Angotti
Realizar, pelo menos, um evento de de empreendedorismo em parceria com instituicdes Evento de empreendedorismo . Alex Pereira
2 L . . - Alta i 1 [aneiroDezembro| PP-COTAG PP-COBAG PP-DIREN
publicas ou privadas na regido de Ponta Pora realizado do Carmo
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagdo vinculados a teméatica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
Alcancar, pelo menos, um projeto de pesquisa e empreendedorismo anual L Projeto de pesquisa e Marina Acero
1 | Média . 1 | Margo |Dezembro PP-COPEI PP-DIREN PP-COTAG .
através da TECNOIF empreendedorismo alcangado Angotti
Conscientizar o servidores a estimular os estudantes a participarem dos . o . Marina Acero
2 A . - Alta Acdes de conscientizagao realizadas. 1 | Margo |Dezembro PP-COPEI PP-DIREN PP-COTAG )
projetos de incubagao. Angotti
Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Célculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Fazer uma agao por semestre, pelo menos, que popularize e aumente o interesse Agdo de empreendedorismo por Marina Acero
1 . . Alta R . . 2 |Margo|Dezembro| PP-COPEI PP-DIREN .
dos estudantes e servidores por empreendedorismo semestre: realizada, sim ou ndo Angotti
Fomentar a participagdo de servidores/estudantes em editais de apoio ao . , X X i Marina Acero
2 ) Média Numero de projetos inscritos: 1 |Margo[Dezembro| PP-COPEI PP-DIREN .
empreendedorismo Angotti
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Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: = + A medir
- MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD.| - MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Marina Acero
Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e Férmula de calculo = nimero de cursos e An Iotti Alex
1 capacitagdes nas teméaticas de empreendedorismo e inovagao Média |capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo | 1 [Margo|Dezembro| PP-COPEI PP-DIRGE Pg - d
ereira do
promovidas pelo IFMS einovagao realizadas.
Carmo
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
" MES | . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, . . MES FIM " , e
¢ / N INICIO| RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Marina Acero
Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos Férmula de calculo = (nimero de cursos de graduagao An Iotti Alex
1 e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagao Média com empresas juniores instituidas/nimero de cursos | 1 [Marco|Dezembro| PP-COPEI PP-DIREN Pg - d
ereira do
promovidas pelo IFMS de graduagdo) x 100
Carmo
Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador
Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagao Meta
Férmula de Célculo: =++ ++ A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q IN[CIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Medir a quantidade de bolsas de . (QBEI): Quantidade de Bolsas de Marina Acero Angotti, Alex
1 . ) . Média i N 1 | Marco |Dezembro| PP-COPEI PP-DIREN i
empreendedorismo e inovagéo Empreendedorismo e Inovagao Pereira do Carmo
Perspe Obje 0 e ategico
Processos Académicos Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - . -
AS AGOES /RES Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao Férmula de célculo OVGN [%] (MEC) = vagas Jose Urbano
1 presencial para o turno noturno, em relagéo ao total de vagas de ingresso Média graduagdo noturno presencial (VGNP) / total | 1 [Janeirolpezembro| PP-COTAG PP-DIREN Gomes de
oferecidas nos cursos de graduagéo presencial vagas graduacgéo presencial (VGP) Morais
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Formula de Célculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
" MES - SETOR SETOR SETOR -
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE
Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao L Férmula de célculo RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos X Ligia Maria Maraschi da
1 Média . 1 |Janeiro|Dezembro| PP-DIREN PP-ADEPE . o
total de alunos Matriculados (AM) X 100 Silva Piletti
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Indicador:Indice percentual da relagdo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Calculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
No DETALHAMENTO DAS ACOE RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTAD D, MES FIM ~ . A
ISR c ODUTO/RESU 0 Q INICIO S RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Ligia Mari
Quantificar o numero de alunos por L Férmula de calculo RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em . '8l . arlaA
1 . Média X 1 [aneirolDezembro| PP-DIREN PP-ADEPE Maraschi da Silva
docente em tempo integral tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 Piletti
Indicador:[ndice Percentual da Relagdo Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (1) / Vagas ofertadas (VO) A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. A MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
1INIcio RESPONSAVEL|ICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|  RESPONSAVEL
Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido pelos . Formula de calculo RCV (TCU) = Inscritos (1) / i Ligia Maria Maraschi
1 Média 1 |Janeiro|Dezembro| PP-DIREN PP-DIRGE . L
cursos ofertados do IFMS-PP Vagas ofertadas (VO) da Silva Piletti

Indicador:Iindice Percentual de vagas em cursos de formagéo de professores

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-

Meta
SETEC/MEC
Férmula de Calculo: MeqFP [%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ . _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Ligia Maria
. N MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes Maraschi da
Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagdo de professores, . N . o
. R . matriculados nos cursos de formagao de X Silva Piletti,
1 de acordo com o previsto no art. 82 da Lei n° 11.892/2008 e observado o Média R 1 [aneiroDezembro] PP-DIREN PP-COEDO K i
X . . professores (MeqFP) / Alunos equivalentes Robinson Luiz
disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC X
matriculados(Meq) X 100 Franco da
Rocha
Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Formula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
G / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL]
Ligia Maria
Maraschi da
- o , . Silva Piletti,
Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes PP-COINF| PP Marlom
1 previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° Média em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos 1 aneiroDezembro| PP-DIREN COREN Marsal
818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC equivalentes matriculados (Meq) X 100 M
arques,
Edivaldo
Geffer
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Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja
Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD.) INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o MeqEJA[%] (MEC) = Alunos equivalentes Ligia Maria
1 previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Média matriculados na modalidade EJA (MecEJA)/ | 1 [JaneirolDezembro| PP-DIREN PP-ADEPE Maraschi da
Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 Silva Piletti
Perspe Objetivo e gico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentago Escolar
Finalidade: Mensurar a proporg¢ao do orcamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Férmula de Calculo: IPCAE = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentacéo escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Mensurar a proporg¢édo do orgamento institucional que é OAl = (Orgamento Anual Aplicado em Alimentagao escolar . PP-ADEPE| PP- Jose dés Sa‘n'tos
1 A oo . Alta L 1 aneiro|Dezembro| PP-DIRAD Ferreira, Ligia
destinado a alimentacéao escolar /Or¢amento Anual da Instituigdo) x 100 DIRGE
Arnedo Perassa
Indicador:Indice percentual de estudantes da educagdo bésica atendidos pela alimentagéo escolar
Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a segurancga alimentar dos estudantes da educagao basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Célculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® REUHAMERIOR S ACOES RElANCY PRODUTO/RESULTADO TP, INiCIO HESIEM RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose dos
Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranca EAEB = Quantidade de estudantes da educagao basica PP-ADEPE| PP- Santos
1 alimentar dos estudantes da educagdo basica, com melhorias Alta atendidos pela alimentagéo escolar (EA)/ Quantidade total | 1 [JaneiroDezembro| PP-DIRAD DIRGE Ferreira, Ligia
no uso dos recursos institucionais de estudantes da educagéo basica (EEB) x 100 Arnedo
Perassa
Indicador:[ndice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagao por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO QTD. INIcIo MES FIM RESPONSI'\VELCORRESPONSAVELCOPARTICIPANTESERVIDOR RESPONSAVEL|
Maria do Socorro
Caracterizar o campus Ponta Pora ao publico discente IPAE=(alunos atendidos (AAE) /total de alunos atendidos . Carvalho da Costa,
1 . Alta R i 1 aneirolDezembro| PP-NUGED PP-DIRGE N ) L.
em atendimento ao decreto 7234/2010 e concluintes dentro do ciclo (IEA) ) X 100 Diego Henrique Oliveira
Barbosa
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de -
inclusdo social da instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO T MES FIM ; " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
X . - g . . . e Maria do Socorro Carvalho da
Levantar o perfil socioeconémico do publico MRF = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSM) / . PP-DIRGE| PP- K A L
1 . . , Alta . 1 JaneirolDezembro| PP-NUGED Costa, Diego Henrique Oliveira
discentes na faixa de até SM: Alunos Matriculados (AM) x100) DIREN
Barbosa
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de e
inclusédo social da instituigao.
Férmula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM * " SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
X . . g . . . . . Maria do Socorro Carvalho
Levantar o perfil socioeconémico do publico Formula de calculo MRF = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM X . )
1 . . ) Alta i 1 [aneirolDezembro] PP-NUGED PP-DIRGE da Costa, Diego Henrique
discentes na faixa de 0,5 até 1,0 SM: (FSM) / Alunos Matriculados (AM) x100) Oliveira Barbosa
ivei

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de

. ~ . S Meta
incluséo social da instituigéo.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR
0
N DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INiclo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELKCOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
X . . g . . . . . Maria do Socorro Carvalho
Levantar o perfil socioeconémico do publico Formula de calculo MRF = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM X . )
1 . i ) Alta . 1 [aneirolDezembro] PP-NUGED PP-DIRGE da Costa, Diego Henrique
discentes na faixa de 1,0 até 1,5 SM: (FSM) / Alunos Matriculados (AM) x100) Oliveira Barbosa

Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioeconémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de

. ~ . S Meta
incluséo social da instituigéo.
Férmula de Calculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ MES A SETOR SETOR SETOR "
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. - MES FIM " . SERVIDOR RESPONSAVEL
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE
. . - L . . . Maria do Socorro Carvalho da
Levantar o perfil socioeconémico do publico MRF = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSM) / . K . o
1 X . , Alta X 1 [aneirolDezembro| PP-NUGED PP-DIRGE Costa, Diego Henrique Oliveira
discentes na faixa de 1,5 até 2,5 SM: Alunos Matriculados (AM) x100) Barbosa
r
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de e
incluséo social da instituigao.
Férmula de Célculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - ” SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL{CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE|
) . - o . . . Maria do Socorro Carvalho da
Levantar o perfil socioeconémico do publico MRF = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSM) / . K . o
1 X . , Alta . 1 [aneiro|Dezembro| PP-NUGED PP-DIRGE Costa, Diego Henrique Oliveira
discentes na faixa de 2,5 até 3,0 SM: Alunos Matriculados (AM) x100)
Barbosa
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de inclusdo Meta
social da instituicdo.
Férmula de Calculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE

X . A . . . . . . - Maria do Socorro

Levantar o perfil socioeconémico do publico Férmula de calculo MRF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios . .
1 . R X Alta L R 1 |aneiroDezembro| PP-NUGED PP-DIRGE Carvalho da Costa, Diego

discentes na faixa acima de 3,0 SM: minimos (FSM) / Alunos Matriculados (AM) x100) . L
Henrique Oliveira Barbosa
Perspe a Obje 0 e ategico
Processos Académicos Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:Indice percentual de verticalizagao

Finalidade: Promover a condicéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnolégico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias Meta
possiveis: Curso de Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao (CG) e Curso de Pds-Graduacgdo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Célculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA /RESULTADO QTD. INiCIo MES FIM RESPONSAVEL lCORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE SERVIDOR RESPONSAVEL
Ligia Maria Maraschi da Silva
1 Criar, pelo menos, um curso FIC na drea de agrarias: Alta Curso criado 1 [Janeiro[Dezembro| PP-DIREN PP-DIRGE Piletti, Izidro dos Santos de
Lima Junior
Realizar uma agéo de divulgagao dos cursos superiores para nossos estudantes L Acdo de divulgagéo . Ligia Maria Maraschi da Silva
2 , . . Média R 1 |Janeiro|Dezembro| PP-DIREN PP-ADEPE PP-COINF o
durante o periodo letivo vigente. realizada. Piletti
Perspe a Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:indice Percentual de agdes de extenséo com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo) executadas no ambito de convénios, contratos e

. . Meta
acordos institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Nimero de Agdes de extensdo executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Numero de Agdes de Extensdo em execugdo no ano) x 100 A medir
A MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INIClO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Realizar ou manter, a¢des de extensdo com entidades de ensino de Numero de agbes de extensdo . Eber Augusto Ferreira
1 . . Alta . 1 | Janeiro |Dezembro] PP-COERI PP-DIREN
Ponta Pora e regidao realizadas do Prado
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Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " A p
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL|
AEV = (Numero de A¢des de extensao destinadas a populagdo em Eber Augusto

Realizar, pelo menos, uma acao de extensao . - . , - - - . .
1 L . Média Vulnerabilidade Social./Numero de A¢des de Extensdo em execugdo no ano.)x [ 1 aneiropezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
com institui¢des de vulnerabilidade 100 Prad
rado

Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensdo

Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agbes de extenséo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestagdo de Servico). Meta
Foérmula de Célculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensao/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
. MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de Formula de calculo NEE = (Nimero de Estudantes Eber Augusto
1 extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Média envolvidos em agdes anuais de extensao/NUmero de 1 [aneiro|Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
Curso e Prestagao de Servigo). total estudantes existentes) x 100 Prado
N ) . . - Eber Augusto
Desenvolver agdes afim de sensibilizar os servidores em participar . . . . X
2 . ~ Média Acdes desenvolvidas 1 aneiro|Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
em editais de extensdo
Prado
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensio
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagao de et
Servigo).
Férmula de Calculo: t = (Or¢amento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD - MES FIM ; - -
¢ / N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE RESPONSAVEL
Capacitar servidores a participarem de editais de extensao internos ou L Numero de servidores . Eber Augusto Ferreira
1 Média : 1 | Janeiro [Dezembro PP-COERI PP-DIREN
externos com fomento capacitados do Prado
Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servico) e do tipo de participagdo na equipe Met
eta
executora (membro, orientagédo, coordenagdo ou coorientagao)
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em ac¢des de extensdo no ano + Nimero de Técnico-Administrativos em Educagéo envolvidos em agdes de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
X . . NSE = ((Nimero de Docentes envolvidos em agdes
Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de N , ..
L. . R de extensdo no ano + Nimero de Técnicos- Eber Augusto
extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, L . i - . . X .
1 N X ) L Média |Administrativos em Educagdo envolvidos em agées| 1 [aneirolDezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
Curso, Evento ou Prestacgéo de Servigo) e do tipo de participagdo na N B .
. R . . . - de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores Prado
equipe executora (membro, orientagdo, coordenagéo ou coorientagao) )X 100
Eber Augusto
Realizar, pelo menos, uma atividade de divulgagéo que dé visibilidade as . . . . . X &
2 - . ) A Alta Atividade de divulgacao realizada 1 aneiro|Dezembro| PP-COERI PP-DIREN PP-COPEI Ferreira do
acoes de extensdo dos servidores na semana de planejamento Prado
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Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensao independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensao)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Mensurar o percentual de técnico Taxa de Participagdo em atividades de Pesquisa: (Quantidade de Téc Eber A "
er Augusto
administrativos envolvidos em atividades de L Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc . X g
1 ) L. Média . i ) . N . 1 aneiro|Dezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
pesquisas e extensdo independente da Administrativos envolvidos em atividade de extenséo)/ Quantidade Total de Prado
modalidade Téc Administrativos) x 100
Realizar, pelo menos, uma atividade de
. = R N - Eber Augusto
divulgacdo que dé visibilidade as agdes de . . < . - :
2 . . Alta Atividade de divulgagdo realizada 1 [aneiroDezembro| PP-COERI PP-DIREN PP-DIRGE Ferreira do
extensdo dos servidores na semana de
. Prado
planejamento
Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao
Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta
Férmula de Célculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + Nimero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos) A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de PAAE = (Nmero de Estudantes envolvidos em agdes Eber August
ugusto
extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, . anuais de extensdo + Numero de pessoas Atendidas por . X g
1 . X . K Média ) . 1 [aneiroDezembro| PP-COERI PP-DIREN Ferreira do
Curso, Evento ou Prestagéo de Servigo), e se foi de forma direta ou Cursos e Eventos + Nimero de pessoas Atendidas por Prado
indireta. Prestagdes de Servigos)
. . . Vinicius
Realizar um evento de artes em pareceria com a prefeitura de . .
2 L . Alta Evento de artes realizado 1 aneiroDezembro| PP-GABIN PP-COERI PP-DIREN Andre da
Ponta Poré diretamente para a comunidade . X
Silva Appolari
Perspe Obje Oe gico
Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporcao de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEE = (nUmero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
P MES ~ SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / N INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
. x . . . , Eber Augusto Ferreira
Medir a proporgédo de egressos que conseguem ingressar no L Formula de célculo (nimero de egressos R PP-DIREN| PP- R
1 3 . Média 1 [aneirolDezembro| PP-COERI do Prado, Izidro dos
mercado de trabalho ap6s a conclusédo do curso empregados / total de egressos) x 100% DIRGE . A
Santos de Lima Junior
Realizar uma pesquisa em planilha on-line com egressos afim de . . . . . .
2 . . Alta Pesquisa realizada, sim ou ndo 1 [aneirolDezembro| PP-COINF PP-COREN PP-COERI Alexandre Plautz Lisboa
quantificar a ocupagao dos egressos.
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Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na drea de formagéao
Finalidade: Mede a proporgdo de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formagao, ap6s a conclusdo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagao / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Jose Urbano
Medir a proporgdo de egressos que conseguem ingressar no Férmula de célculo (Quantidade de Egressos que ingressaram PP-COTAG| PP Gomes de
1 mundo do trabalho, na sua area de formacao, apés a Média |no mundo de trabalho na sua area de formagao / Quantidadede| 1 |Janeiro|Dezembro| PP-DIREN COBAG Morais,
concluséo do curso Egressos existentes)*100 Sergio Andre
Tapparo
Realizar uma pesquisa em planilha on-line com egressos . R . N . Alexandre
2 . . . Alta Pesquisa realizada, sim ou nao 1 [aneiroDezembro] PP-COINF PP-COREN PP-COERI i
afim de quantificar a ocupagao dos egressos. Plautz Lisboa
Indicador:Indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e institui¢des
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢gdes para a promogéo de agdes de insergdo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Eber Augusto
Medir a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e L Férmula de calculo (nimero de parcerias firmadas / . .g
1 o N . X . . Média L 1 [aneiro]Dezembro| PP-COERI PP-DIRGE Ferreira do
instituicdes para a promogéo de agdes de insergao profissional total de empresas e institui¢des contatadas) x 100 Prado
. - - Eber Augusto
Realizar, pelo menos, 4 novos convénios de estagios com empresas da . . . . X
2 . . Alta Convénios de estagios realizados 4 aneiro|Dezembro| PP-COERI PP-COBAG PP-GABIN Ferreira do
regido de abrangéncia do campus
Prado
Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados
Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogéao de agdes de inser¢éo profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOE RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D - MES FIM - ” -
SAGOES c /RES Q INICIO S RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Eber Augusto
Medir a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a . Férmula de célculo nimero de X ,g
1 . . i . L Média . 1 aneirolDezembro| PP-COERI PP-DIRGE Ferreira do
promocao de agdes de insercao profissional eventos realizados Prado
. . . Eber Augusto
Desenvolver agdes que fomentem os servidores a buscarem por parcerias para eventos o - ) . .
2 . . Média Acbes desenvolvidas 2 aneirolDezembro| PP-COERI PP-DIRGE Ferreira do
em atividades de acdo de trabalho
Prado
Perspe Obje oe ategico
Processos Académicos Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagdo no IFMS
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Indicador:Iindice Percentual de alunos da instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos

em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior. Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BER DB et REEANel) PRODUTO/RESULTADO TD; INiCIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de alunos e alunas do NAP=( Numero de alunos (técnico inte grado, técnico subsequente,
nivel técnico (integrado, subsequente, técnico conco mitante, graduacao, pds-graduagdo lato sen su e stricto Robinson Luiz
concomitante), de graduagdo, das pds-graduagdes L sensu) envolvidos em projetos de pesquisa aplicada e basica da .
1 . . . Média S , e o JaneirolDezembro| PP-COEDO Franco da
lato sensu e stricto sensu, envolvidos em projetos Instituicdo./ Nimero total de alunos (técnico integrado, técnico Rocha
de pesquisa basica e aplicada executados no ano subsequente, técnico con comitante, graduagao, pés-graduacao lato
anterior. sensu e stricto sensu) da Institui¢do) x 100
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agdes afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagéo, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, Meta
provenientes das ag¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® BERCHAMENIO S ACOE RELANch) PRODUTO/RESULTADO TP, INiCIO MESIFIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mensurar a porcentagem de alunos e alunas do Formula de calculo NTAFPP= (NUmero total de alunos (técni co
nivel técnico (integrado, subsequente, integrado, técnico subsequente, técnico concomitante, graduagao, pos- Thiago
concomitante), de graduacao, das pds-graduagoes graduacdo lato sensu e stricto sensu), provenientes das agoes PP-COERI| PP- Albano de
1 lato sensu e stricto sensu, provenientes das agdes Média |afirmativas da instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada JaneirolDezembro| PP-NEABI DIREN Sousa
afirmativas da Institui¢ao, envolvidos em projetos e basica)/ Nimero total de alunos (técnico integrado, técnico Pimenta
de pesquisa basica e aplicada executados no ano subsequente, técnico concomitante, graduacao, pés-graduagdo lato
anterior. sensu e stricto sensu) provenientes de ag¢des afirmativas.) x 100
Aumentar, pelo menos, 3 projetos de pesquisa , . . Marina Acero
2 oo Alta Numero de projetos cadastrados JaneirolDezembro| PP-COPEI PP-DIREN PP-COBAG )
cadastrados nos editais internos do IFMS Angotti
Indicador:Indice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnolégico”.
Férmula de Calculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DETALHAMENTO DAS ACOES RELGHANCH PRODUTO/RESULTADO QTD; INICIO HESEM RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE [RESPONSAVEL]
Aumentar em 5% o nimero de projetos em pesquisa aplicada no campus em L Aumento de 5% realizado, sim . Marina Acero
1 ~ ) Média ~ 1 | Janeiro |Dezembro PP-COPEI PP-DIREN PP-COBAG .
relagdo ao ano anterior ou néo Angotti
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Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pbs-graduacéo e inovagao, oriundo de capital e custeio

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos-

Meta
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicdo.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e TAFPPI = (Total de aporte financeiro
capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais . institucional para a pesquisa, a pos- . Marina Acero
1 o , . X . . . Média N . N 1 aneirolDezembro| PP-COPEI PP-DIREN .
institucionais, na pés-graduagao e no ecossistema de inovagao, em relagao ao graduagdo e a inovagdo./Orgamento de Angotti
orgamento total de capital e custeio da Instituicdo. Capital e Custeio institucional) x 100
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (Nimero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ NUmero total de servidores da instituicao. ) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. . . . . NS = (Numero total de servidores
Mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa X ;
. - . . . envolvidos em projetos de .
(aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da . . . L. . Marina Acero
1 Média pesquisa (aplicada e basica)/ 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COPEI PP-DIREN

equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser

contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.

Numero total de servidores da
instituicdo. ) x 100

Angotti
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Processos Académicos

Fortalecer a produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS

Indicador:indice Percentual de Produgéo Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Medir a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos . Férmula de calculo (nimero de trabalhos publicados em . Marina Acero
1 . L . Média . . , . 1 aneirolDezembro| PP-COPEI PP-DIREN .
pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados periédicos qualificados / niUmero total de pesquisadores) x 100. Angotti
Indicador:Indice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposigdes, shows, pegas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Célculo: =(niimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q IN[ClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Vinicius Andre da
Medir a quantidade de eventos culturais e artisticos como o Formula de calculo (nimero de eventos culturais e X Silva Appolari,
1 s Média L , . 1 PaneiroDezembro| PP-GABIN PP-COERI
exposicoes, shows, pegas de teatro, entre outros. artisticos / nUmero total de eventos realizados) x 100. Eber Augusto
Ferreira do Prado
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Célculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM p , SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIO RESPONSAVEL |[CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura b Quantidade de Eventos . Robinson Luiz Franco da Rocha, Eber
1 . Média K 1 |Janeiro|Dezembro| PP-COEDO PP-COERI .
corporal de movimento. Esportivos Augusto Ferreira do Prado
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Foérmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
" MES | SETOR SETOR SETOR p
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD,| MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ / Q INICIo RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE]
Robinson Luiz Franco da
Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da b Quantidade de Eventos de promogéo da R I e .
1 . Média : 1 JaneiroDezembro] PP-COEDO PP-COERI Rocha, Eber Augusto Ferreira
cultura corporal de movimento. cultura corporal de movimento do Prad
o Prado
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: IOEB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
0 CO c 0 o/ 0 Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE] 0 0
. J Paulo G |
Medir a disponibilizacao de espago disponivel por L Férmula de calculo (Area da Biblioteca do campus por m?/ . oao raufo bonza e.z
1 Média , 1 |aneirolDezembro| PP-COADS PP-DIREN Goncalves, Paulo Luiz
estudante em cada campus ndmero de estudantes por campus)x100 K
Miranda Tavares
Indicador:Indice de ocupagao dos espacos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espagos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Formula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
- MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Joao Paulo
. I - ) . . - Gonzalez
Medir a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, Férmula de célculo (NUmero de horas utilizadas em um PP-DIRAD| PP Goncalves
1 permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma Média |determinado espago fisico / nimero total de horas disponiveis para | 1 [JaneirolpDezembro| PP-COADS DIRGE Jose dos ’
adequada e eficiente. uso no mesmo espaco fisico)x100
Santos
Ferreira
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Orgcamento e Finangas

Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao or¢amento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e e
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM SERVIDOR RESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVEL | CORRESPONSAVEL | COPARTICIPANTE
Mensurar o valor captado de recursos externos para pesquisa no campus Ponta . Izidro dos Santos de Lima
1 N Alta Valor captado 1 | Janeiro [Dezembro PP-DIRGE PP-DIREN| PP-DIRAD X
Pora Junior
Realizar agdes que incentivem os servidores a participarem de editais externos de . . . X .
2 i i Alta Agbes realizadas | 2 | Janeiro [Dezembro PP-COPEI PP-COBAG PP-DIREN Marina Acero Angotti
apoio a pesquisa

Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior

Finalidade: Aumentar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de -
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
RESULTADOQ INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Realizar agbes para aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao Acses 1zidro dos
1 periodo anterior, contribuindo para a diversificacdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de Alta lg q 1 |aneiroDezembro| PP-DIRGE PP-DIRAD Santos de
realizadas
investimento e desenvolvimento institucional Lima Junior
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = G+ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Realizar agdes para aumentar a diversificagao de fontes de financiamento e a captacdo de recursos Agbes . PP-DIRAD| PP- 1zidro dos Santos
1 . k Alta i 1 [Janeiro|Dezembro| PP-DIRGE 3 )
financeiros externos ao orgamento do IFMS realizadas DIREN de Lima Junior
Perspe Obje oe gico
Orgamento e Finangas Aprimorar a gestédo de recursos de forma sustentavel
Indicador:[ndice Gastos Correntes por Aluno
Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
P MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. X GCA: Total de gastos correntes / Nimero de Jose dos
Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal s , . . .
1 K L . L . ) Média matriculas atendidas (matriculas 1 Paneiro|Dezembro| PP-DIRAD PP-COPOR Santos
einversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos . .
equivalentes) Ferreira

ultima modificagdo em: 29/11/2024 12:59 realizada por 1870889

19/21



PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Ponta Pora
Subunidade: PP-IFMS
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Nao possui

agso Sim Mapear o nimero de estudantes na Faixa Salarial de até 0,5 salario minimo (FSM), referente aos cursos presenciais de educacédo
basica e graduagao.
. Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimens&o socioeconémica, dos cursos
agdo Sim presenciais.
. Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus, comparado ao ano anterior, referente aos cursos presenciais de educagéo
agdo Sim basica e graduagao.

N&o possui

ultima modificagdo em: 29/11/2024 12:59 realizada por 1870889 21/21



PLANO ANUAL ESPECIFICO VINCULADO AO PDI - 2025

Unidade: Subunidade
Campus Trés Lagoas TL-IFMS
Perspe a Obje oe ategico
Estudantes e Servidores Elevar a permanéncia e o éxito dos estudantes
Indicador:Taxa de Permanéncia
Finalidade: Medir a efetividade das agdes de combate a evasdo por meio do acompanhamento da Taxa de Permanéncia Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Permanéncia = (NUmero de alunos em curso / Niumero total de alunos matriculados) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA TD. MES FIM SETOR CORRESPONSAVEL
¢ /RESULTADO N IN[CIO RESPONSAVEL| ICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL
TL-COCIP| TL-COBAU| TL Jose
Monitoramento de indicadores: Estabelecer indicadores de desempenho e progresso, como Indicadores de COGEN| TL-COEDO| TL-COEAD| Aparecido
1 taxa de retengdo, taxa de sucesso académico, taxa de progressao nos estudos, para Alta desempenhoe | 1 [aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COTAI| TL-COENC| TL Jorge Junior,
acompanhar a efetividade das agdes de combate a evaséo. progresso Elaine Alves
COTAD| TL-NUGED
de Godoy
Jose
L . . . L o . TL-NUGED| TL-COCIP| TL- .
Avaliagdo de impacto: Realizar reunides de avaliagdes sistémicas para medir o impacto das COINF| TL-COGEN| TL-COEDO Aparecido
2 acbes implementadas na redugdo da evasédo, comparando a Taxa de Permanéncia ao longo do Média |implementadas| 1 [JaneirolDezembro| TL-DIREN TL-COEAD| TL-COTAI| TL Jorge Junior,
tempo e identificando tendéncias positivas ou negativas. Elaine Alves
COENC| TL-COBAU| TL-COTAD de God
e Godoy
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Indicador:indice Percentual de Inscritos no Técnico Integrado

Finalidade: Mensurar a razdo entre candidatos inscritos em processos seletivos do técnico integrado em relagao aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagéo basica Meta
Férmula de Célculo: RCV Tec integ= (Inscritos nos Cursos Técnicos Integrados (TI) / Vagas ofertadas Cursos Técnicos Integrados (VTI)) x 100 A medir
" MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA] PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Jose
Dados demograficos da regido com Aparecido
Levantamento de dados demogréficos: Realizar um levantamento detalhado dos X . s , g P K
- . - . informagdes de numero de estudantes Jorge Junior,
dados demograficos da regido, utilizando o censo da educagéo basica e outros . . .
1 X . . . | Alta que atendem aos requisitos para 1 Paneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-NUGED Camila
recursos disponiveis para obter informagdes sobre o nimero de estudantes que . e .
. . L. . ingressar nos cursos técnicos Guilherme de
atendem aos requisitos para ingressar nos cursos técnicos integrados. .
integrados. Moura
Eduardo
Jose
Aparecido
. . . , , . Jorge Junior,
Levantamento de dados de inscri¢do no processo seletivo e matricula: Rastrear o L Numero de alunos matriculados da . R
2 i K o Média . 1 WPaneiro]Dezembro| TL-DIREN Thiago
numero de alunos matriculados da educagéo basica de TL. educagdo basicade TL. )
Carneiro de
Barros
Siqueira
. . . . . . Edson Italo
Monitoramento e analise: Monitorar continuamente a razéo entre candidatos . . . . ] .
. . L . Razdo entre candidatos inscritos e Mainardi
inscritos e estudantes que atendem aos requisitos, analisando os dados ao longo do . . R
3 i . . , . ~ Média estudantes que atendem aos 1 aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE Junior, Jose
tempo para identificar tendéncias, lacunas e areas de melhoria na captagéo de . ;
. . requisitos, Aparecido
estudantes para os cursos técnicos integrados. .
Jorge Junior
Indicador:Taxa de Evasdo
Finalidade: Medir a taxa de evasdo no ano Meta
Férmula de Calculo: TxEv (MEC) = Matriculas Evadidas (ME) / Matriculas Atendidas (MA) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D, MES FIM _ ;. _
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Levantamento de dados: Coletar dados junto ao NUGED e CEREL sobre o Numero total de estudantes matriculados no Jose
nimero total de estudantes matriculados no inicio do ano letivo em inicio do ano letivo em comparagédo com o . R
1 . ) Alta i 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN Aparecido
comparagdo com o nimero de estudantes que permaneceram ndmero de estudantes que permaneceram J Juni
orge Junior
matriculados até o final do ano. matriculados até o final do ano. g
Edson Italo
Calculo da taxa de evasdo: Calcular a taxa de evaséo dividindo o nUmero Mainardi
i i
de estudantes que deixaram a instituicdo pelo nimero total de estudantes . N . .
2 . L - Média Taxa de evasdo 1 [aneiro]Dezembro| TL-DIRGE Junior, Jose
matriculados no inicio do ano, multiplicando o resultado por 100 para A id
arecido
obter a porcentagem. P .
Jorge Junior
Edson Italo
Andlise comparativa: Comparar a taxa de evaséo atual com periodos . , Mainardi
X . " . . . . Comparar a taxa de evasao atual com periodos . X
3 anteriores para identificar tendéncias de longo prazo e avaliar a eficacia Média anteriores 1 aneiroDezembro| TL-DIREN TL-DIRGE Junior, Jose
das estratégias de retencdo implementadas pela instituigao. Aparecido
Jorge Junior
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Indicador:Indice de projetos de ensino voltados & permanéncia e éxito

Finalidade: Mapear as agées de permanéncia e éxito produzidas no ambito dos projetos de ensino Meta
Foérmula de Calculo: Taxa de Projetos de ensino de PEAE: (Quantidade de projetos de ensino voltados para permanéncia e éxito/ Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. . MES FIM " , "
INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Revisdo dos projetos existentes: Montar uma comissdo a fim de realizar uma reviséo Levantamento dos projetos J
ose
detalhada de todos os projetos de ensino desenvolvidos pela instituicdo, analisando seus de ensino desenvolvidos pela . R
1 o . . . N . Alta o . 1 |aneiroDezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
objetivos, metodologias e resultados para identificar aqueles que tém como foco principal a instituicdo no ambito Joree Junior
promocdo da permanéncia e do éxito dos estudantes. permanéncia e éxito. &
Indicador:indice Percentual de Eficiéncia Académica — Concluintes
Finalidade: Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Institui¢do (percentual de concluintes por evadidos e retidos no curso) Meta
Férmula de Calculo: IEAC (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / (Evasao Ciclo (EC) + Retengéo Ciclo (RC)) X 100 A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD, MES FIM " , "
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Coleta de dados de evasao e retencdo: Realizar o levantamento dos dados de evasao e
- . o R . Levantamento dos dados de Jose
retencdo dos cursos oferecidos pela instituicdo. Isso envolve identificar quantos estudantes N . . R
1 i : ) . Alta evasdo e retencdo dos cursos | 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN Aparecido
evadiram ou foram retidos em cada periodo académico. Esse trabalho deve ser efetuado ao . .
. R oferecido Jorge Junior
inicio e final de cada semestre.
. X Edson Italo
- ; . . . Comparagéo dos percentuais ) .
Analise comparativa: Comparar os percentuais de concluintes com os percentuais de de concluintes com os Mainardi
ui
2 evadidos e retidos em cada curso, identificando padrdes e variages ao longo do tempo e Média X . 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE Junior, Jose
. . percentuais de evadidos e K
entre diferentes programas académicos. ] Aparecido
retidos em cada curso .
Jorge Junior
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Indicador:indice de acesso social e éxito

Finalidade: Mensurar quantos estudantes que tiveram acesso por meio de politicas de agao afirmativa e obtiveram éxito Meta
Férmula de Calculo: Taxa de Acesso: (Quantidade de estudantes com éxito provenientes de agdes afirmativas / Quantidade Total de estudantes provenientes de a¢des afirmativas) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Camila
Guilherme de
Moura
Eduardo,
Identificagdo dos beneficiarios: Identificar os estudantes que ingressaram na instituigdo por meio de politicas Identificagdo TL-DIREN| TL- Jose
1 de agdo afirmativa, como cotas para grupos especificos (étnico-raciais, socioecondmicos, pessoas com Alta dos 1 |aneiro|Dezembro| TL-NUGED COGEA Aparecido
deficiéncia, etc.), programas de incluséo social, entre outros. beneficiarios Jorge Junior,
Thiago
Carneiro de
Barros
Siqueira
ami ami A < Coletade Th'?go
Coleta de dados académicos: Coletar dados académicos dos estudantes, como notas, frequéncia, conclusédo de L . Carneiro de
2 o o . . . Média dados 1 [aneiroDezembro| TL-COGEA
disciplinas e cursos, tempo médio de graduacgao, entre outros, para avaliar seu desempenho académico. . Barros
académicos L
Siqueira
Camila
Guilherme de
Avaliagédo de sucesso académico: Definir critérios claros para mensurar o sucesso académico dos estudantes, Avaliagéo de Moura
3 como a concluséo do curso dentro do prazo estabelecido, obtengdo de boas notas, participagdo em atividades Média sucesso 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-NUGED Eduardo,
extracurriculares, entre outros. académico Jose
Aparecido
Jorge Junior
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Indicador:Iindice de Inscritos na Graduagéo

Finalidade: Mensurar a razao entre candidatos inscritos em processos seletivos na graduagdo em relagdo aos estudantes que atendem ao requisito no municipio, de acordo com o censo da educagdo Meta
Férmula de Calculo: RCV grad= (Inscritos nos Cursos Graduagdo (G) / Vagas ofertadas no Cursos de Graduagéo (VG)) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Lucas Rangel
NUmero de de Oliveira,
estudantes que Estelio da
Coleta de dados demogréficos: Coletar dados demograficos atualizados do censo da educagéo que atendem aos TL-COTAI| TL- Silva Amorim,
1 fornegam informagdes sobre o nimero de estudantes que atendem aos requisitos para ingresso na Alta requisitos para 1 |aneirolDezembro| TL-DIREN COTAD| TL- Vladimir
graduagdo no municipio. ingresso na COENC| TL-COBAU Piccolo
graduagdo no Barcelos, Alex
municipio. Fernando de
Araujo
Estelio da
Silva Amorim,
Registro e identificagdo de inscrigdes nos processos seletivos: Manter registros precisos do niumero de Vladimir
candidatos que se inscrevem nos processos seletivos para ingresso na graduagdo oferecida pela Identificagao de TL-COBAU| TL- Piccolo
2 instituicdo, e definir critérios claros para determinar quais desses estudantes atendem aos requisitos Média inscricdes nos 1 aneiroDezembro| TL-DIREN COENC| TL- Barcelos, Alex
para ingresso na graduagao, levando em consideragdo aspectos como idade, formagéo escolar, processos seletivos COTAD| TL-COTAI Fernando de
residéncia no municipio, entre outros. Araujo, Lucas
Rangel de
Oliveira
Indicador:Taxa de ocupagao
Finalidade: Quantificar a eficiéncia da ocupagdo das vagas Meta
Férmula de Calculo: TxOc = Vagas Ocupadas (VOc) / Vagas Ofertadas(VOf) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Registro de matriculas: Efetuar um levantamento detalhado das matriculas dos estudantes em Matriculas dos estudantes Jose
1 cada curso oferecido pela institui¢do, incluindo informagdes sobre o nimero total de vagas Alta em cada curso oferecido | 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN TL-COGEA Aparecido
disponiveis e o nimero de estudantes matriculados. pela instituicao Jorge Junior
Indicador:Indice Percentual de Retencao do Fluxo Escolar
Finalidade: Identificar o percentual de retencdo dos alunos Meta
Férmula de Calculo: IPRFE (TCU) = Retencéo (R) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD.,) MES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Edson Italo
- ] - . . . Periodo Mainardi
1 Definir um periodo espfcnﬁco para avallaral retengdo dos alunos, como. um. s§m~estre letivo, um ano Alta especifico 1 baneirolbezembrol  TL-DIREN TL-DIRGE Junior, Jose
académico ou todo o periodo de estudo do aluno na instituigao. R K
para avaliar Aparecido
Jorge Junior
Acompanhamento do histérico académico: Acompanhar o histérico académico de cada curso, registrando a Histdrico Jose
2 progressao ao longo dos anos dos alunos, incluindo os cursos e disciplinas cursadas, notas obtidas, Média |académicode| 1 [aneirolDezembro| TL-DIREN Aparecido
participagdo em atividades extracurriculares, entre outros. cada curso Jorge Junior
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Indicador:Relagéo Concluintes/Aluno

Finalidade: Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos

Meta
Férmula de Calculo: (NUmRC/A (TCU) = Alunos Concluintes (AC) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
- PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO N INiCIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Thiago
Levantamento de dados: Coletar dados sobre o nimero total de alunos matriculados em um determinado Levantamento . Carneiro de
1 ) X . Alta 1 PaneirolDezembro| TL-COGEA
periodo letivo ou ano académico. de dados Barros
Siqueira
Thiago
Registro de conclusdes: Registrar o nimero de alunos que concluiram com sucesso seus cursos ou programas b Registro de . Carneiro de
2 B Média . 1 [aneiroDezembro| TL-COGEA
dentro do mesmo periodo. conclusdes Barros
Siqueira
. < T . . . Thiago
Calculo da taxa de conclusdo: Calcular a taxa de conclusao dividindo o nimero de alunos que concluiram Calculoda c irod
arneiro de
3 seus cursos pelo nimero total de alunos matriculados e multiplicando o resultado por 100 para obter a Média taxa de 1 |aneiroDezembro| TL-COGEA Barros
porcentagem. conclusdo o
Siqueira

Estudantes e Servidores

Fortalecer ainclusao e diversidade
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Indicador:Indice de atividades de extensdo com a temética de diversidade e/ou inclusdo

Finalidade: Fomentar a submissdo de proposta de atividades de extensdo sob a temética de diversidade e/ou incluséo

Meta

Férmula de Calculo: IAEDI=(Quantidade de propostas de atividades com a tematica de diversidade e/ou inclusdo realizados no ano/ Quantidade total de atividades de extensao desenvolvidas no ano) x 100

A medir

Neo

DETALHAMENTO DAS AGOES

RELEVANCIA

PRODUTO
/RESULTADO

QTD,|

MES
INicio

MES FIM

SETOR
RESPONSAVEL

SETOR
CORRESPONSAVEL

SETOR
COPARTICIPANTE]

SERVIDOR
RESPONSAVEL

Divulgacao e sensibilizagdo: Promover campanhas de divulgacao para conscientizar a comunidade
académica sobre a importancia da diversidade e inclusdo, destacando os beneficios das atividades de
extensdo nessa area e incentivando a participagéo.

Alta

Divulgagédo e
sensibilizacdo

Janeiro

Dezembro

TL-DIREN

TL-COERI

Guilherme
Costa Garcia
Tommaselli,
Adilson Luiz

da Silva,
Michela

Mitiko Kato
Meneses de
Souza, Suely
Copini, Jose

Aparecido
Jorge Junior

Workshops e capacitagdes: Oferecer workshops, seminarios e capacitagdes para orientar os
interessados na elaboragédo e submissao de propostas de atividades de extensao relacionadas a
diversidade e incluséo, fornecendo orientagdes praticas e exemplos de boas praticas.

Média

capacitacoes

Janeirg

Dezembro|

TL-DIREN

TL-COERI

Guilherme
Costa Garcia
Tommaselli,
Adilson Luiz

da Silva,
Suely Copini,
Jose

Aparecido

Jorge Junior,
Michela

Mitiko Kato

Meneses de
Souza

Acompanhamento e avaliagdo: Realizar acompanhamento e avaliagédo das atividades de extensdo
selecionadas, monitorando seu desenvolvimento e impacto na comunidade, e promovendo a
disseminagdo dos resultados alcangados por meio de relatérios, eventos e publicagdes.

Média

Acompanhamento
e avaliagdo das
atividades de
extensao

Janeirg

Dezembro|

TL-DIREN

TL-COERI

Suely Copini,
Jose
Aparecido
Jorge Junior

Indicador:Indice de capacitagdes realizadas com a tematica de inclusdo e diversidade

Finalidade: Medir a quantidade de servidores capacitados sob a temética de inclusdo e diversidade

Meta

Férmula de Calculo: ICRTID= (Quantidade de capacita¢des ofertadas sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo(QCOCI)/ Quantidade total de capacitagdes ofertadas(QTCO)) x 100

A medir

Ne

DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA

PRODUTO/RESULTADO

QTD.|

MES
INiCIO

MES FIM

SETOR
RESPONSAVEL]

SETOR
ICORRESPONSAVEL

SETOR
ICOPARTICIPANTE]

SERVIDOR
RESPONSAVEL]

Levantamento de servidores: Realizar levantamento junto ao médulo suap, aba
capacitagdes, os registros detalhados de todos os servidores que participaram de
programas de capacitagdo, treinamentos, workshops, seminarios ou outras atividades

Alta

especificas sobre incluséo e diversidade.

Servidores com registros que

participaram de programas de

capacitagdo especificas sobre
inclusdo e diversidade.

Janeiro

Dezembro

TL-COGEP

TL-DIREN

Fernanda
Camargo
Aquino, Jose
Aparecido
Jorge Junior
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Indicador:indice de projetos de ensino com a temética incluséo e diversidade

Finalidade: Fomentar a submissdo de propostas de atividades de ensino e apoio ao ensino sob a tematica de diversidade e/ou inclusdo Meta
Férmula de Calculo: Taxa de projetos de ensino com temética de inclusdo e diversidade : (Quantidade de projetos de ensino voltados para inclusdo e diversidade / Quantidade total de projetos de Ensino) x 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA i . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Sensibilizagdo e conscientizagdo: Realizar campanhas de sensibilizagdo e conscientizagao sobre a e
. o . . . - . . L. Sensibilizagao Jose
importancia da diversidade e inclusdo no ambiente educacional, destacando os beneficios de promover um . R
1 X R ) o Alta e JaneirolDezembro| TL-DIREN Aparecido
ambiente acolhedor e respeitoso para todos. Realizar essa sensibilizagdo em formas de palestras nas R .
. . j ) conscientizagao Jorge Junior
reunides semanais e também através de palestras em semanas de eventos.
Divulgagdo e incentivo: Divulgar ativamente a oportunidade de submissé&o de propostas de atividades de Jose
ensino e apoio ao ensino relacionadas a diversidade e inclusdo, destacando os objetivos, requisitos e . A x . ;
2 L. L R . . . . X Média Divulgacdo JaneirolDezembro| TL-DIREN Aparecido
beneficios de participagdo. A divulgacdo pode ser feita através de grupos de whatsApp, murais, email .
s L Jorge Junior
institucional e outros, dando maior visibilidade.
Parcerias externas: Estabelecer parcerias com organizagdes externas, grupos comunitarios e outras parcerias TL-COERI| TL Jose
i - -
3 instituicdes de ensino para colaborar no desenvolvimento e implementagéo de atividades de ensino e apoio Média externas JaneirolDezembro| TL-DIREN NEABI Aparecido
ao ensino relacionadas a diversidade e inclusdo. Jorge Junior

Indicador:Indice de atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas

Finalidade: Cumprir as determinagdes das leis brasileiras de inclusdo no que tange as adaptagdes e recursos necessarios para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio do célculo de

Meta
agoes aprendidas/agdes solicitadas
Férmula de Calculo: IADNee= (Quantidade de discentes com necessidades educacionais especificas atendidas / Quantidade de discentes com necessidades especificas existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA I MES FIM - . -
¢ /RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Avaliagdo das necessidades: Realizar uma avaliagdo abrangente das necessidades educacionais especificas Avaliacio das Eva Maria
vali
1 dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA) e outras condigdes, identificando as Alta neces(s;idades JaneirolDezembro| TL-NAPNE TL-NUGED Testa Teles,
adaptacOes e recursos necessarios para apoiar sua inclusao efetiva. Sofia Urt Frigo
Capacitagdo de docentes e equipe técnica: Oferecer programas de capacitagdo e treinamento para ¢ tacs J
apacitagao ose
professores, coordenadores pedagogicos, técnicos administrativos e demais profissionais envolvidos no . P ¢ . TL-NUGED| TL- ;
2 R i . L. Média de docentes e JaneirolDezembro| TL-DIREN Aparecido
processo educacional, visando desenvolver habilidades e competéncias para trabalhar com estudantes com . NAPNE .
. . . e equipe técnic Jorge Junior
necessidades educacionais especificas.
Fornecimento de recursos educacionais: Disponibilizar recursos educacionais adequados, como materiais X L
s . e e e X L, Fornecimento Cintia Lorena
didaticos em formatos acessiveis (braille, dudio, digital), softwares de tecnologia assistiva, intérpretes de L .
3 . ) . o K L K L . Média de recursos JaneirolDezembro| TL-DIRAD TL-NAPNE de Carvalho
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), audiodescrigao, entre outros, conforme as necessidades individuais dos . .
educacionais Figueiredo
estudantes.
Indicador:indice de éxito nas politicas de agdes afirmativas
Finalidade: Consolidar a politica de acesso de populagdes e grupos vulneraveis Meta
Férmula de Calculo: IEPAA = (NUmero de estudantes concluintes que entram por politica de agao afirmativa(NEstCPA)/NUmero de estudantes entram por politica de agdo afirmativa(NEstPA)) x100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA i . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Desenvolvimento de politicas e diretrizes: Elaborar politicas e diretrizes especificas que abordem as Desenvolvimento Jose
1 necessidades e desafios enfrentados pelas populagdes e grupos vulneraveis, garantindo o acesso Alta de politicas e JaneiroDezembro| TL-DIREN | TL-DIREN| DIRAE PROEN Aparecido
equitativo e a igualdade de oportunidades no IFMS. diretrizes Jorge Junior
Fortalecer o Desenvolvimento de programas de apoio: Fortalecer programas de apoio especificos para Fortalecer o
. . . . . . TL-DIREN| TL- Edson Italo
atender as necessidades das populagdes e grupos vulneraveis, oferecendo suporte académico, o Desenvolvimento . . .
2 . B . R o . o X Média JaneiroDezembro| TL-DIRGE | NUGED| PROEN]| Mainardi
orientagao psicossocial, assisténcia financeira, entre outros recursos necessarios para garantir seu de programas de DIRAE Junior

sucesso académico e bem-estar.

apoio
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Estudantes e Servidores

Promover a Qualidade d

e Vida no IFMS

Indicador:Ntimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS

Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Foérmula de Calculo: =/ 100 *=QTSetEALPNAQ + QTSetEALPNCG + QTSetEALPNCB + QTSetEALPNCX + QTSetEALPNDR + QTSetEALPNJD + QTSetEALPNNV + QTSetEALPNNA + QTSetEALPNPP + QTSetEALPNTL A medir
A MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Edson Italo
Levantamento de dados de salide ocupacional: Montar uma comissdo ou utilizar a comissao de Mainardi
. . . . , . Levantamento detalhado .
qualidade vida para realizar um levantamento detalhado dos registros de satide ocupacional . , . TL-COGEP| TL- Junior, Jose
1 e . R . . Alta dos registros de satde 1 |aneiro|Dezembro| TL-NUGED K
da institui¢do, que podem incluir dados sobre exposicdo a agentes nocivos, doengas K R DIREN Aparecido
- ; . ~ ocupacional da instituicdo. .
ocupacionais, acidentes de trabalho e outras informagdes relevantes. Jorge Junior,
Sofia Urt Frigo
Sofia Urt
Avaliagdo dos ambientes de trabalho: Realizar avaliagdes periddicas dos ambientes de » . Frigo, Edson
R, . . N ’ Identificando potenciais . .
trabalho em toda a instituigdo, identificando potenciais fontes de risco a satide dos servidores, L . o, . TL-COGEP| TL- Italo Mainardi
2 L. L . . 3 . Média fontes de risco asatdedos | 1 |JaneirolDezembro| TL-NUGED .
como substéncias quimicas, agentes bioldgicos, fatores ergonémicos, ruido, calor, eletricidade, servidores DIREN Junior, Jose
entre outros. Aparecido
Jorge Junior
- Edson Italo
Grupos especificos de Mainardi
i i
Identificagdo de grupos de risco: Identificar grupos especificos de servidores que estdo mais servidores que estdo mais TL-DIREN| TL Junior. Jose
3 expostos a ambientes laborais potencialmente nocivos com base em sua fungéo, local de Média expostos a ambientes 1 aneiroDezembro| TL-NUGED o
. ) . . DIRGE| TL-COGEP Aparecido
trabalho, atividades desempenhadas ou outros fatores de risco. laborais potencialmente )
) Jorge Junior,
nocivos ) .
Sofia Urt Frigo
Indicador:indice Percentual de Rotatividade Externa
Finalidade: Quantificar a rotatividade externa dos servidores Meta
Férmula de Célculo: =/ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Levantamento de dados de saida: Coletar informagdes através da COGEP sobre todos os servidores que Quantificara TL-DIREN| TL Fernanda
1 deixaram a instituicdo durante um periodo determinado, incluindo demissdes, aposentadorias, Alta rotatividade externa| 1 |aneiro|Dezembro| TL-COGEP DIRGE Camargo
pedidos de exoneragao, entre outros dos servidores. Aquino
Anélise por setor ou unidade: Analisar a rotatividade externa por setor, unidade organizacional ou Fernanda
) ) S . . Dados por setor ou ) TL-DIRGE| TL-
2 categoria de servidores para identificar areas ou grupos especificos que possam estar enfrentando Média nidade 1 |aneiro|Dezembro| TL-COGEP DIREN Camargo
uni .
problemas de retengéo ou satisfagdo no trabalho. Aquino
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Indicador:Nimero de servidores expostos a ambientes insalubres no IFMS
Finalidade: Quantificar o numero de servidores que estdo expostos a um ambiente laboral potencialmente nocivo Meta
Férmula de Célculo: =/ 100 *=QTServEALPNAQ + QTServEALPNCG + QTServEALPNCB + QTServEALPNCX + QTServEALPNDR + QTServEALPNJD + QTServEALPNNV + QTServEALPNNA + QTServEALPNPP + QTServEALPNTL A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Fernanda
; . L . L . Camargo
Levantamento de dados de salide ocupacional: Montar uma comissao ou utilizar a comissao de qualidade Levantamento Aquino. Sofi
uino, Sofia
vida para realizar um levantamento detalhado dos registros de satide ocupacional da instituicdo, que de dados de . q .
1 . | L i . ) A Alta ) 1 PaneiroDezembro| TL-COGEP TL-NUGED Urt Frigo,
podem incluir dados sobre exposicdo a agentes nocivos, doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e saude Patricia de
outras informacgdes relevantes. ocupacional .
Cassia Ruela
Palmieri
Indicador:Nimero de servidores com exames médicos periédicos em dia no IFMS
Finalidade: Identificar o nimero de servidores acompanhados Meta
Foérmula de Célculo: IPNSREMP = (nimero de servidores contemplados pelo exame peridédico)/(nimero total de servidores ativos permanentes existentes) x100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO TD.| MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Fernanda
Camargo
X . L . . Levantamento dos exames médicos Aquino, Sofia
Registro centralizado de exames médicos: Utilizar o sistema SUAP para acompanhar e o . . .
1 o o . ) Alta periddicos realizados pelos 1 aneirolDezembro| TL-COGEP TL-NUGED NUASE Urt Frigo,
efetuar o levantamento dos exames médicos periddicos realizados pelos servidores. ; ..
servidores. Patricia de
Cassia Ruela
Palmieri
Indicador:Indice de projetos para a promogéo da Qualidade de Vida
Finalidade: Quantificar o nimero de projetos direcionados a promogéo da qualidade de vida Meta
Férmula de Célculo: =+ A medir
. PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Suely Copini,
Fernanda
. . . . x Camargo
Levantamento de projetos: Realizar um levantamento completo de todos os projetos (pesquisa - extensdo - Levantamento TL-COGEP| TL Aquino. Nai
- - uino, Nair
1 ensino) em andamento e concluidos na instituicdo que tenham como objetivo direto ou indireto a Alta donumerode | 1 [aneirolDezembro| TL-DIREN 9 X
. . . X COERI| TL-COPEI Rodrigues de
promogdo da qualidade de vida. projetos
Souza, Jose
Aparecido
Jorge Junior
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Indicador:Percentual de processos de negdcio com as competéncias vinculadas
Finalidade: Desenvolver a cultura organizacional orientada por processos e competéncias Meta
Foérmula de Calculo: (nimero de técnicos administrativos com competéncias mapeadas/ niumero de servidores técnicos administrativos efetivos) x 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD.) pES MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO INiCIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
X X Marcio Jose
Mapeamento de processos: Realizar um mapeamento detalhado de todos os processos existentes na Mapeamento . .
1 R » L N Alta 1 [JaneiroDezembro| TL-GABIN TL-DIRGE Rodrigues
instituicdo, identificando suas etapas, responsaveis e interagdes. de processos )
Amorim
Edson Italo
Capacitagdo e treinamento: Oferecer programas de capacitagdo e treinamento para desenvolver as Capacitagao Mainardi
2 competéncias necessarias, garantindo que eles tenham as habilidades adequadas para executar os processos Média e 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIRGE TL-DIREN Junior, Jose
de forma eficaz. treinamento Aparecido
Jorge Junior
Jose
. . . . . . . . . . e Aparecido
Melhoria continua: Estimular uma cultura de melhoria continua, incentivando os servidores a identificar Otimizagédo Jorge Junior
3 oportunidades de otimizagdo dos processos e desenvolvimento de competéncias, e implementar mudangas Média dos 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIRGE TL-DIREN Edson Italo ’
eficazes para alcangar melhores resultados. processos . i
Mainardi
Junior
o pe ODbje Oe g O
Estudantes e Servidores Estimular agdes de empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no IFMS
Indicador:Propostas pedagégicas que tenham a pesquisa como principio pedagégico
Finalidade: Medir a quantidade de unidades curriculares que apresentam em suas estratégias metodologicas a pesquisa como principio pedagdgico Meta
Foérmula de Calculo: Indice de curricularagdo em pesquisa (ICP): Quantidade de Unidades curriculares voltadas para pesquisa (UCP) / Quantidade de Unidades curriculares Existentes (UCE) A medir
A MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® AL O B pERRLNEY PRODUTO/RESULTADO QD INICIO I RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose
. . . , . . Aparecido
Mapeamento das unidades curriculares: Realizar um levantamento de todas as Ndmero de unidades curriculares Jorge Junior
1 unidades curriculares oferecidas pela instituigao, identificando quais delas ja Alta que incorporam a pesquisacomo | 1 [aneiroDezembro| TL-DIREN Nair ’
incorporam a pesquisa como principio pedagogico. principio pedagoégico. Rodrigues de
Souza
Jose
Aparecido
Avaliagdo pelos estudantes: Coletar feedback dos estudantes sobre a presenca e a . Quantitativo da pesquisa como . Jorge Junior,
2 AR . L L. L Média L L. L 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN TL-COPEI i
eficacia da pesquisa como principio pedagégico em suas disciplinas. principio pedagégico em disciplinas. Nair
Rodrigues de
Souza
Nair
Capacitacao docente: Oferecer cursos de capacitagdo e workshops para os professores, Rodrigues de
3 visando capacita-los a integrar a pesquisa de forma mais efetiva em suas praticas Média Capacitagao dos professores 1 aneiroDezembro| TL-DIREN TL-COPEI Souza, Jose
pedagogicas. Aparecido
Jorge Junior
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Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagéo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcancados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =+ + A medir
- MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. INiCIO MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Jose
— . - . . . i , . Aparecido
Avaliagdo de interesse prévio: Realizar pesquisas ou enquetes para identificar o Numero de servidores e estudantes Jorge Junior
1 interesse dos servidores e estudantes nessas tematicas, a fim de planejar cursos e Alta com interesse em cursos de 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI Nair ’
capacitagdes mais alinhados as suas necessidades e interesses. capacitagdo. R
Rodrigues de
Souza
Jose
Registro de participantes: Manter um registro detalhado de todos os participantes Registro de todos os participantes dos Aparecido
dos cursos e capacitagdes oferecidos nas tematicas de empreendedorismo e . cursos e capacitagdes oferecidos nas . TL-COPEI| TL- Jorge Junior,
2 . B . . . L . . Média L. . 1 aneiroDezembro| TL-DIREN .
inovagao. Isso pode ser feito por meio de inscri¢des online, presenciais ou outros tematicas de empreendedorismo e COGEA Nair
métodos de registro. inovagdo. Rodrigues de
Souza
Jose
Aparecido
Jorge Junior,
Andlise de métricas: Utilizar métricas e indicadores para medir o alcance e o impacto TL-ADEPE| TL- Nair
3 dos cursos e capacitagdes, como niimero de participantes por curso, taxa de Média Impacto dos cursos e capacitagdes. | 1 |JaneirolDezembro| TL-DIREN COPEI| TL-COGEA Rodrigues de
concluséo e satisfacdo dos participantes. Souza, Mara
Marcia de
Oliveira Vono
de SantAna
Indicador:Quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagao vinculados a tematica do empreendedorismo
Finalidade: Medir a quantidade de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados & tematica do empreendedorismo Meta
Férmula de Calculo: Quantidade Anual de Projetos de Pesquisa Aplicada de Inovagéo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo = Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Primeiro Semestre Letivo de Amedir
Inovagdo Vinculados a Tematica do Empreendedorismo + Nimero de Projetos de Pesquisa Aplicada Realizados no Segundo Semestre Letivo de Inovagao Vinculados a Tematica do Empreendedorismo
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DAL AL (el REEANCUIRRCE RISkt DO, INICIO HESIFIr RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose
I . . . . L . Aparecido
Identificagdo de projetos existentes: Realizar um levantamento para identificar os projetos de Levantamento dos Jorge Junior
1 pesquisa aplicada e inovagdo ja em andamento na institui¢cdo que estejam vinculados a tematica Alta projetos de pesquisa 1 |aneirolDezembro| TL-DIREN TL-COPEI Nair ’
do empreendedorismo. aplicada e inovagao. R
Rodrigues de
Souza
Jose
— s L . Aparecido
Avaliagdo de resultados: Estabelecer critérios claros de avaliagdo e acompanhamento dos projetos o L .
’ . . o . . - Indice de eficacia dos ) Jorge Junior,
2 de pesquisa aplicada e inovagéo vinculados ao empreendedorismo, monitorando o progresso, os Média resultados. 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI PROPI Nair
resultados alcangados e o impacto gerado. .
Rodrigues de
Souza
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Indicador:Taxa Percentual de Recurso investido em Empreendedorismo e inovagéo

Finalidade: Medir medir o recurso de fomento a projetos de empreendedorismo inovador Meta
Férmula de Calculo: IPRIEInov = (OAAEI/OA) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Jose
. . . . X . . Aparecido
Registro detalhado dos investimentos: Manter um registro detalhado de todos os recursos financeiros Registro detalhado Jorge Junior
alocados para fomentar projetos de empreendedorismo inovador. Isso inclui valores destinados a Alta de todos os recursos [ 1 [JaneirolDezembro| TL-DIREN TL-COPEI gNa'r ’
i
bolsas de pesquisa, financiamento de projetos, aquisicdo de equipamentos, entre outros. financeiros alocados R
Rodrigues de
Souza
Jose
. 9 - ~ - - Aparecido
Monitoramento da execugdo orgamentaria: Acompanhar regularmente a execugdo orgamentaria do Execugdo Joree Junior
recurso destinado ao fomento de projetos de empreendedorismo inovador, verificando se os recursos Média or¢amentaria do 1 |aneiroDezembro| TL-DIREN TL-COPEI gN . ’
air
estdo sendo utilizados conforme planejado. recurso destinado R
Rodrigues de
Souza
Edson Italo
Mainardi
. . = - — Junior, Jose
Resultados: Mensurar o fomento aplicado, por meio de relatérios de prestagéo de contas, publicagées . R
. ) a . L o Mensuragao do . TL-DIRGE| TL- Aparecido
académicas, eventos de compartilhamento de experiéncias e outros meios de comunicagao, para Média X 1 |aneiroDezembro| TL-DIREN )
a . R fomento aplicado. COPEI Jorge Junior,
promover a transparéncia e o aprendizado institucional. Nair
i
Rodrigues de
Souza
Indicador:Nimero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Célculo: = + A medir
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD 11 MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Jose
A id
Numero de parecido

Inscrigédo e acompanhamento:Realizar um acompanhamento que permita rastrear o nimero de Jorge Junior,

Alta participantesinscritos | 1 |JaneirolDezembro| TL-COPEI TL-DIREN

participantes inscritos em cada curso, bem como acompanhar sua participagdo e conclusao. Nair
em cada curso .
Rodrigues de
Souza
Indicador:NUmero de servidores e estudantes capacitados nas teméticas de empreendedorismo e inovagdo
Finalidade: Medir a quantidade de servidores e estudantes alcangados com cursos e capacitagdes nas tematicas de empreendedorismo e inovagdo promovidas pelo IFMS Meta
Férmula de Calculo: =++ A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Inscricdo e acompanhamento: Realizar através do sistema de inscrigdo um acompanhamento que permita Inscricio e Nair
i
rastrear o nimero de participantes inscritos em cada curso, bem como acompanhar sua participagao e Alta ¢ 1 |aneirolDezembro| TL-COPEI TL-DIREN Rodrigues de
conclusdo acompanhamento Souza
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Indicador:Quantitativo de bolsas e de fomento voltados ao empreendedorismo inovador

Finalidade: Medir a quantidade de bolsas de empreendedorismo e inovagéo Meta
Férmula de Célculo: =++ ++ A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " n "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Nair
Acompanhamento do niumero de bolsas: Realizar através do sistema de inscrigdo, um acompanhamento que Numero de Rodrigues de
1 permita rastrear o nimero de participantes inscritos com bolsas, bem como acompanhar sua participacao e Alta estudantes 1 |aneirolDezembro| TL-COPEI TL-DIREN Souza, Jose
concluséo. bolsistas Aparecido
Jorge Junior
Perspe Objetivo e 0

Processos Académicos

Consolidar os cursos ofertados nos diversos niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice Percentual da oferta de vagas noturnas para graduagéo

Finalidade: Medir o percentual de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial para o turno noturno, em relagdo ao total de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagao presencial Meta
Férmula de Calculo: OVGN [%] (MEC) = vagas graduagao noturno presencial (VGNP) / total vagas graduagéo presencial (VGP) A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - _ -
¢ / N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
N . . . nos cursos de graduagdo Jose
No momento o campus TL ndo possui ingresso nos cursos de graduagao presencial para o . . .
1 . Alta presencial para o turno 1 |aneirolDezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
turno noturno. Apenas cursos de tecnologia sdo ofertados no curso noturno. )
noturno. Jorge Junior
Indicador:Indice Percentual da Relagdo Ingressos/Aluno
Finalidade: Quantificar a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos Meta
Férmula de Calculo: RIM (TCU) = Ingressos (Al) / Alunos Matriculados (AM) X 100 A medir
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO QTD. pEs MES FIM SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
/RESULTADO TiNIcio RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
, Thiago
. , . . ndmero de K
Coleta de dados: Coletar dados precisos sobre o nimero total de alunos matriculados em um determinado . Carneiro de
1 i 3 . , X ) Alta novos 1 PaneirolDezembro| TL-COGEA
periodo letivo ou ano académico, bem como o niimero de novos ingressantes nesse mesmo periodo. . Barros
ingressantes Siqueira
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Indicador:Indice percentual da relagdo de alunos equivalentes/docente em tempo integral = relagéo alunos por professor

Finalidade: Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral Meta
Férmula de Célculo: RAD (TCU) = Alunos equivalentes (Meq) / Docentes em tempo integral (DDE40 + D20/2) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Thiago
Coleta de dados: Coletar dados precisos sobre o nimero total de alunos matriculados em um Numero total de . Carneiro de
1 . , . . Alta . 1 [aneiroDezembro| TL-COGEA TL-DIREN
determinado periodo letivo ou ano académico. alunos matriculados Barros
Siqueira
e . - . , Identificagdo de Jose
Identificacdo de docentes em tempo integral: Identificar e registrar o nimero de docentes que L i .
2 R L Média docentesemtempo | 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
trabalham em tempo integral na instituigao. . .
integral Jorge Junior
Jose
. | , Aparecido
Calculo do nimero de alunos por docente: Calcular o nimero de alunos por docente em tempo i .
. - , X , L nimero de alunos por . Jorge Junior,
3 integral dividindo o nimero total de alunos matriculados pelo nimero de docentes em tempo Média 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-DIRGE
. docente Edson Italo
integral. . .
Mainardi
Junior
Indicador:(ndice Percentual da Relagio Candidato/Vaga
Finalidade: Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido Meta
Férmula de Calculo: RCV (TCU) = Inscritos (I) / Vagas ofertadas (VO) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Realizar visitas as escolas locais: Organizar visitas as escolas locais para apresentar as oportunidades visitas s TL-ADEPE| TL Jose
1 educacionais oferecidas pelo IFMS, esclarecer duvidas e incentivar os alunos a considerarem a institui¢do para Alta las locai 1 aneiroDezembro| TL-DIREN COPEI Aparecido
escolas locais
seus estudos futuros. Jorge Junior
Edson Italo
Realizar eventos informativos: Organizar eventos informativos nas comunidades locais para apresentar os Realizar TL-DIREN| TL Mainardi
2 cursos e programas do IFMS, destacar suas vantagens e beneficios, e responder as perguntas e preocupagoes Média eventos 1 aneiroDezembro| TL-DIRGE COPEI Junior, Jose
da clientela escolar. informativos Aparecido
Jorge Junior

Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos de formagao de professores

SETEC/MEC

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos de formagéao de professores, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-

Meta
Férmula de Calculo: MeqFP [%] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados nos cursos de formagao de professores (MeqFP) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
" MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO QTD. IN[CIo MES FIM RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTERESPONSAVEL
Thiago
. . . . . . . . Carneiro de
Levantamento das vagas disponiveis: Identificar e registrar o nimero total de vagas Numero total de vagas disponiveis nos Barros
1 disponiveis nos cursos de formagéo de professores oferecidos pelo IFMS em cada Alta cursos de formagéo de professores 1 |aneiroDezembro| TL-DIREN TL-COGEA Siqueira, Jose
periodo letivo ou ano académico. oferecidos pelo IFMS 2
Aparecido
Jorge Junior
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Indicador:Indice Percentual de vagas em cursos técnicos

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas em cursos técnicos, de acordo com o previsto no art. 8° da Lei n° 11.892/2008 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC

Meta
Foérmula de Calculo: MeqCT [%](MEC) = Matriculas equivalentes em Cursos Técnicos (MeqCT) / Alunos equivalentes matriculados (Meq) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Identificagdo dos cursos elegiveis: Determinar quais cursos oferecidos pelo IFMS se enquadram na Numero de cursos Jose
1 categoria decursos técnicos, de acordo com as defini¢des e critérios estabelecidos na legislagdo e Alta oferecidos pelo 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN Aparecido
normativas aplicaveis. IFMS Jorge Junior
. . . . , . L. nimero total de Jose
Levantamento das vagas disponiveis: Identificar e registrar o nimero total de vagas disponiveis nos . K L. . R
2 L X K R . Média vagas disponiveis | 1 |JaneirolDezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
cursos técnicos oferecidos pelo IFMS em cada periodo letivo ou ano académico. L. i
nos cursos técnicos Jorge Junior
Edson Italo
Calculo do percentual de vagas: Calcular o percentual de vagas em cursos de formagao técnica TL-ADEPE| TL Mainardi
3 dividindo o nimero total de vagas nesses cursos pelo nimero total de vagas disponiveis em todos os Média |percentualdevagas| 1 |JaneirolDezembro| TL-DIREN DIRGE Junior, Jose
cursos oferecidos pelo IFMS e multiplicando o resultado por 100 para obter a porcentagem. Aparecido
Jorge Junior

Indicador:indice Percentual de vagas em cursos técnicos integrados - Proeja

Finalidade: Quantificar o percentual de vagas ofertadas para o PROEJA, de acordo com o previsto no art. 2° do Decreto n° 5.840/2006 e observado o disposto na Portaria n° 818/2015-MEC e na Portaria n° 25/2015-SETEC/MEC

Meta
Férmula de Célculo: MeqEJA[%)] (MEC) = Alunos equivalentes matriculados na modalidade EJA (MecEJA) / Alunos equivalentes matriculados(Meq) X 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.,) MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
. - e . , . L Levantamento Jose
Levantamento das vagas disponiveis: Identificar e registrar o nimero total de vagas disponiveis nos cursos . R
1 X i . . Alta das vagas 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN TL-COGEN Aparecido
PROEJA oferecidos pelo IFMS em cada periodo letivo ou ano académico. . co .
disponiveis Jorge Junior
Bruna Silveira
Calculo do percentual de vagas: Calcular o percentual de vagas em cursos de formagao técnica dividindo o Calculo do paviack. Jose
v s
2 numero total de vagas nesses cursos pelo nimero total de vagas disponiveis em todos os cursos oferecidos Alta percentualde | 1 aneiropezembro| TL-DIREN TL-COGEN Aparecido
pelo IFMS e multiplicando o resultado por 100 para obter a porcentagem. vaga P .
Jorge Junior
Perspe Obje O e ategico
Processos Académicos Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no IFMS
Indicador:[ndice Percentual de Custeio com Alimentagdo Escolar
Finalidade: Mensurar a proporgao do orgamento institucional que é destinado a alimentagéo escolar Meta
Formula de Calculo: IPCAE = (Or¢amento Anual Aplicado em Alimentacéao escolar/Orgamento Anual da Instituigdo) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantamento do orcamento: Coletar informacdes detalhadas sobre o or¢amento institucional destinado a Levantamento Edson Italo
1 alimentacdo escolar, incluindo recursos financeiros provenientes de fontes governamentais, receitas Alta d ¢ 1 aneiroDezembro| TL-DIRGE TL-DIRAD Mainardi
o orgamento
préprias da instituicdo e eventuais parcerias ou doagdes. ¢ Junior
Calculo da proporgéo do orgamento: Calcular a proporgdo do orgamento institucional destinado a Calculo da Edson Italo
2 alimentagao escolar dividindo os custos totais com alimentagdo escolar pelo total do orgamento Média propor¢dodo | 1 [aneiroDezembro| TL-DIRGE TL-DIRAD Mainardi
institucional e multiplicando o resultado por 100 para obter a porcentagem. orgamento Junior
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Indicador:Indice percentual de estudantes da educagéo basica atendidos pela alimentagao escolar

Finalidade: Promover a alimentagdo escolar e contribuir com a seguranca alimentar dos estudantes da educagéo basica, com melhorias no uso dos recursos institucionais Meta
Férmula de Calculo: = QEEBAAE/QTEEB 100 A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Parcerias com entidades externas: Estabelecer parcerias com entidades governamentais, organizagées ndo Parcerias com Edson Italo
1 governamentais e empresas locais para obter recursos adicionais e apoio técnico na promogéo da Alta entidades 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIRGE TL-DIRAD Mainardi
alimentagdo escolar e seguranga alimentar dos estudantes. externas Junior
Uso eficiente de recursos: Implementar medidas para garantir o uso eficiente dos recursos institucionais . Edson Italo
. T ~ . . ~ L. L L Uso eficiente . TL-DIRAD| TL- i )
2 destinados a alimentag&o escolar, incluindo o controle de estoques, redugao de desperdicios, otimizagdo de Média de recursos 1 [aneiroDezembro| TL-DIRGE DIREN Mainardi
u
processos e busca por alternativas econdémicas e sustentaveis. Junior
Indicador:[ndice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) e concluem dentro do periodo regular do curso
Finalidade: Caracterizagdo por local/campus do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 Meta
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM ” . .
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Camila
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de L .
. . R . . R Identificagdo dos . Guilherme de
1 Assisténcia Estudantil, categorizando-os de acordo com os tipos de auxilio recebidos, como bolsas de Alta beneficiario 1 |aneiro|Dezembro| TL-NUGED Moura
iciari u
estudo, alimentagdo, moradia, transporte, entre outros.
Eduardo
- . - Camila
Acompanhamento do desempenho académico: Monitorar o desempenho académico dos estudantes [Acompanhamento Guilherme de
ui
2 beneficiarios da Politica de Assisténcia Estudantil, acompanhando sua frequéncia, notas, evolucdo Média do desempenho 1 [PaneiroDezembro] TL-NUGED Moura
académica e progresso em relagdo aos objetivos do curso. académico
Eduardo
. - . . , L . Camila
Registro de conclusdes dentro do periodo regular: Registrar o nimero de estudantes beneficiarios da Registro de Guilherme de
ui
3 Politica de Assisténcia Estudantil que concluem seus cursos dentro do periodo regular estabelecido pelo Média |conclusdesdentro| 1 [aneiroDezembro[ TL-NUGED Moura
curriculo académico, considerando a carga horaria e os requisitos de graduacao. do periodo regular Eduard
uardo
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica Camila
de Assisténcia Estudantil e concluem dentro do periodo regular do curso, dividindo o nimero de o Calculo do indice . Guilherme de
4 . , N . Média 1 |aneiro|Dezembro| TL-NUGED
estudantes beneficiarios que concluiram a formagéo no prazo pelo total de estudantes beneficiarios e percentual Moura
multiplicando por 100. Eduardo

ultima modificagdo em: 25/11/2024 15:53 realizada por 1990840

17/32



Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

T Meta
instituicao.
Férmula de Calculo: MRFA = Faixa Salarial de Até 0,5 salario minimo (FSMA) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
e Camila
e s . ) - . Identificacdo .
Identificagdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . Guilherme de
1 a . . . Alta dos 1 PaneirolDezembro] TL-NUGED
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem até meio salario minimo. . Moura
beneficiarios
Eduardo
. - - . - . Camila
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Célculo do Guilherme de
ui
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de até meio salario minimo, dividindo o nimero de Média indice 1 [aneiroDezembro] TL-NUGED Moura
u
estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduard
uardo
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicao.
Formula de Calculo: MRFB = Faixa Salarial de 0,5 SM até 1 SM (FSMB) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;OES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
e Camila
e x . . . [ - Identificacdo .
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . Guilherme de
1 A . . e . e Alta dos 1 |aneiro|Dezembro| TL-NUGED TL-DIRGE
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de meio salario minimo até 1 salario minimo. . Moura
beneficiarios
Eduardo
. P L . - . Camila
Célculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Guilherme de
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de meio salario minimo até 1 salario minimo, dividindo o Média indice 1 [aneiroDezembro] TL-NUGED TL-DIRGE M
oura
numero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduardo
u
Indicador:Niimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFC = Faixa Salarial de 1 SM até 1,5 SM (FSMC) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
L Camila
o N . . - . Identificacdo .
Identificagdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . Guilherme de
1 L X L. | . Alta dos 1 PaneiroDezembro] TL-NUGED
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de 1 salario minimo até 1,5 salario minimo. L. Moura
beneficiarios
Eduardo
. - - - " . Camila
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Guilh q
uilherme de
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de 1 salario minimo até 1,5 salario minimo, dividindo o Média indice 1 aneirolDezembro| TL-NUGED Moura
u
numero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduardo
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Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar

Finalidade: Caracterizagdo socioecondmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da

o Meta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFD = Faixa Salarial de 1,5 SM até 2,5 SM (FSMD) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
s Camila
I L L . - " Identificacdo .
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . Guilherme de
1 o . . ., . Alta dos 1 [aneiroDezembro| TL-NUGED
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de 1,5 salario minimo até 2 salario minimo. . Moura
beneficiarios
Eduardo
. - - - " . Camila
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Guilherme de
ui
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de 1,5 salario minimo até 2 salarios minimos, dividindo o Média indice 1 [aneiroDezembro] TL-NUGED Moura
u
numero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduard
uardo
Indicador:Nimero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioecondémica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da -
instituicdo.
Foérmula de Calculo: MRFE = Faixa Salarial de 2,5 SM até 3 SM (FSME) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD,| MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
e x Camila
e x . . . [ - Identificacdo .
Identificacdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . Guilherme de
1 A . . , L. Alta dos 1 aneiroDezembro| TL-NUGED
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem de 2,5 salario minimo até 3 salario minimo. . Moura
beneficiarios
Eduardo
. - o o -, . Camila
Célculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Guilherme de
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda de 2,5 salario minimo até 3 salarios minimos, dividindo o Média indice 1 [aneiroDezembro] TL-NUGED M
oura
numero de estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduardo
u
Indicador:Nmero de Estudantes Matriculados por Renda per Capita Familiar
Finalidade: Caracterizagdo socioeconédmica do publico discente em atendimento ao decreto 7234/2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Mede a capacidade de incluséo social da Met
eta
instituicao.
Férmula de Célculo: MRFF = Faixa Salarial Acima de 3 Salarios minimos (FSMF) / Alunos Matriculados (AM) x100) A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS A(;GES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
P Camila
P N . ] - . Identificagdo .
Identificagdo dos beneficiarios: Identificar e registrar os estudantes que recebem auxilio da Politica de . Guilherme de
1 R X . . . Alta dos 1 PaneiroDezembro] TL-NUGED
Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE receberem acima de 3 salarios minimo. . Moura
beneficiarios
Eduardo
. s - " - . Camila
Calculo do indice percentual: Calcular o indice percentual de estudantes que recebem auxilio da Politica de Calculo do Guilh q
uilherme de
2 Assisténcia Estudantil e que declararam no QSE renda acima de 3 salario minimo, dividindo o nimero de Média indice 1 aneirolDezembro| TL-NUGED Moura
u
estudantes beneficiarios pelo total de estudantes e multiplicando por 100. percentual Eduardo
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Processos Académicos

Fortalecer a verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Indicador:indice percentual de verticalizagdo

Finalidade: Promover a condigéo de verticalizagdo dos cursos oferecidos por uma mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de

Meta
Qualificagao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagéo (CG) e Curso de Pds-Graduagéo (PG) a fim de que os eixos correspondam aos arranjos produtivos locais
Férmula de Calculo: IV = [(VQP/VCT) x 0,397] + [(VCT/VCG) x 0,365] + [(VCG/VPG) + 0,095] + [(VCT/VPG x 0,089] + [(VQP/VCG) x 0,028] + [(VQP/VPG) x 0,026] A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Mapeamento dos cursos existentes: Mapear os cursos oferecidos pelo IFMS TL em cada unidade académica, Mabeamento Jose
categorizando-os de acordo com as quatro categorias mencionadas (Curso de Qualificagdo Profissional, P . R
1 .. N ) N . . K . Alta dos cursos 1 [Janeiro]Dezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
Curso Técnico, Curso de Graduagéo e Curso de Pés-Graduagao) e identificando os eixos/subeixos . .
. existentes Jorge Junior
tecnologicos correspondentes.
Identificagdo de lacunas e oportunidades: Identificar lacunas na oferta de cursos em cada eixo/subeixo Identificacdo Jose
2 tecnoldgico, bem como oportunidades de integragdo e complementaridade entre os diferentes niveis de Média delacunase | 1 |JaneirolDezembro| TL-DIREN TL-ADEPE Aparecido
ensino (QP, CT, CG, PG) para atender as demandas dos arranjos produtivos locais. oportunidade Jorge Junior
Estimulo a progressao académica: Estimular a progressao académica dos estudantes ao longo dos diferentes Estimulo a Jose
3 niveis de ensino (QP, CT, CG, PG) dentro de um mesmo eixo/subeixo tecnoldgico, por meio de politicas de Média progressao 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN TL-ADEPE TL-IFMS Aparecido
incentivo e orientagdo académica. académica Jorge Junior
Divulgagdo e engajamento: Divulgar amplamente os programas de verticalizagdo e as oportunidades . N Jose
R . - R . Divulgacdo e R TL-ADEPE| TL- R
4 oferecidas pelo IFMS para os estudantes, professores, comunidade académica e setor produtivo local, Média encaiamento: 1 |aneirolDezembro| TL-DIREN GABIN Aparecido
incentivando o engajamento e a participagdo de todos os interessados. gal ' Jorge Junior
‘ p|e oe O

Processos Académicos

Ampliar os programas, projetos e agdes de extensao no IFMS

Indicador:Iindice Percentual de aces de extensio com parcerias institucionais vigentes

Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extenséo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) executadas no &mbito de convénios, contratos e acordos

PR Meta
institucionais
Férmula de Calculo: IPAEPIV = (Numero de Agdes de extensao executadas por Contratos, Convénios e Acordos no ano./ Nimero de Agdes de Extensao em execugao no ano) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| PRODUTO/RESULTADO [QTD. MES FIM
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE/[RESPONSAVEL}
Levantamento de dados: Coletar informagdes detalhadas sobre todas as agdes de extenséo
realizadas pela instituicdo, independentemente da modalidade (projeto, programa, curso, evento ou Levantamento de . .
1 . . ; . ) L | . Alta 1 JaneiroDezembro| TL-COERI Suely Copini
prestacdo de servico), incluindo dados como titulo, descri¢édo, periodo de execugéo e fonte de dados
financiamento.
Identificagdo das agdes vinculadas a convénios, contratos e acordos: Identificar as agdes de Identificagdo das agdes
extensdo que foram executadas no &mbito de convénios, contratos e acordos institucionais, por L vinculadas a . -
2 R . Rk N . . Média . 1 [JaneiroDezembro| TL-COERI Suely Copini
meio da analise dos registros e documentagdes relacionadas a cada projeto ou programa de convénios, contratos e
extensdo. acordos
Célculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de agdes de extensao executadas no ambito de Caleulo da
3 convénios, contratos e acordos institucionais em relagdo ao total de agdes de extensao realizadas Média ¢ 1 |aneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
S porcentagem
pela instituicéo,
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Indicador:Indice Percentual de agées de extensio destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel
Finalidade: Mensurar a porcentagem de agdes de extensédo (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servigo) relacionadas a incluséo de populagdo vulneravel Meta
Férmula de Calculo: AEV = (Numero de Agdes de extensao destinadas a populagdo em Vulnerabilidade Social./Niumero de A¢des de Extensdo em execugao no ano.) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Identificacdo das agdes relacionadas a incluséo: Realizar um levantamento detalhado de todas as agdes de Identificacdo
extensdo realizadas pela instituicdo, independentemente da modalidade (projeto, programa, curso, evento das agdes . -
1 . . R . N L .. . . N Alta X . | 1 PaneiroDezembro[ TL-COERI Suely Copini
ou prestacgdo de servigo), e identificar aquelas que tém como objetivo principal a inclusdo de populagdes relacionadas a
vulneraveis. inclusdo
Classificagdo das agdes: Classificar as agdes de extensdo identificadas de acordo com seu foco principal em Classificacio
ifi
2 inclusdo de populagéo vulneravel, distinguindo-as das demais a¢des que ndo possuem esse enfoque Média dasa 625 1 |aneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
especifico. ¢
Calculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de agdes de extensao relacionadas a inclusdo de Lo Calculoda X .
3 . , . N N . L Média 1 [JaneiroDezembro| TL-COERI Suely Copini
populagao vulneravel em relagdo ao total de agdes de extensao realizadas pela instituicao porcentagem
Indicador:Indice Percentual de estudantes envolvidos em agdes de extensio
Finalidade: Mensurar a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo, independente da modalidade (Projeto, Programa, Evento, Curso e Prestacdo de Servico). Meta
Férmula de Calculo: IPEEAExt = (NUmero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo/Numero de total estudantes existentes) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Identificagdo dos alunos relacionadas a atividade de extensao: Realizar um levantamento detalhado de Identificagdo
todas as agdes de extensdo realizadas pela instituicdo, independentemente da modalidade (projeto, dos alunos
1 programa, curso, evento ou prestacao de servico), e identificar o numero de alunos participantes. Esses Alta relacionadasa | 1 |aneirolDezembro] TL-COERI Suely Copini
dados podem ser coletados através de formularios online, sistemas de gestdo académica ou plataformas atividade de
especificas para acompanhamento de atividades extracurriculares. extensdo
Calculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de estudantes envolvidos em agdes de extensdo em . Calculo da . .
2 . R L Média 1 [JaneiroDezembro| TL-COERI Suely Copini
relagéo ao total de estudantes matriculados na instituicdo porcentagem
Indicador:indice percentual de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensdo
Finalidade: Mensurar o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de agdes de extensao (independentemente da modalidade: Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagédo de Servigo). Meta
Férmula de Calculo: t = (Orcamento Anual Aplicado em Extensdo/Orgamento Anual da Unidade) x 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Classificagdo das despesas: Classificar as despesas relacionadas ao desenvolvimento de agdes de extensédo de Classificacs Cintia Lorena
assificagdo
1 acordo com sua modalidade (projeto, programa, curso, evento ou prestagdo de servigo), garantindo uma Alta das des Zsa 1 [aneiroDezembro| TL-DIRAD TL-DIRGE de Carvalho
analise detalhada e precisa dos gastos associados a cada tipo de atividade extensionista. P Figueiredo
Edson Italo
Calculo do percentual: Calcular o percentual de recurso financeiro anual destinado para o desenvolvimento de o Calculodo . TL-DIRAD| TL- ; )
2 N N N R} . . L Média 1 [aneiroDezembro| TL-DIRGE Mainardi
acoes de extensdo em relagdo ao total de recursos financeiros disponiveis percentual COERI Junior
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Indicador:Indice Percentual de servidores envolvidos em agdes de extenséo (docentes)
Finalidade: Mensurar a porcentagem de servidores(as) envolvidos em a¢des de extensao, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestagdo de Servigo) e do tipo de participagdo na equipe

executora (membro, orientagdo, coordenagdo ou coorientagao) Meta
Férmula de Calculo: t = ((NUmero de Docentes envolvidos em agdes de extensdo no ano + Niumero de Técnico-Administrativos em Educagao envolvidos em ag¢des de extensdo no ano.)/ Numero Total de Servidores ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® e AL EL /RESULTADO e INICIO AR RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL]
Identificagdo das agdes de extensao: Realizar um levantamento detalhado de todas as agdes de extensdo em Identificagdo
1 andamento ou realizadas durante um periodo especifico, identificando suas modalidades (projeto, Alta dasagdesde | 1 |JaneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
programa, curso, evento ou prestacdo de servigo), objetivos, publicos-alvo e equipe executora. extensdo
Categorizagdo da participagdo: Classificar a participacdo dos servidores de acordo com o tipo de Categorizagdo
2 envolvimento na equipe executora de cada agao de extensao, distinguindo entre membros, orientadores, Média da 1 |aneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
coordenadores e coorientadores. participagao
Célculo da porcentagem: Calcular a porcentagem de servidores envolvidos em agdes de extensdo em relagdo L Calculoda X .
3 . o Média 1 |aneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
ao total de servidores da instituicdo porcentagem

Indicador:indice percentual de servidores técnicos administrativos envolvidos em agdes de extensio e/ou pesquisa

Finalidade: Mensurar o percentual de técnico administrativos envolvidos em atividades de pesquisas e extensdo independente da modalidade Meta
Férmula de Calculo: t: (Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de pesquisa + Quantidade de Téc Administrativos envolvidos em atividade de extensdo)/ Quantidade Total de Téc Administrativos) x 100

A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA! D, MES FIM _ . _
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . ~ . Suely Copini,
Levantamento das atividades de pesquisa e extensao: Realizar um levantamento detalhado de todas Levantamento das Nai
air
1 as atividades de pesquisa e extensdo em andamento ou realizadas durante um periodo especifico, Alta atividades de 1 |aneiroDezembro| TL-COPEI TL-COERI Rodrieues de
igu
identificando suas caracteristicas, objetivos e equipe envolvida. pesquisa e extensdo Sfuza
. - . . - , P Contagem dos .
Contagem dos técnicos administrativos envolvidos: Contabilizar o nimero total de técnicos tacnicos Nair
2 administrativos envolvidos em atividades de pesquisa e extenséo, levando em consideragdo todas as Média administrativos 1 |aneirolDezembro| TL-COPEI TL-COERI Rodrigues de
ini iv
modalidades de participagdo e tipos de atividade. ) Souza
envolvidos
Nair
Calculo do percentual: Calcular o percentual de técnicos administrativos envolvidos em atividades de o i . R
3 K - . R . ) L Média |Calculo do percentual| 1 [JaneiroDezembro| TL-COPEI TL-COERI Rodrigues de
pesquisa e extensao em relagdo ao total de técnicos administrativos da instituicdo Souza

Indicador:Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensao

Finalidade: Mensurar a quantidade de pessoas atendidas por agdes de extensdo, independentemente da modalidade (Projeto, Programa, Curso, Evento ou Prestacdo de Servico), e se foi de forma direta ou indireta. Meta

Férmula de Célculo: QPAAE = (Numero de Estudantes envolvidos em agdes anuais de extensdo + Nimero de pessoas Atendidas por Cursos e Eventos + NiUmero de pessoas Atendidas por Prestagdes de Servigos)

A medir
- PRODUTO MES . SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Levantamento das atividades de extensdo: Realizar um levantamento detalhado de todas as atividades Levantamento
1 de extensdo em andamento ou realizadas durante um periodo especifico, identificando suas Alta das atividadesde | 1 |Janeiro|Dezembro| TL-COERI Suely Copini
caracteristicas, objetivos e publico-alvo. extensdo
Identificacdo dos participantes: Registrar informacdes sobre os participantes envolvidos em cada e
- . . R R A . . Identificacdo dos . .
2 atividade de extens&o, incluindo dados como nome, idade, género, local de residéncia e tipo de Baixa articipantes 1 [aneiroDezembro| TL-COERI Suely Copini
ici
participagao (direta ou indireta). P P
Contagem das pessoas atendidas: Contabilizar o nimero total de pessoas atendidas por cada atividade Cont d
ontagem das
3 de extensédo, levando em consideragdo tanto os participantes que tiveram envolvimento direto quanto Média o sgat did 1 |aneiroDezembro| TL-COERI Suely Copini
essoas atendida
aqueles que foram beneficiados de forma indireta. P
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Obje Oe

Processos Académicos Fortalecer a articulagdo do IFMS com o mundo do trabalho
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos
Finalidade: Mede a proporcdo de egressos que conseguem ingressar no mercado de trabalho apds a concluséo do curso Meta
Férmula de Célculo: IPEE = (nimero de egressos empregados / total de egressos) x 100% A medir
~ PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD.,) MES FIM
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Pesquisa de Egressos: Realizar pesquisas regulares com os egressos para coletar dados sobre sua P isad
esquisa de
1 insercdo no mercado de trabalho. Isso pode ser feito por meio de questionarios online, entrevistas Alta £ qressos 1 |aneiroDezembro| TL-COERI TL-DIREN Suely Copini
telefénicas ou presenciais. &
Analise de Dados: Analisar os dados coletados para identificar a proporgao de egressos que conseguem
2 ingressar no mercado de trabalho, bem como os fatores que influenciam sua insercéo profissional, como Média Andlise de Dados | 1 |aneirolDezembro] TL-COERI TL-DIREN Suely Copini
a qualidade do curso, o perfil do egresso e as condi¢cdes do mercado de trabalho local.
Acompanhamento Pds-Formacao: Estabelecer um sistema de acompanhamento dos egressos durante os
primeiros anos ap6s a conclusao do curso, para verificar sua trajetdria profissional e identificar possiveis . [Acompanhamento . .
3 . . R . Média ) . 1 [JaneiroDezembro| TL-COERI TL-DIREN Suely Copini
dificuldades ou desafios enfrentados na insergcdo no mercado de trabalho. Esse trabalho pode ser Pés-Formagéo
efetuado e acompanhado pela comissao de egressos.
Indicador:Indice Percentual de empregabilidade dos egressos na area de formagao
Finalidade: Mede a proporgao de egressos que conseguem ingressar no mundo do trabalho, na sua area de formacgao, apds a conclusdo do curso Meta
Férmula de Calculo: IPEEAF = (Quantidade de Egressos que ingressaram no mundo de trabalho na sua area de formagéo / Quantidade de Egressos existentes)*100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM - . -
¢ RESULTADOQ INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEJRESPONSAVEL]
Pesquisa de Egressos: Realizar pesquisas regulares com os egressos para coletar dados sobre sua inser¢do no Pesquisa de
ui
1 mercado de trabalho na sua area de formagéo. Isso pode ser feito por meio de questionarios online, entrevistas Alta £ C:essos 1 |aneirolDezembro| TL-COERI TL-GABIN Suely Copini
telefénicas ou presenciais. & ’
Anélise de Dados: Analisar os dados coletados para identificar a propor¢do de egressos que conseguem Analise de
i
2 ingressar no mercado de trabalho em sua area de especifica, bem como os fatores que influenciam sua insercdo| Média Dados 1 |aneirolDezembro| TL-COERI TL-GABIN Suely Copini
profissional, como a qualidade do curso, o perfil do egresso e as condi¢des do mercado de trabalho local.
Calculo do percentual: Calcular o percentual de egressos que estao trabalhado na area em relagéo ao total de . Calculo do . -
3 Média 1 [aneiroDezembro| TL-COERI TL-GABIN Suely Copini
egressos. percentual
Indicador:indice Percentual de parcerias firmadas com empresas e instituicdes
Finalidade: Mede a quantidade de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢ées para a promogéao de agdes de insergédo profissional Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de parcerias firmadas / total de empresas e instituicdes contatadas) x 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA PRODUTO/RESULTADO D MES FIM - , -
¢ / Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
. c g e . . Pesquisa de parcerias firmadas
Pesquisa de parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e institui¢des: Realizar pesquisa a . .
1 y . L. o Alta entre o IFMS e empresas e 1 |aneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
fim de monitorar e levantar as parcerias firmadas entre o IFMS e empresas e instituigdes . o
institui¢ées
Calculo da Relagéo de Parcerias Firmadas: Calcular a relagdo entre o nimero de parcerias . Calculo da Relagdo de Parcerias . -
2 . L Média . 1 PaneirolDezembro| TL-COERI Suely Copini
firmadas e o total de empresas e instituicdes contatadas, Firmada
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Indicador:Nimero de eventos de articulagdo com o mundo do trabalho realizados

Finalidade: Mede a quantidade de eventos para a articulagdo com o mundo do trabalho e a promogao de agdes de inser¢ao profissional Meta
Férmula de Célculo: =+ L A medir
" PRODUTO MES " SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA] QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Identificagdo de Eventos Relacionados: Identificar os eventos realizados ao longo de um periodo especifico Identificagao TL-ADEPE| TL- Jose
1 que estejam relacionados a articulagdo com o mundo do trabalho e a insergéo profissional. Isso pode ser feito Alta de Eventos 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN COPEI| TL-COERI Aparecido
por meio de uma analise dos programas académicos, agendas institucionais e comunicagdes internas. Relacionados Jorge Junior
Objetivo e 0

Processos Académicos

Ampliar os projetos de pesquisa aplicada e inovagao no IFMS

Indicador:Indice Percentual de alunos da institui¢do envolvidos em projetos de pesquisa

Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduacgdes lato sensu e stricto sensu, envolvidos Meta
em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Calculo: =/ 100 A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Identificagdo de Alunos Envolvidos: Identificar os alunos e alunas envolvidos em cada projeto de pesquisa, Identificagao Nair
1 registrando seus nomes, matriculas, cursos e niveis de ensino (técnico integrado, subsequente, Alta de Alunos 1 aneiroDezembro| TL-COPEI Rodrigues de
concomitante, graduagdo, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu). Envolvidos Souza
Classificacdo por Nivel de Ensino: Classificar os alunos envolvidos em projetos de pesquisa de acordo com Classificagao Nair
2 seu nivel de ensino (técnico, graduacgéo, pés-graduagao), para facilitar a analise e mensuragao especifica de Média por Nivel de 1 |aneiroDezembro| TL-COPEI Rodrigues de
cada grupo. Ensino Souza
Célculo da Porcentagem: Calcular a porcentagem de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e Caleulo da Nair
3 aplicada em relagéo ao total de alunos matriculados em cada nivel de ensino (técnico, graduagéo, pds- Média Porcentagem 1 aneiroDezembro| TL-COPEI Rodrigues de
graduagéo) Souza
Indicador:indice Percentual de alunos, provenientes das agées afirmativas da instituigéo, envolvidos em projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de alunos e alunas do nivel técnico (integrado, subsequente, concomitante), de graduagao, das pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu, -
provenientes das ac¢des afirmativas da Instituicdo, envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano anterior.
Férmula de Célculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
N® DS SENORSAEES FEELNE, /RESULTADO S INiCIO L RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificagdo de Alunos Envolvidos: Identificar os alunos e alunas envolvidos em cada projeto de pesquisa, Identificacdo Nair
1 registrando seus nomes, matriculas, cursos e niveis de ensino (técnico integrado, subsequente, concomitante, Alta de Alunos 1 [JaneiroDezembro| TL-COPEI TL-NUGED Rodrigues de
graduagdo, pés-graduagao lato sensu e stricto sensu) provenientes das agdes afirmativas da Institui¢do. Envolvidos Souza
Calculo da Porcentagem: Calcular a porcentagem de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e Nair
2 aplicada provenientes das agdes afirmativas da Instituicdo em relagao ao total de alunos matriculados em Média |Porcentagem| 1 |JaneirolDezembro| TL-COPEI TL-NUGED Rodrigues de
cada nivel de ensino (técnico, graduagéo, pos-graduacao) Souza
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Indicador:Iindice Percentual de projetos de pesquisa aplicada
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada, desenvolvidos pela Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica, como pressupde o inciso VIl do Art. 6° da
Lei 11892, que especifica, como finalidade e caracteristica dos Institutos Federais, “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e Meta
tecnologico”.
Formula de Célculo: IPPPA= ( Numero de projetos de pesquisa aplicada/ NUmero de projetos de pesquisa basica+ Nimero de projetos de pesquisa aplicada) x 100 A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantamento de Projetos: Realizar um levantamento de todos os projetos de pesquisa desenvolvidos pela | evantamento Nair
1 instituicdo no periodo considerado, com foco na identificagdo daqueles que se enquadram na categoria de Alta de Proiet 1 aneiroDezembro| TL-COPEI Rodrigues de
e Projetos
pesquisa aplicada. y Souza
. . . . - . Nair
Calculo da Porcentagem: Calcular a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada em relagdo ao total de . Calculo da . R
2 . X Média 1 aneirolDezembro| TL-COPEI Rodrigues de
projetos desenvolvidos pelo IFMS. Porcentagem
Souza
Indicador:indice Percentual de investimento realizado em pesquisa, pés-graduagéo e inovagao, oriundo de capital e custeio
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar o percentual de recurso financeiro investido, oriundo de custeio e capital, para o desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais insti- tucionais, na pos- -
graduacdo e no ecossistema de inovagdo, em relagdo ao orgamento total de capital e custeio da Instituicao.
Férmula de Calculo: = (Total de aporte financeiro institu cional para a pesquisa, a pos-graduagao e a inovagdo./Orgamento de Capital e Custeio institucional) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM - . -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL]
Levantamento de Recursos Financeiros: Realizar um levantamento detalhado dos recursos financeiros )
. . . e R , Levantamento Nair
destinados ao desenvolvimento de pesquisas aprovadas em editais institucionais, projetos de pés- . .
1 N . . . R N . i K Alta de Recursos 1 [JaneiroDezembro| TL-COPEI TL-DIRAD Rodrigues de
graduacdo e atividades relacionadas ao ecossistema de inovagao. Essa agdo deve ser realizada em conjunto . R
. R Financeiros Souza
com copei-dirge-dirad.
Célculo do Percentual de Investimento: Calcular o percentual de recurso financeiro investido em pesquisas Célculo do Nair
2 aprovadas em editais institucionais, na pés-graduagao e no ecossistema de inovagdo em relagdo ao Média Percentualde | 1 [aneiroDezembro| TL-COPEI TL-DIRAD Rodrigues de
orgamento total de capital e custeio da instituicdo Investimento Souza
Indicador:indice Percentual de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa
Finalidade: Este indicador tem como objetivo mensurar a porcentagem de servidores e servidoras envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica), seja como coordenador, orientador, coorientador ou membro da -
equipe de projeto registrado. A participagdo do servidor em projetos devera ser contabilizada uma Unica vez, independente do quantitativo de projetos que ele participe.
Férmula de Calculo: = (NUmero total de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (aplicada e basica)/ Numero total de servidores da institui¢do. ) x 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D . MES FIM p A p
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
. . . . . . Levantamento de Nair
Levantamento de Projetos de Pesquisa: Identificar e listar todos os projetos de pesquisa em andamento . . R
1 , . . Alta Projetos de 1 |aneirolDezembro| TL-COERI Rodrigues de
ou concluidos dentro do periodo considerado. ]
Pesquisa Souza
Contabilizagdo Unica do Envolvimento: Assegurar que a participacdo de cada servidor em projetos de Contabilizacdo Nair
2 pesquisa seja contabilizada apenas uma vez, independentemente do nimero de projetos nos quais ele Média Unicado 1 |aneirolDezembro| TL-COPEI Rodrigues de
esteja envolvido. Envolvimento Souza
Pe pe ‘ p|e Oe 4 O
Processos Académicos Fortalecer a produgéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica no IFMS
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Indicador:Indice Percentual de Produgao Cientifica

Finalidade: Mede a quantidade de trabalhos cientificos publicados pelos pesquisadores do IFMS em periédicos qualificados Meta
Férmula de Calculo: = (nimero de trabalhos publicados em periddicos qualificados / nimero total de pesquisadores) x 100. A medir
- PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Selegdo de Periddicos Qualificados: Identificar os periddicos cientificos que sdo considerados qualificados de Selegéo de Nair
1 acordo com critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento a pesquisa. Isso pode incluir periédicos Alta Periddicos 1 |aneirolDezembro| TL-COPEI TL-DIREN Rodrigues de
indexados em bases de dados reconhecidas, com fator de impacto relevante e revisao por pares. Qualificados Souza
Contagem de Publicagdes Qualificadas: Contabilizar o nimero total de trabalhos cientificos publicados pelos Contagem de Nair
2 pesquisadores do IFMS em periddicos qualificados dentro do periodo considerado. Essa agdo pode utilizaros| Média Publicagées | 1 [JaneirolDezembro| TL-COPEI TL-DIREN Rodrigues de
dados estabelecidos na avaliagdo dos cursos superiores em 2024 Qualificadas Souza
Calculoda Nair
Calculo da Quantidade Média: Calcular a quantidade média de publicagbes qualificadas, dividindo o nimero . . . R
3 L . B K . Média Quantidade 1 PaneirolDezembro| TL-COPEI TL-DIREN Rodrigues de
total de publicagdes qualificadas pelo nimero total de pesquisadores afiliados ao IFMS. .
Média Souza
Indicador:Iindice Percentual de Produgéo Cultural e Artistica
Finalidade: Mede a quantidade de eventos culturais e artisticos como exposi¢des, shows, pecas de teatro, entre outros. Meta
Férmula de Calculo: =(niimero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA D MES FIM - , -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTEIRESPONSAVEL
Levantamento de Eventos: Realizar um levantamento de todos os eventos culturais e artisticos organizados, Levantamento . Rodrigo Alves
1 X X | o N Alta 1 Paneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI X
patrocinados ou apoiados pelo IFMS ao longo de um periodo especifico, como um ano académico. de Eventos Ferreira
Rodrigo Alves
, . . , . L. Percentual em i Ferreira, Jose
2 Calcular o percentual: (numero de eventos culturais e artisticos / nimero total de eventos realizados) x 100. Média N 1 [aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI R
relagdo ao total. Aparecido
Jorge Junior
Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTEER = QEERPS + QEERSS A medir
A PRODUTO MES A SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA QTD,| MES FIM
/RESULTADO INIClO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Levantamento de Eventos Esportivos e Culturais: Realizar um levantamento de todos os eventos Levantamento de paul
aula
esportivos e culturais promovidos, apoiados ou participados pelo IFMS ao longo de um periodo especifico, Eventos .
1 . ] , . L Alta ) 1 [Janeiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COPEI Emboava
como um ano académico. Esse levantamento pode ser feito através das portarias, comissdes e eventos Esportivos e Orti
iz
registrados. Culturais
Paula
Contagem de Eventos: Contabilizar o nimero total de eventos esportivos e culturais realizados ou L Contagem de .
2 . i . Média 1 [JaneiroDezembro| TL-DIREN TL-COERI Emboava
apoiados pelo IFMS durante o periodo considerado. Eventos orti
rtiz
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Indicador:Quantidade de eventos esportivos
Finalidade: Medir a quantidade de eventos esportivos e de promogéo da cultura corporal de movimento. Meta
Férmula de Calculo: QTERPCCM = QERPSPCCM + QERSSPCCM A medir
" PRODUTO MES o SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA| QTD. . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL}
Levantamento de Eventos Esportivos e Culturais: Realizar um levantamento de todos os eventos Levantamento de paul
aula
esportivos e culturais promovidos, apoiados ou participados pelo IFMS ao longo de um periodo especifico, Eventos .
. ) | : L Alta . 1 Paneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COEDO Emboava
como um ano académico. Esse levantamento pode ser feito através das portarias, comissdes e eventos Esportivos e Ortiz
registrados. Culturais
Paula
Contagem de Eventos: Contabilizar o nimero total de eventos esportivos e culturais realizados ou . Contagem de .
. . Rk Média 1 |aneiro|Dezembro| TL-DIREN TL-COEDO Emboava
apoiados pelo IFMS durante o periodo considerado. Eventos Orti
iz
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Gestéo e Infraestrutura

Gerir e consolidar a infraestrutura fisica do IFMS de forma eficiente

Indicador:Indice de ocupagéo do espago das bibliotecas

Finalidade: Mede a disponibilizagdo de espago disponivel por estudante em cada campus Meta
Férmula de Célculo: I0EB = (Area da Biblioteca do campus por m?/ nimero de estudantes por campus)x100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE{RESPONSAVEL
Marcos
Sandro de
Figueiredo
Levantamento de Dados: Coletar informagdes sobre a area total da biblioteca em cada campus do Levantamento de . Zacarias,
1 ) . Alta 1 PaneirolDezembro| TL-COGEA TL-COADS )
IFMS e o numero total de estudantes matriculados em cada campus. Dados Thiago
Carneiro de
Barros
Siqueira
Marcos
Sandro de
. Figueiredo
< . S . I Mensuragao da R
Mensuragdo da Disponibilizagdo de Espago: Expressar a disponibilizagdo de espago como uma L . e . Zacarias,
2 . o 0 . Média Disponibilizagdode | 1 [Janeirolpezembro| TL-COADS TL-COGEA .
porcentagem - Area da Biblioteca do campus por m*/ nimero de estudantes por campus)x100 E Thiago
spago
pac Carneiro de
Barros
Siqueira
Indicador:Indice de ocupagao dos espagos fisicos
Finalidade: Mede a utilizagdo dos espacos fisicos do IFMS, permitindo avaliar se estdo sendo utilizados de forma adequada e eficiente. Meta
Formula de Calculo: IOEF = (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / nimero total de horas disponiveis para uso no mesmo espago fisico)x100 A medir
P PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA| TD.| MES FIM
¢ /RESULTADO N INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
P Marcos
e L . - . Lo . . Identificacdo
Identificagdo dos Espacos Fisicos: Identificar os espacos fisicos disponiveis do IFMS TL, incluindo salas de aula, . Sandro de
1 L. o , . Alta dos Espagos | 1 |aneiro[Dezembro| TL-COADS .
laboratorios, bibliotecas, areas de convivéncia, entre outros. Fisicos Figueiredo
Zacarias
. - . , ST . Marcos
Registro de Horas Utilizadas: Registrar o nimero de horas que cada espaco fisico é utilizado ao longo de um Registro de Sandro de
2 periodo determinado, que pode ser uma semana, um més ou um semestre. Isso pode ser feito por meio de Média Horas 1 aneiroDezembro| TL-COADS Fieueired
igueiredo
sistemas de reserva de salas, registros de presenca em aulas e atividades, ou monitoramento fisico. Utilizadas Zgacar'as
i
; Marcos
A , - . - , Célculo da
Calcular a Utilizagdo do Espago: (Nimero de horas utilizadas em um determinado espaco fisico / niUmero total L L . Sandro de
3 X Co. L. Média |Utilizagdodo| 1 [JaneiroDezembrol TL-COADS .
de horas disponiveis para uso no mesmo espaco fisico)x100 Espaco Figueiredo
Zacarias
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Orgcamento e Finangas

Ampliar a captagao de recursos financeiros externos ao orcamento do IFMS

Indicador:Iindice de fomento & cultura de captagdo de recursos nos campi do IFMS

Finalidade: Incentivar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS nos campi, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de investimento e

. o Meta
desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TD. MES FIM
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificagdo de Oportunidades de Captagao: Realizar uma analise das oportunidades de captacdo de Identificacdo de TL-DIREN| TL Edson Italo
1 recursos disponiveis na regido de Trés Lagoas, incluindo editais de financiamento, programas de apoio e Alta Oportunidadesde | 1 [JaneirolDezembro| TL-DIRGE DIRGE Mainardi
parcerias com empresas e instituicdes locais. Captagdo Junior
) - . . A - x Edson Italo
Realizar reunides de alinhamento com os gestores do IFMS sobre a importancia de captagao de recursos o Captagéo de . TL-DIREN| TL- . .
2 Média 1 |aneiroDezembro| TL-DIRGE Mainardi
externos. recursos externos DIRAD .
Junior
Indicador:indice Percentual do Volume de recursos financeiros captados em relagao ao periodo anterior
Finalidade: Aumentar a captagéo de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS em relagdo ao periodo anterior, contribuindo para a diversificagdo de fontes de financiamento e a melhoria da capacidade de et
investimento e desenvolvimento institucional
Férmula de Calculo: = ((valor captado no periodo atual - valor captado no periodo anterior) / valor captado no periodo anterior)) x 100% A medir
PRODUTO MES SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES RELEVANCIA TDJ - MES FIM p - -
¢ /RESULTADO Q INICIO RESPONSAVEL|CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| RESPONSAVEL
Apresentar o desenvolvimento académico e de pesquisa as instituicdes que destinagao recurso externo Captagéo de X Edson Italo
1 ) X Alta 1 |Janeiro|Dezembro| TL-DIRGE TL-DIREN R i .
para possam destinar mais recurso. recursos Mainardi Junior
o - . L Obtencgdo de R TL-DIREN| TL- Edson Italo
2 Buscar institui¢des e parlamentares que nao destinaram recurso para o IFMS. Média 1 |Janeiro[Dezembro| TL-DIRGE . . .
recursos COERI Mainardi Junior
Indicador:Nimero de projetos em parceria com fomento externo ao orgamento do IFMS
Finalidade: Aumentar a diversificagdo de fontes de financiamento e a captagao de recursos financeiros externos ao orgamento do IFMS Meta
Férmula de Calculo: = 0+ A medir
A PRODUTO MES R SETOR SETOR SETOR SERVIDOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES RELEVANCIA QTD.| . MES FIM " , "
/RESULTADO INICIO RESPONSAVELICORRESPONSAVELICOPARTICIPANTE[RESPONSAVEL
Identificagdo de Oportunidades de Captacao: Realizar uma analise das oportunidades de captagéo de Identificagdo de Cintia Lorena
1 recursos disponiveis na regido de Trés Lagoas, incluindo editais de financiamento, programas de apoio e Alta Oportunidades | 1 [aneirolpezembro| TL-DIRAD TL-DIRGE de Carvalho
parcerias com empresas e instituigdes locais. de Captagéo Figueiredo
Divulgacao de Editais e Oportunidades: Manter os membros da comunidade académica do IFMS em Trés Divulgacao de TL-COPEI| TL Jose
2 Lagoas informados sobre os editais de financiamento e oportunidades de captagdo de recursos externos, Média Editais e 1 |aneirolDezembro| TL-DIREN COERI Aparecido
por meio de comunicagdes regulares, workshops, seminarios e outros eventos informativos. Oportunidades Jorge Junior
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Orgcamento e Finangas

Aprimorar a gestdo de recursos de forma sustentavel

Indicador:Indice Gastos Correntes por Aluno

Finalidade: Realizar acompanhamento dos gastos correntes e outros custeios, com pessoal e inversdes financeiras buscando a ampliagdo dos gastos com investimentos. Meta
Férmula de Calculo: = (/) 100 A medir
MES SETOR SETOR SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOE! RELEVANCIAl PRODUTO/RESULTAD TD. MES FIM ERVIDOR RESPONSAVEL
s c ODUTO/RESULTADO [ INICIO = RESPONSAVEL [CORRESPONSAVEL|COPARTICIPANTE| S OR RESPONS
Estabelecer um mecanismo de controle dos gastos correntes e outros custeios, para mecanismo de controle . Cintia Lorena de Carvalho
1 Alta 1 [Janeiro|Dezembro| TL-DIRAD

tomada de decisao rapidas.

dos gastos

Figueiredo
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PLANO ANUAL ESPECIFICO NAO VINCULADO AO PDI- 2025

Unidade: Campus Trés Lagoas
Subunidade: TL-IFMS
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Nao possui

agso Sim Mapear o numero de vagas de ingresso oferecidas nos cursos de graduagdo presencial para o turno noturno, em relacao ao total de vagas
de ingresso oferecidas nos cursos de graduagéo presencial
agdo Sim Mapear os estudantes concluintes que sdo atendidos em pelo menos um dos editais da dimenséo socioeconémica, dos cursos presenciais.
. Monitorar a taxa de evasdo no ano em cada campus, comparado ao ano anterior, referente aos cursos presenciais de educacgdo basica e
agdo Sim graduacdo.

aggo Sim Desenvolvimento de politicas e diretrizes: Elaborar politicas e diretrizes especificas que abordem as necessidades e desafios
enfrentados pelas populagdes e grupos vulneraveis, garantindo o acesso equitativo e a igualdade de oportunidades no IFMS.

agso Sim lAvaliacdo de resultados: Estabelecer critérios claros de avaliagdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa aplicada e
inovacao vinculados ao empreendedorismo, monitorando o progresso, os resultados alcangados e o impacto gerado.
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