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1. FUNCAO SOCIAL, MISSAO, VISAO, VALORES E FINALIDADES DO IFMS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
por meio de consulta publica, definiu sua missao, visao e valores que também sao

observados no ambito do Campus Corumba.

1.1 Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao
nas diversas dreas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional
humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social

local, regional e nacional.
1.2 Visao

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia

em educagao, ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

1.3 Valores

e Inovacao;

e FEtica;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Transparéncia;

e Compromisso Social.

1.4 Finalidades da instituicao

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) tem as seguintes finalidades

e caracteristicas:
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ofertar educacdo basica, profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
modalidades na busca por formacdo e qualificacdo dos cidadaos com vistas a
atuacao profissional nos diversos setores da economia e com énfase no

desenvolvimento socioeconémico regional e nacional;

desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo
e investigativo para geragao e adaptagao de solucdes técnicas e tecnologicas

as demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracao e a verticalizacao da educacgdo basica com a educacgao
profissional e a educagdo superior, a fim de otimizar a infraestrutura fisica, os

quadros de pessoal e os recursos de gestao;

estimular as atividades socioculturais, as praticas artisticas e esportivas e o

desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

orientar a oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e

cultural no ambito de atuacao do IFMS;

promover a extensao aberta a participagdao da comunidade com vistas a
difusao das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas e promover a circulacao de
conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, dos

resultados da pesquisa e de outras formas de comunicacao;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta de ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, como forma de estimular o

desenvolvimento de espirito critico voltado a investigacao;
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qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicoes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e

atualizacao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldégica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e

tecnolégico; e

promover a producao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

2. MISSAO, VISAO E VALORES DO IFMS - CAMPUS CORUMBA

O Campus Corumba, por meio de consulta publica, elegeu sua missao, visdao e

valores em consonancia com aqueles firmados pelo Plano de Desenvolvimento

Institucional.

2.1 Missao

Ofertar educacao de qualidade articulando ensino, pesquisa e extensao para

formar cidaddos capazes de promover o desenvolvimento econdmico e social da

regiao do Baixo Pantanal.

2.2 Visao

Ser reconhecido como instituicao de ensino eficiente e eficaz, sendo

referéncia em educacao de qualidade na regido do Baixo Pantanal.

2.3 Valores

Compromisso com o desenvolvimento social, local e regional;



e Equidade;
e Qualidade;

e Etica
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Para o cumprimento da missao e visao, finalidade maior desta instituicao, o

Campus definiu as metas e agdes que contribuirdo para o alcance de nossa missao no

estado de Mato Grosso do Sul e na regiao de Corumba e Ladario.

3.1. Objetivos e Metas da Direcao-Geral

Direcao -Geral do Campus CB - DIRGE

Objetivo

Execucao

Meta

Melhorar as condi¢des de infraestrutura do
campus

2014-2018

Analisar continuamente os orgamentos anuais

Acompanhar as atividades dos setores e dos
servidores

. Melhorar as condig¢des provisérias do Campus: refrigeracao,
iluminacdo, adequacbes elétricas, pinturas parede, acessibilidade,
sustentabilidade etc.

e Melhorar as condicdes do desenvolvimento das atividades
Administrativas, de Ensino, Pesquisa e de Extensao: adequagdes de
mobilidrios, ampliagdo de laboratérios, funcionamento de
equipamentos ja adquiridos e aquisicdo de outros equipamentos
etc.

e  Viabilizar outros espacos para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas do
campus: ampliar parceria com Escola Cyriaco e/ou outros espacos.

e Auxiliar na superviséo da concluséo da obra do campus
definitivo.

. Proceder continuadamente a busca de locais para locagdo da
sede provisoria.

e  Solicitar o projeto as Engenharias-Proad e implantar as
adequacdes prioritdrias, gradativas e de competéncia do campus.

e  Socializar a aplicagdo do recurso.

e  Reunir equipe para avaliagdo continuada e adequacdes
necessarias.

e  Analisar, dentro das especificagdes, a aplicacdo dos recursos
financeiros.

. Promover o uso do recurso de forma, eficiente, eficaz e efetiva.
. Intensificar agdes para busca de outros recursos para
desenvolvimento das atividades do campus.

e Auxiliar no gerenciamento do patriménio do campus.

e  Analisar continuamente o desempenho dos setores e em
conjunto com os servidores fazer as adequagdes de distribuicao de
atividades.

. Promover periodicamente reunides setoriais e gerais.

. Implantar software de gerenciamento de tarefas e outros.

9
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e Acompanhar e incentivar a qualificacdo dos servidores.

. Fortalecer a interagao entre os setores.

. Intensificar o uso dos sistemas de gerenciamento: SIAFI,
SIMEC, SUAP, SIGEPE, SIGAEDU e relatérios de acompanhamento
(CPA, NDE, Colegiados, Conselhos Pedagdgicos).

e  Gerenciar toda equipe do campus, tendo em vista a
racionalizacéo e eficacia dos resultados.

Aprimorar as relagdes externas e divulgacao
das atividades desenvolvidas no campus

. Incentivar a participacdo dos estudantes na representacdo
estudantil.

. Incentivar a atuagdo dos Conselhos e Comissdes.

. Socializar e incentivar a cooperacdo dos estudantes na gestao
do campus e nas tomadas de decisbes.

. Melhorar espacos de convivéncia.

. Melhorar espagos para expressdes artisticas, culturais e
esportivas.

. Organizar as viagens ordindrias (visitas técnicas e eventos) a
fim de que todos os estudantes tenham conhecimento prévio de
suas participagdes externas.

. Auxiliar no Programa de Acesso, Permanéncia e Exito.

e  Viabilizar e implantar a alimentacéo escolar.

. Incentivar projetos que abordem temas transversais e que
abordem temas atuais e que desenvolvam habilidades e
competéncias para o mundo atual.

Aukxiliar no desenvolvimento das atividades de
ensino

e  Organizar agoes de divulgacdo internas e externas.

. Solicitar e auxiliar ASCOM/Secretéria Executiva e Técnico
Audiovisual na elaboracdo de materiais de divulgagéo.

. Elaborar materiais de divulgacdo de todas as atividades do
campus.

. Intensificar a representacédo do campus em eventos externos.

. Abrir espacos para discussao, avaliacdo e intercambio, interno
e externo das experiéncias de sucesso.

. Manter proximidade da reitoria no compartilhamento das
informagOes campus-reitoria e vice-versa.

. Promover a ampliacdo das aliancas estratégicas com
instituicoes publico-privadas.

Aukxiliar no desenvolvimento das atividades de
pesquisa e pds-graduacdo

. Coordenar a equipe NUGED para a coleta e andlise dos
indicadores educacionais visando a permanéncia e éxito dos
estudantes.

. Administrar os servicos de apoio as atividades do campus, de
modo a estimular a participagdo de todos em todas as atividades
desenvolvidas e nos processos decisérios do campus.

e  Auxiliar no fortalecimento da atuacdo do Conselhos
Pedagogicos, CPA, NDE e Colegiados de Curso.

e Auxiliar nos processos de oferta de vagas e de implantagdo de
NOVOoS Cursos.

e Auxiliar nos processos de avaliagdo de cursos.

. Incentivar os projetos que integrem o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Aukxiliar no desenvolvimento das atividades de
extensao

. Analisar e acompanhar as atividades da Especializacdo e
Docéncia e integrar as atividades de pesquisa desenvolvidas no
campus.

. Organizar as pesquisas por eixos verticalizando os
conhecimentos produzidos.

. Incentivar a pesquisa aplicada objetivando inovacéo.

. Buscar instalagbes especificas para os profissionais envolvidos
com pesquisa e seus orientandos.

. Incentivar a aproximagdo entre a comunidade interna e
externa.

. Incentivar a integracdo entre estudantes servidores e
sociedade destacando a extensdao como atividade formadora, fonte
de pesquisa e transformacéo social.

. Fortalecer e ampliar as parcerias com empresas e comunidade

10
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possibilitando que comunidade externa participe da gestdo do
campus.

. Aukxiliar no acompanhamento das atividades de extensao.

. Aprimorar a organizacao dos eventos institucionais.

Gabinete da Direcao-Geral - GABIN

Objetivos Execucao Metas
e Estabelecer contatos externos e coletar dados necessarios as
L o atividades da Direcdo-Geral.
Assistir a Direcéo-Geral em suas ) N - A
N -, . e Divulgar, no ambito do campus, as determinagdes da Diregao-
representacgoes politica e social Geral
2014-2018 '

Participar e acompanhar a execucdo do
planejamento das acdes do Campus Corumba

e Articular juntamente com o COERI parcerias externas.

e Elaborar documento para acompanhamento das ag¢des da
Direcéo-Geral.
e Dar suporte a realizacdo de eventos no campus.

Secretaria Executiva da Direcao-Geral - SEGAB
Objetivo Execucado Meta
e Padronizar as documentag¢des expedidas pelas Direcdes.
e Planejar e organizar as agendas de reunido da Direcao-geral.
e Apoiar a ASCOM e técnico audiovisual do Campus Corumba na
publicidade de eventos e/ ou atividades do campus.
e Utilizar as técnicas secretarias e a tecnologia disponivel em
Assessorara Diregao-Geral no ambito do IFMS todos os processos de assessoramento.
e Dar suporte a realizacdo de eventos no campus.
e Colaborar com a Direcao-Geral na gestao de informacgoes e
processos administrativos dos setores Gabinete e Secretaria
2014-2018 Executiva.

Organizar os arquivos ativos e inativos da
Direcao

e Elaborar planilhas para classificacdo de documentos, visando
agilizar as consultas dos mesmos.

e Utilizar técnicas de arquivamento para garantir a conservagao
e a confidencialidade dos dados guardados.

e Realizar o levantamento dos arquivos histéricos do IFMS
Campus CB, agrupando e classificando-os a fim de facilitar a
consulta desses arquivos as direcoes.

e Criar juntamente com o SERTI um sistema para facilitar a busca
de qualquer tipo de documentacdo.

Servico de Tecnologia da Informacéao e Suporte Técnico — SERTI

Objetivo Execucdo Meta
. Reduzir o tempo para a execugdo de alguns procedimentos e
Automatizar processos da SERTI evitar erros na reallzagap .de a~Igumas tar.efas: Ex: .Crlagag de c?ntas
de usuarios na rede, solicitacao de e-mail institucional, insercéo e
remocao do servidor nas listas de e-mail, compartilhando arquivos.
Desenvolver um sitio da SERTI com duvidas . I - .
2014-2018 |e  Disponibilizar informacao a todos os servidores com as

frequentes e informagdes sobre sistemas e
procedimentos

Implantar e divulgar o uso do Help Desk como
um centralizador de chamados

principais duvidas recebidas pela SERTI.

. Reduzir o tempo de atendimento dos chamados;
e  (Criar uma base de erros conhecidos (BEC) para os erros mais
comuns para agilidade no atendimento.

Aprimorar os processos de divulgacdo do
campus

. Manter atualizado o banco de fotos dos eventos realizados
internamente e externamente ao IFMS.

. Promover a criacédo e elaboracao de videos para promocgéo e
divulgacao dos cursos disponiveis no campus.

Criacdo de um espaco Audiovisual

. Disponibilizar um ambiente para que os equipamentos
audiovisuais fiquem organizados e disponiveis: som, instrumentos
musicais, maquinas fotograficas, bandeiras etc.

Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional - NUGED

11
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Objetivo Execucgao Meta
e  Contatar os servidores que residem fora de Corumba antes de
Ambientar servidores. sua chegada, fornecendo informacgdes importantes acerca do
municipio com o objetivo de facilitar sua chegada e adaptacao.
Auxiliar na busca da descentralizacdo dos
recursos de capacitagao dos servidores para e  Verificar com a DIGEP e DIRAD/PROAD a possibilidade do
melhora dos treinamentos e capacitagdes préprio campus gerir o orcamento voltado a capacitagdo.
ofertadas aos servidores.
Organizar a confraternizacdo de fim de ano e Alocar ou viabilizar cedéncia de espaco e organizagdo geral da
junto a Direcdo-geral do campus. confraternizacdo de fim de ano dos servidores.
. . . . Identificar, atuar e encaminhar servidores que necessitem de
Realizar encaminhamento de servidores para . P L . -
. T atendimento psicolégico/psiquidtrico para atendimento clinico
atendimento psicolégico, conforme demanda P . P
. (conforme demanda da instituicdo ou solicitagdo do proprio
e necessidades. A
servidor).
Organizar e aplicar formularios de Avaliagao de e  Organizar todo o processo de Avaliagao de Desempenho dos
Desempenho servidores.
Fortalecer o apoio ao ensino e a administracdo L S ~
 apolo ao en ) rag . Manter didlogo aberto com as dire¢bes/coordenagdes para
nas questoes disciplinares, orientacdo e . o s < . - )
N . identificacdo e atuacgao diante das necessidades existentes.
formacdo de servidores.
e 2016 - |Identificar forcas, potencialidades, fraquezas,
Realizar Diagnéstico Organizacional. oportunidades, pontos fracos e outros itens importantes para o
desenvolvimento da instituicao.
. Aplicar o Plano de Capacitacdo, conforme as necessidades de
cada setor.
Aplicar o Plano de Capacitacdo dos servidores. . Realizar capacitagcdes nos campus.
. Contratar capacitagoes.
. Possibilitar a multiplicagdo do conhecimento.
e  Planejar, coordenar e executar programas e projetos na area
da assisténcia estudantil.
Gerir e implementar a Politica de Assisténcia . Fazer a divulgacdo, inscricdo, selecdo, resultados,
Estudantil. 2014-2018 | @companhamento e avaliagao dos auxilios concedidos.

Fomentar e promover, em conjunto com os
demais profissionais da educagéo, agdes para a
permanéncia e éxito dos estudantes.

Contribuir com as atividades pedagdgicas do
ensino, pesquisa e extensao

Propor a continuidade de oferta do curso de
pos-graduacdo em Docéncia na Educacgdo
Profissional e outras

. Fazer andlise econdmica e de documentagao para matricula
dos estudantes provenientes da Politica de Acdo Afirmativa.

e Realizar estudo e diagndstico social da populagdo académica.
e Fazer atendimento e acompanhamento individual as
demandas espontaneas.

e Fazer acompanhamento
encaminhamentos.

e Fazer visita domiciliar, quando necessario.

e Efetuar monitoramento das frequéncias dos estudantes.

familiar e possiveis

e Participar efetivamente na elaboracdo das Semanas
Pedagodgicas

e Realizar o acompanhamento e avaliagdo dos planos de ensino
de todos os cursos presencias FIC e técnicos integrados.

e Participar nas reunides dos Conselhos Pedagdgicos.

e Colaborar nos projetos de pesquisa e extensao do calendario
académico.

e Promover reunido dos pais, junto a Assisténcia Estudantil.

e Acompanhar o trabalho docente.

e Fazer atendimento pedagdgico e social aos discentes.

e Participar na construcao dos PPCs dos cursos de educagao
profissional, cientifica e tecnolégica.

e Realizar constru¢cdo de PPCs para PROEJA e demais cursos,
junto a outras institui¢oes.

e Promover a Avaliacdo Docente pelo Discente - ADD

e Elaborar o relatério da ADD.

e Participar do repasse da ADD com as coordenagdes junto aos
docentes.

e Revisar PPCs
e Promover de convénios comas instituicdes de ensino publicas
e privadas de ensino na regido
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Permanéncia e Exito

Instituir Programa de Formacdo Continuada
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Participar do gerenciamento dos insumos

Prestar assisténcia pré-hospitalar

Promover a qualidade de vida
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e Coordenar os cursos de pds-graduacao propostos na area de
educacéo

e Fomentar a producdo e publicacdo de artigos dos cursos de
pés-graduagao

e Participar da Comissao de Permanéncia e Exito

e Desenvolver acdes integradas entre a Enfermagem, Supervisao
Pedagdgica e a Assisténcia Estudantil

e Realizar Projeto de Pesquisa de Construcdo dos Indicadores
Sociais do Ensino do IFMS Campus Corumba, por parte da
Supervisao Pedagdgica, Assisténcia Estudantil e alguns professores
e Propor estratégias para trabalhar com os dados coletados pela
pesquisa

e Propor estratégias para o combate a evasao escolar

e Realizar estudo e diagndstico social da populagdo académica.
e Atender e acompanhar individual as demandas espontaneas.

e Realizar acompanhamento familiar e possiveis
encaminhamentos.

e Fazer visita domiciliar, quando necessario.

e Monitorar frequéncias dos estudantes.

e Implantar o programa de Formacao Continuada.
e Trabalhar com temas transversais: salde, aspectos sociais e
culturais, metodologia de ensino e avaliagao.

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem, fazendo encaminhamento para
atendimento médico, quando necessario.

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
na area da saude, individuais e coletivas.

e Promover o conhecimento sobre saude e estimulo ao
autocuidado.

e Organizar e administrar o setor de enfermagem da Instituigao,
prevendo materiais necessarios para o adequado funcionamento
do posto de trabalho na Instituicdo.

e Prestar suporte basico de vida no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenca.

e Incentivar e favorecer a utilizacdo de medidas de promogao,
prevencdo e recuperacdo da saude, contribuindo para o bem estar
da Comunidade Institucional.

3.2. Objetivos e Metas da Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao - DIREN

Objetivo Execucdo Meta
e Ofertar treinamento aos gestores do campus;

. - . rganizar ago mar rovidénci ribuica
Organizar agdes de reconhecimento e de .DIRE(I)\I'ga ar acbes e tomar as providéncias de atribuicao da
avaliacdo de cursos ! . . L

e Acompanhar a execugdo das atividades de competéncia das
coordenagbes dos cursos superiores.
. . . e Designar professores da area de informatica com PAT para
Promover e incentivar o desenvolvimento de . - N .
R . - desenvolvimento e orientacdo a desenvolvimento;
ferramentas de informdtica para a gestdo ) - L. .
- . - e Disponibilizar vagas de estagio interno especificas para o de
administrativa e educacional do campus . i
2014-2018 desenvolvimento de softwares para gestdo.

Ampliar a estrutura de laboratérios de
metalurgia, de informatica e de robdtica

Desenvolver agdes voltadas a promogao da
permanéncia e do éxito dos estudantes

e Demandar junto a DIRGE e a DIRAD as adequagbes na
infraestrutura do Campus (fisica, elétrica, logica, etc.) para a
instalacdo dos laboratérios;

e Encaminhar e acompanhar os processos de compras de
equipamentos e materiais para os laboratérios.

e |mplantar uma comissao local de permanéncia e éxito;
e Propor, desenvolver, avaliar e adequar a¢bes que visem a
permanéncia e ao éxito;

13




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO FEDERAL
MATO 0 DO SUL

M# Gk

Desenvolver acdes voltadas aos conselhos pedagdgicos;
Desenvolver a¢des voltadas aos colegiados de curso;
Reduzir o indice de evasao escolar;

Melhorar o indice de aprovacéo.

Gerir a documentacao de registro académico

e Gerenciar a expedicdo, producao, arquivamento, a guarda e o
descarte de documentos inerentes ao registro académico, com
eficiéncia e celeridade.

Aprimorar os servicos de biblioteca

e Designar um assistente para a biblioteca do campus;

e Demandar aquisicdo de equipamentos;

e Demandar aquisicdo e acompanhar a implantacdo de sistema
de informatizacao para a biblioteca;

e Promover adequacdo do espaco com vistas a acessibilidade.

Ampliar a producéo de pesquisa e inovagao

e Ampliar a participacdo dos estudantes e servidores em
projetos de pesquisas;

e Incentivar a participagdo dos servidores em editais de fomento
a pesquisa, bem como a busca de parcerias para o
desenvolvimento de novos projetos;

e Incentivar e apoiar a participagdo dos estudantes em feiras e
congressos cientificos;

e Implantar hotel tecnolégico no Campus Corumba.

Promover eventos de pesquisa

e Promover anualmente a Semana de Ciéncia e Tecnologia;

e Promover anualmente a Feira de Ciéncia e Tecnologia do
Campus Corumba;

e Promover a participagdo da comunidade externa no
planejamento e na organizacao da FECIPAN;

e Promover anualmente o ENICT, ENCIMET, ENCITEC e SEDOC.

Difundir a pesquisa no ensino fundamental e
no ensino médio

e Promover o acesso a pesquisa aos estudantes do ensino
fundamental das escolas municipais da regido;

e Ofertar oficinas de pesquisa aos docentes da rede municipal
de Corumba e de Ladario;

e Ofertar oficinas de pesquisa aos docentes das escolas de
ensino médio de Corumba e de Ladario.

Ofertar agdes de extensdo

e Otimizar a captacdo de recursos por meio da pré-andlise das
propostas de extensao do campus que forem submetidas a editais
de fomento;

e Incentivar e apoiar o desenvolvimento de aces de extensao;

e Buscar parcerias para agoes de extensao;

e Desenvolver atividades de extensao;

e Promover a formalizacdo de todas as acdes de extensdo
desenvolvidas no campus.

Ampliar a oferta de cursos de formacao inicial
e continuada, técnicos, de graduacao e de pds-
graduacao

e Ampliar e diversificar a oferta de cursos FIC na area de
metalurgia, informatica e em outras dreas de competéncias do
corpo docente do campus;

e Ofertar curso FIC PROEJA integrado ao ensino fundamental,
oferta interinstitucional com as Secretarias Municipais de Educacao
da regiao;

e Ofertar cursos técnicos integrados em Metalurgia e em
Informatica;

e Desenvolver estudo de viabilidade de oferta de cursos
técnicos subsequentes na modalidade presencial;

e Ofertar cursos de graduacdo em Tecnologia em Analise de
Sistemas e em Tecnologia Processos Metalurgicos;

e Desenvolver estudo de viabilidade de implantacdo de
licenciatura em fisica ou em quimica;

e Desenvolver estudo de viabilidade de implantacédo de curso de
engenharia na area de metalurgia;

e Ofertar curso de pés-graduacdo lato senso em Docéncia para a
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

e Aprimorar as estratégias de divulgacdo dos cursos e dos
processos seletivos (exames de selecao, SISU).

Promover a melhoria dos processos de gestdo

e Mapear, avaliar e adequar os processos de gestdo
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desenvolvidos no ambito da DIREN;

e Elaborar procedimentos internos
execugdo dos processos;

e Desenvolver e aprimorar mecanismos de publicizacdo das
acoes desenvolvidas no dmbito da DIREN

para regulamentar a

e Acompanhar e cooperar com as a¢dées da CPPD na elaboracdo
e conducdo de politicas de capacitacdo de servidores;

. Promover a conscientizacgdo dos servidores
necessidade de capacitacdo;

. Promover atividades de formacdo continuada de servidores;

e  Apoiara capacitacio em nivel de péds-graduacdo dos

quanto a

servidores.
Auxiliar da Direcao de Ensino - DIREN
Objetivo Execucgao Meta
Participar e acompanhar a execucio do . El~aborar dgcumento para acompanhamento das a¢oes da
. i o . Direcédo de Ensino;
planejamento das acdes da Direcéo de Ensino N R . .
e Dar suporte a realizagdo das atividades de ensino.
e Observar a padronizacdo da documentacdes e procedimentos
de ensino;
e Planejar e organizar as agendas de reuniao da direcao de
ensino;
e Acompanhar informes referente ao ensino, assim como o
Assessorar a Direcio de Ensino controle da caixa de e-mails da DIREN;
2014-2018 e Utilizar as técnicas e a tecnologia disponivel em todos os

Organizar os arquivos ativos e inativos da
Direcéo de Ensino

processos de assessoramento;

e Dar suporte a realizagdo de eventos no ambito das
coordenacodes e direcdo de ensino;

e Colaborar com a Direcdo de ensino na gestdo de informagodes
e processos administrativos dos setores da DIREN;

e Elaborar planilhas para classificacdo de documentos, visando
agilizar as consultas dos mesmos;

e Utilizar técnicas de arquivamento para garantir a conservagao
e a confidencialidade dos dados guardados.

Coordenacoes de Ensino (COINF, COCIP, COTAD e COMET)
Objetivo Execucdo Meta
e  (Criar processos de selecao de estagio especifico para o nucleo
. . de desenvolvimento de software.
Implantar o nucleo de desenvolvimento de . . .
e  Fazer levantamento das necessidades internas de solucdes em
software. 1.
e Incentivar docentes a coordenarem o nucleo.
. Fazer o processo de aquisi¢cao 20 computadores;
Implantar o laboratério C de informatica. e Montar a infraestrutura necessaria para instalagio do
laboratério (espaco fisico, elétrica e l6gica).
e Fazer o processo de aquisicdo 40 computadores;
Implantar o laboratério D de informatica. 2014-2018 e Montar a infraestrutura necesséria para instalacdo do

Implantar laboratério de robética.

Implantar o laboratério B de metalurgia.

laboratério (espaco fisico, elétrica e ldgica).

e Adquirir os kits lego.

. Adquirir os kits arduino.

. Montar a infraestrutura necessaria para execugao do nucleo de
robética.

. Despachar todos os equipamentos previstos no PDC para
confeccdo dos processos de pregdo 2014-2016.

. Montar a infraestrutura necessédria para a instalagio dos
equipamentos (2015 - 2017).

. Efetuar a aquisicao dos equipamentos (2014-2018).

Coordenacao de Gestao Académica (COGEA)

Objetivo

Execucao

Meta

Gerenciar a expedicao, producao,

2014-2018

arquivamento, a guarda e o descarte de

e Ampliar espaco fisico.
Apoiar implantacao de sistema académico eficiente
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e  Estruturar adequadamente um espago para arquivos ativos e

passivos.

. Ampliar espaco fisico.

Contratar servidores para o setor por meio de concurso
publico.

Adquirir equipamentos para implantar
informatizacao para a biblioteca do campus.
Adequar o espaco da biblioteca para o acesso das pessoas
com deficiéncia.

Adquirir acervo e equipamentos especiais para atender as
pessoas com deficiéncia.

. sistema de

o

Coordenacao de Pesquisa e Inovagao (COPEI)

Objetivo Execucdo Meta
Ampliar a participacdo dos estudantes e
P P bag . - e Alcancar o percentual de 10% de estudantes dos cursos

servidores em projetos de pesquisas e acdes - . . . )

. = presenciais e servidores envolvidos em pesquisas anuais.
de integracdo entre ambos.
Incentivar a participagdo dos servidores em . . . s .

. R : . Divulgar, apoiar e estimular a submissao de projetos em
editais de fomento a pesquisa, buscando o .

- - editais de fomentos, conforme a demanda gerada por fundagbes de
parcerias para o desenvolvimento de novos . T
- amparo a pesquisa externas e editais institucionais internos.

projetos.
Incentivar a participagcdo dos estudantes em . Divulgar eventos e coordenar as a¢des da PROPI para estimulo
feiras e congressos cientificos. e fomento a participacdo em eventos conforme editais publicados.
Acompanhar a implantacdgo do Hotel . Acompanhar a execucao e a implantagao do Hotel
Tecnoldgico. tecnolégico;
Fomentara Semana de Ciéncia e Tecnologia e a . . .

. . . 9 ° Apoiar os eventos realizados anualmente com apoio da PROPI
Feira de Ciéncia e Tecnologia do Campus
Corumba e do MEC.

- 2014-2018

Promover o acesso a pesquisa aos estudantes
do ensino fundamental das escolas municipais
da regiao.

Otimizar os processos burocraticos existentes
com relagao aos projetos de pesquisa.

e comunidade
de pesquisa

Divulgacdo aos discentes
externa das  atividades
desenvolvidas pelos docentes.

e Incentivar aimplantacao de clube de ciéncias nas escolas da
rede.;
Apoiar a oferta de oficinas de capacitagao e pesquisa para

professores das redes publica e privada de ensino da regido.

e Discutir junto a PROPI e Comité Cientifico a exclusao (ou
adequacao) de itens nos formularios considerados desnecessarios
pelos Pesquisadores.

Viabilizar junto a PROPI a submissao de projetos via SIGPROJ.

e Discutir a viabilidade de criacdo da pagina de pesquisa do
IFMS, onde se possa visualizar a linha de pesquisa e a producéo de
cada pesquisador.

Promover encontros por areas afins dos pesquisadores do
campus com pesquisadores locais com intuito de promover o

intercambio e atender demandas locais.

Coordenacaod

e Extensao e

Relacgoes Institucionais (COERI)

Objetivo Execucdo Meta
. Firmar convénios de estagio com empresas da regiao;
. Firmar convénios com empresas e instituicbes publicas da
Ampliar parcerias de estagio e de oferta de regido para a oferta de cursos;
cursos . Elaborar um calendario regular de estagio com os parceiros;
firmar convénio com as prefeituras da regido;
. Melhoria da gestdao da documentacgao do estagio.
. < . Divulgar, apoiar e estimular a submissao de projetos em
Apoiar Captacdo de recursos externos e o s . N .
. editais de fomentos de 6rgdos de apoio e amparo a pesquisa e
internos 2014-2018 = e X
extensdo, bem como em editais institucionais.
. Estimular a participagdo dos egressos nos eventos
Acompanhar egressos institucionais;

Implantar uma incubadora de empresas

Ampliar visitas técnicas para todos os niveis

. Monitorar atividade profissional dos egressos.

. Fomentar parcerias com empresas e instituicbes da regido
visando a aproveitar o potencial dos estudantes para geracao de

emprego e renda na regido.

. Planejar e executar visitas técnicas em empresas, instituicdes e
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eventos da regido, do estado e a nivel nacional, aproveitando os
editais e auxilios oferecidos pela instituicdo e por 6rgdos de
fomento.

. Realizar eventos em consonancia com o perfil profissional dos
cursos técnicos integrados e subsequentes, FIC e superior.

Coordenacao de Educacao a Distancia (COEAD)

Objetivo Execucgao Meta
e  Coordenar o planejamento das atividades e distribuicdo da
carga hordria dos tutores;
. Gerenciar o tutor de polo nas atividades realizadas;
Acompanhar o andamento das turmas/cursos; e Avaliar o relatério mensal encaminhado pelos tutores a
coordenacao no periodo de duracdo dos cursos;
e Supervisionar a manutencdo e a atualizacdo dos dados dos
sistemas de registros (plataforma AVA);
. Diminuir em 5% a taxa de desisténcia e evasao dos estudantes
nos cursos da modalidade EAD;
. - . Elaborar e implantar um mecanismo capaz de avaliar as causas
Desenvolver ag¢des que possibilitem a A
- < da desisténcia do curso;
permanéncia e conclusdo dos estudantes dos 3
. . Implantar um método de acompanhamento de faltas dos
cursos da modalidade EAD do campus e Polos
estudantes pelos tutores;
Avancgados. . i o .
. Proporcionar condigoes técnico-pedagogicas e
organizacionais visando a melhoria da qualidade do curso;
2014-2018 . Incentivar a realizacdo de eventos cientificos.

Ampliar a oferta de cursos na modalidade EAD

Melhorar a comunica¢do e o contato com os
estudantes

Fomentar a interacdo e articulacao
interinstitucionais para a execucao de projetos
de EAD

Contribuir na consolidacdo da cultura da
modalidade EAD no IFMS

. Desenvolver estudo de demanda para novos cursos;
e Ampliar o nimero de parcerias para oferta de novos cursos.

e  Gerenciar e atualizar o Banco de Dados dos estudantes locais;
. Estabelecer um canal de comunicagdo com os estudantes via
redes sociais e/ou outras tecnologias digitais.

e Ampliar o nimero de vagas disponiveis para estagio;

. Aumentar o nimero de visitas técnicas;

. Promover a realizacdo de experiéncias praticas na area de
atuacgao.

. Integrar os estudantes dos cursos da modalidade EAD nas
demais atividades do IFMS;

. Incentivar a participacdo destes estudantes em eventos do
campus, assim como nos demais campus do IFMS.

. Realizar eventos que permitam uma integracdo entre os
estudantes dos cursos EAD e os estudantes dos cursos presenciais.

3.3. Objetivos e Metas da Direcao de Administracao

Diretoria de Administracao - DIRAD

Objetivo Execucdo Meta
. < - . . . Planejar, executar e controlar a correta aplicagdo dos recursos
Garantir a execugao or¢amentaria e financeira, o . -
- . e orcamentdrios e financeiros envolvendo todos os setores do
eficiente, responsavel e participativa
campus;
. Planejar e executar reparos e adequagdes nos ambientes de
- ensino, salas administrativas, dreas de circulacdo e de convivéncia,
Melhorar a estrutura fisica do campus : L )
N deixando-as em melhores condi¢des de funcionamento;
provisorio 2014-2018

Garantir o atendimento as necessidades de
materiais e contratacdo de servicos

. Buscar a adequacao das instalagoes fisicas para o atendimento
as condicdes de acessibilidade dos alunos e servidores

. Estruturar e capacitar a Comissédo de Licitacdo;

e Aprimorar os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos, conferindo-lhes qualidade, eficacia, otimizacdo dos
recursos e atendimento a legislagao vigente;
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. Realizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial

. Gerir os bens patrimoniais cadastrando, controlando,
mantendo e repondo com responsabilidade e zelo

. Gerar RMB

. Estabelecer normas de conservacdo, manutencao e seguranca
com vistas a maximizar a vida util de veiculos, méveis, maquinas e
equipamentos

. Estruturar o almoxarifado provisorio;

. Receber, armazenar e distribuir com presteza todos os
materiais e servicos;

. Gerar RMA

e Aprimorar o controle da utilizacdo dos veiculos

Promover a disseminacdo das praticas
sustentdveis, visando a economicidade e a
eficiéncia dos gastos publicos

. Incentivar o consumo racional da agua, energia elétrica e
papel;

. Reduzir os gastos com os servicos abrangidos pelos contratos
administrativos continuados ;

. Estabelecer procedimentos para o descarte, reciclagem e
obsolescéncia dos materiais

Coordenacao de Planejamento e Or¢camento - COPOR

Objetivo Execucdo Meta
Organizar e efetuar a execugao do orcamento . Realizar as atividades pertinentes a execucdo do orcamento do
do campus. campus seguindo as legislagdes vigentes.
Provisionar gastos a serem realizados para o . . -
réximo e?(ercicio com 6 meser> de . Planejar as despesas com contratos continuados até julho do
gntecedéncia ano anterior ao que seré executado.
Definir procedimentos para a emissio de . Elaborar de procedimento de execucao de comandos para a
NE,OB, NP. (documentos contabeis) realizacdo das atividades rotineiras do setor, a fim de que, a pessoa
A ao entrar para a COPOR saiba realizar as atividades. (2016-2)
Apresentar demandas de capacitacdo na area . . - N
P P ¢ 2014-2018 | e  Verificar anualmente as maiores caréncias de capacitacao do

orcamentdria e financeira para execucao da
descentralizacéo.

Elaborar fluxo dos processos dentro do setor.

Criar rotina e método para acompanhamento
e medicéo das atividades realizadas no setor.

Implementar todas as fungdes descritas no
organograma da Copor.

setor e capacitar-se pelo menos uma vez por ano.

. Estabelecer e divulgar aos demais setores uma estrutura de
informacdes necessarias para a realizagdo dos procedimentos
contabeis. (2016-2)

. Elaborar um plano de verificacdo através de indicadores que
possam demonstrar a realidade do campus referente as atividades
do setor em periodos mensais. (2017)

e  Estabelecer todas as fungbes descritas no organograma com
suas respectivas atribuigoes. (2018)

Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP

Objetivo Execucdo Meta
Acompanhar Avaliacdes de Desempenho dos . Acompanhar e auxiliar na organizagdo dos processos de
servidores Avaliacdo de Desempenho (continuo).
. Organizar as pastas dos servidores em um armario gaveteiro
Atualizar as pastas funcionais dos servidores para facilitar o acesso aos documentos e garantir o zelo das
informacoes.
. Acompanhar e encaminhar as Avaliacbes de Estagio
. o Probatorio dos servidores, dando ciéncia a todos a respeito da nota
Acompanhar e encaminhar Avaliacées de . oo . .
. s . e arquivando as avaliagbes nas respectivas pastas. Encaminhar os
Estagio Probatdrio de todos os servidores. . - x . -
2014-2018 relatérios finais para elaboracdo da portaria de estabilidade

Encaminhar Processos de Progressdao por
Mérito e Progressdo por Capacitagdo dos
servidores

Cadastrar e acompanhar as informacdes no
Sistema Unificado de Administracdo Publica

(continuo).

e Acompanhar os prazos de Progressao por Mérito de todos os
servidores. Encaminhamento das progressdes a CPPD (docentes)
para deferimento/indeferimento. Recebimento,
deferimento/indeferimento e encaminhamento das Progressdes
por Capacitacdo dos servidores técnico-administrativos.

. Cadastrar todos os servidores no SUAP. Garantir que as
informagdes do sistema estejam disponiveis para todos os
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servidores. Efetuar mudancas de setores internos no sistema
(continuo).

. Realizar de parceria com o INSS, por parte da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DIGEP) para pericia e junta médica dos
servidores.

Coordenacao de Materiais - COMAT

Objetivo

Execucao

Meta

Desenvolver e implantar o manual/normativa
de compras.

Implantar o procedimento para movimentacéo
de material permanente.

Implantar o procedimento de recebimento,
tombamento e distribuicdo de material.

2014-2018

Estruturar e organizar o almoxarifado.

Instrumentar os responsaveis de setores para
otimizacdo dos processos e procedimentos da
COMAT

Capacitar os servidores lotados no setor de
acordo com as atividades desenvolvidas por
cada um.

. Desenvolver e elaborar o manual oficial de compras junto as
demais unidades do IFMS.

. Implantar os procedimentos apresentados pelo manual de
compras, desenvolvendo atividades que possibilitem a capacitacdo
dos responsaveis de setores e demais servidores que possam fazer
requisicdes de compra de matérias e contratacdo de servigos junto a
COMAT.

. Realizar levantamento de todo material permanente do
campus assim como de sua distribuicdo.

. Realizar distribuicdo patrimonial pelos responsaveis de setor.

. Realizar a capacitacdo de todos os servidores sobre a
responsabilidade patrimonial dos bens do campus, que se trata de
uma responsabilidade compartilhada por todos e implantar o
procedimento de movimentacao qualquer material permanente
interna ou externamente, de forma que nenhuma movimentagéo
figue sem registro.

. Capacitar dos servidores envolvidos nas atividades de
recebimento, tombamento e distribuicdo do material sobre o
fluxograma a ser obedecido.

. Implantar de forma efetiva o passo a passo apresentado no
procedimento de forma que nenhum material ndo seja tombado ou
destinado ao setor requisitante.

. Criar e estruturar um ambiente que funcione exclusivamente
como almoxarifado.

e  Criar um ambiente para ser utilizado exclusivamente como
deposito.

e  Organizar fluxograma para realizacao de requisi¢cdes junto ao
almoxarifado.

. Organizar procedimento para controle de entrada e saida de
matérias do almoxarifado.

. Dar ciéncia e capacitar a todos os setores sobre como solicitar
servicos e materiais junto a COMAT, formalizando requisicdes e
obedecendo aos demais procedimentos de entrega, recebimento,
retirada e movimentacdo de materiais.

. Realizar levantamento anual junto aos servidores que atuam
no setor sobre as demandas e caréncias de capacitacdo
apresentados por cada um em relacao a atividade desenvolvida.

. Buscar junto a Gestdo do campus meios de viabilizar as
necessidades apresentadas pelos servidores.

Coordenacao de Administracao da Sede - COADS

Objetivo Execucdo Meta
. . Elaborar e executar projetos de manutencdo da infraestrutura
Melhorar e recuperar a infraestrutura das . ) <
. PR RN fisica do campus, tais como reforma do portdo de entrada do
instalagoes ja existentes na instituicao - -
campus e pintura da sede proviséria
Assegurar a fiscalizacao do pessoal terceirizado 2014-2018 | ® Fazer avaliacdo peridédica dos servicos prestados pelas

capacitado

Reestruturar a rede elétrica do campus

terceirizadas.

. Melhorar a estrutura fisica da rede elétrica existente no
campus para suportar a demanda de consumo de energia, tendo
em vista sua expansao.
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Adequar a infraestrutura para melhorar as

condi¢des de trabalho e estudo N -
manutencao dos ares condicionados.

. Executar a instalacdo de novos aparelhos de ar condicionado e
ventiladores, assim como planejar e implementar rotina de

Buscar melhorias e garantir a manutencao dos

; L veiculos oficiais.
veiculos oficiais

. Concluir a troca de pneus dos veiculos oficiais

. Planejar e implementar rotina de manutencdo preventiva dos

4. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CAMPUS

4.1 Apresentacao

O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) deve ser compreendido como um
planejamento global de todas as acbes de uma instituicdo educativa, abarcando
direcionamentos, pedagdgicos, administrativos e financeiros. E um instrumento de
gestao democratica que possibilita a reflexao critica e continua a respeito das
praticas, dos métodos, dos valores, da identidade institucional e da cultura

organizacional.

O PPP do IFMS - CB tem por objetivo subsidiar a gestao com observancia das
finalidades, dos objetivos institucionais, das ofertas educacionais, das praticas
pedagdgicas e dos referenciais orientadores de todas as acdes institucionais, com
referéncia nos Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS, PDI 2014-2018 e

Plano de Desenvolvimento do Campus, PDC 2014-2018.

4.2 Historico

As atividades administrativo-pedagdgicas do Campus Corumba tiveram inicio
em setembro de 2010 no Espaco Educacional, localizado na Rua Delamare, n° 1.557 —
Bairro Dom Bosco. As instalagdes provisérias com salas de aula, laboratérios e
biblioteca foram reformadas pelo IFMS e cedidas pela Prefeitura Municipal. A
parceria do IFMS com o Instituto Federal do Parand (IFPR) possibilitou a oferta dos
cursos técnicos em Administracdo, Secretariado e Servicos Publicos, na modalidade
Educacdo a Distancia (EaD). A partir de 2011, foram abertas vagas para os cursos
Técnicos Integrados de Nivel Médio em Metalurgia, Informdtica e Manutencéo e
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Suporte em Informatica, esse oferecido na modalidade Educacdo de Jovens e

Adultos (Proeja).

Ainda em 2011, comecaram a ser ofertados os cursos técnicos na modalidade
a distancia em Eventos, Logistica, Meio Ambiente, Reabilitacdao de Dependentes
Quimicos, Agente Comunitario de Saude, Hospedagem, Transa¢Oes Imobiliarias e
Automacdo Industrial nos polos situados nos municipios de Ladario e Corumba.
Também no ano de 2011, foi ofertado o Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas com 40 vagas .

No ano de 2012 foram instituidos, via Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), cursos de formacao inicial e continuada (FIC) em
Auxiliar em Web Design e Montagem e Manutencao de Computadores, com 40
vagas para cada curso. Ademais, pelo mesmo programa, também foram ofertadas 40

vagas do curso Técnico em Informatica para a Internet, na modalidade concomitante.

Foi instituido ainda naquele ano o curso de Automacao Industrial na
modalidade EaD, pela Rede e-TEC, com 40 vagas disponibilizadas. Iniciaram-se
também as aulas dos cursos Técnico Integrado em Informatica e Técnico Integrado
em Metalurgia, com 40 vagas cada. Ainda em 2012, o Campus Corumba realizou a 12
Feira de Ciéncias e Tecnologias do Pantanal — FECIPAN, no ambito da Semana de

Ciéncia e Tecnologia.

Em 2013 Foram abertas novas vagas para o curso superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, com 40 vagas. Iniciaram-se os cursos de
Automacado Industrial, Transacées Imobiliarias, Hospedagem e Agente Comunitario
de Saude, com 40 vagas cada, na modalidade EaD da Rede e-TEC Brasil. No Polo
Ladério, foram oferecidos os cursos de Transacdes Imobiliarias, Hospedagem e

Agente Comunitario de Saude, com 40 vagas cada.

No mesmo ano, mediante o Pronatec, foram ofertados cursos FIC em Agente

Ambiental de Residuos Sélidos, 40 vagas; Operador de Computador, 120 vagas;
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Espanhol Aplicado a Servicos Turisticos, 40 vagas; Inglés Aplicado a Servicos
Turisticos, 40 vagas; Condutor Ambiental, 40 vagas. Além disso, deu-se continuidade
a execucao da oferta do Curso Técnico Concomitante em Informatica para Internet,

iniciada no segundo semestre do ano anterior.

Também em 2013 foi realizada a 22 Feira de Ciéncias e Tecnologias do

Pantanal - FECIPAN.

No ano de 2014 abriu-se uma turma para o Curso Superior em Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, com 40 vagas. No ambito dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio Subsequentes, na Modalidade (EaD) da Rede e-TEC Brasil,
foram abertos os cursos Técnico em Agente Comunitario de Saude, com 10 vagas;
Técnico em Hospedagem, 10 vagas; Técnico em Transa¢des Imobilidria, 5 vagas,
Técnico em Agente Comunitdrio, com 10 vagas; Técnico em Hospedagem, com 25

vagas; e Técnico em Transa¢oes Imobiliarias, com 10 vagas.

Pelo Pronatec, foram abertos em 2014 os cursos FIC em Condutor Ambiental
Local, com 25 vagas; Espanhol Aplicado a Servicos Turisticos, com 30 vagas; Inglés
Aplicado a Servicos Turisticos, com 30 vagas; Programador Web, com 25 vagas no
periodo matutino e 30 vagas no periodo noturno; Recepcionista com 20 vagas; bem
como Condutor de Turismo de Pesca, com 30 vagas. Durante o primeiro semestre, foi
concluida a oferta do Curso Técnico Concomitante em Informdtica para Internet,

iniciada no segundo semestre de 2013.

Ainda em 214, foram abertas 80 vagas no curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, 40 em cada semestre, pelo Sistema de
Selecao unificada (Sisu); e, em setembro, realizou-se a 32 Edicao da Feira de Ciéncias e
Tecnologias do Pantanal - FECIPAN no Centro de Conveng¢bes do Pantanal,

conjuntamente com o Encontro de Iniciacdo Cientifica e tecnoldgica - ENICT 2014.

O ano de 2015 inaugurou o curso de Tecnologia em Processos Metalurgicos,

com 40 vagas por meio do Sistema de Sele¢ao Unificada - Sisu. Também foram
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abertas novas turmas do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, 40 novas vagas em cada semestre. Quanto aos Cursos FIC, deu-se inicio a
oferta de FICs regulares, isto é, ministrados pelos docentes do quadro permanente
do campus. Foi ofertado o curso de Fotografia, com 40 vagas para o periodo
matutino e 40 para o periodo vespertino; e o curso de Soldador no Processo Eletrodo
Revestido A¢o Carbono e Aco Baixa Liga, com 40 vagas. Em outubro de 2015 foi
realizada a 42 Edicao da FECIPAN, no Centro de Convengdes do Pantanal, bem como

o Encontro de Iniciagdo Cientifica e tecnoldgica — ENICT 2015, em maio daquele ano.

4.3 Insercao regional

Corumba originou-se da antiga povoacao de Albuquerque, fundada pelo
capitao-general Luiz Albuquerque Melo Pereira e Caceres em 1778. Em 13 de junho
de 1867 foi libertada quando os invasores paraguaios foram expulsos do territério
mato-grossense (Guerra do Paraguai), voltando o Alto-Paraguai ao dominio

brasileiro.

Ap6s reaberto o caminho fluvial para o rio Prata, os servicos de navegacgdo
comercial reorganizaram-se. Diante disso, a cidade de Corumba progrediu porque o

municipio ligou-se &8 Montevidéu e Buenos Aires.!

Corréa e Corréa (2013: 57), ressalta o destaque que Corumba teve ao afirmar

que:

Corumbad teve o porto que mais se desenvolveu em todo o Mato
Grosso, especialmente devido a navegacdao de embarcacdes de
grande calado, estrangeiras e nacionais, pelo rio Paraguai [...].
Além disso, esteve interligado com todo o interior através da

grande malha fluvial das bacias dos rios Paraguai e Parana e,

1Dispom’vel em: http://www.portalpantanal.com.br/dadosgerais.html, acesso em: 29, out, 2015.
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ainda, com diversas e importantes capitais comerciais da bacia

do Prata e da Europa.

No fim do século XIX e inicio da década do XX, Corumba continha varios
estabelecimentos comerciais, casas de artigos secos e molhados, diversas oficinas,
tabernas, padarias, carpintarias, e outros. Nessa mesma época, o porto recebia navios
a vapor vindo da Europa, Assuncao, Montevidéu, Buenos Aires. “Através do Rio
Paraguai, Corumba abriu as portas para entrada de imigrantes, como: argentinos,
uruguaios, bolivianos, paraguaios, italianos, espanhdis, ingleses, franceses, belgas e

arabes.” (CORREA, CORREA, 2013: 57).

A cidade comemorou 220 anos de fundacao em 1998. O apoio publico e do
setor privado ao turismo organizado, as obras do gasoduto Brasil-Bolivia e a
construcao da tao esperada ponte sobre o rio Paraguai, em Porto Morrinho, com
certeza darao o impulso que Corumba sempre almejou depois do fim do transporte

fluvial.

Corumba - a Cidade Branca, é conhecida fora como um dos principais polos
pesqueiros do pais, possui a maior estrutura fluvial para a pesca esportiva, exemplo
disso sdo os pequenos barcos e grandes barcos-hotéis, verdadeiros hotéis flutuantes
que partem do porto e chegam aos mais longinquos recantos de pesca, como a barra
do Sdo Lourenco na Serra do Amolar. Mas, ha também artesanato, comida tipica
muito rica a base do peixe, a fronteira com o pais vizinho, Bolivia para compras e,

principalmente, o maior potencial para o ecoturismo no Pantanal.
Segundo Coelho e Terra (2005: 403):

Recentemente tem se destacado o ecoturismo ou turismo
ecoldgico. [..] além de gerar renda ao pais ou regido, para que
ele ocorra é necessdrio que haja a protecdo de dreas e
ecossistemas naturais [...] e preservacao das condi¢Oes originais

das areas visitadas.
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Localizada as margens do rio Paraguai, na fronteira com a Bolivia, a cidade de

Corumbd que em tupi-guarani significa "lugar distante" é uma excelente op¢do para

o turismo voltado para a contemplagao a natureza e para a rica historia da cidade.

Corumba é um municipio da regiao Centro-Oeste, situado no estado de MS e
a segunda cidade mais antiga do estado, e préxima da fronteira com a Bolivia , a
beira do rio Paraguai. De acordo com as estimativas do IBGE, possui 108.656
habitantes. E também o 5° municipio fronteirico mais populoso do Brasil. Sua area

territorial é de 64.960,863 Km2.

E um destino turistico internacionalmente conhecido, pelos eventos que a
cidade oferece, como: Carnaval, Festival da América do Sul, Festival Latino Americano

de Arte e Cultura ,entre outros.

Ha a unido de duas ou mais cidades junto a Corumba, sao elas: Ladario, Puerto
Suarez e Puerto Quijarro. Corumba atingiu a condicao de quarta cidade com maior
potencial de consumo no Estado e 318° entre as 500 com maior potencial de

consumo do Pais com indice de Precos ao Consumidor (IPC) de 0,044% em 2014.

A vegetacgao predominante em Corumba é bem diversificada, como o cerrado,
caatinga e a regido amazonica. Nas areas inundadas, e que ficam secas durante o

inverno, a predominancia das vegetagdes sao as palmeiras caranda e o paratudal.

As condicbes da regiao de Corumbd sao favoraveis a agricultura, porém,
devido ao periodo chuvoso, que ocorre nos meses de dezembro a fevereiro, ocorre
algumas limitacdes para a producdo agricola. E importante ressaltar que a regiao
também inclui a pecuaria, possui os maiores rebanhos ovinos, equinos e asininos de

MS.

Por meio da oferta de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a
insercao do IFMS tem forte presenca nas principais regides do Estado de Mato Grosso

do Sul constituindo, desde sua criacao, um novo cendrio de possibilidades para os
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jovens e adultos de cada localidade, acarretando relevantes desdobramentos para os

arranjos produtivos sociais, culturais e locais.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional, por meio das
representacdes, tanto de servidores, quanto de estudantes em Foruns, Conselhos e
demais instituicdes da sociedade civil, o IFMS se faz presente contribuindo com os
debates na busca por solu¢des das problematicas sociais. O Estado de Mato Grosso
do Sul é constituido, no ambito politico e administrativo, por 79 municipios com uma
populacao estimada em 2.449.024 habitantes, conforme dados do IBGE (2010),
seu territorio,

contendo baixa concentracao demografica em sendo que,

aproximadamente, 84% da populacao estadual reside na zona urbana.

No Campus Corumba a presenca do IFMS é reconhecida e convocada por
todos os setores que compdem cada contexto, seja no ambito da cultura, da

educacao, da politica, da saude ou da economia.

Tabela 1. Caracteristicas geoambientais do municipio de Corumba-MS.

Distanciadacapital 426,5km

Area 64 960,863 km?

Mesoregiao Mesorregido dos Pantanais Sul-Mato-Grossenses

Microregiao Microrregido do Baixo Pantanal

Densidade demogrifica 1,652 hab/km?

Bioma Cerrado e Pantanal

Fonte: IBGE, (2010).

Tabela 2. Populagdo do municipio de Corumba/MS.

Urbana/Total Rural/Total
Ano Populacao Total Urbana Rural
(%) (%)
1970 81.887 51.199 62,52 30.688 37,47
1980 81.129 67.561 83,27 13.568 16,72
1991 88.411 76.660 86,70 11.751 13,29
2000 95.701 86.144 90,01 9.557 9,98
2010 103.772 93.510 90,11 10.262 9,88
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Tabela 3. Faixa etdria populacional do municipio de Corumba-MS

! INsTITUTO

FEDERAL

0SS0 DO SUL

65anosem
Ano Menosde15anos Total (%) 15a64anos Total (%) ; Total (%)
ais
2000 2000 17.280 29,59 37.662 64,49 3472
2007 2007 17.280 29,77 37.606 64,80 3.142
A% 0,0 -0,01 -10,00
Fonte: IBGE, (2010).
Tabela 4. Indice de Desenvolvimento
Humano do municipio de Corumba-
MS.
Ano IDH
1991 0,700
2000 0,504
2010 0,509
Fonte: IBGE, (2010).
Tabela 5. Estrutura setorial do PIB municipal 2008-2014
Setores
Municipio | Ano
Agropecuario Industria Servicos
2008 R$244.692 R$411.672 R$1.574.844
2009 R$261.703 R$247.860 R$1.655.986
Corumba
2010 R$276.547 R$582.650 R$1.799.589
2011 R$227.873 R$622.112 R$2.092.688

Fonte: IBGE, (2010).

4.4 Identidade

A concepcao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso do Sul, Campus Corumba resulta do compromisso firmado no Plano de

Desenvolvimento da Educacdo (PDE) e pelo Ministério da Educacao (MEC), tendo

como um de seus pilares a criacdo e ampliacdao da Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnolégica. O Ministério da Educacao propds um novo
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modelo de instituicdo de educacao profissional e tecnoldgica, que se estruturou com
base, no ensino, pesquisa e extensao, contribuindo com uma formacao critica,
multipla e cidada, estruturada no potencial instalado nos atuais Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (CEFETs), Escolas Técnicas Federais, Agrotécnicas e vinculadas

as Universidades Federais.

Essa proposta dos novos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia fundamenta-se na perspectiva do ensino, pesquisa e extensdo, com tripé
garantidor da qualidade da educacao publica, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social brasileiro. Portanto, o foco dos Institutos Federais é a promocao
da integracao da populacao aos saberes cientificos e tecnolégicos, da justica social,
da equidade, da qualificagao profissional e econémica e da geracdo de novas
tecnologias. Suas ac¢des visardo as demandas crescentes por formacao cientifica e
profissional, por difusao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de suporte

aos arranjos produtivos locais por meio do ensino, pesquisa e extensao.

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — Campus Corumba atuara em
todos os niveis e modalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, educacao
superior, com integral compromisso perante o desenvolvimento critico e autbnomo
do cidadao, mediante a experiéncia e conhecimento institucional inovador, com
respeito aos os principios formulados no Plano de Desenvolvimento Institucional

2014-2018.

A proposta deste novo arranjo educacional abrird perspectivas de formacao
para o ensino, por meio da integracdao, da articulacdo entre ciéncia, tecnologia,
cultura, classe, conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de
investigacao cientifica com dimensdes essenciais a manutencao da autonomia e dos
saberes necessarios ao permanente exercicio do pensamento critico e da

laboralidade, que se traduzem nas a¢des de ensino, pesquisa e extensao.
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Por outro lado, tendo em vista que é essencial a Educacao Profissional e
Tecnolégica contribuir para o progresso socioecondmico, as atuais politicas
dialogam efetivamente com as politicas sociais e econdmicas, com enfoques locais,
regionais, nacionais e internacionais. A luz dos elementos conceituais que
subsidiaram a criacdo dos Institutos Federais, firma-se a Educacdo Profissional e
Tecnolégica como uma politica publica ao apresentar o Plano de Desenvolvimento

da Educacao (PDE).

Assim, é na definicdo de sentidos que devem ficar estabelecidas a natureza e a
singularidade dessas instituicdes. A implantacao dos Institutos Federais, desde os
primeiros registros e debates, sempre esteve relacionada ao conjunto de politicas
para a educacgao profissional e tecnolégica em curso comprometida com o todo
social, enquanto algo que funda a igualdade na diversidade (classe social,
econOmica, geografica, cultural, etc.) e ainda estar/esta articulada a outras politicas
(de trabalho e renda, de desenvolvimento setorial, ambiental, social e mesmo

educacional) de modo a provocar impactos nesse universo.

4.5 Principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as

praticas académicas da instituicao

Tendo em vista que um dos objetivos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia é incentivar a pesquisa e a extensao, bem como o ensino, a
secdao em questao - 4.5 Principios Filoséficos e Tedricos Metodolégicos Gerais que
Norteiam as Praticas Académicas da Instituicao - tomara tais objetivos para a devida

fundamentacao.

O Instituto Federal do Mato Grosso do Sul - IFMS/Corumba - é uma
instituicées de educacao basica e profissional (Ensino Médio Técnico Integrado),
superior (graduacao e poés-graduacao - latu sensu), pluricurricular e multicampi,
especializado na oferta de educacdo profissional e tecnolégica com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com as suas praticas
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pedagdgicas (BRASIL, 2008). A sua criagcdo, portanto, trouxe uma ampla proposta de

oferta de educacgao profissional e tecnoldgica na regiao.
4.5.1 Articulagdo com empresas, familia e sociedade

O IFMS Corumba desenvolvera suas atividades levando em consideracao
instrumentos de articulacao com instituicbes publicas e privadas (educacionais ou
nao), com setores produtivos e da sociedade, verificando a identidade local e
regional na construcdo de interesses, valores e projetos socioeducativos e culturais.
Assim, poderd ter condicoes de viabilizar o alcance das metas propostas
fortalecendo, ainda, o espaco local para constituicdo de uma instancia privilegiada de
articulacao e de formagao permanente, assim como a transformacao da realidade da

peculiaridade da regido com vistas a justica social.
4.5.2 Respeito aos valores éticos, estéticos e politicos

Por meio do processo educacional que lhe é inerente, o IFMS Corumba auxilia
a formacdo de uma consciéncia ética baseada no aperfeicoamento intelectual,
humanistico do cidadao e, evidentemente, no desenvolvimento da eficaz capacidade
critica, fundada em valores humanos, éticos e solidarios. Esse principio resultara, pois,
em acdes estimuladoras e produtivas da comunidade académica em questao, de
forma a se alicercar no entusiasmo e no orgulho da instituicao em relacdao ao

cumprimento do trabalho e do estudo.

O IFMS Corumba tera o compromisso de refletir, organizar e desenvolver seus
curriculos conforme os valores que fomentam a criatividade, a iniciativa e a liberdade
de expressao, possibilitando a abertura de espacgos para a incorporagao de atributos
como critica, diversidade e respeito pela vida, que estarao em consonancia com a
funcao social de formar cidadaos capazes de viverem com qualidade. A proposta
pedagdgica, entdo, sera pautada em um curriculo reflexivo e critico, construtivo e
reconstrutivo, no qual os docentes necessitam estar abertos a comunicacao, a troca

de experiéncias, bem como aos possiveis desafios. Cabe a instituicdo comprometer-
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se com a justica social, equidade, cidadania, ética, estimulando e proporcionando a
producao académica e cultural, o cooperativismo, o respeito a liberdade e o apreco a
tolerancia, visto aqui como o direito que se reconhece aos outros de terem opinides
diferentes ou opostas as nossas. Tais compromissos baseiam- se nos valores morais e
nos principios ideais da conduta humana, como também no conjunto de principios
morais que devem ser respeitados no exercicio de uma profissdo e no seu processo

de formacao.

Desse modo, a preparagdo para a vida profissional e académica, orientadas
pela politica da igualdade de direitos e de oportunidades, constitui relacao
fundamental entre o trabalho préprio e o dos outros, conhecendo e reconhecendo

sua importancia para o bem comum e a qualidade de vida.

A ética da instituicdo permeara a conduta de toda comunidade académica,
tornando-a protetora de valores, de competéncia, de mérito, de capacidade de fazer

sempre o melhor possivel.

4.5.3 Compromisso com o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, inovacdo e

empreendedorismo

O IFMS Corumba tem o compromisso de fortalecer o ensino, a pesquisa e a
extensao e, principalmente, o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, bem como a
cultura empreendedora, com foco na construcao do sujeito pleno, além de promover
a inovacao, a producao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias nas

areas exatas, bioldgicas e humanas.

A instituicao precisara oferecer ensino de qualidade das ciéncias aplicadas,
em especial, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a

investigacao empirica (BRASIL, 2008).
4.5.4 UniéGo entre ensino, pesquisa e extensdo

A rede federal de educagdao profissional e tecnolégica da qual o IFMS

Corumba faz parte, vive, atualmente, um momento de grande expansao e de oferta
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educacional ampla, abrangendo a educacao profissional e tecnolégica, em todos os
seus niveis e modalidades, com énfase na pesquisa e na inovagao tecnoldgica, tanto
na modalidade presencial como a distancia. Logo, é fundamental que existam
vinculos decisivos entre as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao a fim de que a

missao e os objetivos se realizem.

A instituicdo ndo funciona como uma entidade fora da sociedade que a
circunda, mas, sim, como parte dela. O ensino deve, entao, estar integrado as
demandas da sociedade que, por sua vez, deve passar a ver a instituicao como
instancia fundamental de geracdo e disseminacao de conhecimento cientifico-
tecnoldégico. Mais do que promover o didlogo, debater tematicas ou servir de férum,
o IFMS Corumba precisa ouvir a sociedade a fim de responder aos seus anseios e
suprir necessidades por meio dos instrumentos de que dispde, como a pesquisa e a

extensao.

Vale lembrar que a educacgdo profissional, técnica e tecnolégica, como uma
modalidade da educagao, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, constitui um campo de realizacao de direitos.
Desse modo, a formacdo de seus estudantes ndao pode ser presa ao imediatismo do
mercado de trabalho, mas requer processos educativos nao aligeirados e/ou

fragmentados.

No que se referem a pesquisa, as Politicas de Pesquisa do IFMS encontram
fundamento nas premissas que buscam a integracao e a articulagao entre ciéncia,
tecnologia, inovacdao e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da
capacidade de investigacao cientifica, como dimensdes essenciais a manutencao da
autonomia e dos saberes necessdrios a formacao de um cidaddo pleno e em

exercicio de atividade laboral.

As Politicas de Extensdo do IFMS Corumba baseia-se no PDI - Plano de

Desenvolvimento Institucional — que tém, como focos fundamentais de atuacao, o
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apoio e o fortalecimento da participacao, seja como ouvinte ou como palestrante, de
discentes, docentes e técnico-administrativos, diretamente relacionados a projetos
de extensdao em eventos técnicos, sociais, cientificos, artisticos, esportivos e culturais,
bem como a garantia de acesso democratico e a permanéncia, com qualidade, no
IFMS. As Politicas de Extensao, portanto, compreendem ac¢obes direcionadas para o
incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensdao vinculados ao
desenvolvimento regional, envolvendo docentes, estudantes e técnico-
administrativos, a institucionalizacao de programas de extensao comunitaria como
forma de retorno das atividades académicas a sociedade e também a ampliacao da
participacao dos familiares dos estudantes e comunidade em geral nas atividades.
Também se somam as acoes das Politicas de Extensao a insercao e a permanéncia
efetivas de pessoas com necessidades especiais e diversidade de forma a garantir-

Ihes o direito a educacao, além do incentivo a organizagao estudantil.

Desse modo, ao construir e disseminar saberes, o IFMS Corumba tera
condicdes de oferecer a populacdo o devido ensino, pesquisa e extensdo de

qualidade, levando em consideracao a legislagcao vigente.
4.6 Organizacao didatico-pedagdgica

A Organizacao Didatico-pedagdgica dos cursos do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul é pautada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n°9394/96) e pelos documentos que norteiam a organizacao da Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A oferta de cada curso possui normatizacao
propria denominada Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica todas
disponiveis a comunidade académica por meio do site da instituicdo. Todos os

regulamentos estdo em consonancia com os principios que regem as acoes do IFMS.

Tais regulamentos passam por atualizacdo a cada quatro anos e conta com a
participacao de todos os campi do sistema IFMS por meio da contribuicao de

docentes, técnico-administrativos e equipe gestora.
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4.6.1 Flexibilidade curricular

A flexibilidade curricular tem por principal objetivo garantir a construcao de
um curriculo que atenda as demandas do mundo do trabalho, além de proporcionar
o desenvolvimento pessoal, social e cultural do educando. Os cursos ofertados
possuem atividades curriculares que também valorizam conhecimentos além dos
contemplados pelas disciplinas e possibilitam um ensino que extrapola o saber
técnico, criando conexdes com outras areas de conhecimento. O curriculo conta com
Trabalhos de Conclusao de Curso (para os cursos de nivel superior e técnicos
integrados), estagio supervisionado (cursos de nivel superior e técnicos integrados e
alguns cursos da educacao a distancia) e atividades complementares (cursos de nivel

superior).

Além dessas agOes, destacamos também as atividades extraclasse como
participacao em projetos de iniciacao cientifica (PIBIC, PIBIT, PIBID, PIBIC-AF e PIBIT
AF), participacao em eventos das mais diversas areas, dentre outras atividades
previstas no Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagao
(disponivel no site do IFMS). Tais atividades ocorrem nao sé em outras instituicdes
como no proprio IFMS por meio de eventos como a Fecipan, Encimet, Encitec, Enict,

Semana do Meio Ambiente, dentre outros.

O perfil de formacgdao do profissional egresso do IFMS nos diversos cursos
oferecidos pela instituicao esta ancorado em uma base de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, em principios contemporaneos de relacionamento interpessoal,
comunicacao oral, pensamento critico e racional, capacidade para resolver
problemas de ordem técnica, capacidade criativa e inovadora, capacidade de gestao

e visdo estratégica em operacdes dos diferentes campos de atuacgao.

Ao vislumbrar esse perfil final de formacdo, as diretrizes pedagdgicas da
instituicao possibilitam aos seus estudantes o enriquecimento curricular por meio da

matricula e insercao em unidades curriculares que nao pertencem a matriz curricular
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do curso em que esta matriculado. Ou seja, possibilitando o desenvolvimento de sua
autonomia, o educando, em formagao, pode alargar a visdao sobre seu campo
profissional por meio da construcdo de um percurso de formacdo que vai além da

previsao inicial presente no Projeto Pedagogico de Curso.

No decorrer do processo formativo, ao estudante, tanto dos cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou qualificacao profissional, nos cursos técnicos e
dos cursos superiores, é possivel a matricula por unidade curricular e a este é

possibilitado cursar unidades de enriquecimento curricular.
4.6.2 Oportunidades diferenciadas de integraliza¢éo

Com o objetivo de valorizar o conhecimento dos estudantes através de meios
formais ou informais sdao oferecidas oportunidades diferenciadas de integralizacao
por meio da oferta de Exame de Suficiéncia que consiste em uma prova em que o
estudante deve demonstrar conhecimento extraordinario (80% de acerto) em
determinada disciplina para que nao seja necessario cumprir tal crédito. As datas dos

exames sao estabelecidas por meio do calendario anual do Campus.

Outra acao com objetivo similar é a convalidacdo de unidades curriculares,
que consiste no aproveitamento de conteudos de unidades curriculares em que o
estudante tenha sido aprovado, cursado sem outro registro, curriculo, curso ou
instituicdo de ensino, no mesmo nivel de ensino, desde que atendidas as seguintes

condigoes:

e Unidades curriculares em outros cursos superiores do IFMS, ndo simultaneas e

anteriores ao periodo no qual o estudante estd matriculado;

e Unidades curriculares em cursos superiores de outra instituicdo,

anteriormente ao ingresso no curso do IFMS;

e Unidades curriculares em cursos superiores em outra instituicao com a qual

ha acordo de mobilidade académica.
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Para os estudantes de cursos técnicos integrados podera ser concedida a
convalidacao de unidades curriculares especificas da d4rea profissional para o
estudante que tenha concluido integral ou parcialmente cursos da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, adotando-se os critérios presentes no

Regulamento da Organiza¢ao Didatico-Pedagogica dos Cursos Técnicos Integrados.

Nos casos em que o estudante necessite de maior tempo para integralizagao
do seu curso, existe também a possibilidade de ampliacdo de seu tempo de

formacao, considerando os parametros especificados em regulamento.
4.6.3 Atividades prdticas e estdgios

Os estagios supervisionados e as atividades praticas integram os processos de
ensino e aprendizagem no intuito de aproximar o estudante do cotidiano laboral e
de situagdes reais, possibilitando vivéncias inerentes ao exercicio da futura profissao,

a partir do conhecimento construido no percurso de formacao curricular.

As atividades praticas no IFMS podem ocorrer em carater obrigatério e nao
obrigatdrio conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do Projeto pedagdgico de Curso. Para as unidades curriculares dos
cursos atingirem plenamente seus objetivos, o IFMS prevé, em seus projetos
pedagdgicos de curso carga horaria tedrica e pratica de cada unidade curricular,
sendo seu cumprimento obrigatério. Atividades praticas nao obrigatérias podem ser
desenvolvidas de diversas maneiras, visando a complementacdao na formacdo

profissional discente.

O estagio no IFMS pode ocorrer em carater obrigatorio e nao obrigatorio,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de
ensino e do Projeto Pedagdgico de Curso. O Estagio Obrigatério é requisito para
aprovacao e obtencao da diplomacao/certificacdo. Estagio nao obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e

obrigatoria.
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O estagio de estudantes, em suas duas formas, é concebido como previsto na
Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, o qual configura um ato educativo escolar
realizado em ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular. Plano de

Desenvolvimento Institucional IFMS - 2014 / 2018.

Desse modo, o estagio faz parte do PPC com a finalidade de promover o
aprendizado de conhecimentos préprios da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.

Assim, o estagio possibilita ao estudante: complementar o conhecimento
adquirido no curso do IFMS a fim de facilitar sua entrada no mundo do trabalho;
familiarizar-se social e psicologicamente a atividade profissional; orientar-se na
escolha de sua especializacao profissional; aperfeicoar as relagdes sociais e interacao

profissional do estudante.

Com isso, o estagio constitui-se na interface entre a vida académica e a vida
profissional, dando continuidade ao processo de aprendizagem. Tal procedimento é
planejado criteriosamente e envolve orientacdo, encaminhamento, supervisao e

avaliacao do estudante-estagiario.
4.6.4 Desenvolvimento de materiais pedagdgicos

Com a finalidade de propiciar qualidade no ensino e garantir a manutengao
do processo de ensino e aprendizagem os professores do IFMS Campus Corumba
tém a possibilidade de desenvolver seu préprio material pedagdégico. Tal acao é
acompanhada pelo Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional (NUGED) por
meio da Supervisao Pedagdgica e tal acdo tem por objetivo o fortalecimento dos
processos didaticos e metodolégicos. Os docentes elaboram os materiais e
disponibilizam através de meio impresso ou digital, facilitando o acesso dos

estudantes aos conteudos trabalhados em sala de aula.
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A elaboracao de materiais pedagdgicos ocorre também nos cursos ofertados

por meio da Educacao a Distancia.
4.6.5 Incorporacgédo de avancos tecnoldgicos

Os avancos de Tecnologia de Informacao e Comunicagao (TICs) na oferta
educacional sao incorporados por meio da busca pela melhoria dos processos

educativos e a formagao continuada dos docentes e técnico-administrativos.

4.7 Politicas de ensino (EJA)

Educacao Profissional e Tecnolégica, como uma modalidade da educacao,
conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, constitui um campo de realizacao de direitos. Por essa razao, na perspectiva
do trabalho como principio educativo, a formacgdo de seus estudantes nao pode ser
enleada no imediatismo do mercado de trabalho, mas requer processos educativos

nao aligeirados e/ou fragmentados.

Em consonancia com esse idedrio, os processos formativos conduzidos pelo
IFMS tém seus tempos de formacdao ampliados primando pela integracao dos

diferentes campos do conhecimento.

Visando a formacao cientifica e tecnolégica de homens e mulheres, jovens,
adultos e idosos, tendo em vista a formacao integral para o mundo do trabalho, os
processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos nos cursos de Educacao
Profissional e Tecnolégica do IFMS empregam metodologias pautadas na

perspectiva da praxis.

Para apoiar as necessidades do ensino em diferentes campos, o IFMS
desenvolve de forma sistémica um processo de avaliacdo diagndstica em Lingua
Portuguesa e Matematica, o qual conta com a aplicacdo de um instrumento Unico
aos estudantes ingressantes em todos os cursos técnicos em cada campus da
instituicao.
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A partir dos resultados levantados na avaliagcao diagnéstica, os estudantes sao
convidados ou convocados a participar de um Programa de Matematica Integrada e
Lingua Portuguesa Integrada. Os referidos Programas visam ao fortalecimento das
aprendizagens nas dreas mencionadas, com o intuito de possibilitar aos estudantes
as apropriacdes fundamentais para o acompanhamento do processo de ensino e

aprendizagem com éxito.

A LDB (BRASIL, 1996) garante igualdade de acesso e permanéncia na escola e
ensino de qualidade, além da valorizacao da experiéncia extraescolar. As Politicas de
Ensino para a Educacao de Jovens e Adultos tém como foco preparar e inserir ou
reinserir o estudante no mercado de trabalho, levando em conta a formacao
humana, em seu amplo sentido, com acesso ao universo de saberes e conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos produzidos historicamente pela humanidade, integrada a
formacao profissional que permita compreender o mundo e compreender-se no
mundo, os projetos pedagdgicos devem contemplar o multiculturalismo que visa a
valorizagdo e reconhecimento entre os saberes académicos e os informais - ligados
ao contexto sociocultural do educando -, a vivéncia dos estudantes e as diferencas
entre as formas de conhecimento. Portanto, no ambito do IFMS, de acordo com o
documento base da educac¢do técnica de nivel médio na modalidade PROEJA, é
fundamental que uma politica estavel voltada para a educacao de jovens e adultos
contemple a elevacao da escolaridade com profissionalizacao, abrangendo a
formacao inicial e continuada de trabalhadores e a Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio, contribuindo para a integragao sociolaboral desse grande contingente
de cidadaos cerceados do direito de concluir a educagao basica e de ter acesso a uma

formacao profissional de qualidade.

4.8 Politicas de extensao

As acOes de extensao buscardao uma relacao de comprometimento com a

sociedade a fim de atuar como um agente que busca a transformacgao social, aliado
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ao ensino publico, contribuindo para a melhoria da educacao por meio de agbes que
promovam a formacdo de um profissional cidadao. A producdo de conhecimento
pela extensao é realizada pela troca de saberes entre a sociedade académica e a
comunidade. Esse cenario proporciona a democratizacdo do conhecimento, fazendo
com que o ensino, pesquisa e extensao atuem de forma integrada e se

complementem.

Ademais, a extensao vai além de proporcionar a prestacao de servicos,
disseminacao de conhecimento e realizacao de eventos, pois é capaz de contribuir
para a transformacao continua da sociedade. Dessa forma, as agdes extensionistas
causam impacto e transformacao social a fim de promover a inclusdo, desenvolver
politicas publicas, implementar o desenvolvimento regional, proporcionara interacao
entre instituicbes, estudantes, professores, profissionais de diversas areas de
conhecimento e a comunidade. Isso tudo tem sua culminancia na socializacdao do

conhecimento por meio de a¢des multidisciplinares.

Diante do exposto, o IFMS deve aprofundar as relagbes com os demais setores
da sociedade, principalmente os localizados nos municipios de Corumba, Ladario e
nas cidades bolivianas da fronteira, a saber, Puerto Quijarro e Puerto Suarez,
objetivando contribuir com alternativas de transformacdao da realidade local, no

sentido da melhoria das condi¢des de vida e do fortalecimento da cidadania.
As politicas de extensao devem buscar:

e Aprofundar a relagdo institucional entre o IFMS / Campus Corumba e os

diferentes setores da sociedade ja envolvidos nas atividades de extensao;

e Atuar em conjunto com as organiza¢des da sociedade civil e poder publico na
busca de solucbes para demandas sociais, locais, regionais, nacionais e

internacionais (localidades de fronteira);
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Fomentar o estabelecimento de programas e projetos de extensao
relacionados a situacao local, regional, nacional e internacional, priorizando

os de carater local e regional;

Fomentar o estabelecimento de programas e/ou projetos de extensao
relacionados a insercao e permanéncia de pessoas com necessidades

especiais com vistas a garantir o direito a educacao;

Fomentar o estabelecimento de programas e/ou projetos de extensao
relacionados a insercao de pessoas de grupos sociais minoritarios com vistas a

garantir o direito a educagao;

Inserir a educag¢ao ambiental, o desenvolvimento sustentavel e a educacao

para a diversidade como componentes da atividade extensionista;

Priorizar acbes de extensao que estejam em consenso com o PDI e nas quais

exista a participacao discente na execucao.

De acordo com as diretrizes do PDI e os objetivos da extensao poderao ser

adotadas e efetivadas as seguintes acdes no ambito do IFMS:

Desenvolver mecanismos para a melhoria da captacao de recursos via editais

de 6rgao financeiros externos;

Considerar atividades que visem o desenvolvimento, a producdao e a
preservacao cultural e artistica como relevantes para a afirmacdo do carater

cultural e regional da instituicao de ensino;

Valorizar os programas de extensdo interinstitucionais, sob a forma de
consorcios, redes, parcerias, e as atividades voltadas para intercambio

internacional;

Enfatizar a utilizacdo de tecnologias disponivel para ampliar a oferta de
oportunidades e melhorar a qualidade de educacao, incluindo a educacao a
distancia.
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4.9 Politicas de pesquisa e inovacao

As Politicas de Pesquisa do IFMS encontram fundamento nas premissas que
buscam a integracdo e a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, inovacao e
conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de investigacdo
cientifica, como dimensdes essenciais a manutencao da autonomia e dos saberes

necessarios a formacao de um cidadao pleno e em exercicio de atividade laboral.

As acbes que concretizam as Politicas de Pesquisa e Inovacao no IFMS
revelam a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao. A pesquisa se
concretiza nas diferentes agdes de ensino e extensao, contribuindo com mecanismos
para o acesso, permanéncia e éxito do estudante no IFMS. O Programa Institucional
de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica do IFMS (Pitec) estabelece as diretrizes para
operacionalizacao da concessao de bolsas e auxilios aos estudantes dos niveis médio

e superior da instituicao envolvida com projetos de pesquisa.

O Empreendedorismo e Inovacao se desenvolvem a partir do conteudo
programatico das disciplinas de empreendedorismo oferecidas nos cursos de nivel
médio e de nivel superior, além das demais a¢des integradas realizadas durante os
semestres letivos. O Programa de Empreendedorismo e Inovagao norteard essas
atividades, incluindo também, o modelo de operacionalizacdo dos mecanismos de
apoio institucional para a geracdao de novos negodcios. Desta forma, a integragao
dessas acdes e mecanismos, com a dos demais atores locais, contribuem para a
formacao de Territorios Inovadores nas diversas regides do Estado de Mato Grosso

do Sul.

O Campus Corumba deve apoiar o desenvolvimento das linhas de pesquisa
estabelecidas através dos diretérios de grupos de pesquisa cadastrados junto ao
CNPg bem como incentivar o desenvolvimento de pesquisa e inovagao que se alinhe
com as preocupacdes ambientais e sociais da regido pantaneira. Por fim, fomentar a

integracdo na regiao fronteirica por meio de acbes em parceria com instituicées do
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pais vizinho (Bolivia) com o objetivo de crescimento profissional dos discentes

envolvidos.

4.10 Politicas de gestao e gestao de pessoas

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, Campus Corumba conta com

servidores advindos de duas carreiras, a saber: docentes e técnico-administrativos.

O corpo docente é composto pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), conforme a Lei n° 11.784 e por
professores contratados em carater temporario, com contratos especificados em

diretrizes legais e normativas.

Os servidores técnico-administrativos dividem-se em Auxiliares em
Administracao (nivel fundamental, Classe C), Assistentes em Administracao (nivel
médio, Classe D) e Técnico-administrativos (nivel superior, Classe E), conforme a Lei

n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

A selecao dos docentes para o quadro permanente do IFMS ocorre por meio
de concurso publico, na forma da legislacao vigente, devendo o candidato possuir
determinada formacao e titulagago minima exigida no edital do certame, que

regulamenta todo o processo de selecao.

A substituicdo temporaria de professores efetivos é feita por meio de
professores substitutos. A Lei n° 8.745/93 disciplina as hipdteses de contratagao
eventual, sendo que o contrato pode ter vigéncia maxima de dois anos. A selecao é
regulamentada por edital publico, constituindo-se em avaliar os candidatos por meio

de prova escrita e prova de desempenho didatico.

A selecao dos servidores técnico-administrativos, assim como dos docentes,
ocorre mediante concurso publico, devendo o candidato possuir formag¢ao minima

exigida em edital.
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O IFMS possui o Plano de Capacitacao Institucional, que tem por objetivo
melhorar o desempenho das equipes de trabalho, oportunizando desenvolvimento
profissional e pessoal por meio da aprendizagem de novas habilidades,

aprimoramento e otimizacao do trabalho realizado.

As trilhas de aprendizagem sdao baseadas nas seguintes linhas de

desenvolvimento:
| - iniciacao ao servico publico;
Il - formacgao geral;
[l - educagao formal;
IV — gestao;
V —inter-relagcao entre ambientes; e
VI - especifica.

Sendo assim, os docentes do IFMS podem realizar cursos das seguintes

Trilhas:

Trilha Ambientacdao - Programa de Recepcao de Docentes, que contempla a

linha de desenvolvimento | (iniciagao ao servico publico);
Trilha Geral, que contempla a linha de desenvolvimento Il (formacao geral);

Trilha Especifica destinada a Pré-Reitoria de Ensino e Pés-Graduacao, a qual os

docentes do IFMS estao diretamente vinculados;

Trilha de Gestao, que contempla a linha de desenvolvimento IV - aos
docentes em cargo de gestdo (coordenadores de curso, coordenadores de ensino,

diretores, pré-reitores etc.).

E necessario aos docentes, em um intersticio de 18 meses, o cumprimento
minimo de um curso da Trilha Geral e Especifica; e aos cargos de chefia, deve ser
aditado um curso da Trilha de Gestao.
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Além das trilhas de aprendizagem, o Plano observa a linha de
desenvolvimento Il - educacao formal, que visa acdes que contemplem os diversos
niveis de educacao formal, por meio de incentivo, divulgacdao de cursos de
graduacao e pos-graduacao (especializagao, mestrado, doutorado), considerando a

realidade dos servidores do IFMS (nivel de escolaridade — médio, superior).

Aos docentes ocupantes de cargo efetivo, matriculados regularmente, como
aluno regular ou especial, em curso de pdés-graduacdo stricto sensu e lato sensu,
podera ter disponibilidade de até 10% da sua jornada semanal, sendo considerada
como hordrio capacitacao, sem a necessidade de compensacao, desde que a pos-

graduacao seja na area de sua atuacgao e no estrito interesse da instituicao.

Ainda, conforme legislacao, para cursar pds-graduagao stricto sensu, ha a
possibilidade de solicitacdo de afastamento, havendo regras internas que estao

sendo definidas pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Abaixo, segue o cronograma de expansao do quadro docente.

Quadro 1. Planejamento da expansao do corpo docente.

Regime de trabalho 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
DE 35 38 43 46 47
40h 2 2 0 0 0

Abaixo, segue o cronograma de expansao do quadro de TAEs.

Quadro 2. Planejamento de expansao do corpo de TAEs.

Cargo 2014 2015 2016 2017 2018
Enfermeiro 1

Odontdlogo 1

Assistente em administracdo 1

Técnico em laboratério 1 2

Técnico em audiovisual 1
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Técnico em enfermagem 1
Tradutor e interprete - LIBRAS 1
Auxiliar de Administracdo 1
Técnico em assuntos educacionais 1 1

4.11 Politicas de educacao inclusiva

Como politica de educacao inclusiva foi instituido o Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais/Especificas, NAPNE-IFMS, um
programa permanente, multicampi, que tem por finalidade possibilitar e garantir o
acesso e permanéncia do estudante com necessidades educacionais especiais no
IFMS e pessoas com deficiéncia. O NAPNE tem como visdo garantir o acesso e
permanéncia do estudante com necessidades educacionais especiais no IFMS, junto
das trajetérias formativas ofertadas, por meio das dareas de ensino, pesquisa e
extensao, realizando orientagdes, estudos, relacionando outras instituicbes
educacionais de diferentes niveis e redes de ensino bem como entidades de/e para

pessoas com deficiéncia.

4.12 Politica de assisténcia estudantil

O programa tem como objetivo incentivar o estudante em sua formacdo
educacional, bem como apoia-lo em sua permanéncia no IFMS, visando a reducao
dos indices de evasao escolar decorrentes de dificuldades de ordem socioeconémica.
Os estudantes contemplados, mediante critérios estabelecidos em edital, recebem

beneficio mensal durante o ano letivo.

O Programa de Auxilio Permanéncia aos estudantes dos cursos técnicos
integrados de nivel médio, do Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com Educacdo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

(Proeja) e dos cursos superiores do IFMS concede auxilios financeiros mensais
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durante o periodo letivo, para estudantes de baixa renda dos cursos acima

mencionados, conforme nimero de vagas previstas em edital.

O Campus Corumba executa alguns programas com o intuito de auxiliar o
estudante nas atividades extraclasse e garantir a concluséao de seus estudos.
Podemos citar como exemplo, o programa auxilio permanéncia e o programa de
Iniciacdo Cientifica (IC). Ambos os programas fornecem mensalmente ao estudante

uma bolsa de estudo.

Além disso, todos os docentes em regime de trabalho com dedicacao
exclusiva tém parte de sua carga horaria semanal destinada para o atendimento ou
permanéncia de estudante (PE). A carga hordria para este fim serd de no minimo 02
horas semanais até 08 horas semanais, dependendo do nimero médio de aulas do
docente, conforme as Diretrizes para Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFMS (Fevereiro de 2011). Este periodo pode ser utilizado para plantes
de duvidas, revisao de conteudo, orientacdes de trabalhos académicos, recuperagao
paralela de conteudo e demais atividades que julgarem necessarias para auxilio

extraclasse ao estudante.

Em 2013, iniciou-se o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito, do qual faz
parte a Avaliacdo Diagnéstica dos Estudantes ingressantes nas unidades curriculares
de Matematica e Lingua Portuguesa. Por meio da avaliacdo, sao organizados grupos
de estudantes e definidas as oficinas de Matematica Integrada e Lingua Portuguesa
Integrada, abrangendo os conteudos nos quais o0s estudantes apresentam
dificuldades. A partir do Programa espera-se a reducdo da defasagem, da evasao e da

retencao dos estudantes nos cursos técnicos ofertados pelo IFMS.

O Programa de Acesso, Permanéncia e Exito tem o objetivo de contribuir para
0 éxito no processo de ensino e aprendizagem, além de minimizar os indices de

evasdo e reprovacao escolar. Tal programa consiste em avaliacdao diagndstica nas
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unidades curriculares de matemadtica e portugués, e aulas para estudos e

recuperagoes das dificuldades ministradas em contra turno por docentes do IFMS.

4.13 Politicas de educacao ambiental

O IFMS tem compromisso com uma sociedade mais igualitaria, justa e
ambientalmente correta. A responsabilidade social abarca tanto as a¢ées no nivel
interno da instituicao, bem como com a sociedade em geral, quanto os préprios
processos de formacao profissional desenvolvidos por meio de seus cursos. O
trabalho educativo com as unidades curriculares previstas no projeto pedagogico de
curso fomenta a critica e a reflexao dos estudantes sobre problematicas sociais
contemporaneas, visando que a formacao profissional os aproxime das questdes da
humanidade, do bem comum, para que assim se efetive a plena formacao do

educando.

A educacao ambiental é norteada pelos principios da Lei n° 9.795, de 27 de
abril de 1999, e na Resolucao n° 2, de 15 de junho de 2012 que estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.

Entendem-se por educacdao ambiental os processos por meio
dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

(BRASIL, 1999)

E fomentado assim, no ambito dos cursos ofertados pelo IFMS, o estimulo as
praticas sustentaveis e de responsabilidade social, direcionadas para a formacao de
individuos com protagonismo social, criticos, capazes de interagir com as questoes

ambientais, sociais e econdmicas de forma responsavel, ética e justa.

O papel representado pelo IFMS, que é de inovacao e desenvolvimento
tecnoldgicos, de exceléncia profissional, de preparacdo de futuros profissionais
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técnicos, e de gerador de conhecimento, deve contribuir também para incentivar a
incorporacao de principios e praticas de sustentabilidade ambiental, de forma a
fomentar mudancas nas praticas de outras organiza¢ées publicas e privadas,

inclusive de empresas parceiras.

A aplicacao de uma politica ambiental no IFMS Campus Corumba se consolida
atualmente como critério imprescindivel para atingir metas de administracao e
desenvolvimento afinadas com uma percepcao de responsabilidade ambiental, e
nao apenas como exigéncia para atender uma legislacao cada vez mais rigida. A
Politica Ambiental é fundamental para orientar e ordenar a expansdao do campus

dentro de limites e principios éticos e ambientalmente sustentaveis.

O IFMS Campus Corumba, por ser formadora dos futuros tomadores de
decisao, assume a missao de liderar e gerar alternativas para a reducao de impactos
ambientais dentro da propria instituicao, estimulando a atuagdao conjunta de
professores e estudantes na conducdao de pesquisas e praticas que podem
influenciar, definitivamente, a melhoria das comunidades nas quais viverao e na

sociedade como um todo.

A politica ambiental encontra-se reforcada nos proprios valores do IFMS, que
sdo “o compromisso social, respeito ao meio ambiente e compromisso com o ser
humano”, bem como uma das metas propostas no PDI da instituicdo, que sao:
“Fomentar as a¢Oes ambientais e de sustentabilidade e promover acbes para
qualidade de vida da comunidade interna e externa.” Dessa forma, uma das politicas
implementadas pelo campus para alcangar esses objetivos é a Semana do Meio
Ambiente, realizado anualmente no periodo de comemorac¢do do Dia Mundial do
Meio Ambiente. E um evento que relne sobre a educacio profissional e tecnoldgica,
promogdes educacionais, concursos e acdes ambientais, com a finalidade de ampliar
a educacao para consciéncia ambiental. Atualmente, o foco ambiental tem se
ampliado e percebe-se a necessidade de se aplicar o lado teédrico, de forma

construtiva, promovendo ag¢des praticas com resultados concretos. Durante o
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evento, estudantes de todas as modalidades e niveis de ensino da instituicao obtém
informacgdes de contexto ambiental e interdisciplinar, sobretudo sobre técnicas e

meios de minimiza¢ao dos danos ambientais.

Além disso, o campus tem como pratica padrao a minimiza¢ao na emissao de
residuos, a eficiéncia energética, a ocupacao racional do campus e a gestao de

recursos materiais pautados em 4 a¢ées: reduzir, retornar, reutilizar e reciclar (“4R").

4.14 Politicas de educa¢ao do campo

A Politica de Educag¢ao no Campo juntamente com o Programa Nacional de
Educacao na Reforma Agraria - PRONERA criados a partir do Decreto de n° 7.352, de 4
de novembro de 2010, reforca a necessidade da valorizacdao da identidade da escola
do campo por meio de projetos pedagdgicos com conteudos curriculares e
metodologias adequadas as reais necessidades dos alunos do campo, bem como
flexibilidade na organizacdo escolar, incluindo adequacao do calendario escolar as

fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas.

O grande passo e de importancia significativa para a educacao no campo e
sua inclusao na agenda politica educacional talvez tenha sido a insercdao na Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) 9394/96 em seu artigo 28, que trata da forma de estruturacao
e adequacao do sistema de ensino as peculiaridades da vida no espaco rural. A
resolucao n° 2, de 28 de abril de 2008, estabeleceu diretrizes complementares,
normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da
educacdo basica do campo. Importante registrar que as Diretrizes possibilitaram a
elaboracdo de propostas pedagdgicas que valorizem a diversidade cultural, a gestao
democratica e 0 acesso aos avancos cientificos e tecnolégicos no ensino, bem como,

suas respectivas contribuicoes para a melhoria das condi¢des de vida da populacgao.

A Lei de criagao (11.892, de 29/12/2008), dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, institui que uma das finalidades e caracteristicas destas

instituicoes é a de orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e
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fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e
cultural. Além disso, a estrutura multicampi dos institutos, aliada a sua missao, junto
com a clara definicdo do seu territério de abrangéncia, reforcam o compromisso da
intervencao nas regides, com a identificacdo dos problemas e criacdo de solucdes

técnicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel com inclusao social.

A Educacao do Campo representa o compromisso com uma politica que
possibilite 0 acesso ao conhecimento dos povos que vivem no campo junto a uma
educacao que conduza a emancipacao deste segmento da populagao ofertando uma
educacao que valorize o espaco rural, fazendo uso das agdes coletivas com a
comunidade escolar numa perspectiva de qualificar o processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, nos ultimos anos a educacao no campo tem conquistado
relevante espaco nos projetos a nivel municipal, estadual e principalmente federal,
auxiliando ainda mais no processo de valorizacao do espaco rural como local de
conhecimento, cultura, vivéncia e construcao de novas possibilidades e nao somente

como um lugar para trabalho.

As praticas e estratégias educacionais do IFMS Campus Corumba voltadas
para a Educacao do Campo tem se efetivado através do oferecimento de cursos
técnicos integrados e de educacao de jovens e adultos, o oferecimento de cursos de

formacao inicial e continuada (FIC) nas mais diversas areas.

4.15 Politicas de educacao a distancia

A educacao a distancia apresenta-se hoje como uma estratégia essencial na
democratizacao do acesso ao conhecimento. Articulada a educacao profissional, visa
proporcionar ao cidaddo a sua insercao as conquistas cientificas e tecnolégicas da

sociedade.

O mercado de trabalho, cada vez mais, busca profissionais aptos e

qualificados para atender as novas exigéncias laborais, nesse contexto, a educacao a
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distancia é verificada como metodologia aliada a esse processo. Estimulados pela
democratizacao de acesso e pelas constantes atualizagdes profissionais em funcdo da
telematica, a educacao a distancia amplia-se notoriamente no mundo e no Brasil,
fazendo com que tanto as pessoas como as instituicdes utilizem-na como mais uma

possibilidade para gerar e buscar maiores conhecimentos.

A educacdo a distancia vem sendo utilizada como ferramenta educacional,
com a finalidade de atender inUmeros segmentos populacionais, com vista a
diminuicao da exclusao social, objetivando atender a um grande nimero de pessoas
que, por motivos diversos, nao puderam frequentar os ambientes tradicionais de

ensino.

Corroborando com as propostas do Governo Federal e considerando o
expressivo numero de sul-mato-grossenses com dificuldades de acesso a escola
publica de qualidade, o IFMS, vislumbrando a utilizacago de novas propostas
pedagdgicas, deu inicio as atividades da Educacgao a distancia em setembro de 2010,
praticamente junto com o inicio das atividades dos 7campi em Mato Grosso do Sul,

que se deu em fevereiro de 2011.

Por meio dos cursos a distancia, o estudante tem a oportunidade relacionar-se
com professores, tutores e colegas de todo o estado, ampliando seu leque de
relacionamento e, simultaneamente, melhorando suas expectativas pessoais e

laborais.

Por meio da educacdo a distancia o IFMS vem oferecendo a qualificacao e
requalificacao profissional de qualidade, visando contribuir com a populagao sul-

mato-grossense.

Atualmente, por meio da parceria com o IFPR, o IFMS Campus Corumba conta
com os cursos técnicos em Administracao, técnico em Agente Comunitdrio de Saude,
técnico em Servicos Publicos e técnico em Transacdes Imobilidrias. A Rede E-TEC,

gerenciada pelo préprio IFMS, oferece os seguintes cursos: técnico em Automacéo
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Industrial, técnico em Manutencdao e Suporte em Informdtica e técnico em

Edificagdes.

O ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) moodle utilizado no
IFMS, simples e intuitivo, auxilia no aprendizado e comunicacao dos coordenadores,
professores, tutores e alunos. A comunicacao ocorre a qualquer momento, seja por

féruns ou por meio de salas de bate-papo disponiveis no ambiente virtual.

A trilha de aprendizagem do AVEA faz com que o aluno navegue em um
ambiente virtual organizado pedagogicamente, proporcionando facilidade de
localizacdo de informagdes, como também incentiva o professor a complementar os

conteudos estudados, por meio de indicagdes de artigos, textos e videos.

Os professores EAD postam suas atividades no AVEA, em cada polo de apoio
presencial ha um tutor da area do curso desenvolvido responsavel pela turma, ele

repassa as informacgdes aos estudantes e fornece apoio ao professor EAD.

Os tutores presenciais sao responsaveis pelo seu polo de apoio e, por estarem
em contato direto com o estudante, orientam as atividades, lancam presencas,
aplicam provas, corrigem e lancam as notas. O tutor também é responsavel por
detalhar, em relatério semanal, a evolucdo da sua turma, suas dificuldades e

sugestodes.

Atualmente, existe uma visao de aniquilamento da distancia, pois a educacgao
pode atingir todos os individuos, a qualquer tempo e em qualquer posicionamento.

A educacao a distancia passa a ser uma educacao sem limites.

Com a educagdo a distancia, o IFMS nao fica restrito somente aos locais pré-
determinados e horarios definidos, mas consegue também alcancar pessoas que nao
podem manter frequéncia escolar regular e com horarios inflexiveis, chegando a

municipios que até entao nao havia disponibilidade de cursos de qualidade.
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4.16 Politicas de avaliacao institucional

As politicas de avaliacdo institucional sao norteadas pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES - Lei n° 10.861/204) e pela nota técnica
CGACGIES/DAES/INEP/MEC n° 014/2014 que tém como finalidade a melhoria da
qualidade da educacao superior, a orientacao da expansao da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promoc¢dao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicbes de educagdao superior, por meio da
valorizacao de sua missdao publica, da promocao dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade
institucional. Para tal, a SINAES estabelece a criagago da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) que é responsavel pela autoavaliacao institucional. A CPA é um
6rgao autébnomo que tém natureza deliberativa e normativa, no que se refere a
Avaliacdo Institucional, tanto em referéncia aos aspectos académicos quanto
administrativos. O questionario da avaliacdo é realizado anualmente contando com a
participacao facultativa de estudantes, técnicos administrativos e docentes na
avaliacao de 5 (cinco) eixos, sao eles: planejamento e avaliacao, desenvolvimento
institucional, potencialidades académicas, politicas de gestdo e infraestrutura. O
resultado é fornecido para a comunidade académica em forma de relatério que é
amplamente divulgado na forma de seminarios no campus e no site institucional do
IFMS. O resultado fornecido pela avaliacdao institucional é norteador para o
planejamento de metas e prioridade, essas que sao contempladas no PDI (Plano de

Desenvolvimento Institucional) e no PDC (Plano de Desenvolvimento do Campus).

Além da autoavaliacdao institucional realizada anualmente é realizada a
avaliacdo de desempenho, os servidores docentes e técnicos administrativos sao
avaliados por sua respectiva chefia e as chefias também sao avaliadas pelos
servidores, essa que por sua vez é parcialmente responsdvel pela progressao do

funcionario. Semestralmente os docentes sao avaliados pelos discentes (Avaliacao do
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Docente pelo Discente — ADD) de turmas que lecionaram naquele periodo sobre as
praticas docentes adotadas. O resultado dessa avaliacao é analisado por um
Pedagogo lotado no Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional, esse que
juntamente com a chefia imediata faz o repasse da nota e as possiveis consideracdes
para o docente refletir as praticas adotadas. A avaliacdo do docente pelo discente

também é usada para a progressao funcional dos servidores.

4.17 Politicas de atendimento aos estudantes

A educacao, direito constitucional de responsabilidade do Estado e da familia
e impulsionada pela sociedade, visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Nesta perspectiva, as politicas educacionais adotadas pelo IFMS buscam, por
um lado, viabilizar condi¢6es de igualdade no acesso e, por outro, contribuir para a
melhoria do desempenho escolar de todos, prevenindo fatores que possam causar o
baixo rendimento, a retencdao e a evasao, sendo concretizadas nos eixos

socioecondmico, biopsicossocial, na formacao humana e profissional.

Como programa de apoio pedagdgico, podemos citar o estimulo a
permanéncia dos estudantes no contra turno, periodo em que os docentes, em
horarios pré-estabelecidos, estao a disposicao dos estudantes realizando orientagao
educacional basica, acompanhamento das dificuldades e do desempenho dos

estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Em relagdo a organizagao estudantil, podemos citar a existéncia dos grémios,
que sdao espagos para participacdo nos processos decisorios e convivéncia dos

estudantes.

Também fazem parte do planejamento institucional a¢ées de insercao dos

estudantes em programas de iniciacao cientifica e de extensdo, intensificando
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didlogos com ¢6rgdos de fomento para implementacdo de bolsas, bem como o

fomento interno as acdes de pesquisa e extensao por meio de edital.

Na dimensdao socioeconémica, o IFMS oferece auxilios financeiros a
estudantes em situacao de vulnerabilidade social, a fim de suprir as necessidades
basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua permanéncia e melhor

desempenho na escola.

Também é ofertado auxilio financeiro a estudantes para realizacao de viagens
ou participacao em eventos, desde que estejam previstos nos Projetos Pedagdgicos

dos Cursos.
4.17.1 Politicas de acesso e acoes afirmativas

O ingresso nos cursos Técnicos Integrados se da através de processo seletivo
especifico. Ja os cursos técnicos subsequentes (modalidade a distancia) e cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FICs) ocorrem por meio de sorteio em conformidade

com edital elaborado e aprovado pelo IFMS.

O ingresso aos cursos superiores do IFMS Campus Corumba ocorre por meio
do Sistema de Selecao Unificada (SISU), para candidatos que realizaram a prova do
ENEM, de obtencao de novo titulo aos portadores de diploma de Curso Superior e de
transferéncia externa e interna. As vagas a serem preenchidas por meio do
ENEM/SISU obedecerao as condi¢des dispostas em Edital proprio, observados, ainda,

os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

O ingresso para estudantes portadores de diploma de Curso Superior
registrado pelos 6rgaos competentes, desde que haja vaga no curso, obedecerd as

condicbes dispostas em Edital especifico publicado semestralmente.

A transferéncia externa é a forma de ingresso de estudante regularmente
matriculado, ou com matricula trancada, em curso idéntico ou dentro da mesma area
de conhecimento de outra instituicao de ensino publica ou privada, reconhecida

pelo MEC, conforme legislacdo, e que deseja transferir-se para o Instituto Federal do
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Mato Grosso do Sul, observando as condi¢bes dispostas no Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacao do IFMS e em Edital

especifico.

A transferéncia interna é a forma de ingresso de estudante regularmente
matriculado no Instituto Federal do Mato Grosso do Sul, que deseja transferir-se para
outro curso dentro da mesma area de conhecimento ou para outro campus da
mesma instituicdo, observando as condicbes dispostas no Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacao do IFMS e em Edital

especifico.

O ingresso aos cursos de Pos-Graduacao Lato e Stricto Sensu serd realizado
por intermédio de processo seletivo, realizado pelo IFMS em periodos previstos em

Edital Publico, para egressos do Ensino Superior.

Os candidatos serao classificados, a partir das normas constantes no Edital de

Selecao, que definira, também, o programa de estudo e o nimero de vagas.

O IFMS, em concordancia com o disposto na Lei n° 12.711 de 29/08/2012, no
Decreto n° 7.824 de 11/10/2012, na Portaria Normativa/MEC n° 18 de 11/10/2012 e
na Portaria Normativa/MEC n° 21 de 5/11/2012, determina que os candidatos que
cursaram integralmente todas as séries do ENSINO MEDIO em ESCOLA PUBLICA terdo
direito a no minimo 50% das vagas disponiveis nos editais de selecdo, se optarem
por concorrer na qualidade de beneficiario de uma das op¢des de acao afirmativa no

ato da inscricao, deverao ser observadas as seguintes condi¢oes:

. No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serao
destinadas aos estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salarios minimos per capita. Nesse grupo, serd garantido aos candidatos
autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas no minimo a mesma propor¢ao da soma

de Pretos, Pardos e Indigenas na populacao do estado do Mato Grosso do Sul, que é
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de 51,95%, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE.

ll. As demais vagas reservadas serao destinadas aos estudantes com renda
familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos per capita. Nesse
grupo, também serda garantido aos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e
Indigenas no minimo a mesma proporc¢ao da soma de Pretos, Pardos e Indigenas na
populacao do estado do Mato Grosso do Sul, que é de 51,95%, segundo o ultimo
Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.

Para os Cursos Superiores, o IFMS, em conformidade com o disposto na
Portaria Normativa MEC ne. 21, de 05 de novembro de 2012, art. 5°, inciso V, alinea
“b” e suas alteracdes, dispée de uma Politica de Acao Afirmativa Local - Bbénus,
conforme a Resolucao do Conselho Superior - COSUP n° 023/2015, de 14 de maio de
2015.

A Acédo Afirmativa Local — Bonus, adotada pelo IFMS, consiste em oferecer aos
candidatos de ampla concorréncia um bénus de 20% (vinte por cento) sobre a nota

geral do ENEM, conforme a resolu¢do do COSUP, desde que:

a) Opte por esta modalidade de acao afirmativa local - BoOnus no momento da
inscricao;
b) Seja residente e domiciliado em Corumba ou Ladario, no caso do Campus

Corumba.

Com referéncia a pessoa com deficiéncia, a Lei federal ndo obriga as
instituicbes de ensino superior e escolas técnicas a reservarem vagas para
deficientes. No entanto, tramita o projeto de Lei 485/15, aprovado na Camara dos
Deputados pela Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia que
estabelece reserva de pelo menos 5% das vagas para pessoas com deficiéncia em
vestibulares de Universidades Federais e em processos seletivos de escolas Técnicas
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Federais de nivel de médio. Tal texto aprovado acrescenta a Lei de cotas (12.711/12)

e tramita em carater conclusivo.

Algumas instituicbes ja criaram cotas especificas para pessoas com
deficiéncia, é o caso, por exemplo, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), que
implantou essa reserva em 2014. Caso nao seja utilizado pela instituicao o sistema de
reserva, ele deverd conferir quais sao os procedimentos para a solicitacdo de
atendimento especial para a prova e se também se enquadra como candidato que

necessita deste auxilio.
4.17.2 Politica de assisténcia estudantil

Em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
o IFMS delineia sua Politica de Assisténcia Estudantil através da Resolucao 002/2014,

aprovado pelo Conselho Superior em 27/02/2014.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMS constitui-se de um conjunto de
principios e diretrizes norteadoras para a implementacdo de acbes que favorecam a
democratizagao do acesso, permanéncia e éxito escolar, promovendo estimulo ao

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Poderao ser beneficidrios da Politica de Assisténcia Estudantil os estudantes
regularmente matriculados e frequentes nos cursos oferecidos pelo IFMS de acordo
com as especificidades dos beneficios, a requlamentacao prépria e a disponibilidade

orcamentaria.
A Politica de Assisténcia Estudantil define os Auxilios por categorias sendo:
Auxilios concedidos por critério socioecondémico:

I.  Auxilio Alimentacao;
II.  Auxilio Moradia;
lll.  Auxilio Transporte;

IV.  Auxilio Permanéncia.
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Auxilios para agoes de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I.  Acesso a cultura, artes, esportes e lazer;
ll.  Acesso ainovacao, ciéncia e tecnologia;
lll.  Promocao a Saude e a qualidade de vida.

Os auxilios concedidos por critério socioecondmico caracterizam-se por
fornecer condigées minimas sociais, prioritariamente aos estudantes em situacao de
vulnerabilidade social e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao, de forma a colaborar com a
equidade da experiéncia da educacao. Dentre os auxilios concedidos por esse

critério, o Campus Corumba oferta o Auxilio Transporte e o Auxilio Permanéncia.

Os auxilios para acdes de Ensino Pesquisa e Extensao abrangem todos os

estudantes matriculados no IFMS, independente de critério socioeconémico.

No ambito do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, a assisténcia estudantil
estd sob a coordenacao da Pro-Reitoria de Extensao e Relagdes Institucionais -
PROEX, mais especificamente no Campus de Corumbad, estd sob a supervisdao da
Direcao Geral (DIRGE) e executada pelo Nucleo de Gestao Administrativa e
Educacional (NUGED). Este setor apresenta uma equipe composta por uma assistente

social, duas pedagogas, uma psicéloga e uma enfermeira.
Auxilio transporte

O Auxilio Transporte do IFMS consiste em disponibilizar meios para
deslocamento municipal ou intermunicipal dos estudantes para a realizacdao das
atividades académicas. No Campus Corumba é realizado por meio de repasse

financeiro e parcerias com o poder publico municipal.
Auxilio permanéncia

O Programa de Auxilio Permanéncia do IFMS é uma importante ferramenta

contra a evasdao e retencao, contribuindo para a democratizagdo do acesso e
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numa perspectiva de dever do Estado e direito de cidadania.

Os estudantes dos cursos presenciais Técnicos Integrados de nivel médio,
Técnicos Subsequentes, cursos Técnicos do Programa Nacional de Integracao da
Educacao Profissional com Educacao na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA) e dos cursos Superiores, residentes nos municipios de Corumba e
Ladario sdo contemplados com um beneficio financeiro mensal, durante o ano letivo,
voltado para o custeio de fotocédpia, impressao, material didatico e escolar, uniforme,
dentre outras necessidades académicas. A selecdo para o acesso ao beneficio é
realizada por meio de andlise documental, sendo um dos critérios estabelecidos em
edital a comprovacao de renda familiar per capita ndao excedente a um saldrio

minimo e meio.

Acesso a cultura, artes, esportes e lazer

Apoio e incentivo a participacao de estudantes em eventos, viagens e visitas
técnicas, que propiciem o enriquecimento do processo de ensino aprendizagem, a
formacdo profissional, a ampliacao do universo sociocultural e artistico, o

desenvolvimento fisico, psiquico e social e o fortalecimento da cidadania.

A participacdo em eventos abrange as atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas e de lazer, complementares ao ensino. O IFMS estimula essa pratica
através de Ajuda de Custo aos seus estudantes. Essa participacao esta atrelada aos
componentes curriculares dos cursos do IFMS, aos quais o estudante esta vinculado,

ou a Projetos Institucionais, desenvolvidos por servidores do IFMS.

As visitas técnicas sao mecanismos de interacao escola/empresa/outras
organizagbes, objetivando a realizacao de atividades que permitam desenvolver
competéncias e habilidades, através de vivéncias dentro de empresas e
organizagdes, assumindo o pressuposto da reforma da educagao quanto a teoria e a

pratica. A viagem de estudo é uma atividade extracurricular relacionada com a
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formacdo académica do corpo discente, que oportuniza o conhecimento pratico em
disciplina integrante do Curriculo do Curso. No Campus Corumba, tanto as visitas
técnicas como as viagens de estudos deverao estar previstas no Plano de Ensino da

disciplina e/ou no Plano de Atividades do docente.

Para essas acdes, o IFMS disponibilizara, preferencialmente e caso possivel, os
veiculos oficiais da Instituicdo. Em casos especiais, podera ser utilizado o fretamento

de transporte.
Acesso a inovacdo, ciéncia e tecnologia

O IFMS apoia e incentiva a participacao de estudantes em a¢des direcionadas
as praticas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico que contribuam com o

processo de ensino-aprendizagem, pesquisa e inovacao.

Enfatiza-se o programa de apoio a participagdo em eventos cientificos e
tecnoldgicos regionais, nacionais e internacionais, o qual financia os estudantes para
apresentacao de trabalhos resultantes de suas atividades académicas em congressos,
simpdsios, encontros, feiras, entre outros pertinentes a sua area de atuacdo. Oferece

transporte, bem como auxilio para estadia e alimentacao.
Promocgao a saude e a qualidade de vida

Consiste em implantar e ou fortalecer acbes de prevencdo e promogao em

saude a partir de temas transversais, tais como:
e uso e abuso de substancias psicoativas;
e obesidade e transtornos alimentares;

e vulnerabilidade a doencas sexualmente transmissiveis e/ou AIDS, métodos

contraceptivos e gravidez precoce;
e sexualidade, homoafetividade;

e violéncia;

62



AN MINISTERIO DA EDUCAGAO

< 7‘ Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
R )

Gt

e nutricao;
e saude bucal;
e outros.

As acdes de promocao a saude e qualidade de vida como palestras
educativas, campanhas, oficinas, projetos, programas, atendimento individual,
dentre outras, poderao ser realizadas pelos especialistas do IFMS ou em parceria com

redes de servicos das esferas municipal, estadual ou federal.
4.17.3 Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas)

O IFMS desenvolve a¢des que possibilitam uma formacao mais ampla e que
convergem para a autonomia cidada, participacdo mais ativa no processo
educacional, preparacao para o mundo do trabalho, desenvolvendo competéncias

efetivas para atuar no mundo produtivo.

Objetivando estimular a participacao e a permanéncia do estudante, o IFMS

implementa e desenvolve as seguintes acdes de apoio pedagdgico e financeiro:
Programa Institucional de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica do IFMS (PITEC)

O programa tem por objetivo possibilitar aos estudantes dos cursos de nivel
médio e superior o desenvolvimento de competéncias e habilidades nas atividades
de pesquisa cientifica e tecnolégica. O PITEC prevé o financiamento de bolsas de
iniciacao cientifica e tecnoldgica ao estudante por meio de edital especifico podendo

contemplar:

e Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC. Bolsas com a finalidade de fomentar a
pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico do IFMS, visando a
participacao de servidores, docentes e técnico-administrativos, e estudantes,
para melhorar e consolidar a posicao da Instituicdao junto a sociedade
académica e cientifica. Tem como objetivo o incentivo a formagdo de novos
pesquisadores, capazes de desenvolver atividades de pesquisa,
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desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, privilegiando a participacao ativa
de estudantes em projetos de pesquisa, com orientacao adequada por

pesquisador qualificado.

Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Acdes Afirmativas - PIBIC-Af. Bolsas que
objetivam despertar a vocacao e desenvolver o pensamento cientifico do
estudante de ensino médio técnico e de graduagao beneficiario de politicas

de ac¢des afirmativas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao - PIBITI. Bolsas que tém o objetivo contribuir para a
formacao e insercao de estudantes de ensino médio técnico e de graduagao
em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao; e
contribuir para a formacao de recursos humanos que dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas da regiao dos campi

do IF MS.

Programa de Bolsa Institucional de Iniciagdo a Docéncia - PIBID. Bolsas que
visam contribuir para o aumento das médias das escolas participantes do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). A acao atende ao plano de metas
Compromisso Todos pela Educacao, previsto no Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE), para elevar o indice de Desenvolvimento da Educacao

Basica (IDEB) nacional para 6, até o ano 2022.

Estdgio e Monitoria

O estagio tem como objetivo complementar a formacao académica do

estudante, possibilitando a integracao entre teoria e pratica, através de contato do
mesmo com a vida profissional. Tem como papel proporcionar ao discente formacao
que facilite sua integracdo ao mercado de trabalho, ndao gerando vinculo
empregaticio de qualquer natureza. No IFMS, o estagio pode ser interno, mediante a

celebracao de Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante e o IFMS com
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critérios definidos em edital e externo, mediante a celebracdo de Termo de

Compromisso de Estagio entre o estudante, empresas e instituicdes conveniadas.

Para o estagio interno, o IFMS ainda nao concede bolsa-auxilio. Para o estagio
externo, a bolsa-auxilio, com valor correspondente ao mercado, é paga pelas

respectivas empresas e instituicdes conveniadas.

A monitoria visa contribuir para a qualidade do ensino, apoiando professores
e estudantes no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. A
monitoria é integrante do processo pedagdégico, bem como do projeto de formagao
do estudante, por meio da contribuicdao que esse aluno oferece ao projeto de

formacdo dos demais.

O apoio a participacao no Programa de Monitoria dos Cursos Técnicos e de
Graduacao do IFMS sera viabilizado mediante repasse financeiro, por meio de
auxilios, direto ao estudante que exercera suas atividades sem qualquer vinculo

empregaticio com critérios definidos em edital.
Estimulos a permanéncia

A permanéncia do estudante no IFMS abrange todo o tempo de
integralizacao, desde a data de inicio do curso até o tempo maximo de conclusao
previsto no seu projeto pedagdgico, incluindo o estagio supervisionado e as
atividades complementares, quando previsto. O éxito ocorre quando o estudante

integraliza todos os componentes curriculares, fazendo jus a certificacao.

Muitos estudantes, por motivos diversos, nao conseguem concluir a sua
trajetéria escolar. Nesse sentido, o IFMS considera de fundamental importancia
atentar para as taxas de retencao e evasao em cada curso, bem como seus motivos,
buscando desenvolver mecanismos que estimulem a permanéncia do estudante até

que ele conclua a sua formagao com éxito.

Dentre as acdes desenvolvidas como estimulo a permanéncia do estudante,

podemos citar:
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a) Atendimento ou Permanéncia de Estudantes (PE)

Desde o inicio em 2011, os docentes dos campi possuem horarios reservados
aos estudantes para atendimento e esclarecimento das duvidas e/ou dificuldades de

entendimento do contetdido — as PEs.

O Atendimento ou Permanéncia de Estudantes pode ser utilizado para
plantées de duvidas, revisao de conteudo, orientacoes de trabalhos académicos,
recuperacao paralela de conteldo e demais atividades que julgarem necessarias
para auxilio extraclasse ao estudante. Uma vez que os docentes do IFMS tem regime
de trabalho de Tempo Integral com ou sem Dedicacao Exclusiva, parte de sua carga
hordria semanal é destinada as PEs. A carga horaria para este fim serd de no minimo
02 horas semanais até 08 horas semanais, dependendo do nimero médio de aulas
do docente, conforme as Diretrizes para Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao do IFMS.

Os horarios das PEs sao divulgados por meios como murais, e-mails e redes
sociais, além de serem informados em sala pelos docentes. O estudante pode
procurar qualquer docente da area de sua duvida para sanar esta, sem precisar
esperar necessariamente pelo docente que ministra a unidade curricular em questao.
A quantidade de horarios de atendimento reservadas para cada professor é definida
pela gestdao em conjunto com a coordenacao de curso, levando em conta a carga
horaria de cada docente e a intensidade da procura. A avaliacao da oferta e eficacia
dos atendimentos no horério de permanéncia é feita junto a avaliacdo do docente

pelo discente.
b) Programa de Nivelamento

O IFMS iniciou, no ano de 2013, o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito,
do qual faz parte a Avaliacdo Diagndstica dos Estudantes ingressantes nas unidades
curriculares de Matemadtica e Lingua Portuguesa. Por meio da avaliacdo, os

estudantes que obtiverem um percentual de acerto abaixo de 50% serdo convocados
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a participar do Programa de Nivelamento, que visa, através de aulas expositivas
oferecidas no contra turno por professores com formagao nestas areas, abordar
conceitos e conteudos basicos da Matematica e da Lingua Portuguesa para alavancar
os estudos afins no nivel técnico e homogeneizar estes conhecimentos no contexto
de uma turma, minimizando assim grandes disparidades de desempenho e tornando

0 processo de ensino e aprendizagem mais produtivo.

A partir do Programa espera-se a reducdo da defasagem, da evasao e da

retencao dos estudantes nos cursos técnicos ofertados pelo IFMS.
¢) Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional - NUGED

O Campus Corumba possui uma equipe multidisciplinar para apoio as
atividades administrativas e de ensino e/ou ao estudante. O NUGED é subordinado a
Direcao-Geral (DIRGE) do campus, constituido por uma equipe com Psicélogo,
Assistente Social, Pedagogo e Enfermeiro e tem como objetivos planejar e
implementar acdes de prevencao, intervencao e investigacao nas questdes de ordem
emocional e pedagogica. Atende as demandas institucionais de acordo com as
atribuicdes especificas de cada cargo que compde o nucleo, auxiliando os estudantes
e servidores a identificar as dificuldades inerentes aos processos da instituicao, assim
como os aspectos biopsicossociais que interfiram no desenvolvimento institucional e

pessoal.

d) Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -

NAPNE

O NAPNE visa a implantacao de ac¢des de educacao inclusiva, auxiliando na
aprendizagem do estudante. Para isso, tem como meta o trabalho de captacao de
agentes formadores, orientacdo aos docentes e atendimento as familias para

encaminhamentos quando necessario.

As discentes gestantes, os portadores de afeccées congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismo ou outras condi¢cdes moérbidas, determinando disturbios
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agudos ou agudizados podem requerer regime domiciliar, conforme previsto no
Regulamento Disciplinar Discente do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul. O
Regime Domiciliar assegura ao estudante visitas periddicas de servidores do IFMS

para amparo educacional durante o periodo de afastamento.

No Campus Corumbd, o fluxo de processo do Regime Domiciliar esta

organizado e orientado pelo Procedimento Interno 013, de 25 de agosto de 2014.
e) Diagndstico da evasao e retencao

Em 2013 foi realizada uma pesquisa intitulada Diagnéstico de Evasdo e
Retencao, que objetivou diagnosticar as causas da retencao e da evasao nos cursos
ofertados pelo IFMS, bem como identificar as medidas implementadas ou propostas
para o enfrentamento das causas identificadas, com vistas a reducdo das taxas de

reten¢ao e evasao.

A pesquisa foi demandada pela Setec/MEC que encaminhou uma
metodologia a ser adotada pela instituicao, onde foram pesquisados discentes em

curso e evadidos, docentes e gestores que atuam no ensino.

A partir do diagnostico, o IFMS passou a tracar estratégias de acao e de
acompanhamento mais direcionadas as questdes que se configuram em obstaculos

a permanéncia e ao éxito dos estudantes na instituicao.
f) Programas de acompanhamento das Assistentes Sociais e Seguro

Acompanhamento a Casos Sociais: é realizada a identificacao da necessidade
e 0 encaminhamento, quando necessario, aos servicos de atendimento psicolégico e

de saude da comunidade externa.

Orientacao Social: orientacao dos discentes sobre questdes legislativas,

previdenciarias, assistenciais e de saude.

Seguro: oferecido aos estudantes com cobertura a invalidez e ébito.
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4.17.4 Organizagdo Estudantil

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul estimula o pleno exercicio da
cidadania, através das diversas organizagdes estudantis representativas em diversos

niveis e modalidades de ensino.

Os campi do IFMS tém se organizado nas formac¢des dos Grémios Estudantis a
fim de garantir a representatividade dos estudantes e fortalecer a defesa dos
interesses do grupo junto a instituicao. Um dos principais objetivos dos grémios é
aumentar a participacao dos estudantes nas atividades institucionais por meio de
palestras, projetos e discussdes juntamente com servidores, prestadores de servicos,

equipe de gestao, pais e comunidade externa.

Em Corumba os estudantes se mostram representados por duas organizagdes
distintas: o Grémio Estudantil e os representantes de turma. Em 2012, foi realizada a

primeira eleicao para composicao do Grémio Estudantil.

O IFMS oferece apoio e assessoramento aos movimentos estudantis no que
diz respeito ao refor¢o a sua organizacao e dinamizacao por meio de politica de
incentivo a formacao e fortalecimento de entidades que representam o interesse dos
discentes, garantindo sua autonomia de acao e preservando seu papel formador de
liderancas, buscando desenvolver uma cultura empreendedora, promover sua
insercdo no mercado de trabalho, além de favorecer o desenvolvimento das
habilidades necessarias a convivéncia. Nesse sentido, destaca-se a participacao dos
estudantes nas eleicbes de Representantes de Turma, na Avaliacao Docente pelo

Discente, no Grémio Estudantil e Colegiado de Curso.
4.17.5 Acompanhamento dos egressos

O atendimento de orientagao profissional é prestado aos egressos que se

dirigem ao Campus pela Coordenacao de Extensao e Relagdes Institucionais (COERI).

O acompanhamento de egressos no IFMS realiza-se de maneira a contemplar

todos os niveis de ensino que a Instituicdo oferece. E um mecanismo de singular
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importancia para a formacao continuada, a retroalimentacao do curriculo escolar e
também para que o IFMS possa avaliar o desempenho de seus alunos e o seu préprio
desempenho, na avaliagcdao continua da pratica pedagdgica do curso, além de

estabelecer uma relacao mais estreita entre egressos e a Instituicao.

Desse modo, acredita-se que o acompanhamento de egressos podera revelar
dois pontos fundamentais: a) qual o impacto nas condicdes de trabalho e renda dos
egressos; b) como o estudante avalia a sua formacao e qual as suas expectativas de
formacao continuada. Assim, espera-se constituir em uma ferramenta e uma fonte de

dados para a avaliacao institucional do IFMS.

Para o acompanhamento dos egressos no IFMS serao adotadas as seguintes

medidas:
e cadastro do egresso e de seu curriculo no banco de dados da instituicao;

e envio ao endereco eletrénico do egresso, com periodicidade, de informes de

atualizacao e capacitagdo profissional;

e desenvolver formulario com questionario aplicado aos egressos avaliando o
curso realizado e diagnosticando as principais dificuldades enfrentadas por

estes no mundo do trabalho;

e cadastro atualizado das empresas parceiras e dos estudantes que concluem
0s cursos e ingressam no mundo de trabalho, possibilitando o

acompanhamento dos egressos.

Além de possuir um banco de dados, o Campus Corumba pretende investir no
relacionamento com o egresso, a fim de que esse se sinta motivado a colaborar com
a avaliacao institucional e manter o vinculo com o IFMS na busca por conhecimento
e atualizacao. Nesse sentido, os egressos poderao contar com a disseminagao
seletiva de informacdo da Biblioteca do Campus Corumbd, e acesso as colecbes

virtuais assinadas pela instituicao.
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A participacdo de egressos sera bem-vinda e fomentada nos eventos como
Feiras de Ciéncia e Tecnologia, encontros da drea, oficinas e minicursos. Egressos que
se destacarem durante o curso ou apds a conclusao no mercado de trabalho poderao
ser convidados para relatar suas experiéncias, vivéncias, com a finalidade de integrar

alunos/ex-alunos/comunidade/Instituicao.

5. CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DOS CURSOS
(PRESENCIAIS E A DISTANCIA)

Quadro 3. Programacao de oferta de Cursos Técnicos presenciais.

Nome do curso Forma Modalidade Turno(s) Vagas 22:; [:;rfee\r/lzto
Técnico em informética Integrado Presencial Vespertino 40 2014/1
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Matutino 40 2014/1
Técnico em informatica Integrado Presencial Matutino 40 2015/1
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Vespertino 40 2015/1
Técnico em informatica Integrado Presencial Vespertino 40 2016/1
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Matutino 40 2016/1
Técnico em informatica Integrado Presencial Matutino 40 2017/1
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Vespertino 40 2017/1
Técnico em informética Integrado Presencial Vespertino 40 2017/2
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Matutino 40 2017/2
Técnico em informatica Integrado Presencial Matutino 40 2018/1
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Vespertino 40 2018/1
Técnico em informética Integrado Presencial Vespertino 40 2018/2
Técnico em metalurgia Integrado Presencial Matutino 40 2018/2

Quadro 4. Programacao de oferta de cursos técnicos a distancia.

Ano
Local de previsto
Nome do curso Forma Campus Vagas
oferta para
oferta
Tecnlcc? gm Manutengéo e Suporte em Subsequente Campus ] Campus ] 40 2014/1
Informética Corumba Corumba
Técnico em Automacao Industrial Subsequente Campus . Campus . 40 2014/1
Corumba Corumba
Técnico em Edificacdes Subsequente Campus . Campus . 40 2015/1
Corumba Corumba
Tecnlcc? gm Manutengéo e Suporte em Subsequente Campus ] Campus ) 40 2015/1
Informética Corumba Corumba
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Técnico em Automacao Industrial Subsequente Campus . Campus [ 40 2015/1
Corumba Corumba

Técnico em Edificacdes Subsequente Campus . Campus [ 40 2017/1
Corumba Corumba

Tecnlccl> gm Manutencgao e Suporte em Subsequente Campus ] Campus ] 40 2017/1

Informética Corumba Corumba

Técnico em Automacdo Industrial Subsequente Campus . Campus . 40 2017/1
Corumba Corumba

Técnico em Edificacdes Subsequente Campus . Campus [ 40 2018/1
Corumba Corumba

Tecmcq gm Manutencéo e Suporte em Subsequente Campus ] Campus ] 40 2018/1

Informética Corumba Corumba

Técnico em Automacao Industrial Subsequente Campus . Campus . 40 2018/1
Corumba Corumba

Técnico em Administracao Subsequente Campus . Campus . 40 2018/1
Corumba Corumba

o - Campus Campus
Técnico em Logistica Subsequente Corumbé Corumbé 40 2018/1

Quadro 5. Programacao de oferta de Cursos de Graduacao a Distancia.

Nome do curso | Modalidade | Vagas N"de Turng(s) de LocaI’ de Ano previsto
turmas Funcionamento | Funcionamento para oferta
Gestdo publica EaD 40 1 Noturno Campus Corumba 2018/1

Quadro 6. Programacao de oferta de cursos de Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia).

N° de Local de Ano.
Modalidade Modalidade Vagas Turno . previsto

turmas funcionamento

para oferta

Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Noturno Sede Provisoria 2014/1
sistemas
Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Matutino Sede Proviséria 2014/2
sistemas
Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Noturno Sede Proviséria 2015/1
sistemas
Tecnol’oglla €M processos Presencial 40 1 Noturno Sede Proviséria 2015/1
metallrgicos
Tecnologia em andlise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Noturno Sede Provisoria 2015/2
sistemas
Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Noturno Sede Proviséria 2016/1
sistemas
Tecnol’oglla em processos Presencial 40 1 Noturno Sede Provisoria 2016/1
metalurgicos
Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Matutino Sede Proviséria 2016/2
sistemas
Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Noturno Sede Provisoria 2017/1
sistemas
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Tecno!og.|a €M processos Presencial 40 1 Noturno Sede Proviséria 2017/1
metalurgicos
Tecnologia em analise e .
. . Matutino .
desenvolvimento de Presencial 40 1 Sede Definitiva 2017/2
. ou noturno
sistemas
Tecnologia em analise e
desenvolvimento de Presencial 40 1 Noturno Sede Definitiva 2018/1
sistemas
Tecnolroglla €M Processos Presencial 40 1 Noturno Sede Definitiva 2018/1
metalurgicos
Tecnologia em analise e .
. . Matutino .
desenvolvimento de Presencial 40 1 Sede Definitiva 2018/2
. ou noturno
sistemas

Quadro 7. Programacao de oferta de cursos de Pés-Graduacdo (Lato Sensu).

Modalidade Vagas N° de turmas -Ilz-z:\r::ci)c();)adrsento ﬁ\r;:i;)revisto para
Pés-Graduacgéo Presencial 25 1 Vespertino 2014
P&s-Graduacéo Presencial 30 1 Vespertino 2016/1
P&s-Graduacéo Presencial 30 1 Vespertino 2016/2
Pés-Graduacéo Presencial 40 1 Vespertino 2017/1
P&s-Graduacéo Presencial 40 1 Vespertino 2017/2
Pés-Graduacéo Presencial 40 1 Vespertino 2018/1
P&s-Graduacéo Presencial 40 1 Vespertino 2018/2

Quadro 8. Programacao de oferta de cursos de qualificacao (FIC)

> -
Nome do curso Modalidade | Vagas Ne de Turno(s) Local Ano previsto
Turmas para oferta
Extensédo E. E.
. . Matutino/ Dr. Gabriel
Fotdgrafo Presencial 80 2 Vespertino Vandoni de 2015/1
Barros
Soldador no Processo Campus
Eletrodo Revestido Aco Presencial 40 1 Matutino P . 2015/2
A Corumba
Carbono e Aco Baixa Liga
Programador Web Presencial 40 1 Vespertino Campus’ 2015/2
Corumba
Fotdgrafo Presencial 40 1 Noturno camp us 2015/2
Corumba
Espanhol Basico A distancia 20 1 Noturno Campusl 2015/2
Corumba
Polo Ladério
Espanhol Basico A distancia 20 1 Noturno (E.M. Eduardo 2015/2
Malhado)
Inglés Basico A distancia 20 1 Noturno Campusl 2015/2
Corumba
Polo Ladario
Inglés Basico A distancia 20 1 Noturno (E.M. Eduardo 2015/2
Malhado)
Soldador no Processo Presencial 40 1 Matutino Campus 2016/1
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Eletrodo Revestido Aco Corumba
Carbono e Aco Baixa Liga
Beneficiador de Minérios Presencial 40 1 Vespertino Campus, 2016/1
Corumba
Programador Web Presencial 40 1 Vespertino Campus, 2016/1
Corumba
Espanhol Basico A distancia 40 2 Noturno Campus, 2016/1
Corumba
Polo Ladario
Espanhol Basico A distancia 20 1 Noturno (E.M. Eduardo 2016/1
Malhado)
Inglés Basico A distancia 40 2 Noturno Campus’ 2016/1
Corumba
Polo Ladério
Inglés Basico A distancia 20 1 Noturno (E.M. Eduardo 2016/1
Malhado)
Matutino, Campus
Beneficiador de Minérios Presencial 40 1 Vespertino pus 2017/1
Corumba
ou Noturno
Matutino I,\r;ls(;c;:;tg
Programador Web Presencial 40 1 ou 2017/1
. Cultural Sul-
Vespertino .
Americano
Programador Web Presencial 40 1 Vespertino Campus’ 2017/1
Corumba
Matutino, Campus
Inglés Basico Presencial 40 2 Vespertino P . 2017/1
Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Espanhol Basico Presencial 40 2 Vespertino pus 2017/1
Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Agente Cultural Presencial 40 1 Vespertino pus 2017/1
Corumba
ou Noturno
. < Matutino,
Assistente de Produgdo de Presencial 40 1 Vespertino Campus’ 2017/1
Eventos Corumba
ou Noturno
Soldador no Processo Matutino, Campus
Eletrodo Revestido Aco Presencial 40 1 Vespertino pus 2017/2
A Corumba
Carbono e A¢o Baixa Liga ou Noturno
Matutino I,\r}ls;il;%tg
Programador Web Presencial 40 1 ou 2017/2
. Cultural Sul-
Vespertino .
Americano
FIC na area de Informatica Presencial 40 1 Vespertino Campus’ 2017/2
Corumba
Matutino, Campus
Agente Cultural Presencial 40 1 Vespertino pus 2017/2
Corumba
ou Noturno
. - Matutino,
Assistente de Produgdo de Presencial 40 1 Vespertino Campus, 2017/2
Eventos Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Beneficiador de Minérios Presencial 40 1 Vespertino P . 2018/1
Corumba
ou Noturno
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. Instituto
Matutino Moinho
Programador Web Presencial 40 1 ou 2018/1
. Cultural Sul
Vespertino .
Americano
FIC na 4rea de Informatica Presencial 40 1 Vespertino Campus’ 2018/1
Corumba
Matutino, Campus
Inglés Basico Presencial 20 1 Vespertino P . 2018/1
Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Espanhol Basico Presencial 20 1 Vespertino P . 2018/1
Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Inglés Intermediario Presencial 20 1 Vespertino P . 2018/1
Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Espanhol Intermediario Presencial 20 1 Vespertino P . 2018/1
Corumba
ou Noturno
Matutino, Campus
Agente Cultural Presencial 40 1 Vespertino pus 2018/1
Corumba
ou Noturno
. - Matutino,
Assistente de Producdo de Presencial 40 1 Vespertino Campus’ 2018/1
Eventos Corumba
ou Noturno
Matutino l&i;:\fg
FIC na area de Informética Presencial 40 1 ou 2018/2
. Cultural Sul-
Vespertino .
Americano
FIC na 4rea de Informatica Presencial 40 1 Vespertino Campus, 2018/2
Corumba
Soldador no Processo Matutino, Campus
Eletrodo Revestido Aco Presencial 40 1 Vespertino pus 2018/2
L Corumba
Carbono e A¢o Baixa Liga ou Noturno
Matutino, Campus
Agente Cultural Presencial 40 1 Vespertino pus 2018/2
Corumba
ou Noturno
. < Matutino,
Assistente de Produgdo de Presencial 40 1 Vespertino Campusl 2018/2
Eventos Corumba
ou Noturno

Quadro 9. Programacao de oferta de cursos de qualificacdo (FIC) na modalidade PROEJA (em
parceria Secretarias Municipais de Educacao)

Nome do curso Modalidade | Vagas Ne de Turno(s) Local Ano previsto
Turmas para oferta

E.M. Jodo

Operador de Computador Presencial 120 3 Noturno Batista 2016/1
(Ladario)
E.M. Jodo

Operador de Computador Presencial 120 3 Noturno Batista 2017/1
(Ladério)

Curso FIC a definir Presencial 80 2 Noturno Campus, 2017/1
Corumba
E.M. Jodo

Operador de Computador Presencial 80 2 Noturno Batista 2018/1
(Ladario)

75




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL

MATO GROSSO DO SUL

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Campus

Corumba 2018/1

Curso FIC a definir Presencial 80 2 Noturno

Quadro 10. Programacao de oferta de cursos de qualificacdo (FIC) pelo Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)

" -
Nome do curso Modalidade | Vagas Ne de Turno(s) Local Ano previsto
Turmas para oferta
E.E. Dr.
Programador Web Presencial 25 1 Matutino Gab”?' 2014/1
Vandoni de
Barros
E.E. Dr.
. Gabriel
Programador Web Presencial 30 1 Noturno ) 2014/1
Vandoni de
Barros
E.E. Maria
Condutor Ambiental Local Presencial 25 1 Noturno Helena 2014/1
Albaneze
. E.E. Maria
EsparThoI Apll’ca‘do a Presencial 30 1 Noturno Helena 2014/1
Servigos Turisticos
Albaneze
Inglés Aplicado a Servicos E.E. Maria
9 P o s Presencial 30 1 Noturno Helena 2014/1
Turisticos
Albaneze
E.E. Maria
Recepcionista Presencial 20 1 Noturno Helena 2014/1
Albaneze
Condutor de Turismo de Coldnia de
Pesca Presencial 30 1 Vespertino Pescadores 2014/1
Z14 (Ladario)
Presencial Campus
Agente Cultural (Mulheres 20 1 Vespertino pus 2015/2
Mil) Corumba

6. REGULAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO DO CAMPUS

A construgao dos planos de curso do Instituto deve utilizar as informacdes das
diretrizes curriculares nacionais para a educacdo profissional, publicados pela
resolucao 4/99 CNE/CEB. O perfil do egresso do Instituto Federal do Mato Grosso do
Sul - Campus Corumba é constituido levando em consideracao o atendimento as

demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e da sociedade.

A selecdo dos conteudos dos cursos oferecidos pela instituicdo, além de
respeitar as normas estabelecidas pelos 6érgaos competentes do Ministério da

Educacdo e pelos Conselhos Profissionais, é feita de acordo com as necessidades
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especificas de cada curso e deve ser feita de acordo com a proposta pedagdgica dos

cursos, garantindo a articulagao entre o conteudo e o método de ensino.

Além disso, o IFMS Campus Corumba segue as diretrizes dispostas nos
regulamentos de organizacao didatico-pedagodgicas aprovados no Conselho

Superior (COSUP), conforme citados abaixo:

e Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado;

e Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente -modalidade a distancia;

e Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacao.

e Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Formacao

Iniciada e Continuada (FIC).

A instituicdo possui Regulamento das Atividades Complementares como
documento de orientacdao ao desenvolvimento e avaliacao destas atividades, tais
como as de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, programas académicos amplos,
programas de extensao, visitas técnicas, participacdao e apresentacao de trabalhos
em eventos cientificos, organizacao de eventos, estagios extracurriculares,
participacao em semindrios e palestras, dentre outras, serao disponibilizadas aos
discentes e esses devem cumprir um numero minimo de carga horaria em cada

atividade de acordo com o plano de curso.

Neste sentido sao disponibilizados ambientes e recursos adequados e
atualizados para o desenvolvimento de projetos tipicos da area profissional alvo do
programa de formacdo. O desenvolvimento das unidades curriculares, no momento
presencial em sala de aula, é direcionado pelo docente que organiza e define o
trabalho pedagdgico, descrevendo em plano de ensino, aprovado pelo colegiado do

curso e apresentado aos estudantes no inicio do periodo letivo.
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7. PERFIL DO CORPO SOCIAL

7.2 Docentes

O Campus Corumba conta com um total de 37 (trinta e sete) docentes, sendo

35 efetivos e 2 docentes contratados. Desse total, podemos apresentar os seguintes
dados:

Figura 1. Docentes por género

Docentes por Género

® Homens ™ Mulheres
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Figura 2. Docentes por titulagdo

Titulacao dos Docentes

B Doutorado ™ Mestrado ™ Especializacido ™ Graduagio
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Figura 3. Docentes por titulacdo

Redes de ~ Tecnologia em
Computadores Forma(;ao dOS Docentes Processamento de
3% . . - . Dados

] Licenciatura em icenciatura em 3%
Engenharia Andlise de  Ciéncias Bioldgicas Matematica
Metaltrgica Sistemas 3% 8%

5%
Licenciatura em
Educacdo Fisica

N

5%

3% Bacharelad
Licenciatur oem
aem jilosofia

Historia

Visuais
3% Ciéncias
Sociais
Licenciatur 3%
aem
Quimica
5%
0 Bacharelado em
Administragao Sistemas de
3% Informacgao
Tecnologia em Tecnologia em 5%
Informatica Materiais Geografia
3% 5% 3%
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Figura 4. Docentes por experiéncia no magistério superior no IFMS

Experiéncia no Magistério Superior no
IFMS

B Nenhuma mAté 1 ano®Dela2anos®De2a3anos De3a4anos ®Acima de 4 anos

Figura 5. Docentes por experiéncia no magistério superior anterior ao IFMS

Experiéncia no Magistério Superior
anterior ao IFMS

3%

5%
B Nenhuma
H Até 1 ano
B De1la?2anos
B De 2 a 3 anos
H De 3 a4 anos
B Acima de 4 anos
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Tabela 6. Tabela detalhada do perfil dos docentes do Campus Corumba
Experién
Experiéncia no ol Experiéncia
. - Requisitos de Formacao P . Magistéri | Cursos em que P . . " Titulagao Formacao Procedimento Subst.
Docente Siape Lotagao ) B a . Magistério profissional nao . -
Titulacao Académica . o atua .. Maxima Pedagdgica Eventual
anterior ao IFMS . académica
Superior
no IFMS
Técnico Integrado
Bacharelado em em Ir?formatlca; Requerimento de
Alessandra Fisica - Instituto Técnico Integrado Dispensa de Jornada
2154687 CB- Graduacéo . P 9 meses em Metalurgia; Doutorado | -------
Carla Mendes de Fisica de Sao . de Trabalho do
COEAD Tecnologia em
Carlos - USP Campus.
Processos
Metalurgicos.
Técnico Integrado
2007-2008 - UFMS em Informatica; ,
— Professor Técnico Integrado Requerimento de
André Luiz da CB- < Ciéncias Sociais - . em Metalurgia; Mestrado em Dispensa de Jornada
Motta Silva 1574146 COTAD Graduacao UFMS gg?étgg:g _ > meses Tecnologia em Mestrado Educagao de Trabalho do
. . Andlise e Campus.
Uniderp - Celetista .
Desenvolvimento
de Sistemas
P Bacharelado em 2009_.201 - Graduagdo em Requerimento de
Cléudia Ciénciada 1994 - 2001 - Prefeitura Licenciatura em Dispensa de Jornada
Santos 1871090 CB-DIRGE | Graduacgédo < 4anos | - Municipal de Mestrado p
Computagao - Unoeste Letras 1° grau — de Trabalho do
Fernandes Bodoquena
Unoeste Unoeste Campus.
2007-2009 - UFBA
- Professor
Substituto
2009-2013 - UFBA Técnico Integrado Requerimento de
Danilo Ribeiro - L. - Tutor do Curso em Informatica; Licenciatura em Dispensa de Jornada
de Sa Teles 1569340 CB-COCIP | Graduagao Fisica -UFBA deQuimica | Técnico Integrado Doutorado Fisica de Trabalho do
2013-2014 - UFBA em Metalurgia. Campus.
- Professor
Substituto
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Tecnologia em

1999 - 2002 -
NDS Brasil
Solugbes
Tecnoldgicas

Requerimento de

Ciéncia da
Edson da Silva CB- i i Andlise e Ltda. “ Dispensa de Jornada
Castro 2857730 COTAD Graduacao Computacdo - | - 8 meses Desenvolvimento 2011-2015- Graduacdo | - de Trabalho do
UFMS : .
de Sistemas. Técnico em Campus.
Tecnologia da
Informacéo -
IFMS
Fabiana da Técnico Integrado Requerimento de
Conceicdo y « Letras Port/Esp.- | | em Informatica; | Especializag | Licenciaturaem Dispensa de Jornada
dos Santos de 2152518 CB-COINF | Graduagdo UERJ Técnico Integrado ao Letras de Trabalho do
Brito em Metalurgia. Campus
Sistemas de Tecnologia em
- Informacéo - Andlise e Requerimento de
Fabricia CB- Centro 3anose9 | Desenvolvimento Dispensa de Jornada
Ferreira de 1915560 COTAD Graduacao Universitario | meses de Sistemas; o Mestrado o de Trabalho do
Souza . P
Luterano de Ji- Técnico Integrado Campus
Parané / Ulbra em Informatica.
Técnico Integrado 2011-2013 -
Felipe em Metalurgia; Policia Civil do Requerimento de
CB- < - Tecnologia em Estado de Mato Dispensa de Jornada
Fe.rna.ndes de 2000339 COMET Graduagdo Fisica- UFMS | -—- 9 meses Processos Grosso do Sul — Doutorado - de Trabalho do
Oliveira . . -
Metalurgicos; Perito Oficial Campus
FIC Soldador Forense
e | i B
Belintani Blum | 1446540 CB-COINF | Graduagao Informatica - Visitante UTFPR 11 meses . L ~ =sP L p— p
Desenvolvimento Administracéo ao de Trabalho do
Haddad UTFPR .
de Sistemas UTFPR Campus
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Licenciaturaem
Matemadtica -

2009/ 2015 - 2015
- Universidade
Estadual de Mato

Técnico Integrado

2003 - 2014 -
Empresa de
Saneamento de

Programa de

Requerimento de

Genilson CB- Universidade Grosso do Sul em Informatica; Mato Grosso do Aperfeicoamento Dispensa de Jornada
Valdez de 1938926 Graduacdo (UEMS) 1 més Técnico Integrado Sul (SANESUL) — Mestrado para Professores P
L COMET Estadual de Mato f o . - de Trabalho do
Arautjo Grosso do Sul 2012-2013 - em Metalurgia; Técnico do Ensino Médio Campus
(UEMS) Universidade FIC Soldador. Operacional em (PAPMEN)
Federal da Grande Saneamento;
Dourados (UFGD);
Técnico Integrado
em Informatica;
Técnico Integrado
. 2009-2010 - em Metalurgia; .
Georgia h loai Requerimento de
Angélica CB- Administragao - Anhanguera lanoe?9 Tecnologia em Dispensa de Jornada
1889601 Graduacéao Uniderp; Andlisee | - Mestrado | -—--
Velasquez COTAD UFMS meses . de Trabalho do
2011 - UFMS Desenvolvimento
Ferraz . Campus
de Sistemas;
FIC Programador
Web;
FIC Fotégrafo.
2009 - atual -
Técnico Integrado Prefeitura Requerimento de
Gilson Lima < s 2007 - 2008 - em Informatica; Municipal de Licenciaturaem Dispensa de Jornada
Domingos 1911563 CB-COINF | Graduagdo Historia - UFMS Uniderp | Técnico Integrado Corumbé - Mestrado Historia de Trabalho do
em Metalurgia. Técnico em Campus
Educacao
Graduagéo em Técnico Integrado
- Sistemas de 2011 -2015- em Informatica; Requerimento de
Jales Licio de Informacéo - Faculdade Serra da Tecnologia em Especializag Dispensa de Jornada
j—\unrﬁ(r)a;de 1014379 CB-COINF | Graduagao Universidade Mesa - FASEM 6 meses Andlisee | T ao o de Trabalho do
Estadual de Goids Desenvolvimento Campus
- UEG de Sistemas

84




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

ﬂl

BB INSTITUTO FEDERAL
mE MATO GROSSO DO SUL

2004 - 2005 -
Jean Carlos Bacharelado em Universidade Tecnologia em Requerimento de
Cabrera Rojas CB- . Ciéncia da Catolica de Brasilia; Andlise e Dispensa de Jornada
(professor 2206908 COTAD Graduacao Computacéo - (UCB/DF) 8 meses Desenvolvimento | ~ Mestrado - de Trabalho do
substituto) UFMS 2004 - 2006 - de Sistemas. Campus
Universidade AD1;
2003- Cactus
Locadora de Mao
de obra Ltda. -
Prestacao de
Servico ao Banco
do Brasil;
2007 - 2008 -
Trevizzano
Locadora de Méo
de obra Ltda. -
Prestacao de
Licenciatura Servico ao Banco
Plena em Técnico Integrado do Brasil Requerimento de
Jeane dos Educacéo Fisica - m Informatica: 2007 - Centro E ializ Licenciatura Plena Dispensa de Jornad
Santos Silva 1943366 CB-COINF | Graduacgao Universidade | -— | - ¢m Informatica; Fisico Acqua especlalizac | o Educacéo spensa de Jorada
Viana Estadual do Técnico Integrado Vitae - ao Fisica de Trabalho do
Sudoeste da em Metalurgia. professora de Campus
Bahia - UESB hidroginastica;

2007 - Clinica
Médica e
Fisioterapica
Ltda. CLIMEFI -
Professora de
hidroginastica;
2009 - 2012 -
Prestacao de
Servico ao Banco
do Brasil -

Ginastica Laboral.

85




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

g%@

B8 INSTITUTO FEDERAL

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul MATO GROSSO DO SUL
2003 -2012 -
Prefeitura
Municipal de
Deodapolis - Graduacdo em
2011 - Servidor Publico; Letras;
Universidade 2013 -2015- Graduacdo em
Geografia - Estadual de Mato P~ Geréncia Pedagogia; .
< . . . Técnico Integrado - - Requerimento de
Jodo Batista Universidade Grosso do Sul; em Informatica: Municipal de Aperfeicoamento Dispensa de Jornada
Alves de 2226295 CB-COCIP | Graduagao Estadual do Mato | 2013-2015- | -—-- P ! Educacao; Mestrado em Educagdo a P
N Técnico Integrado A de Trabalho do
Souza Grosso do Sul - Universidade em Metaluraia 2004 - 2012 - Distancia; Campus
UEMS Federal da Grande ga. Fundo Nacional Especializacdo em P
Dourados. de Educacdo a
Desenvolvimento Distancia;
Educacional
(FNDE) - Bolsista;
Engenharia
Leandro Metalurgica - Requerimento de
Gustavo CB- < Universidade Técnico Integrado Dispensa de Jornada
Mendes de 2961089 COMET Graduacao FederaldoRio | o meses em Metalurgia. o Mestrado o de Trabalho do
Jesus Grande do Sul - Campus
UFRGS
Letras — 2012 - 2014 - Técnico Integrado 1994 - 2001 - )
L Unido das s ; Requerimento de
Universidade em Informatica; Meca Servigos . . -
Leandro CB- x ) Faculdades dos lanoe?2 P o Licenciatura em Dispensa de Jornada
2154551 Graduacéo Estadual Paulista Técnico Integrado Contébeis - Doutorado
Passos COMET " . Grandes Lagos meses ; I Letras; de Trabalho do
Julio de Mesquita (UNILAGO) em Metalurgia; Auxiliar de Campus
Filho - UNESP FIC Soldador. Escritdrio. P
Luiz Felipe Redes de 2008 - 2012 - Requerimento de
dos Santas 2073746 | CB-COINF | Graduagdo Computadores— | | __ Técnico Integrado | SENAC - Graduagio | —— Dispensa de Jornada
. Uniderp em Informatica. Assistente de Trabalho do
Freitas L .
Anhanguera Administrativo. Campus
Luiz Sérgio Ciéncia da Tecnologia em 2004 -2011 - Especializagioem | hoduerimento de
9 CB- « « 2007 - UNIDERP Andlise e UFMS - Analista Especializag P . ¢ Dispensa de Jornada
Velasques 1453291 Graduagéo Computagao - 4 anos . . < Docéncia no
AR COTAD Desenvolvimento de Tecnologiada | o . . de Trabalho do
Urquiza Junior UFMS - 8 Ensino Superior.
de Sistemas. Informacao. Campus
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Técnico Integrado
em Informatica;
Técnico Integrado

Especializacdo em
Docéncia no
Ensino Superior;
Especializacdo em
Ensino e

Requerimento de

Maicon Martta | 2234867 CB-COCIP | Graduacgado B.achar.el em - 5 meses em Metalurgia; - I;speaahzag Aprendizagem da Dispensa de Jornada
Filosofia X ao Geografia; de Trabalho do
Tecnologia em o s
Especializacdo em Campus
Processos :
Metaldraicos Metodologia de
gicos. Ensino de Filosofia
e Sociologia.
A Técnico Integrado Requerimento de
Marcel José Ciéncia da em Informatica; Dispensa de Jornada
- . 1030096 CB-COINF | Graduagao Computagdgo - | - - ! Graduacgéao
Soleira Grassi FIC Programador de Trabalho do
UFMS
Web. Campus
2005 -2014 -
2011 - Zirwgo Federal
Universidade Tecnologia em Processamento Requerimento de
Marcelo 1503164 CB-COINF | Graduacio Andlise de Federal de Mato lanoe9 Analise e de Dados — Especializag | Dispensa de Jornada
Kuchar Matte S Sistemas - UFGD Grosso do Sul - meses Desenvolvimento do de Trabalho do
: SERPRO -
UFMS de Sistemas. P Campus
Técnico em
Operacdo de
Redes.
Técnico Integrado
em Informatica;
. . Quimica - Técnico Integrado Especializagdo em Requerimento de
Marcio José . . " : K
Rodrigues 1867979 CB- Graduacio Universidade L 9 meses em Metalurgia; L Mestrado Metodologia do Dispensa de Jornada
: COMET Estadual de Mato Tecnologia em Ensino Superior e de Trabalho do
Amorim
Grosso do Sul Processos EAD Campus
Metalurgicos.
1995 - Técnico Integrado 1986 — ACS S/A .
. . S P . Requerimento de
Mauro Luis Licenciaturaem Universidade em Informaética; Eletronica e Licenciatura em Dispensa de Jornada
o 1178251 CB-COCIP | Graduagéo Matemédtica - Federal de Santa 4 meses Técnico Integrado Comunicagdes — Mestrado . P
Borsoi Britto . > - Matematica de Trabalho do
UFSC Catarina - UFSC em Metalurgia; Celetista; Campus
Tecnologia em 1982 - 1985 - P
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Processos
Metaldrgicos.

Randon S/A
Veiculos e
Implementos -
Celetista;

1990 - 1992 -
Sociedade
Antonio Vieira /
Colégio
Catarinense -
Celetista -
Aukxiliar
Administrativo.

2009 -

Técnico Integrado
em Informatica;

) Graduacio em Universidade Técnico Integrado 2004 -2011 - Requerimento de
Michele Ciéncias Federal de Mato em Metalurgia; Prefeitura Dispensa de Jornada
Soares de 1699674 CB-COCIP | Graduagao P R Tecnologia em Municipal de Mestrado | -—-- p

. Bioldgicas - Grosso do Sul - " . de Trabalho do
Lima UFMS UEMS Andlise e Corumbd - Campus
Desenvolvimento Servidor Publico P
de Sistemas.
. Requerimento de
Paula Luciana Tecnologia em Técnico Integrado Dispensa de Jornada
S;\zlaerra da 1869585 CB-COCIP | Graduagao Materiais—IFRN | — | T em Metalurgia. o Doutorado | - de Trabalho do
Campus
‘) 2012 - 2011 -2013 -
Andlise e - N
. Universidade . Universidade )
Desenvolvimento Tecnologia em Requerimento de
< i Federal de Mato 1: Federal de Mato . . -
Rafael Verao x de Sistemas - 2anose8 | Andlisee Licenciatura em Dispensa de Jornada
1837159 CB-COERI | Graduacao Grosso do Sul - . Grosso do Sul - Mestrado "
Frangozo Centro meses. Desenvolvimento - Matematica de Trabalho do
. - Professor . Técnico em
Universitario da . de Sistemas. . Campus
Substituto Tecnologia da
Grande Dourados <
Informacéo
Ricardo Grassi Artes Visuais - Requerimento de
Martins CB- « Universidade . “ Dispensa de Jornada
(professor 1819833 COTAD Graduacao FederaldeMato | T FIC Fotégrafo. o Graduacdo | —- de Trabalho do
substituto) Grosso do Sul Campus
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1999 - 2000 -
Técnico Integrado Pantanal Net -
em Informatica; Técnico de
Tecnologia em Tecln.ologla em Computagao - o Requerimento de
Rodrigo Assad Processamento 4anose9 Andlise e 2000 - 2003 - Especializag Especializacdo em Dispensa de Jornada
. 1312120 CB-COINF | Graduagao de Dados - - Desenvolvimento Marinha do Brasil | Docéncia no
Pereira meses . . ao . ) de Trabalho do
Anhanguera de Sistemas; - Analista de Ensino Superior Campus
UNIDERP FIC Programador Sistemas - 2005 - P
Web. 2011 - Analista
de Sistemas
Pleno
Licenciatura em 2011 - Instituto
Quimica - Federal de Licenciatura em Requerimento de
Romeu Universidade Educacao, Ciéncia Licenca Pro- Quimica; Dispensa de Jornada
Pereira Viana 1852963 CB-COINF | Graduacao - — | T Mestrado .
Neto Estadual do e Tecnologia da doutoral Especializacdoem | de Trabalho do
Sudoeste da Paraiba (IFPB) Ensino de Quimica; | Campus
Bahia (UESB)
. 2010-2011 -
Tecnologia em Schettini
Roosevelt Bacharelado em Analise e Enaenharia e Requerimento de
Fabiano 1846120 CB- Graduacio Ciénciada . 4anose9 | Desenvolvimento Sis?emas N Especializag | Dispensa de Jornada
Moraes da COTAD < Computagao — meses de Sistemas; ao de Trabalho do
. Programador de
Silva UFMS FIC Programador . Campus
Sistemas de
Web. N
Informacéo
Técnico Integrado . .
L Licenciaturaem .

. Letras — em Informatica; Requerimento de
Rosalice Universidade Técnico Integrado Especializa Letras; Dispensa de Jornada
Souza 2923948 CB-COINF | Graduagédo | o , G o | -— | 9 =sP ¢ | Extensio p

- Federal de Mato em Metalurgia; ao AN de Trabalho do

Santiago Universitaria em

Grosso do Sul FIC Programador . Campus

Pedagogia.
Web.

Tecnologia em

Materiais — Técnico Integrado

Instituto Federal em Metalurgia; Requerimento de
Samara Melo CB- « de Educacao, Tecnologia em Dispensa de Jornada
Valcacer 2205089 COMET Graduacao Ciéncae | 8 meses Processos Mestrado | -— de Trabalho do

Tecnologia do Rio Metalurgicos; Campus

Grande do Norte FIC Soldador.

(IFRN)
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2008 -

Técnico Integrado

Licenciaturaem

Letras - Universidade em Informatica; Letras; Requerimento de
Sandro Moura « Universidade Federal de Mato Tecnologia em Tecnologias em Dispensa de Jornada
Santos 1633322 CB-DIREN | Graduagdo Federal de Mato Grosso do Sul 3anos Processos Educacdo - de Trabalho do
Grosso do Sul (UFMS) Metalurgicos; ensinando e Campus
FIC Fotégrafo. aprendendo
Engenharia Técnico Integrado
. Metalurgica - em Informatica; Requerimento de
Tobias Universidade Tecnologia em Dispensa de Jornada
Eduardo 1064418 CB-COCIP | Graduagao - - 9 meses 9 - Mestrado ---- P
Schmitzhaus Federal do Rio Processos de Trabalho do
Grande do Sul Metalurgicos Campus
(UFRGS)
Tecnologia em
. . Andlise e
Licenciaturaem . . . .
. Desenvolvimento Licenciaturaem Requerimento de
Wanderson da Matematica - de Sistemas; Especializag | Matematica; Dispensa de Jornada
. . 1317765 CB-COPEI | Graduagao Universidade | -—- P ! -- x AT
Silva Batista Técnico Integrado ao Especializagdo em de Trabalho do
Federal de Mato o : .
em Informatica; Psicopedagogia Campus

Grosso do Sul

Técnico Integrado
em Metalurgia.
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7.2 Técnico-administrativos

A respeito da categoria dos servidores técnico-administrativos, apresentamos o0s

seguintes percentuais:

Figura 6. Técnicos administrativos por requisitos de formacao

Por requisitos de formacg¢ao

B Ensino Superior M Formacdo Técnica ™ Ensino Médio M Ensino Fundamental
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Figura 7. Técnicos administrativos por titulacdo méaxima.

Titulacdo Maxima

B Ensino Fundamental ™ Ensino Médio ™ Ensino Superior M Especializacdo ™ Mestrado

3%
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Tabela 7. Tabela detalhada do perfil dos técnicos-administrativos do Campus Corumba
Servidor SIAPE Lotacao Requ|5|t~os o Form?ga.o Titulagao Maxima T
Formacéao Académica Subs. Eventual
Graduacio em Especializacdo em | Requerimento
Alexandra Graduagdo em Letras Secretafiado Tecnologia de | de Dispensa de
Lara de | 2103682 | GABIN ou Secretariado . Gestdo Publica e | Jornada de
. Executivo -
Souza Executivo o Responsabilidade Trabalho do
Bilingue -
Fiscal Campus.
Requerimento
Alexandre de Dispensa de
Francisco da | 2091918 | COADS Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Silva Trabalho do
Campus
Anténio Requgrlmento
Carlos Nunes de Dispensa de
. 1836747 | COPOR Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
da Silva
- Trabalho do
Junior
Campus
Requerimento
Carolyne de de Dispensa de
Oliveira 2098709 | CEREL Ensino Fundamental | Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Moreira Trabalho do
Campus
Daiane Requgrlmento
Aratio de Dispensa de
) 1948265 | COMAT Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Lemos de
A Trabalho do
Almeida
Campus
Especializacao em Requerimento
Dalmo Técnico om Graduagédo  em Enpenhariag de de Dispensa de
Coronel 1977952 | COMET . Engenharia 9 Jornada de
Metalurgia B Seguranca do
Palma Metalurgica Trabalho do
Trabalho
Campus
Requerimento
Dilson de Dispensa de
Almeida dos | 1818010 | DIRAD Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Santos Trabalho do
Campus
Graduagéo  em
Tecnologia em Requerimento
Processos -
Eliane  Ceri Graduagao em | Gerenciais; de Dispensa de
. 2106414 | NUGED . . S Graduacgéao Jornada de
Assis Santana Pedagogia Licenciatura em
. - Trabalho do
Ciéncias Sociais; Campus
Graduacéo  em P
Pedagogia.
Mestrado em | Requerimento
Elisangela Graduacio  em Saude e | de Dispensa de
Martins  da | 1837448 | COGEA Ensino Médio Farméciga Desenvolvimento Jornada de
Silva Costa na Regido Centro- | Trabalho do
Oeste Campus
Requerimento
Eumir de de Dispensa de
Moraes 2215655 | COMAT Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Rondon Trabalho do
Campus
< Requerimento
Fabiola Clara i;ar:?na;gfr: éo‘em MBA em Gestio de Dispensa de
Velasquez 2848466 | CEREL Ensino Médio racao; . Jornada de
Graduagdo  em | Empresarial
Ferraz . Trabalho do
Direito.
Campus
Flavia Graduacgédo em | Graduacdo  em | Mestrado em | Requerimento
Pedrosa de 1794959 | NUGED/COGEP Psicologia Psicologia Educacdo Social de Dispensa de
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Camargo Jornada de
Trabalho do
Campus
Giane qu llgeiggir;;o de
e | wsons | woro | Gadade e | Gadiade e | Mo S0t | oy g
. 909 909 ¢ Trabalho do
Silva
Campus
Gisele Maria Requgrlmento
Barbosa  da de Dispensa de
2093503 | COMAT Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Cruz e
S Trabalho do
Oliveira
Campus
Especializacdo em Requerimento
Jodo Felipe Graduacao em | Graduagdo em Deienvolvifnento de Dispensa de
Resende 1954848 | SERTI Sistemas da | Sistemas da L Jornada de
Nacer Informacéo Informacéo de Aplicactes Trabalho do
Utilizando JAVA
Campus
Requerimento
Joelse de Dispensa de
Pereira dos | 2171639 | COGEA Ensino Médio Ensino Médio Superior Completo | Jornada de
Santos Trabalho do
Campus
Requerimento
Juliana de Dispensa de
Pereira Sales | 1888035 | GABIN Ensino Fundamental | Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
de Queiroz Trabalho do
Campus
Requerimento
Kétia El Hage 2105985 | COPOR Graduacgdo em | Graduacdo  em | Graduagdo em j:ic()emlzés:ensa jZ
Ferreira Contabilidade Contabilidade Contabilidade
Trabalho do
Campus
Laura de Requgnmento
x x x de Dispensa de
Souza Graduagao em | Graduagdo  em | Graduagdo em
2103491 DIRAD - ~ S x . x Jornada de
Fernandes Administragao Administragao Administragao
Trabalho do
Ramos
Campus
Requerimento
Lauter Reqis de Dispensa de
) 9 2232798 | DIREN Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
de Amorim
Trabalho do
Campus
Graduagédo  em | Graduacgao em Requgnmento
Luiz Roberto Historia; Historia; de Dispensa de
2092163 | COADS Ensino Médio - - Jornada de
Cardoso Graduagédo  em | Graduacao em
. P . o Trabalho do
Ciéncias Nauticas. | Ciéncias Nauticas.
Campus
Requerimento
Marlon Técnico om de Dispensa de
Glauber 2213396 | DIRGE L Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
. Audiovisual
Marinho Trabalho do
Campus
Requerimento
Nadia ~ “ “ de Dispensa de
Rosa ¢ < < Trabalho do
Campus
Otoniel Requgnmento
Francis Ensino Ensino de Dispensa de
2171765 | COMAT Ensino Fundamental Jornada de
Mendoza Fundamental Fundamental
Ferreira Trabalho do

Campus
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Requerimento
Rodrigo de Dispensa de
Pavao de | 1888013 | CEREL Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Carvalho Trabalho do
Campus
Rosiany Tribunal Requeﬂmento
Amorim Regional Graduacgédo em | Especializagdo em de Dispensa de
1901021 g Ensino Médio L s P N s Jornada de
Bento da Eleitoral Direito Gestao de Pessoas
. . o Trabalho do
Silva Almeida (cedéncia)
Campus
Requerimento
Silvia Graduacdo  em | Graduacdo em de Dispensa de
Barbosa 1946801 DIREN Ensino Fundamental . s . . s . Jornada de
Servigo Social Servigo Social
Barros Trabalho do
Campus
Requerimento
) < “ Especializacdo em | de Dispensa de
;Z:Iri)s Orb:ne 2215399 | NUGED ?r:?s:r{r?ga(;m em Srr\?grl:sga(;m em Enfermagem  do | Jornada de
9 9 Trabalho Trabalho do
Campus
Requerimento
Tiago de Dispensa de
Thomaz de | 2121712 | COGEA Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Jornada de
Assis Trabalho do
Campus
Requerimento
Veronica Graduacio em | Graduacio  em Especializacdo em | de Dispensa de
Aparecida 1362676 | COGEA raduag . raduag . Gestao de | Jornada de
Biblioteconomia Biblioteconomia -
dos Santos Arquivos Trabalho do
Campus
Requerimento
Victor de ~ . x de Dispensa de
Carvalho 1362676 | COGEA G.rac.Jua(;ao o &m G.rac.juagao &m G.rac.juagao €™ Jornada de
Biblioteconomia Biblioteconomia Biblioteconomia
Gongalves Trabalho do
Campus
Requerimento
Waldirene de Dispensa de
Miguel Dias | 2139189 | GABIN Ensino Médio Graduacéao Graduacgéao Jornada de
da Silva Trabalho do
Campus

8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

O Campus Corumba é administrado pelo diretor-geral e tera seu funcionamento

estabelecido em regimento.
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Figura 8. Organograma Campus Corumba.
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Organograma
Campus Corumba f )
Reitoria - RTRIA
> Diregdo-Geral - DIRGE < .
‘ Chefia de Gabinete - GABIN Secretaria Executiva
p X 8 = (= o N a )
‘ Servigo de Tecnologia da Informagdo .| Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional
L e Suporte Técnico - SERTI | (Acompanhamento e Assisténcia Estudantil) NUGED |
. Gabinete do campus
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIREN Diretoria de Administragdo - DIRAD
Aucxiliar da Diretoria H
Coordenagdo
Coordenagio Coordenagio Coordenagdo || Coordenagdo de Extensao Coordenagdo Coordenagdo de|| Coordenagdo || Coordenagdo | Coordenagdo
dos Cursos do do Curso de Gestdo de Pesquisa e Relagdes de Educagdo Planejamento || de Gestdo de de de Administra-
Eixo Tecnoldgico Superior Académica e Inovacdo Institucionais a Distancia e Orcamento Pessoas Materiais ¢do da Sede
COGEA COPEI COERI COEAD COPOR COGEP COMAT COADS
Gt Tecnologia Biblioteca Programas de Estglos Rede e-Tec Contabilidade ~ Beneficios e e Protcon
em Andlise Pesquisa e Cursos Brasil Qualidade de
Processos Central de Re- de Extens3o . . Vid
(el e Desenvol- lacionamento. 5 UAB Financeiro ida Contratos e Transporte
i Servigos e v Convénios
vimento de CEREL . Atividades Cadast
Sistemas ellies : Orcamento e adastro Vigilancia e Ser-
, Tecnologicos Culturais e Planejamento ESEAMENTD] Licitacs: vigos Gerais
Informagdo e Apoio ao Desportivas — icitagdes ¢
icaca Tecnologia Ensino Estatistica 2 B
Comtnicecis) | | el ﬁ;"tz[;f::f vimento de Patriménio -~ Manutengdo e
Metaldrgicos Ambientes e Custos Pessoal e Conservagdo
Horérios Transferéncia . Almoxarifado
de Te logi Legislagdo e
e Tecnologia Normas
Eneendsdoy Recrutamento
rismo Inovador o
e Selecio
Hotel Tecno-
16gico
Incubadora

9 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1 Infraestrutura Fisica e Académica - Geral

Infraestrutura Campus Corumba

Caracterizacao da

Quantidade m?
Infraestrutura

Campus Auditério 1 126,00
Corumba

Biblioteca 1 27,28

Salas de aula 6 186,10

Sala dos professores 1 19,50
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Salas de setores administrativos 7 131,92
Laboratorio de Informatica 4 177,96
Laboratério de Metalurgia 1 34,80
Copa 1 9,20
Sanitarios 5 67,63
Almoxarifado 1 10,69
Caracterizacao da Infraestrutura m?
Piso inferior 468,47
Piso Superior 513,43
Area Total Area compartilhada NTEC/NTE 244,70
Areas de circulacdo interna 190,82
Areas de circulacio externa 575,80
TOTAL 1.993,22
9.2 Laboratorios de informatica:
Quadro 11. Quadro de expansao dos laboratérios de informatica.
Equipamento Especificacao Quantidade 2014 2015 2016 2017 2018
Computadores Pe-desktop p/ 78 54 - 40
estudantes
Impressoras Impressora 3D - - - 1
Kits Arduino - - - 10
Kits Lego 1 1 - 2
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Projetor
Projetores 4 4 - -
Multimidia

Mesas para
Computadores de 78 - - 40
Laboratdrios

Kit manutencao de
computadores do

laboratério de 2 2
Arquitetura de
Computadores

Switch 24 portas
para o laboratério 1
de Manutencéao e
Redes

Ponto de acesso 1
internet Wifi

Lousa de vidro 2

Quadro Branco 5 5

Disco Rigido
Removivel 20 GB

Atualmente o Campus Corumbd conta com 4 laboratérios de informatica,
destinados ndo sé ao ensino da informatica, mas também ao apoio as demais atividades
de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas nas diversas areas de conhecimento e suas
unidades curriculares, atendendo todas as modalidades e niveis de ensino, oferecidos pela
instituicao. Sdo 3 laboratérios de ensino da informatica e apoio e 1 de arquitetura de

computadores.

A infraestrutura destes ambientes ainda é simples, a comecar pelo espaco fisico,
em virtude do campus encontrar-se instalado em sede proviséria, que nao dispde das

condigdes ideais para a instalacdo de laboratérios mais completos e melhor equipados.
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O campus conta também com uma unidade de apoio localizada na Escola Municipal
Ciryaco Félix de Toledo, que fica ao lado do Espaco Educacional, sede proviséria do
campus, por conta de uma parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, que
disponibiliza 03 ambientes de ensino, destinados ao apoio as atividades dos cursos da
modalidade Educacao a distancia — EaD, da Rede e-TEC, e conta com 8 computadores de
propriedade do IFMS, além de outros 7 computadores pertencentes a Secretaria municipal

de Educacao.

9.3 Laboratodrios de metalurgia

Atualmente, na sede proviséria do Campus Corumba, existe apenas um laboratério
de metalurgia que comporta turmas de 14 alunos. Ha ainda a previsao da expansao deste
laboratério dentro da sede proviséria e a expectativa de receber o laboratério da sede
definitiva onde serd desenvolvida uma estrutura de laboratério de metalurgia,
denominado LAMET, que recebera equipamentos de todas as areas do conhecimento de

metalurgia.

A elaboracao dos laboratérios de metalurgia esta pautada nos objetivos dos
institutos federais estipulados pela Lei n. 11.892/08. Os laboratérios visam atender as
necessidades de ensino dos cursos atualmente oferecidos pelo IFMS e com intuito de
promover a integracao e a verticalizacdo da educacao basica a educacgao profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos

de gestao.

Além disso, o cronograma de aquisicao dos equipamentos laboratoriais, exposto na

tabela abaixo, possui intuito de viabilizar o desenvolvimento de pesquisa aplicada.

Quadro 12. Cronograma de aquisicdo dos equipamentos do LAMET.

Equipamentos do LAMET Periodo (Quantidade)
Caracterizagao Atual ’ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ’ 2017 ‘ 2018
Analisador termogravimétrico e termo diferencial 1 1 1 1 1 1
Difratdmetro de raios-X 1 1 1 1 1 1
Espectrometro de fluorescéncia de raios-X 1 1 1 1 1 1
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Microscépio eletronico de varredura

0

0

1

1

1

1

Tratamento de minérios e siderurgia

Atual

2014 2015 2016 2017 2018

Peneirador

1

1

Forno mufla 20 litros

1

Forno mufla 10 litros

—_

Estufa 200 Litros

—_

Jigue

Britador de mandibulas

—_

Moinho de bolas

Britador de rolos

Ultrassom

Mesa concentradora

Célula de flotagao

Agitador mecanico

Balanca 12 kg

Balanca 75 kg

Disco pelotizador

o O |[O |0 |0 | | [0 |[o |o |o

o |©O |©O |©O [N |O |O |Oo |O

Forno de retorta

0

0

1

1

1

Metalurgia fisica e tratamentos térmicos

Atual

2014 2015 2016 2017 2018

Forno tubular

1

1

Forno de Tratamento térmico

Forno a vacuo

Forno Mufla 200 litros

NN N

NN IN

NN IN

NN N

NN N

NN IN

Politriz mecanica

i
o

—_
o

i
o

—_
o

—_
o

—_
o

Lixadeiras manuais

—_
o

—_
o

—_
o

Embutidora

Cortadeira de precisao

Cortadeira

Tanque de resfriamento

Microscépios

AN NN N (UK

AN NN N

AN NN N

HOIN N INN

Pendulo de Charpy

Microdurémetro

Mdéquina universal de ensaio de tracdo

Durémetro

Computadores

Ultrassom para END

Equipamento portatil para inspe¢do com particulas magnéticas

Méquina de ensaio de fadiga

Software de aquisicdo de dados

o O |O |O |0 |0 |0 [ (o (o NI I N (U

O |O |©O |©O |©O |©O |O |©O O | [N NN,

o |[O |©O |©O | |©o
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Bancada livre para uso em praticas 0 0 0 1 1 1
Corrosao Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Rugosimetro 1 1 1 1 1 1
Balanca de precisdo 2 2 2 2 2 2
pHmetro 1 1 2 2 2 2
Potenciostato 0 0 1 1 1 1
Condutivimetro 0 0 0 1 1 1
Linha de desaeracdo 0 0 0 1 1 1
Década de resisténcia 0 0 0 1 1 1
Fonte de corrente 0 0 1 1 1 1
bancada para equipamentos 0 0 0 1 1 1
Forno de atmosfera controlada 0 0 0 1 1 1
Fundicao Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Forno de pogo 0 0 1 1 1 1
Agitador de lama 0 0 1 1 1 1
Forno resistivo de deceragem 0 0 1 1 1 1
Banho maria 0 0 1 1 1 1
Conformacao mecanica Atual 2014 2015 2016 2017 2018
Laminadora 0 0 1 1 1 1
Trefila 0 0 1 1 1 1

9.4 Biblioteca

O Campus Corumba tem em seu projeto de sede definitiva uma &rea de 840,77 m?

destinados a biblioteca.

Quadro 13. Previsdo de expansao do acervo da biblioteca.

Quantidade 2014 2015 2016 2017 2018

Livros 2300 572 250 500 1500 500
Revistas 350 0 2 4 4 4
Jornais 0 0 1 2 3 4
Obras de referéncia 40 0 10 10 20 20
DVD 1 0 6 10 10 20
CDRoms 25 0 0 0 0 0
Assinaturas eletrénicas 0 0 0 1 1 2
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Outros 0 0 0 0 0 0

Ainda ha previsao das seguintes acdes para melhor atender a usuarios das

bibliotecas do IFMS:

- Implementacao da Politica de Desenvolvimento de Cole¢bes para o Sistema de
Bibliotecas do IFMS, instrumento formal que fornecerd as diretrizes para o processo de
selecdo e aquisicao de materiais que constituirdo o acervo das bibliotecas, com critérios e
prioridades estabelecidos para viabilizar o desenvolvimento do acervo do Sistema de

Bibliotecas do IFMS de forma consistente e racional em termos quantitativos e qualitativos;

- Implementacdao de um sistema de automacgdo/gerenciamento do acervo

bibliogréfico, do qual o processo licitatério encontra-se em andamento;

- Implantacdo de uma rede de computadores com acesso a internet, a fim de

integrar as bibliotecas do IFMS;
- Disponibilizacao de revistas eletronicas na rede integrada de computadores;

- Disponibilizacao de links para acesso a periédicos na rede integrada de

computadores, de acordo com os cursos oferecidos pelo IFMS;

- Assinatura de periodicos, a exemplo de revistas de assuntos gerais e especificos

para cada curso oferecido pela instituicao;
- Assinatura de jornais impressos didrios para compor o acervo;
- Aquisicao de videos, mapas e CDs para 0 acervo para compor 0 acervo;

- Ampliacao do quadro de servidores das bibliotecas;
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10. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO PRIORITARIO,
IMEDIATO E DIFERENCIADO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul possui
o Plano de Promocado de Acessibilidade e Atendimento Prioritario previsto para o periodo
de 2014 a 2018, com a meta a criacao de regulacao dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas em cada campus, aquisicdao de mais
equipamentos especificos para acessibilidade, aquisicao de materiais didaticos (software),
elaboracao, adequacdao e reproducao de material pedagdgico de orientacdo para
estudantes com necessidades educacionais especificas e a formagao para acessibilidade

aos servidores do quadro e a comunidade académica.

Em relacdo a estrutura fisica, todos foram projetados em observancia ao Decreto n°
5.296/04, que regulamenta as Leis n° 10.098/00 e n° 10.436/02, estabelecendo normas e
critérios para a promocdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, impulsionando uma politica nacional de acessibilidade.

A deficiéncia é considerada a soma das barreiras fisicas ou econémicas e sociais
impostas pelo ambiente. Ou seja, as limitagdes de uma pessoa dependem do meio em que
ela vive. A sociedade precisa compreender, se adaptar e se preparar para acolher as

diferencas e aprender com elas.

Assim, entendemos que precisamos trabalhar com duas frentes — os direitos e o
atendimento - acolhendo bem e efetivamente quem quer que seja. No entanto,
ressaltamos que o Campus Corumbd ndo possui estrutura fisica para atender alguns tipos

de deficiéncia, pois estamos em um prédio provisoério, cedido pela prefeitura.

Todavia, compreendemos que contribuir para a formacao de uma sociedade

inclusiva é tornar nossa sociedade mais justa, solidaria, receptiva e preparada para acolher
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e reconhecer as diferencas. Sendo assim, estamos aguardando a conclusdo da obra da

sede definitiva para que tais direitos sejam efetivados.

10.1 NAPNE

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais /
Especificas, NAPNE-IFMS, é um programa permanente, multicampi, que tem por finalidade
possibilitar e garantir o acesso e permanéncia do estudante com necessidades

educacionais especiais no IFMS e pessoas com deficiéncia.

O NAPNE tem como visao garantir o acesso e permanéncia do estudante com
necessidades educacionais especiais no IFMS, junto das trajetdrias formativas ofertadas,
por meio das areas de ensino, pesquisa e extensao, realizando orientacdes, estudos,
relacionando outras instituicdes educacionais de diferentes niveis e redes de ensino bem

como entidades de/e para pessoas com deficiéncia.

10.1.1Visao

Ser referéncia como Instituto que proporciona condi¢cbes de aprendizagem e
permanéncia dos estudantes com PCDE e PNEs garantindo qualidade de ensino,

convivéncia equivalente a totalidade do corpo discente.
10.1.2 Principios Norteadores
O NAPNE tem como principios norteadores:

Acessibilidade: Sao as condigdes e possibilidades de alcance para utilizagcao, com seguranca
e autonomia, do acesso a informacdes, edificacdes publicas, privadas e particulares, seus
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, proporcionando a maior independéncia
possivel e dando ao cidaddo deficiente ou aqueles com dificuldade de locomocdo, o
direito de ir e vir a todos os lugares que necessitar, seja no trabalho, estudo ou lazer, o que

ajudara e levara a reinsercao na sociedade.
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Responsabilidade Social: Respeito ao cumprimento dos deveres e obrigacdes dos

individuos e Instituicbes com a sociedade em geral.

Equidade: Adaptacao da regra existente a situacao concreta, observando-se os critérios de
justica e igualdade. Pode-se dizer, entao, que a equidade adapta a regra a um caso
especifico, a fim de deixa-la mais justa. Ela é uma forma de se aplicar o Direito, mas sendo o

mais préximo possivel do justo para as duas partes.

Servico de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: quanto ao
atendimento especializado, o campus esta na iminéncia de receber profissionais da area

que suprirao a demanda existente.

11. OFERTA DE EDUCACAO A DISTANCIA, SUA ABRANGENCIA E POLOS DE APOIO
PRESENCIAL

A educacao a distancia (EaD) apresenta-se hoje como uma estratégia essencial na
democratizacdao do acesso ao conhecimento. Articulada a educacao profissional, visa
proporcionar ao cidadao a sua insercao as conquistas cientificas e tecnoldgicas da

sociedade.

O mercado de trabalho, cada vez mais, busca profissionais aptos e qualificados para
atender as novas exigéncias laborais. Nesse contexto, a educacdo a distancia é verificada
como metodologia aliada a esse processo. Estimulados pela democratizagcao de acesso e
pelas constantes atualizacbes profissionais em funcdao da telematica, a educacdo a
distancia amplia-se notoriamente no mundo e no Brasil, fazendo com que tanto as pessoas
como as instituicdes utilizem-na como mais uma possibilidade para gerar e buscar mais
conhecimento. Assim, a educacdo a distancia vem sendo utilizada como ferramenta
educacional, com a finalidade de atender inimeros segmentos populacionais, com vistas a
diminuicao da exclusao social, objetivando atender a um grande nimero de pessoas que,

por motivos diversos, nao puderam frequentar os ambientes tradicionais de ensino.
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Nesse sentido, corroborando as propostas do Governo Federal e considerando o
expressivo nimero de sul-mato-grossenses com dificuldades de acesso a escola publica de
qualidade, o IFMS, vislumbrando a utilizacao de novas propostas pedagdgicas, deu inicio
as atividades da Educacao a distancia em setembro de 2010. Por meio dos cursos na
modalidade EaD, o estudante tem a oportunidade de relacionar-se com professores,
tutores e colegas de todo o estado, ampliando seu leque de relacionamento e,

simultaneamente, melhorando suas expectativas pessoais e laborais.

Por meio da EaD, o IFMS vem oferecendo a qualificacao e requalificacdao profissional
de qualidade, visando contribuir com a populacao sul-mato-grossense. Atualmente, por
meio da parceria com o IFPR, o IFMS Campus Corumba conta com 0s cursos técnicos em
Administracao, Agente Comunitdario de Saude, Servicos Publicos e Transacdes Imobilidrias.
A Rede E-TEC, gerenciada pelo préprio IFMS, oferece os seguintes cursos: técnico em

Automacao Industrial, em Manutencdo e Suporte em Informatica e técnico em Edificacdes.

Os cursos de EaD do Campus Corumba contam com quatro polos de apoio
presencial, localizados nos municipios de Corumba e de Ladario. Em Corumba, um dos
polos de EaD esta localizado na Escola Municipal Cyriaco Félix de Toledo, situada na rua
Major Gama, 281 — Dom Bosco. Ali acontecem as atividades presenciais de turmas dos
Cursos Técnicos em Edificagdes, em Administracao (duas turmas) e em Servicos Publicos. O
outro polo localiza-se na prépria sede proviséria do campus, onde sao realizadas as
atividades presencias dos Cursos Técnicos em Manutencédo e Suporte em Informatica, em
Agente Comunitario de Saude, em Transa¢des Imobilidrias e em Automacao Industrial. Em
Ladario, esses polos funcionam na Escola Municipal Professor Eduardo Malhado, Rua
Almirante Barroso - Centro, e na Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria (SSCH), Rua
Almirante Tamandaré, 1100 — Centro. No primeiro sao realizadas as atividades presencias
de turma do Curso Técnico em Servicos Publicos; no segundo, de turmas dos Cursos

Técnicos em Transa¢des Imobilidrias e de Agente Comunitario de Saude.

O ambiente virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) moodle, utilizado no IFMS,

simples e intuitivo, auxilia no aprendizado e comunicacao dos coordenadores, professores,
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tutores e alunos. A comunicacao ocorre a qualquer momento, seja por féruns ou por meio
de salas de bate-papo disponiveis no ambiente virtual. A trilha de aprendizagem do AVEA
faz com que o aluno navegue em um ambiente virtual organizado pedagogicamente,
proporcionando facilidade de localizacdo de informagdes, como também incentiva o
professor a complementar os conteudos estudados, por meio de indicacdes de artigos,
textos e videos. Os professores EAD postam suas atividades no AVEA, em cada polo de
apoio presencial ha um tutor da area do curso desenvolvido responsavel pela turma, ele
repassa as informacgdes aos estudantes e fornece apoio ao professor EAD. Os tutores
presenciais sao responsaveis pelo seu polo de apoio e, por estarem em contato direto com
o estudante, orientam as atividades, lancam presencas, aplicam provas, corrigem e lancam
as notas. O tutor também é responsavel por detalhar, em relatorio semanal, a evolucao da

sua turma, suas dificuldades e sugestdes.

Além de cursos de nivel técnico, cursos de nivel superior também podem ser
ofertados pela modalidade EaD. As diretrizes e normas para tal modalidade de oferta
foram estabelecidas recentemente pela Resolucdo n° 1, de 11 de marco de 2016, da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao. De acordo com essas
diretrizes, a oferta de educacdo superior na modalidade EaD deve compor a politica
institucional das instituicbes de Ensino Superior. Por isso, respeitado o atendimento as
politicas educacionais vigentes, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) e aos padrdes e referenciais de qualidade,
estabelecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), a previsao de tal modalidade de oferta
deve constar no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

Como se vé, atualmente existe uma visao de aniquilamento da distancia, pois a
educacdo pode atingir todos os individuos, a qualquer tempo e em qualquer
posicionamento. A educacao a distancia passa a ser uma educacao sem limites. Portanto,
com a educacao a distancia, o IFMS nao fica restrito somente aos locais pré-determinados

e horérios definidos, mas consegue também alcancar pessoas que ndao podem manter
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frequéncia escolar regular e com hordrios inflexiveis, chegando a municipios que até entao

nao havia disponibilidade de cursos de qualidade.

12. OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO

Para a verticalizacdo dos cursos visando a oferta de mestrado e doutorado,
percebe-se a necessidade de um corpo docente com titulagdo minima de doutorado. O
Campus Corumba apresenta 13% de doutores (5 docentes), bem como existe uma
quantidade significativa de docentes que estao matriculados e desenvolvendo
qualificagdgo em mestrado e doutorado. Porém, para o periodo vigente do PDC (2014-
2018), o campus ainda ndo deve ter quadro suficiente de doutores para a proposta de um

mestrado profissional e/ou mestrado e doutorado stricto sensu.

Por outro lado, ja se encontra em andamento o curso de especializagdao em
docéncia para a educacgao profissional, cientifica e tecnolégica por meio da demanda
apresentada tanto internamente quanto externamente, para a especializacao de docentes

da rede publica municipal e estadual dos municipios de Corumba e Ladario.

13. AVALIAGAO, ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS

O IFMS vem aprimorando os processos de avaliacao de suas a¢des. Desde 2011, o
Campus Corumbad realiza a Avaliacao do Docente pelo Discente — ADD, trata-se da
aplicacao de um instrumento de coleta de dados, junto aos estudantes, sobre aspectos
inerentes a pratica dos docentes em sala de aula. Esta visa, em primeiro lugar, tracar um

diagndstico destas praticas e propor acdes de melhoria.

Assim, os dados coletados na avaliacao, a partir das respostas dos estudantes, sao
repassados aos docentes de forma individual, a fim de definir compromissos para o
proximo periodo letivo, visando o crescimento nos aspectos que revelaram menor indice

de satisfacao ou fragilidades na atuacdo pedagdgica; e, a partir de uma andlise geral, a
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avaliacdo é repassada em reunidao com os docentes, a fim de definir acdes coletivas,

visando melhorias gerais.

Outro processo de avaliagao implantado na instituicao é a Autoavaliacao
Institucional, executada pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA). Esta comissao integra o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior (SINAES) e visa acompanhar e

implantar a politica de avaliacao institucional.

De acordo com o regulamento da CPA, art. 3°,a avaliacdo institucional tem como
objetivo entender e identificar a demanda local para que sejam propostas para a gestao
melhorias da qualidade da educacao, expansao da oferta, o aumento permanente da
eficdcia nos ambitos académicos e social em todos os seus niveis e modalidades,

contribuindo com as atividades de gestao, ensino, pesquisa e extensao.

Assim, a autoavaliacao institucional pretende estar diretamente relacionada ao
plano de ag¢bes da instituicao no sentido de promover melhorias nas fragilidades
observadas por meio da avaliacdo. Para isso, serao realizadas reunides pedagdgicas,
administrativas e estudantis nas diferentes esferas e Conselhos, buscando o constante
aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo e discussao de resultados. A CPA Local
terd atuacdo importante nesse acompanhamento, ao apresentar aos gestores do campus o
relatério da avaliacao, contendo as recomendacdes a serem implementadas, visando a
melhoria constante de suas praticas e estrutura organizacional. Fomentado pelo resultado
da autoavaliacao institucional ainda é possivel definir prioridades, essas que sao elencadas
pela propria comunidade académica para constru¢cao do de documentos norteadores
como, por exemplo, o Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC e o Plano de Acao

Estratégica — PAE.

14. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O Plano de Gestao e Logistica Sustentavel, regulamentado pela Instrucao

Normativa de Secretaria e Tecnologia da Informacao n. 10, de 12 de novembro de 2012 e o
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Decreto 7.746/2012, estabelece normativas e orientacdes visando a adogao de politicas
sustentaveis e racionalizacdo de gastos e processos nos o6rgaos e entidades da

Administracao Publica, gerando menor impacto ambiental.

Tendo em vista as praticas sustentdveis sugeridas pela referida Instru¢ao Normativa,
pretendemos: estimular a reducao do uso de copos descartaveis; praticas de impressao
que reduzam o consumo de folhas de papel, tais como a utilizacao de rascunhos,
impressao em frente em verso e aumentar a utilizacdo de digitalizacdo em relagdao ao
xerox; racionalizar o uso de dgua e energia elétrica e inserir, quando possivel, nos Editais e
Termos de Referéncia de Pregdes realizados pelo campus, cldusulas que prezem pelas

politicas de sustentabilidade ambiental, conforme orientacao da AGU.

Com o objetivo e aperfeicoar e manter a sustentabilidade do orcamento do
campus, implementaremos a analise de séries histéricas para o planejamento do
orcamento, projetando os gastos necessarios e com base na previsao orcamentaria
disponivel, de modo a equilibrar a previsao de gastos e priorizar determinadas acdes

necessarias ao desenvolvimento institucional, através de Orcamento Participativo.

Os servigos continuados contratados serao analisados anualmente, com o objetivo
de manter somente os indispensaveis ao bom andamento das atividades administrativas e
de ensino e reduzir, ao maximo, a onerosidade dos contratos firmados sem decréscimo da
qualidade dos servicos prestados. Tal analise se dard com base na avaliacao dos beneficios
obtidos pela prestacao dos servicos comparado ao numerario dispendido e comparacgao
com contratos semelhantes firmados por Orgados Publicos com porte e condicdes de

prestacao de servicos andlogas.

O consumo de bens ndao duraveis serd monitorado para que se obtenha um
quantitativo médio mensal e anual de utilizacao, auxiliando no planejamento de compras
futuras e elaboracao de estratégias para estimular a racionalizacao da utilizacao de tais

materiais.
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No que diz respeito ao planejamento das aquisicdes de bens de consumo e material
permanente, sera implantado o Planejamento Anual de Compras. Formando, para esse
fim, anualmente, uma comissdo para sua elaboracdo, que contard com o auxilio de
servidores com conhecimentos técnicos suficientes para a descricdo de materiais com

caracteristicas mais complexas, esta comissao devera analisar:

e O levantamento de materiais adquiridos pelo campus, de acordo com o Inventario
do acervo patrimonial, e, deste, quais estdo em utilizacdo ou estocados no
Almoxarifado;

e As prioridades de aquisicoes elencadas no Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC) e o Plano de Acao Especifico (PAE);

e A estimativa do quantitativo de material de consumo a ser adquirido, calculado
com base na projecao do consumo de anos anteriores e na quantidade de material
em estoque;

e A previsao de recursos orcamentarios disponiveis para o campus no exercicio
financeiro em questdo.

As acdes de elaboracao do Planejamento de Anual de Compras, da utilizacao de
séries histéricas para o planejamento financeiro e da implementacdo de praticas
sustentaveis e de racionalizacdo na utilizacdo de materiais e recursos publicos sao

objetivos que auxiliardo na manutencao e aprimoramento da sustentabilidade financeira e

desenvolvimento Institucional.

15. PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO DO CAMPUS

No atendimento ao interesse publico, a administracao publica deve observar os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Diante disso, o planejamento do campus pautar-se-a na participacdo da
comunidade académica, observados os limites circunscritos pela legislacdao vigente,

regulamentagdes institucionais e esferas superiores de planejamento (PDI).

De acordo com o PDI, a implementacdao da gestdo administrativa do IFMS é

efetivada a partir de sua estrutura organizacional. Esse universo considera o plano
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estratégico, as politicas, as diretrizes e o planejamento da instituicao, itens que, de acordo
com o PDI, sdo definidos pela Reitoria, Pré-Reitorias e Direcbes dos campi, com anuéncia
de Conselhos especializados. Neste contexto, as decisdes relativas aos campi, sejam de
nivel estratégico ou operacional, assim como sua execucgao, sao de incumbéncia da

Direcao-Geral e demais Diretorias locais.

De acordo com Toni (2009, p. 19), os processos de planejamento serao
participativos a medida que o grau de autonomia dos participantes for maior e que seja
possivel a institucionalizacdo da vontade coletiva. Do contrario, a participacdao comunitaria

ficard restrita a mera consulta, sem impacto obrigatério nas tomadas de decisao.

Da mesma forma, o planejamento dessa natureza necessitara que haja livre fluxo
das informacgodes. Assim, se assegura aos participantes o acesso as variaveis envolvidas no
planejamento, permitindo, entao, a formagao de opinidao, bem como a manifestacao dos
diferentes posicionamentos nas esferas de discussao e de tomada de decisdo coletivas.
Ademais, a comunicacao também é necessaria para dar transparéncia a execucao das
acoes planejadas. Isso porque, uma vez concluido o planejamento, deve-se proporcionar a
comunidade interessada o acesso a informacdo, o que permitird que se acompanhe a

implementagao da vontade coletiva manifestada no planejamento.

Diante do exposto, e respeitadas as disposicoes legais e o estabelecido no PDI, o
planejamento do Campus Corumba contarda com a participacdo da comunidade. Tal
participacdo dar-se-a tanto de forma direta como de forma representativa (comissoes,

colegiados de curso, conselho de campus, etc.).

Para que isso seja possivel, a gestao do campus devera propor metodologias de
trabalho para a participacao coletiva nas atividades de planejamento. Essas atividades
abarcam sobretudo a elaboracéo do Plano Anual Especifico (PAE), onde é possivel definir
as acdes prioritdrias para o ano seguinte; a elaboracdo do plano anual de
aquisicoes/contratacdes; as prioridades na aplicacao dos recursos orcamentdrios para

investimento; a aplicacao de recursos da assisténcia estudantil, de vistas técnicas/auxilio
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viagem; e a elaboracao do plano anual de capacitacdo. Da mesma forma, também serd
assegurado o acesso as informacgdes necessdrias a formulacdo de propostas e ao

acompanhamento da execuc¢ao do planejamento.

16. PARTICIPAGCAO DA COMUNIDADE EXTERNA

O estabelecimento de metas para o campus também contard com a participacao

sociedade civil organizada.

A participacdo da comunidade externa acontecera de forma ciclica, a cada
quinquénio, na elaboracao do PDI. Esse rol de agentes externos abarca associacdes
empresariais, prefeituras, sindicatos, associacbes de produtores rurais, instituicdes

publicas, etc.

O planejamento da expansdo da oferta de cursos também envolvera a participacao
da comunidade externa. Isso se aplica a definicdio de novos cursos (FICs, técnicos,
graduacao, poés-graduacdao) a serem ofertadas no ambito dos eixos tecnoldgicos ja
implantados no campus, bem como a definicao de novos eixos tecnoldgicos a serem
implantados, no caso de haver este tipo de expansdao. Ademais, a oferta de cursos para
atendimento a demandas da sociedade podera contar com a participacao de
representantes dos segmentos sociais interessados na elaboracao da proposta pedagogica

do curso (PPQ).

Outra forma de viabilizar a participacao da sociedade civil € no planejamento e na

execucdo eventos cientificos e de atividades de extensao.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO ESTRATEGICO

O monitoramento do PDC e PAE se faz necessario para que as metas e objetivos
estabelecidos nesses documentos de planejamento nao sejam reduzidos a mera

declaracao de propésitos. Nesse sentido, o Campus Corumbad, visando a implementacao de
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uma cultura organizacional fundamentada no planejamento estratégico e mecanismos de
monitoramento, estabelecera, através de sua equipe diretiva, os parametros para
implementar ferramentas de gestao estratégica a fim de monitorar continuamente o PDI,
PDC e PAE por meio da andlise de indicadores, metas, projetos e agdes estratégicas. Para
isso, sera necessario considerar os resultados levantados pela CPA, analisar os indicadores

de desempenho do campus e instituir uma rotina de monitoramento continuo.

A partir da analise dos relatérios da CPA, é possivel a avaliacdao do que o campus
executou e quais sao os pontos fortes e fracos da instituicdo. Os dados fornecidos pela CPA
também possibilitam o mensuracao dos resultados obtidos em relacdo ao que foi

planejado no PDI.

Também sera necessaria a analise dos indices de desempenho (indicados neste
PDC) de forma sistematica. A partir do levantamento dados referentes aos anos pretéritos
serao criadas séries histéricas que servirao de base para a aplicagdo dos indicadores e, a

partir dai, planejar acdes futuras.

Como acao de monitoramento continuo, o Campus Corumba, por meio de suas
diretorias (DIRGE, DIRAD e DIREN), devera criar e executar uma rotina de monitoramento

continuo do PDC e PAE. As acbes da rotina de monitoramento envolverao:

| - Monitorar o processo de gestao estratégica (objetivos, indicadores, metas,

projetos e acdes estratégicas);

Il - Emitir orientacdes e recomendacdes, aos diversos setores do IFMS / Campus

Corumba para garantia do eficaz e harmonico desenvolvimento do plano estratégico;

Il - Decidir sobre aspectos relacionados ao cronograma e metodologia de execuc¢ao

dos projetos e agcOes estratégicas;
IV - Propor, aprovar ou autorizar ajustes em indicadores e metas estratégicas;

V - Propor, aprovar ou autorizar alteragdes, substituicbes ou encerramento de

projetos e acoes estratégicas;
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VI - Aprovar e priorizar, em bases metodoldgicas predominantemente objetivas, a

execucao de novos projetos e acoes estratégicas;
VIl - Aprovar revisdes do plano estratégico, a cada quatro anos;

Para isso, sera necessario estabelecer para as diretorias do campus um calendario
regular de reunides monitoramento. Essas reunides:

e deverao possuir periodicidade mensal;

e serdo realizadas em datas diversas daquelas das reunides gerais ou outras
reunides de equipes de gestao;

e na reuniao inicial deverao ser elencados e analisados todos os itens a serem
monitorados.

O Diretor-Geral devera estabelecer quais os temas serao tratados em cada reuniao -
no maximo cinco temas —, para que se garanta maior produtividade. Nas reunides
seguintes, serao elencados temas que merecem andlise obrigatoria em todas as reunides.
Tais temas sao aqueles relacionados a processos instrumentais que forem considerados
essenciais para o bom éxito da estratégia. Realizar-se-ao tantas reuniées quantas forem
necessarias, possibilitando que todos os temas estratégicos sejam analisados.

Ademais, o planejamento das reunides de monitoramento também devera prever
para as reunides de avaliacao da gestao estrutura diferenciada da estrutura das reunides
de avaliagcdo das operacgoes, ja que estas resolvem problemas de curto prazo e monitoram
o aprimoramento dos principais processos operacionais. Isso se justifica porque, ao separar
a reuniao de andlise da operacao da reunidao de andlise da estratégia, evita-se que
discussOes sobre a implementacao e a adaptagao da estratégia sejam deixadas de lado em
funcdo do foco nas questdes operacionais e taticas de curto prazo.

Nessas reunibes, serao objeto de analise:

Pendéncias da reuniao anterior;

Indicadores desfavordveis;

Indicadores com tendéncia desfavoravel;

Indicadores negativamente influenciados pelo desempenho de outro objetivo;
Indicadores em construgao;

Demais influéncias no PDC e PAE;

AV NN NI RN
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Além disso, os Coordenadores serao incentivados a manter analise e dialogo
constante com seus subordinados com o objetivo de observar continuamente a execugao
do PDC. Assim, sera possivel determinar o que ja foi atingido, os itens cujo cumprimento
nao sera possivel, considerando situagcdes diversas que surjam durante a execucao do
plano, e identificar acdes corretivas possiveis.

Também serdao Implementadas ferramentas de gestdao estratégica, como o BSC -
Balanced Scored Card. Para isso, sera necessario capacitar os diretores.

Resumidamente, a elaboracdo e o funcionamento do monitoramento do Plano de
Desenvolvimento do Campus e do Plano Anual Especifico do Campus Corumbd devera ser
norteado pelo ciclo “PDCA - Planejar/executar/verificar/reagir” de maneira corretiva e

preventiva.

18. INDICADORES DE DESEMPENHO DO CAMPUS

As métricas para os indicadores de 1 a 6 foram propostos conforme o disposto no
item “2.7. Indicadores do Termo de Acordo de Metas e Compromissos”, do “Manual para
calculo dos indicadores de gestao das Instituicoes da Rede Federal de EPCT 2.0”, de abril de
2016, do Ministério da Educacao (MEC). A anadlise dos indicadores supracitados sera em
conformidade com o item 3, Andlise dos Indicadores, do documento do MEC, isto é, deverd
considerar os aspectos temporal, nivel de agregacao, categorias de aplicacao, bem como
as particularidades do IFMS e do Campus Corumba. Os demais indicadores, foram

propostos pelo campus.

Na tabela abaixo, a identificacdo dos indicadores, na coluna “Indicador”’, e suas
respectivas descri¢des, na coluna “Descricao (TAM)”, foram reproduzidas do Termo de

Acordo de Metas e Compromissos do MEC para a Rede Federal EPCT.

Descricao (TAM)
Indicador

Métrica
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Descricao (TAM)
Indicador

Métrica

Alcance da meta minima de 90% de eficiéncia da Instituicdo no ano de 2016, com

meta intermediaria de no minimo 75% no ano de 2013, medida semestralmente,

definindo-se aqui que, o indice de eficiéncia da Instituicao sera calculado pela média

aritmética da eficiéncia de cada turma, medida pela relacdo entre o nimero de alunos

regularmente matriculados e o nimero total de vagas de cada turma, sendo que este
1 indice de total de vagas é resultado da multiplicacdo das vagas ofertadas no processo seletivo
eficiéncia da pelo nimero de periodos letivos para cada uma dessas turmas;
Instituicao indice de Eficiéncia da Instituicao.

ingressante acumulado equivalente
GCA = - x 100
aluno equivalente
vagasofertadas
GCA = - x 100
concluintes

Alcance da meta minima de 80% de eficacia da Instituicdo no ano de 2016, com meta

intermediaria de no minimo 70% no ano de 2013, medida semestralmente, definindo-

se aqui que, o indice de eficacia da Instituicdo serd calculado pela média aritmética da
2 indice de eficacia de cada turma, medida pela relagdo entre o nimero de alunos concluintes e o
eficacia da numero de vagas ofertadas no processo seletivo para cada uma dessas turmas.
Instituicao

indice de Eficacia da Instituicdo (Modelo 2).

ingressanteacumuladoequivalente
GCA = - x 100
concluintes
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Indicador

Descricao (TAM)

Métrica

3. Alunos

matriculados em
relacao a forca de

trabalho

Alcance da relacao de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais por
professor considerando-se, para efeito deste Termo de Acordo de Metas e
Compromissos, os alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado,
concomitante e subsequente), PROEJA, cursos de graduacdao (CST, licenciatura,
bacharelado), de pés-graduacao (lato sensu e stricto-sensu) e de Formacgao Inicial e

Continuada, em relacdo a todo quadro de professores ativos na Instituicdo.

Para o célculo desta relacdo, cada professor DE ou de 40 horas sera contado como
01(um) professor e cada professor de 20 horas sera contado como meio; O nimero de
alunos dos cursos de Formacao Inicial e Continuada serd corrigido pela multiplicagcao

da carga hordria semestral do curso, dividido por 400 horas.

Ndmero de alunos matriculados em relacdo a forca de trabalho

alunoequivalente

GCA =
(20H = 0,5) + 40H + DE

x 100

4. Matriculas nos

cursos técnicos

Manutencao de pelo menos 50% de matriculas no ensino técnico de nivel médio,

conforme disposto o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008;

Percentual de ingressantes acumulados equivalentes nos cursos técnicos.

ingressanteacumuladoequivalentetécnico

GCA = 100

- - X
ingressanteacumuladoequivalente

5. Matriculas para

a formacao de
professores e
Licenciaturas

Manutencao de pelo menos 20% de matriculas em cursos de licenciaturas e de
formacdo de professores conforme o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de

dezembro de 2008;

Percentual de ingressantes acumulados equivalentes no curso de Especializagdo em

Docéncia EPCT.

ingressanteacumuladoequivalenteformac¢dodocente

GCA = x100

ingressanteacumuladoequivalente
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Indicador

Descricao (TAM)

Métrica

6. Vagas e
matriculas

PROEJA

Compromisso da oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC) na perspectiva de
promover a inclusdo e atender a demanda regional, conforme o disposto no Decreto

de no 5.840, de 13 de julho de 2006;

Percentual de ingressantes acumulados equivalentes em relacdo ao ingressante

acumulado equivalente PROEJA.

ingressanteacumuladoequivalente

GCA = x100

ingressanteacumuladoequivalentePROEJA

7. Programa de
Melhoria da
Qualidade da

Educacao Basica

Apresentacdo de em média pelo menos um projeto, com a efetiva realizacdo de um
programa de melhoria da qualidade da educagao basica, por Campus, especialmente
em apoio ao ensino médio inovador, direcionado as escolas, professores e alunos das
redes publicas, até o inicio de 2011, e ampliacdo em pelo menos 10% ao ano dessas

atividades, em parceria com os sistemas publicos de ensino;

Percentual anual de aumento do nimero de projetos desenvolvidos.

(projetosnoano — projetosnoanoanterior) 100
X

projetosnoanoanterior

8. Programa de
Formacao Inicial e

Continuada

Implementagdo no Instituto Federal de cursos de Formacao Inicial e Continuada e de
programas de reconhecimento de saberes e competéncias profissionais para fins de

certificacao e acreditacédo profissional, em pelo menos, uma area ou eixo tecnoldgico;

Quantidade de turmas de cursos FIC ofertados em cada eixo tecnolégico

9. Oferta de

Cursos a Distancia

Implantacdo da modalidade Educacédo a Distancia como atividade regular, no Instituto

Federal;

Nao se aplica ao campus. De atribuicdo do CREAD.

10. Forma de
acesso ao ensino

técnico

Adocédo, até 2011, de formas de acesso assentadas em ag¢les afirmativas que

contemplem as realidades locais dos campi;

Percentual de editais de acesso com cotas de a¢des afirmativas que contemplem a

realidade regional

119




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldégica

INSTITUTO FEDERAL

S0 DO SUL

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

MATO
MATOD

Descricao (TAM)
Indicador

Métrica

Adocdo, até 2011, de formas de acesso assentadas em agdes afirmativas que
11. Forma de | contemplem as realidades locais dos campi e adocao do ENEM para o acesso aos

acesso ao ensino

cursos de graduacao;

superior Percentual de editais de acesso com cotas de acdes afirmativas em relacdo ao total de
editais de acesso.

12. Forma de | Adocdo prioritaria de vagas para professores das redes publicas, conforme preceitos

acesso as | legais e demandas da sociedade;

Licenciaturas

Nao se aplica ao campus. Nao ha oferta de cursos de licenciatura.

13. Programas de

Implantagcdo, até 2011, de programas de apoio a estudantes com elevado

apoio a | desempenho nos Exames Nacionais da Educacdo Basica (Prova Brasil, SAEB e ENEM) e
estudantes com | olimpiadas promovidas pelo MEC;
elevado Quantidade de programas de apoio implantados.
desempenho
Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de pesquisa,
inovacdo e/ou desenvolvimento tecnolégico por Campus, que relna,
preferencialmente professores e alunos de diferentes niveis de formacéo, em todos os
campi, até o inicio de 2011, e ampliacdo em pelo menos 10% ao ano dessas atividades,
14. Pesquisa e | €M parceria com instituicées publicas ou privadas que tenham interface de aplicacdao
Inovagio com interesse social;
Percentual anual de aumento do numero de projetos de pesquisa registrados na
COPEIL.
(projetosnoano — projetosnoanoanterior) 100
X
projetosnoanoanterior
Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de a¢ao social, em média, de um em
cada campus, até o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos 10%
15. Projetos de

Acao Social

ao ano, pela implementacdo de projetos de a¢des inclusivas e de tecnologias sociais,
preferencialmente, para populagdes e comunidades em situacdo de risco, atendendo

as areas tematicas da extensao;
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Descricao (TAM)
Indicador

Métrica

Percentual anual de aumento do nuimero de projetos de extensao registrados na

COERI.

(projetosnoano — projetosnoanoanterior) 100
X
projetosnoanoanterior
16. Nucleo de Implementacao de Nucleos de Inovacdo Tecnolégica — NIT, e programas de estimulo a
o organizacao cooperativa que incentivem a pesquisa, inovacao e o empreendedorismo;

Inovagio g ¢ P q pesq ¢ p

Tecnoldgica

Quantidade de programas implantados

17. Programas de
Ensino, Pesquisa e
Extensao

intercampi e

interinstitucionais

Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo os Campi
do Instituto Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal

com outras Instituicdes Nacionais e Internacionais;

Nao se aplica ao campus. De atribui¢cao da PROEX.

18. SIMEC, SISTEC
e Sistema de
Registro de Precos
do MEC

Adesao, a partir de 2010, ao SIMEC, SISTEC e Sistema de Registro de Precos do MEC e a
outros programas de interesse coletivo da REDE FEDERAL, com compromisso de

alimentacao das bases de dados do Ministério da Educacao;

Nao se aplica ao campus. De atribuicdo da Reitoria.

Adesao ao sistema SIGA-EPT ou compromisso com a transferéncia para sua base de

dados, via digital, das informag¢ées minimas solicitadas pelo MEC/SETEC.
19. SIGA-EPT Considerando, neste caso, a disponibilidade da descricdo de formatos para
intercambio de dados do SIGA-EPT com outros sistemas.
Nao se aplica ao campus. De atribuicao da Reitoria.
19. RESPONSABILIDADE DO CAMPUS QUANTO AS POLITICAS PUBLICAS

TRANSVERSAIS, MULTIDISCIPLINARES E DESCENTRALIZADAS

Uma vez que um dos objetivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia é incentivar a pesquisa e a extensao, bem como o ensino, o capitulo em
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questao -“Responsabilidade do Campus quanto as Politicas Publicas Transversais,
Multidisciplinares e Descentralizadas” - baseia-se nestas metas para a devida

fundamentacao.

As disciplinas das areas convencionais, classicamente ministradas pelas instituicoes
escolares, como Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Matematica,
Biologia, Histdria, Geografia, Sociologia e Filosofia, necessitam ser pensadas juntamente
com outros temas, tais como a violéncia, a saude, o uso dos recursos naturais, 0s

preconceitos etc.

Esta pratica torna-se necessaria, pois é preciso ressaltar a importancia do acesso ao
conhecimento socialmente acumulado pela humanidade com temas diretamente
relacionados com o exercicio da cidadania, ja que ha questdes urgentes que devem ser
tratadas e que podem nao ser, necessariamente, contempladas por essas dreas
convencionais. Esses temas, portanto, devem ser tratados pelas instituicées, ocupando o

mesmo lugar de importancia.

A contribuicao das instituicbes de ensino, dos quais o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Campus Corumbd faz parte, é a de desenvolver um projeto
de educacao comprometida com o desenvolvimento de capacidades que permitam
intervir na realidade para transforma-la de modo eficaz. Um projeto pedagdgico que tenha

esse objetivo podera, certamente, ser orientado por trés grandes diretrizes:

e posicionar-se em relacdo as questdes sociais e interpretar a tarefa educativa como
uma intervencdo na realidade no momento presente;

e nao tratar os valores apenas como conceitos ideais;

e incluir essa perspectiva no ensino dos conteudos das areas de conhecimento
escolar. (Brasil. Secretaria de Educacdao Fundamental. Pardmetros curriculares
nacionais: apresentacao dos temas transversais, ética / Secretaria de Educacgao

Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.146p.).
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Estas diretrizes, vale dizer, orientam o ensino médio integrado ao técnico, o

superior e a pos-graduacao, especializacao, do Campus Corumba.

Os Temas Transversais

A insercao dos Temas Transversais ressalta a importancia de uma educacao plural
ao compor um conjunto articulado e aberto a novos saberes, novas pesquisas e novas
abordagens, buscando, assim, um tratamento didatico e, portanto, metodoldgico, que
contemple a complexidade e a dinamica particular da contemporaneidade, dando-lhes a
mesma importancia das disciplinas das areas convencionais. O ensino, entao, ganha em
flexibilidade, abertura e inovacdo, uma vez que os temas transversais podem ser

priorizados e contextualizados conforme as diferentes realidades locais e regionais.

Portanto, Etica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Saide e Orientacdo Sexual,
por exemplo, sao Temas Transversais que podem ser refletidos em conjunto com as
disciplinas classicas. Entretanto, esse trabalho requer um posicionamento ético como eixo
norteador, por envolver tanto posicionamentos como concepgdes a respeito de suas
causas e efeitos, de sua dimensdo histérica e politica. Ora, a ética, quando norteia a
educacao e o ensino, traz a luz a discussao sobre a liberdade de escolha; interroga sobre a

legitimidade de praticas e valores consagrados pela tradicao e pelo costume.

Além disso, quando a ética embasa tais perspectivas, abrange tanto a critica das
relacdes entre os grupos, dos grupos nas instituicdes e perante elas, quanto a dimensao
das acbes pessoais. Assim, trata-se de discutir o sentido ético da convivéncia humana nas
suas relagdes com varias dimensodes da vida social: 0 ambiente, a cultura, a sexualidade e a

saude, por exemplo.

Deste modo, ao invés de isolar ou de compartimentar o ensino e a aprendizagem, a
relacdo entre os Temas Transversais e as areas se pautara, no Campus Corumba, de forma
que as diferentes areas contemplem os objetivos e os conteludos (fatos, conceitos e
principios; procedimentos e valores; normas e atitudes) que os temas da convivéncia social

propdem; que haja momentos em que as questdes relativas aos temas sejam trabalhadas,
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e conteldos de campos e origens diferentes sejam colocados na perspectiva de respondé-

las ou, a0 menos, de se fazé-las pensar sobre possiveis intervencdes.

O trabalho com a proposta da transversalidade se define neste documento em

torno de quatro pontos:

0s temas nao constituem novas areas, pressupondo um tratamento integrado nas
diferentes areas;

a proposta de transversalidade traz a necessidade de a escola refletir e atuar
conscientemente na educacao de valores e atitudes em todas as areas, garantindo
que a perspectiva politico-social se expresse no direcionamento do trabalho
pedagdgico; influencia a definicao de objetivos educacionais e orienta eticamente
as questdes epistemoldgicas mais gerais das areas, seus conteudos e, mesmo, as
orientagOes didaticas;

a perspectiva transversal aponta uma transformacao da pratica pedagodgica, pois
rompe a limitacao da atuacao dos professores as atividades formais e amplia a sua
responsabilidade com a sua formacdo dos alunos. Os Temas Transversais permeiam
necessariamente toda a pratica educativa que abarca relagbes entre os alunos,
entre professores e alunos e entre diferentes membros da comunidade escolar;

a inclusao dos temas implica a necessidade de um trabalho sistematico e continuo
no decorrer de toda a escolaridade, o que possibilitara um tratamento cada vez
mais aprofundado das questdes eleitas. [..] (Brasil. Secretaria de Educacao
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: apresentacao dos temas
transversais, ética / Secretaria de Educagcao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997.

146p.).

Logo, caberd ao professor mobilizar tais conteudos em torno de tematicas

significativas, levando em consideracdo a particularidade local e regional, de forma que as

diversas areas nao representem saberes isolados, mas digam respeito aos diversos

aspectos que compdem o exercicio da cidadania.
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Temas Multidisciplinares e Descentralizados

JA& nao sao novas as discussbes acerca da multidisciplinaridade,

interdisciplinaridade, e, mais recentemente, transdisciplinaridade no meio académico.

Apesar da necessidade que vem sendo sentida para que a integragao entre as
disciplinas seja realizada, a realidade do ensino no Brasil, em todos os niveis, é a
convivéncia cotidiana com uma organizacdao de ensino muitas vezes fragmentada e
desarticulada, em que os curriculos escolares sao constituidos por compartimentos
estanques e sem comunicacdo pratica, que produzem uma formacao humana e
profissional de alunos, e consequentemente de professores, insuficiente para o

enfrentamento das praticas sociais que exigem formacao mais critica e competente.

De acordo com Pires (1998), este perfil fragmentado e desarticulado tem origem na
exigéncia material de formacao dos individuos que a sociedade moderna, com suas formas

de organizagao social, impds as instituicdes educacionais em todos os niveis.

A multidisciplinaridade esgota-se nas tentativas de trabalho conjunto, pelos
professores em parceria, entre disciplinas em que cada uma trata de temas comuns sob
sua proépria Otica, articulando, algumas vezes, bibliografia, técnicas de ensino e

procedimentos de avaliagao.

A interdisciplinaridade, como um enfoque tedrico-metodoldgico, surge em
resposta a uma necessidade verificada principalmente nos campos das ciéncias humanas e
da educacao para superar a fragmentacao e o carater de especializacao do conhecimento.
A interdisciplinaridade oferece, portanto, uma nova postura diante do conhecimento, uma
mudanca de atitude em busca do contexto do conhecimento, em busca do ser como
pessoa integral; visa garantir a constru¢ao de um conhecimento globalizante, rompendo

com os limites das disciplinas.

O desafio do Campus Corumba é trabalhar nessa perspectiva, e esta postura exige
um novo posicionamento do professor para que va além do que esta descrito nos PCNS,
nos manuais técnicos e outras ferramentas tradicionais de ensino, pois é necessario que
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ele faca uso de metodologias didaticas adequadas para que essa perspectiva seja

implantada, e que o professor lance mao, evidentemente, do uso das tecnologias.

E por meio do ensino interdisciplinar, dentro do aspecto historico-critico, que os
professores possibilitardo aos seus alunos uma aprendizagem eficaz na compreensao da
realidade em sua complexidade. Vale salientar que a integracao teoria e pratica de que

trata a interdisciplinaridade refere-se a formacao integral na perspectiva da totalidade.
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