PLANO DE
INTEGRIDADE DO
INSTITUTO
FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL
(2024-2026)



MINISTERIO DA EDUCAGAQ BE
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econoémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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MINUTA DO PLANO DE INTEGRIDADE 2024 - 2026

INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), é
uma autarquia do Poder Executivo Federal, vinculado ao Ministério da Educacdo. Neste
documento, a instituicdo apresenta seu Plano de Integridade para o triénio 2024-2026.

O Programa de Integridade do IFMS foi instituido por meio por meio da Portaria n® 771,
de 11 de maio de 2018, atualizada pela Portaria n? 773, de 12 de junho de 2024, com o
objetivo de promover a adocdo de medidas e acdes institucionais destinadas a
prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupg¢do em
apoio a boa governanca.

INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

Principais competéncias e servigos prestados

O IFMS é a primeira instituicdo publica federal a oferecer educacao profissional, técnica
e tecnolégica em Mato Grosso do Sul. Com campi em doze municipios, que abrangem
todas as regides do estado, a instituicdo oferta desde qualificacdo profissional até pds-
graduacdo, com opc¢des de cursos presenciais e a distdncia que, no ano de 2021,
ultrapassam o numero de 15 mil estudantes matriculados.

A instituicdao integra a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
formada por 38 Institutos Federais, 2 Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefets),
22 Escolas Técnicas vinculadas a Universidades Federais, a Universidade Federal
Tecnolégica do Parand (UTFPR) e o Colégio Pedro Il. De acordo com a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolédgica do Ministério da Educacdo (Setec/MEC), até 2019,
considerando os respectivos campi associados a essas instituicGes federais, havia 661
unidades distribuidas entre as 27 unidades federadas do pais.

O IFMS é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular,
especializada na oferta de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, baseando-se na conjugacdo de conhecimentos técnicos,
cientificos e tecnoldgicos com a sua pratica pedagdgica. Seus campi estao localizados
nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim,
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Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord, Trés Lagoas, Amambai e Paranaiba, estes dois
ultimos em fase de implantacgao.

A Lei de Criagdo dos Institutos Federais e o Estatuto do IFMS estabelecem como
objetivos da instituigado:

| - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental
e para o publico da educagdo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do
desenvolvimento socioeconomico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacgao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacao pedagégica, com vistas na formacao de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

cursos de pods-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

d) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado,
gue contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas
em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao
e inovacdo tecnoldgica.
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Estrutura regimental

O IFMS esta organizado em estrutura multicampi e a administracdo central é exercida
pela reitoria, cujas competéncias dos setores estdo definidas no Regimento Geral, possui
natureza juridica de autarquia e é detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
orcamentadrio-financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFMS é organizado em estrutura multicampi, sendo sua administracdo exercida pela
Reitoria de forma sistémica. A administragdo tem como 6rgaos colegiados superiores o
Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior e sua estrutura organizacional compreende:

| - Orgados Colegiados:
a) Superior Deliberativo:
1. Conselho Superior;
b) Superior Consultivo:
1. Colégio de Dirigentes;
c) Especializados:
1. Conselho de Administra¢ao e Desenvolvimento Institucional; e
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
d) Consultivos:
1. Comité de Governancga, Riscos e Controle Interno;
. Comité de Governanca Sustentavel;
. Comité de Etica na Pesquisa;
. Comité Cientifico;

. Comité de Governanga Digital;

2
3
4
5
6. Comité de Seguranca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
7. Comiss3o de Etica;

8. Comissado Propria de Avaliagao;

9. Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

10. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo;

11. Comissdo Permanente para Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual.

Il - Reitoria:
a) Orgdos de apoio:

1. Gabinete da Reitoria;



2. Procuradoria Juridica;

3. Ouvidoria;

4. Assessoria de Comunicacdo Social; e

5. Assessoria de Relagdes Internacionais.
b) Orgdo de controle interno:

1. Auditoria Interna.
c) Pro-Reitorias:

1. Pré-Reitoria de Administragao;

2. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

3. Pro-Reitoria de Ensino;

4. Pré-Reitoria de Extensdo; e

5. Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacao.
d) Diretorias Sistémicas:

1. Diretoria de Governanca de Pessoal;

2. Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao; e

3. Diretoria de Gestdo Sistémica, Governancga, Riscos, Transparéncia e
Inovagdo Publica.

e) Centro de Referéncia;

1. Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a
Distancia.

Il - Campi:
a) Polos de Educacdo a Distancia.

Os campi estdo subdivididos em campus da capital, em Campo Grande, campi do
interior, localizados nos municipios de Aquidauana, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim
e Trés Lagoas, campi agricola, localizados em Navirai, Nova Andradina e Ponta Pora. Os
campi Amambai e Paranaiba ndo tiveram sua classificacdo definida até a publicacdo do
presente plano.

A organizacdo interna nos doze campi é composta por Direcao-Geral (Dirge), Diretoria
de Administracao (Dirad) e Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren); além destas,
especificamente no campus Campo Grande, hd uma Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
RelagGes Institucionais (Direr) e, no campus Nova Andradina, uma Diretoria de Gestao
da Moradia Estudantil (Digem).

Setor de atuagdo e principais parcerias

A instituicdo possui parcerias com instituicdes de ensino, publicas e privadas, que atuam
na oferta de produtos e servicos similares aos ofertados pelo IFMS, como ensino
profissional de nivel técnico e superior, sendo exemplos as parcerias com:
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Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD), Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (Uems), Universidade
Anhanguera- Uniderp, Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), Centro Universitario
da Grande Dourados (Unigran), Servico Social do Comércio (Sesc), Servico Social da
Industria (Sesi), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac).

O diferencial do IFMS, nesse ambiente de atuac¢do, esta na verticalizagao do ensino, na
qualificacdo do seu corpo docente e em sua atuacdo em rede nacional, o que permite a
instituicdo inserir-se nas mais diversas comunidades e compartilhar experiéncias
exitosas. A pluralidade que compde o seu publico-alvo impulsiona o desafio de ofertar
educacdo gratuita de qualidade, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para
formacdo de profissional humanista e inovador, em consonancia com sua missdo
institucional.

O Instituto possui, ainda, parcerias com entidades e instituicdes diversas, como
associacdes comerciais, prefeituras municipais, Secretaria de Estado de Educacado,
secretarias municipais de Educacdo, além de empresas privadas para a oferta de estagio
aos estudantes do IFMS.

Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado para um periodo de cinco
anos, é o documento que identifica a instituicao de ensino no que diz respeito a filosofia
de trabalho adotada, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam
as acoes, a infraestrutura organizacional e as atividades que desenvolve ou pretende
desenvolver.

O Plano de Integridade do IFMS tem como fundamentos a Missao, a Visdao e os Valores
do IFMS, previstos no PDI 2024-2028.

I Missao, Visao e Valores l[

Lrvniﬁ/\o VISAO Lvm ORES [

Promover a educagio de exceléncia por meio do ensino, Ser reconhecido como uma - Etica;

pesquisa e extensdo nas diversas dreas do conhecimento Instituigdo de ensino de exceléncla, * Inovagao;

técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista sendo referéncia em educagao, + Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento ciéncia e tecnologla no Estado » Transparéncia;

econémico e social local, regional e nacional. de Mato Grosso do Sul. + Compromisso social.

No PDI 2024-2028, o tema esta previsto na Perspectiva 3: Gestdo e Infraestrutura >
Objetivo Estratégico 5 - Fortalecer a Governanca do IFMS, que tem por finalidade “medir
a efetividade do canal de denuncias em garantir a integridade e a ética nas acGes da
instituicdo”.

No que se refere ao Planejamento Organizacional do IFMS, ele é realizado seguindo-se
as etapas do PDCA e por meio de processo formal, sistematico, dindmico e participativo,
tendo como base estratégica o Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Fonte: Prodl (2017)

Assim, o IFMS elabora seu Plano de Acdo Anual (PAA), que se configura como o
planejamento tatico-operacional, sistematizando as metas e a¢des referentes ao ano
vigente, articuladas aos objetivos estratégicos e metas institucionais, bem como o plano
de metas de custeio e investimentos e o estabelecimento de indicadores que se
constituem como ferramentas para afericdo dos resultados dos processos mapeados,
contribuindo para levantamento futuro de riscos e melhoria continua organizacional.

Todos os setores da reitoria e os campi elaboram o seu Plano de Acdo Especifico (PAE)
que, quando compilados, constituem o PAA do IFMS. O PAE é elaborado por meio de
formuldrio eletrénico, disponibilizado no Sistema de Planejamento e Desempenho
desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao (Dirti) e pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi).

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é a responsavel pelo acompanhamento
e pela analise das informagdes preenchidas, bem como pela compilagao que resulta no
PAA do Instituto. Todo esse processo configura-se como uma das etapas do
Planejamento Estratégico Organizacional e cabe a Prodi coordena- lo. Os resultados da
afericdo de desempenho dos setores sdao sistematizados nos Relatérios Anuais
Especificos (RAEs).

De forma simplificada, esse sistema estd representado na figura abaixo:
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SR RN st el ambiental no IFMS.

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE (UGIN)

INFRAESTRUTURA'

O Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, traz a Integridade como principio da
Governanca Publica (art. 39, inciso Il) e reforca a necessidade de criacdo de um comité
interno de governanca para auxiliar a alta administracdo no desenvolvimento de acdes
qgue visem melhorar o desempenho institucional.

O IFMS instituiu o seu Programa de Integridade, em 2018, com a publicacdao da Portaria
n2 771, de 11 de maio de 2018, e designou o Comité de Governanca, Riscos e Controles
(CGRC) para, dentre outras atribuicdes, ser o responsavel, em nivel estratégico, pelo
Programa. Instituiu ainda, no ambito do CGRC, a Comissdo de Gestdo da Integridade, e
gue teve sua composicao atualizada por meio da Portaria n2 773, de 12 de junho de 2024,
sendo atualmente constituida por representante de cada um dos seguintes setores:

| - Diretoria de Gestdo Sistémica, Governanca, Riscos, Transparéncia e Inovagao
Publica - Digov;

Il - Comissdo de Etica;

[l - Quvidoria;

IV - Nucleo de Apoio a Correigdo vinculado a Digov;

V - Auditoria Interna;

VI - Diretoria Sistémica de Governancga de Pessoal;

VIl - Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacao; e

VIl - Gabinete

13
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As competéncias da Comissao de Gestao da Integridade estdo descritas no art. 32 dessa
Portaria:

| - assessorar a autoridade maxima do IFMS nos assuntos relacionados com a
integridade, a transparéncia e o acesso a informag¢do e com os programas e as
acoes para efetiva-los;

I - articular-se com as demais unidades do érgao que desempenhem func¢des de
integridade, com vistas a obtencdo de informag¢des necessarias a estruturagdo e
ao monitoramento do programa de integridade;

Il — monitor a estruturagdo, a execu¢ao e o monitoramento do Programa de
integridade do IFMS;

IV - promover, em coordenagdo com as areas responsaveis pelas fungdes de
integridade, a orientacdo e o treinamento, no ambito do érgdo ou da entidade,
em assuntos relativos ao programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;
VI - acompanhar a gestdo dos riscos para a integridade;

VII - monitorar e avaliar, no ambito do drgdo ou da entidade, a implementacdo
das medidas estabelecidas no plano de integridade;

VIII - propor ag¢des e medidas, no ambito do érgao ou da entidade, a partir das
informacgdes e dos dados relacionados com a gestao do programa de integridade;

X - avaliar as acOes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades do 6rgdo ou da entidade;

X - reportar a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade informacdes sobre o
desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional;

XI - participar de atividades que exijam a execucdo de a¢cbes conjuntas das
unidades integrantes do Sitai;

XIl - reportar ao 6rgdo central as situagGes que comprometam o programa de
integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediacao;

XIIl - supervisionar a execucdao das acles relativas a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracao Publica Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a
informacgao no ambito dos érgdos e das entidades;

XV — monitorar as atualiza¢des sobre os servigos de informacdo ao cidadao; e
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XVI —acompanhar as atualizagdes do inventario de base de dados e a catalogagdo
dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Por meio da Portaria - Reitoria 1341/2020 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 31 de
dezembro de 2020, a Comissdao de Gestdao da Integridade foi instituida, com carater
permanente, subordinada ao Comité de Governanca, Riscos e Controles do IFMS.

Considerando que o CGRC é formado pelos membros do Colégio de Dirigentes do IFMS
— reitora, pro-reitores e diretores-gerais dos campi, o Programa de Integridade esta
vinculado, diretamente, a gestdo institucional, o que possibilita o apoio direto da alta
direcdo, de maneira mais sistematizada.

Seguem as atualizagdes da Comissdo de Gestao de Integridade:

e Portaria - Reitoria 201/2021 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 11 de margo de
2021;

® Portaria - Reitoria 595/2021 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 24 de maio de 2021;
e Portaria - Reitoria 811/2022 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 8 de julho de 2022;

® Portaria - Reitoria 182/2023 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 28 de fevereiro de
2023;

e Portaria—Reitoria 858/2024 — PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS, de 2 de julho de 2024.

Em 2024, por meio da Resolucdo COSUP/IFMS N2 3, de 23 de janeiro de 2024,
homologada pela Resolucdo COSUP/IFMS n2 8, de 1° de marco de 2024, foi instituida a
Diretoria de Gestdo Sistémica, Governanca, Riscos, Transparéncia e Inovacdo Publica —
Digov — para colaborar com a gestdo sistémica do IFMS, com énfase na transparéncia,
prestacdo de contas a sociedade e participacdo social, além de desenvolver acdes de
correicdo, promocdo da integridade, gestdo de riscos, inovacdo publica e a politica
arquivistica institucional.

O Nucleo de Gestdao de Integridade estd vinculado a Digov e tem por objetivo a
coordenagdo da estruturagdo, a execugao, 0 monitoramento e a avaliagdo do Programa
de Integridade do IFMS com as seguintes atribuicbes:

| - promover a adoc¢do de medidas e agles institucionais destinadas para formento
a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrup¢do em
apoio a boa governanca;

Il - coordenar a estruturagdo, a execu¢do e o monitoramento do Programa de
Integridade no IFMS;

Il - elaborar e acompanhar o Plano de Gestdo da Integridade;

IV - desenvolver, implementar e monitorar politicas e procedimentos
relacionados a integridade institucional, garantindo a aderéncia as normas éticas
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V - promover a cultura de integridade e ética na instituicdo, por meio de
programas de capacitacdo, campanhas de conscientizacdo e outras iniciativas;

VI - realizar agBes de controle interno, monitoramento e avaliagdaoes periddicas
de monitoramento para asegurar a conformidade com as politicas de integridade
e identificar areas de melhoria;

VIl - assessorar a Diretoria de Gestdo Sistémica, Governanga, Riscos,
Transparéncia e Inovagao Publica e outros setores do IFMS em questdes
relacionadas a ética, integridade e compliance;

VIII - gerenciar e investigar denuncias relacionadas a questdes de integridade,
assegurando a devida apuracdo e a tomada de medidas corretivas apropriadas;

IX - promover outras acdes relacionadas a implementacdo dos planos de
integridade, em conjunto com as demais unidades do IFMS;

X - elaborar relatdrios semestrais sobre o estado da integridade institucional,
incluindo desafios, progressos e recomendac¢des para a Diretoria de Gestdo
Sistémica, Governanga, Riscos, Transparéncia e Inovagdo Publica;

XI - estabelecer canais de comunicac¢do efetivos para o reporte de preocupacdes
éticas e questdes de integridade, assegurando confidencialidade e protecdo
contra retaliacOes; e

XIl - exercer outras competéncias que, por sua natureza, sejam-lhe correlatas ou
delegadas.

ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

Com base nos Planos de Integridade que ja foram aprovados, na Tabela abaixo,
apresentam-se as principais acdes ja desenvolvidas no IFMS pelas Instdncias de
Integridade, com apoio da alta administracao.

Devido ao quadro reduzido de servidores e as alteracdes dos membros da Comissdo, as
acoes previstas no Plano de Integridade ndo foram instituidas, contudo, foram realizadas
acoes de sensibilizacdo da comunidade académica do IFMS (servidores e estudantes) por
meio do “Expediente no Campus” que consistiu em visitas aos campi para tratar sobre
assuntos estudantis, orcamentarios e da Integridade, que abrangeu Etica e Ouvidoria,
bem como outras a¢des conforme consta no Relatorio 1/2024 - RT- INTEG/RT/IFMS, de
19 de janeiro de 2024.

TABELA 1 — AGOES REALIZADAS PELAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Agoes Responsavel Conclusdo

MINISTERIO DA EDUCAGAQ BE
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Publicacdo de Portaria de Reitor Maio/2018
instituicdo do Programa de
Integridade do IFMS

Apresentagao do Programa Coordenagdo do Maio/2018

para o Comité de Governanga, Programa

Riscos e Controle

Organizacdo documentos para Comissdo de Etica do Julho/2018

apresentacdo sobre a IFMS
instituicdo da Comissao de

Etica do IFMS

Visita aos Campi e Reitoria para Ouvidoria e Comissao Agosto a Outubro / 2018
apresentacdo da Ouvidoria e de Etica do IFMS
Comissado de Etica divulgando
os canais de denuncia e

manifestacao

Elaboracdo do fluxo interno de Ouvidoria Setembro/2018
tratamento de manifestacgdes

da Ouvidoria

Elaboragao da 12 versao do Equipe Técnica do Novembro/2018
Plano de Integridade do IFMS Plano de Integridade

Aprovacao da 12 versao do Reitor Novembro/2018
Plano de Integridade do IFMS
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Publicacdo do Plano de Equipe Técnica do Dezembro/2018

Integridade do IFMS Plano de Integridade
e Assessoria de

Comunicagao

Elaboracdo das mensagens Comissdo de Etica e Maio a Dezembro/2017

virtuais "Minuto da Etica" para Assessoria de
envio aos servidores com o Comunicacgao
objetivo de disseminar
condutas favoraveis.

Apresentacdo do Programa de Gabinete da Reitoria Dezembro/2020

Integridade ao Comité de
Governanca, Riscos e Controles

Publicacdo de portaria Reitoria Dezembro/2020

instituindo a Comissao de
Gestdo da Integridade com
membros indicados pelo Comité
de Governanga, Riscos e
Controles

Acgoes do "Expediente no Comissdo de Gestao Julho a Novembro/2022

Campus" da Integridade
Campus Ponta Pora-26 e
28/07
Campus Aquidauana-02e
03/08
Campus Corumba - 22 a 24/08
Campus Jardim - 05 e 06/09
Campus Trés Lagoas-21e
22/09
Campus Nova Andradina - 27 e
28/09
Campus Dourados - 18 e 19/10
Campus Campo Grande - 31/10
e01/11



Campus Coxim - 03 e 04/11
Campus Navirai - 22 a 24/11

Reunido com a CGU/MS para
Avaliacdo do programa de
Integridade do IFMS - Planilha
de Préticas

Construcao de Metas e
Indicadores PDI 2023 -
Integridade

Validagao de Metas para
Indicadores do Plano de
Desenvolvimento Institucional -
2024

MINISTERIO DA EDUCACAQ
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Comissdo de Gestao da
Integridade

Comissao de Gest3ao da
Integridade

Comissao de Gestdo da
Integridade

=
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m
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Novembro/2022

Margo/2023

Setembro/2023

Emiss3do do Relatorio Comissao
de Gestao da Integridade -
2022/2023

Comissao de Gestao da
Integridade

Janeiro/2024

Elaborag¢do do novo Plano de
Integridade 2024-2026

Comissao de Gestao da
Integridade

Junho - Dezembro/2024

Capacitacdo aos Gestores do
IFMS - por meio do Programa
“Lidera Ms - Capacitacdo de
Novas Liderangas - Mdédulo 2:
Governanga, Integridade e
Gestdo de Riscos”

Reitora, Pro-reitores,
Diretores-Gerais,
Diretores Sistémicos e
Diretores Executivos

Junho /2024
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Capacitagdo Prote¢do ao
Denunciante e Tratamento de
Denuncias em Ouvidoria

Ouvidoria (Silvia
Aratani Marinho)

Novembro /2024

Capacitagdao Resolugao de
Conflitos aplicada ao contexto
das Ouvidorias

Ouvidoria (Silvia
Aratani Marinho)

Novembro / 2024

Capacitacdo Acesso a
Informacédo

Ouvidoria (Silvia
Aratani Marinho)

Agosto /2024

Enfrentando o Assédio Moral e
Sexual e a Violéncia de Género
nas instituicdes publicas

Ouvidoria (Silvia
Aratani Marinho)

Setembro /2024

Capacita¢dao Fundamentos da
Integridade Publica: Prevenindo
a Corrupgao

Digov (Vanessa Hiroko
Kusano)

Julho /2024

Capacitagdo Provas no Processo
Administrativo Disciplinar

Digov (Vanessa Hiroko
Kusano) /
Nurei (Adriana
Carvalho)

Junho /2024

Setembro/2024

Seminario Inteligéncia Artificial,
Governan¢a e Democracia

Digov (Vanessa Hiroko
Kusano)

Setembro /2024

Capacitacao “Curso Preparatdrio
de Implementacdo do Modelo

de Governanca e Gestdo
Publica”

Digov (Vanessa Hiroko
Kusano) /
Nuger (Vera Porto)

Outubro / 2024

Setembro /2024
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GRCl em Podcast - 22
temporada: Riscos e Controles
internos

Digov / Nuger (Vera
Porto)

Janeiro / 2024

Capacitagdo: Introducgdo a
Gestdo e Apuracdo da Etica
Publica

Comissdo de Etica
(Emerson
Nascimento)

Agosto /2024

Curso de Gestdo de Riscos nas
Contratacdes Publicas

Digov / Nuger (Vera
Porto)

Junho /2024

Capacitacdo: "Eticaem
Contratacdes Publicas"

Comissdo de Etica
(Emerson
Nascimento)

Agosto /2024

Palestra "O papel da correicao
na promogao da integridade”

Nurei (Adriana
Carvalho)

Julho / 2024

Capacitacdo: Teoria da Escuta
Especializada e Depoimento
Especial de Criangas e
Adolescentes

Comiss3do de Etica
(Emerson
Nascimento) /
Nurei (Douglas
Garajo)

Agosto /2024

Capacitacdo: Etica aplicada na
Administracao Publica:
legalidade, conduta moral e
atitude ética

Comiss3o de Etica
(Emerson
Nascimento)

Novembro /2024

Encontro Nacional de
Corregedorias

Nurei (Douglas
Garajo)

Novembro /2024
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Capacitagdo: Metodologia para Nurei (D(?uglas Novembro /2024
a conducdo de oitivas Garajo)

Digov (Vanessa Hiroko Abril /2024

Governanga, Compliance e
Kusano)

Integridade na Administragao
Publica: novidades, desafios e
tendéncias.

GESTAO DE RISCOS

A Politica de Gestdo de Riscos do IFMS, nos termos do art. 17 da Instrucdo Normativa
Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016, teve sua atualizagdo aprovada pela
RESOLUCAO COSUP/IFMS N2 47, de 26 de julho de 2023, e tem como prerrogativa
orientar os processos de identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicacao dos riscos das atividades do IFMS, contribuindo para o alcance dos
objetivos institucionais por meio da incorporacdo da visdo de riscos como subsidio a
tomada de decisdes em todos os niveis da Instituicdo, e deve estar alinhada com os
objetivos institucionais definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
vigente.

Assim como o Nucleo de Gestdo da Integridade, por meio da Resolugdo COSUP/IFMS N2
3/2024, de 23 de janeiro de 2024, homologada pela Resolu¢do COSUP/IFMS n2 8, de 1°
de marco de 2024, foi instituido o Nucleo de Gestdo de Riscos, o qual serd responsavel
pela gestdo dos riscos do IFMS.

Em razdo da necessidade de estruturacdo e capacitacdo dos envolvidos na Digov e a
auséncia de servidor para ser responsavel pelo Nucleo de Gestdo da Integridade, as
acoes referente ao ano de 2024 foram comprometidas pelo acimulo de atribui¢cdes dos

membros, bem como o movimento de greve nos meses de abril a julho do exercicio
2024.

Contudo, em dezembro de 2024, foi publicada a Portaria - Reitoria 1488/2024 - PORTA/RT-

GABIN/RT/IFMS que designa uma servidora para responder pelo Nicleo de Gestdo da
Integridade.

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

As estratégias de monitoramento continuo tém por objetivo acompanhar as acdes
previstas no Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Administracao.

Na Tabela 2, sdo apresentadas as acdes previstas pelo Nucleo de Gestdo da

INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
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Integridade:

TABELA 2 — AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E DE

MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Acao

Elaborar o fluxo de atuacdo da
corregedoria

Responsavel

Nucleo de Correicdo

Prazo

Fevereiro a
Novembro/2025

Divulgar fluxo para atendimento das Ouvidoria Fevereiro/2026
obrigacdes de transparéncia passiva
no ambito do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a
Informacgdo da Administragdo Publica
Federal - Sitai
Elaborar fluxo para tratamento de Dipes Fevereiro a
consultas sobre conflito de julho/2025
interesses
Elaborar fluxo de prevencao do Dipes Abril a
nepotismo no dmbito da nomeacao agosto/2025
dos servidores
Disponibilizar treinamento aos Digov Fevereiroalulho/
gestores para considerarem aspectos 2025
de integridade em sua atuacao
Implementar o Programa Nacional de Digov Janeiro a
Prevencdo a Corrupcdo (PNPC) Novembro /
2025
Instituir a utilizagdo do Sistema Dipes setembro a
Integrado de Nomeagdes e Consultas Novembro/2025
(Sinc)
Elaborar medidas para prevenir a
ocorréncia de fraudes, corrupcao e Proad 2026

outros atos antiéticos nas
contratagoes.
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Instituir a utilizagdo do Sistema
Eletrénico de Prevencgao de Conflito de
Interesses do Governo federal (SeCl)

Agosto a outubro/

2025

Elaborar de lista dos conhecimentos
necessarios para o exercicio das
atividades de gestdo da integridade

Comissao de Gestao da
Integridade

Fevereiro a Abril/
2025

Disponibilizar capacitagdes com base
na lista de conhecimentos necessarios
para o exercicio das atividades de
gestdo da integridade

Comissao de Gestao da
Integridade

Abril a Dezembro
/2025

Aplicar metodologia de gerenciamento
de riscos, considerados aspectos de
integridade, em processo relevante

para a missao institucional

Nucleo de Gestao de
Riscos

Julho/2025 a
Julho/2026

Envolver o IFMS como referéncia para
gestdo de riscos para a integridade

Nucleo de Gestao de
Riscos

2026

Realizar gerenciamento de riscos e
oportunidades, inclusive para
integridade, com fluxo contendo fases,
areas envolvidas e produtos

Nucleo de Gestao de
Riscos

Continuo

Realizar acbes de letramento e

conscientizacdo sobre protecdo ao
denunciante

Comissdo de Gestao da
Integridade

Julho/2025 a
Julho/2026

Identificar temas considerados
relevantes pela Alta Administracdo
para a instituicdo, que envolva
aspectos de integridade, para realizar
acoes de letramento e
conscientizagao.

Gabinete da Reitoria

Continuo

Realizar acdo para adoc¢do de acdes
gue visam a protecdo ao denunciante

Ouvidoria

Continuo
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Coletar e compilar informacodes e
acdes encaminhadas por areas
responsaveis por funcdes de
integridade e demais setores, para
subsidiar um diagndstico setorial

Comissao de Gestdo da
Integridade

Continuo

Publicar o Plano de Integridade
vigente em conformidade com as
orientacdes do Orgdo Central do Sitai

Comissao de Gestdo da
Integridade

Janeiro/2025
e
Dezembro/2026

Motivar, estimular e incitar as areas
responsaveis por fungdes de
integridade a compartilhar
informacdes e interagir entre si

Comissao de Gestdo da
Integridade

Continuo

Realizar campanhas de divulgacao

Comissao de Gestao da
Integridade

Julho a Dezembro
de 2025

Promover evento do Programa de
Integridade

Comissao de Gestdo da
Integridade / Digov

Dezembro/2025
e
Dezembro/2026

Realizar a¢bes para o cumprimento do
Plano Federal e Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao na
Administragao Publica Federal Direta,
suas Autarquias e FundacgGes, em
observancia a Portaria MGI N2 6.719,
DE 13 DE setembro DE 2024

Comissao de Gestao da
Integridade / Comissdo
Permanente para
Prevencao e
Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual
(CP-PEA)

Fevereiro a
Dezembro/2025

Realizar o monitoramento e avaliacao
periddica do Plano de Integridade

Comissao de Gestdo da
Integridade

A cada

encerramento de
exercicio

Reportar periodicamente para a alta

gestdo o gerenciamento sobre os
temas da integridade

Comissao de Gestdo da
Integridade

Continualmente
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CANAIS DE COMUNICAGAO

No intuito de promover o acesso a informacdo publica, o IFMS dispde de diferentes
meios, ferramentas e formas de comunicacdo com a sociedade. Em cumprimento a Lei
n°12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI), a instituicdo
possui o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), cujo atendimento pode ser feito
pessoalmente - na reitoria, em Campo Grande - e pela internet, por meio do Sistema e-
SIC.

A Ouvidoria do IFMS é outro canal de comunicacao direto com os cidaddos, uma vez que
atende reclamacgdes, solicitacdes de providéncias, sugestdes, denuncias e elogios aos
servicos prestados pela instituicdo. A manifestacdo pode ser feita pelo Sistema
“Fala.BR”, carta ou pessoalmente na reitoria.

Por meio da Comissdo de Etica, qualquer pessoa também pode entrar em contato com
a instituicdo. Nesse caso especifico, os cidadaos tém a possibilidade de fazer denuncia
para apuracao de infracdo ética de agente publico, 6rgdo ou setor do IFMS, com o
registro no Sistema “Fala.BR”.

Com relacgdo a divulgacdo de atos oficiais, a instituicdo dispde do Boletim de Servico,
cujas edicOes sdo publicadas diariamente. Outra fonte de informacao refere-se a Carta
de Servicos ao Usuario, que detalha a estrutura organizacional, os tipos de cursos
oferecidos e as formas de contato com os campi e reitoria.

Quanto a comunicacgao social, o IFMS dispde do site institucional e dos perfis oficiais no
Youtube, Facebook, Whatsapp e Instagram, que se configuram como canais de
disseminacao de informacao institucional e interacdo com o cidadao. A atualizacdo das
informacdes nesses canais é coordenada pela Assessoria de Comunicacdo Social.

A participacdo social no Instituto é promovida por meio da realizacdo de audiéncias
publicas, como para discutir com a sociedade a abertura de novos cursos.

TABELA 4 - CANAIS DE COMUNICAGAO DE INTEGRIDADE DO IFMS

Informacgao a ser E-mail Responsavel pelo

comunicada tratamento da informagao
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Ovi ti ifms.edu.b - -
Apresentar duvida ou etica@ifms.edu.br Comiss3o de Etica do IEMS
consulta relacionada a
conduta ética de

servidor do IFMS

Apresentar denuncia ou etica@ifms.edu.br
representacdo de
infracdo ao cédigo de
conduta ética

Comiss3o de Etica do IFMS

Apresentar pedido de ouvidoria@ifms.edu.br Ouvidoria do IFMS
autorizagao ou consulta
sobre a existéncia de
conflito de interesses
entre as atribuicdes do
cargo e atividade
privada que deseje

desempenhar

Apresentar denuncia, ouvidoria@ifms.edu.br Ouvidoria do IFMS
sugestao, elogio,
reclamacao ou
solicitacdo de
providéncia ou de
simplificacao de

servigos.

Apresentar ouvidoria@ifms.edu.br

Ouvidoria do IFMS
requerimentos de acesso

a informacées
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Apresentar dentncia ou ouvidoria@ifms.edu.br Ouvidoria do IEMS
representacdo de

28


mailto:ouvidoria@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAQ BE
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

existéncia de nepotismo

Solicitacao de ouvidoria@ifms.edu.br

Ouvidoria do IFMS
Simplificacdo de servicos
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Glossario

Acdo Corretiva: Medida adotada para sanar irregularidades, desvios ou falhas
identificadas, garantindo o cumprimento de normativos e padrdes éticos.

Assédio Moral: Conduta abusiva e repetitiva, por parte de um superior hierarquico ou
colega de trabalho, que visa humilhar, intimidar, diminuir ou desqualificar um servidor
publico, comprometendo sua dignidade e o ambiente laboral.

Assédio Sexual: Qualquer comportamento nao desejado de natureza sexual, realizado
de forma verbal, ndo verbal ou fisica, que constrange ou intimida a pessoa a quem se
dirige, configurando viola¢do da dignidade humana e das normas éticas.

Auditoria Interna: Atividade independente e objetiva que avalia a eficdcia dos
processos de gestao de riscos, controle interno e governanca institucional.

Canal de Denltincias: Ferramenta institucional destinada ao recebimento, analise e
encaminhamento de denuncias relacionadas a irregularidades, desvios éticos e outras
violagdes de normas.

Cédigo de Etica: Conjunto de principios e valores que orientam a conduta dos agentes
publicos no desempenho de suas funcgdes.

Compliance: Conjunto de praticas que visam assegurar o cumprimento de leis,
regulamentos, politicas internas e normas éticas em uma organizagao.

Conflito de Interesses: Situagcdo em que interesses pessoais, profissionais ou
financeiros de um agente publico podem comprometer ou influenciar indevidamente o
desempenho de suas fungdes.

Controle Interno: Sistema de politicas e procedimentos implementados para garantir a
eficiéncia operacional, a confiabilidade das informacGes e o cumprimento de normas e
regulamentos.

Corrupgdo: Acdo ou omissdo que busca obter vantagem indevida para si ou para
outrem, em detrimento do interesse publico.

Discriminagdo: Ato de tratar uma pessoa de forma desigual ou injusta, com base em
caracteristicas como raca, cor, etnia, religido, género, orientacao sexual, idade,
deficiéncia, entre outras, violando os principios da igualdade e da dignidade humana.

Gestao de Riscos: Processo continuo e estruturado para identificar, avaliar, tratar e
monitorar riscos que possam comprometer os objetivos institucionais.
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Integridade: Principio ético que orienta a conduta de agentes publicos e gestores para agir com
honestidade, transparéncia e responsabilidade.

Lei de Acesso a Informagado (LAI): Norma que regula o acesso a informacg&es publicas e estabelece
mecanismos de transparéncia e controle social sobre a administracao publica.

Lei Anticorrupgao (Lei n2 12.846/2013): Legislacdo que dispGe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira.

Mecanismos de Integridade: Conjunto de politicas, processos e controles que visam prevenir,
detectar e corrigir desvios éticos e de conduta no ambito institucional.

Nepotismo: Pratica de nomear, contratar ou favorecer parentes ou pessoas proximas de agentes
publicos para ocupar cargos ou funcdes publicas, violando os principios da impessoalidade e da
moralidade administrativa.

Plano de Integridade: Documento que consolida as diretrizes, acOes e estratégias para a
promocdo da ética e da integridade na gestdo publica.

Politica de Integridade: Conjunto de principios e orientacdes institucionais voltados a prevencao
e combate de irregularidades, desvios éticos e ilicitos.

Programa de Integridade: Estrutura organizacional e conjunto de iniciativas destinadas a promover
uma cultura de ética e conformidade nas instituigdes publicas.

Rede de Controle: Conjunto de drgdos e entidades publicas que atuam de forma articulada na
fiscalizacdo, prevencao e combate a corrupcao e irregularidades no setor publico.

Risco de Integridade: Possibilidade de ocorréncia de atos ou omissGes que comprometam os
principios éticos e legais da institui¢do.

Transparéncia Publica: Pratica de disponibilizar informacdes institucionais de forma clara, acessivel
e tempestiva, promovendo o controle social e a accountability.

Denunciante: Pessoa que relata, de boa-fé, irregularidades ou condutas contrdrias as normas e
valores institucionais.

Zona de Risco: Situaces ou dreas em que ha maior probabilidade de ocorréncia de desvios de
conduta, corrupgdo ou outras irregularidades.
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