MINISTERIQ DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO COSUP/IFMS N2 6, DE 29 DE JANEIRO DE 2024

Aprova a Politica de Atengdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho no Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribui¢gdes que lhe conferem os incisos VIII e XVI, do art. 13, do Estatuto do
IFMS; incisos VIII e XVII, do art. 5°, do Regimento Interno deste Conselho; e tendo em vista o processo

n° 23347.005929.2023-12, apreciado na 462 Reuniao Extraordinaria do Conselho Superior, em 12 de dezembro de
2023,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Politica de Atengdo a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Elaine Borges Monteiro Cassiano
Presidente do Conselho Superior - Cosup/IFMS



POLITICA DE ATEN(;AO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
(Aprovada pela Resolucéo Cosup/IFMS n° 6, DE 29 DE JANEIRO DE 2024)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Politica institui as diretrizes gerais para a promocao da saude e qualidade de vida no trabalho a serem
adotadas como referéncia pelas unidades do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul (IFMS).

§ 1° A Politica de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no IFMS é um preceito institucional de gestédo
organizacional expresso em conceitos, fundamentos e principios que objetivam nortear as praticas de qualidade de
vida no trabalho para servidores(as) e colaboradores(as).

§ 2° A Politica, seus conceitos e principios devem estar alinhados ao planejamento da instituicdo e subsidiar seus
programas, seus projetos e suas agdes, com vistas a qualidade de vida no trabalho de servidores(as) e
colaboradores(as).

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Politica, consideram-se:

| - atengdo a saude no trabalho: consiste na organizacdo estratégica do sistema e das praticas em resposta as
necessidades dos(as) servidores(as) e colaboradores(as), compreendendo agdes que visem & qualidade de vida no
trabalho, seja com enfoque na promogdo da salude preventivamente ou mesmo apés instauradas situacGes de
agravo a mesma,;

Il - qualidade de vida no trabalho: percepgdo que um individuo tem sobre a sua posi¢éo na vida, dentro do contexto
dos sistemas de cultura e valores nos quais esta inserido e em relagcdo a seus objetivos, expectativas, padrdes e
preocupacgdes no trabalho, conforme preconiza a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS);

Ill - promogdo da salde: conjunto de agdes dirigidas a saude do(a) servidor(a) e colaborador(a) por meio da
ampliagcdo do conhecimento da relagcdo saude-doenga e trabalho, objetivando o desenvolvimento de préaticas de
gestdo, atitudes e comportamentos que contribuam direta ou indiretamente para a protecdo da salde no ambito
individual ecoletivo, conforme dispde a Portaria n® 3, de 7 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

IV - saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doengas; ou a medida
em que um individuo ou grupo é capaz de realizar aspiracfes e satisfazer necessidades e de lidar com o meio
ambiente, sendo vista, portanto, como um recurso para a vida diaria, ndo o objetivo dela, conforme define a OMS.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS
Art. 3° A concepgéo que fundamenta esta Politica prioriza a¢@es voltadas:
| - a0 bem-estar;
Il - & educacdo em saude;
Il - & prevengdo dos riscos, agravos e danos a salde do(a) servidor(a) e colaborador(a); e

IV - ao estimulo dos fatores de prote¢do da salude e ao controle de determinadas doencas relacionadas ao trabalho.

Art. 4° Esta Politica orienta-se pelos seguintes principios:

| - valorizagdo do(a) servidor(a) e colaborador(a) como protagonistas do processo laboral, conduzindo a um
ambiente de bem-estar;

Il - valorizag&o e reconhecimento das contribuigdes dos(as) servidores(as) e colaboradores(as) para a instituicao;

Il - desenvolvimento e crescimento profissional pautados por critérios transparentes, democraticos, justos e
alinhados com a fungao social da institui¢ao;

IV - promocéo de um ambiente seguro e com boas condi¢des de desenvolvimento do trabalho, que ndo coloque
riscos a integridade fisica e a saude dos(as) servidores(as) e colaboradores(as) e atento as demandas de saude
dos(as) mesmos(as);

V - transparéncia na comunicagdo com a comunidade institucional;



VI - interagao entre os(as) servidores(as), colaboradores(as) e unidades da instituicao;

V1I- aprimoramento permanente das relagdes socioprofissionais, proporcionando participagdo, respeito e
cooperagao entre os agentes envolvidos;

VIII - organizagéo do trabalho aliada ao bem-estar, por meio do equilibrio nas distribuicdes de responsabilidades;

IX - qualidade de vida no trabalho como uma responsabilidade institucional continua e tarefa de todos(as) os(as)
servidores(as) e colaboradores(as);

X - contemplacdo do individuo em todos os niveis de atengdo e considerando o sujeito inserido em um contexto
social, familiar e cultural; e

XI - viabilizagdo da articulagdo de saberes e experiéncias no planejamento, na realizagdo e na avaliagdo de acoes,
com o objetivo de alcancgar resultados integrados e intersetoriais.

CAPITULO 1Il
OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos desta Politica:

| - estimular a oferta de agbes de educagdo em salde e promogdo da salde aos(as) servidores(as) e
colaboradores(as), direcionadas ao bem-estar, & qualidade de vida e a redugdo da vulnerabilidade a riscos
relacionados a satde, assim como aos seus determinantes e condicionantes;

Il - propiciar aos(as) servidores(as) e colaboradores(as) ambientes de trabalho baseados nos principios da gestao
democratica, com o envolvimento destes(as) e da gestdo no estabelecimento de um processo de melhoria continua
das condig6es e das rela¢des no trabalho, propiciando o bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral;

I1l- melhorar a compreensdo da determinagdo do processo saude e doenga nos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) e o desenvolvimento de alternativas de intervengdo que levem a transformagéo da realidade, em
direcdo a apropriacéo, pelos(as) mesmos(as), da dimensdo humana do trabalho;

IV - intervir nos determinantes do processo salde e doenca e do processo de adoecimento em seus aspectos
individuais e nas relag¢des coletivas do ambiente de trabalho; e

V - contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e colaboradores(as) em sua integralidade.

Paragrafo Unico. S&o fatores determinantes e condicionantes da salude a que se refere o inciso | do caput, conforme
art. 3° da Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990: a alimentagdo, a moradia, 0 saneamento basico, o meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educagéo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.

CAPITULO IV
AGOES DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Secéao |
Finalidade

Art. 6° As acdes de promogéo da saude e qualidade de vida no IFMS tém como finalidade a melhoria dos ambientes,
da organizagédo e do processo de trabalho, de modo a ampliar a conscientizagao, a responsabilidade e a autonomia
dos(as) servidores(as) e colaboradores(as), em consonéncia com os esfor¢os governamentais para a construcéo de
uma cultura de valorizagéo da saude para redugdo de agravos, por meio de habitos saudaveis de vida e de trabalho.

Parégrafo Unico. As agbes abrangem possiveis propostas de mudangas na organizagdo e no ambiente de trabalho,
com foco na prevencdo dos acidentes e das doencgas relacionadas ao trabalho e na educagdo em salde para a
adocdo de praticas que melhorem as condi¢fes e a qualidade de vida nesse ambiente.

Art. 7° As iniciativas de promoc¢éo da saude e qualidade de vida devem, preferencialmente, basear-se em dados
epidemioldgicos e/ou no resultado das avaliacdes das condigBes, da seguranga e dos processos de trabalho,
fazendo uso da informacéo e indicadores de salde como insumos para orientar e favorecer a transformagdo
continua do nivel de saude e das condi¢Bes de vida dos(as) servidores(as) e colaboradores(as), respeitando as
necessidades das diferentes etapas do desenvolvimento humano.

Secao Il
Premissas

Art. 8° Sem prejuizo dos principios e das diretrizes estabelecidos pela Politica de Atencao a Saude e Seguranga do

Trabalho do Servidor Publico Federal e pela Norma Operacional de Saude do Servidor Pablico Federal (Portaria
Normativa SRH n. 3, de 7 de maio de 2010), para o desenvolvimento de agfes de atengdo a saude e qualidade de



vida no trabalho no IFMS devem ser observadas as seguintes premissas:

| - multideterminacdo da saude: a salde é compreendida como fendmeno decorrente de diversos fatores de
natureza bioldgica, psicoldgica e social;

Il - abordagem biopsicossocial: as equipes multiprofissionais devem pautar sua atuacdo na perspectiva
biopsicossocial dos individuos, por meio de acdes interdisciplinares que favorecam relagBes entre diferentes
conhecimentos, considerados os mudltiplos fatores que influenciam a condigdo de saude dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) em suas relagdes com o trabalho;

Il - interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional sobre as a¢des e os programas de promoc¢ao da salde deve
contemplar os conhecimentos técnicos a partir de uma visao interdisciplinar, observada a relacéo entre as diferentes
areas do conhecimento e, fundamentalmente, considerado o conhecimento dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) para o desenvolvimento das agfes e dos programas;

IV - gestdo participativa no desenvolvimento das acgdes: estabelecimento de espacgos coletivos que promovam a
difusdo de conhecimento e a reflexdo critica, assegurado o direito de participacdo dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) em todas as etapas do processo de atencdo a salde e qualidade de vida;

V - ambientes de trabalho saudaveis: as iniciativas de promogéo da saude do(a) servidor(a) e colaborador(a) devem
pressupor uma concepgdo que ndo se restrinja a auséncia de doenga, mas que seja capaz de atuar sobre os
determinantes da salde, incidindo a intervengao, também, sobre as condi¢des de trabalho no servigo publico;

VI - relagéo entre atencdo a salde e gestdo de pessoas: a promocgao da salude deve ser reconhecida como uma
estratégia fundamental das politicas de gestdo de pessoas, como forma de expressdo de uma proposta abrangente e
gue busca garantir o equilibrio entre trabalho e salude e a indissociabilidade entre atencéo e gestdo; e

VIl - humanizagéo na atengdo a saude.

Secdo lll
Acdes e temas de interesse

Art. 9° As acgdes de atengdo a salde e qualidade de vida no trabalho devem contemplar abordagens que possam
influenciar ou modificar hébitos individuais e culturas organizacionais, de maneira a favorecer os espagos de
convivéncia e de producdo de salde, fortalecendo a autonomia dos(as) servidores(as) e colaboradores(as) e
contribuindo para suas competéncias e habilidades.

§ 1° As iniciativas devem zelar pela consisténcia tedrica e técnica, por intervengdes realizadas por profissionais com
conhecimentos técnicos competentes, além de considerar impactos positivos, preferencialmente por meio da
indicagédo de resultados.

§ 2° Os projetos e as atividades de atengdo a salde e qualidade de vida no trabalho devem ser monitorados a partir
de indicadores produzidos com essa finalidade, para avaliar os impactos na relacdo salde, doenca e trabalho,
visando rever ou aprimorar as agoes.

§ 3° As agOes devem, preferencialmente, ser realizadas por meio de equipes multiprofissionais, compostas por um
conjunto de servidores(as) com formagao em diversas areas.

Art. 10. No intuito de viabilizar o cuidado em salde e aumentar o impacto dos programas e acdes de atencdo a
salde e qualidade de vida no trabalho, priorizam-se os temas de interesse conforme os eixos estabelecidos no
Quadro 1 (Anexo), sem prejuizo de outros que sejam avaliados como necessarios.

CAPITULO V
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11. Para viabilizacdo do que preconiza esta Politica, serd fomentada a realizagdo de programas, projetos e
acOes voltados a promogao da saude e qualidade de vida, assim como as demandas especificas da instituigao.

Paragrafo Unico. As acdes a que se refere o caput serdo implementados de forma descentralizada e transversal,
conforme avaliagéo da demanda institucional de cada unidade do IFMS.

Art. 12. Os recursos financeiros destinados para a execucdo do que dispde esta Politica provirdo de acbes
financeiras especificas do orgamento do IFMS.

§ 1° A Diretoria de Gestao de Pessoas podera solicitar a parceria de unidades, pro-reitorias e diretorias sistémicas da
instituicdo que disponham de recursos financeiros e que possam ser aplicados na execugdo de projetos com agfes
previstas nesta Politica.

§ 2° Também poderdo ser utilizados recursos oriundos de convénios e parcerias firmados entre a instituicdo e
orgaos publicos das esferas municipal, estadual e federal, assim como recursos captados.



§ 3° Em conformidade com a autonomia administrativa e financeira da instituicdo, as agdes de atencdo a salde e
qualidade de vida podem ser objeto de concessao de auxilio-financeiro,com vistas a subsidiar seu desenvolvimento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A avaliagdo desta Politica pode ser realizada por meio de indicadores quantitativos, que expressam o
conjunto de atividades e agfes desenvolvidas.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 15. Esta Politica entra em vigor em 1° de fevereiro de 2024.

ANEXO
Quadro 1

EIXOS ACOESIATIVIDADES

Saude fisica: satde do homem e da mulher, satde ocupacional, gestdo
integrada de doencgas cronicas e fatores de risco, ginastica laboral,
caminhadas, entre outros.

Saude mental: autocuidado e autoestima, desenvolvimento pessoal e
Saude Integral bem-estar emocional, lazer, hobbies, esportes, jogos, meditacéo,
relaxamento, controle do estresse, entre outros.

Saude social: eventos para socializagdo e sensibilizagdo, campanhas
solidérias, apoio a pratica de atividades coletivas (familia, amigos,
grupos), entre outros.

Praticas corporais; atividades fisicas e esportivas; alimentagao
saudavel; combate a habitos nocivos como etilismo, tabagismo e
Estilo de Vida consumo de drogas; comportamento preventivo; envelhecimento ativo;
entre outros.

Acbes para mediagdo de conflitos; desenvolvimento de habilidades
) sociais e do trabalho; valorizagao da diversidade humana; prevencéo da
Desenvolvimento violéncia e estimulo a cultura de paz; envelhecimento ativo; incluso,
Pessoal adaptacdo e bem-estar de pessoas com deficiéncias; saude financeira;
entre outros.

Valorizacdo do(a) servidor(a) e colaborador(a); melhoria das condicdes e
organizacdo do trabalho; mediacdo das relagdes socioprofissionais;
Politica crescimento e reconhecimento profissional; enfrentamento de
Organizacional preconceitos; relagéo de trabalho e vida social; prevencgéo de acidentes
de trabalho, agravos e doencgas ocupacionais; entre outros.

Ac¢Bes que promovam a comunicagdo intra e interpessoal.

Comunicagao AcBes de comunicacdo que envolvam a questdo de pertencimento e

identificacdo dos talentos que temos em determinado espaco.
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