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1 INTRODUCAO

Em seu ultimo estudo a respeito da realidade das empresas brasileiras, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apresentou um panorama
complexo aos futuros empreendedores: trés em cada cinco empresas fecham as
portas com menos de 5 anos de atuacéo (BOAS, 2015; LIMA, 2016). Este cenario traz
consigo a necessidade de se entender o que esta no cerne do problema, afinal o
funcionamento de empresas gera emprego, renda, auxiliando assim no
desenvolvimento local e regional.

Diante do exposto e do fato de que sdo as empresas menores as que estéao
mais vulneraveis ao encerramento precoce de sua atuacao, o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) elaborou um estudo visando a
compreender quais s8o as causas mortis das empresas nos primeiros cinco anos de
vida (SEBRAE, 2014). Este estudo resultou em um tripé que se inicia com a falta de
planejamento prévio, seguida pela dificuldade na gestdo empresarial e fechando com
a auséncia de um comportamento empreendedor.

Pode-se depreender deste cenario a caréncia de formacao na area especifica
de gestéo, pois mesmo com ideias inovadoras, produtos de altissima qualidade e forca
de vontade, os empresarios pecam na gestdo e com isso perdem dinheiro, tempo e a
sociedade perde oportunidades de trabalho e de melhoria de seu ambiente.

O problema supracitado engloba todo o pais, jA que o PIB nacional é
composto em 73% pelo setor terciario (comércio, servicos e administracdo publica)
(VETORAZZO; PERRIN, 2017).

Visando a contribuir para a superagéo do problema da faléncia ou fechamento
precoce das empresas, bem como atender a demanda de érgéos publicos e privados,
o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, Campus Trés Lagoas, oferta o curso
Técnico em Administracdo. A escolha do curso considerou a complexidade do
problema socioeconémico observado, a necessidade de uma atuacdo global dentro
da realidade empresarial e a urgéncia da atuagdo de uma instituicdo publica na
formacdo de técnicos que venham a melhorar este cenario de baixo indice de
sobrevivéncia das empresas. Com isso, optou-se por escolher o curso que tratasse
de forma sistémica e ndo apenas pontual as areas que sdo compreendidas na gestao,
sendo este o0 Técnico em Administragao.

Em complemento, pautou-se a escolha na futura intengéo de verticalizagéo do
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curso, onde sera possivel o aprofundamento nas areas especificas em nivel de
graduacéo e pés-graduacao lato sensu.

A proposta de implantacdo e execuc¢do do Curso Técnico em Administracéo,
integrado ao ensino médio, na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (Proeja)
vem ao encontro dos objetivos do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul (IFMS).

A implantacdo segue a Lei e Diretrizes da Educacgéo Brasileira (LDB) a qual
consiste em um instrumento precioso para o contexto da realidade socioecondémica
do pais, expandindo o ensino na area tecnolégica em menor espaco de tempo e com
qualidade. N&o se trata apenas de implantar novos cursos, mas de criar uma nova
sistematica de acao, fundamentada nas necessidades da comunidade para a melhoria
da condicéo de subsisténcia.

Com a aprovagéo da Lei n. 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional - LDB), em 20 de dezembro de 1996 e com o Decreto n. 5154 de 23 de julho
de 2004, que regulamentou os artigos da LDB referentes a educacao profissional,
consolidaram-se 0s mecanismos para a reestruturacdo dos Cursos Técnicos
Integrados, permitindo a utilizacdo de todo o potencial que lhe é caracteristico. Além
disso, o Decreto n°® 5840, de 13 de julho de 2006, que instituiu 0 Programa Nacional
de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacdo Béasica na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), permitiu a atuacdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica na oferta dessa modalidade de ensino
de forma integrada aos Cursos Técnicos. Nesse sentido, essa proposta de curso eleva
a escolaridade da populacédo local, uma vez que o curso possibilita a conclusdo da
formacdao basica, aliada a formacao profissional.

Ancorada pela Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, que atualizou
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional e Tecnologica, esta
proposta de curso é a caracterizacdo efetiva de um novo modelo de organizagéo
curricular que privilegia as exigéncias do mundo do trabalho cada vez mais competitivo
e mutante, no sentido de oferecer a sociedade uma formacéo profissional compativel

com os ciclos tecnolégicos e com o exercicio da cidadania.

1.1 HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS)
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A histéria da educacao profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o
entdo Presidente da Republica, Nilo Pecanha, criou as Escolas de Aprendizes
Artifices. As décadas seguintes foram marcadas por constantes mudancas, até que
em 2008 o Ministério da Educacao (MEC), por meio da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008,
instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Compdem a Rede Federal 38 Institutos Federais — dentre os quais o IFMS —,
dois Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets), 25 Escolas Técnicas
vinculadas a Universidades Federais, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR) e o Colégio Pedro Il. De acordo com a Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo (Setec/MEC), até 2018 eram 659 unidades
em todo o pais, das quais 643 ja se encontram em funcionamento.

O IFMS é a primeira instituicdo publica federal a oferecer educacao
profissional técnica e tecnoldégica em Mato Grosso do Sul. Com Campus em dez
municipios, que abrangem todas as regides do estado, o Instituto Federal chega a
primeira década de histéria com mais de nove mil estudantes matriculados em
diferentes niveis e modalidades de ensino.

O processo de implantacao do IFMS teve inicio no ano de 2007, com a criacao
da Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede em Campo Grande, e a
Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina.

No ano seguinte, com a criacdo da Rede Federal, foi prevista a instalacéo de
nesses dois municipios. Em 2009, o MEC criou outras cinco unidades em Aquidauana,
Corumbd, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. Nos primeiros dois anos do processo de
implantacéo, o IFMS recebeu a tutoria da UTFPR.

O Campus Nova Andradina foi o primeiro a entrar em funcionamento, em
2010. Inicialmente, foram ofertados cursos técnicos integrados, incluindo a
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e, nos anos seguintes, vagas para
ensino superior, qualificacéo profissional e especializacdo. A unidade, que é agraria,
possui refeitorio e alojamento para estudantes. Desde 2016, por meio de parcerias
firmadas com a Prefeitura Municipal e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS), atividades de ensino passaram a ser oferecidas também na zona urbana
deste municipio.

Em 2011, o MEC autorizou o funcionamento dos campi Aquidauana, Campo
Grande, Corumbda, Coxim, Ponta Pord e Trés Lagoas. As unidades iniciaram as

atividades em sede provisoria, com a oferta de cursos de educacgéo a distancia em
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parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR) e prefeituras municipais. Os anos
seguintes foram marcados pela expanséo, com a oferta de vagas em cursos técnicos
integrados e subsequentes, qualificacéo profissional, graduacédo e pés-graduacéo.

As obras das sedes definitivas comecgaram a ser concluidas em 2013, com a
entrega dos campi Aquidauana e Ponta Pora. No ano seguinte, as unidades de Coxim
e Trés Lagoas também passaram a funcionar em prédios proprios. A sede definitiva
do Campus Campo Grande entrou em funcionamento em 2017 e a de Corumba em
2018.

Os campi Dourados, Jardim e Navirai comecaram a funcionar em sede
provisoria em 2014, com a oferta de cursos de qualificacdo profissional e idiomas. Na
ocasido, tiveram inicio as obras das sedes definitvas. O MEC autorizou o
funcionamento das unidades em 2016, ano em que os campi Dourados e Jardim
iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a oferta de cursos. Apenas o
Campus Navirai desenvolve suas atividades em sede provisoria.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distancia, foi
criado, em 2015, o Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacao a
Distancia (Cread). O Centro é responsavel por subvencionar, planejar, acompanhar e
supervisionar as politicas, programas, projetos e planos relacionados a tecnologias
educacionais e educacao a distancia no IFMS.

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacao e p6s-graduacao lato
sensu a distancia. No mesmo ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) credenciou a
instituicdo a abrir vagas no mestrado profissional, oferecido por instituicdes que
compdem a Rede Federal e coordenado pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes).
As atividades comecaram no segundo semestre de 2018, em Campo Grande,
marcando o inicio do primeiro curso de pos-graduacao stricto sensu presencial da
histéria do IFMS.

10
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Fonte: PDI IFMS.

1.2 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL

Mato Grosso do Sul é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta
localizado ao sul da regido Centro-Oeste. Tem como limites os estados de Goias a
nordeste, Minas Gerais a leste, Mato Grosso a norte, Parani ao sul e Sado Paulo a
sudeste, além da Bolivia a oeste e o Paraguai a oeste e ao sul (Figura 2). Sua
populacéo estimada em 2014 (IBGE) é de 2.619.657 habitantes (IBGE, c2017). Possui
uma area de 357.145,534km? (IBGE, c2017), sendo, para efeito de comparacéo,
ligeiramente maior que a Alemanha. Localizado no centro da América do Sul, o estado

tem grande importancia estratégica para o Brasil.

11
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A historia da colonizacéo da regido oeste do Brasil, onde hoje esta a unidade
federativa, € bastante antiga, remontando ao periodo colonial anteriores ao Tratado
de Madri, de 1750, quando passou a integrar oficialmente a coroa portuguesa
(MAGNOLLI, 2003).

Em sua ocupacao inicial, as bacias fluviais do Rio Paraguai e do Rio Parana,
com seus respectivos afluentes, exerceram um papel de grande relevancia, visto que
através delas, tanto os espanhdis, que adentraram na regido através do estuario do
Rio da Prata, quanto os portugueses, que adentraram pelo interior do pais navegando
pelos Rios Tieté, Grande, Sucurit, Pardo, Verde e lvinhema até alcancar os rios da
bacia do Rio Paraguai, principalmente os rios Miranda e Taquari, buscavam atingir o
norte do pais, em busca do ouro das minas de Cuiaba (MAMIGONIAN, 1986). No
percurso, foram fundando vilas e povoados, conquistando definitivamente o oeste
brasileiro.

Apoés a abertura da navegacdo com o Rio Paraguai, na segunda metade do
século XIX, Corumba se torna a maior e mais rica cidade da regido, com o porto
dinamizando o seu desenvolvimento. Como parte desse processo de ocupacéo,
surgiram atividades econémicas complementares como a pecudria, a extragao vegetal
e mineral, a agricultura e o comércio, bases de um acelerado desenvolvimento
principalmente a partir do século XIX (MAMIGONIAN, 1986).

Figura 2 - Localiza¢@o de Mato Grosso do Sul.

(A

Fonte: http://www.guiageo-mapas.com/globos/americasul.htm

O crescimento econémico da porcéo sul do entdo Estado do Mato Grosso,
dinamizou o processo separatista em relagdo a porcao norte, culminando na Lei

Complementar n°® 31 que, em 11 de outubro de 1977, criou o Estado do Mato Grosso
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do Sul, implantado definitivamente em 1° de janeiro de 1979. Entre 1979 e 1982, a
nova unidade federativa foi governada por um interventor nomeado pelo presidente da
republica. Depois disto ocorreram as primeiras eleicbes para governador
(CONCEICAO, 2016; MAGNOLLI, 2003).

Nesse contexto, a cidade de Campo Grande, torna-se a capital do Estado do
Mato Grosso do Sul (CONCEICAOQ, 2016; SILVA, 2005). E também a cidade mais rica
e populosa. Destacam-se, também, social e economicamente outras cidades como
Dourados, Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pord, Aquidauana, Nova Andradina, Navirai,
Coxim e Jardim.

Reconhecido pela grande producédo agropecuaria, o estado é contemplado
com riquezas naturais de reconhecimento mundial, como o Pantanal Sul-Mato-
Grossense e o Parque Nacional da Serra da Bodoquena, importantes unidades de
conservacgao da biosfera e que dinamizam a atividade turistica na regiao.

Por fim, é fundamental destacar que o estado do Mato Grosso do Sul faz
fronteira com a Bolivia e o Paraguai, dois paises sul-americanos de grande relevancia
para os interesses econdmicos e sociais, no contexto da integragao comercial, cultural

e tecnolégica dos povos sul-americanos (BARBOSA, 2011).

1.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DO MUNICIPIO DE TRES LAGOAS
E REGIAO DE ABRANGENCIA

Trés Lagoas € um municipio brasileiro da regido Centro-Oeste, localizado no
estado de Mato Grosso do Sul. Trata-se da terceira cidade mais populosa desse
estado, com populacao estimada de 119.465 pessoas (IBGE, 2019). Fundada em 15
de junho de 1915, sua colonizacao iniciou-se na década de 1880 por Luis Correia
Neves Filho, Antonio Trajano dos Santos e Protazio Garcia Leal. Seu home origina-se
das trés lagoas que existem na regido. Trata-se de um centro regional com diversas
amenidades necessarias para um centro urbano.

Situada em um entroncamento entre malhas viaria, fluvial e ferroviaria, Trés
Lagoas possui acesso privilegiado as regibes Centro-Oeste, Sudeste e Sul do pais, e
a alguns paises da América do Sul. Devido a disposi¢cao de energia, agua, matéria-
prima, facilidade de escoamento e méo de obra, a cidade tem passado por uma fase
de rapida industrializag&o e transicdo econdmica. Além do potencial industrial, Trés

Lagoas também tem apresentado outro ponto forte que € o turismo. A Revista Exame
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(Branco, 2019) também destaca a cidade como um dos mais promissores polos de
desenvolvimento do Brasil.

Desde seu inicio, Trés Lagoas demonstrou vocagdo para a pecuaria, a
principal atividade desenvolvida pelos pioneiros do local. A concentracdo das
atencdes municipais na criacdo bovina extensiva comecou a se destacar na década
de 1990, quando houve uma maior abertura a exportacdo. O municipio de Trés Lagoas
foi notério pela exportacao de carne bovina para diversos paises e locais, como Israel
e Europa. O resultado do crescimento das exportacdes de carne bovina pode ser visto
na evolucédo do PIB per capita do municipio entre 1999 e 2005. A renda gerada pela
pecuaria movimentou outros setores da economia municipal, como comércio e
Servigos.

A partir de outubro de 2005, no entanto, a pecuaria trés-lagoense passou a
sofrer com a descoberta de focos de febre aftosa no extremo oeste do estado, na
fronteira com o Paraguai. Mato Grosso do Sul, o maior produtor de carne bovina no
Brasil, passou a sofrer com barreiras sanitarias internacionais. O espaco perdido pelo
Brasil no mercado mundial foi tomado por paises como india e Estados Unidos.

A partir dos anos 1990 muitas indUstrias se instalaram em Trés Lagoas, entre
elas Mabel, Corttex, Metalfrio, um curtume para melhor aproveitamento do couro
bovino que antes era descartado no frigorifico local e véarias outras. A Petrobras
instalou na cidade uma usina termelétrica. Companhias de 4guas minerais e bebidas
também se expandiram no municipio. International Paper e Grupo Votorantim
investiram mais de US$ 1 bilhdo na constru¢éo de uma fabrica com capacidade para
produzir 300 mil toneladas de papel branco ao ano. A pedra fundamental da obra,
idealizada pelo senador Ramez Tebet, foi lancada em 2006, com a presenca da entéo
prefeita da cidade, Simone Tebet e de outras autoridades.

Em 2009, iniciaram-se as atividades na fabrica em questdo, hoje conhecida
como Suzano, a lider mundial em celulose de mercado, com mais de 15 mil
funcionarios e capacidade para produzir em torno de 5,3 milhdes de toneladas anuais
de celulose.

Atualmente, assim como hospitais que sao referéncia na regido, outras
grandes empresas, tais como, Usina Hidrelétrica Engenheiro Souza Dias (conhecida
como Jupid, que se localiza entre o municipio de Trés Lagoas e a divisa com o estado
de S&o Paulo), Sitrel (Siderurgia do Grupo Votorantim) e Eldorado Brasil (quarta maior

empresa do mundo no setor de papel e celulose em 2016), também se encontram
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instaladas em Trés Lagoas.

1.4 DEMANDA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Devido as mudancgas no cenério econémico mundial que vém ocorrendo nos
altimos anos e ao fenébmeno da globalizagdo, verifica-se o0 surgimento de novos
atributos necessarios aos profissionais da era do conhecimento. O mercado mundial
tornou-se mais competitivo e exigente, tanto em produtos como em servi¢os, 0 que
impde uma nova postura profissional.

Observa-se a necessidade de um grande contingente de profissionais
capacitados nas areas de Gestdo e Negdcios, com foco nas areas de administracao.
Com isso, destaca-se o visivel crescimento na demanda por profissionais qualificados
e habilitados para suprir as necessidades das areas de comércio, industria e servicos
e corroborando os objetivos de criacdo de cursos na area de Gestdo e Negocios, no
Campus Trés Lagoas.

A estes fatos, soma-se a constatacdo que grande parte da populacéo
brasileira ndo vivencia plenamente o direito a educacao por ndo concluir a educacéo
basica. No entanto, interessante notar que apesar das dificuldades para conclusao do
ensino béasico a nivel nacional, o ingresso em cursos de qualificacdo profissional
contribui para a transposi¢do destas dificuldades. Neste contexto, jovens e adultos
buscam meios de qualificacdo colocando-se em condi¢cdes de conquistar novas e
melhores posic¢des profissionais no setor produtivo, bem como, em algumas situacoes,
ingressar em um curso superior que lhes possibilite tragcar outros rumos com relacéo
a sua historia pessoal, social e profissional. A oferta de cursos na area de Gestéao e
Negdcios vem ao encontro dessas expectativas, capacitando os alunos para o0 mundo
do trabalho e fornecendo-lhes conhecimentos que lhes permitam lidar com as mais
diversas situacdes constitutivas do seu cotidiano, quer profissionais, quer pessoais.
Tal atitude contribui com o estabelecimento de uma conciliagdo entre as préticas
profissionais exercidas, mesmo em cargos nao gerenciais, com 0S conceitos
abordados no curso.

Empresas do setor industrial e comercial e empresas do setor de servigos
necessitam intensamente dos servicos de profissionais qualificados na area de
administrac@o para garantir eficiéncia e agilidade em seus processos administrativos.

Para essas empresas, a boa gestdo pode significar reducédo de custos, ganhos de
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produtividades, facilidade de relacionamento com clientes e fornecedores e a
consideravel diminuicdo da possibilidade de mortalidade da empresa.

Considerando o crescimento da industria no pais, e no municipio de Trés
Lagoas, que se desenvolve com rapidez e com as novas tecnologias que sé&o
oferecidas pelo mercado, a necessidade de profissionais adequadamente habilitados
€ constante. As instituicbes se preocupam cada vez mais em obter vantagens
competitivas sobre seus concorrentes utilizando para isso o0 que a tecnologia pode
oferecer de mais moderno.

Em um contexto de grandes transformacdes, notadamente no &ambito
tecnoldgico, a educacéo profissional ndo pode se restringir a uma compreensao linear
gue apenas treina o cidadao para a empregabilidade, e nem a uma viséo reducionista,
gue objetiva simplesmente preparar o trabalhador para executar tarefas instrumentais.
Dessa forma, o Curso Técnico em Administracdo na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos visa a capacitar o profissional em sua completude, com base numa

visao sistémica do ambiente que vivemos.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

° Formar cidadaos criticos para o exercicio pleno da cidadania e capazes
de interagir no mundo do trabalho na &rea técnica em Administracdo, por meio da
aguisicdo de conhecimentos cientificos, de saberes culturais e tecnolégicos e
pautados em uma Vvisdo organizacional sistémica, baseada em valores éticos,

sustentaveis, inovadores e humanos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Desenvolver conhecimento de execucéo de operacdes administrativas,
relativas a protocolos, arquivos, documentos e controle de estoques, de maneira ética
e conscienciosa;

° Aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas, em
ambito organizacional e também em &ambito pessoal;

° Compreender o ambiente organizacional e suas relacdes sistémicas;

° Aplicar os conhecimentos e tecnologias de maneira altruista,
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contribuindo com a qualidade de vida, com a sustentabilidade e com o
desenvolvimento do ambiente em que atue;

° Desenvolver atividades relacionadas aos eixos da administragao:
producao, operacdes e logistica, recursos humanos, financas e marketing;

° Auxiliar no processo de gestéo de pessoas;

° Fomentar iniciativas empreendedoras;

° Compreender e elaborar rotinas e procedimentos administrativos;

° Mapear os elementos necessarios a compreensdo dos mercados em
que atua; e

° Estimular a visdo pratico-reflexiva das rela¢des trabalhistas no contexto

da legislacdo trabalhista brasileira.

3 REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso Técnico em Administragcdo na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, o candidato devera ter concluido o Ensino

Fundamental, ou equivalente.

3.1 PUBLICO-ALVO

O Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em
Administracdo na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos sera ofertado aos
estudantes que nao tenham cumprido o ensino médio em idade prépria para
conclusdo desse nivel de ensino, ou seja, dezoito (18) anos completos (Resolucéo

CNE/CEB n° 01/2000) e que ja tenham concluido o ensino fundamental.

3.2 FORMA DE INGRESSO

O ingresso ocorrera atraves de processo seletivo em conformidade com Edital

elaborado e aprovado pelo IFMS.

3.3 REGIME DE ENSINO

O curso sera desenvolvido em regime semestral, sendo o ano civil dividido em

dois periodos letivos, de, no minimo, 100 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
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tempo reservado aos exames especiais de dependéncias.

3.4 REGIME DE MATRICULA

A matricula sera realizada de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacgao Didatico-Pedagdgica do IFMS e sera efetuada nos prazos previstos em
calendéario do campus, respeitando o turno de opcao do estudante ao ingressar no
IFMS.

4 IDENTIFICACAO DO CURSO

e Denominacgdo: Curso Técnico em Administragao;

e Titulacdo conferida ao final do curso: Técnico (a) em Administracéo;

e Certificacdo intermediaria (qualificacao profissional): Assistente de Gestao
de Pessoas.

e Forma: Curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado;

e Modalidade do curso: Presencial com Tempo-Social;

e Duracédo do curso: 2 anos (4 semestres);

e Prazo maximo de integralizagdo do curso: 4 anos (8 semestres);

e Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negécios;

e Numero de vagas oferecidas: 40 vagas;

e Turno previsto: noturno;

e Carga horaria total do curso: 2.400 horas;

e Ano e semestre de inicio do Curso: 2023 - 2° Semestre.

4.1 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao final do curso, o Técnico em Administracdo estara dotado das
competéncias e habilidades para:

1) Organizar rotina diaria dos processos de gestao de pessoas inerentes a relacéo
de emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como
documentos da area de recursos humanos;

2) Processar calculos de folha de pagamento;

3) Registrar informagdes governamentais, de fiscalizagbes, de processos
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trabalhistas e de auditoria interna em recursos humanos;

Organizar e realizar a¢des de recrutamento e selecéo;

Realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencdo de
talentos;

Organizar rotinas relativas as politicas de remuneracéo e cargos;

Realizar atividades relativas a concessao de beneficios;

Organizar e realizar agdes de inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no
ambiente de trabalho;

Executar operacbes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producao, de

servigos, a gestao financeira, orcamentaria e mercadolégica;

10)Utilizar sistemas de informacao e aplicar conceitos e modelos de gestdo em

funcdes administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia

intermediéaria seja de direcdo superior, sob orientacao;

11) Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

12) Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos;

13) Auxiliar na elaboracao de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

O egresso com a certificacdo parcial intermediaria de Assistente de Gestao

de Pessoas contemplara os itens 1 ao 8.

O egresso também apresentara competéncias de cunho pessoal, oriundas da

integracdo dos conceitos da area técnica e da area de conhecimentos gerais para:

social;

e Agir com iniciativa,

Demonstrar capacidade de sintese e de andlise;

Aplicar raciocinio logico e abstrato;

Adotar uma postura critica e ética com relacdo a pratica profissional e

Capacidade de argumentacéo e de negociacao.

4.2 AREA DE ATUACAO

O Técnico em Administracdo é um profissional proativo, dindmico, atento as

mudangas contextuais, que fomenta o0 empreendedorismo e a inovagéo

organizacional. Sua atuacdo se consolida em empresas e organizacdes publicas e
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privadas com atuacdo em marketing, recursos humanos, logistica, financas e
producéao.

Esse profissional sera capaz de realizar as seguintes atividades:

) Executar operagdes administrativas em setores diversos;

° Consolidar o planejamento da producdo, dos materiais, dos recursos
financeiros e mercadoldgicos;

e  Aplicar préticas inerentes aos processos gerenciais;

° Operar sistemas gerenciais;

° Auxiliar no desenvolvimento de um plano de marketing;

° Utilizar ferramentas de informatica no intuito de contribuir com acdes de
direcéo e controle de recursos;

° Auxiliar no processo de gestéo de pessoas;

° Elaborar orcamentos financeiros e operacionalizar os mecanismos que

contribuem com o controle das variaveis por eles tratadas.

5 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

5.1 FUNDAMENTACAO GERAL

A organizacao curricular consolidada no Projeto Pedagdgico de Curso da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do Instituto Federal de Mato Grosso do
Sul obedece ao disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes; na Resolucdo n° 03, de 21 de novembro de 2018, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, e na Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de
janeiro de 2021, que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Também fundamenta-se na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de
05 de julho de 2000, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao
de Jovens e Adultos; na Resolugdo 01/2021 de 25 de maio de 2021, que institui
Diretrizes Operacionais para a Educacéao de Jovens e Adultos, no Decreto n° 5.154,
de 23 de julho de 2004 que regulamenta a educacéo profissional, no Decreto n° 5.840
de 13 de julho de 2006, que institui o Programa Nacional de Integragao da Educagao
Profissional com a Educacédo Basica na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, na Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece o Plano Nacional de
Educacéo - PNE, Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, Decreto n°® 8.268 de 18 de

junho de 2014, que altera o Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2014, o Documento
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Base do Proeja - Programa Nacional de integracdo da educacao profissional com a
educacdo basica na modalidade de educacdo de jovens e adultos, emitido pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica/MEC e legislacdo complementar
expedida pelos Orgdos competentes; fundamenta-se, ainda, no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagogica do IFMS.

A organizacdao curricular tem por caracteristicas:

° Atendimento as demandas dos cidad&dos, do mundo do trabalho e da
sociedade;

° Conciliacdo das demandas identificadas com a vocac¢ao, a capacidade
institucional e os objetivos do IFMS;

° Estrutura curricular que evidencie os conhecimentos gerais da area
profissional e especificos de cada habilitacéo, organizados em unidades curriculares;

° Articulacdo entre formacéo técnica e formacao geral;

° Estagio curricular supervisionado ndo obrigatério, a partir do 2°
semestre;

° Vinte por cento (20%) da carga horaria diaria do curso podera ser
desenvolvida de forma nao presencial, seja em atividades de estudo, pesquisa e
reflexdo, que envolvam o contexto escolar, de vida ou de trabalho dos estudantes.
Essas atividades serdo comprovadas por meio de relatério, portfélio, elaboracdo de
atividades individuais, projetos interdisciplinares, atividades em ambientes virtuais de

aprendizagem (AVA, Moodle).

5.2 ESTRUTURA CURRICULAR

s

A estrutura curricular é composta por um conjunto de bases cientifica,
tecnoldgica e de gestao de nivel médio, contendo a formacgéo geral, a especifica e a
parte diversificada. O curso apresenta carga horaria de 2.400 horas, sendo 1.200
horas destinadas a formag&o no Ensino Médio, acrescidas de 1.200 horas destinadas
a formacéo profissional técnica e diversificada. Os curriculos dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio devem proporcionar aos estudantes:

| - Didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da

cultura como referéncias fundamentais de sua formacéo;
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Il - Elementos para compreender e discutir as relacdes sociais de producéo e

de trabalho, bem como as especificidades historicas nas sociedades contemporaneas;

lIl - Recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade

intelectual e tecnoldgica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios

éticos, estéticos e politicos, bem como compromissos com a constru¢cdo de uma
sociedade democratica;

IV - Dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnologico do
curso, de modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de
construir novos conhecimentos e desenvolver novas competéncias profissionais com
autonomia intelectual;

V - Instrumentais de cada habilitacdo, por meio da vivéncia de diferentes
situacdes praticas de estudo e de trabalho;

VI - Fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da
informacéo, legislacéo trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental, seguranca do
trabalho, gestdo da inovacédo e iniciacdo cientifica, gestdo de pessoas e gestdo da
qualidade social e ambiental do trabalho.

Inserido no Eixo tecnolégico de Gestao e negoécios do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (MEC, 2016), o Curso Técnico em Administracao possui organizacao
curricular que contempla conhecimentos relacionados a: leitura e producao de textos
técnicos; estatistica e raciocinio l6gico; lingua estrangeira; ciéncia e tecnologia;
tecnologias sociais e empreendedorismo; prospec¢do mercadologica e marketing;
tecnologias de comunicacéo e informacao; desenvolvimento interpessoal; legislacao;
normas técnicas; saude e seguranca no trabalho; responsabilidade e sustentabilidade
social e ambiental; qualidade de vida e ética profissional.

A estrutura curricular do curso permite a certificacao parcial (intermediéaria) do
estudante como Assistente de Gestdo de Pessoas. Tera direito ao certificado o
discente aprovado em todas as unidades curriculares dos 1° e 2° semestres, tendo
cumprido a hora horéaria de 1.110 horas.

A estrutura curricular € composta da formacdo geral de nivel médio, da
formacado técnica em Administracédo, representada pelos itinerarios formativos e da
parte diversificada, caracterizada principalmente pela realizacdo de Atividades
Diversificadas. A somatoria desse conjunto de componentes devera constituir a carga
horaria minima estabelecida pela legislagédo vigente. A carga horéria total do curso &

de 2.400 horas, sendo 1.200 horas de educacdo basica, 1.080 horas de formacao
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profissional técnica e 120 horas de Atividades Diversificadas. A concluséo do ciclo de
formacdo técnica propicia ao estudante a diplomacdo como Técnico em
Administragcdo, e tem por objetivo dar-lhe uma formagao generalista, habilitando-o
para a atuacdo no mundo do trabalho.

Entretanto, esta habilitacdo ndo se consolida como um fim em si mesmo, dado
gue a adocéao do itinerario formativo aqui apresentado permitira ao egresso uma ampla
gama de alternativas futuras com relacéo a continuidade da sua formacao.

Para além do arranjo curricular em formacé&o geral, especifica e diversificada,
em conformidade com as diretrizes curriculares especificas, a estrutura curricular
também contempla os contetdos e temas transversais relacionados:

| - ao estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena de forma
transversal, conforme previsto na Resolu¢do CNE/CP n° 1/2004, em articulacdo com
o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI;

Il - a educacdo ambiental de forma integrada aos contetdos obrigatorios,
conforme Lei n°® 9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacao
Ambiental, de forma transversal, em todos os niveis de ensino — Resolu¢cdo CNE/CP
n° 2/2012, a ser observada por atividades de planejamento anual do campus;

lll - a educacéo alimentar e nutricional, conforme Lei n° 11.947/2009, como
conteldo no curriculo, nos cursos integrados;

IV - ao processo de envelhecimento, respeito e valorizacao do idoso, de forma
a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria, conforme Lei n°
10.741/2003, podendo envolver projetos de ensino, pesquisa e extensao;

V - & educacao para o transito, conforme Lei n° 9.503/97, devendo fazer parte
do conteudo de disciplina(s) de forma transversal, a ser observada por atividades de
planejamento anual do campus, envolvendo acdes de ensino, projetos de extensao,
projetos de pesquisa e/ ou parceria com 0 municipio e 6rgao(s) de transito da regido
de oferta dos campi;

VI - a educagédo em Direitos Humanos, conforme Decreto n° 7.037/2009 e o
artigo o 5° da Constituicdo Federal de 1988, devendo fazer parte do contetudo de
disciplina(s) de forma transversal;

VIl - a segurangca e a saude no trabalho, a partir do estudo das normas

especificas de cada profisséo.
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5.3 MATRIZ CURRICULAR

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre

T.E: 270 h/T.S: 270
h

T.E:285h/T.S:285h

T.E:285h/T.S: 285
h

T.E: 300 h/T.S: 300
h

540 horas

570 horas

570 horas

600 horas

Tempo-Escola: 1.140 horas / Tempo-Social: 1.140 horas
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Atividades Diversificadas: 120 horas

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2.400 HORAS

CertificacOes

Assistente de Gestdo de Pessoas

Diplomag&o em TECNICO EM ADMINISTRACAO

1 Cédigo da Unidade Curricular

1 5 3 5 Carga Horaria Total Semanal em Horas Aulas do
TE T.E. - Tempo-Escola
4 3 Carga Horaria Total Semanal em Horas Aulas do
T.S T.S. - Tempo-Social
4 Nome da Unidade Curricular

|:| Formacdo diversificada ! Formacdo especifica Formacgao geral
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5.4 DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Quadro 1 - Distribuicdo da carga horaria do Curso Técnico em Administracdo na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos.

Periodo C-H- C-H- C.H. C.H. C.H. C.H.
Eixos Unidade Curricular 10 20 30 40 T-E | T-S t?_t: : t?f: : t?_t: : t:_t_gl
TE[TS|TE[TS|TE[TSs|TE[T.s|(W/a)|[(h/a)| (h/a) | (h/a) | (/) | (h/n)
Lingua Portuguesa
e Literatura 2122|222 ]2]2 8 8 160 160 120 120
Brasileira
Linguagens | |ino3 Estrangeira
e suas Moderna — Inglés 212122 4 4 80 80 60 60
Tecnologias
Artes 313 3 3 60 60 45 45
Educagdo Fisica 2|2 2 2 40 40 30 30
Totaldoeixo| 2 | 2 | 4 |4 |4 |4 |7 |7 | 17 | 17 340 340 255 255
Histdria 2|2 2 2 40 40 30 30
Ciéncias Geografia 2|2 2 | 2 40 40 30 30
Humanas e Filosofia 2 |2 2 [ 2 | 40 | a0 | 30 | 30
Sociais ——
Aplicadas Sociologia 3|3 3 3 60 60 45 45
Totaldoeixo| 5| 5|44 [0|0|0|0 9 9 180 180 135 135
Matemitica Matematica 2|2 2|2 8 8 160 160 120 120
e suas
Tecnologias Total do eixo 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8 160 160 120 120
Ciéncias da Fisica 212 2 2 40 40 30 30
Natureza e Quimica 2 2 2 2 40 40 30 30
suas Biologia 202 2 2 40 40 30 30
esgelesies Totaldoeixo| 0 | 0| 0 | 0 al2]2] 6] 6 | 120 | 120 | 90 90
Carga horaria parcial 1 (T-E/T-S) | 9 | 9 (10(10|10|10(11|11| 40 | 40 800 800 600 600
CARGA HORARIA PARCIAL 1 TOTAL - NUCLEO COMUM 1.600 1.200
InformdticaBésica | 2 | 2 | 2 | 2 4 4 80 80 60 60
Fundamentos da | 3 | 3| 3| 60 | 60 | 45 | 45
Administracao
Organizagao,
Sistemas e 2|2 2 2 40 40 30 30
Métodos
Etga Prc.>f|ss.|onall e 2|2 ) 2 40 40 30 30
FORMACAO rganizaciona
ESPECIFICA Planejarlm?nto 2|2 ) ) 40 40 30 30
Estratégico
Gestdo de Pessoas 313 3 3 60 60 45 45
Comportamento 2| 2 2 | 2| 40 | 40 | 30 | 30
Organizacional
Responsabilidade 2 | 2 2 | 2| 40 | 40 | 30 | 30
Social e Ambiental
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Planejamento
Financeiro e 313 3 3 60 60 45 45
Orgamentario

Técnicas de
Negociacdo e 2|2 2 2 40 40 30 30
Vendas

Sistema Integrado
de Gestdo

Marketing 313 3 3 60 60 45 45

Empreendedorismo
e Inovagao

Administracdao da
Producgdo e 313 3 3 60 60 45 45
Logistica

Carga horariaparcial 2(T-E/T-S) | 9 ({9 (9|9 | 9|9 |9|9 ]| 36 | 36 720 720 540 540

CARGA HORARIA PARCIAL 2 TOTAL - ESPECIFICA 1.440 1.080

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS 160 120

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.200 2.400
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5.5 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretacéo e producéo de textos — Reflex&o linguistica: conceitos de género e tipologia textuais.
Noc¢des de géneros da esfera narrativa. Revisfes de: pontuacgéo, regras de acentuacao, Introducdo ao Novo Acordo
Ortogréfico, Lusofonia, Paragrafacdo. Literatura: origem e conceito, Trovadorismo, Humanismo, Classicismo,
Literatura de Viagem, Barroco e Arcadismo.

Area com possibilidade de integrac&o: Histéria, Sociologia, Fundamentos da Administragdo, Organizagao,
Sistemas e Métodos e Etica Profissional e Organizacional.

Bibliografia Basica:
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em didlogo com outras literaturas de lingua portuguesa. Sao Paulo: Atual,
20009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: 0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2007.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

Bibliografia Complementar:
FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2010.

GARCIA, O. M. Comunica¢cao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. Ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2010.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes, 9. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 1999.
MARCUSCHI, L. A. Producéo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2009.
NICOLA, J. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TUFANO, D. Guia prético da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2008.

1° SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h
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Ementa: Revisdo de operacdes basicas. Conjuntos numéricos. No¢cdes de funcdes reais: afim, quadratica,
exponencial e logaritmica. Uso da calculadora cientifica para desenvolvimento de célculos.

Area com possibilidade de integracdo: Informatica Basica 1 e Organizag&o, Sistemas e Métodos.

Bibliografia Basica:
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes: ensino médio. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem.
Séo Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matemética: volume Unico: ensino médio. 5. ed. S&o Paulo: Atual, 2011.
Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matemética: interagcdo e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. Sdo Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.

1° SEMESTRE
Unidade Curricular HISTORIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: A Republica Velha (1889-1930). | Guerra Mundial. A Revolucao Russa. A Crise da Sociedade Liberal. A
Era Vargas (1930-1945). Il Guerra Mundial. A Republica Populista (1945-1964). O Regime Militar (1964-1985). A
Nova Republica. Guerra Fria (1945-1991). A Crise do Socialismo. Globalizacao.

Area com possibilidade de integragdo: Sociologia, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1, Fundamentos da
Administracdo, Organizacdo, Sistemas e Métodos e Etica Profissional e Organizacional.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, J. J. A,; PILETTI, N. Toda a historia: historia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2011.
CAMPOS, F.; DOLHNIKOFF, M. Atlas: histéria do Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2006.
MATTOS, R. A. de. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, M. M. Africa e Brasil africano. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2013.

VICENTINO, C. Hist6ria geral: ensino médio. S&o Paulo: Scipione, 2002.

DORIGO, G. Historia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
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1° SEMESTRE

Unidade Curricular SOCIOLOGIA

Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h

Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h

Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: As relacdes de trabalho na sociedade. Transformac¢des no mundo do Trabalho. Capitalismo enquanto
modelo politico, econémico e social. Luta de Classes. Desigualdades sociais. O conceito de diversidade. O conceito
de Identidade. A concepcédo de Igualdade e de Diferenca. Género, violéncia e poder. Sexualidade e Orientacao
sexual. Educacéo das relacdes Etnico-Raciais e a questdo do género. Politicas afirmativas em Educacéo: a questio
do género. Implicacdes ao contexto educativo atreladas ao género.

Area com possibilidade de integrac&o: Historia, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1, Fundamentos da
Administracéo, Organizacéo, Sistemas e Métodos e Etica Profissional e Organizacional.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019. (Feminismos Plurais /coordenagao
de Djamila Ribeiro).

GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

NASCIMENTO, L. C. Transfeminismo. S&o Paulo: Jandaira, 2021. Editora: ISBN 9786587113364.
Bibliografia Complementar:

CARMO, P. S. Aideologia do trabalho. S&o Paulo: Moderna, 2005.

KOPENAWA, Davi; ALBERT, Bruce. A queda do céu. Palavras de um xama Yanomami. Tradu¢&o de Beatriz
Perrone-Moisés. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2015, 729 p.

MUNANGA, K. Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educagéo, 1999.

1° SEMESTRE
Unidade Curricular INFORMATICA BASICA 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Nocgdes gerais de informatica: Hardware e Software. Dispositivos de Entrada e Saida. Sistemas
Operacionais: conceitos, utilizacdo e manipulacao de arquivos. Internet: conceitos, navegacao, sites de busca e
boas préaticas de seguranca. Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle): conceitos e utilizacdo. Correio eletrénico:
conceitos e introducdo ao uso do e-mail institucional. Redes sociais no ambiente de trabalho.

Area com possibilidade de integracdo: Organizacdo, Sistemas e Métodos, Fundamentos da Administrac&o,
Matematica 1, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1 e Etica Profissional e Organizacional.
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BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introducado a informatica. Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2012. 152 p.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.
xv, 350 p.

MARGCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informéatica: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica. 2010.

Bibliografia Complementar:

FUSTINONI, D. F. R.; FERNANDES, F. C., LEITE, F. N. Informatica basica para o ensino técnico
Profissionalizante. Brasilia/DF: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.ifb.edu.br/attachments/6243_inform%C3%Altica%20b%C3%Alsica%20final.pdf.>. Acesso em 21 de
dezembro de 2017.

MANZANO, M. I.; MANZANO, A. L. Estudo dirigido de informaética basica. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

VELLOSO, F. de C. Informética: conceitos béasicos. 82ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

1° SEMESTRE
Unidade Curricular FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Conceito de organizacdo. Fun¢des do administrador. Introdugdo & Teoria Geral da Administragao.
Abordagem: Classica; Humanistica; Neoclassica; Estruturalista; Comportamental; Sistémica; Contingencial; e Novas
Abordagem da Administracao.

Area com possibilidade de integragdo: Historia, Sociologia, Informatica Basica 1, Organizacdo, Sistemas e
Métodos e Etica Profissional e Organizacional.

Bibliografia Basica:

CARNEIRO. M. Administracdo de organizacdes: teoria e licbes praticas. Sao Paulo: Atlas. 2012.
CHIAVENATO, I. Introducédo a teoria geral da administracao. 9. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.
MAXIMIANO, A. Introducado a administracao. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administrac&o: principios e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
PILLA, B. S. Fundamentos da Administracdo. 1. ed. Curitiba: LT, 2016.

SOBRAL, F; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

1° SEMESTRE

31



http://www.ifb.edu.br/attachments/6243_informática%20básica%20final.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/6243_informática%20básica%20final.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO ao

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Unidade Curricular ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Metodologias para o Desenvolvimento Organizacional. Identificacdo e Classificacdo das Disfuncdes
Organizacionais. Processos Organizacionais. Estruturas e Arquitetura organizacional. Departamentalizacdo e
Descentralizagdo. Formularios. Layouts. Manuais Organizacionais. Fluxogramas. Gréficos. Analise da Distribui¢do
do Trabalho. Benchmarking, Reengenharia, Terceirizacdo. Projeto de melhorias de processos gerenciais em uma
organizacdo. Tipos de arquivo. Sistemas de Arquivo. Rotinas de arquivamento (Inspecdo, leitura, registro,
classificacdo, ordenacédo). Eliminacdo de documentos.

Area com possibilidade de integragéo: Histéria, Sociologia, Informatica Bésica 1, Etica Profissional e
Organizacional, Fundamentos da Administracéo, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1 e Matematica 1.

Bibliografia Basica:
ARAUJO, L. C. Organizac&o, sistemas e métodos. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CURY, A. Organizacdo & métodos: uma visdo holistica, perspectiva comportamental e
Abordagem contingencial. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, D. R. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administra¢c&o nos novos tempos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CARNEIRO. M. Administracdo de organizagdes: teoria e licBes préaticas. Sdo Paulo: Atlas. 2012.

ARQUIVO NACIONAL. Gestdo de documentos: curso de capacitacdo para os integrantes do Sistema de

Gestao de Documentos de Arquivo — SIGA, da administragcao publica federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2011. 98 p.

1° SEMESTRE
Unidade Curricular ETICA PROFISSIONAL E ORGANIZACIONAL
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Conceitos, principios e fundamentos da ética profissional. Modelos de gestdo ética. Como enfrentar
dilemas éticos. Desafios éticos na pés-modernidade. Etica e poder nas organizacdes: o papel do lider. Etica e Moral
nas organizag@es brasileiras. Codigo de conduta e comité de ética.

Area com possibilidade de integragdo: Histéria, Sociologia, Informatica Basica 1, Organizacdo, Sistemas e
Métodos, Fundamentos da Administracdo, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1.
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BENNETT, C. Etica Profissional. Sdo Paulo: Cengage-Learning, 2008.

GONCALVES, M.H.B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP, 2001. 96 p.
MACEDO, V. I. et al. Etica e sustentabilidade. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, M.C.C.; WHITAKER, M.C.; RAMOS, J.M.R. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

COSTA, E. S.; DEMARCHI, L. Etica Profissional e Relagées Humanas. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.

GRIFFIN, R.W. Introduc&o & administracdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 2
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretacéo e producao de textos — Noc¢des de géneros da esfera publicitaria: Andncio publicitario
e seus Recursos linguisticos e ndo- linguisticos. Reflexdo linguistica: Nocbes de Intertextualidade, Variacéo,
Registros e Preconceito Linguisticos. Uso do Imperativo, classes de palavras e termos essenciais da oracao.
Processo de sumarizacdo. Periodizagc&o da Literatura Brasileira: Romantismo.

Area com possibilidade de integracdo: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 1, Planejamento Estratégico, Gestdo
de Pessoas e Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em diadlogo com outras literaturas de lingua portuguesa. Sao Paulo: Atual,
2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
Bibliografia Complementar:

FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2010.

BAGNO, M. Preconceito linguistico o que €, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1991.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes, 9. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 1999.

NICOLA, J. Literatura portuguesa: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
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2° SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 2
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Razao, proporgéo e regra de trés. Matematica Financeira: juros simples e juros compostos. Nogbes de
Progresséo Aritmética e Geométrica. Nogdes de analise combinatoria e probabilidade.

Area com possibilidade de integrac&o: Informatica Basica 2.

Bibliografia Basica:
DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplica¢des: ensino médio. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem.
Sao Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matemética: volume Unico: ensino médio. 5. ed. S&o Paulo: Atual, 2011.
Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacdo e tecnologia. 2. ed. S&do Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. Sdo Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Focus on reading: leitura e compreensao de textos diversos e técnicos da area de administracdo (tema
livre). Focus on grammar: Usos dos tempos simples e continuos (Present and Past); Referéncia contextual:nominal
groups and adverbs. Focus on listening: compreenséo auditiva da lingua inglesa em contexto de interagéo. Focus on
writing: producéo de textos/mensagens: self-introduction and asking information.

Area com possibilidade de integrag&o: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Informatica Basica 2, Gest&o
de Pessoas e Comportamento Organizacional.
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Bibliografia Béasica:

CAMARGO, V. A. X. de. Inglés Basico. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
Bibliografia Complementar:

CRUZ, Décio T. et al. Inglés.com. Textos para informatica. Sdo Paulo: Disal, 2001.

FURSTENAU, E. Novo dicionério de termos técnicos inglés portugués. Sao Paulo: Globo, 2001.
SALES, C. C. T. Lingua Inglesa - Volume 2. 1. ed. Curitiba: LT, 2013.

THOMPSON, M. A. S. Inglés instrumental: estratégias de leitura para informatica e internet. S&o Paulo: Erica,
2015.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular GEOGRAFIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introducdo a Geografia; principais conceitos. Cartografia; leitura e interpretacdo de mapas, cartas, plantas,
cartogramas e croquis; orientagdo. Formacao do territério brasileiro: processo de ocupacéo litordnea e interiorizagéo.
As regibes brasileiras: caracteristicas e contrastes. Setores da economia e sua (re) producao no espaco territorial
brasileiro: agropecuaria, extrativismo, indUstria, comércio e servicos. Geografia agraria. A dinamica da agricultura no
periodo ticnico-cientfico- informacional. Geografia urbana. Espaco urbano brasileiro: desigualdades socioespaciais e
0s impactos ambientais.

Area com possibilidade de integracdo: Filosofia, Matematica 2 e Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. Fronteiras da globalizac&o: geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica,
2004.

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do Brasil: espac¢o geogréfico e globalizagdo. Sao Paulo:
Scipione, 2007.

TERRA, L.; GUIMARAES, R. B.; ARAUJO, R. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2008.

Bibliografia Complementar:
COELHO, M. A.; TERRA, L. Geografia Geral, O Espac¢o Natural e socioecondmico. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
GUERRA, A. T. Novo dicionério geologico-geomorfoldgico. Rio de Janeiro: Bertrandt Brasil, 1997.

MAGNOLI, D. Geografia para o Ensino Médio. Conforme a Nova Ortografia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia para o Ensino Médio. S&o Paulo: Scipione, 2007. TEREZO, C. F. Novo
Dicionario de Geografia. Sdo Paulo: Livro Pronto, 2008.

TEREZO, C. F. Novo dicionario de geografia. Sdo Paulo: Livro Pronto, 2008.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular FILOSOFIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introducao a filosofia. Natureza e Cultura. Antropologia Filosofica. A Condicdo Humana. Filosofia Politica.
Etica. Estética.

Area com possibilidade de integracdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Matematica 2, Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés 1, Geografia, Planejamento Estratégico, Gestdo de Pessoas e Comportamento
Organizacional.

Bibliografia Basica:
ARENDT, H. A condi¢do humana. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.
CHAUI, M. S. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica. Tradu¢éo de Eduardo Branddo. Curso dado no College de
France (1978-1979). S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

Bibliografia Complementar:

AGAMBEN, Giorgio. O que é o contemporaneo? e outros ensaios. Tradugéo de Vinicius Nicastro Honesko.
Chapecé: Argos, 2009.

PLATAO. Fédon. In: PLATAO. Didlogos: Eutifron, Apologia de Socrates, Criton e Fédon. Traducéo de José
Cavalcante de Souza. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999. (Os Pensadores).

NIETZSCHE, F. Genealogia da moral: uma polémica. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular INFORMATICA BASICA 2
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Uso de editores de texto. Softwares de apresentacéo: tipos e elaboracdo de apresentacdes. Planilhas
Eletr6nicas: elaboragéo e uso pratico voltado a administracéo. Introducdo a ferramentas em nuvem (como Google
Docs, Microsoft Office Online e/ou Prezi). Conceito de ERP (Enterprise Resource Planning).

Area com possibilidade de integracdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Matematica 2, Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés 1, Planejamento Estratégico, Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional.
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Bibliografia Basica:
COSTA, E. A. Livro BrOffice.org: da teoria a pratica. Sao Paulo: Brasport, 2007.
CARLBERG, C. Administrando a Empresa com Excel. 1 ed. Pearson Universidades. 2003.

SCHECHTER, R. Br.Office.Org: CALC e Writer: trabalhe com planilhas e textos em Software Livre. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

Bibliografia Complementar:

NEGRINI, F.; BORGES, L. Excel 2003 - Avancado. Visual Books. 2006.

FUSTINONI, D. F. R.; FERNANDES, F. C., LEITE, F. N. Informética basica para o ensino técnico
Profissionalizante. Brasilia/DF: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.ifb.edu.br/attachments/6243_inform%C3%A1tica%20b%C3%Alsica%?20final.pdf.> Acesso em 15
de setembro de 2019.

MANZANO, M. I.; MANZANO, A. L. Estudo dirigido de informética basica. 7. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introdugao ao Planejamento Estratégico: Conceito, Evolugdo, Modelos e Importancia para as Organizagdes. Tipos
de Planejamento: estratégico, tatico e operacional. Metodologias de Desenvolvimento de Planejamento Empresarial
Estratégico. Defini¢éo da Politica e Identidade Organizacional. Missdo. Visdo. Valores Posicionamento Competitivo.
Analise SWOT. Balanced Scorecard como Sistema de Gerenciamento da Estratégia. Administracdo Estratégica e
Competitividade.

Area com possibilidade de integracdo: Matematica 2, Informatica Basica 2, Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira 2, Filosofia, Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional.
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PEREIRA, M. F. Planejamento Estratégico: teorias, modelos e processos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Administracdo Estratégica na Pratica: a competitividade para administrar o futuro das
empresas. 5 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CERTO, S. C. Administracédo Estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia / Samuel C. Certo, J. Paul
Peter, Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. — 2. ed. — Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2005

Bibliografia Complementar:

HITT, M. A.; IRELAND, R.D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo Estratégica: competividade e globalizacao. 2
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

KLUYVER, C. A.; PEARCE, J. A. Estratégica: uma visdo executiva. 3. ed. — Sdo Paulo: Pearson, 2010.

PORTER, M., Estratégia Competitiva-Técnicas para analise de industrias e da concorréncia. Sdo Paulo: Editora
Campus, 1986.

2° SEMESTRE
Unidade Curricular GESTAO DE PESSOAS
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Teorias do comportamento humano. Rela¢gdes humanas na sociedade. Recrutamento e sele¢do. Avaliacdo
do desempenho humano. Remuneracé@o. Programa de Incentivos. Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento.
Avaliacdo de desenvolvimento. Diversidade no ambiente de trabalho. Tipos de colaboradores. Delegagédo de tarefas.
Progresséo funcional. Jornada de trabalho, férias e rescisdo de contrato. Direito do trabalho: fontes e principios do
direito do trabalho. Aspectos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rela¢des de Trabalho e Sindicatos. Gestao de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Area com possibilidade de integrac&o: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Filosofia, Informatica Basica
2, Comportamento Organizacional, Planejamento Estratégico e Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas e o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. ed. Manole:
Rio de Janeiro, 2014.

COSTA, E. DA S. Gest&o de Pessoas. 1. ed. Curitiba: LT, 2010.
GIL, A. C. Gestao de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, A. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2007

SARAIVA, R.; MANFREDINI, A.; TONASSI, R. CLT - Consolidacdo Das Leis do Trabalho. 21. ed. Sdo Paulo:
Juspodivm, 2018.

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A. A. (Org). Gestéo de Pessoas: estratégias e integracéo organizacional. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.
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2° SEMESTRE
Unidade Curricular COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Aspectos individuais do comportamento: personalidade, inteligéncia, percepg¢fes, atitudes, emocoes,
motivacdo. Aspectos grupais e comportamento organizacional: lideranga, comunicagéo, diferengas individuais,
conflito, negociacdo. A Cultura Organizacional e o Comportamento nas Organizacdes.

Area com possibilidade de integrag&o: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Filosofia, Informatica Basica
2, Planejamento Estratégico e Gestédo de Pessoas.

Bibliografia Basica:
COLELLA, A; MILLER, C.C; HITT, M.A. Comportamento organizacional. S&o Paulo: LTC, 2013.
COSTA, S.G. Comportamento organizacional: cultura e casos brasileiros. Sdo Paulo: LTC, 2014.

PEREZ, F. C.; COBRA, M. Cultura organizacional e gestéo estratégica: a cultura como recurso estratégico.
2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:
MINTZBERG, H. Criando Organizac¢des eficazes: estruturas em cinco configuragcdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

WAGNER III, J. A., HOLLENBECK, R. J. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS, S; JUDGE, T.A. Fundamentos do comportamento organizacional. Sado Paulo: Pearson, 2014.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 3
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretacéo e producdo de textos. No¢cBes de géneros da esfera de expor: Relatorio, Resumo e
de géneros da Redacao Oficial. Reflexao linguistica: No¢c6es de argumentatividade e sua constatacédo nos diferentes
géneros, Coesédo e Coeréncia e o principio da ndo-contradicdo. Revisdes de Concordancias e Regéncias verbais e
nominais. Periodizacéo da Literatura Brasileira: Realismo, Naturalismo, Simbolismo e Parnasianismo.

Area com possibilidade de integrac&o: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2, Técnicas de Negociacdo e
Vendas e Sistema Integrado de Gestéo.
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BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em diadlogo com outras literaturas de lingua portuguesa. Sao Paulo: Atual,
2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producéao textual. Sao Paulo: Contexto, 2009.
Bibliografia Complementar:

BOSI, A. Histdria concisa da literatura brasileira. S&o Paulo: Cultrix, 1991.

FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2010.

KOCH, I. V. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, I. V. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar: estudos e proposic¢des, 9. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 1999.

NICOLA, J. Literatura portuguesa: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Scipione, 2002.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 3
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: NogBes de trigonometria no triangulo retdngulo e na circunferéncia utilizando a calculadora cientifica.
Nog6es de fungBes trigonométricas. Utilizacdo das matrizes na administragdo. Determinantes. Nogfes de sistemas
lineares.

Area com possibilidade de integragéo: Fisica, Biologia, Planejamento Financeiro e Orgamentario, Sistema
Integrado de Gestéo e Técnicas de Negociacao e Vendas.

Bibliografia Basica:
DANTE, L. R. Matemaética: contexto e aplicacdes: ensino médio. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matemética fundamental: uma nova abordagem.
S&o Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume Unico: ensino médio. 5. ed. S&o Paulo: Atual, 2011.
Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacao e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. Sdo Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.
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3° SEMESTRE

Unidade Curricular FisICA

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h

Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h

Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introducédo a Fisica. Nocdes sobre o Sistema Internacional de Unidades. No¢cBes de Mecanica. Noc¢bes de
Termometria. NogBes de Eletromagnetismo.

Area com possibilidade de integracéo: Matematica 3 e Biologia.

Bibliografia Basica:
GASPAR, A. Fisica: série Brasil: ensino médio: volume Gnico. Sdo Paulo: Atica, 2008.
HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

LUZ, Antdnio Maximo Ribeiro da; ALVARENGA, Beatriz Gongalves de. Fisica: contexto e aplicac8es. Sao Paulo:
Scipione, 2013.

Bibliografia Complementar:

BARRETO, M. Fisica: Newton para o ensino médio: uma leitura interdisciplinar. 4. ed. S&o Paulo: Papirus,
2010.

SERWAY, R. A.; JEWETT JR.; JOHN W. Fisica para cientistas e engenheiros: volume 2: oscila¢gbes, ondas e
termodinamica. [2. ed.]. S&o Paulo: Cengage Learning, 2018.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros: volume 1: mecanica, oscilagdes e ondas,
termodinadmica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros: volume 2: eletricidade e magnetismo,
Optica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES 2
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Focus on reading: Leitura, tradugéo e compreensao de textos contextualizados a area administragéo. Focus
on grammar: Usos dos tempos simples e continuos (Future); Modal Verbs; Prepositions. Focus on listening:
interatividade simulada e pratica da oralidade. Focus on writing: producéo de textos/mensagens: e-mail, free short
text.

Area com possibilidade de integrago: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 e Técnicas de Negociaco e
Vendas.
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Bibliografia Béasica:

CAMARGO, V. A. X. de. Inglés Basico. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
Bibliografia Complementar:

CRUZ, Décio T. et al. Inglés.com. Textos para informatica. Sdo Paulo: Disal, 2001.

FURSTENAU, E. Novo dicionério de termos técnicos inglés portugués. Sao Paulo: Globo, 2001.
SALES, C. C. T. Lingua Inglesa - Volume 2. 1. ed. Curitiba: LT, 2013.

THOMPSON, M. A. S. Inglés instrumental: estratégias de leitura para informatica e internet. So Paulo: Erica,
2015.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular BIOLOGIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Composicao Quimica dos Seres Vivos. Tipos de Células e Virus. Nog¢des de Estruturas e Funcdes
Celulares: Membrana Plasmatica; Organelas; Nucleo. Divisdo celular e mutagénese. Nogdes de Histologia Animal
(Tecidos Epitelial, Conjuntivo e Muscular). No¢des de Morfofisiologia e Salde dos Sistemas Digestorio, Respiratorio,
Cardiovascular, Excretor e Nervoso Humanos. Niveis de Organizacdo e Conceitos Basicos em Ecologia. Fluxo de
Matéria e Fluxo de Energia. Cadeias e Redes Trdficas. Principais Relacdes Ecoldgicas Harmdnicas e Desarmonicas.
Nogdes de Ciclos Biogeoquimicos. Alteracdes Ambientais.

Area com possibilidade de integracdo: Fisica, Matematica 3 e Responsabilidade Social e Ambiental.

Bibliografia basica:

AMABIS, J. M. et al. Moderna plus: Ciéncias da natureza e suas tecnologias: O conhecimento cientifico. Sao
Paulo: Moderna, 1. ed., v. 1, 2020. 268 p.

AMABIS, J. M. et al. Moderna plus: Ciéncias da natureza e suas tecnologias: Agua e vida. Sdo Paulo: Moderna, 1.
ed., v. 2, 2020. 268 p.

AMABIS, J. M. et al. Moderna plus: Ciéncias da natureza e suas tecnologias: Matéria e energia. Sdo Paulo:
Moderna, 1. ed., v. 3, 2020. 268 p.

AMABIS, J. M. et al. Moderna plus: Ciéncias da natureza e suas tecnologias: Humanidade e ambiente. S&o Paulo:
Moderna, 1. ed., v. 4, 2020. 244 p.

AMABIS, J. M. et al. Moderna plus: Ciéncias da natureza e suas tecnologias: Ciéncia e tecnologia. Sdo Paulo:
Moderna, 1. ed., v. 5, 2020. 260 p.
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AMABIS, J. M. et al. Moderna plus: Ciéncias da natureza e suas tecnologias: Universo e Educacdo. Sao Paulo:
Moderna, 1. ed., v. 6, 2020. 260 p.

Bibliografia complementar:

FUKUI, A. et al. Ser protagonista: ciéncias da natureza e suas tecnologias: composicao e estrutura dos corpos:
ensino médio. S&o Paulo: Edicdes SM, 1. ed., 2020.

NERY, A. L. P.; LIEGEL, R. M.; AOKI, V. L. M. Ser protagonista: ciéncias da natureza e suas tecnologias: matéria
e transformacdes: ensino médio. S&o Paulo: Edicdes SM, 1. ed. 2020.

FUKUI, A.; MOLINA, L.; OLIVEIRA, V. S. de. Ser protagonista: ciéncias da natureza e suas tecnologias: energia e
transformacdes: ensino médio. Sao Paulo: Edicées SM, 1. ed. 2020.

FUKUI, A. et al. Ser protagonista: ciéncias da natureza e suas tecnologias: evolucao, tempo e espaco: ensino
médio. S&o Paulo: Edicdes SM, 1. ed. 2020.

AGUILAR, J. B.; NAHAS, T.; AOKI, V. L. M. Ser protagonista: ciéncias da natureza e suas tecnologias: ambiente
e ser humano: ensino médio. Sdo Paulo: Edigbes SM, 1. ed. 2020.

FUKUI, A. et al. Ser protagonista: ciéncias da natureza e suas tecnologias: vida, saude e genética: ensino médio.
Sao Paulo: Edi¢Bes SM, 1. ed. 2020.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular PLANEJAMENTO FINANCEIRO E OR(;AMENTARIO
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Funcdo Financeira na Organizacéo. O Profissional de Financas. Financiamento. Investimento. Utilizacao
do Lucro Liquido. Crédito e Débito. Orcamento. Tipos de desembolso. Classificacdo dos Custos Diretos e Indiretos,
Fixos e Variaveis. Fluxo de Caixa. Formacgéo do Preco. Ponto de Equilibrio. Capital de Giro e Equilibrio Financeiro.
Administracdo de Estoques.

Area com possibilidade de integragdo: Matematica 3, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2, Sistema Integrado
de Gestdo e Técnicas de Negociagdo e Vendas.

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. S8o Paulo: Atlas, 2014.

CARNEIRO, M.; MATIAS, A. B. Orcamento empresarial: teorias, praticas e novas técnicas. Sao Paulo: Atlas,
2011.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A,; LIMA, F. Fundamentos de administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MACHADO, H. O. Estoques e Armazenagem. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.
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3° SEMESTRE
Unidade Curricular TECNICAS DE NEGOCIACAO E VENDAS
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Evolucdo do cliente/consumidor. Evolucdo do vendedor. Expectativas da empresa em relacdo aos
vendedores. O vendedor como negociador. Etica em vendas. Tipos de Clientes. Como tratar os diferentes tipos de
clientes. Passos da venda. Ouvir como técnica de vendas. Tipos de vendas. Exposicdo de mercadorias e local de
vendas. Introducao ao Cdadigo de Defesa do Consumidor. Pés-venda. Qualidade no atendimento.

Area com possibilidade de integrac&o: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3, Matematica 3, Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés 2, Planejamento Financeiro e Orgamentario e Sistema Integrado de Gestao.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, |. Gestdo de vendas: uma abordagem introdutdria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014.

DAYCHOUM, M. Negociagado: Conceitos e técnicas. Rio de Janeiro: Brasport, 2016.

VALBUZA, J. C. Técnicas de Comercializa¢do. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.
Bibliografia Complementar:

FRAZAO, C.; KEPLER, J. O Vendedor na era digital: Como vender por e-mail, internet e redes sociais. S40
Paulo: Editora Gente, 2016.

HOPKINS, T. Vendas Para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2014.

RIOS, J.; LAZZARINI, M.; SERRANO JR, V. O que é defesa do consumidor. 2. ed. Brasilia: Brasiliense, 2017.
Primeiros Passos.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Desenvolvimento sustentavel e crescimento econdmico. Tripé da sustentabilidade. Etapas da insercédo da
Responsabilidade Social Corporativa na estratégia empresarial. Andlise do ciclo de vida de produtos. Obsolescéncia
Programada. Logistica reversa. ISO 14000 e ISO 26000.

Area com possibilidade de integracéo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3, Matematica 3, Biologia, Fisica
e Sistema Integrado de Gestéo.
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BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos modelos e instrumentos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

FIALHO, F. A. P. et al. Gestado da sustentabilidade na era do conhecimento. Florianépolis: Visual Books, 2007.

JABBOUR, A. B. L. S.; JABBOUR, C. J. C. Gestao ambiental nas organiza¢cdes: fundamentos e tendéncias. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, E. P.; VIANNA, J. N. (Org.). Dilemas e desafios do desenvolvimento sustentavel no Brasil. Rio
de Janeiro: Garamond, 2009.

PHILLIPI JR., A.; ROMERO, M.; BRUNA, G. (Ed.). Curso de gestdo ambiental. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

TAKESHY, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. 8. ed. Sado Paulo: Atlas, 2015.

3° SEMESTRE
Unidade Curricular SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Fundamentos, Conceitos e Evolucéo Histdrica de Sistema de Informacao e de Tecnologia da Informacéo.
Analise da Empresa como Sistema. Processos Gerenciais e os Sistemas de Informacao. Planejamento e Tecnologia
da Informagéo. Aplicacdo da Tecnologia nas Organizagdes. ERP. CRM. SCM. WMS. Resolugdo de Problemas e
DecisBes Usando Sistemas de Informacéo.

Area com possibilidade de integracdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3, Matematica 3,
Responsabilidade Social e Ambiental, Técnicas de Negociagdo e Vendas, Biologia, e Planejamento Financeiro e
Orgamentario.

Bibliografia Basica:
CASSAROQ, A. C. Sistemas de informag¢des paratomadas de decisfes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. Sistemas de Informacédo Gerencial. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson

OLIVEIRA, D.P.R. Sistema de Informac8es Gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 15
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
SOUZA, C. A.; SACOL A. Z. Sistemas ERP No Brasil: Teoria e Casos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MARCHAND, D. A.; DAVENPORT, T. A. (org.) Dominando a gestdo da Informacé&o. Porto Alegre: Bookman, 2004.

SORDI, J. Administracéo de Sistemas de Informacdo: uma abordagem interativa. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

4° SEMESTRE
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Unidade Curricular | LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA4
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretacéo e producéo de textos. NocBes dos géneros da esfera jornalistica: o Editorial, o Artigo
de opinido, Charge. Reflexdo linguistica: Noc8es sobre o discurso citado e dos critérios de recepc¢éo e producédo de
textos dissertativos-argumentativos. Revisdo dos operadores argumentativos. Periodizacdo da Literatura no Brasil:
Pré-Modernismo, Modernismo, Estudo de Linguas e Literaturas Afro-brasileiras, Indigenas brasileiras e de paises
africanos de fala portuguesa.

Area com possibilidade de integracéo: Artes, Marketing, Empreendedorismo e Inovacédo e Administracédo da
Producéo e Logistica.

Bibliografia Basica:
ABREU, A. S. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocdao. Cotia: Atelié Editorial, 2006.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em didlogo com outras literaturas de lingua portuguesa. Sao Paulo: Atual,
20009.

KOCH, I. V. Argumentacédo e linguagem. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

Bibliografia Complementar:

CEREJA, W. Interpretacéo de textos: construindo competéncias e habilidades em leituras. S&o Paulo: Atual,
2009.

CONCEICAO E. Poesia Voz de Mulher. Cadernos Negros, n°. 13, 1990.

COSTA VAL, M. T. Redacéo e textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

CHIZIANE, P. Niketche: uma histéria de poligamia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

DORRICO, J.; DANNER, L. F.; CORREIA, H. H. S.; DANNER, F. Literatura indigena brasileira contemporanea:
criacéo, critica e recepgao [recurso eletrdnico] / Julie Dorrico; Leno Francisco Danner; Heloisa Helena Siqueira
Correia; Fernando Danner (Orgs.), Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2018.

LUCCHESI, D.; BAXTER, A.; RIBEIRO I. O portugués afro-brasileiro. Salvador : EDUFBA, 2009.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar: estudos e proposic¢des, 9. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 1999.

STORTO, L. Linguas Indigenas: tradi¢céo, universais e diversidade. Campinas/SP: Mercado Letras, 2019.

4° SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 4
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h
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Ementa: Nocbes de geometria plana, espacial e analitica. TOpicos de estatistica: relevancia da estatistica no
cotidiano do gestor. Medidas de posicdo central (moda, média, mediana, coeficiente de variacdo) e medidas de
disperséo (desvio padréo e varidncia). Tabela de distribuicao de frequéncias. No¢Bes de amostragem.

Area com possibilidade de integracdo: Quimica, Empreendedorismo e Inovacéo e Administracdo da Producéo e
Logistica.

Bibliografia Bésica:

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Blucher, 2014.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19.ed. S8o Paulo: Saraiva, 2009.

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacdes: ensino médio. 3. ed. S4o Paulo: Editora Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem.
Séo Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume Unico: ensino médio. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2011.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacao e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.

CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. Sdo Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. S. V. Matemética: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.
MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.
MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, F. E. M. Estatistica e probabilidade: teoria, exercicios resolvidos e exercicios propostos. 2. ed.
S&o Paulo: Atlas,2014.

4° SEMESTRE
Unidade Curricular QUIMICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Nocdes de Estrutura Atdmica e Classificacdo Periodica. Nocdes de Ligages Quimicas. Nogdes de Funcbes
Inorganicas, NogOes de Reacdes Quimicas, Nogdes de calculo estequiométrico e NogBes Basicas de Solugdes.

Area com possibilidade de integracdo: Matematica 4, Empreendedorismo e Inovagdo e Administracdo da
Producéo e Logistica.
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Bibliografia Béasica:

FELTRE, R. Quimica. 7. ed. Sédo Paulo: Moderna, 2008. 1 v.

FONSECA, M. R. M. Interatividade Quimica. Sao Paulo: FTD, 2003.

PERUZZO, F. M.; CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 2007.

Obs: “Quando firmada a adeséo e opc¢ao pelo Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD), serédo considerados os
livros fornecidos no ciclo de vigéncia”.

Bibliografia Complementar:
CHRISPINO, A. Manual de quimica experimental. Campinas: Alinea e Atomo, 2010.
VANIN, J. A. Alquimistas e Quimicos: O passado, o presente e o futuro. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

ATKINS, P. W.et al. Quimica inorganica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

4° SEMESTRE
Unidade Curricular EDUCACAO FISICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: A Educacéo Fisica escolar e os conhecimentos da Cultura Corporal: atividade fisica, exercicios fisicos,
lutas, dancas, ginasticas, esportes, jogos e/ou brincadeiras.

Area com possibilidade de integragdo: Artes, Empreendedorismo e Inovacdo e Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira 4.

Bibliografia basica:

BETTI, M. Educacdo fisica e sociedade: a educacao fisica na escola brasileira. 3. ed. ljui: Ed. Unijui, 2020.
DAOLIO, J. Jogos esportivos coletivos: dos principios operacionais aos gestos técnicos - modelo pendular a partir
das ideias de Claude Bayer. Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento, Brasilia, v. 10, n. 4, p. 99-104, out.
2022.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. (Coords.). Educacéo Fisica na escola: implica¢gdes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia complementar:
KUNZ, Elenor. Transformacé&o didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed. ljui: Ed. Unijui, 2006.
LIMA, V. de. Ginastica Laboral - Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho. Editora: Phorte, 2000.

MOREIRA, Wagner Wey; SIMOES, Regina; MARTINS, Ida Carneiro. Aulas de educacéo fisica no ensino
meédio. 2. ed. Campinas: Papirus, 2016.
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4° SEMESTRE
Unidade Curricular ARTES
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Conhecimentos e Express@es em Artes Visuais, Danca, MUsica, Teatro e suas manifestacdes como
linguagens artisticas em diversos meios de comunicagao.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4, Educacéo Fisica, Marketing
e Empreendedorismo e Inovagéo.

Bibliografia Basica
DONDIS, D. Sintaxe da Linguagem Visual. - 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

Ferrari, Solange dos Santos Utuari. Por toda Parte: volume Unico / Solange Utuari Ferrari... [ et al.] — 1.ed. — Sao
Paulo: FTD, 2013.

GOMBRICH, E. H. J. A Hist6ria da Arte. Sdo Paulo: LTC, 2000.
Bibliografia Complementar
BARBARA, Heliodora. O Teatro Explicado aos Meus Filhos. Editora Agir, 12 edi¢éo. 2008.

LOUREIRO, Alicia Maria Almeida. O Ensino de MUsica da Escola Fundamental. Editora Papirus, 12 edi¢éo,
2003.

MARQUES, Isabel A. Dancando na Escola. Editora Cortez, 12 edi¢do, 2003.

PROENCA, Graga. Historia da Arte. Editora Atica, 12 edicdo, 1999.

4° SEMESTRE
Unidade Curricular ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Introducdo e evolugdo histérica da Gestdo de Produgdo e Logistica. Gestdo da Qualidade Total.
Ferramentas da Qualidade. Programas de Qualidade. Certificado de Qualidade. Projeto de Produto e Selecdo de
Processos. Medidas e Avaliacdo de Desempenho em Producéo e Operacbes. Capacidade Produtiva. Gestao da
Cadeia de Suprimentos. Distribuicdo. Fluxo de Produtos, Servicos e Informacbes. Selecdo e Avaliacdo de
Fornecedores.

Area com possibilidade de integracdo: Matematica 4, Quimica, Empreendedorismo e Inovacgéo e Marketing.
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CORREA, L.H; CORREA, C. Administracdo de producéo e operacdes: o essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
VIEIRA FILHO, G. Gestao da qualidade total: uma abordagem pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SLACK, N; BRANDON-JONES, A; JOHNSTON, R. Principios de administracdo da producdo. Sao Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, P.A. Principios basicos da logistica de materiais na cadeia de suprimentos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

RODRIGUES, M. A. Cadeia de Suprimentos. 1. ed. Curitiba: LT, 2014.

SILVA, A. F. DA. Fundamentos de Logistica. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

4° SEMESTRE
Unidade Curricular MARKETING
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Fundamentos de marketing. Pesquisa de marketing. Mix de marketing. Conceito de valor. Comportamento
consumidor. Processo de decisdo do comprador. Segmentacéo de mercado. Produtos e Servi¢os. Marketing direto
e online. Estratégias de ciclo de vida dos produtos. Matriz BCG. Estratégia de precos. Estratégia de Distribuicao,
Atacado e Varejo. Canais de marketing. Comunicacdo do valor para o cliente. Etica do marketing. Criacdo de
vantagem competitiva. Plano de marketing.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4, Matematica 4, Artes,
Administracdo da Producéo e Logistica e Empreendedorismo e Inovagéo.

Bibliografia Basica:

BAKER, M. B. Administracdo de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus. 2005.

FERRELL, O. C.; HARTLINE, M. D. Estratégia de marketing. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson, 2015.
Bibliografia Complementar:

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ROSA, M. P. Métodos e Ferramentas do Marketing. 1. ed. Curitiba; LT, 2012.

4° SEMESTRE
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UmdadeCurrlcuIar EMPREENDEDORISMOEINOVAQAO ...........................................................................
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h

Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h

Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Empreendedorismo social e negécios socioambientais.
Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Ferramentas Uteis ao empreendedor. Oportunidades de
Negocios. Plano de negoécios. Modelo de negécio. Questbes legais de Constituicdo da Empresa. Conceito de
inovacdo e a sua importancia para o negocio. Tipos de inovagdo. Gestdo do conhecimento nas organizacoes.
Propriedade Intelectual e Patentes.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4, Matematica 4, Quimica,
Educacao Fisica, Artes, Administracdo da Producao e Logistica e Marketing.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2016.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. 6. ed. Sdo Paulo:
Pioneira. 2000.

Bibliografia Complementar:
DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢éo de carreira. Sdo Paulo: Pearson. 2008.

GAUTHIER, F. A. O. MACEDO; M.; JUNIOR, S. L. Empreendedorismo. 1. ed. Curitiba: LT, 2010.

PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. Sao Paulo: Atlas 2013.

6 METODOLOGIA

A metodologia adotada para os Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMS pauta-se na atualizacao e significacdo do espaco escolar como
elemento facilitador e ndo apenas gerador da informacgéo. A formacao profissional
integrada a formacao geral permite uma visdo mais solida e abrangente por parte do
estudante acerca dos processos relacionados ao mundo do trabalho, juntamente com
uma formacao cidada.

Destacamos que, para o curso Técnico em Administracdo na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, os principios abaixo, referenciados no Documento
Base do Proeja, sdo fundamentais para possibilitarmos uma educacéo de qualidade
com foco no publico almejado. Vejamos:

Trabalho como principio educativo: homens e mulheres sédo formados e
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apenas a formacéo técnica com foco na mera ocupacédo de vagas no mercado de
trabalho, mas, principalmente, a atuacéo de maneira a compreender que as relacdes
de trabalho produzem a condigdo humana. Nesse sentido, a compreensao do mundo
do trabalho e suas implicacdes na condicdo de vida dos estudantes, seja em aspectos
econdmicos, sociais, culturais, ambientais etc. & elemento transversal a todas as
unidades curriculares.

Pesquisa como fundamento da formacao do sujeito: Paulo Freire, em diversos
trabalhos, conceitua a educacdo bancaria como o modelo no qual o professor &
considerado o detentor do conhecimento e o0 estudante é o depositario desse
conhecimento, que é transferido da “cabec¢a” do docente para a do estudante. Esse
modelo ndo corresponde mais aos arranjos do mundo contemporaneo, 0 acesso a
informacédo é universal, basta ter acesso a internet. O desafio atual é a geracéo de
conhecimento. Para tanto, a pesquisa € a melhor estratégia para transformar
informacdo em conhecimento. Dessa maneira, 0 estudante ndo € mais
desconsiderado enquanto sujeito no processo educacional e a relagdo professor-
aluno torna-se horizontalizada, com o estudante e o docente tendo papéis ativos
nesse processo.

Condi¢des geracionais, de género, de relacdes étnico-raciais como fundantes
da formagdo humana e dos modos como se produzem as identidades sociais: a
subjetividade humana € formada de mudiltiplas maneiras, seja por atravessamentos
econdmicos, discursos, modos de ser e estar no mundo. Considerar os estudantes
em suas multiplicidades é elemento basico para uma formacdo cidadd. Ampliar
conceitos, ndo apenas caracterizando o publico atendido na categoria de
trabalhadores, mas, considerando outros aspectos envolvidos como a diferenca de
idade, relacbes de género e étnico-raciais, dentre outras formas, é elemento
fundamental para uma abordagem humanizada em né&o objetificante do publico
atendido.

Além disso, acredita-se que todas as esferas da vida (familia, sociedade e
trabalho) contribuem com experiéncias para a aprendizagem dos estudantes, em
especial aos jovens e adultos. E essas experiéncias podem ser aproveitadas pela
escola. Desse modo, é possivel uma aproximacao entre a vida social do estudante e
sua vida escolar, permitindo um dialogo entre essas duas esferas, seja desde a

perspectiva da escola em relagédo a sociedade, ou da sociedade em relagdo a escola.
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dia a dia, na familia e no trabalho e, ao mesmo tempo, facilitar sua percepcao do
quanto tudo o que é aprendido na escola pode ser aplicado na sua vida social, humana
e profissional. Essa perspectiva de uma educacéo integral e descentralizada da
escola, que abre espaco para as contribui¢cdes sociais, mantendo, de um lado, todo o
saber desenvolvido pelos profissionais da educacao, mas, por outro lado, valorizando
0s saberes da experiéncia que os estudantes adquirem fora da escola, esta se
mostrando muito promissora, inclusive pela inspiracdo de experiéncia que ja esta
sendo desenvolvida no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) Campus
Coxim, no Curso Proeja Técnico Em Manutencdo e Suporte em Informatica (2019).
Os relatos de experiéncia dos docentes e estudantes deste curso sdo muito positivos.
Neste mesmo sentido, em um relato de experiéncia do artigo “A experiéncia do Curso
PROEJA-CERTIFIC Técnico em Guia de Turismo do IFSC”, publicado na Revista EJA em
debate, em 2017, evidenciam uma visdo bem animadora dessa proposta de Proejaque
mescla tempo-escola e tempo-social, conferindo maior flexibilidade ao curriculo do
curso em relagéo ao tempo-espaco da aprendizagem, bem como oportunizando maior
integracdo entre 0os conhecimentos escolares e os saberes produzidos no trabalho e
outros ambientes da vida social. Essa flexibilizacdo do curriculo, além de contribuir
para o bom desenvolvimento do estudante-trabalhador, que € o principal beneficiario
dessa proposta, também contribui, em relacao as estatisticas, paraminimizar o indice
de evasao escolar, que é gritante na nossa realidade brasileira.

A metodologia deste Projeto Pedagdgico de Curso é dividida em duas partes:
Tempo-Escola e Tempo-Social. O Tempo-Escola é o periodo definido para as aulas
regulares em ambiente escolar e 0 Tempo-Social é o periodo definido pelo curriculo
flexibilizado para realizacéo de atividades que envolvam a formacdo em contexto de
trabalho e/ou em contexto social, podendo ser desenvolvidas em espacos
extraescolares de segunda a sdbado em horarios alternativos. Conforme o Decreto
Federal N° 8.268, de 18 de junho de 2014, em seu artigo 1°, paragrafo 3°: “sera
permitida a proposi¢édo de projetos experimentais com carga horéria diferenciada para
0S Cursos e programas organizados na forma prevista no paragrafo 1°, conforme os
parametros definidos em ato do Ministro do Estado de Educacéo”. Baseando-se nessa
prerrogativa, e visto que ja ndo é mais um projeto experimental, pois temos cursos ja
neste formato, foi adotada, neste Projeto Pedagogico, a reducdo das horas totais

presenciais passando a ser contabilizadas como horas de Tempo-Social. Cujas
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ambas vivenciadas de forma integrada.

Diante de todo o exposto e considerando o artigo 37 da Lei N° 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, na
Redacdo dada pela Lei n°® 13.632 de 2018, "A educacao de jovens e adultos sera
destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos
fundamental e médio na idade propria e constituira instrumento para a educacéo e a
aprendizagem ao longo da vida", considerando também que no paragrafo 1° do
mesmo artigo, "Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames"”, e no
paragrafo 2°, "O Poder Publico viabilizara e estimulard o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acdes integradas e complementares entre si", a
metodologia proposta visa uma aproximagao ao exposto no texto da lei mencionada.
Neste Projeto Pedagdgico todas as Unidades Curriculares possuem 50% da carga
horéria cumprida em ambiente escolar (Tempo-Escola) e 50% podera ser cumprida
em espacos externos ao ambiente escolar (Tempo-Social). O Tempo-Escola podera
ser desenvolvido no campus do IFMS de segunda a sexta-feira, no periodo noturno,
das 18:05 as 22:50 horas, contemplando as diferentes areas do conhecimento.
Salienta-se que nao sera utilizado todo esse periodo de tempo para as aulas
presencias, pois, um tempo semanal sera disponibilizado para a realizacdo das
Atividades Diversificadas. Ja o Tempo-Social podera ser desenvolvido em espacos
externos ao ambiente escolar de segunda a sadbado, em horarios alternativos, com
atividades orientadas para formacao em contexto de trabalho e/ou em contexto social.
Os assuntos das aulas e os registros de frequéncia em Tempo-Escola serédo langados
semanalmente no Sistema Académico do IFMS e contabilizados em horas-aulas (h/a)
de 45 minutos. Os registros de frequéncia e 0s assuntos das atividades desenvolvidas
pelos estudantes em Tempo-Social serdo contabilizados com base na Ficha de
Acompanhamento de Atividades e também serdo langadas no Sistema Académico do
IFMS com horas-aulas de 45 minutos.

As técnicas e o0s recursos de ensino bem como os instrumentos de avalia¢do
gue serao utilizados pelos docentes, sdo especificados no formulario de Plano de

Ensino, a partir da adequacédo de sua utilizacdo. A analise constante dos resultados
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reavaliacdo e redimensionamento constante de sua pratica.

O IFMS, embasado no prindpio de que “a educacdo ¢ um processo de vida’,
propde metodologias de ensino compativeis com o cotidiano do estudante
possibilitando o questionamento das praticas realizadas, tendo como ponto de partida
0s conteudos teoricos. Dessa forma, a compreensdo de novas situacdes torna-se
possivel, capacitando os estudantes a resolver problemas novos, tomar decisdes, ter
autonomia intelectual, comunicar ideias em um contexto de respeito as regras de
convivéncia democratica. Tendo em vista a especificidade do publico a ser atendido
no curso ofertado para o publico jovem e adulto, muitas vezes, ja inserido no setor
produtivo.

As estratégias pedagogicas e metodologias a serem utilizadas pelos docentes
devem ser compativeis com a realidade dos estudantes. Portanto, faz-se necessario
a dedicacao de todos os envolvidos com a educacéo de jovens e adultos, servidores
docentes e técnico-administrativos, na busca de metodologias préprias para este
grupo. Nesse sentido, é fundamental a apropriacao do disposto no paragrafo Gnico do
Art. 5° da Resolucdo CNE/CEB n°1 /2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares
para a EJA, [...] a identidade propria da Educacao de Jovens e Adultos considerara
as situacoes, os perfis dos estudantes, as faixas etarias e se pautara pelos principios
de equidade, diferenca e proporcionalidade na apropriacdo e contextualizacdo das
diretrizes curriculares nacionais e na proposicdo de um modelo pedagdgico proprio,
de modo a assegurar:

| - Quanto a equidade, a distribuicdo especifica dos componentes curriculares
a fim de propiciar um patamar igualitario de formacéo e restabelecer a igualdade de
direitos e de oportunidades face ao direito a educacéo;

[I- Quanto a diferenca, a identificacdo e o reconhecimento da alteridade
propria e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da
valorizagdo do meérito de cada qual e do desenvolvimento de seus conhecimentos e
valores;

Il - Quanto a proporcionalidade, a disposicdo e alocacdo adequadas dos
componentes curriculares face as necessidades proprias da Educacao de Jovens e
Adultos com espacos e tempos nos quais as praticas pedagdgicas assegurem aos
seus estudantes identidade formativa comum aos demais participantes da
escolarizacéo basica (BRASIL, 2000).
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Unidades Curriculares do semestre. Essas atividades visardo a interdisciplinaridade e
a formacédo cidadad e profissional como um todo. Os professores se reunirdo
semanalmente para a discusséo das atividades e o andamento das mesmas. Essas
discussdes e elaboragbes das atividades serédo registradas em um “Caderno de
Bordo”, o qual sera como uma memoéria de reunides e também um documento de
registro das atividades do Tempo-Social. As atividades do Tempo-Social buscarao
integrar a escola e 0 meio em que o estudante esta inserido, possuido desta forma,
um carater interdisciplinar. Para a integralizacdo do curso, os estudantes também
devem ter 120 horas de Atividades Diversificadas, as quais estdo definidas neste
Projeto Pedagdgico.

Para o desenvolvimento das atividades do Tempo-Social serdo necessarios
encontros semanais para avaliar o andamento das atividades e assim avaliar o
andamento do curso e cada Unidade Curricular. Nas atividades do Tempo-Social
seréo consideradas as especificidades de cada turma, para assim eleger assuntos de
interesse dos estudantes e também definir as melhores ferramentas avaliativas
pertinentes ao contexto. Nos encontros semanais também ser4d acompanhado o
processo de correcdo e devolutiva das atividades, visto que serd necesséaria a
participacdo de todos os docentes das Unidades Curriculares do semestre, pois as
atividades seréo interdisciplinares.

6.1 ATIVIDADES DIVERSIFICADAS

As Atividades Diversificadas comp&em a parte diversificada do curriculo do
curso e objetivam enriquecer o processo de ensino e aprendizagem ampliando a
formacao geral dos estudantes na teoria e na pratica com situa¢des que vao além da
sala de aula e/ou a complementam.

As Atividades Diversificadas podem favorecer a formacéo cidada dos
estudantes e a sua maior insercao nas atividades e grupos existentes do campus e na
comunidade em que estéo inseridos. O envolvimento em atividades como pesquisa,
ensino, extensao, culturais, entre outras, estimula praticas independentes dos
estudantes favorecendo a autonomia intelectual e profissional dos envolvidos. O

reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridos fora da
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estudante, € uma caracteristica importante para a flexibilizacdo da jornada de
formacgéo académica, permitindo ao estudante qualificar-se nas areas de interesse e
entrar em contato com realidades diversas.

As atividades elencadas no Quadro 2 poderéo ser programadas, planejadas,
organizadas e realizadas tanto pelo IFMS Campus Trés Lagoas como por outras
instituicBes publicas ou privadas, de maneira que compete ao estudante do curso a
escolha daquelas que realizara, possibilitando assim a complementacdo de sua
formacdo. As atividades deverdo ser computadas de maneira a respeitar o
estabelecido na matriz de carga horaria do curso, que estabelece o minimo de 120
horas.

Tendo em vista que o objetivo principal das Atividades Diversificadas é a
diversificacdo de atividades que o estudante se envolve, ha um limite de horas que
pode ser utilizado em cada uma para a composi¢cao da carga horaria das Atividades

Diversificadas, conforme descrito no Quadro 2.

Quadro 2 - Atividades Diversificadas.

Atividades Académico- Carga
Cientificas e Culturais Descrigéo Horéaria
Maxima

Programas de Monitoria realizada pelos estudantes em componentes 50h

Monitoria curriculares do curso, sob orientagédo

Pesquisa Cientifica Atividades de Iniciacdo Cientifica (IC) e/ou participagdo em 50h
grupo de pesquisa

Participacdo em Participacdo em feiras, seminéarios, congressos e eventos 100h

eventos cientificos

Organizacao de Participacdo como membro de comisséo organizadora de 100h

eventos eventos

Cursos e minicursos Participag8o em cursos e minicursos oferecidos pelo IFMS 100h
e/ou outras instituicdes publicas e privadas

Cursos de capacitacdo | Participacdo em cursos de capacitacado relacionados com a 80h
area especifica do curso ou correlata

Cursos de linguas Realizacéo de cursos de lingua estrangeira 50h

Atividades praticas Desenvolvimento e participagdo em oficinas e outras 50h

ligadas a Extenséo atividades culturais

Visitas Técnicas Visitas técnicas promovidas pelo IFMS em indUstrias, 30h
empresas, cooperativas e demais agentes produtivos

Exposicdo de trabalho | Participagdo ou exposigdo de trabalhos em eventos, 50h
conferéncias, palestras etc.

Publicagbes em Publicacdo de resumos ou textos completos em eventos 50h

eventos relacionados com a area especifica do curso ou correlata

Oficinas praticas Atuagéo como proponente de oficinas relacionadas com
conhecimento tedrico, técnico, pratico e cultural junto a 60h
comunidade em geral
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“Atividades voluntarias | Participacao em Atividades Voluntarias relacionadas coma | 40h

area especifica do curso ou correlata

Atividades de arte e Participacdo como publico de pecas teatrais, shows 30h

cultura musicais, cinema e eventos de cultura popular

Representacdo Participacdo na diretoria de centro académico e/ ou grémio 40h

estudantil estudantil e representacdo de turma

Atividades em érgaos Participacdo em Colegiado de Curso, Conselho Superior,

colegiados Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, Conselho de 50h
Campus, Conselho de Administracéo

Unidades Curriculares | Participacdo em unidades curriculares optativas oferecidas 80h

Optativas pelo IFMS

Atividades esportivas Participacdo em praticas esportivas 30h

Estégio profissional Realizacdo de atividades praticas técnico-administrativas em 120h

nao-obrigatdrio diferentes tipos de organizacdes

Atividades vinculadas Incubacédo de empresas, desenvolvimento de projetos e 90h

a TecnolF demais a¢des vinculadas a TecnolF.

Propriedade Registro de patente. 50h

Intelectual

Outras Demais atividades ligadas ao ensino, pesquisa ou extensao A definir

Fonte: elaborado pelos autores.

A comprovacao das atividades desenvolvidas se da por meio de apresentacao
de cépia dos certificados de participacdo, programacao de eventos, declaracdes de
participacdo, atestados de comparecimento. Esses comprovantes serdo conferidos e
registrados em formulario préprio, sendo que o arquivamento sera definido pela
Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensédo (DIREN) do Campus Trés Lagoas.

A lista apresentada acima ndo € exaustiva. Tendo em vista as
necessidades do curso e da comunidade escolar, o Campus Trés Lagoas podera
definir e oferecer alternativas de Atividades Diversificadas ligadas ao ensino, a
pesquisa ou a extensdo com a finalidade de enriqguecer o processo de
aprendizagem e de contribuir com a superacao das dificuldades enfrentadas pelos

estudantes para que obtenham éxito em seus estudos.

6.2 ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

O estagio profissional supervisionado, baseado na lei n. 11.788 de 25 de
setembro de 2008, no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagodgica do IFMS
(2019) e no Regulamento de Estagio dos Cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, Cursos Técnicos Subsequentes na Modalidade a Distancia e dos
Cursos Superiores de Tecnologia e bacharelado do IFMS (2017) € uma atividade

curricular ndo obrigatéria do Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
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essa atividade, podera ser iniciado a partir do 1° semestre e seguira regras e
normatizagdes proprias constantes no Regulamento do Estagio dos Cursos da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

6.3 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Podera haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na Educacéo
Profissional, inclusive no trabalho, para fins de prosseguimento e de concluséo de
estudos:

. De disciplinas ou mddulos cursados em outra habilitagéo profissional;

. De estudos da qualificacdo basica;

. De estudos realizados fora do sistema formal,

. De competéncias adquiridas no trabalho.

O estudante que demonstrar o dominio dos conhecimentos de
determinada unidade curricular, e que tiver intencdo de requerer equivaléncia de
determinada unidade curricular, podera solicitar o exame de suficiéncia, com o
endosso do professor da unidade curricular. Considerar-se-4 aprovado o
estudante que no processo de avaliacdo apresentar conhecimento igual ou

superior a nota 6,0 (seis) referente aos contetdos da unidade curricular requerida.

7 APOIO AO ESTUDANTE

Para os estudantes dos cursos técnicos do IFMS estéo previstos mecanismos
gue garantem o apoio ao estudante seja em aspectos pedagogicos, assistenciais e/ou
de inclusdo. Para tanto, o IFMS Campus Trés Lagoas conta com uma equipe
multidisciplinar, formada por Pedagogas, Técnicos em Assuntos Educacionais,
Psiclloga, Assistente Social e Enfermeiro.

Entre os programas de apoio ao discente com contrapartida financeira da
instituicdo estao:

¢ Auxilios de assisténcia estudantil;

¢ Auxilio financeiro na forma de diarias para apoio a eventos de extenséo,
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¢+ Programas de selecdo de bolsistas para projetos de iniciacao cientifica,

inovacao e extensao.

7.1 POLITICAS DE INCLUSAO

7.1.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE

O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) é um nudcleo de natureza consultiva e executiva que tem por
finalidade definir normas de inclusdo a serem praticadas no Campus Trés Lagoas,
promover a cultura de convivéncia, respeito a diferenca e buscar a superacédo de
obstaculos arquitetbnicos e atitudinais, de modo a garantir democraticamente a pratica
da inclusado social como uma diretriz da instituicao.

O nucleo objetiva a implantacdo de acdes de educacéo inclusiva, auxiliando
na aprendizagem do estudante e na garantia do acesso e permanéncia na instituicao.

Entre as acdes que o NAPNE apoia estdo o uso de recursos pedagdgicos
adequados ou adaptados as pessoas com deficiéncia, sugestées de melhoria no
acesso as dependéncias do campus e capacitacdo dos docentes e técnicos
administrativos. O NAPNE também faz o acompanhamento do Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos estudantes atendidos pelo setor. Sempre que um estudante
é atendido pelo NAPNE, os docentes devem fazer um PEI para este, pois assim ficam
registradas as necessidades especificas do estudante. Salienta-se também que ha a
possibilidade de emissdo da certificacdo diferenciada para os estudantes com

necessidades especificas.

7.1.2 O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI tem a finalidade de
contribuir, no a&mbito da instituicdo e em suas relagcdes com a comunidade externa,na
implementagdo da Lei n° 11.645/2008 que institui a obrigatoriedade de incluir no
currculo oficial da rede de ensino a tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indgena”, e fortalecimento da Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

Possui natureza propositiva e consultiva voltada para o direcionamento de
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raciais e vinculado a Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIREN).

7.2 PERMANENCIA DO ESTUDANTE

Os docentes que atuam no curso possuem em sua carga horaria de trabalho
semanal horarios reservados para as atividades de apoio ao ensino. Entre essas
atividades estd a Permanéncia do Estudante, em que os professores do campus
atendem os estudantes para solucionar davidas sobre os conteddos das unidades
curriculares, acompanhar de maneira mais proxima o percurso de aprendizagem,
identificar necessidades diferenciadas e intervir de maneira pontual quando
necessario.

A avaliacdo da oferta e eficacia dos atendimentos no horario de permanéncia
€ realizada pelo discente na Avaliacdo Docente pelo Discente — ADD.

O horério de permanéncia do professor, que ocorre semanalmente no contra
turno da aula regular, possibilita um atendimento individualizado ao estudante e
consequentemente, um redirecionamento de sua aprendizagem.

Para os estudantes da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos é
possivel solicitar o Requerimento de Auséncia Justificada com Critérios (AJUS). O
formulario do AJUS pode ser solicitado na CEREL do Campus e nele o estudante
justifica as causas da sua auséncia no determinado dia requerido. As justificativas
podem ser por questbes: familiares, sociais, juridicas, econdmicas, de trabalho,
transporte, saude ou envolvendo fenbmenos da natureza, etc. Caso aprovada a
justificativa, o estudante pode cumprir as atividades perdidas de maneira remota e se
entregar as atividades com bom rendimento, suas faltas, no dia requerido, ser&o

abonadas.

7.3 NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL

O Ndcleo de Gestdao Administrativa e Educacional (NUGED) é um nucleo
subordinado a Dire¢do Geral (DIRGE) do campus, responsavel pela assessoriatécnica
especializada.

Caracterizando-se como uma equipe multidisciplinar, formada porPedagogas,

Técnicos em Assuntos Educacionais, Psicologa, Assistente Social e
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desenvolvimento escolar e institucional com eficiéncia, eficacia e efetividade. Atende
as demandas institucionais de acordo com as atribuicées especificas de cada servidor
que compde o nucleo, acompanhando o percurso escolar dos estudantes e apoiando
os demais servidores na identificacdo das dificuldades inerentes aos processos
educacionais, assim como aos aspectos biopsicossociais que interfiram no
desenvolvimento institucional e pessoal. Além disso, o NUGED é responséavel por
acOes de integracdo com a comunidade escolar.

8 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O Curso Técnico em Administracdo, na modalidade de Educacgdo de Jovens
e Adultos do IFMS Campus Trés Lagoas adotara, com relacdo a avaliacdo da
aprendizagem, aspectos qualitativos e quantitativos, priorizando o percurso de
aprendizagem e ndo apenas os resultados finais das avaliagbes de cada unidade
curricular. Salienta-se que as avaliagbes contemplardo as atividades desenvolvidas
no Tempo-Escola e no Tempo-Social, tendo cada um desses espacos de tempo
importancia na avaliacao do estudante.

Apropriando-se dos principios sobre avaliacdo constantes no Documento
Base do Proeja, destacamos que as avaliacdes devem ser diversificadas e incluir as
dimensoes:

° Diagnostica — tem por objetivo identificar as potencialidades e
dificuldades dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem, fornecendo
subsidios aos docentes para promover as mudancas necessarias nas estratégias de
ensino para a melhoria do desempenho dos alunos;

° Processual — tendo em vista que cada sujeito, devido as suas
singularidades, tem uma forma e um tempo para aprender novos conteudos e
ressignificar aqueles ja trabalhados, faz-se necessario o acompanhamento pelo
docente dos percursos de seus estudantes, considerando esses percursos de
aprendizagem no processo de ensino, inclusive para composi¢céao de notas;

° Formativa — considera que é necessario que todos o0s sujeitos
envolvidos na atividade avaliativa compreendam os objetivos de aprendizagem e que
atuem conscientemente de forma a expressar a maneira que constroem conceitos,

para que seja possivel pelo docente reconhecer as estratégias utilizadas pelos

62



MINISTERIO DA EDUCAGAO an

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

pratica para um melhor aprendizado. Diante disso,

[...] a avaliagdo formativa tem no erro um elemento diagnostico, um
indicador fundamental para a compreensao, por professores e alunos,
das dificuldades que se interpdem a aprendizagem, bem como das
suas razdes. Entdo, o erro ndo € mais fonte de exclusdo, mas de
inclusdo, quando passa a constituir objeto de reflexdo a direcionar
superacles e avancgos (SOUZA et al., p.14, 2013).

° Somativa — a avaliacdo somativa visa a estabelecer valores (seja
numericamente ou em forma de relatério) para o desempenho do estudante no
decorrer do semestre.

Para fins de registro, cada uma das notas tera um grau variando de 0 (zero) a
10 (dez) e deve ser resultante das multiplas avaliacBes previamente estabelecidas no
Plano de Ensino da Unidade Curricular.

E direito do estudante ter acesso aos instrumentos de avaliagdo de
rendimento escolar pessoal apds a sua realizacao.

Diante do contexto apresentado a avaliacdo sera continua e cumulativa e,
além disso, torna-se um elemento fundamental para acompanhamento e
redirecionamento do processo de ensino - aprendizagem relacionado com a formacgao
geral e habilitagdo profissional. A avaliagdo devera possibilitar o diagnostico
sistematico do ensino e da aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos
sobre os gquantitativos e dos resultados obtidos ao longo do percurso sobre eventuais
provas finais, conforme previsao da LDB.

A avaliagcéao do rendimento do estudante dos Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMS, abrange o seguinte:

| - Verificacdo de frequéncia;

Il - Avaliagdo do aproveitamento.

Considerar-se-a aprovado o estudante que tiver frequéncia as atividades de
ensino de cada Unidade Curricular igual ou superior a 75% da carga horaria e média
final igual ou superior a 6,0 (seis).

O estudante com nota inferior a 6,0 (seis) e/ou com frequéncia inferior a 75%
sera considerado reprovado.

As notas finais deverdo ser publicadas em locais previamente comunicados

aos estudantes até a data limite prevista em calendario escolar.
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8.1 RECUPERACAO PARALELA

A recuperacdo paralela ocorre de maneira continua e processual, e tem o
objetivo de retomar conteudos a partir de dificuldades detectadas, durante o semestre
letivo.

Com relacdo ao acompanhamento do estudante, estabelece-se que paralelo
ao periodo letivo deve-se propiciar, quando necessario, revisdo e recuperacao
continuadas das avaliacdes programadas a serem desenvolvidas concomitantemente
ao processo de ensino e aprendizagem.

Deve-se propiciar ao estudante, em atividades de tempo-escola ou tempo-
social, nas diferentes unidades curriculares, estudos de recuperacao paralela, visando
a consolidar conhecimentos ou possibilitar uma nova condi¢do de aprendizagem. Para
que a recuperacao tenha éxito, € necessario que sejam utilizadas estratégias de
ensino e aprendizagem diferenciadas, para que se proceda posteriormente a nova
avaliacdo com o objetivo de recuperar as notas que ficaram abaixo da média
necessaria para aprovacao.

O estudante matriculado no Curso Técnico em Administracdo na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos, que esteja reprovado por nota em alguma unidade
curricular, podera requerer a aplicacdo do exame especial de dependéncia. O exame
sera realizado no semestre seguinte e, em caso de aprovacédo, substituira a média

final da disciplina cursada.

9 INFRAESTRUTURA

9.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O Campus Trés Lagoas possui quatro blocos que abrigam 12 salas de aula,
18 laboratorios, 23 salas para setores administrativos, biblioteca, cantina, espacgo de
inovagao e quadra poliesportiva. Os itens abaixo resumem a infraestrutura especifica

do campus.

9.1.1 Caracterizacdo da infraestrutura do Campus Trés Lagoas

| Area total do terreno | 49.870,00 m?
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Area total do estacionamento 4.173,49 m?
Area total da biblioteca 824,27 m?
Area total das salas de aulas 793,22 m?
Salas de aula 12
Salas administrativas 23
Salas de reunides 1
Laboratdérios especificos 18
Laboratérios de informatica 7
Computadores 206
Vagas no estacionamento 102
Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia 7
Frota 3

Os laboratérios se dividem em: Arquitetura e manutencdo de computadores,
Informatica, Biologia, Fisica, Quimica, Desenho Técnico, Instalacbes Elétricas,
Eletronica, Eletrdnica Digital, Eletrotécnico Geral, Redes Industriais, Hidraulica,

Pneumatica e Automacao Industrial.

9.1.2 Area fisica dos laboratérios

Nome do laboratério area fisica
Laboratério de Informatica 01 75,34 m?
Laboratério de Informéatica 02 65,03 m?
Laboratério de Informatica 03 71,46 m?
Laboratério de Informatica 04 71,46 m?
Laboratério de Informéatica 05 34,44 m?
Laboratério de Informéatica 06 29,48 m?

Laboratorio de Arquitetura e Manutencédo de Computadores 75,34 m?
Laboratério de Biologia 65,03 m?

Laboratério de Fisica 65,03 m?

Laboratorio de Quimica 65,03 m?

9.1.3 Descric¢ao sucinta dos equipamentos permanentes existentes em cada
Laboratério

Nome do laboratorio Equipamentos existentes

Laboratorio de Informéatica 01 28 Microcomputadores Dell: Processador 15-
8500T 2,10GHz / 8GB de Memoéria RAM / 1TB
de HD / Sistema Operacional: Windows 10 e
Ubuntu.

Laboratério de Informatica 02 20 Microcomputadores Lenovo: Processador 15/
8GB de Memdria RAM / 500GB de HD / Sistema
Operacional: Windows 7 e Debian.
Laboratério de Informatica 03 20 Microcomputadores HP: Processador AMD
Phenom lIx4 3,00GHz / 8GB de Mem&ria RAM /
320GB de HD / Sistema Operacional: Windows 7
e Debian.

Laboratério de Informéatica 04 20 Microcomputadores Dell: Processador I5-
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""8500T 2,10GHz / 8GB de Memoria RAM/1TB ™
de HD / Sistema Operacional: Windows 10 e
Ubuntu.

Laboratério de Informatica 05

15 Microcomputadores EVUS: Processador AMD
FX 8 3.30GHz / 1TB de HD / Sistema
Operacional: Windows 7 e Debian

Laboratério de Informatica 06

09 Microcomputadores HP: Processador AMD
Phenom lIx4 3,00GHz / 8GB de Memaria RAM /
320GB de HD / Sistema Operacional: Windows 7

e Debian.

Laboratério de Arquitetura e Manutencao de
Computadores

09 Microcomputadores HP: Processador AMD
Phenom lIx4 3,00GHz / 8GB de Memdria RAM /
320GB de HD / Sistema Operacional: Windows 7

e Debian.
Materiais de manutencao.

Laboratério de Biologia

05 Microscépio Estereoscépico Binocular
23 Microscopio Optico
01 Camera para microscopio
01 Modelo anatdmico de coragao
01 Modelo anatdmico de cranio
01 Modelo anatdémico de ouvido ampliado
01 Modelo anatdmico de rim
01 Modelo anatémico dorso bissexual
01 Modelo anatdémico de pélvis feminina
01 Modelo anatémico de cabeca
01 Modelo de Meiose
01 Modelo anatémico de coluna vertebral
01 Modelo anatémico de Sistema Nervoso
Simpatico
01 Modelo Muscular assexuado 35 partes 1,68m
— Torso humano
01 Modelo anatdmico de sistema digestivo em
pranchas
01 Modelo anatdmico de esqueleto 1,68m com
rodas
02 Caixas com 60 laminas permanentes
01 Modelo anatdmico de sistema respiratério
01 Modelo anatémico de cabe¢a com secg¢éo
central e mediana
01 Modelo de Mitose
01 Modelo anatémico de sistema reprodutor
masculino
01 Modelo anatdmico de sistema reprodutor
feminino
01 Modelo anatdmico de pélvis masculina
02 Garrafa tipo Vandorn
01 Jarra de anaerobiose

Laboratério de Fisica

01 Conjunto para estudo de MECANICA
01 Conjunto para estudo de TERMODINAMICA
01 Conjunto para estudo de OPTICA
01 Conjunto para estudo de ELETRICIDADE E
ELETRONICA
01 Conjunto para estudo de ENERGIAS
RENOVAVEIS
01 Conjunto para estudo de ELETROSTATICA
01 Conjunto para estudo de MAGNETISMO

Laboratério de Quimica

01 Balanca analitica
01 Balanga semi-analitica
01 Estufa microprocessada para esterilizacéo e
secagem
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01 Batrrilete - 30 litros
01 Batrrilete - 50 litros
01 Destilador de agua tipo Pilsen
03 Bomba de vacuo
01 Compressor de ar
02 Bureta digital
01 Condutivimetro
03 Agitador magnético digital
01 Estufa DBO
01 Medidor de pH
01 Medidor de pH de bancada
04 Dessecador de vidro
01 Autoclave
01 Capela de exaustao
01 Chuveiro e lava olhos para emergéncia
01 Colorimetro
01 Titulador potenciométrico
01 Dessecador a vacuo
01 Medidor de DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio)

05 Espectrofotdmetro
01 Refrigerador
01 Purificador de agua por osmose reversa
01 Forno
01 Redutor de agucar

10 PESSOAL DOCENTE

Unidade Curricular/Area

Docente

Formacao

GRADUAGAO

POS-
GRADUACAO

FILOSOFIA

Adilson Luiz da
Silva

Graduado em
Filosofia pela
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho (UNESP)

Doutorado em
Educacéo pela
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho (UNESP)

EDUCACAO FISICA

Alan Rodrigo
Antunes

Graduado em
Licenciatura em
Educacao Fisica

pela Universidade

Estadual Paulista

Julio de Mesquita
Filho (UNESP)

Doutorado em
Educacéo pela
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho (UNESP)

Alex Fernando

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo pela
Universidade
Federal de Goias
(UFG)

Mestrado em
Ciéncia da
Computacdo pela
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho (UNESP)

Graduada em
Licenciatura em
Quimica pela
Universidade
Federal de Sao
Carlos (UFSCAR)

Mestrado em
Ciéncias pela
Universidade de
S&o Paulo (USP)

INFORMATICA de Araujo

. Aline Cristina
QUIMICA Sabadini
PORTUGUES/INGLES Andreza

Graduada em

Doutorado em
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Sapata

........... T

Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita

Filho (UNESP)

Universidade
Federal de Mato
Grosso do Sul
(UFMS)

Angelo Cesar

Graduado em
Licenciatura e em
Bacharelado em
Fisica pela

Mestrado em Fisica
pela Universidade

FISICA Perinotto Universidade de Séao Paulo
Estadual Paulista (USP)
Julio de Mesquita
Filho (Unesp)
Graduado em Mestrado em
) Engenharia de Engenharia Elétrica
INEORMATICA Apio Camieloe | Computagéo pela | pela Universidade
Silva Fundacao Estadual Paulista
Educacional de Julio de Mesquita
Votuporanga (FEV) Filho (UNESP)
Graduada em Doutorado em
) . Engenharia
Licenciatura em 2.
< Bruna Silveira Matematica pela Mecanica pela
MATEMATICA . . Universidade
Pavlack Universidade )
Estadual Paulista
Federal de Santa i X
Maria (UFSM) Julio de Mesquita
Filho (UNESP)
G“”?‘?“a.do em Mestrado em
Ciéncia da .
) Douglas Computacéo pela Con?lirt];%ga cla
INFORMATICA Francisquini Universidade butagao p
) Universidade
Toledo Estadual Paulista
- ! Estadual de
Julio de Mesquita Marinaa (UEM
Filho (UNESP) inga (UEM)
Graduado em MeitraQO em
O Ciéncia da
Ciéncia da ~
. Computacéo pela Computagao
INFORMATICA Edson da Silva Universidade Aplicada pela
Castro Universidade
Federal de Mato
Federal de Mato
Grosso do Sul |
(UFMS) Grosso do Su
(UFMS)
Gggﬁ?g 0 dzm Especializacdo em
Computacéo pela Produgdo de
INFORMATICA Eduardo Hiroshi | =, to diade software pela
Nakamura Universidade
Estadual de Mato
Federal de Lavras
Grosso do Sul (UFLA)
(UFMS)
Graduada em
Ciéncias Mestrado em
Licenciatura Plena Matematica pela
; Elaine Alves de com Habilitagéo Universidade
MATEMATICA Godoy em Matematica Estadual Paulista
pela Faculdades Julio de Mesquita
Integradas de Filho (UNESP)
Jales (UNIJALES)
Graduada em Mestrado em
INEFORMATICA Elisangela Citro Tecnologia em Ciéncia da

Turci

Processamento de
Dados pela

Computacéo pelo
Centro Universitario
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-_— Findacao Pais@ | Euripedes de
de Tecnologia e Marilia
Educacao
Graduada em
A Letras pela Mestrado em
- - Elisangela Faculdade Linguistica pela
PORTUGUES/INGLES Santos de guistica p

Carvalho Estadual de Universidade de

Ciéncias e Letras
de Campo Mourdo

Franca (UNIFRAN)

PORTUGUES/ESPANHOL

Eva Maria Testa

Graduada em
Letras pela
Universidade

Mestrado em
Educacao pela
Universidade

T e | Federalde Sao
Filho (UNESP) Carlos (UFSCAR)
Graduado em
Tecnologia em Mestrado em
Processamento de Ciéncias
< Evandro : .
INFORMATICA ) Dados pela Ambientais pela
Rogerio Rocha ~ ) . .
Fundagédo Universidade Brasil
Educacional de (UNIVBRASIL)
Fernandépolis
Graduado em Mestrado em
Licenciatura Plena Educacao pela
. Gilmar Ribeiro em Histéria pela Universidade
HISTORIA Pereira Faculdade Estadual do Mato
Integrada Rui Grosso do Sul
Barbosa (UEMS)
Graduado em Doutorado em
. Ciéncias Sociais Educagéo pela
Guilherme ela Universidade Universidade
SOCIOLOGIA Costa Garcia | P . \
Tommaselli E,S'Fadual Paulls_ta E’st_adual Pauhs_ta
Julio de Mesquita Julio de Mesquita
Filho (UNESP) Filho (UNESP)
Graduado em
O Doutorado em
Ciéncia da A
, , Computacéo pela ClenC|a§ da
INEORMATICA Habib Asseiss Universidade Computag;_ao pela
Neto Federal de Mato Universidade
Grosso do Sul Feder{al de Minas
(UFMS) Gerais (UFMG)
_Gradl_Jado em Mestrado em
Licenciatura em -
o Matematica pela
< Hudson Alves Mate_mau_ca pela Universidade
MATEMATICA . Universidade
Martins Federal de Mato
Federal de Mato
Grosso do Sul
Grosso do Sul (UFMS)
(UFMS)
Graduado em l\/_les_trado
L Profissional em
Matematica pela e
< Joel Marcelo Universidade Matematica pela
MATEMATICA Universidade
Becker Federal de Mato
Federal de Mato
Grosso do Sul
Grosso do Sul
(UFMS) (UFMS)
Graduacéo em Doutorado em
) José Roberto Tecnologia em Ciéncia da
INFORMATICA Desenvolvimento Computagéo pela

Campos

de Sistemas pela
Faculdades

Universidade
Federal de Sao
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Lagoas (AEMS)

“Carlos (UFSCAR)

ADMINISTRACAO

Kader Carvalho
Assad

Graduado em
Administracéo pela
Universidade
Federal de Mato
Grosso (UFMT)

Mestrado em
Politica Social pela
Universidade
Federal de Mato
Grosso (UFMT)

Kleber Rodrigo

Graduado em
Licenciatura e
Bacharelado em
Geografia pela

Mestrado em
Geografia pela
Universidade

GEOGRAFIA Penteado . . Federal de Mato
Universidade
Grosso do Sul
Estadual de Ponta (UFMS)
Grossa
Graduada em Mestrado em
Sistemas de Engenharia Elétrica
< Maraisa da Informacéo pela pela Universidade
INFORMATICA Silva Guerra Universidade Estadual Paulista
Estadual do Norte Julio de Mesquita
do Paran4 (UENP) Filho (UNESP)
Mestrado em
Graduado em Saude e
Licenciatura em Desenvolvimento
Mércio Ciéncias Biologicas | na Regido Centro-
BIOLOGIA Fernando pela Universidade Oeste pela
Magosso Federal de Mato Universidade
Grosso do Sul Federal de Mato
(UFMS) Grosso do Sul
(UFMS)
Graduado em
Licenciatura Plena Mestrado em
) Marcio José em Quimica Pela Quimica pela
QUIMICA Rodrigues Universidade Universidade
Amorim Estadual de Mato Federal da Grande
Grosso do Sul Dourados (UFGD)
(UEMS)
Graduado em DoyAtorgdo em
O Ciéncias da
< Marcio Teixeira Ciéncia da Informacao pela
INFORMATICA L Computacéo pela magao p
Oliveira ) . Universidade
Universidade
Paulista (UNIP) Fernando Pessoa
(UFP)
Graduacéo em
Engenharia de e
~ Especializagao em
INEORMATICA Marco Aurélio Comé)g:]z;?ii(i)apela Computacgéo pela
Ferreira Universidade de

Universidade
Catoélica de Goias

Sao Paulo (USP)

LETRAS/PORTUGUES - INGLES

Maria Celinei de
Sousa
Hernandes

Universidade
Federal de Mato
Grosso do Sul

(PUC GOIAS)
Graduado em Mestrado em
Letras pela Letras pela

Universidade
Federal de Mato
Grosso do Sul

(UFMS) (UFMS)
Graduado em Doutorado em
Fisica pela Ciéncia dos
FISICA Maycon Rotta Universidade Materiais pela
Estadual de Universidade
Maringa (UEM) Estadual Paulista
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PORTUGUES

Michela Mitiko
Kato Meneses
de Souza

Letras -

Lingua
Portuguesa/
Lingua

Espanhola e
Respectivas

Faculdades
Integradas de

Graduada em
Habilitac6es em
Inglesa/Lingua

Literaturas pelas

Paranaiba (FIPAR)

Filho (UNESP)

Doutorado em
Letras pela
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho (UNESP)

MATEMATICA

de Souza

Nair Rodrigues

Graduada em

Universidade

Filho (UNESP)

Matematica pela

Estadual Paulista
Julio de Mesquita

Doutorado em
Ciéncia e
Engenharia de
Materiais pela
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita

EDUCACAO FISICA

Paula Emboava

Graduada em
Educacao Fisica

pela Universidade

Filho (UNESP)
Mestrado em
Educacao pela
Universidade

Ortiz Federal de Mato Federal de Mato
Grosso do Sul Grosso do Sul
(UFMS) (UFMS)
Graduado em Mestrado em
Analise de Ciéncia da
Pedro Henrique Sistemas pela Computacdo pela
INFORMATICA de Aratjo Universidade Universidade
Siqueira Federal de Mato Estadual de
Grosso do Sul Campinas
(UFMS) (UNICAMP)

ADMINISTRACAO

Renata Pereira

Graduada em
Administracéo pela

Mestrado em

Administracdo de
Pequenas e Médias
Empresas pela

Longo Faculdades : Faculdade de
Integradas Rui Campo Limpo
Barbosa (FIRB) .
Paulista
(FACCAMP)
Especializagdo em
Graduado em Historia e
) Rodrigo Alves Artes pénipas pela I_\Iar_rati\{as
ARTES/MUSICA Ferreira Universidade Audiovisuais pela

Federal de Goias

Universidade

Rogério Alves

(UFG) Federal de Goias
(UFG)
Graduado em Me_sAtra(_:Io em
| Ciéncia da
Sistemas de

< Informacao pelo Computacéo pela
INFORMATICA dos Santos a0 p Universidade
. . Centro
Antoniassi . o Federal de Mato
Universitario de Grosso do Sul
Jales (UNIJALES) (UFMS)
. Ronivan Sousa Graduado em Mestrado
FISICA . . .
da Silva Fisica pela profissional em
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.................................................................................................................................................. e eiaE T Erens e CE5as
Estadual Paulista pela Universidade
Julio de Mesquita Federal de Mato
Filho (UNESP) Grosso do Sul
(UFMS)
Graduada em Doutorado em
Ciéncias Biologicas | Ciéncias Bioldgicas
Simone Silva pela Universidade pela Universidade
BIOLOGIA Hiraki Estadual Paulista Estadual Paulista
Julio de Mesquita Julio de Mesquita
Filho (UNESP) Filho (UNESP)
raadaem |, PCOSn
X Suellen Moreira Administracdo pela Universidade
ADMINISTRACAO o Faculdades L ~
de Oliveira Municipal de Sao
U LntegraqasFIU Caetano do Sul
rubupunga (FIU) (USCS)
Graduado em Mestrado
Andlise e Profissional em
) Thiago de Desgnvolvimento Prodggéo e _Gestéo
INFORMATICA Oliveira Correia de Sistemas pela Agroindustrial pela
Faculdades Universidade
Integradas de Trés Anhanguera
Lagoas (FITL) (UNIDERP)
Tiomcoe | Mostadoem
< Vinicius Gomes Informacdao pela Computat;ao
INFORMATICA ; . ; Aplicada pela
Ferreira Universidade uni )
. niversidade de
Estadual de Goias Brasilia (UnB)
(UEG)
Graduado em Mestrado em
Ciéncia da Ciéncia da
INFORMATICA Vladimir Piccolo Computagéo pela Computagéo pela
Barcelos Universidade Universidade
Federal de Lavras Federal de Lavras
(UFLA) (UFLA)

11 CERTIFICACAO

O IFMS emitira certificado ao estudante que concluir, com aprovacéo, todas
as unidades curriculares da matriz curricular e a carga horaria de 120 horas em
Atividades Diversificadas. O estudante habilitado conforme mencionado podera
solicitar o diploma como Técnico(a) em Administracdo ao IFMS, conforme legislacéo
vigente.

Para receber o certificado referente & qualificacdo parcial de Assistente de
Gestdo de Pessoas, o estudante deverd ser aprovado em todas as unidades

curriculares dos 1° e 2° semestres.
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