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Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econdmico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacgao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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1. HISTORICO E JUSTIFICATIVA

1.1. HISTORIA DA CRIACAO DO MATO GROSSO DO SUL

A histéria da colonizagdo da regido oeste do Brasil, onde hoje esta a unidade
federativa, é bastante antiga, remontando ao periodo colonial anteriores ao Tratado
de Madri, de 1750, quando passou a integrar oficialmente a coroa portuguesa
(MAGNOLI, 2003).

Em sua ocupacado inicial, as bacias fluviais do Rio Paraguai e do Rio Parana,
com seus respectivos afluentes, exerceram um papel de grande relevancia, visto
que através delas, tanto os espanhdis, que adentraram na regido através do estudrio
do Rio da Prata, quanto os portugueses, que adentraram pelo interior do pais
navegando pelos Rios Tieté, Grande, Sucuriu, Pardo, Verde e lvinhema até alcancgar
osrios da bacia do Rio Paraguai, principalmente os rios Miranda e Taquari, buscavam
atingir o norte do pais, em busca do ouro das minas de Cuiaba (MAMIGONIAN,
1986). No percurso, foram fundadas vilas e povoados, conquistando
definitivamente o oeste brasileiro.

Apds a abertura da navegacdao com o Rio Paraguai, na segunda metade do
século XIX, Corumba se torna a maior e mais rica cidade da regido, com o porto
dinamizando o seu desenvolvimento. Como parte desse processo de ocupacao,
surgiram atividades econ6micas complementares como a pecuaria, a extracdo
vegetal e mineral, a agricultura e o comércio, bases de um acelerado

desenvolvimento principalmente a partir do século XIX (MAMIGONIAN, 1986).
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Fonte: http://www.guiageo-mapas.com/globos/americasul.htm

O crescimento econémico da porc¢do sul do entdo Estado do Mato Grosso,
dinamizou o processo separatista em relacdo a por¢ao norte, culminando na Lei
Complementar n? 31 que, em 11 de outubro de 1977, criou o Estado do Mato
Grosso do Sul, implantado definitivamente em 12 de janeiro de 1979. Entre 1979 e
1982, a nova unidade federativa foi governada por um interventor nomeado pelo
presidente da republica. Depois disso, ocorreram as primeiras eleicOes para
governador (CONCEICAO, [201-]; MAGNOLI, 2003).

Nesse contexto, a cidade de Campo Grande, torna-se a capital do Estado do
Mato Grosso do Sul (CONCEICAO, [201-]; SILVA, 2005). E também a cidade mais rica
e populosa. Destacam-se, também, social e economicamente outras cidades como
Dourados, Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pora, Aquidauana, Nova Andradina, Navirai,
Coxim e Jardim.

Reconhecido pela grande producdo agropecuaria, o estado é contemplado


http://www.guiageo-mapas.com/globos/americasul.htm
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com riquezas naturais de reconhecimento mundial, como o Pantanal Sul-Mato-
Grossense e o Parque Nacional da Serra da Bodoquena, importantes unidades de
conservacdo da biosfera e que dinamizam a atividade turistica na regiao.

Por fim, é fundamental destacar que o estado do Mato Grosso do Sul faz
fronteira com a Bolivia e o Paraguai, dois paises sul-americanos de grande
relevancia para os interesses econdmicos e sociais, no contexto da integracao
comercial, cultural e tecnoldgica dos povos sul-americanos (BARBOSA, 2011).

O Estado do Mato Grosso do Sul é uma das 27 unidades federativas do Brasil.
Esta localizado ao sul da regido Centro-Oeste. Tem como limites os estados de Goias
a nordeste, Minas Gerais a leste, Mato Grosso a norte, Parana ao sul e Sdo Paulo a
sudeste, além da Bolivia a oeste e o Paraguai a oeste e ao sul (Figura 3). Sua
populacdo estimada pelo Censo de 2022 é de 2.756.700 habitantes (IBGE, 2022) e
um IDH (indice de Desenvolvimento Humano) de 0,742, considerado alto pelos
dados do IBGE (2021) e projetado pelo Atlas de Desenvolvimento Humano para
2023-2024 em 0,803 (muito alto), proximo ao nacional que fica em torno de 0,808.
Possui uma darea de 357.145,534km? (IBGE, 2022), sendo, para efeito de
comparacao, ligeiramente maior que a Alemanha. Localizado no centro da América
do Sul, o estado tem grande importancia estratégica para o Brasil, em especial pela
criacdo da Rota Bioceanica.

O Corredor Bioceanico e a Ferrovia Bioceanica sdo projetos da Iniciativa para
a Integracdo da Infraestrutura Regional Sul-Americana (lIRSA), que visam interligar
os litorais do Oceano Atlantico e o Oceano Pacifico no Cone Sul da América do Sul,

interligando Brasil, Argentina, Paraguai e Chile.
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Figura 2: Mapa do Corredor Bioceanico Planejado
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1.2. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DO MUNICIPIO DE DOURADOS

A Regido da Grande Dourados é composta por onze municipios: Maracaju, Rio

Brilhante, Itapord, Douradina, Deodapolis, Dourados, Fatima do Sul, Gldria de Dourados, Jatei,

Caarap6 e Vicentina, como pode-se observar na Figura 3.

10



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Figura 3 - Microrregido de Dourados-MS.
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Fonte: www.semade.ms.gov.br

A microrregido de Dourados tem uma drea de 37.362 km? e uma populagdo estimada

em 582.736 habitantes (IBGE, 2022), apresentando uma densidade demografica média de

15,60 hab/km?, maior que a do estado de Mato Grosso Sul estimada em 7,72 hab/km? (IBGE,

2022). Destaque para o municipio de Dourados, com a maior densidade demografica e o maior

contingente populacional. Segundo dados do Censo de 2022, a populacdo de Dourados é de

243.367 habitantes (IBGE, 2022), conforme a Tabelas abaixo:

Tabela 1: Dados gerais — Microrregido de Dourados

Municipio Populagdo
estimada
Pessoas [2024]
Caarapo 30.612
Deoddpolis 13.663
Douradina 5.749
Dourados 260.640
Fatima do Sul 21.388
Gldria de Dourados 10.777
Itapora 25.075

Area
Territorial
km? [2020]

2.115,73

828,53

280,46

4.062,24

315,33

493,43

1.342,76

Densidade
demografica
hab/km? [2022]

Escolarizagdo
% [2010]

14,47 91,5
16,49 99,1
19,89 99,1
59,91 97,1
65,36 98,0
21,17 99,8
17,98 94,8

11

IDHM
[2010]

0,692

0,694

0,699

0,747

0,714

0,721

0,654

PIB per capita
RS [2021]

67.669,26

37.903,72

33.357,95

55.246,68

33.882,86

30.808,58

46.357,44


http://www.semade.ms.gov.br/
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Ilvinhema 29.613 2.003,43 13,89 99,0 0,720 73.940,50
Jatei 3.620 1.933,32 1,85 95,6 0,708 119.162,85
Maracaju 47.558 5.396,91 8,35 96,5 0,736 82.720,52
Rio Brilhante 39.936 3.983,56 9,44 96,7 0,715 96.052,07
Vicentina 6.476 312,43 20,28 98,7 0,711 51.367,95
TOTAL 495.107 23.068

Fonte: dados retirados de IBGE?

Neste outro grafico comparativo, vemos a densidade populacional que p&e o

municipio de Dourados em destaque dentro da microrregido:

Figura 3: Grafico comparativo da populagdo da Microrregido de Dourados

Comparativo com 0s municipios da RegiGo
250.000

200.000
150.000
100.000

50.000

Fonte: Elaborado pela Caravela a partir dos dados do IBGE.

Fonte: Caravela a partir de dados do IBGE

Considerada uma capital regional de média influéncia no estado, o municipio de
Dourados é um polo regional do estado. Dentro de sua area de influéncia, a cidade atrai a
maior parte dos visitantes para estudos. Dourados é o 12 municipio mais populoso da grande
regido de Dourados, com um PIB de cerca de RS 12,6 bilhdes de reais, sendo que 56,4% do
valor adicionado advém dos servicos, na sequéncia aparecem as participacoes da industria
(18%), da administracdo publica (15,5%) e da agropecuaria (10,1%). Com esta estrutura, o PIB

per capita de Dourados é de RS 55,2 mil, valor superior a média do estado (RS 50,1 mil), mas
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inferior a grande regido de Dourados (RS 56,8 mil) e a pequena regido de Dourados (RS 62

mil).

Tabela 2: Tabela sobre Produto Interno Bruto — Microrregido de Dourados (2018)

Municipio Valor adicionado — V A (RS 1.000,00) Administragdo PIB (RS 1.000,00)
Publica
Industria Comércio e Agropecuaria
Servigos
CAARAPO 370.361,50 550.047,91 724.826,56 226.861,82 1.872.097,80
DEODAPOLIS 46.074,89 142.689,09 166.400,26 92.713,22 447.877,46
DOURADINA 7.244,41 52.123,86 80.040,93 46.448,54 185.857,75
DOURADOS 1.937.058,68 6.082.793,15 1.094.472,71 1.672.902,78 10.787.227,32
FATIMA DO SUL 106.929,21 247.581,75 91.261,74 130.680,78 576.453,48
GLORIA DE DOURADOS 25.043,37 81.424,27 111.024,41 66.584,89 284.076,95
ITAPORA 78.393,65 376.173,10 406.842,87 167.157,33 1.028.566,96
JATED 24.102,98 44.808,17 338.629,57 46.609,16 454.149,88
MARACAJU 199.642,80 1.356.098,92 1.611.912,31 341.187,32 3.508.841,34
RIO BRILHANTE 1.159.549,05 731.529,96 1.255.137,13 291.691,84 3.437.907,98
VICENTINA 85.241,84 52.737,94 97.421,24 48.067,40 283.468,43
Totais 4.039.642,38 9.718.008,12 5.977.969,73 3.130.905,08 22.866.525,35

Fonte: dados retirados do IBGE (2021).

A microrregido de Dourados passou por um rapido crescimento econdmico
fundamentado na exploracdo de grandes lavouras (soja, milho e trigo) e na exploracdo da
pecuaria. Hoje, resta pouco da cobertura vegetal original. As principais lavouras exploradas na
Regido, estdo concentradas nos municipios de Maracaju, Caarapd, Rio Brilhante, Itapora e
Dourados, sendo este ultimo um dos maiores centros do agronegdcio no Brasil.

Dados do IBGE, entre 2010 e 2020, deixam claro que o setor de comércio e servigos é
o principal responsavel pelo produto interno bruto da regido, reforcando assim a necessidade
de formacao de profissionais para atuar nessas areas, ou seja, para que tenham perspectiva

de absorg¢do pelo mercado de trabalho apds sua formacao. Nas cidades de Itapora e Maracaju,
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os valores do PIB referem-se aos setores de comércio e servicos e da agropecudria; em Jatei e
Rio Brilhante o destaque esta na agropecuaria; e, por fim, Vicentina tem seu PIB composto
majoritariamente pelo setor industrial.

O gréfico abaixo, fica explicitada a composicdao do PIB da microrregido de Dourados,

de acordo com os dados do IBGE de 2021:

Grafico 1 - PIB por setor da microrregido de Dourados (2018)

Administragdc Publica
17,0%

Industria
15,%%

|

Agropeouéria_/
231%

\_ Comércio e Servicos
44,1%

Fonte: https://datasebraeindicadores.sebrae.com.br/resources/sites/data-sebrae/data-
sebrae.html#/Economia

O municipio de Dourados, de acordo com os dados do IBGE retirados do Data Sebrae
Indicadores, tem o setor Comércio e Servicos e Administracdo Publica como carro chefe da
sua economia, sendo esses setores responsaveis por quase 76% do PIB do municipio. A Tabela

3 mostra a disposicao dos setores produtivos em Dourados.

Tabela 3: Produto Interno Bruto do municipio de Dourados (2018)

SETOR VALOR ADICIONADO (R$1.000,00) %

Industria 1.937.058,68 17,96%
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Comércio e Servigos 6.082.793,15 56,39%

Agropecuaria 1.094.472,71 10,15%

Administragdo "Publica 1.672.902,78 15,51%
10.787.227,32 100%

Fonte: dados retirados do IBGE (2021).

O estudo do IFMS de 2017 afirma que, em relagdo ao setor primdrio (pecudria e
agricultura), Dourados estd inserido no polo Sul do estado, juntamente com cidades de
Navirai, Nova Andradina e Iguatemi, cujos setores produtivos de maior potencial sdo o
agropecuario e os da agroindustria.

O setor secundario (industria) corresponde a mais de 18% do PIB de Dourados e
segundo o IBGE, Dourados tem um total de 448 industrias de transformacao, destacando-se
os segmentos de alimentos (farelo, alcool e acucar), frigorificos (abate de bovinos, suinos,
aves), fabrica de racdes usinas de beneficiamento de leite, indUstria de trigo e outros cereais.
Tem-se também a Vila do Artesanato (Distrito de S3o Pedro), tempero de alho (distrito Vila
Vargas), fabrica de massas e biscoitos, embalagens pldsticas entre outros (INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL, 2017).

Em relagdo ao setor tercidrio (servicos), tem-se que ele é entendido pelos produtos
ndao materiais em que pessoas ou empresas prestam a terceiros para satisfazer determinadas
necessidades. Como atividades econdmicas deste setor podemos citar: comércio, educacao,
saude, telecomunicagdes, servicos de informatica, seguros, transporte, servigcos de limpeza,
servicos de alimentacdo, turismo, servicos bancarios e administrativos, transportes, etc.

Tendo como base o estudo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (2017), para o
Estado do MS, o setor terciario (comércio, servicos e administracdo publica) representa 70%
dos empregos totais gerados. Os dados sdo da Rais (Relagdo Anual de Informacdes Sociais),
do Ministério do Trabalho e Emprego, e foram reunidos pelo IPF-MS (Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Fecomércio/MS), na pesquisa “Mapa do Emprego”.

Em Dourados sdao dezenove areas para se investir no comércio e servicos, entre elas
academia de ginastica, treinamento organizacional, lavanderia, instalacdo e manutencdo de

equipamentos residencial, comercial e industrial, limpeza, comida congelada,
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estacionamento, confeccdo de fardamento militar e tecnologia da informacdo (INSTITUTO

FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2017).

Nesse mesmo segmento, ha bastante op¢do na area do turismo, que cresce muito no

municipio. Ha espaco para bares, cafés, docerias e atragées noturnas, hotéis e pousadas para

temporadas e fim de semana, padarias, lanchonetes, servicos de buffet, teatro e cinema

(INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2017).

Por fim, como verificado na Tabela 4, pode-se destacar a importante capacidade

arrecadadora da Microrregido de Dourados, novamente com a cidade de Dourados

destacando-se na distribuicdao dos recursos arrecadados, sempre com valores maiores que o

de todos os demais municipios no seu conjunto.

Tabela 4: Receita Tributaria Arrecadada — Microrregido de Dourados (2019)

MUNICIPIO ICMS* 1SS ITBI IPTU* IPVA*
CAARAPO 35.922.963,06 9.404.265,00 1.902.972,15 3.769.043,75 3.524.775,52
DEODAPOLIS 8.817.324,67 1.359.434,59 273.076,70 1.772.060,71 1.571.790,48
DOURADINA 5.131.023,11 1.321.177,60 295.663,68 196.150,38 640.718,69
DOURADOS

FATIMA DO SUL

124.799.522,57

100.804.131,71

30.125.137,80

106.497.648,53

40.550.950,53

12.960.475,29 2.489.054,36 1.032.231,87 1.743.878,24 2.687.150,39
GLORIA DE 8.764.557,36 1.130.506,12 739.539,35 1.077.833,77 1.270.573,27
DOURADOS ! ! ! ’ ’
ITAPORA 18.621.620,35 2.824.069,12 2.082.187,14 2.193.171,37 2.436.625,90
JATE] 21.952.572,50 1.271.636,04 732.306,64 140.597,58 370.446,59
MARACAJU 74.498.789,45 16.361.822,67 6.394.435,57 13.306.973,74 7.422.465,91
RIO BRILHANTE 48.167.801,47 11.029.235,26 844.911,02 9.380.910,99 3.487.734,22
VICENTINA 8.456.382,76 794.427,60 550.064,86 150.584,01 722.500,37
TOTAIS 368.093.032,59 148.789.760,07 44.972.526,78 140.228.853,07 64.685.731,87

Fonte: Data Sebrae (2024)
Notas: *Valores distribuidos entre municipios

ICMS*: Ref. 2020
ISS*: Ref. 2021
ITBI*: Ref. 2021
IPTU*: Ref. 2021
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1.3. DEMANDA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Devido as mudangas no cenario econdmico mundial que vém ocorrendo nos ultimos
anos e ao fendmeno da globalizagao, verifica-se o surgimento de novos atributos necessarios
aos profissionais da era do conhecimento. O mercado mundial tornou-se mais competitivo e
exigente, tanto em produtos como em servicos, o que imp&de uma nova postura profissional.

Diante da predominancia do setor tercidario como motor da economia da regido da
Grande Dourados, observa-se a necessidade de um grande contingente de profissionais
capacitados nas areas de Gestao e Negdcios, com foco nas areas de administragao.

Com isso, destaca-se o visivel crescimento na demanda por profissionais qualificados
e habilitados para suprir as necessidades das dreas de comércio, industria e servigos e
corroborando os objetivos de criacdo de cursos na area de Gestdo e Negdcios no Campus
Dourados. A estes fatos, soma- se a constata¢ao de que grande parte da populagao brasileira
ndo vivencia plenamente o direito a educacdo por ndo concluir a educacdo bdsica. No entanto,
é interessante notar que apesar das dificuldades para conclusdao do ensino bdsico a nivel
nacional, o ingresso em cursos de qualificacdo profissional contribui para a transposicdo
destas dificuldades.

A Tabela 5 aponta as principais dificuldades enfrentadas por jovens na faixa etdria de
15 anos para conclusdo do ensino médio. Observa-se que, embora as dificuldades tenham se
apresentado na vida destes estudantes, elas podem ser transpostas. Interessante ainda que,
dentre os pesquisados, apenas 13,5% identificam dificuldades para frequentar o curso técnico
de nivel médio, enquanto 86,5% afirmam nao haver encontrado dificuldade. Cumpre destacar
gue, para os dados apresentados, o IBGE considerou todas as unidades de Federacdo,
aplicando-se estas informacdes para todo o territério nacional.

Neste contexto, jovens e adultos buscam meios de qualificacdo colocando-se em
condicbes de conquistar novas e melhores posi¢cdes profissionais no setor produtivo, bem
como, em algumas situagdes, ingressar em um curso superior que lhes possibilite tracar outros
rumos com relacdo a sua histoéria pessoal, social e profissional. A oferta de cursos na area de

Gestdo e Negdcios vem ao encontro dessas expectativas, capacitando os alunos para o mundo
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do trabalho e fornecendo-lhes conhecimentos que Ihes permitam lidar com as mais diversas
situagBes constitutivas do seu cotidiano, quer profissionais, quer pessoais. Tal atitude
contribui com o estabelecimento de uma conciliacdo entre as praticas profissionais exercidas,

mesmo em cargos nao gerenciais, com os conceitos abordados no curso.

Tabela 5: Dificuldades para frequentar o curso técnico de nivel médio.

Estudantes de curso técnico de nivel médio, de 15 Percentual de
anos ou mais de idade pessoas ocupadas
Existéncia de alguma na Semana de
dificuldade para Valores absolutos Valores relativos referéncia, na
frequentar o curso (1.000 pessoas) (%) populagdo de
técnico de nivel médio estudantes de
e principal dificuldade Tota Ocupados na Total Ocupados na curso técnico de
para frequentar o I semana c!e semana d.e nivel médio, de 15
curso técnico de nivel referéncia referéncia anos ou mais de
médio idade (%)
TOTAL 812 232 100,0 100,0 28,6
Havia 109 42 13,5 18,1 38,4
Dificuldade financeira 22 9 2,8 3,7 38,5
Dificuldade de acesso ao 49 14 6.0 59 28,2
local do curso
lelcu!d.ade de cumprir 14 3 17 35 58,0
o hordrio do curso
Falta de tempo para 3 3 10 33 93,1
estudar
Outra 16 4 2,0 1,7 24,9
N&o havia 702 190 86,5 81,9 27,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenac¢do de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios 2014.

A Tabela 6 demonstra a demanda nos cursos da area de Gestdo e Negdcios no IFMS

Campus Dourados.

Tabela 6: Quantidade de inscrigdes realizadas para cursos na area de gestdo e negdcios no IFMS Campus
Dourados no periodo de 2015 a 2021.

TOTAL

NUMERO DE INSCRITOS GERAL

CURSO - MODALIDADE
OFERTA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Auxiliar Administrativo -

FIC - Presencial 236 245 491 171 1.143
Especializagdo em Gestdo
de Organizagoes - 95 95

Presencial

Servigcos Técnicos de

Capacitagdo de Recursos

Humanos e Educagdo

Continuada para 62 62
Servidores da Camara

Municipal de Dourados -

Presencial

Técnico Subsequente em
Administra¢do - Educacao 40 148 148 340 676
a distancia

Técnico Integrado em
Administragdo Proeja - 107 143 138 71 459
Presencial

Técnico Subsequente em

Marketing - Presencial 233 153 114 >00

Técnico Subsequente em
Servigos Publicos - 38 38
Educacgdo a Distancia

Vendedor - Educag¢do a

en 38 58 533 366 439 63 133 1.630
Distancia

Total Geral 352 303 1.086 739 963 502 658 4.603

Fonte: baseado nos dados da Central de Relacionamentos (CEREL) do IFMS Campus Dourados

Estas demandas apontam a relevancia da area de gestdo e negdcios para a regido e o
amplo campo de trabalho que pode ser desenvolvido a partir da oferta de cursos na area.
Tendo definido a area, cabe ainda a escolha de qual modalidade de ensino e publico-alvo
atender. O Grafico 2 auxilia nesta tomada de decisdo ao apresentar que 26,32% das pessoas
empregadas na microrregidao de Dourados possui apenas o ensino fundamental completo e

que 63,46% possui o ensino médio completo.
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Grafico 2: Empregados por nivel de escolaridade na microrregido de Dourados (2018)
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Fonte: Data Sebrae Painéis (2024)

A fim de compreender um pouco mais das caracteristicas dos trabalhadores da regiao,
O Gréfico 3 apresenta os setores onde essas pessoas atuam. Observa-se que a soma dos
setores de Comeércio e Servicos totaliza 57% de todos os setores. Unindo o nivel de
escolaridade com os setores de atuacdo, entende-se que este publico seria beneficiado com
curso técnico integrado de nivel médio voltado aos jovens e adultos que ja estdo no mercado
de trabalho, contribuindo assim para a formacdo de novos profissionais alinhados ao perfil
setorial apresentado pelo PIB da regido, para a mudanca de vida dessas pessoas e para

melhoria da economia da regido como um todo.
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Grafico 3: Empregado por setores na microrregido de Dourados (2018)
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Fonte: https://datasebraeindicadores.sebrae.com.br/resources/sites/data-sebrae/data-
sebrae.html#/Empregados

Empresas do setor industrial e comercial e empresas do setor de servigos necessitam
intensamente dos servicos de profissionais qualificados na drea de administracdo para
garantir eficiéncia e agilidade em seus processos administrativos. Para essas empresas, a boa
gestdo pode significar reducdo de custos, ganhos de produtividade, facilidade de
relacionamento com clientes e fornecedores e a considerdvel diminuicdo da possibilidade de
mortalidade da empresa.

Considerando o crescimento da indUstria no pais que se desenvolve com rapidez e com
as novas tecnologias que sao oferecidas pelo mercado, a necessidade de profissionais
adequadamente habilitados é constante. As instituicdes se preocupam cada vez mais em
obter vantagens competitivas sobre seus concorrentes utilizando para isso o que a tecnologia
pode oferecer de mais moderno.

Em um contexto de grandes transformacgdes, notadamente no ambito tecnoldgico, a
educacdo profissional ndo pode se restringir a uma compreensdo linear que apenas treina o

cidaddo para a empregabilidade, e nem a uma visao reducionista, que objetiva simplesmente
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preparar o trabalhador para executar tarefas instrumentais. Dessa forma, o Curso Técnico em
Administracao na modalidade EJA-EPT visa a capacitar o profissional em sua completude, com

base numa visdo sistémica do ambiente em que vivemos.

1.4. HISTORICO DA CRIAGAO DO IFMS

O IFMS foi criado pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, durante a
reestruturagdo da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica pelo
Ministério da Educacado (MEC). O processo de implanta¢ao do IFMS teve inicio em 2007, com
a sancdo da Lei n? 11.534, de 25 de outubro de 2007, que estabeleceu escolas técnicas e
agrotécnicas federais, incluindo a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul em Campo
Grande e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina.

Em 2009, o projeto de expansado da Rede Federal levou a criagdo de mais cinco campi:
Aquidauana, Corumbd, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. O Campus Nova Andradina foi o
primeiro a iniciar suas atividades, em fevereiro de 2010. J4 em janeiro de 2011, a Portaria MEC
n°® 79 autorizou o funcionamento dos outros seis campi, que comeg¢aram em sedes provisérias
oferecendo cursos de educacdo a distancia em parceria com o Instituto Federal do Parana
(IFPR) e prefeituras municipais.

A medida que as obras foram concluidas, os campi definitivos iniciaram suas
atividades. Em Aquidauana e Ponta Por3, as aulas come¢aram em setembro de 2013, seguidas
por Coxim e Trés Lagoas em 2014. Nesse mesmo ano, foram criadas as unidades de Dourados,
Jardim e Navirai. A Portaria MEC n° 378, de 9 de maio de 2016, autorizou o funcionamento
desses novos campi, com Dourados e Jardim sendo inaugurados oficialmente pela Presidéncia
da Republica.

Em termos de gestdo, o primeiro reitor pro tempore do IFMS foi o professor Marcus
Aurélius Stier Serpe, de janeiro de 2009 a maio de 2014. Posteriormente, Maria Neusa de Lima
Pereira assumiu como reitora até novembro de 2015. Luiz Simdo Staszczak, eleito pela
comunidade interna, assumiu em novembro de 2015 com mandato de quatro anos. Em 2019,
o IFMS atingiu um marco importante na sua histéria com a eleicdao da primeira mulher pela

comunidade académica como Reitora, a Professora Doutora Elaine Borges Monteiro Cassiano,
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sendo reeleita em 2023 para um novo mandato. Atualmente, o IFMS oferece em seus campi
cursos técnicos de nivel médio, graduagao, pds-graduacao, educagao a distancia e qualificacao
profissional, abrangendo um amplo espectro de areas educacionais.

Em 2015, o IFMS estabeleceu o Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Educacédo a Distancia (Cread), consolidando sua oferta de cursos na modalidade a distancia.
Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a oferecer graduacdo e pés-graduacdo lato sensu a
distancia. No mesmo ano, a instituicdo foi credenciada para abrir vagas no mestrado
profissional oferecido pela Rede Federal e coordenado pelo Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES). As atividades deste mestrado comegaram no segundo semestre de 2018, em Campo
Grande, sendo o primeiro curso de pds-graduacao stricto sensu presencial do IFMS.

Adicionalmente, o IFMS oferece o Mestrado Profissional em Rede Nacional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (ProfNIT). Esse
programa de pds-graduacdo é focado no aprimoramento profissional nas dreas de Nucleos de
Inovagao Tecnoldgica (NITs) e Ambientes Promotores de Inovagao em setores académico,
empresarial, governamental e em organiza¢des sociais. O ProfNIT, um programa presencial
parte do Férum Nacional de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Fortec),
outorga aos egressos o titulo de Mestre. Ao final do curso, os mestrandos desenvolvem uma
producao técnico-cientifica relacionada as atividades de Nucleos de Inovagdao Tecnolégica e
Ambientes Promotores da Inovacao.

O ingresso no ProfNIT se da através do Exame Nacional de Acesso, que consiste em
uma prova nacional realizada simultaneamente em todos os pontos focais e uma analise
curricular com critérios aprovados pelo Conselho Gestor do programa. O IFMS oferece 8 vagas
para o curso, sendo 50% destinadas a servidores da Rede Federal e 50% ao publico externo,
com a exigéncia de um diploma de graduacao reconhecido pelo MEC para os candidatos.

A Figura 1 apresenta uma visdo cronoldgica do inicio das atividades nos diversos campi
do IFMS, abrangendo desde sedes provisorias até instalacdes definitivas. Com o Plano de
Metas estabelecido no PDI para 2024-2028, o IFMS se prepara para escrever novos capitulos
em sua histéria, com a colaboracdo das comunidades interna e externa, enfatizando a

importancia da participacao social no desenvolvimento futuro da instituicao.

23



MINISTERIO DA EDUCAGAO ano
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul
1.5. INTRODUCAO A PROPOSTA DE CRIACAO DO CURSO

A proposta de implantacdo e execug¢do do Curso de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio Integrado em Administracdo na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA-EPT) vem ao encontro dos objetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

A implantacdo segue a Lei e Diretrizes da Educacdo Brasileira (LDB) a qual consiste em
um instrumento precioso para o contexto da realidade socioeconémica do pais, expandindo
0 ensino na drea tecnoldgica em menor espago de tempo e com qualidade. Nao se trata
apenas de implantar novos cursos, mas de criar uma sistematica de acdo, fundamentada nas
necessidades da comunidade para a melhoria da condicdo de subsisténcia.

Com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e com o Decreto no 5154 de 23 de julho de 2004 que
regulamentou os artigos da LDB referentes a educacdo profissional, consolidaram-se os
mecanismos para a reestruturacdo dos Cursos Técnicos, permitindo a utilizacdo de todo o
potencial que |he é caracteristico. Além disso, o Decreto n2 5840, de 13 de julho de 2006, que
instituiu o Programa Nacional de Integracdao da Educacao Profissional com a Educac¢do Basica
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA-EPT, permitiu a atuacdo da Rede Federal
de Educagao Profissional Cientifica e Tecnoldgica na oferta dessa modalidade de ensino de
forma integrada aos Cursos Técnicos.

Ancorada pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2021, que atualizou as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico - DCN, aprovada pelo CNE em 05 de
janeiro de 2021, esta proposta de curso é a caracterizacdo efetiva de um novo modelo de
organizacao curricular que privilegia as exigéncias do mundo do trabalho cada vez mais
competitivo e mutante, no sentido de oferecer a sociedade uma formacdo profissional

compativel com os ciclos tecnoldgicos e com o exercicio da cidadania.

1.6. JUSTIFICATIVA

O Mapa das Empresas, do Governo Federal, revelou que em 2023 o numero de

empresas abertas no pais aumentou 0,7% em relacdo ao ano anterior. Este cenario foi
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apresentado com otimismo no cenario econémico nacional. Por outro lado, dados sobre o
fechamento de empresas e suas causas também chamam a atencao.

Em seu estudo a respeito da realidade das empresas brasileiras, o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) ja tinha apresentado um panorama complexo aos futuros
empreendedores: trés em cada cinco empresas fecham as portas com menos de 5 anos de
atuacdo (BOAS, 2015; LIMA, 2016). Este cendrio traz consigo a necessidade de se entender o
que estd no cerne do problema, afinal o funcionamento de empresas gera emprego, renda,
auxiliando assim no desenvolvimento local e regional. Ainda, de acordo com o Mapa das
Empresas (2023), 48% das novas empresas fecham em até trés anos motivados pela alta carga
tributdria e pela falta de uma gestao eficiente.

Nesse cenario, destaca-se que a maior taxa de mortalidade é verificada no comércio
(30,2% fecham em 5 anos) e a menor na industria extrativa (14,3% fecham em 5 anos). Entre
os fatores que podemos elencar para este fechamento estdo: pouco preparo pessoal;
planejamento deficiente do negdcio; gestdo deficiente do negdcio; e, problemas como o
ambiente, como a pandemia de Covid 19.

Outro fator relevante apresentado pelo Sebrae (2023), o estado de Mato Grosso do
Sul, onde se localiza Dourados e o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, ficou na 232

posicdo no ranking dos estados que mais abriram empresas, conforme a tabela abaixo:

Tabela 7: Estados com o menor percentual de empresas abertas no terceiro quadrimestre de 2023.

Estado Empresas abertas Vaﬁa;:'i';zr: ;‘;I;z‘ﬁ“ i
RIO GRANDE DO NORTE 41.576 -4,1%
PARA 26.075 0%
SERGIPE 24.292 -7.2%
BAHIA 174.866 9,1%
ACRE 7.099 -9,2%
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Regido Empresas abertas Uaria?:'fr:::;r: ;;I;;En a0
SUL 738.904 3,7%
CENTRO-OESTE 367.294 2,5%
SUDESTE 1.949.193 0,9%
NORTE 190.392 -3,0%
MORDESTE 622 887 -3,4%

Fonte: gov.br/mapadeempresas (2024)

Pode-se depreender deste cendrio a caréncia de formacdo na area especifica de
gestdo, pois mesmo com ideias inovadoras, produtos de altissima qualidade e forga de
vontade, os empresdrios pecam na gestdao e com isso perdem dinheiro, tempo e a sociedade
perde oportunidades de trabalho e de melhoria de seu ambiente.

O problema supracitado engloba todo o pais, ja que o PIB nacional é composto em 73%
pelo setor terciario (comércio, servigos e administracdo publica) (VETORAZZO; PERRIN, 2017).
De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o setor de servicos
cresceu 10,9% em 2021. Pela ética da oferta, o setor de servicos responde por 72,8% do PIB
brasileiro. Em ambito local, o impacto é maior nas regides que possuem este setor como
principal fonte do PIB, como é o caso da Regido da Grande Dourados (INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, 2017). Dourados segue a mesma distribuicdo dos setores da
economia do Estado de Mato Grosso do Sul, como pode-se observar na Tabela 7. Dentre as
11 cidades que compdem a Regido da Grande Dourados, apenas Rio Brilhante e Jatei possuem
o setor primdrio com expressividade maior que o tercidrio. No geral, todas as cidades tém o

seu desenvolvimento econdmico pautado na area de servicos.
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Grafico 4: PIB de Dourados por setor comparado ao MS

Figura 1 - PIB de Dourados por setor comparado ao MS
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Fonte: dados retirados do IBGE (2021).

De acordo com os dados econémicos e eixos tecnolégicos focados na Regidao Grande
Dourados em 2020, elaborado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi),
quase 65% do valor adicionado bruto (VAB) na drea de abrangéncia do Campus Dourados sao

advindos do setor de servicos (Grafico 5).

Grafico 5: Distribuicdo do VAB da area de abrangéncia do Campus Dourados entre Agropecuaria, Industria e
Servigos —2017.

Agropecuaria
18,4%

N

Indastria
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Fonte: IBGE - PIB dos Municipios apud IFMS (2020)
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Une-se aos dados apresentados o fato de que as parcerias que tém sido propostas ao
IFMS Campus Dourados para a oferta de cursos sdao, em sua maioria, relacionadas a area de
Gestdo e Negodcios.

Visando contribuir para a superag¢do do problema da faléncia ou fechamento precoce
das empresas, bem como atender a demanda de érgaos publicos e privados, o Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul, Campus Dourados, oferta o curso Técnico em Administracao,
na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA-EPT), de forma integrada. A escolha do
curso considerou a complexidade do problema socioeconémico observado, a necessidade de
uma atuacdo global dentro da realidade empresarial e a urgéncia da atuacdo de uma
instituicdo publica na formagdo de técnicos que venham a melhorar este cendrio de baixo
indice de sobrevivéncia das empresas. Com isso optou-se por escolher o curso que tratasse de
forma sistémica e ndo apenas pontual as areas que sdo compreendidas na gestdo, sendo este
o Técnico em Administragao.

Em complemento, pautou-se a escolha na futura intencdo de verticalizacdo do curso,

onde sera possivel o aprofundamento nas areas especificas em pds-graduagdes lato sensu.

2. OBIJETIVOS

o 2.1 OBJETIVO GERAL

Formar cidaddos criticos e conscientes de sua funcdo na sociedade, proporcionando
crescimento intelectual e profissional aos discentes, habilitando-os para a atua¢ao no mundo
do trabalho, por meio da ciéncia e das técnicas da Administracdo, pautados em uma visdo

organizacional sistémica baseada em valores éticos, sustentaveis, humanos e inovadores.

o 2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Disponibilizar conhecimentos e tecnologias na drea da administracdo, para a

formacao profissional integrada de jovens e adultos no mundo do trabalho;
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c)

d)

Proporcionar aos discentes conhecimentos e habilidades que possibilitem a
execucdo das fun¢des administrativas, em todas as areas das organizagOes, de
maneira profissional, ética e sustentavel;

Contribuir com o aprendizado tedrico e pratico dos discentes, visando a aplicagao
de conceitos, ferramentas, tecnologias e modelos de gestdo no ambito
organizacional e no ambito pessoal;

Capacitar jovens e adultos, com visdao empreendedora, fomentando a
proatividade, a criatividade e a inovacgao;

Estimular as competéncias profissionais do autoconhecimento, a aprendizagem

continua e a capacidade de administrar a si préprio e o trabalho em equipe.

REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em

Administracdo na modalidade EJA-EPT, o candidato devera ter concluido o Ensino

Fundamental, ou equivalente.

3.1

PUBLICO-ALVO

O Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em Administragao

na modalidade EJA-EPT sera ofertado aos estudantes que ndo tenham cumprido o ensino

médio em idade prépria para conclusdo desse nivel de ensino, ou seja, dezoito (18) anos

completos (Resolucdo CNE/CEB n2 01/2000) e que ja tenham concluido o ensino fundamental.

3.2

FORMA DE INGRESSO

O ingresso ocorrera por meio de processo seletivo em conformidade com edital

elaborado e aprovado pelo IFMS. A distribuicdo das vagas ofertadas para o curso sera feita

entre os candidatos de ampla concorréncia e os que optarem por concorrer pela reserva de

vagas para acao afirmativa (cotas), conforme as normas previstas no Regulamento da
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Organizacdo Didatico-Pedagogica do IFMS (ROD), edital com as regras do processo seletivo e

legislagao vigente.

3.3 REGIME DE ENSINO

O Curso Técnico em Administracdo na modalidade EJA-EPT serda desenvolvido em
regime semestral com Tempo-Escola e Tempo-Social. Para isso, o ano civil é dividido em dois
semestres letivos, de, no minimo, 100 dias de efetivo trabalho escolar, contemplando os 200

dias letivos em cada série, conforme previsto na LDB.

3.4 REGIME DE MATRICULA

A matricula sera realizada de acordo com o disposto no Regulamento da Organizagao
Didatico-Pedagdgica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMS e serd efetuada nos prazos
previstos no calenddrio do campus, respeitando o turno de opg¢do do estudante ao ingressar
no IFMS. Além disso, a matricula é Unica, permitindo ao estudante cursar o ensino médio de
forma integrada a habilitacdo profissional técnica.

O regime de matricula é semestral. No primeiro periodo a matricula é realizada na
totalidade das unidades curriculares correspondentes. A partir do segundo periodo a
rematricula é realizada por unidade curricular no periodo em que o estudante foi promovido,
admitindo-se o regime de progressdo parcial. A matricula sera realizada de acordo com o
disposto no Regulamento da Organizagao Didatico-Pedagdgica do IFMS e sera efetuada nos

prazos previstos no calenddrio académico do campus.

3.5 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Denominacdo: Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em
Administracao - EJA-EPT

Titulacdo conferida: Técnico em Administracdo (4 semestres completos)

Qualificacdo parcial I: Auxiliar de Recursos Humanos (12 e 22 semestres completos)

Carga horaria para certificacdo parcial I: 1110 h
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Modalidade do curso: Presencial com tempo-social

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
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Carga horaria total do curso: 2.400 horas (1.260 horas de educag¢do basica, 960 horas de

formagao profissional e 180 horas de Atividades Académico Cientificas e Culturais - ACC);

Ano e semestre de inicio do Curso: 2025 - 12 Semestre

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao final do curso, o Técnico em Administracdo estard dotado das competéncias e

habilidades para:

e Executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e

assessoria no que tange a gestao de pessoal, de materiais e producdo, de servicos,

a gestdo financeira, orcamentdria e mercadoldgica;

e Utilizar sistemas de informacao e aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes

administrativas, seja operacional, de coordenacao, de chefia intermediaria, seja de

direcdo superior, sob orientacao;

e Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e Elaborar e expedir relatdrios e documentos diversos;

e Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

O egresso também apresentard competéncias de cunho pessoal, oriundas da

integracdo dos conceitos da drea técnica e da drea de conhecimentos gerais para:

® agir com iniciativa;
e demonstrar capacidade de sintese e de analise;

e aplicar raciocinio ldgico e abstrato;

e adotar uma postura critica e ética com relacdo a pratica profissional e social, além

de respeito a diversidade e a sustentabilidade; e
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e capacidade de argumentagado e de negociagao.

o 4.1 AREA DE ATUACAO

O Técnico em Administracdo é um profissional proativo, dindmico, atento as mudancas
contextuais, que fomenta o empreendedorismo e a inovagdo organizacional. Sua atuac¢ado se
consolida em organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor, com atuacdo em marketing,

recursos humanos, logistica, finangas e producgao.
e Esse profissional serd capaz de realizar as seguintes atividades:
e executar operagdes administrativas em setores diversos;

e consolidar o planejamento da produgao, dos materiais, dos recursos financeiros e

mercadoldgicos;
e aplicar praticas inerentes aos processos gerenciais;
® operar sistemas gerenciais;
e auxiliar no desenvolvimento de estratégias de marketing;

e utilizar ferramentas de informdtica no intuito de contribuir com acdes de

planejamento, organizagao, direcdo e controle de recursos;
e auxiliar no processo de gestdo de pessoas;

e elaborar orgamentos financeiros e operacionalizar os mecanismos que contribuem
com o controle das variaveis por eles tratadas.
5. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO
o 5.1 FUNDAMENTACAO GERAL

A organizacdo curricular consolidada no Projeto Pedagdgico de Curso da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul obedece ao

disposto:
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® nalein29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional;

e na Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 13 de novembro de 2024, que atualiza as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e;

® na Resolugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

e no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS (PDI) e diretrizes
complementares expedidas pelos érgdaos competentes e pelo IFMS.

Também fundamenta-se:

e na resolucdo CNE/CEB n? 1, de 05 de julho de 2000, que estabelece Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educacdo de Jovens e Adultos;

® no Decreto n?2 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta a educagao

profissional;

e no Decreto n? 5.840 de 13 de julho de 2006, que institui o Programa Nacional de
Integracdo da Educac¢do Profissional com a Educa¢do Bdsica na modalidade de

Educacdo de Jovens e Adultos;

e nalei13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece o Plano Nacional de Educacgdo
— PNE;

e na Resolucdo n? 2, de 15 de dezembro de 2020, que aprova a quarta edi¢gdo do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

e no Decreto n? 8.268 de 18 de junho de 2014, que altera o Decreto n2 5.154, de 23
de julho de 2004;

e no Documento Base do Proeja - Programa Nacional de integracao da educacgao
profissional com a educacdo basica na modalidade de educacdo de jovens e adultos,
emitido pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica/MEC e; em

legislacdo complementar expedida pelos érgaos competentes;
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A organizacdo curricular tem por caracteristicas:

VI.

atendimento as demandas dos cidad3dos, do mundo do trabalho e da sociedade;
conciliacdo das demandas identificadas com a vocacdo, a capacidade
institucional e os objetivos do IFMS;

estrutura curricular que evidencie os conhecimentos gerais da drea profissional
e especificos de cada habilitacdo, organizados em unidades curriculares;
articulacdo entre formacao técnica e formacao geral;

estdgio curricular supervisionado ndo obrigatdrio, a partir do 32 semestre.

vinte por cento (20%) da carga hordria didria do curso podera ser desenvolvida
de forma ndo presencial, seja em atividades de estudo, pesquisa e reflexao, que
envolvam o contexto escolar, de vida ou de trabalho dos estudantes. Essas
atividades serdo comprovadas por meio de relatério, portfélio, elaboracdo de
atividades individuais, projetos interdisciplinares, atividades em ambientes

virtuais de aprendizagem (AVA, Moodle).

o 5.2 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Integrado do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS apresenta bases cientificas,

tecnoldgicas e de gestdo de nivel médio, dimensionadas e direcionadas a area de formacao.

Estas bases sdao inseridas no curriculo de forma integrada, em unidades curriculares

especificas ou dentro das unidades curriculares de base tecnolégica no momento em que elas

se fazem necessarias.

Os curriculos dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio devem

proporcionar aos estudantes:

| - Didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura

como referéncias fundamentais de sua formacao;

Il - Elementos para compreender e discutir as relacdes sociais de producdo e de

trabalho, bem como as especificidades histdricas nas sociedades contemporaneas;
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lIl - Recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e
tecnoldgica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e
politicos, bem como compromissos com a construcao de uma sociedade democratica;

IV - Dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso, de
modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos
conhecimentos e desenvolver novas competéncias profissionais com autonomia intelectual;

V - Instrumentais de cada habilitacdo, por meio da vivéncia de diferentes 22 situagdes
praticas de estudo e de trabalho;

VI - Fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informacao,
legislacdo trabalhista, ética profissional, gestdao ambiental, seguranca do trabalho, gestdo da
inovacado e iniciacdo cientifica, gestdao de pessoas e gestao da qualidade social e ambiental do
trabalho.

De acordo com a Resolu¢do CNE/CEB n2 01 de 05 de janeiro de 2021, que define as
diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional de nivel técnico, os programas e
cursos de educacao profissional técnica devem ser organizados por eixos tecnoldgicos que
possibilitem a formacdao mediante a adogao de itinerarios formativos flexiveis, diversificados
e atualizados que sejam consoantes com os objetivos e interesses dos estudantes, sem
desconsiderar, no entanto, as possibilidades das instituicGes ofertantes (Resolugdo CNE/CEB
n2 01/2021). O objetivo é contribuir com um processo continuado de formacdo profissional
gue possibilite aos egressos o aprimoramento continuo, a adapta¢ao as novas realidades do
mundo do trabalho assim como as esferas de nivel pessoal, mediante a continua assimilacdo
e integracao de conhecimentos.

No que tange a questdo dos itinerarios formativos, estes se caracterizam como um
instrumento que possibilita a integracdo entre os diversos niveis formativos, dada a
possibilidade de o estudante iniciar sua formag¢do em um curso FIC (Formacdo Inicial e
Continuada), concluir o ensino médio integrado a um curso técnico e prosseguir sua formacao
através de cursos de graduacao e pds-graduacao. A constituicdo destes itinerdrios formativos
pauta-se nas demandas socioeconémicas e ambientais dos sujeitos e do mundo do trabalho,
bem como nos arranjos produtivos locais, de acordo com a Resolu¢do CNE/CP n2 01, de 05 de

janeiro de 2021.
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No que se refere as demandas regionais na area de Gestdo e Negdcios, o IFMS Campus
Dourados tem vivenciado consideraveis experiéncias mediante a oferta do Curso Técnico
Subsequente em Administracdo e Curso de Vendedor, todos na modalidade Educacdo a
Distancia - EAD, bem como, o Curso Técnico Subsequente em Marketing na modalidade
Presencial e Educacdo Profissional Continuada com o curso de pds-graduacdo /ato sensu em
Gestdo de OrganizacgOes e o FIC de Auxiliar Administrativo.

Na formacgdo geral, a organizacdo dos conhecimentos e outros componentes
curriculares observa as diretrizes curriculares nacionais, tendo os conteddos organizados em
unidades curriculares, a partir dos conhecimentos e habilidades nas dreas de linguagens e suas
tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, ciéncias
humanas e sociais aplicadas, e, que tém por objetivo desenvolver a capacidade reflexiva e a
autonomia intelectual, contribuindo para a constru¢do de novos conhecimentos a partir de
sua praxis diaria.

Para a formacdo técnica, os conteddos sdo definidos de modo a possibilitar a
construcdao de conhecimentos e saberes, bem como o desenvolvimento das habilidades
necessarias ao alcance do perfil profissional do egresso. Tais componentes curriculares
contribuem para a construcdo de conhecimentos que permitam insercdao do educando no
mundo do trabalho de forma critica e capaz de a¢do transformadora.

Inserido no Eixo tecnoldgico de Gestdao e negdcios do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (MEC, 2020), o Curso Técnico em Administracdao possui organizacao curricular que
contempla conhecimentos relacionados a: leitura e producdo de textos técnicos; estatistica e
raciocinio ldégico; lingua estrangeira; ciéncia e tecnologia; tecnologias sociais e
empreendedorismo; prospec¢do mercadoldgica e marketing; tecnologias de comunicacdo e
informacao; desenvolvimento interpessoal; legislacdo; normas técnicas; salde e seguranca no
trabalho; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de vida e ética
profissional. A estrutura curricular do curso permite a certificacdo parcial do estudante como
Auxiliar de Recursos Humanos. Terd direito ao certificado o discente aprovado em todas as

unidades curriculares dos 12 e 22 semestres.

36



MINISTERIO DA EDUCAGAO ano

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Para além do arranjo curricular em formacao geral, especifica e diversificada, em
conformidade com as diretrizes curriculares especificas, a estrutura curricular também
contempla os conteldos e temas transversais relacionados:

- ao estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena de forma transversal, conforme
previsto na Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, em articulagdo com o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas — NEABI;

- a educagdo ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatérios, conforme Lei n°
9.795/99, que dispbe sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, de forma transversal,
em todos os niveis de ensino — Resolugdo CNE/CP n°® 2/2012, a ser observada por atividades
de planejamento anual do campus;

- 3 educagdo em Direitos Humanos, conforme Decreto n® 7.037/2009 e o artigo o 52 da
Constituicdo Federal de 1988, devendo fazer parte do conteddo de disciplina(s) de forma
transversal;

- a seguranca e a saude no trabalho, a partir do estudo das normas especificas de cada
profissdo.

A estrutura curricular é composta da formacdo geral de nivel médio, da formacao
técnica em Administracdo, representada pelos itinerarios formativos. A somatéria desse
conjunto de componentes devera constituir a carga horaria minima estabelecida pela
legislagdo vigente. A conclusao do ciclo de formagao técnica propicia ao estudante a
diplomag¢dao como Técnico em Administracdao, e tem por objetivo dar-lhe uma formacao
generalista, habilitando-o para a atuacdo no mundo do trabalho.

Entretanto, esta habilitacdo ndo se consolida como um fim em si mesmo, dado que a
adocdo do itinerario formativo aqui apresentado permitird ao egresso uma ampla gama de

alternativas futuras com relacdo a continuidade da sua formacao.
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o 5.3 MATRIZ CURRICULAR

Tabela 8 : Matriz Curricular

12 Série

29 Série

12 semestre

292 semestre

12 semestre

29 semestre

LPA31A 2h/a|2h/a

LPA32A | 2h/a | 2h/a

LPA33A 2h/a|2h/a

LPA34A 2h/a | 2h/a

LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA BRASILEIRA 1

LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA BRASILEIRA 2

LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA BRASILEIRA 3

LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA BRASILEIRA 4

12 semestre

292 semestre

12 semestre

29 semestre

MA31B 2h/a|2h/a| MA32B | 2h/a | 2h/a MA33B 2h/a|2h/al MA34B 2h/a | 2h/a
MATEMATICA 1 MATEMATICA 2 MATEMATICA 3 MATEMATICA 4
12 semestre 22 semestre 12 semestre 22 semestre
HI31C 2h/a|2h/a| LE32C 2h/a | 2h/a LE33C 2h/a|2h/a EF34C 1h/a | 1h/a
TG LINGUA ESTRANGEIRA LINGUA ESTRANGEIRA EDUCACAO FiSICA

MODERNA - INGLES

MODERNA - ESPANHOL

12 semestre

292 semestre

12 semestre

29 semestre

SO31D 3h/a|3h/a AR32D 2h/a | 2h/a FI33D 2h/a|2h/a FL34D 2h/a | 2h/a
SOCIOLOGIA ARTE FISICA FILOSOFIA
12 semestre 22 semestre 12 semestre 22 semestre
IN31E 2h/a|2h/a GE32E 2h/a | 2h/a BI33E 2h/a|2h/a QU34E 2h/a | 2h/a
INFORMATICA BASICA 1 GEOGRAFIA BIOLOGIA QUIMICA

12 semestre

292 semestre

12 semestre

292 semestre

GT31F 3h/a|3h/a

IN32F 2h/a | 2h/a

GT33F 2h/a|2h/a

GT34F 3h/a | 3h/a

FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO

INFORMATICA BASICA 2

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

MARKETING

12 semestre

292 semestre

12 semestre

292 semestre

GT31G 2h/a|2h/a GT32G 2h/a | 2h/a GT33G 3h/a|3h/a GT34G 3h/a | 3h/a
. PLANEJAMENTO
ORGANIZACAO, SISTEMAS PLANEJAMENTO FINANCEIRO E EMPREENDEDORISMO E

E METODOS

ESTRATEGICO

ORCAMENTARIO

INOVACAO

12 semestre

292 semestre

12 semestre

29 semestre

GT31H 2h/a|2h/a

GT32H 3h/a | 3h/a

GT33H 2h/a|2h/a

GT34H 3h/a | 3h/a

ETICA PROFISSIONAL E
ORGANIZACIONAL

GESTAO DE PESSOAS

TECNICAS DE
NEGOCIACAO DE VENDAS

ADMINISTRAGAO DA
PRODUCAO LOGISTICA

292 semestre

12 semestre

GT32I 2h/a | 2h/a GT33lI 2h/a|2h/a
COMPORTAMENTO SISTEMA INTEGRADO DE
ORGANIZACIONAL GESTAO

TE: 270 h /TS: 270 h

TE: 285 h /TS: 285 h

TE: 285 h /TS: 285 h

TE: 270 h /TS: 270 h
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540 horas 570 horas 570 horas 540 horas

Tempo-Escola: 1110 horas / Tempo Social: 1110 horas

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2220 HORAS

Legenda: Carga Horaria Tedrica e Pratica: 2220
1 2 3 Carga Horaria de Estagio Supervisionado: 000
4 Carga Horaria de Atividades Diversificadas: 180

Carga Horaria Total do Curso: 2400 h

1 Cdodigo da Unidade Curricular
2 Carga Horaria Total Semanal em Horas Aulas do T.E.
3 Carga Horaria Total Semanal em Horas Aulas do T.S.
4 Nome da Unidade Curricular
Abreviagdes: Legenda:
T.E. - Tempo-Escola Formagdo Geral Basica
T.S. - Tempo-Social Formacdo técnica e profissional

39



MINISTERIO DA EDUCACAO ag
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

o 5.4 DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA

Tabela 9: Distribuicdo da carga horaria do EJA-EPT

Semestres (20 serr!anas) aulas CH TOTAL
semanais
o o C. | C
NG | Areado 125em| 2 3° | Josem | H | H |CGH|CH|CH
cle | Conheci Unidade Curricular Sem Sem T-E|T-S Tot | Tot | Tot| C.H
o mento (h/ | (h/ alT-| al | al | Total
T- s T- | 7- | T-[ T- | T- 7s|a | a) E |T-S|T-E| T-S
E E|S|E|S|E (h/a| (h/ | (h/ | (h/r)
) [a) |
LINGUA PORTUGUESA E C
LITERATURA BRASILEIRA 2122 2 2 2 22|88 (160]160(120| 120 H
LINGUA ESTRANGEIRA
. MODERNA - INGLES 2 2 212|40140|30| 30 F
Linguagens | — o
e suas LINGUA ESTRANGEIRA
tecnologias | MODERNA - ESPANHOL 2|2 2 (2]40 |40 |30| 30 :n
EDUCAGAO FiSICA 111|120 (20(|15| 15 A
ARTE 2 2 2| 2|40 (40 |30| 30 g
HISTORIA 2|2 2| 2|40 (40|30 30 (0}
FO Ciéncias G
RM Humanas, ElZE A A 2 2 2| 2|40 40|30 30 E
AC Sociais e R
0 Aplicadas FILOSOFIA 2122|240 |40 |30 30 A
GE
RAL SOCIOLOGIA 313 3360|6045 | 45 L
BAS ]
ICA MATEMATICA 2122 2 2 2 212 |88 (160]160(120| 120 B
Ciéncias da A
Natureza, FiSICA 2| 2 2| 2|40 (40 |30| 30 S
Matematica |
e suas QuimIcA 22112124040 |30 30 C
tecnologias
BIOLOGIA 2| 2 2|2|40|40 30| 30 | O
INFORMATICABASICA | 2 [ 2 [ 2 | 2 414 |80|80|60| 60 ;
2
6
0
h

FXI';III\DA?IL\?SE'I"\‘R&%SAZA 33 3|13|60|60[45| 45 | ¢
FO = H
i'\é' S|STOEF;/(|;:5NEIZ|GE¢8’DOS 212 2 (2)|40 |40 (30| 30 ::)
fé% oreanzaconaL | 2 | 2 22(40|40|30]| 30 | g
A |t || e 2 | 2 2| 2]40|40|30] 30 L\\n
§£I GESTAO DE PESSOAS 3 3 3 3 60 | 60 | 45 45 g
oN R G AL 2| 2 2| 2[4 40|30 % |0

S e 2| 2 22|40 |4a0|30] 30 |E
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PLANEJAMENTO
FINANCEIRO E 313|(60|60]|45]| 45
ORCAMENTARIO
TECNICAS DE
NEGOCIACAO DE 2|2 |140 40|30 30
VENDAS
SISTEMA INTEGRADO
oE e 212|140 40|30 30
MARKETING 31333 |60]60]|45]| 45
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO 3(3]3]|3|60|60]|45]| 45
ADMINISTRACAO DA
PRODUGAO LOGISTICA 3|13 (3|3|60(60[45) 45

11 1 1 1
11 1 1|1 4 4 1 11
Carga Horaria (142
R 8l 9|9 8| 8 ; : 8 | 8|1/ 10
0 0 0
ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICAS E CULTURAIS (ACC) 180
Carga Horaria Total (T/E + T/S) 2400

AbreviacGes:

C.H. - Carga Hordria.

T-E - Tempo-Escola.

T-S - Tempo-Social.

SO0V Ir>»P 20"V OoOXOTM>»PO—20

Legenda:

Formagdo Geral Basica

Formacdo técnica e profissional - 800h, 1000h ou 1200

Atividades Académicas Cientificas e Culturais

41



MINISTERIO DA EDUCAGAO ano

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

o 5.5 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

12 SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretacdo e producdo de textos — Reflexdo linguistica: conceitos de
género e tipologia textuais. No¢Ges de géneros da esfera narrativa. RevisGes de: pontuacao,
regras de acentuacdo, Introducdo ao Novo Acordo Ortografico, Lusofonia, Paragrafacao.
Literatura: origem e conceito, Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Literatura de Viagem,
Barroco e Arcadismo.

Area com possibilidade de integragdo: Histdria, Sociologia, Fundamentos da Administragdo,
Organizacdo, Sistemas e Métodos e Etica Profissional e Organizacional.

Bibliografia Basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em didlogo com outras literaturas de lingua portuguesa.
Sao Paulo: Atual, 2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2007.
MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2004.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2010.

GARCIA, O. M. Comunica¢dao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
27. Ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

LUCKESI, C. C. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposic¢des, 9. ed. - S3o Paulo:
Cortez, 1999.

MARCUSCHI, L. A. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola,
20009.

NICOLA, J. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 2008. 12 SEMESTRE.

12 SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h
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Ementa: Conjuntos numéricos: revisdo de operagdes basicas. Razao, proporc¢do e regra de
trés. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos.

Area com possibilidade de integragdo: Informatica Basica 2, Organizagdo, Sistemas e
Métodos.

Bibliografia Basica:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes: ensino médio. 3. ed. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova
abordagem.

Sao Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume Unico: ensino médio. 5. ed. S3o Paulo: Atual, 2011.

Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacdo e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. S3o Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. S3o Paulo, Saraiva, 2010.

12 SEMESTRE
Unidade Curricular HISTORIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: A Republica Velha (1889-1930). | Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise da
Sociedade Liberal. A Era Vargas (1930-1945). Il Guerra Mundial. A Republica Populista (1945-
1964). O Regime Militar (1964-1985). A Nova Republica. Guerra Fria (1945-1991). A Crise do
Socialismo. Globalizagcdo. Relagbes étnico-raciais e aspectos da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

Area com possibilidade de integragdo: Sociologia, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
1, Fundamentos da Administracdo, Organizacdo, Sistemas e Métodos e Etica Profissional e
Organizacional.

Bibliografia Basica:

ARIES,Philippe; Duby, Georges (Coord.). Coleg¢do Histéria da Vida Privada. 5 Volumes. S3o
Paulo: Companhia de Bolso, 2009.

CAMPOQS, Flavio de. Oficina de Histodria. S3o Paulo: Editora Leya, 2016.

COTRIM, Gilberto. Histdria Global. (Volumes |, Il e IIl). S3o Paulo: Saraiva, 2016.

NOVAIS, Fernando A. (Compilador). Cole¢ao Histéria da vida privada no Brasil. 4 volumes.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2018.

SCHWARCZ, Lilia M., STARLING, Heloisa M. Brasil: Uma Biografia. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 2015.

43




MINISTERIO DA EDUCAGAO ano
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, F.; DOLHNIKOFF, M. Atlas: histéria do Brasil. S3o Paulo: Scipione, 1993.

FRANCO JUNIOR, H.; ANDRADE FILHO, R. O. Atlas: histéria geral. S3o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, M. M. Africa e Brasil africano. 3. ed. S30 Paulo: Atica, 2013.

VAINFAS, Ronaldo, CASTRO, Sheila Faria de, FERREIRA, Jorge, DOS SANTQOS, Jorgina. Historia
(Volumes I, Il e 1l1). Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. Sao Paulo: Scipione, 2010.

12 SEMESTRE
Unidade Curricular SOCIOLOGIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Hordria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Imaginacdo Socioldgica: Conceito de C. Wright Mills; Processos de Socializagdo:
Teorias e praticas da socializagdo; Cultura e Identidade: Relagcdo entre cultura, identidade e
diversidade; Desigualdade Social: Analise das desigualdades de oportunidades e justica social;
Género e Poder: Discussdo sobre relagdes de género e estruturas de poder; Aspectos Etnico-
Raciais: Racismo, discriminag¢do e diversidade cultural; Politicas Afirmativas: Conceitos de
inclusdo e igualdade; Etica nas Interagdes Sociais: Relagdes entre ética, direitos humanos e
cidadania; 9. Competicao e Colaboragdo: Critica a competicao social e valorizacdo da
colaboragdo; Movimentos Sociais: Resisténcia e transformacao social.

Area com possibilidade de integragdo: Histdria, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1,
Fundamentos da Administragdo, Organizac3do, Sistemas e Métodos e Etica Profissional e
Organizacional

Bibliografia Basica:

CARVALHO, D. C.; FARAONI, A. Sociologia: ensino médio: volume Unico. Sdo Paulo: SM,
2010.

DIMENSTEIN, G.; RODRIGUES, M. M. A.; GIANSANTI, A. C. Dez licdes de sociologia para um
Brasil cidadao: volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2008.

GIDDENS, A. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, I. J. R. Sociologia hoje. S3o Paulo: Atica, 2016.

OLIVEIRA, L. F.; COSTA, R. C. R. Sociologia para jovens do século XXI: volume unico. 3. ed.
Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2013.

Bibliografia Complementar:

COSTA, C. C. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

MILLS, C. W. A imaginacao socioldgica. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1969.
SILVA, A. et al. Sociologia em movimento. S3o Paulo: Ed. Moderna, 2016."
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Unidade Curricular INFORMATICA BASICA 1

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h

Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Nogdes gerais de informatica: Hardware e Software. Dispositivos de Entrada e Saida.
Sistemas Operacionais: conceitos, utilizagdao e manipulagao de arquivos. Internet: conceitos,
navegacao, sites de busca e boas praticas de seguranca. Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle): conceitos e utilizagdo. Correio eletrénico: conceitos e introdug¢do ao uso do e-mail
institucional. Redes sociais no ambiente de trabalho.

Area com possibilidade de integragdo: Organizacdo, Sistemas e Métodos, Fundamentos da
Administracdo, Matematica 1, Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 1 e Etica Profissional
e Organizacional.

Bibliografia Basica:

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. Introdugao a Informatica. Curitiba: Editora LT, 2012.
BRAGA, W. Informatica elementar 2ed: Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. Alta Books.
2007.

FUSTINONI, D. F. R.; FERNANDES, F. C., LEITE, F. N. Informatica basica para o ensino técnico
Profissionalizante. Brasilia/DF: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia, 2012. Disponivel em
https://www.ifb.edu.br/attachments/6243_inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20final.p
df. Acesso em 21 de dezembro de 2017.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica.
2010.

VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 8aed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. A. Livro BrOffice.org: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Brasport, 20007.

NEGRINI, F.; BORGES, L. Excel 2003 - Avangado. Visual Books. 2006.

SCHECHTER, R. Br.Office.Org: CALC e Writer: trabalhe com planilhas e textos em Software
Livre. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006."

12 SEMESTRE
Unidade Curricular FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Hordria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h
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Ementa: Conceito de organizacdo. Funcdes do administrador. Introducdo a Teoria Geral da
Administracdo.  Abordagem: Classica; Humanistica; Neocldssica;  Estruturalista;
Comportamental; Sistémica; Contingencial; e Novas Abordagem da Administracao.

Area com possibilidade de integragdo: Histdria, Sociologia, Informética Basica 1, Organizac3o,
Sistemas e Métodos e Etica Profissional e Organizacional.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, |. Administracao nos novos tempos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragdo. 9. ed. Rio de Janeiro: Manole,
2014.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administrac¢ao: principios e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

MAXIMIANO, A. Introdugao a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico : conceitos, metodologia, praticas. 34. ed. Sdo
Paulo : Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO. M. Administragao de organizagoes: teoria e licdes praticas. S3o Paulo: Atlas.
2012.

SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S. Administracdo e Planejamento Estratégico.
Saberes, 2012.

SOBRAL, F; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

12 SEMESTRE
Unidade Curricular ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Metodologias para o Desenvolvimento Organizacional. Identificagao e Classificagdao
das Disfungdes Organizacionais. Processos Organizacionais. Estruturas e Arquitetura
organizacional. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Formularios. Layouts. Manuais
Organizacionais. Fluxogramas. Graficos. Analise da Distribuicdo do Trabalho. Benchmarking,
Reengenharia, Terceirizacdo. Projeto de melhorias de processos gerenciais em uma
organizacdo. Tipos de arquivo. Sistemas de Arquivo. Rotinas de arquivamento (Inspecdo,
leitura, registro, classificacdo, ordenacdo). Eliminacdo de documentos.

Area com possibilidade de integragdo: Histéria, Sociologia, Informatica Bésica 1, Etica
Profissional e Organizacional, Fundamentos da Administracdo, Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira 1 e Matematica 1.
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Bibliografia Basica:

ARAUIJO, L. C. Organizagdo, sistemas e métodos. VVol. 1. S3o Paulo: Atlas, 2008.
CHIAVENATO, I. Administragao nos novos tempos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragao. 9. ed. Rio de Janeiro: Manole,
2014.

MAXIMIANO, A. Introdugao a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D. R. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem gerencial. S3o Paulo:
Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO. M. Administracao de organizagdes: teoria e ligdes praticas. S3o Paulo: Atlas.
2012.

CARREIRA, D. Organizagao, sistemas e métodos. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SEIFFERT, P. Q. C.; SILVA, J. A. Estruturagao organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2007.

12 SEMESTRE
Unidade Curricular ETICA PROFISSIONAL E ORGANIZACIONAL
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Conceitos, principios e fundamentos. Modelos de gestdo ética. Como enfrentar
dilemas éticos. Desafios éticos na pds-modernidade. Etica e poder nas organizacdes: o papel
do lider. Etica e Moral nas organizacdes brasileiras. Cédigo de conduta e comité de ética.

Area com possibilidade de integragdo: Histdria, Sociologia, Informatica Basica 1, Organizacdo,
Sistemas e Meétodos, Fundamentos da Administracao, Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira 1.

Bibliografia Basica:

BENNETT, C. Etica Profissional. S3o Paulo: Cengage-Learning, 2008.

GONCALVES, M.H.B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP, 2001. 96 p.
MACEDO, V. I. et al. Etica e sustentabilidade. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

MOTTA, F.C.P.; CALDAS, M. (Orgs.). Cultura organizacional e cultura brasileira. 7.
reimpressdo. SROUR, R.H. Etica empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, M.C.C.; WHITAKER, M.C.; RAMOS, J.M.R. Fundamentos de ética empresarial e
econdmica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COSTA, E. S.; DEMARCHI, L. Etica Proflssional e Relagdes Humanas. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.
GRIFFIN, R.W. Introdugdo a administra¢do. S3o Paulo: Atica, 2007.
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22 SEME

STRE

Unidade Curricular

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 1

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a
Tempo-Escola: 40 h/a
Tempo-Social: 40 h/a

Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretacdo e producao de textos — Nog¢des de géneros da esfera
publicitaria: Anuncio publicitario e seus Recursos linguisticos e ndo- linguisticos. Reflexao
linguistica: Nogdes de Intertextualidade, Variacdo, Registros e Preconceito Linguisticos.
RevisOes de: uso do Imperativo, Classes de palavras e Termos essenciais da ora¢ao. Processo
de sumarizagao. Periodizacdo da Literatura Brasileira: Romantismo. Rela¢Ges étnico-raciais e
aspectos da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 1, Planejamento
Estratégico, Gestao de Pessoas e Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em didlogo com outras literaturas de lingua portuguesa.
S3o Paulo: Atual, 2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto,
2007.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. S3o Paulo: Parabola
Editorial, 2004.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2010.

GARCIA, O. M. Comunicacdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
27. Ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes, 9. ed. - Sao Paulo:
Cortez, 1999.

MARCUSCHI, L. A. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. S3o Paulo:
Parabola, 2009.

NICOLA, J. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira.
S3o Paulo: Melhoramentos, 2008. 12 SEMESTRE.

22 SEMESTRE

MATEMATICA 2

Unidade Curricular

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a
Tempo-Escola: 40 h/a
Tempo-Social: 40 h/a

Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 30 h
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Ementa: Sistemas de coordenadas cartesianas. NogOes de fungdes reais: afim,
guadrdtica, exponencial e logaritmica. No¢des de progressao aritmética e de
progressao geométrica.

Area com possibilidade de integracdo: Informatica Basica 2, Organizacdo, Sistemas e
Métodos.

Bibliografia Basica:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes: ensino médio. 3. ed. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova
abordagem.

S3do Paulo: FTD, 2011.

[EZZI, G. et al. Matematica: volume Unico: ensino médio. 5. ed. S3o Paulo: Atual, 2011.

Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacao e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. S3o Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.

22 SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Focus on reading: leitura e compreensao de textos diversos e técnicos da area de
administracdo (tema livre). Focus on grammar: Usos dos tempos simples e continuos (Present
and Past); Referéncia contextual:nominal groups and adverbs. Focus on listening:
compreensao auditiva da lingua inglesa em contexto de intera¢cao. Focus on writing: producao
de textos/mensagens: self-introduction and asking information; Usos dos tempos simples e
continuos (Future); Modal Verbs; Prepositions. Focus on listening: interatividade simulada e
pratica da oralidade. Focus on writing: producdo de textos/mensagens: e-mail, free short text.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2 e
Informatica Basica 2.

Bibliografia Basica:

CAMARGO, V. A. X. de. Inglés Basico. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.

FARREL, T. S. C. Planejamento de atividades de leitura para aulas de idiomas. Sdo Paulo:
Special Book Services, 2003.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Sao Paulo: Texto novo, 2002.
MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge, 2004.
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SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo:
Disal, 2005.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, Décio T. et al. Inglés.com. Textos para informatica. Sdo Paulo: Disal, 2001.
FURSTENAU, E. Novo diciondrio de termos técnicos inglés portugués. S3o Paulo: Globo,
2001.
SALES, C. C. T. Lingua Inglesa - Volume 2. 1. ed. Curitiba: LT, 2013..

22 SEMESTRE
Unidade Curricular GEOGRAFIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introducdo a Geografia; principais conceitos. Cartografia; leitura e interpretacao de
mapas, cartas, plantas, cartogramas e croquis; orientagdo. Formacao do territdrio brasileiro:
processo de ocupacao litoranea e interiorizacdo. As regides brasileiras: caracteristicas e
contrastes. Setores da economia e sua (re) producdo no espaco territorial brasileiro:
agropecuaria, extrativismo, industria, comércio e servicos. Geografia agraria. A dinamica da
agricultura no periodo técnico-cientifico- informacional. Geografia urbana. Espaco urbano
brasileiro: desigualdades socioespaciais e os impactos ambientais. Relagdes étnico-raciais na
sociedade contemporanea.

Area com possibilidade de integragdo: Filosofia, Matemdtica 2 e Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira 2.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. Fronteiras da globalizacao: geografia geral e do Brasil. Sao
Paulo: Atica, 2004.

BIGOTTO, F.; VITIELLO, M.; MARTINS, D. Geografia, sociedade e cotidiano. S3o Paulo: Escala
Educacional, 2012.

COELHO, M. A.; TERRA, L. Geografia geral: o espaco natural e socioeconémico. S3o Paulo:
Moderna, 2002.

MOREIRA, J. C.; SENE, E. Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e globaliza¢do. Sao
Paulo: Scipione, 2007.

MACHADO, Pedro J. de O; TORRES, Fillipe T.P. Introdugao a Hidrogeografia. Sao Paulo: Ed.
Cengage, 2017.

Bibliografia Complementar:
GUERRA, A. T. Novo dicionario geoldgico geomorfoldgico. Rio de Janeiro: Bertrandt Brasil,
1997.
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MACHADO, Pedro J. de O; TORRES, Fillipe T.P. Introdugao a Climatologia. Sdo Paulo: Ed.
Cengage, 2017.

TORRES, Fillipe T.P; NETO MARQUES, Roberto; MENEZES, Sebastido de Oliveira. Introdugao
a Geomorfologia. Sao Paulo: Ed. Cengage, 2017.

22 SEMESTRE
Unidade Curricular INFORMATICA BASICA 2
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Uso de editores de texto. Softwares de apresentacdo: tipos e elaboracdo de
apresentacdes. Planilhas Eletronicas: elaboracdo e uso pratico voltado a administragdo.
Introdugdo a ferramentas em nuvem (como Google Docs, Microsoft Office Online e/ou Prezi).
Conceito de ERP (Enterprise Resource Planning).

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2,
Matematica 2, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 1, Planejamento Estratégico, Gestao de
Pessoas e Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. Introdugao a Informatica. Curitiba: Editora LT, 2012.
BRAGA, W. Informatica elementar 2ed: Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. Alta Books.
2007.

FUSTINONI, D. F. R.; FERNANDES, F. C., LEITE, F. N. Informatica basica para o ensino técnico
Profissionalizante. Brasilia/DF: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia, 2012. Disponivel em
https://www.ifb.edu.br/attachments/6243_inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%20final.p
df. Acesso em 21 de dezembro de 2017.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. S3o Paulo: Erica.
2010.

VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 8aed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. A. Livro BrOffice.org: da teoria a pratica. Sao Paulo: Brasport, 20007.

NEGRINI, F.; BORGES, L. Excel 2003 - Avangado. Visual Books. 2006.

SCHECHTER, R. Br.Office.Org: CALC e Writer: trabalhe com planilhas e textos em Software
Livre. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006."
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22 SEMESTRE
Unidade Curricular ARTE
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Conhecimentos e Expressdes em Artes Visuais, Dang¢a, Musica, Teatro e suas
manifestagdes como linguagens artisticas em diversos meios de comunicagdo. Relagdes
étnico-raciais e aspectos da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4, Educacdo
Fisica, Marketing e Empreendedorismo e Inovacao.

Bibliografia basica:

CONDURU, R. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: Editora C/Arte, 2007.

GOMBRICH, E. H.; CABRAL, A. (Trad.). A histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
GRAHAM-DIXON, A. O guia visual definitivo da arte: da pré-histdria ao século XXI. Sao
Paulo: Publifolha, 2011.

POUGY, E. Poetizando linguagens e cddigos e tecnologias: a arte no ensino médio. Sdo
Paulo: SM, 2012. PROENCA, G. Histdria da arte. S3o Paulo: Atica, 2007.

Bibliografia Complementar:

BENNETT, R. Uma breve histdria da musica. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1996.
CAUQUELIN, A. Arte contemporanea: uma introdug¢ao. Sdo Paulo: Martins, 2005.
DONDIS, D. A. Sintaxe da linguagem visual. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 1997

22 SEMESTRE
Unidade Curricular PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introdugdo ao Planejamento Estratégico: Conceito, Evolugdao, Modelos e Importancia
para as Organizacdes. Tipos de Planejamento: estratégico, tatico e operacional. Metodologias
de Desenvolvimento de Planejamento Empresarial Estratégico. Definicdo da Politica e
Identidade Organizacional. Missdo. Visdo. Valores Posicionamento Competitivo. Analise
SWOT. Balanced Scorecard como Sistema de Gerenciamento da Estratégia. Administracdo
Estratégica e Competitividade.

Area com possibilidade de integragdo: Matematica 2, Informatica Basica 2, Lingua Portuguesa
e Literatura Brasileira 2, Filosofia, Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:
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PEREIRA, M. F. Planejamento Estratégico: teorias, modelos e processos. S3o Paulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Administragao Estratégica na Pratica: a competitividade para
administrar o futuro das empresas. 5 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CERTO, S. C. Administrac¢do Estratégica: planejamento e implantagdo da estratégia /
Samuel C. Certo, J. Paul Peter, Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. — 2.
ed. — Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005

Bibliografia Complementar:

HITT, M. A.; IRELAND, R.D.; HOSKISSON, R. E. Administragao Estratégica: competividade e
globalizag¢do. 2 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

KLUYVER, C. A.; PEARCE, J. A. Estratégica: uma visao executiva. 3. ed. — Sdo Paulo: Pearson,
2010.

PORTER, M. Estratégia Competitiva-Técnicas para anadlise de industrias e da concorréncia.
Sao Paulo: Editora Campus, 1986.

22 SEMESTRE
Unidade Curricular GESTAO DE PESSOAS
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Hordria Total (horas): 80 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 40 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 40 h

Ementa: Teorias do comportamento humano. Relagdes humanas na sociedade. Recrutamento
e selecdo. Avaliacdo do desempenho humano. Remuneracdo. Programa de Incentivos.
Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliacdo de desenvolvimento. Diversidade no
ambiente de trabalho. Tipos de colaboradores. Delegacdo de tarefas. Progressdo funcional.
Jornada de trabalho, férias e rescisdo de contrato. Direito do trabalho: fontes e principios do
direito do trabalho. Aspectos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rela¢des de Trabalho e
Sindicatos. Gestao de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Filosofia,
Informatica Basica 2, Comportamento Organizacional, Planejamento Estratégico e
Comportamento Organizacional.

Bibliografia basica:

BOHLANDER,G. Administracdao de recursos humanos. 16. ed. S3o Paulo: Thomson, 2015.
CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas e o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. 4. ed. Manole: Rio de Janeiro, 2014.

GIL, A. C. Gestao de pessoas. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

PEREZ, F. C.; COBRA, M. Cultura organizacional e gestdo estratégica: a cultura como
recurso estratégico. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14.
ed. S3o Paulo: Pearson, 2011.
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Bibliografia Complementar:

COLETO, A. C.; ALBANO, C. J. Legislagao e Organizagdao Empresarial. 1. ed. Curitiba: LT, 2010.
MILKOVICH, G.T. e BOUDREAU, J.W. Administragao de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

WAGNER IlI, J. A., HOLLENBECK, R. J. Comportamento organizacional: criando vantagem
Competitiva. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

22 SEMESTRE
Unidade Curricular COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Aspectos individuais do comportamento: personalidade, inteligéncia, percepgdes,
atitudes, emoc0des, motivagdo. Aspectos grupais e comportamento organizacional: lideranga,
comunicac¢do, diferencas individuais, conflito, negociacdo. A Cultura Organizacional e o
Comportamento nas Organizagdes.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2, Filosofia,
Informdtica Basica 2, Planejamento Estratégico e Gestdo de Pessoas.

Bibliografia basica:

COLELLA, A; MILLER, C.C; HITT, M.A. Comportamento organizacional. S3o Paulo: LTC, 2013.
COSTA, S.G. Comportamento organizacional: cultura e casos brasileiros. S3o Paulo: LTC,
2014.

PEREZ, F. C.; COBRA, M. Cultura organizacional e gestdo estratégica: a cultura como
recurso estratégico. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

MINTZBERG, H. Criando Organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

WAGNER lI, J. A., HOLLENBECK, R. J. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS, S; JUDGE, T.A. Fundamentos do comportamento organizacional. S3o Paulo:
Pearson, 2014.

32 SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 1
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h
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Ementa: Leitura, interpretacao e producdo de textos. No¢bes de géneros da esfera de expor:
Relatério, Resumo e de géneros da Redacdo Oficial. Reflexao linguistica: No¢des de
argumentatividade e sua constatacdo nos diferentes géneros, Coesdo e Coerénciae o
principio da ndo-contradicdo. Revisdes de Concordancias e Regéncias verbais e nominais.
Periodizacdo da Literatura Brasileira: Realismo, Naturalismo, Simbolismo e Parnasianismo.
Relac¢des étnico-raciais e aspectos da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

Area com possibilidade de integracdo: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2, Técnicas de
Negociagao e Vendas e Sistema Integrado de Gestao.

Bibliografia Basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sao Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em dialogo com outras literaturas de lingua portuguesa.
S3o Paulo: Atual, 2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto,
2007.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. S3o Paulo: Pardbola
Editorial, 2004.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2010.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
27. Ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

LUCKESI, C. C. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes, 9. ed. - Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

MARCUSCHI, L. A. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensao. S3o Paulo:
Parabola, 2009.

NICOLA, J. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira.
Sao Paulo: Melhoramentos, 2008. 12 SEMESTRE.

32 SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 3
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Nogdes de trigonometria no triangulo retangulo e na circunferéncia.
Noc¢Oes de matrizes, determinantes e sistemas lineares.

Area com possibilidade de integragdo: Fisica, Biologia, Planejamento Financeiro e
Orgamentario, Sistema Integrado de Gestao e Técnicas de Negociacao e Venda
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Bibliografia Basica:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes: ensino médio. 3. ed. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova
abordagem.

S3o Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume Unico: ensino médio. 5. ed. S3o Paulo: Atual, 2011.

Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacao e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. Sdo Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.

32 SEMESTRE

Unidade Curricular LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — ESPANHOL
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura e compreensdo de diversos géneros textuais contextualizados as praticas
sociais dos estudantes (artigo de opinido, crbnica, texto instrucional) e voltados a pratica
administrativa. Estudo de aspectos linguisticos fundamentais da lingua espanhola e da lingua
portuguesa: saludos y despedidas; presentaciones; profesiones; alfabeto; verbos; estilo formal
e informal; substantivos; artigos; pronomes; verbos. Estudo de estruturas basicas gramaticais
em situagbes comunicativas e pratica das habilidades linguisticas em (con)texto.: pedir
informacdes; ir ao restaurante, mercado, hotel, aeroporto, etc. A lingua espanhola no mundo:
paises e culturas hispanicas.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 e Técnicas
de Negocia¢ao e Vendas.

Bibliografia Basica:
FARREL, T. S. C. Planejamento de atividades de leitura para aulas de idiomas. S3o Paulo:
Special Book Services, 2003.
PORRUA, R. P. D.; ELGELMANN, P. C. M. Lingua Espanhola - Volume 1. 1. ed.
Curitiba: LT, 2012.
PORRUA, R. P. D.; ELGELMANN, P. C. M. Lingua Espanhola - Volume 2. 1. ed.
Curitiba: LT, 2012.
SIERRA, T. V. Espafiol instrumental. Curitiba: Ibpex, 2005.
SILVA, L. M. P.; SILVA, C. F. Espaiol a traves de textos: estudio contrastivo para
brasilefios. Sdo Paulo: Imperial Novo Milénio, 2013.
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Bibliografia Complementar:

FANJUL, A. Gramatica y practica de espaiiol para brasilefios. Sdo Paulo:
Santillana/Moderna, 2005.

FERNANDEZ, G. E.; MORENO C. Gramatica contrastiva del espafiol para brasilefios. Madrid:
Sgel Educacién, 2007.

MILANI, E. M. Gramatica de espanhol para brasileiros. 3. ed. Sao Paulo: 2006

32 SEMESTRE
Unidade Curricular FiSICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introducdo a Fisica. No¢des sobre o Sistema Internacional de Unidades. No¢des de
Mecanica. Nogdes de Termometria. Nogdes de Eletromagnetismo.

Area com possibilidade de integragdo: Matematica 3 e Biologia.

Bibliografia basica:

BORGES, A.N.; RODRIGUES, C.G. Introdugao a fisica acustica, S3o Paulo, Livraria da Fisica,
2017. FUKUI, A. Ser protagonista: fisica. Sdo Paulo: SM, 2016.

GONCALVES, A.; TOSCANO, C. Fisica e realidade. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamentos de fisica. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
YAMAMOTO, K.; FUKE, L. F. Fisica para o ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar:
BARRETO, M. Fisica - Newton para o ensino médio. Campinas: Papirus, 2002.

GASPAR, A. Fisica - Série Brasil. S3o0 Paulo: Atica, 2004.
OKUNQO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiag¢6es, Sao Paulo, Oficina de textos, 2010.

32 SEMESTRE
Unidade Curricular | BIOLOGIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Composi¢cdao Quimica dos Seres Vivos. Tipos de Células e Virus. Nogdes de Estruturas
e Funcdes Celulares: Membrana Plasmatica; Organelas; Nucleo. Divisdo celular e mutagénese.
Nocbes de Histologia Animal (Tecidos Epitelial, Conjuntivo e Muscular). Noc¢bes de
Morfofisiologia e Saude dos Sistemas Digestdrio, Respiratério, Cardiovascular, Excretor e
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Nervoso Humanos. Niveis de Organizacdo e Conceitos Basicos em Ecologia. Fluxo de Matéria
e Fluxo de Energia. Cadeias e Redes Tréficas. Principais Rela¢gdes Ecoldgicas Harmonicas e
Desarmonicas. Nocdes de Ciclos Biogeoquimicos. Alteracdes Ambientais

Area com possibilidade de integracdo: Fisica, Matematica 3 e Responsabilidade Social e
Ambiental.

Bibliografia basica:

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia moderna. 1. ed. S3o Paulo: Moderna, 2016
BOREM, A; SANTOS, F. R. Biotecnologia simplificada. Vicosa, MG: Suprema, 2011.
FAVARETTO, J.A. Biologia: unidade e diversidade. Sao Paulo: FTD, 2016.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAIDER, F.; PACCA, H. Biologia hoje. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.
LOPES, S.; ROSSO, S. BIO. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

MENDONCA, V.L. Biologia. 3 ed. S3o Paulo: AJS, 2016.

PEREIRA, S. G. (Coord.); PEREIRA, S.G. et al. Manual de aulas praticas de ciéncias e biologia:
compéndio. Jodo Pinheiro: [s.n.], 2015. 150p.

THOMPSON, M.; RIOS, E.P. Conexdes com a biologia. 2 ed. S3o Paulo: Moderna, 2016.

32 SEMESTRE
Unidade Curricular SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Fundamentos, Conceitos e Evolugcdo Histérica de Sistema de Informacdo e de
Tecnologia da Informacdo. Analise da Empresa como Sistema. Processos Gerenciais e 0s
Sistemas de Informacdo. Planejamento e Tecnologia da Informac¢do. Aplicacao da Tecnologia
nas Organizag¢des. ERP. CRM. SCM. WMS. Resolucdo de Problemas e Decisdes Usando Sistemas
de Informacao.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3,
Matemadtica 3, Responsabilidade Social e Ambiental, Técnicas de Negociacdo e Vendas,
Biologia, e Planejamento Financeiro e Orcamentario.

Bibliografia basica:

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestdo da Qualidade ISO 9001:2015: requisitos e
integracdo com a ISO 14001:2015. S3o Paulo: Gen-Atlas, 2016.

CASSARO, A. C. Sistemas de informagdes para tomadas de decisdes. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

CERQUEIRA, J. P. Sistemas de gestao integrados. 2. ed. Sao Paulo: Qualitymark, 2010.
CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administracao. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2004.
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TELLES, V. M. P. G. Uso dos requisitos da norma NBR I1SO 45001 como ferramenta para a
gestdo da seguranca e da salide em obras da construgao civil. Rio de Janeiro: UFRJ / Escola
Politécnica, 2019.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, C. A.; SACOL A. Z. Sistemas ERP No Brasil: Teoria e Casos. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MARCHAND, D. A.; DAVENPORT, T. A. (org.) Dominando a gestdo da Informagdo. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

TAVARES, J. C.; RIBEIRO NETO, J. B.; HOFFMANN, S. C. Sistemas integrados de Qualidade,
meio ambiente e responsabilidade social. Sao Paulo: Senac, 2008

32 SEMESTRE

Unidade Curricular PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Carga Horaria Total (horas): 80 h Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h Tempo-Social: 30 h

Ementa: Fun¢dao Financeira na Organizacdao. O Profissional de Finangas. Financiamento.
Investimento. Utilizagdo do Lucro Liquido. Crédito e Débito. Orcamento. Tipos de desembolso.
Classificacdao dos Custos Diretos e Indiretos, Fixos e Varidveis. Fluxo de Caixa. Formacgao do
Preco. Ponto de Equilibrio. Capital de Giro e Equilibrio Financeiro. Administracdo de Estoques.

Area com possibilidade de integragdo: Matematica 3, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2,
Sistema Integrado de Gestdo e Técnicas de Negociacao e Vendas.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administragao Financeira. S3o Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A.; SILVA, T. Administracao do capital de giro. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
CARNEIRO, M.; MATIAS, A. B. Orgamento empresarial: teorias, praticas e novas técnicas.
Sao Paulo:

Atlas, 2011.

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 12.ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W. Administragao financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Bookman,
2015.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. Fundamentos de administragao financeira. S3o Paulo: Atlas, 2016.
FREZATTI, F. Or¢gamento empresarial: planejamento e controle empresarial. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

MACHADO, H. O. Estoques e Armazenagem. 1. ed. Curitiba: LT, 2015.
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32 SEMESTRE

Unidade Curricular TECNICAS DE NEGOCIAGAO E VENDAS

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a
Tempo-Escola: 40 h/a
Tempo-Social: 40 h/a

Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 30 h

Ementa: Evolugdo do cliente/consumidor. Evolugdo do vendedor. Expectativas da empresa em
relacdo aos vendedores. O vendedor como negociador. Etica em vendas. Tipos de Clientes.
Como tratar os diferentes tipos de clientes. Passos da venda. Ouvir como técnica de vendas.
Tipos de vendas. Exposicdo de mercadorias e local de vendas. Introdugdo ao Cédigo de Defesa
do Consumidor. Pés-venda. Qualidade no atendimento.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3,
Matematica 3, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 2, Planejamento Financeiro e
Orcamentario e Sistema Integrado de Gestao.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, I|. Gestao de vendas: uma abordagem introdutéria. 3. ed. Barueri: Manole,
2014.

DAYCHOUM, M. Negociag¢ao: Conceitos e técnicas. Rio de Janeiro: Brasport, 2016.
FUTRELL, C. M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestao. [s.l.] Saraiva, 2014.
LEMOS, P. M. et al. Gestao estratégica de vendas: Rio de Janeiro: FGV, 2013. Série Gestao
Estratégica e Economia de Negdcios.

VALBUZA, J. C. Técnicas de Comercializagao. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

Bibliografia Complementar:

BUSATO, C. Como vender bem: A arte de se comunicar contando histoérias. Petrépolis
RJ:Vozes, 2017.

FARRA, S.P.D; GEBER, C.O. Gestao de vendas: uma visao sobre a arte de vender. Curitiba
Pr: Intersaberes, 2020.

FRAZAO, C.; KEPLER, J. O Vendedor na era digital: Como vender por e-mail, internet e
redes sociais. S3o Paulo: Editora Gente, 2016.

32 SEMESTRE

Unidade Curricular

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a

Tempo-Escola: 40 h/a
Tempo-Social: 40 h/a

Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 30 h

Carga Horaria Total (horas): 60 h

Ementa: Desenvolvimento sustentdvel e crescimento economico. Tripé da sustentabilidade.
Etapas da insercdo da Responsabilidade Social Corporativa na estratégia empresarial. Andlise
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do ciclo de vida de produtos. Obsolescéncia Programada. Logistica reversa. ISO 14000 e ISO
26000.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3,
Matematica 3, Biologia, Fisica e Sistema Integrado de Gestao.

Bibliografia basica:

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos modelos e instrumentos. 4. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2016.

BARBIERI, J. C. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a
pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

FIALHO, F. A. P. et al. Gestao da sustentabilidade na era do conhecimento. Florianépolis:
Visual Books, 2007.

GUEVARA, A. J. H. et al. (Org.). Consciéncia e desenvolvimento sustentavel nas
organizacgoes: reflexdes sobre um dos maiores desafios de nossa época. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

JABBOUR, A. B. L. S.; JABBOUR, C. J. C. Gestdao ambiental nas organizacoes: fundamentos e
tendéncias. S3o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, E. P.; VIANNA, J. N. (Org.). Dilemas e desafios do desenvolvimento
sustentdvel no Brasil. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

PHILLIPI JR., A.; ROMERO, M.; BRUNA, G. (Ed.). Curso de gestao ambiental. 2. ed. Barueri:
Manole, 2014.

TAKESHY, T. Gestdao ambiental e responsabilidade social corporativa. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 4
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Leitura, interpretagdo e produgdo de textos. Nogdes dos géneros da esfera
jornalistica: o Editorial, o Artigo de opinido, Charge. Reflexdo linguistica: Noc¢cdes sobre o
discurso citado e dos critérios de recepgao e producao de textos dissertativos-argumentativos.
Revisdo dos operadores argumentativos. Periodizacdo da Literatura no Brasil: Pré-
Modernismo, Modernismo, Estudo de Linguas e Literaturas Afro-brasileiras, Indigenas
brasileiras e de paises africanos de fala portuguesa.

Area com possibilidade de integragdo: Artes, Marketing, Empreendedorismo e Inovagdo e
Administracao da Producdo e Logistica.
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Bibliografia Basica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, W. Literatura portuguesa em dialogo com outras literaturas de lingua portuguesa.
S3o Paulo: Atual, 2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto,
2007.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. S3o Paulo: Parabola
Editorial, 2004.

Bibliografia Complementar:

FARACO, C.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrdpolis: Vozes, 2010.

GARCIA, O. M. Comunicacdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
27. Ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes, 9. ed. - Sao Paulo:
Cortez, 1999.

MARCUSCHI, L. A. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. S3ao Paulo:
Parabola, 2009.

NICOLA, J. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia: saiba o que mudou na ortografia brasileira.
Sao Paulo: Melhoramentos, 2008. 12 SEMESTRE.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular MATEMATICA 4
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Horaria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Noc¢Oes de geometria plana e espacial. No¢des de analise combinatdria e de
probabilidade. No¢bes de estatistica.

Area com possibilidade de integragdo: Quimica, Empreendedorismo e Inovacdo e
Administracdo da Producdo e Logistica.

Bibliografia Basica:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes: ensino médio. 3. ed. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011. v. 1.

GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR, J.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova
abordagem.

S3do Paulo: FTD, 2011.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume Unico: ensino médio. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2011.
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Bibliografia Complementar:

BALESTRI, R. D. Matematica: interacdo e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Leya, 2016.
CHAVANTE, E. Quadrante matematica: ensino médio. S3o Paulo: SM, 2016.

MOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. S. V. Matematica: ensino médio. 6. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular QUiMICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Noc¢Ges de Estrutura Atomica e Classificacdo Periddica. NogGes de LigagGes Quimicas.
Nocdes de Funcgbes Inorganicas, Nocbes de Reag¢des Quimicas, Nogcbes de calculo
estequiométrico e Nogbes Basicas de Solucgdes.

Area com possibilidade de integragdo: Matematica 4, Empreendedorismo e Inovacdo e
Administracdo da Producdo e Logistica.

Bibliografia basica:

FELTRE, R. Quimica. 7. ed. S3o Paulo: Moderna, 2008.

FONSECA, M. R. M. Interatividade quimica. Sdo Paulo: FTD, 2003.

FRANCO, D. Quimica: processos naturais e tecnoldgicos. Sdo Paulo: FTD, 2010.
PERUZZO, F. M.; CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica Geral. 12. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

CHISPINO, A. Manual de quimica experimental. Campinas: Alinea e Atomo, 2010.
GREENBERG, A. Uma breve histdria da quimica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.
VANIN, J. A. Alquimistas e quimicos: o passado, o presente e o futuro. 2. ed. S3o Paulo:
Moderna, 2005.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular EDUCAGCAO FiSICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 40 h/a Carga Horaria Total (horas): 30 h
Tempo-Escola: 20 h/a Tempo-Escola: 15 h
Tempo-Social: 20 h/a Tempo-Social: 15 h

Ementa: A Educacdo Fisica escolar e os conhecimentos da Cultura Corporal: atividade fisica,
exercicios fisicos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, jogos e/ou brincadeiras. Brincadeiras e
jogos de origem africana e indigenas.
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Area com possibilidade de integracdo: Artes, Empreendedorismo e Inovacdo e Lingua
Portuguesa e Literatura Brasileira 4.

Bibliografia basica:

COSTA, V.L.M. Esportes de aventura e risco na montanha. Sdo Paulo: Manole, 2000.
DAOLIO, J. Educacao Fisica e o conceito de cultura. Campinas, SP: Autores Associados,
2004.

MARQUES, I. A. Dangando na escola. S3o Paulo: Cortez, 2003.

NAHAS, M.V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um
estilo de vida ativo. — 7. ed. — Floriandpolis, Ed. do Autor, 2017. 362 p.

THOMAS J. R.; NELSON, J. K. Métodos de pesquisa em atividade fisica. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar:

GIL, J. Movimento total. S3o Paulo: lluminuras, 2005.

PEREIRA, D. W.; ARMBRUST, |. Pedagogia da aventura: os esportes radicais, de aventura e
de acdo na escola. Jundiai: Fontoura, 2010.

TUBINO, M. J. G.; TUBINO, F. M.; GARRIDO, F. A. C. Dicionario enciclopédico Tubino do
esporte. S3o Paulo: Senac Editora, 2007.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular FILOSOFIA
Carga Horaria Total (horas/aula): 80 h/a Carga Hordria Total (horas): 60 h
Tempo-Escola: 40 h/a Tempo-Escola: 30 h
Tempo-Social: 40 h/a Tempo-Social: 30 h

Ementa: Introducdo a filosofia. Natureza e Cultura. Antropologia Filoséfica. A Condicao
Humana. Filosofia Politica. Etica. Estética. Relagdes étnico-raciais na sociedade.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 2,
Matematica 2, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés 1, Geografia, Planejamento Estratégico,
Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:

ARENDT, H.; RAPOSO, R. (Trad.). A condi¢gdo humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2005.

BOBBIO, N. Estado, governo e sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1990.

BRENNAN, A.; GOLDSTEIN, L.; DEUSTCH, M. Légica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CHAUI, M. S. Convite a filosofia. 14. ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

HABERMAS, J.; ALMEIDA, G. (Trad.). Consciéncia moral e agir comunicativo. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2003.

Bibliografia Complementar:
DESCARTES, R. Meditagdes sobre filosofia primeira. Campinas: Unicamp, 2004.
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FOUCAULT, M. Vigiar e punir. 36. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.
NIETZSCHE, F. Genealogia da moral: uma polémica. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Hordria Total (horas): 80 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Introducdo e evolugdo histdrica da Gestdo de Producdo e Logistica. Gestdo da
Qualidade Total. Ferramentas da Qualidade. Programas de Qualidade. Certificado de
Qualidade. Projeto de Produto e Sele¢do de Processos. Medidas e Avaliagdao de Desempenho
em Producdo e Operagdes. Capacidade Produtiva. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Distribuicdo. Fluxo de Produtos, Servicos e Informacgdes. Selecao e Avaliacdo de Fornecedores.

Area com possibilidade de integragdo: Matematica 4, Quimica, Empreendedorismo e
Inovagao e Marketing.

Bibliografia basica:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 32. ed. Sao Paulo,
Saraiva, 2016.

CORREA, L.H; CORREA, C. Administracdo de produgdo e operagdes: o essencial. S3o Paulo:
Atlas, 2017.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. 62. ed. S3o Paulo: Atlas,
2015.

RITZMAN, L. P; KRAJEWSKI, L. Administracdo da producao e operagdes. 112. S3o Paulo:
Pearson, 2017.

SLACK, N; BRANDON-JONES, A; JOHNSTON, R. Principios de administra¢ao da produg¢do. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, P.A. Principios basicos da logistica de materiais na cadeia de suprimentos.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.

RODRIGUES, M. A. Cadeia de Suprimentos. 1. ed. Curitiba: LT, 2014.

SILVA, A. F. DA. Fundamentos de Logistica. 1. ed. Curitiba: LT, 2012

42 SEMESTRE
Unidade Curricular | MARKETING
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Horaria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h
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Ementa: Fundamentos de marketing. Pesquisa de marketing. Mix de marketing. Conceito de
valor. Comportamento consumidor. Processo de decisdo do comprador. Segmentacdo de
mercado. Produtos e Servicos. Marketing direto e online. Estratégias de ciclo de vida dos
produtos. Matriz BCG. Estratégia de precos. Estratégia de Distribuicdo, Atacado e Varejo.
Canais de marketing. Comunicagdo do valor para o cliente. Etica do marketing. Criacdo de
vantagem competitiva. Plano de marketing.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4,
Matematica 4, Artes, Administra¢cdo da Producgao e Logistica e Empreendedorismo e Inovagao.

Bibliografia Basica:

BAKER, M. B. Administracao de marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus. 2005.
FERRELL, O. C.; HARTLINE, M. D. Estratégia de marketing. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 15. ed. Sao Paulo: Pearson, 2015.

Bibliografia Complementar:

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROSA, M. P. Métodos e Ferramentas do Marketing. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

42 SEMESTRE
Unidade Curricular EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Carga Horaria Total (horas/aula): 120 h/a Carga Hordria Total (horas): 90 h
Tempo-Escola: 60 h/a Tempo-Escola: 45 h
Tempo-Social: 60 h/a Tempo-Social: 45 h

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Empreendedorismo social e
negdcios socioambientais. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Ferramentas
Uteis ao empreendedor. Oportunidades de Negdcios. Plano de negécios. Modelo de negdcio.
Questdes legais de Constituicdao da Empresa. Conceito de inovagao e a sua importancia para o
negdécio. Tipos de inovacdo. Gestdo do conhecimento nas organiza¢des. Propriedade
Intelectual e Patentes.

Area com possibilidade de integragdo: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 4,
Matematica 4, Quimica, Educacdo Fisica, Artes, Administracdo da Producdo e Logistica e
Marketing.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo:
Saraiva,2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2016.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios.
6. ed. Sdo Paulo: Pioneira. 2000.
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LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores: ferramentas e técnicas para desenvolver e
expandir seus negdcios. Rio de Janeiro: Record, 2009.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inovagdao em modelos de
negocios. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2013.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. S3o Paulo: Pearson.
2008.

LOPEZ, I. V. et al. Gestao ambiental no Brasil: experiéncia e sucesso. 4. ed. Rio de Janeiro:
FGV,2001.

PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. S3o Paulo: Atlas 2013.

6. METODOLOGIA

z

E imprescindivel considerar o fato de que a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
contempla discentes com as mais variadas rotinas didrias de vida. Sdo cidadaos(as) ja inseridos
(as) no mundo do trabalho, que precisam conciliar o emprego com atividades domésticas
cotidianas, responsabilidades sociais e, inclusive, escolares. A grande maioria nao tem o
tempo exclusivo para as atividades escolares, havendo a necessidade de um programa de
estudos diferenciado, considerando toda a carga diaria que ja trazem consigo.

Assim, para garantir a conclusdo da formacao bdasica e a conquista de uma formacao
profissional técnica, este curso pode oferecer aos estudantes, que se encontram nesta
realidade, uma possibilidade de conciliar o trabalho e toda a vida social com a escola. Ao
permitir uma possivel aproximacdo entre a vida social do individuo e sua vida escolar e,
consequentemente, promover um didlogo entre estas duas esferas, seja na perspectiva da
escola em relacdo a sociedade ou da sociedade em relacdo a escola, este estudante podera
trazer para o ambiente escolar toda a vivéncia que ja possui em seu cotidiano, na familia e no
trabalho e, com isso, ter a percep¢ao do quanto tudo o que é aprendido na escola possa ser
aplicado na sua vida social, humana e profissional.

Acreditamos que a proposta de EJA-EPT que mescla Tempo-Escola e Tempo-Social,
conferindo maior flexibilidade ao curriculo do curso em relagdo ao tempo-espaco da
aprendizagem, bem como oportunizando maior integracdo entre os conhecimentos escolares
e os saberes produzidos no trabalho e outros ambientes da vida social, cria oportunidades

para atender as necessidades de formacao destes estudantes.
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Essa flexibilizacdo do curriculo, além de contribuir para o bom desenvolvimento do
estudante-trabalhador, principal beneficidrio desta proposta, também contribui, em relagao
as estatisticas, para minimizar o indice de evasdo escolar e criar condi¢cdes para sua
permanéncia na escola, por meio de uma metodologia flexivel, sem perder de vista a
qgualidade do ensino ofertada.

Dessa forma, a metodologia adotada para os Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio do IFMS pauta-se na atualizagdo e significagdo do espago escolar como
elemento facilitador e ndo apenas gerador da informacdo. A formacao profissional integrada
a formacao geral permite uma visdao mais sélida e abrangente por parte do estudante acerca
dos processos relacionados ao mundo do trabalho, juntamente com uma formacao cidada.

Destacamos que, para o curso Técnico em Administracdo na modalidade EJA-EPT, os
principios abaixo, referenciados no Documento Base do Proeja, sao fundamentais para
possibilitarmos uma educacdo de qualidade com foco no publico almejado. Vejamos:

Trabalho como principio educativo: homens e mulheres sdao formados e formam o
mundo a partir das rela¢des de trabalho, ou seja, o curso leva em conta nao apenas a formacao
técnica com foco na mera ocupacgao de vagas no mercado de trabalho, mas, principalmente,
a atuacdo de maneira a compreender que as relacdes de trabalho produzem a condicdo
humana. Nesse sentido, a compreensao do mundo do trabalho e suas implicagdes na condicao
de vida dos estudantes, seja em aspectos econdémicos, sociais, culturais, ambientais etc. é
elemento transversal a todas as unidades curriculares.

Pesquisa como fundamento da formagdo do sujeito: Paulo Freire, em diversos
trabalhos, conceitua a educagao bancdria como o modelo no qual o professor é considerado
o detentor do conhecimento e o estudante é o depositario desse conhecimento, que é
transferido da “cabeca” do docente para a do estudante. Esse modelo ndo corresponde mais
aos arranjos do mundo contemporaneo, o acesso a informacao é universal, basta ter acesso a
internet. O desafio atual é a geracdo de conhecimento. Para tanto, a pesquisa é a melhor
estratégia para transformar informacdao em conhecimento. Dessa maneira, o estudante nao é
mais desconsiderado enquanto sujeito no processo educacional e a relacdo professor-aluno

torna-se horizontalizada, com o estudante e o docente tendo papéis ativos nesse processo.
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Condigbes geracionais, de género, de relacdes étnico-raciais como fundantes da
formagao humana e dos modos como se produzem as identidades sociais: a subjetividade
humana é formada de multiplas maneiras, seja por atravessamentos econémicos, discursos,
modos de ser e estar no mundo. Considerar os estudantes em suas multiplicidades é elemento
basico para uma formacado cidada. Ampliar conceitos, ndo apenas caracterizando o publico
atendido na categoria de trabalhadores, mas, considerando outros aspectos envolvidos como
a diferenca de idade, relagGes de género e étnico-raciais, dentre outras formas, é elemento
fundamental para uma abordagem humanizada do publico atendido.

As técnicas e os recursos de ensino, bem como os instrumentos de avaliacdo que serdo
utilizados pelos docentes, sdo especificados no formuldrio de Plano de Ensino, a partir da
adequacdo de sua utilizacdo. A andlise constante dos resultados de todas as formas de
avaliagdo, norteara o trabalho docente no sentido de reavaliagdo e redimensionamento
constante de sua pratica.

O IFMS, embasado no principio de que “a educacdo é um processo de vida”, propde
metodologias de ensino compativeis com o cotidiano do estudante possibilitando o
guestionamento das praticas realizadas, tendo como ponto de partida os conteudos tedricos.
Dessa forma, a compreensdo de novas situacdes torna-se possivel, capacitando os estudantes
a resolver problemas novos, tomar decisdes, ter autonomia intelectual, comunicar ideias em
um contexto de respeito as regras de convivéncia democratica.

Essa perspectiva de uma educacgao integral e descentralizada da escola, que abre
espaco para as contribuicdes sociais, mantendo, de um lado, todo o saber desenvolvido pelos
profissionais da educagdo, mas, por outro lado, valorizando os saberes da experiéncia que os
estudantes adquirem fora da escola, estd se mostrando muito promissora, inclusive pela
inspiracdo de experiéncia que ja esta sendo desenvolvida no Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul (IFMS) Campus Coxim, no Curso EJA-EPT Técnico Em Manutencdo e Suporte em
Informatica (2019). Os relatos de experiéncia dos docentes e estudantes deste curso sdo muito
positivos. Neste mesmo sentido, em um relato de experiéncia do artigo “A experiéncia do
Curso PROEJA-CERTIFIC Técnico em Guia de Turismo do IFSC”, publicado na Revista EJA em
debate, em 2017, evidenciam uma visdao bem animadora dessa proposta de EJA-EPT que

mescla tempo-escola e tempo-social, conferindo maior flexibilidade ao curriculo do curso em
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relacdo ao tempo-espaco da aprendizagem, bem como oportunizando maior integracao entre
os conhecimentos escolares e os saberes produzidos no trabalho e outros ambientes da vida
social. Essa flexibilizacdo do curriculo, além de contribuir para o bom desenvolvimento do
estudante-trabalhador, que é o principal beneficiario dessa proposta, também contribui, em
relacdo as estatisticas, para minimizar o indice de evasdo escolar, que é gritante na nossa
realidade brasileira.

A metodologia deste Projeto Pedagdgico de Curso é dividida em duas partes: Tempo-
Escola e Tempo-Social. O Tempo-Escola é o periodo definido para as aulas regulares em
ambiente escolar e o Tempo-Social é o periodo definido pelo curriculo flexibilizado para
realizacdo de atividades que envolvam a Formacdo em Trabalho e/ou Horas Complementares,
podendo ser desenvolvidas em espagos extraescolares de segunda a sabado em horarios
alternativos. Conforme o Decreto Federal N2 8.268, de 18 de junho de 2014, em seu artigo 19,
pardgrafo 32: “sera permitida a proposicdo de projetos experimentais com carga horaria
diferenciada para os cursos e programas organizados na forma prevista no paragrafo 19,
conforme os parametros definidos em ato do Ministro do Estado de Educa¢dao”. Baseando-se
nessa prerrogativa, foi adotada, neste Projeto Pedagdgico, a reducao das horas totais
presenciais passando a ser contabilizadas como horas de Tempo-Social.

Diante de todo o exposto e considerando o artigo 37 da Lei N2 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, na Redacao
dada pela Lei n? 13.632 de 2018, "A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade
préopria e constituird instrumento para a educacdao e a aprendizagem ao longo da vida",
considerando também que no pardgrafo 12 do mesmo artigo, "Os sistemas de ensino
assegurarao gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na
idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames", e no
paragrafo 29, "O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante aces integradas e complementares entre si", a metodologia

proposta visa uma aproximac¢ao ao exposto no texto da lei mencionada.
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Neste Projeto Pedagégico todas as Unidades Curriculares possuem 50% da carga
horaria cumprida em ambiente escolar (Tempo-Escola) e 50% poderd ser cumprida em
espacos externos ao ambiente escolar (Tempo-Social). O Tempo-Escola sera desenvolvido no
campus do IFMS de segunda a sexta-feira, no periodo noturno, das 18:50 as 22:50 horas,
contemplando as diferentes areas do conhecimento. J& o Tempo-Social podera ser
desenvolvido em espacos externos ao ambiente escolar de segunda a sdbado, em hordrios
alternativos, com atividades orientadas para Formagdo em Trabalho e/ou Horas
Complementares. Os assuntos das aulas e os registros de frequéncia em Tempo-Escola serdao
lancados semanalmente no Sistema Académico do IFMS e contabilizados em horas-aulas (h/a)
de 45 minutos. Os registros de frequéncia e os assuntos das atividades desenvolvidas pelos
estudantes em Tempo-Social serao contabilizados com base na Ficha de Acompanhamento de
Atividades e também serdo langados no Sistema Académico do IFMS com horas aulas de 45
minutos.

As técnicas e os recursos de ensino, bem como os instrumentos de avaliacdo que serao
utilizados pelos docentes, sdo especificados no formulario de Plano de Ensino, a partir da
adequacado de sua utilizagcdo. A anadlise constante dos resultados de todas as formas de
avaliagdo, norteara o trabalho docente no sentido de reavaliagdo e redimensionamento
constante de sua pratica.

O IFMS, embasado na premissa de que “a educacdo é um processo de vida”, propde
metodologias de ensino compativeis com o cotidiano do estudante 54 possibilitando o
guestionamento das praticas realizadas, tendo como ponto de partida os contetdos tedricos.
Dessa forma, a compreensao de novas situagdes torna-se possivel, capacitando os estudantes
a resolver problemas novos, tomar decisdes, ter autonomia intelectual, comunicar ideias em
um contexto de respeito as regras de convivéncia democratica. Tendo em vista a
especificidade do publico a ser atendido no EJA-EPT, em sua maioria jovens e adultos ja
inseridos no setor produtivo.

As estratégias pedagdgicas e metodologias a serem utilizadas pelos docentes devem
ser compativeis com a realidade dos estudantes. Portanto, faz-se necessario a dedicacdo de
todos os envolvidos com o EJA-EPT, servidores docentes e técnico administrativos, na busca

de metodologias prdprias para jovens e adultos. Nesse sentido, é fundamental a apropriacdo
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do disposto no paragrafo unico do Art. 52 da Resolugdo CNE/CEB n21 /2000, que estabelece
as Diretrizes Curriculares paraa EJA, [...] aidentidade prépria da Educagado de Jovens e Adultos
considerard as situacles, os perfis dos estudantes, as faixas etarias e se pautara pelos
principios de equidade, diferenga e proporcionalidade na apropriagao e contextualizagao das
diretrizes curriculares nacionais e na proposicdo de um modelo pedagdgico préprio, de modo
a assegurar:

| - Quanto a equidade, a distribuicdao especifica dos componentes curriculares a fim de
propiciar um patamar igualitario de formacdo e restabelecer a igualdade de direitos e de
oportunidades face ao direito a educagao;

II- Quanto a diferenca, a identificacdo e o reconhecimento da alteridade prdpria e
insepardvel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da valorizacdo do mérito de
cada qual e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores;

[Il - Quanto a proporcionalidade, a disposi¢ao e aloca¢dao adequadas dos componentes
curriculares face as necessidades préprias da Educacdo de Jovens e Adultos com espacos e
tempos nos quais as praticas pedagdgicas assegurem aos seus estudantes identidade
formativa comum aos demais participantes da escolarizacdo basica (BRASIL, 2000). As
atividades do Tempo-Social serdo definidas por todos os professores das Unidades
Curriculares do semestre. Essas atividades visam a interdisciplinaridade e a formagao cidada
e profissional como um todo. Os professores se reunirdo semanalmente para a discussao das
atividades e o andamento das mesmas. Essas discussdes serdo registradas em um “Caderno
de Bordo”.

As atividades do Tempo-Social buscardo integrar a escola e o meio em que o estudante
estd inserido. Para a integralizacdo do curso, os estudantes também devem ter 180 horas de
Atividades Complementares, as quais estdo definidas neste Projeto Pedagdgico.

Sendo assim, neste Projeto Pedagdgico todas as Unidades Curriculares possuem no
minimo 50% da carga hordaria cumprida em ambiente escolar (Tempo-Escola) e no maximo
50% que podem ser cumpridas em espagos externos ao ambiente escolar (Tempo-Social).

O Tempo-Escola desenvolve-se no campus do IFMS no periodo noturno, das 18h45 as
22h45, contemplando as diferentes areas do conhecimento. J4 o Tempo-Social podera ser

desenvolvido em espacgos externos ao ambiente escolar de segunda a sabado, em horarios
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alternativos, com atividades interdisciplinares orientadas/direcionadas para a formagdo em
contexto social ou laboral.

Os temas das aulas e os registros de frequéncia em Tempo-Escola sdo lancados
semanalmente no Sistema Académico do IFMS e contabilizados em horas-aulas (h/a) de 45
minutos. Os registros de frequéncia e os assuntos das atividades desenvolvidas pelos
estudantes em Tempo-Social sdo contabilizados com base em Ficha de Acompanhamento de
Atividades e, também, sdo lang¢ados no Sistema Académico do IFMS com horas-aulas de 45
minutos.

Desse modo, as atividades que compdem o Tempo-Social podem fazer parte de dois
grupos:

- Formacgao em contexto social: buscam a aproximag¢ao do meio social com o escolar.
Contemplam assuntos relacionados a area de atuacdo do curso, atividades complementares
ao Tempo-Escola, temas transversais e eventos académico-culturais.

- Formacdo em contexto laboral: buscam integrar a escola e o meio em que o

estudante estd inserido como profissional.

As atividades s3ao elaboradas pelo grupo docente nas reunides de planejamento,
contemplando diferentes areas do conhecimento. Os estudantes sdo orientados durante o
Tempo-Escola e as desenvolvem no Tempo-Social.

As atividades sao registradas no plano de ensino ou em instrumento préprio e no didrio
de classe, recebem nota e frequéncia, sendo retomadas no Tempo-Escola, preferencialmente
de forma coletiva. E garantido ao grupo docente envolvido em cada periodo letivo, no minimo
1,5 horas e no maximo 3 horas semanais destinadas as reunides de planejamento em
conjunto, de modo que o planejamento das atividades ajude priorizar a integralizacdo dos
conteudos, permitindo que docentes de diferentes unidades curriculares, sempre que
possivel, possam utilizar mecanismos de avaliacdo distintos sobre a mesma atividade
desenvolvida no Tempo-Social, resultando em maior otimizacdo do Tempo-Social para o
estudante. Além disso, o planejamento favorece discussdes sobre o desempenho dos
estudantes, permitindo melhor acompanhamento e a adocdo de acbes imediatas que

garantam a permanéncia e éxito.
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O momento de planejamento em conjunto é fundamental para o sucesso da
metodologia de Tempo-Social, pois as atividades de fato serdo integradas/interdisciplinares
mediante a participacdo de todos os docentes da turma na reuniao.

O Tempo-Social das unidades curriculares é computado como horas-aulas, somando-
se aos horarios de Tempo-Escola do docente, logo, o resultado da soma das aulas de Tempo-
Social e de Tempo-Escola é igual ao quantitativo total de aulas do docente na turma. Sobre
esse quantitativo também incidem horarios destinados a preparagao de aulas/atividades e a
Permanéncia Estudantil (PE), seguindo as mesmas proporc¢des definidas pela instituicdo (75%
de preparagdo e 25% de permanéncia).

Os relatdrios das atividades do Tempo-Social serdo acompanhados pelos docentes por
meio de fichas de acompanhamento (por meio de ambientes virtuais de aprendizagem),
portfdlio de atividades e “didrio de bordo” (caderno com os relatos de observacdes e
aprendizagem dos estudantes).

Por fim, essa modalidade visa proporcionar que a compreensao de novas situacdes se
torna possivel, capacitando os estudantes a resolverem novos problemas, tomar decisdes, ter
autonomia intelectual, comunicar ideias em um contexto de respeito as regras de convivéncia

democratica, de inclusdo, de diversidade cultural e de cuidado com o meio ambiente.

o 6.1 ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

O estagio profissional supervisionado, baseado na lei n. 11.788 de 25 de setembro de
2008, no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFMS (2019) e no Regulamento
de Estagio dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Cursos Técnicos
Subsequentes na Modalidade a Distancia e dos Cursos Superiores de Tecnologia e bacharelado
do IFMS (2017) é uma atividade curricular ndo obrigatdria do Curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrado em Administracao - EJA-EPT. O estagio, caso o estudante
opte em realizar essa atividade, poderd ser iniciado a partir do 32 semestre e seguird regras e
normatizacGes préprias constantes no Regulamento do Estagio dos Cursos da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

o 6.2 ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS - ACC

74



MINISTERIO DA EDUCAGAO ano

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==.
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

As Atividades Académico-Cientificas e Culturais - ACC compdem a parte diversificada
do curriculo do curso e objetivam enriquecer o processo de ensino e aprendizagem ampliando
a formacao geral dos estudantes na teoria e na pratica com situa¢des que vao além da sala de
aula e/ou a complementam.

As ACC podem favorecer a formacdo cidada dos estudantes e a sua maior insercao nas
atividades e grupos existentes do campus e na comunidade em que estdo inseridos. O
envolvimento em atividades como pesquisa, ensino, extensdo, culturais, entre outras,
estimula praticas independentes dos estudantes favorecendo a autonomia intelectual e
profissional dos envolvidos. O reconhecimento de conhecimentos, competéncias e
habilidades adquiridos fora da estrutura curricular obrigatéria do curso, como parte da
formacao académica do estudante, é uma caracteristica importante para a flexibilizacdo da
jornada de formacdo académica, permitindo ao estudante qualificar-se nas dreas de interesse
e entrar em contato com realidades diversas. As atividades elencadas no Quadro 2 poderao
ser programadas, planejadas, organizadas e realizadas tanto pelo IFMS Campus Dourados
como por outras instituicdes publicas ou privadas, de maneira que compete ao estudante do
curso a escolha daquelas que realizara, possibilitando assim a complementacao de sua
formacao.

As atividades deverado ser computadas de maneira a respeitar o estabelecido na matriz
de carga horaria do curso, que estabelece o minimo de 100 horas. Tendo em vista que o
objetivo principal das ACC é a diversificacdo de atividades que o estudante se envolve, ha um
limite de horas que pode ser utilizado em cada uma para a composicdo da carga horaria das

ACC, conforme descrito na Figura 21.

Figura 21 - Atividades Académico-Cientificas e Culturais.

Atividades Académico-Cientificas e Carga

Culturais Descricao horaria
Maéxima

Programa de Monitoria Monitoria realizada pelos estudantes em componentes 50h

curriculares do curso, sob orientacao.

Pesquisa Cientifica Atividades de iniciacdo Cientifica (IC) e/ou participacdo em | 50h
grupo de pesquisa.
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Participagdo em eventos Participacdo em feiras, seminarios, congressos e eventos 100h
cientificos.

Organizagao de eventos Participagdo como membro de comissdo organizadora de | 100h
eventos.

Cursos e minicursos Participagdo em cursos e minicursos oferecidos pelo IFMS | 100h
e/ou outras institui¢des publicas ou privadas (Cursos
Livres, FIC, Cenid e outros).

Cursos de Capacitagdo Participagdo em cursos de capacitagdo relacionados coma | 80h
area especifica do curso ou correlata.

Cursos de Linguas Realizagdo de cursos de lingua estrangeira. 50h

Atividades Praticas ligadas a Desenvolvimento e Participagdo em oficinas e outras 50h

Extensdo atividades culturais.

Visitas Técnicas Visitas Técnicas promovidas pelo IFMS em industrias, 30h
empresas, cooperativas e demais agentes produtivos.

Exposicdo de trabalho Participagdo ou exposicado de trabalhos em eventos, 50h
conferéncias, palestras etc.

Publicagdes em eventos Publicagdo de resumos ou textos completos em eventos 50h
relacionados com a area especifica do curso ou correlata.

Oficinas praticas Atuacgdo como proponente de oficinas relacionadas com 60h
conhecimento tedrico, técnico, pratico e cultural junto a
comunidade em geral.

Atividades Voluntarias Participagdo em Atividades Voluntarias relacionadas com | 40h
a area especifica do curso ou correlata.

Atividades de Arte e Cultura Participagdo como publico de pecas teatrais, shows 30h
musicais, cinema e eventos de cultura popular.

Representag¢do Estudantil Participacdo na diretoria de Centro Académico e/ou 40h
grémio estudantil e representagdo de turma.

Atividades em Orgdos Colegiados Participacdo em Colegiado de Curso, Conselho Superior, 50h
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, Conselho de
Campus, Conselho de Administragdo.

Unidades Curriculares Optativas Participacdo em unidades curriculares optativas 80)h
oferecidas pelo IFMS.

Atividades Esportivas Participagdo em Praticas Esportivas. 30h

Estagio Profissional ndo-obrigatdrio Realizac¢do de atividades praticas técnico-administrativas 120h
em diferentes tipos de organizac¢des.

Outras Demais atividades ligadas ao Ensino, Pesquisa ou A
Extensdo. definir

Fonte: Elaborado pelos autores.
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A comprovacdo das atividades desenvolvidas se da por meio de apresentacao de cépia
dos certificados de participagdo, programacdo de eventos, folders, declaracdes de
participacdo, atestados de comparecimento. Esses comprovantes serdo conferidos e
registrados em formulario préprio, sendo que o arquivamento sera definido pela Dire¢ao de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREN) do Campus Dourados.

A lista apresentada acima nao é exaustiva. Tendo em vista as necessidades do curso e
da comunidade escolar, o Campus Dourados poderd definir e oferecer alternativas de
Atividades Académico-Cientificas e Culturais ligadas ao ensino, a pesquisa ou a extensdao com
a finalidade de enriquecer o processo de aprendizagem e de contribuir com a superagao das
dificuldades enfrentadas pelos estudantes para que obtenham éxito em seus estudos. As
cargas horarias estimadas também poderdo ser alteradas de acordo com entendimento da
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREN) do Campus Dourados ou ao setor/érgédo por

ela designado.

o 6.3 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Podera haver aproveitamento de conhecimentos adquiridos na Educagao Profissional,

inclusive no trabalho, para fins de prosseguimento e de conclusdo de estudos:
e de disciplinas ou médulos cursados em outra habilitacdo profissional;
e de estudos da qualificacdo basica;
e de estudos realizados fora do sistema formal;

e de competéncias adquiridas no trabalho.

O estudante que demonstrar o dominio dos conhecimentos de determinada unidade
curricular, e que tiver intencdo de requerer equivaléncia de determinada unidade curricular,
podera solicitar a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREN) o exame de suficiéncia,
com o endosso do professor da unidade curricular. Além do mais, para o aproveitamento de
outras unidades curriculares cursadas podera ser solicitado a convalidacao, desde que no no
mesmo nivel de ensino. Os detalhes de ambos os procedimentos encontram-se no

Regulamento da Organizacao Didatico Pedagdgica do IFMS.
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o 6.4 APOIO AO ESTUDANTE

Nos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado do IFMS estdo
previstos mecanismos que garantem o apoio ao estudante seja em aspectos pedagdgicos,
assistenciais e/ou de inclusdo. Para tanto, o IFMS Campus Dourados conta com uma equipe
multidisciplinar, formada por Pedagogas, Técnicos em Assuntos Educacionais, Psicéloga,
Assistente Social e Enfermeiro.

Além disso, o estudante pode contar com programas de apoio ao discente com

contrapartida financeira da instituicao por exemplo:

e Auxilio Permanéncia, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Moradia, Auxilio Monitoria,
Auxilio TCC para aqueles que forem habilitados, consistindo em subsidio mensal
(dependendo do tipo de auxilio), segundo regras e procedimentos estabelecidos em

Editais préprios;

e Auxilio financeiro na forma de didrias para apoio a eventos de extensdo, visitas
técnicas, de acordo com a organizacdo e disponibilidade orcamentdria da
instituicao;

e Programas de selecdo de bolsistas para projetos de iniciacao cientifica, inovagao e

extensao.

o 6.5 POLITICAS DE INCLUSAO

. 6.5.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS - NAPNE

O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) é um nucleo de natureza consultiva e executiva que tem por finalidade definir
normas de inclusdo a serem praticadas no Campus Dourados, promover a cultura de
convivéncia, respeito a diferenca e buscar a superacdo de obstdculos arquitetonicos e
atitudinais, de modo a garantir democraticamente a pratica da inclusdo social como uma

diretriz da instituicdo.
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O nucleo objetiva a implantacdo de ac¢des de educacdo inclusiva, auxiliando na
aprendizagem do estudante e na garantia do acesso e permanéncia na instituicdo. O
atendimento estard em consonancia com o que esta disposto no Regulamento da Organizacao
Didatico-pedagdgica (ROD).

Entre as acGes que o NAPNE apoia estdo a presenca de um Professor de Apoio, que
acompanha o estudante com necessidades especificas, o uso de recursos pedagdgicos
adequados ou adaptados as pessoas com deficiéncia, a elaboragdo de provas e trabalhos
adaptados para cada estudante, sugestées de melhoria no acesso as dependéncias do campus

e capacitacdo dos docentes e técnicos administrativos.

. 6.5.2 O NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS — NEABI

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI tem a finalidade de
contribuir, no ambito da instituicdo e em suas relacdes com a comunidade externa, na
implementacgdo da Lei 11.645/2008 que institui a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, e fortalecimento
da Lein? 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

Possui natureza propositiva e consultiva voltada para o direcionamento de estudos,
pesquisas e extensdo que promovam a reflexdo sobre as questdes étnico-raciais e vinculado a
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREN). Os conteudos relacionados as tematicas afro-
brasileiras e indigenas deverdo, obrigatoriamente, de forma transversal, perpassar pelos

planos de ensino, pondo em pratica o que esta descrito na lei citada acima.

6.5.3 PERMANENCIA DO ESTUDANTE

Os docentes que atuam no curso possuem em sua carga horaria de trabalho semanal
hordrios reservados para as atividades de apoio ao ensino. Entre essas atividades esta a
Permanéncia do Estudante em que os professores do campus atendem os estudantes para
solucionar duvidas sobre os conteudos das unidades curriculares, acompanhar de maneira
mais proxima o percurso de aprendizagem, identificar necessidades diferenciadas e intervir

de maneira pontual quando necessario.
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A avaliagdo da oferta e eficacia dos atendimentos no hordrio de permanéncia é

realizada pelo discente na Avaliagao Docente pelo Discente — ADD.

6.5.4 NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL

O Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (NUGED) é um nucleo subordinado
a Direcdo Geral (DIRGE) do campus, responsdvel pela assessoria técnica especializada.
Caracterizando-se como uma equipe multidisciplinar, formada por Pedagogas, Técnicos em
Assuntos Educacionais, Psicdloga, Assistente Social e Enfermeiro, tem como objetivo principal
implementar agdes que promovam o desenvolvimento escolar e institucional com eficiéncia,
eficacia e efetividade. Atende as demandas institucionais de acordo com as atribuicoes
especificas de cada servidor que compde o nucleo, acompanhando o percurso escolar dos
estudantes e apoiando os demais servidores na identificacdo das dificuldades inerentes aos
processos educacionais, assim como aos aspectos biopsicossociais que interfiram no
desenvolvimento institucional e pessoal. Além disso, o NUGED é responsavel por acbes de

integracdo com a comunidade escolar.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado em Administragao
- EJA-EPT do IFMS Campus Dourados adotara, com relacdo a avaliacdo da aprendizagem,
aspectos qualitativos e quantitativos, priorizando o percurso de aprendizagem e nao apenas
os resultados finais das avaliacdes de cada unidade curricular.

Apropriando-se dos principios sobre avaliagdo constantes no Documento Base do

Proeja, destacamos que as avaliagdes devem ser diversificadas e incluir as dimensdes:

e Diagnostica — tem por objetivo identificar as potencialidades e dificuldades dos
estudantes no processo de ensino-aprendizagem, fornecendo subsidios aos
docentes para promover as mudancgas necessarias nas estratégias de ensino para

a melhoria do desempenho dos alunos;

® Processual —tendo em vista que cada sujeito, devido as suas singularidades, tem

uma forma e um tempo para aprender novos conteudos e ressignificar aqueles ja
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trabalhados, faz-se necessario o acompanhamento pelo docente dos percursos de
seus estudantes, considerando esses percursos de aprendizagem no processo de

ensino, inclusive para composicdo de notas;

e Formativa — considera que é necessdrio que todos os sujeitos envolvidos na
atividade avaliativa compreendam os objetivos de aprendizagem e que atuem
conscientemente de forma a expressar a maneira que constroem conceitos, para
que seja possivel pelo docente reconhecer as estratégias utilizadas pelos
estudantes para a resolu¢ao dos problemas, atuando de maneira a redimensionar

sua pratica para um melhor aprendizado. Diante disso,

[...] a avaliagdo formativa tem no erro um elemento diagndstico, um
indicador fundamental para a compreensdo, por professores e alunos,
das dificuldades que se interpdem a aprendizagem, bem como das suas
razoes. Entdo, o erro ndo é mais fonte de exclusdo, mas de inclusdo,
quando passa a constituir objeto de reflexdao a direcionar superagdes e
avancos (SOUZA et al., p.14, 2013).

e Somativa — a avaliagdo somativa visa a estabelecer valores (seja numericamente
ou em forma de relatério) para o desempenho do estudante no decorrer do
semestre.

Para fins de registro, cada uma das notas terd um grau variando de 0 (zero) a 10 (dez)

e deve ser resultante das multiplas avaliacdes previamente estabelecidas no Plano de Ensino
da Unidade Curricular.

E direito do estudante ter acesso aos instrumentos de avaliacdo de rendimento escolar
pessoal apds a sua realizacgao.

Diante do contexto apresentado a avaliagdo sera continua e cumulativa e, além disso,
torna-se um elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo
de ensino e aprendizagem relacionado com a formacado geral e habilitacdo profissional. A
avaliacdo deverd possibilitar o diagndstico sistematico do ensino e da aprendizagem,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao
longo do percurso sobre eventuais provas finais, conforme previsdo da LDB.

A avaliacao do rendimento do estudante dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio do IFMS, abrange o seguinte:

I.  verificacdo de frequéncia;
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Il.  avaliagao do aproveitamento.

Considerar-se-a aprovado na unidade curricular o estudante que tiver frequéncia igual
ou superior a 75% do numero de aulas presenciais estabelecidas e/ou atividades previstas e
média final igual ou superior a 6,0 (seis), consideradas todas as avaliagdes previstas no Plano
de Ensino.

Caso o estudante obtiver nota inferior a 6,0 (seis) e tenha alcancado nota minima de
4,0 (quatro), poderd solicitar Exame Especial de Dependéncia, conforme previsto no
Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFMS (ROD).

O estudante com nota final inferior a 6,0 (seis) e/ou com frequéncia inferior a 75% sera
considerado reprovado.

O estudante do Curso Técnico em Administracdo, na modalidade da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA/EPT), pode também solicitar a AJUS- Requerimento de auséncia
justificada — se for constatada a existéncia de faltas em numero superior a 25% do total do
numero de aulas das unidades curriculares em curso, justificando a auséncia em alguns dias,
segundo o §22 do Art. 45 do Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFMS.

As notas finais deverao ser publicadas em locais previamente comunicados aos
estudantes até a data limite prevista em calendario escolar.

Terd direito a Segunda Chamada o estudante que, por impedimentos devidamente
justificados, perder avaliacbes programadas no planejamento da unidade curricular. O
estudante deverd protocolar na CEREL, em até 2 (dois) dias uteis apdés o término do
impedimento, requerimento com a devida comprovacdo, que serd analisado pela
Coordenacdo de Curso/Eixo, conforme previsto no ROD. As avalia¢gdes de segunda chamada
deverdo ser norteadas pelos mesmos conteuldos, critérios da(s) avaliacdo(des) e tempo que o

estudante deixou de fazer.

o 7.1 RECUPERACAO PARALELA

A recuperacdo paralela ocorre de maneira continua e processual, e tem o objetivo de
retomar conteudos a partir de dificuldades detectadas durante o semestre letivo.
Com relagdo ao acompanhamento do estudante, estabelece-se que, paralelo ao

periodo letivo, deve-se propiciar, quando necessario, revisao e recuperacdo continuadas das
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avaliagdes programadas a serem desenvolvidas concomitantemente ao processo de ensino e
aprendizagem.

Deve-se propiciar ao estudante, em horario normal de aulas, nas diferentes unidades
curriculares, estudos de recuperagdo paralela, visando a consolidar conhecimentos ou
possibilitar uma nova condicdo de aprendizagem. Para que a recuperacdo tenha éxito, é
necessario que sejam utilizadas estratégias de ensino e aprendizagem diferenciadas, para que
se proceda posteriormente a nova avaliagdao com o objetivo de recuperar as notas que ficaram
abaixo da média necessaria para aprovagao.

O hordrio de permanéncia do professor, que ocorre semanalmente no contraturno da
aula regular, possibilita um atendimento individualizado ao estudante e consequentemente,

um redirecionamento de sua aprendizagem.

7.2. REGIME DE DEPENDENCIA

Para os casos em que o estudante precise cumprir unidades curriculares em
dependéncia, este devera cursa-los preferencialmente no periodo letivo seguinte, caso seja
ofertado, no seu curso, ou em unidades curriculares equivalentes, em outro curso. No ato da
matricula os estudantes serdao informados das dependéncias a serem cursadas, devendo
candidatar-se aquelas disponiveis que precisa cursar.

No caso de ndo oferta do componente curricular no periodo seguinte ao da reprovacao,
o estudante deve, preferencialmente, matricular-se na(s) dependéncias(s) assim que
ofertada(s) para, entdo, matricular-se na(s) série(s) ou periodo(s) seguinte(s) a da(s)
dependéncia(s). O estudante que ndo obtiver aprovacdo no componente curricular da
dependéncia devera cursa-lo até obter aprovacdo, respeitando o prazo maximo para

integralizacdao do curso.

7.3. EXAMES DE SUFICIENCIA

O estudante que demonstrar o dominio dos conhecimentos de determinada unidade

curricular podera requerer o Exame de Suficiéncia. Para requerer o Exame de Suficiéncia, o
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estudante deverd protocolar na CEREL o requerimento de solicitacdo, devidamente
justificado, com a assinatura de um professor da unidade curricular. Os procedimentos de
realizacdo dos Exames de Suficiéncia ocorrerdo de acordo com o previsto no Regulamento da

Organizagdo Didatico-Pedagdgica do IFMS (ROD).

8. INFRAESTRUTURA

o 8.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O Campus Dourados possui trés blocos que abrigam 10 salas de aula, 4 laboratérios de
informdtica, laboratérios para disciplinas, salas para setores administrativos, biblioteca,
IFMaker, IFStudio, cantina, banheiros, salas modulares, barracdo que abriga o CRC- Centro de

Recondicionamento de Computadores, drea de convivéncia, quadra poliesportiva.

Tabela 10: Estrutura do Bloco A

BLOCO A
Dependéncias Quantidade
Dirge 1
Cogep 1
Copa 1
Sala dos Professores 3
Refeitdrio/sala de descanso dos servidores 1
Dirad 1
Copor 1
Biblioteca 1
Diren e Coordenacgdes 1
Nuged 1
Cantina 1
Sala para futura Cozinha 1
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Banheiros/Banheiros com acessibilidade 2

Elevador (acessibilidade) 1

Fonte: Elaborado pelos autores

Tabela 11. Estrutura do Bloco B

BLOCO B
Dependéncias Quantidade
Laboratdrio de Informatica 1 1
Laboratdrio de Informatica 2 1
Laboratdrio de Informatica 3 1
Laboratdrio de Informatica 4 1
Laboratodrio de Biologia/Fisica 1
Laboratério de Quimica/Matematica 1
Sala de apoio Laboratdrio 1
Cerel 1
IF Maker 1
IF Studio 1
Gamelab 1
Serti 1
Banheiros/ Banheiros com acessibilidade 2
Fonte: Elaborado pelos autores
Tabela 12: Estrutura do Bloco C

BLOCO C
Dependéncias Quantidade
Salas de Aula 10
Sala de Assistentes de alunos 1
Sala de Permanéncia (P.E.) 1
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Enfermaria 1
Banheiros/ Banheiros com acessibilidade 1

Fonte: Elaborado pelos autores

Além dos 3 Blocos, o campus conta também com 7 salas Modulares que abrigam outros
projetos do campus, como: CENID (Centro de Linguas), Artes/Musica, Tecnoif, Robdtica,
Laboratério de Humanas, Napne.

O campus também conta ainda com uma Quadra Poliesportiva, com area total de
1.111,53 m? e uma area de convivéncia onde os alunos descansam e fazem o lanche.

A biblioteca do IFMS Campus Dourados tem por finalidade, entre outras, apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacao académica, cientifica
e social dos usuarios. Para tanto, conta em seu quadro de pessoal com uma servidora
Bibliotecdria e uma auxiliar de biblioteca, cujas atribuicdes seguem em sintese: @ Bibliotecaria:
atendimento aos usuarios, classificacdo, catalogacdo, organizacdo e manuten¢do da
organizacdo do acervo, orientacdo aos estudantes sobre procedimentos de pesquisa e
normalizacdo de trabalhos académicos e demais servicos do setor; ® Auxiliar de biblioteca:
atendimento aos usuarios, processamento técnico do material bibliografico para empréstimo
domiciliar, entre outras atividades do setor. Os principais servicos e produtos ofertados pela
biblioteca sao: Sistema informatizado de busca e acesso ao acervo da biblioteca; Empréstimo
domiciliar; Renovacdo e reserva de material bibliografico (presencial ou on-line); Consulta
local ao acervo; Acesso ao Portal de Periddicos da Capes; Acesso as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Levantamento, pesquisa e orientacdo bibliografica;
Elaboracdo de ficha catalografica; Orientacdao na normalizacdo de trabalhos académicos;
Treinamentos aos usuarios para o uso de bases de dados e desenvolvimento de competéncia
em informacado; e Atividades culturais alinhadas a projetos de ensino, pesquisa e extensdo. A
Biblioteca esta localizada no bloco A do Campus Dourados do IFMS, ocupa uma area de
100,34m?2, com espaco para estudos (individual ou em grupo), acervo bibliogréfico e de
multimidia especificos. O horario de funcionamento é das 07h as 22h. Possui um acervo de 87
aproximadamente, 4.000 exemplares (junho de 2022) entre livros, periddicos, dicionarios,

teses, dissertacdes, monografias, CD-ROMs, mapas etc.
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o 8.2 AREA FiSICA DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

A estrutura fisica dispde de 4 laboratérios de informatica, disponiveis para as aulas
praticas e apoio ao ensino. Na figura 26 estd descrita a area fisica dos laboratérios de

informatica.

. Area fisica dos laboratérios

Tabela 13: Especificagdes dos laboratdrios

Nome do laboratério Area fisica
Laboratério de Informatica 1 69 m?
Laboratério de Informética 2 101 m?2
Laboratério de Informatica 3 69 m?
Laboratdrio de Informética 4 69 m?

Fonte: IFMS Campus Dourados

. 8.2.1 Leiaute dos laboratdrios

Figura 4: Leiaute dos laboratodrios de Informatica
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8.2.2 Descrigcdao dos equipamentos permanentes existentes em cada laboratoério

Nesta secdo, sdo descritos os equipamentos permanentes em cada um dos laboratdrios

disponiveis, como pode ser visto na figura 28.

Tabela 14: Descri¢do dos equipamentos permanentes por laboratdrio

. ~ QUANTIDADE DE
LABORATORIO DESCRICAO DOS COMPUTADORES COMPUTADORES
Processador Intel Core i7-7700; Memodria RAM 16 GB; Placa 18
Laboratorio 1 de Alto de video 4Gb; HD 1TB;
Desempenho Processador AMD Ryzen 3 2200G 3500 MHz; Meméria RAM 10
16 GB; Placa de video 4Gb; HD 1TB;
Laboratério 2 Dell OptiPlex 7060; Processador Intel Core i5-8500T 2.1 GHz; 20
Memoria RAM 8 GB; HD 1TB;
HP EliteOne 800 G1; Memodria RAM 4GB DDR3; Processador
Laboratorio 3 Intel i5-4590s 3.0g; Sistema Operacional 64 Bits; Placa de 40
video Intel® HD integrada; Disco rigido SATA 2.5 7.2k 500 GB
HP EliteDesk 705 G1 SFF (35); Memodria RAM 8GB;
Processador AMD A10 PRO-7800B R7, 12 Compute Cores 4C 31
- 3.50GHz; Sistema operacional 64 Bits; Placa de Video AMD
L Radeon R7 Series; HD ST1000DM 003-1ER 162 (500GB)
Laboratdrio 4
HP EliteOne 800 G1; Memdria RAM 4GB DDR3; Processador
Intel i5-4590s 3.0g; Sistema Operacional 64 Bits; Placa de 9
video Intel® HD integrada; Disco rigido SATA 2.5 7.2k 500 GB

Fonte: IFMS Campus Dourados

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O Campus Dourados possui 50 docentes efetivos qualificados para atender as demandas

do campus, sendo: 21 Doutores (as), 28 Mestres (as) e 1 especialista, conforme Figura 29.

Tabela 15: Docentes do Campus Dourados.

Docentes Graduacgao Titulagao Regime de
N.
trabalho
1. Andre Suehiro Matsumoto Letras/Portugués Mestre DE
2. Bruno Rafael Marioti Administracdo Mestre DE
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3. Carlos Vinicius da Silva Figueredo Letras/Portugués/Inglés | Doutor DE
A Carmem Silvia Moretzsohn Rocha Ciéncias Sociais Doutora DE
3 Cleide Monteiro Gongalves de Letras/Portugués/Inglés | Mestre DE
Abreu
6. Cleiton Zdia Miinchow Filosofia Mestre DE
7. Cristiane Bender Matematica Mestre DE
3. Cristiane Regina Winck Hortelan Quimica Doutora DE
9. Cryseverlin Dias Pinheiro Santos Histéria / Historia da Mestre DE
Educacao
10. | Danilo Ribeiro de Sa Teles Fisica Doutor DE
11, Elmo Pontes de Melo Ciéncias Doutor DE
Agrarias/Fitotecnia
12. | Eric Maciel Cardoso Ciéncia da Computacdo | Mestre DE
13. | Evandro Luis Souza Falleiros Ciéncia da Computacdo | Mestre DE
14. | Fabricia Ferreira de Souza Sistemas de Informacdo | Mestre DE
15. | Fernando Firmino Messias Geografia Doutor DE
16. Flavia Gongalves Fernandes Engenharia da Mestre DE
Computacao
17 Flavio Felix Medeiros Engenharia da Mestre DE
Computacgao
18. | Florisvaldo de Oliveira Rocha Matematica Mestre DE
19. | Geovano Moreira Chaves Historia Doutor DE
20. | ljean Gomes Riedo Administracao Doutor DE
21. | Jair Brito da Costa Educacdo Fisica Mestre DE
72. | Jonison Almeida Santos Ciéncia da Computacdo | Especialista | DE
23. | Karina Kristiane Vicelli Letras/Portugués Doutora DE
24. | Karolinne Finamor Couto Letras Portugués/Inglés | Doutora DE
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25. | Leandro Peres Caprara Fisica Mestre DE
26. | Ligia Karina Meneghetti Educacao Artistica Mestre DE
h7 Marcelo Tomporoski Perez Informatica/Desenvolvi | Mestre DE
’ mento Web
28. | Marcelo Kuchar Matte Analise de Sistemas Mestre DE
29. | Marcio Batista de Miranda Administracao Doutor DE
30. | Marcio Rodrigues de Souza Administragao Mestre DE
31. | Marcos Luiz Berti Letras/Portugués Doutor DE
32. | Mary Fernanda de Sousa de Melo Administragao Doutora DE
33. | Natalli Macedo Rodrigues Falleiros | Andlise de Sistemas Mestre DE
34. | Pedro Fonseca Camargo Administracao Mestre DE
35 Rafael Mendonca dos Santos Fisica Mestre DE
36. | Raysa Luana da Silva Letras/Portugés/Esp Doutora DE
37 Ricardo Augusto Lins do Ciéncia da Computa¢dao | Doutor DE
" | Nascimento

38. | Rodrigo Sanches Devigo Ciéncia da Computacao | Mestre DE
39. | Rozana Carvalho Pereira Administracao Doutor DE
40. | Samuel Carvalho de Aragao Ciéncias Agrarias Doutor DE

Sérgio Ricardo Ribas Sass Tecnologia em Mestre DE
41. Processamento de

Dados

42. | Sonivaldo Ruzzene Beltrame Matematica Doutor DE
43. | Thiago Américo Dinizz Rodrigues Quimica Mestre DE
44. | Tiago Tristdo Artero Educagdo Fisica Mestre DE
45. | Vanessa Mayumi Fukuy Kataoka Quimica Mestre DE
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46. | Vanderlei Berto Junior Ciéncias Bioldgicas Doutor DE
47. | Viviane Santos Ciéncias Biologicas Doutora DE
18. | Wellington Rodrigues da Silva Administracao Mestre DE
49. | Willerson Lucas de Campos Silva Administracao Doutor DE
50. | Yuri Karan Benevides Tomas Ciéncia da Computacdao | Mestre DE

Fonte: Elaborado pela comissdo com informages da COGEP/DR (2024).

Ainda, o Campus Dourados possui 36 servidores técnicos administrativos em educacdo

(TAE) qualificados para atender as demandas pedagdgicas e administrativas do campus, vinculados

a setores das respectivas Dire¢Ges Gerais, Dire¢do de Administracdo e Direcdao de Ensino, Pesquisa

e Extensdo, conforme Figura 30.

Tabela 16: Técnicos Administrativos em Educa¢do do Campus Dourados.

Nome Cargo/Funcao Setor Formagao
Andréia Montani Técnico de Laboratério de Quimica
1 . (. < s Mestre
Basaglia Laboratério de Area e Matematica
Ariana Traiano de Nucleo de Gestao
2 - J Assistente Social Administrativa e Mestre
Oliveira .
Educacional (Nuged)
. Nucleo de Gestdo
Técnico em Assuntos . .
3 | Aroldo Careaga . Administrativa e Mestre
Educacionais .
Educacional (Nuged)
4 Audeval Francisco de Técnico de Laboratério de Especialista
Araujo Junior Laboratério de Area Informatica P
Auxili Direch
Camila Magalhaes da Assistente em Lt |'ar da |reg.ao de
5 . - Ensino, Pesquisa e Doutor
Cunha Administracao -
Extensdo (Adepe)
Nucleo de Gestao
Carla Renata Capilé - < . )
6 Si?\l;aa enata Laprie Psiclogo-Area Administrativa e Mestre
Educacional (Nuged)
Carlos Aparecido de Coordenacgo de
7 , P Administrador Administragao da Sede Mestre
Almeida
(Coads)
Charley Maximilian da Assistente em Central de .
8 . . ~ . Especialista
Silva Colvara Administracao Relacionamento (Cerel)
Claudinei dos Sant , ~ , .
9 PearL:zirlgel 05 >antos Tecnélogo-Formacao | Nucleo de Contratos Especialista
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Clauzer Antonio Silveira

Técnico em Assuntos

Nucleo de Gestao

10 de Toledo Educacionais Adm|'n|strat|va e Especialista
Educacional (Nuged)

11 Daiane Araujo Lemos Auxiliar em Coordenagao de Gestao Especialista

de Almeida Administragao de Pessoas (Cogep) P
. Assistente em Direcao de
12 | Danil hes D D
anilo Sanches Dantas Administragao Administracao (Dirad) outor
Fabricio Guedes Assistente em antral de )
13 Mendonca Administracio Relacionamentos Especialista
¢ (CEREL)
Nucleo de Gestdo
14 | Francielle Priscyla Pott Pedagogo-Area Administrativa e Mestre
Educacional (Nuged)
I io Al . ~ , .
15 Siivzzmo ves de Tecndlogo-Formagao | Nucleo de Contratos Especialista
. . Técnico de Gabinete da Diregao
16 | | G Ried L. < . Dout
Jean omes Riedo Laboratério de Area Geral (Gabin) outor
Técnico de Servico de Tecnologia
17 | Ingrid de Souza Solique Tecnologia Da de Informacdo e Especialista
Informacao Suporte Técnico (Serti)
. Auxiliar em Coordenacgao de Gestao .
18 | | I D A E I
8 | Isnael de Camargo Dias Administracdo Académica (Cogea) specialista
. . Auxiliar da Diregdo de
Izauro Pereira Vicente . . . -

19 . Assistente de Aluno Ensino, Pesquisa e Especialista

Junior ~
Extensdo (Adepe)
Janaina Mara Pacco Assistente em Coordenzflgao de

20 . ~ Almoxarifado e Mestre

Mendes Administracao s
Patrimonio (Coalp)
imelia Aqui Bibli P
21 Josimelia Aquino b |otecar|'o Biblioteca Especialista
Gasparetto Documentalista
. , , Nucleo de Gestdo
Kemily Janaina Tradutor Intérprete L. . .
22 Maraues Jara de Linguagem Sinais Administrativa e Especialista
g guag Educacional (Nuged)

53 Leonardo Alexandre de Assistente em Biblioteca Nivel
Oliveira Administracao Médio
Lincio Junior Assuncao Assistente em Gabinete da Direcao

24 . . ~ . Mestre
Nogueira Administracdo Geral (Gabin)

Ludmila Osério Castilho Técnico de Laboratério de Biologia

25 . £ . Mestre

Niedack Laboratério Area e Fisica
Coordenador de
Marcel Goncalves de . .

26 ) Contador Planejamento e Especialista

Almeida
Orcamento (Copor)

27 Marlon Glauber Técnico em Laboratério de Especialista
Marinho Audiovisual Audiovisual P

28 | Mayco Souza Berghetti Técnico de Servico de Tecnologia | Especialista
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Tecnologia da

de Informacdo e

Informacéao Suporte Técnico (Serti)
L L L. Técnica de
Natalia dos Santos Técnico de Técnico de Laboratério ,I
29 L ‘ ‘s Nivel
Capo Laboratério de Area de Informatica ‘4
Médio
. Assistente em Coordenagado de .
Pol K E [
30 | Polyana Kojima Soares Administragao Materiais (Comat) specialista
31 Reginaldo da Silva Enfermeiro-Area Enfermaria Mestre
Canhete
Roberta Ferreira de . Auxm'ar da D|reg.ao de .
32 Assistente de Aluno Ensino, Pesquisa e Especialista
Souza o
Extensdo (Adepe)
. . Assistente em Coordenacdo de .
33 | Sedenir Marcos Deparis Administracio Materiais (Comat) Especialista
Simone Estigarribia de Nicleo de Gestao
34 | 8 Pedagogo-Area Administrativa e Doutora
Lima .
Educacional (Nuged)
Elizangela Cristina Coordenador de
35 8 Contadora Planejamento e Especialista
Magalhaes
Orgcamento (Copor)
Marinez Carvalho Técnico em Coord.enador de Mestrado
36 Planejamento e

Campos

Contabilidade

Orcamento (Copor)

Fonte: Elaborado pela comissdo com informacdes da COGEP/DR (2024).

10.

CERTIFICACAO

O IFMS emitira certificado ao estudante que concluir, com aprovacao, todas as

unidades curriculares da matriz curricular, e demais obrigatoriedades do curso, previstas no

projeto pedagégico.

O estudante habilitado conforme mencionado acima podera solicitar o diploma como

Técnico em Administracdo ao IFMS, conforme legislacdo vigente.

Para receber o certificado referente a qualificacdo parcial, o estudante devera ser

aprovado em todas as unidades curriculares dos respectivos semestres:

e Auxiliar de Recursos Humanos - 12 e 22 semestres.
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