MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Auditoria Interna

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT 2019

Campo Grande/MS



. - an
MINISTERIO DA EDUCACAO 11|
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul "?:IESEIETI%JATLO

Mato Grosso do Sul

Sumario
(O [N 2T0] 51U 07X TR 3
@0 g TS o To R F= =T [T o L= PSSR 3
2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA, CONFORME O
PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS.............cceenee. 4
3. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO
P AN T e e rreean 10

4. RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM
COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS
VINCENDAS, E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA
DE ELABORAGCAO DO RAINT ..ottt 11

5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE

AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS ........cc.ccoeevere. 34
5.1. Limitagao de recursos NUMANO0S. ..........coovriiiiiiieieie e 34
5.2. RestrigBes orgamentarias para CapacitaGies ..........cocerveerererenerenieise e 35

6. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICACAO DO
QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS

7. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS .......ooiiiiiie s 38

8. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA
ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO

EXERCICIO ...ttt 43
9. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE — PGMQ............... 44
10. CONCLUSAOD . ......coiiiiiitiicieietsees s 44
ANEXO | - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO (Controladoria-Geral da Uni80) .........ccccoveiieiiieiiiiee e 46
ANEXO Il - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
EXTERNO (Tribunal de Contas da UNi&0)............ccuiririenieniienisiseeeeee s 63

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9577
www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

. - an
MINISTERIO DA EDUCACAO 11|
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul "?:IESEIETI%JATLO

Mato Grosso do Sul

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), vinculada ao Conselho Superior (COSUP),
é um oOrgéo técnico de avaliacdo e consultoria e tem a finalidade de contribuir, de forma
independente e objetiva, com o aprimoramento da gestdo e o alcance dos objetivos
institucionais, estando sujeito, na forma do disposto no art. 15 do Decreto n°® 3.591/00, a

orientacdo normativa e a supervisao técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A AUDIT/IFMS, no cumprimento das suas obrigacdes legais, apresenta o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio de 2019 (RAINT/2019), elaborado
de acordo com as normas contidas no Capitulo IV da Instrucdo Normativa n® 9, de 09 de
outubro de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU),
tendo como objetivo a apresentacdo dos resultados dos trabalhos de Auditoria realizados
em funcéo das agdes planejadas constantes do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT/2019).

Cumpre informar que, embora a chefia da Unidade de Auditoria Interna do IFMS
durante todo o exercicio de 2019 tenha sido ocupada pelo servidor Luis Fernando
Davanso Corte, 0 presente relatorio foi elaborado e subscrito pelo servidor Angelo
Borralho Hurtado, nomeado Auditor-Chefe em 17/03/2020, por meio da Portaria/IFMS
n° 414, de 4 de marco de 2020.

1.1 Composicéo da equipe

A equipe da Auditoria Interna do IFMS finalizou o exercicio de 2019 com um
total de 5 servidores, sendo 2 (dois) ocupante do cargo de auditor, 2 (dois) ocupantes do
cargo de contador e 1 (um) ocupante do cargo de assistente em administracdo. Ocorre
que, durante o exercicio, essa composicdo sofreu alteracdes, que serdo detalhadas no item
5.1 do presente relatorio, dentro do capitulo “descricdo dos fatos relevantes que
impactaram positiva ou negativamente nos recursos, na organizagdo da unidade de

auditoria interna e na realizagéo das auditorias”.

O quadro a seguir traz a relacéo dos servidores da AUDIT/IFMS no exercicio 2019,
contendo seus nomes, cargos, formacéo académica e periodo que estiveram na Unidade

de Auditoria Interna do IFMS durante o exercicio 2019.
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Equipe de Auditoria Interna — Exercicio 2019

Nome Cargo Funcéo Formacéo Académica Periodo na Auditoria
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Luis Fernando Davanso Corte Auditor Auditor- Especializagdo em Cor)tab_lhdade Financeira Todo o exercicio
Chefe e Auditoria
Mestrando em Assessoria em Administragdo
Andreas da Silva Moura Auditor Bacharelado em Direito Até 6/8/2019
Bacharelado em Ciéncias Econémicas
Angelo Borralho Hurtado Auditor Especializagdo em Gestéo Publica Todo o exercicio
Mestrando em Administracdo Pablica
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Cristiane Alves da Silva Moura* Contador Especializacdo em Contabilidade 10/12/2019 a 31/12/2019
Mestranda em Ciéncias Contébeis
Fabiano da Anunciagéo Bacharelado em Ciéncias Contabeis -
Contador S« JN Todo o exercicio
Campogano Especializagdo em Gestdo Publica
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Marcelo Moro Medina ASS|§te_nte em Especializa¢do em_Epono_mla e em Direito Todo o exercicio
Administracdo Administrativo

*Servidora com afastamento parcial (50% da carga horaria semanal) para cursar o mestrado.

Fonte: Sistema SUAP

2. DESCRIC}AO DOS TRABALHOS DENAUDITORIA INTERNNA,
CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO
REALIZADOS

Das 15 (quinze) acdes planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna— Paint 2019,
80% foram realizadas, ou seja, 12 (doze) acBes. Destacam-se, além dos trabalhos de
auditoria, 0 assessoramento na atuacdo da CGU, contribuindo para a reducdo, durante o

exercicio, do nimero de recomendacdes em aberto de 18 (dezoito) para 3 (trés).

Quanto as 2 (duas) a¢des ndo concluidas, uma encontra-se em fase de finalizacéo,
em virtude de licenca-capacitacdo de membros da equipe no final do exercicio 2019 e
inicio do exercicio 2020. Outra, trata-se do monitoramento das recomendacfes da
Auditoria Interna, que, em virtude da redistribui¢do do servidor designado para execugéao
da acdo no més de agosto, s6 foi retomada em dezembro ap6s o retorno de outra servidora

cedida.

A Unica acdo ndo-realizada foi a relacionada a atualizagdo do Regimento Interno da
Auditoria Interna que, em virtude do nimero exiguo de servidores na equipe, optou-se

por ndo realiza-la para ndo interferir nos trabalhos de campo da auditoria.

No quadro abaixo, estdo dispostas as agcdes previstas no PAINT 2019 e seu status

na data de elaboracdo do presente relatorio.
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Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna,
conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos e nado realizados

Trabalhos de Auditoria IR EB PN Situacgéo
2019
Auditoria IF Maker 9 Realizado
Auditoria em Contratacéo de Professores Substitutos 8 Realizado
Auditoria em Aplicacédo de Pfeqalldades a Empresas 10 Realizado
(Pessoas Juridicas)
Auditoria no PRONATEC - Sobreposicéo de carga horéaria 12 Realizado
Auditoria em Transpare~n0|a no relgcmnamento com 1 Nzio concluido
Fundacdes de Apoio
Auditoria em Assisténcia Estudantil 7 Realizado
Ac0es de Assessoramento Item gglelNT Situagdo
Atuacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) 1 Realizado
Atuacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) 2 Realizado
Relatério de Gestéo 2018 6 Realizado
Assessoramento/Orientagdo a Alta Administracdo do 13 Realizado
IFMS
Acdes de Monitoramento (BT €5 [P Situacao
2019
Avaliacao das recomendagdes dos relatorios de Auditoria x .
3 Né&o concluido
Interna
Acoes de Desenvolvimento da Unidade de Auditoria Item do PAINT Si ~
ituacéo
Interna 2019
Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT 2018) 4 Realizado
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2020) 5 Realizado
Capacitacdes e treinamentos da equipe da Auditoria 14 Realizado
Interna
Atualizacdo do Regimento Interno da Auditoria Interna 15

Fonte: AUDIT/IFMS

Nos quadros seguintes, apresentamos um resumo dos trabalhos de auditoria

realizados e a sintese dos resultados obtidos no exercicio 2019. Nos rodapés, constam 0s

links da publicacédo dos respectivos relatorios na pagina eletronica do IFMS.
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Ordem de Servigo n° 001/2019
“Auditoria IF Maker”*
Periodo de execugdo: 26/02/2019 a 07/06/2019 Equipe: Angelo (coordenador), Fabiano e Marcelo

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo que teve como objetivo verificar os procedimentos que norteiam os editais relacionados ao espaco de inovacéo

IF Maker, buscando avaliar os riscos e controles internos envolvidos no processo.

O escopo da agéo foram os editais n® 13/2016 e 76/2017 — PROPI/IFMS — “Edital de Implantagio e Estrutura¢do do
Espaco de Inovacdo IF Maker”. Foram analisados 100% das prestacdes de contas do Edital n® 13/2016 e 100% das
propostas do Edital n® 76/2017, além da verificacdo in loco em 20% dos campi do IFMS (Campus Campo Grande e
Agquidauana).

Observou-se na analise dos editais que os requisitos e critérios definidos estdo em consonancia com 0s normativos

legais vigentes e atendem ao macroprocesso finalistico da PROPI.

Quanto ao processo como um todo (selecdo, pagamento de auxilios/descentralizacdo de recursos, monitoramento e
posterior incorporacdo) foram constatadas fragilidades que tornam o processo suscetivel a erros, de forma que as
recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna se baseiam em pontos de melhoria identificados, com o intuito de

aprimorar os controles e mitigar os riscos.
Em que pese a situagdo apontada, ndo foram encontrados indicios de fraude.

O processo de prestacdo de contas foi a etapa do processo que apresentou 0 maior grau de padronizacdo por parte

da PROPI, sendo uma excelente préatica a forma como é executada pelo setor.

Considerando o atual contexto de contingenciamento de gastos no Governo Federal e a necessidade de adequacédo a
€sse NoVo cenario, se torna presente a necessidade de uma reflexdo da PROPI quanto ao monitoramento das acdes
executadas junto & comunidade externa (Linha A) e do fiel cumprimento da estruturacdo dos espagos (Linha B),
possibilitando a continuidade desse projeto inovador e de tamanha relevancia para o IFMS. Considerando o exposto,
0 cumprimento de todos os requisitos do contrato do TED e a mensuracéo e apresentacdo dos resultados se torna

imprescindivel, mantendo-se aberta essa possibilidade alternativa de recursos para projetos futuros.

! Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-
institucionais/relatorios-de-auditoria/2019/ra-001 2019-edital-de-implantacao-e-estruturacao-
do-espaco-de-inovacao-if-maker
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Ordem de Servigo n° 002/2019

“Auditoria em Contratacdo de Professores Substitutos”?

Periodo de execucéo: 12/06/2019 a 05/09/2019 Equipe: Angelo (coordenador) e Marcelo

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo que teve como objetivo verificar os procedimentos que norteiam a contratacdo de professores substitutos no

IFMS, buscando avaliar os riscos e controles internos envolvidos no processo.

Foram analisados 100% das provas didaticas e de titulos dos editais n® 008/2019 e n° 025/2019 — PSS -
IFMS/DIGEP.

O processo de contratacdo esta em conformidade com a legislacdo vigente. Tanto as exigéncias e previsfes da Lei
n°® 8475/93 quanto as novas exigéncias da Instru¢do Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019 estdo sendo respeitadas.

Quanto a execugdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, foram constatadas fragilidades de normatizacéo e
controle que tornam o processo suscetivel a erros e fraudes, de forma que, baseadas em pontos de melhoria

identificados, recomendagdes foram emitidas com o intuito de aprimorar os controles e mitigar os riscos.

Foram constatadas irregularidades na atuacdo de uma das bancas examinadoras e na contratacdo de um professor
por meio ndo previsto no edital. Foram emitidas recomendagdes para que se adotassem providéncias para apuragao

dos fatos, visando o esclarecimento do ocorrido e apuragéo de responsabilidade.

Além do exposto, identificou-se indicios de um acimulo irregular de cargos, de forma que foi emitida recomendacgéo

para a adocéo das providéncias cabiveis.

As irregularidades detectadas decorrem principalmente da ndo existéncia de mecanismos formalizados de controle
suficientes para garantir a execugdo do processo de forma integra e livre de fraudes e erros. A auséncia de um
documento normativo interno torna a execucdo do processo despadronizada e possibilita, embora ndo justifique,

acBes a margem da lei e dos principios administrativos.

Considerando a frequente realizacdo de processos seletivos para contratagdo de professores substitutos, cabe a alta
gestdo do IFMS e a DIGEP a reflexdo sobre a necessidade imediata da concepcdo de um regulamento (ou
instrumento congénere) que padronize as etapas e normatize os deveres e responsabilidades dos servidores
envolvidos no processo, pois, em se tratando de um processo de selecdo publica, abalos & imagem da instituicao

serdo inevitaveis caso persistam os métodos de trabalho atualmente empregados.

2 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-
institucionais/relatorios-de-auditoria/2019/ra-002 2019-audit ifms-contrato-de-professor-

substituto.pdf
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Ordem de Servigo n° 003/2019

“Auditoria em Aplicagdo de Penalidades a Empresas (Pessoas Juridicas)’®

Periodo de execucdo:03/09/2019 a 12/12/2019 Equipe: Angelo (coord.), Fabiano e Marcelo

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo que teve por objetivo verificar a conformidade do processo de aplicacdo de penalidades a empresas (Pessoas

Juridicas), identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo medidas que venham a fortalecé-lo.

Foram analisados 100% dos processos que tiveram suas respectivas penalidades aplicadas no Diario Oficial da Unido
(DOU) no biénio 2018-2019, cujas publicacbes constavam no banco de dados da AUDIT, uma vez que a PROAD

ndo possuia um controle dos processos existentes.

Diante da amostra analisada, ndo foram encontradas inconformidades nas penalidades aplicadas. No fluxo do
processo, porém, foram identificados pontos de melhoria visando a correta aplicacdo dos dispositivos da Lei n°

12.846/2013 e demais normativos correlatos.

Detectou-se que, embora penalidades sejam aplicadas em conformidade, o IFMS ndo realiza o cadastro das mesmas
no Sistema CGU-PJ, de forma que a punicéo acaba por ndo ser completa, uma vez que possibilita que as empresas
punidas participem de licitagbes com outros 6rgdos sem que o licitante obtenha tal informacé&o.

Quanto aos controles internos, ndo se demonstrou a existéncia de mecanismos que garantam a execucdo do processo
de forma integra e livre de fraudes e erros. Verificou-se que o processo ndo é mapeado e 0s riscos ndo sdo
identificados nem mensurados. Também ndo ficou comprovada a realizagdo de capacitacdo/orientacdo para 0s

servidores envolvidos no processo (servidores das unidades de licitagdo nos campi, fiscais e gestores de contratos).

Dentre as justificativas apresentadas pelo setor, hoje responsavel pelo cadastramento, destaca-se o dimensionamento
da forca de trabalho, em virtude de ter sido delegada ao Diretor de Compras, Licitacbes e Contratos a
responsabilidade pelo cadastro, cargo esse que ja possui atribuicdes especificas e estratégicas para a instituicao e

que demandam prioridade pelo servidor que o ocupa.

Buscando mitigar as possibilidades de o processo de cadastramento continuar estagnado, evitar suspei¢des sobre
conflitos de interesse e garantir adequada segregacdo de funcgdes, foi recomendado a alta gestdo do IFMS que, em
conjunto com a PROAD e o Nucleo de Correigdo, reflitam sobre a responsabilidade do cadastro recair sobre o
ocupante de um cargo que naturalmente exige a participacdo daquele que o ocupa em diversas etapas do processo
de contratacéo.

$Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-
institucionais/relatorios-de-auditoria/2019/ra-003 2019 aplicacao-de-penalidades-a-pessoas-

juridicas.pdf
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Foram emitidas ainda recomendagdes no intuito da formalizacdo dos controles internos relativos ao processo e na

formulacdo da politica interna de uso do sistema CGU-PJ no IFMS, buscando a correta adequacédo a legislagdo

pertinente.
Ordem de Servigo n° 004/2019
“Auditoria no PRONATEC — Sobreposi¢io de carga horaria™*
Periodo de execugdo: 15/10/2019 a 22/10/2019 Equipe: Luis Fernando (coord), Fabiano e Marcelo

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo realizada desde 2016 em virtude de determinacdo constante no Ac6rddo TCU n° 1.006/2016 — Plenéario, com
o intuito de averiguar casos de sobreposi¢do de carga horéria de servidores publicos das instituicdes de ensino
ofertantes do PRONATEC.

Diante da ndo ocorréncia de ofertas de vagas no PRONATEC/MEDIOTEC em 2019, os exames definidos no escopo

da acéo tornaram-se inexequiveis.

Obs: Considerando que ja é o terceiro ano que a acao é realizada (o0 acérddo determinou por 4 exercicios), porém a
dois anos ndo ha a oferta do Pronatec no ambito do IFMS, para o exercicio 2020 a AUDIT consultara o Tribunal de

Contas da Unido (TCU) quanto a necessidade de se realizar novamente uma agio sem objeto.

Ordem de Servico n° 005/2019

“Auditoria em Transparéncia no relacionamento com Fundagdes de Apoio”

Periodo de execucado: a partir de 23/10/2019 Equipe: Luis Fernando (coord), Fabiano e Marcelo

Resumo da acao e sintese dos resultados

Acdo realizada a partir de 2019 em virtude de determinagdo constante no Acérddo TCU n° 1.178/2018 — Plenério,
com o intuito de avaliar a transparéncia e a adequacdo dos sitios eletrénicos das Instituicdes Federais de Ensino e
das Fundagdes de Apoio com as quais se relacionam.

Em virtude de dois servidores membros da equipe desta acdo terem gozado de parcelas de suas licencas-capacitacdo
durante sua execucdo (Fabiano da Anunciagcdo Campocano, de 21/11 a 20/12/2019 e Luis Fernando Davanso Corte,
de 03/02 a 03/03/2020 e 01/04 a 30/04/2020) a acédo ainda ndo foi concluida.

O relatdrio encontra-se em fase de elaboragdo e a previsdo de entrega € para meados do més de maio de 2020.

“ Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-
institucionais/relatorios-de-auditoria/2019/ra-004 2019-audit_ifms-pronatec.pdf.
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Ordem de Servico n° 006/2019
“Auditoria em Assisténcia Estudantil’®
Periodo de execugdo: 14/11/2019 a 09/03/2020 Equipe: Angelo (coordenador) e Marcelo

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo que visou avaliar os controles internos e a conformidade do processo de concesséo de auxilios de assisténcia
estudantil aos discentes do IFMS.

Como houve acdo similar executada no exercicio anterior, resultando no Relatério de Auditoria n° 005/2018 —
AUDIT, para o exercicio 2019 a analise dos processos se deu em meio ao monitoramento da implementacéo das
recomendacdes emitidas em 2018.

Realizadas as analises referentes as recomendagdes emitidas no Relatorio n® 005/2018, onde das 15 recomendaces
emitidas, 10 foram atendidas pela PROEN, conclui-se que houve uma melhora nos controles internos referentes a
concessdo de auxilios de Assisténcia Estudantil, contribuindo para a padronizac¢do do processo, formalizagdo dos
controles e mitigacdo da susceptibilidade a erros e fraudes.

Para as recomendagdes pendentes foi solicitado um Plano de Acédo Corretiva.

3. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT

Né&o foram realizados trabalhos de auditoria interna sem previsdo no PAINT 20109.

A Auditoria Interna realizou assessoramento a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) no
mapeamento de riscos de processos relacionados a evasdo escolar, como forma de

atendimento a recomendacdo n° 174056 da Controladoria-Geral da Unido.

O assessoramento citado havia sido incluido no PAINT 2018 como uma das a¢des
planejadas, porém, em virtude de alteracdes no quantitativo de servidores da equipe, ndo

foi realizado no exercicio planejado.

Para o exercicio 2019, ndo foi aberta Ordem de Servico, porém o resultado esperado
foi alcancado, sendo a recomendacao considerada atendida pela CGU em 09/12/2019.

> Relatério finalizado em marco de 2020, em fase de diagramac&o para publicac3o.
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4. REC’OI\/IENDAC}(N)ES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AN\S FINALIZADAS PELA ASSUNC}AO
DE RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS, E AS NAO
II\/IPLEMEN'[ADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE
ELABORACAOQO DO RAINT

No exercicio 2019, além dos trabalhos previstos no PAINT, a Auditoria Interna do
IFMS concluiu uma ac¢ao de auditoria em “Assisténcia Estudantil” iniciada em 2018, com
o relatorio final e, consequentemente, as recomendacdes sendo expedidas em fevereiro
de 2019. Ainda em 2019, uma nova agao em “Assisténcia Estudantil” estava prevista, de
forma que a mesma foi utilizada para o monitoramento das recomendacgdes emitidas.
Assim sendo, tanto as recomendac6es emitidas quanto as monitoradas e ja implementadas

na “Assisténcia Estudantil” estdo contabilizadas neste capitulo.

Para fins de definicdo do status das recomendacdes, a classificagdo das
recomendacdes esta alinhada aos termos definidos no novo sistema e-Aud da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), sistema que, em breve, abrigard todas as
recomendacdes das Unidades de Auditoria Interna Governamentais do Poder Executivo

Federal, conforme descrito no quadro a seguir.

Providéncias

Nao houve providéncia: a unidade auditada ainda ndo adotou nenhuma providéncia em relacdo
a implementacdo da recomendacao

Recomendacéo consolidada em outra recomendacéo: o monitoramento da recomendacao foi
concluido, por estar contemplada em outra recomendagao

Recomendacdo implementada: a unidade de auditoria avaliou que as medidas adotadas pela
unidade auditada foram suficientes para implementagéo integral da recomendacéo

Recomendacgédo implementada parcialmente: a unidade de auditoria avaliou que as medidas
adotadas pela unidade auditada foram suficientes para implementacéo parcial da recomendacéo

Recomendacéo ndo implementada — a¢do inadequada ou insuficiente: a unidade de auditoria
avaliou que as medidas adotadas pela unidade auditada foram inadequadas ou insuficientes para
implementacéo da recomendacéo

Recomendagdo ndo implementada — assun¢do de risco pelo gestor: a unidade auditada
manifestou que ndo ird implementar as acGes indicadas, e declarou assumir o risco decorrente da
ndo implementacéo

Quadro: Status das providéncias adotadas.
Fonte: Manual do e-Aud. Disponivel em: www.eaud.cgu.gov.br
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subsidiardo o monitoramento continuo que pretende ser implementado a partir exercicio

corrente.
Quadro demonstrativo das de recomendag6es emitidas em 2019
Relatério Constatacao Recomendacéo Prazo Status
Recomendacao
. nao
001: Mapear os pro?jees?r?cs; Vrs(lggtélonados a0s esPagos | an1409919 imple_menta da —
) . Acdo inadequada
1: Necessidade de T .
formalizacéo dos - - -
controles internos 002: E!aborar manual de _procedlmentos internos a N0 houve
partir do resultado obtido do mapeamento de 30/11/2019 providéncia
processos
003: Mapear os riscos referentes aos processos 30/12/2019 Nao_hcguvg
mapeados. providéncia
004: Estipular metas de utilizagdo e implementacgéo a A Eg)r(ti'r;go Nao houve
2: Auséncia de avaliagio serem atingidas a cada edital pedital providéncia
interna do programa 005: Elaborar indicadores, a partir das metas A pgrt_lr do Nao houve
estipuladas pre%)ﬂ;r;o providéncia
006: Emitir um informativo aos coordenadores de
projetos e Diretores-Gerais dos campi acerca da N30 houve
necessidade de que 0s bens adquiridos com recursos | 07/07/2019 A
dos Editais Fab Lab/IF Maker sejam alocados no rOYEIE R
001/2019: espaco de inovagéo IF Maker
Implantacéo e 007: Constar nos préximos editais, de modo A partir d
estruturagdo expresso, a obrigatoriedade de que o bem a ser Ec’?ximoo Nao houve
qo eSpaNQO de 3: Bens com destinacao adquirido seja alocad_o no respectivo espacgo pe dital providéncia
Inovagao IF | gjyersa do IF Maker . destinado
Maker 008: Criar documento normativo que regule o espaco
IF Maker (Ex: requisitos minimos de estrutura e N0 houve
equipamentos; regras de utilizacdo e producéo; 07/09/2019 idénci
direitos e deveres de usuérios e servidores providencia
coordenadores responsaveis, etc.)
009: Criar controle dos bens permanentes adquiridos N30 houve
por meio de seus editais de implantagéo e 07/07/2019 s A
estruturagdo de espagos de inovagédo proilEmele)
4: Aquisicdo indevida 010: Apurar a situacéo, adotando as providéncias 30/06/2019 N&o houve
com recursos do Edital cabiveis. providéncia
n® 76/2017 — 011: Verificar a conformidade de todos os empenhos 07/10/2019 Nao houve
PROPI/IFMS provenientes de recursos do TED n° 7086 providéncia
012: Elaborar Plano de A¢do em conjunto com a
5: Cadastro patrimonial Coorde_nagz?}o de Patrimﬁ_nio - COPAT/PRO_AD/RT NEo houve
dos bens permanentes com o intuito de regularizar o cadastro patrimonial | 07/07/2019 providéncia
de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos dos Editais n® 13/2016 e 76/2017 — PROPI.
6: Alteracdo das 013: Solicitar aos coordenadores que atualizem suas 07/07/2019 N&o houve
propostas sem propostas no SUAP. providéncia
atualizagdo no SUAP — | 014: Liberar o pagamento somente ap6s cadastrada a Imediato Nao houve
Mddulo Pesquisa alteracdo da proposta no SUAP — Mddulo Pesquisa providéncia

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS

Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9577

www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO (11
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica o=
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul "I\!ESEIE-I-I{JJLO
Mato Grosso do Sul
7: Formulério de 015: Acrescentar, em todos os editais PROPI, campo | A partir do
Inexisténcia de para verificacdo junto & Reitoria no Formulario de préximo
Pendéncias incompleto Inexisténcia de Pendéncias edital
C?;mAl:zf/r;C?Od;e 016: Atualizar dados dos discentes participantes no
omprovaga SUAP — Mddulo Pesquisa, para fins de comprovacéo | 07/07/2019
matricula dos discentes - o
. dos requisitos dos editais
componentes da equipe
C%ZmAl:(S)(\E/I;CIé&lOd;a 017: Solicitar a inclusdo do PAT (Plano de
provagao Atividades) do proponente no SUAP — Médulo de | 07/07/2019
alocacdo de horério no Pesquisa
PAT do proponente g
10: Né&o elaboragéo do 018: Emitir informativo a todas as comissdes
Relatério da Comissdo | instituidas no &mbito da PROPI, orientando sobre o
o - ~ 07/07/2019
de Avaliagdo da dever de se elaborar os relatdrios de conclusdo de
Prestagdo de Contas trabalho das comissées
001: Mapear os processos relacionados a Contratagdo
pearosp ) | 30/12/2019
de Professores Substitutos.
1- Controles internos em 002: Elaborar manual de procedimentos internos a
' Lo partir do resultado obtido do mapeamento de 31/01/2020
nivel informal
processos.
003: Mapear os riscos referentes aos processos
P P 28/02/2020
mapeados
004: Criar documento normativo que regule as etapas 30/09/2019
002/2019: da contratacdo de Professores Substitutos no IFMS
Contratacao de
Professor o
Substituto 005: Adotar, para o(s) edital(is) em andamento e para
os futuros, critérios de impedimento e suspeigdo para Imediato
2 Auséncia de a composicdo das Comlss_oes Organizadoras e
L Bancas Examinadoras
normativo interno
especifico
006: Constar nos préximos editais, de modo
expresso, os critérios de impedimento a serem .
. - A partir do
considerados na composicdo das Bancas o
. . préximo
Examinadoras, de forma que se torne viavel a edital

possibilidade de impugnacédo da banca por parte dos
candidatos
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3: Portarias de Comissdo | 007: Adotar rotina de informacéo e controle dos
em desacordo com requisitos previstos na Instrucéo de Servigo n° 30/09/2019 Nao houve
normativo interno do | 4/2016 em todos os processos relacionados & DIGEP providéncia
IFMS que necessitem de Portarias de comiss@es
4: N&o elaboracéo do
Relatério da Comissao 008: Emitir informativo a todas as comissdes
Organizadora do instituidas no &mbito da DIGEP, orientando sobre o N&o houve
. L x 15/09/2019 LA
Processo Seletivo dever de se elaborar os relatorios de concluséo de providéncia
Simplificado (PSS) para trabalho das comissdes
Professor Substituto
009: Adotar providéncias para apuracdo das .
. . « N&o houve
irregularidades apontadas na constatacdo n° 5 do | 15/09/2019 rovidéncia
Relatério n° 002/2019 — AUDIT/IFMS. P
x . 010: Realizar consulta (PROJU, SIPEC e/ou TCU)
5: Contratag&o por meio . . .
. sobre a legalidade do aproveitamento de lista nos
de aproveitamento de L . S 30/09/2019 | Implementada
. . . editais de Processo Seletivo Simplificado de
lista ndo previsto no .
. Professor Substituto.
edital
011: Instruir os processos de contratagdo de
professores substitutos no Sistema SUAP, fazendo NZo houve
constar, em ordem cronoldgica, todas as etapas do | 30/09/2019 L
~ o providéncia
processo (contratos, declaragdes, termos aditivos e de
rescisao de contrato, etc.)
Recomendacéo
012: Adotar providéncias para apuracéo das nao
irregularidades apontadas na constatacéo n° 6 do | 15/09/2019 | implementada —
Relatdrio n° 002/2019 — AUDIT/IFMS. Acdo inadequada
ou insuficiente
6: Utilizacdo de critérios 013: Adotar, para os proximos editais, previsdo A partir do
de pontuacdo ndo expressa de eliminacao dos candidatos que ndo préximo Implementada
previstos no edital realizarem a prova didatica dentro do tempo previsto edital
Recomendacao
014: Retificar o Edital de homologacéo, excluindo os n&o
candidatos aprovados que ndo concluiram a prova | 15/09/2019 | implementada —
dentro do tempo previsto Acéo inadequada
ou insuficiente
7: Candidata aprovada Recomendagéo
cuja aula apresentada 015: Adotar providéncias para apuracdo das nao
ndo abordou os pontos irregularidades apontadas na constatagdo n° 7. do | 15/09/2019 | implementada —

previstos no tema
sorteado

Relatério n® 002/2019 — AUDIT/IFMS

Acéo inadequada
ou insuficiente
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Recomendacao
8: Auséncia da gravacdo 016: Adotar providéncias para apuracéo das néo
da prova didatica de irregularidades apontadas na constatagdo n° 8 do | 15/09/2019 | implementada —
candidato aprovado Relatdrio n° 002/2019 — AUDIT/IFMS Acdo inadequada
ou insuficiente
017: Realizar consulta (PROJU, SIPEC e/ou TCU)
9: Possivel acimulo acerca dos indicios de ilegalidade de acumulagéo
. Vel actimu indict regal umuiac 30/09/2019 | Implementada
ilegal de cargos apontados, e, com base na resposta, adotar as
providéncias cabiveis
001: Mapear os procgssos relacionados a Aplicacéo 06/02/2020 Nao_h?uvg
de Penalidades a Empresas providéncia
1- Controles internos em 002: Elaborar manual de procedimentos internos a N0 houve
' L partir do resultado obtido do mapeamento de 06/03/2020 L
nivel informal providéncia
processos
M i f a
003: Mapear 0s riscos referentes aos processos 06/02/2020 Nao_hcjuvg
mapeados providéncia
004: Estabelecer fluxo de comunicagdo com os .
. . N&o houve
campi do IFMS no que tange a aplicacéo de 06/02/2020 rovidéncia
003/2019: penalidades a empresas (Pessoas Juridicas) P
Aplicacéo de
penalidades a
empresas 005: Estabelecer, nos processos de aplicacdo de
_(pess_oas penalidades, etapa formal de andlise/avaligdo se a 06/02/2020 N&o houve
juridicas) conduta ou infragdo cometida pela Pessoa Juridica se providéncia
2: Nio cadastramento de caracteriza como Ato Lesivo
penalidades nos Sistemas
CGU-PJ, Portal da 006: Que a unidade proceda a regularizacéo do
Transparéncia e SICAF | cadastramento no sistema CGU-PJ das penalidades ~
. o - L Nao houve
aplicadas que impliquem restricdo ao direito de 06/02/2020 L
- L . s providéncia
contratar ou licitar com a Administragdo Pdblica,
sem prejuizo da apuracao de responsabilidades
007: Que o IFMS, em conjunto com a PROAD e
NUREI, estude a viabilidade de a responsabilidade N&o houve
. . 06/02/2020 L
pelo cadastro de penalidades ser incorporada pelo providéncia

Nucleo de Correicdo do IFMS

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS

Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9577

www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

destinada aos Fiscais de

Contrato e Unidades de

Licitacdo dos campi do
IFMS

Processo Administrativo de Responsabilizagdo (Lei
n°® 12.846/2013) e demais normativos correlatos a
Aplicacdo de Penalidades a Empresas (Pessoas
Juridicas)
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008: Formular a Politica de Uso do sistema CGU-PJ N30 houve
no IFMS, de acordo com o previsto no Art. 3° | da | 06/02/2020 rovidancia
Portaria n® 1.196, de 23 de maio de 2017 P
N 009: Fornecer curso de capacitagdo ou orientacdo
3: Auséncia de . .. . ~

instrugio/capacitago técnica aos Fiscais de Contrato e Unidades de N&o houve

Licitagdo dos campi e da Reitoria do IFMS quanto ao providéncia —

06/07/2020 | Recomendagao

Vincenda (Prazo
néo expirado)

Fonte: Planilha de Monitoramento 2020 — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2020.

Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacfes emitidas no exercicio
2019, bem como as finalizadas pela assuncéo de riscos pela gestéo, as vincendas,
e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT
Recomendagdes implementadas 3 6,82%

Implementadas parcialmente 0 -
Finalizadas pela assuncao do risco 0 -
N&o implementadas — Ac¢éo inadequada ou insuficiente 5 11,36%
N&o houve providéncias — Recomendacdo Vincenda (prazo nédo 1 2,28%
expirado)

N&o houve providéncias (com prazo expirado) 35 79,54%
Total de recomendacdes emitidas em 2019 44 100%

Fonte: Planilha de Monitoramento 2020 — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2020.

Além do levantamento do exercicio 2019, a equipe da Auditoria Interna do IFMS

realizou o levantamento das recomendacdes emitidas nos Ultimos 4 (quatro) exercicios, e

buscou analisar a implementacdo por meio de manifestacGes j& enviadas pelos gestores

dos setores auditados e por evidéncias coletadas nos sistemas disponiveis.

O resultado esta disposto no quadro a seguir, que servira de subsidio para o

monitoramento continuo que se pretende adotar no exercicio corrente, bem como no

atendimento de recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) no tocante ao

monitoramento das proprias recomendagdes da AUDIT.
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Quadro demonstrativo das recomendacdes emitidas, vincendas e as ndo implementadas com prazo expirado na data de

elaboracdo do RAINT

2018
Relat6rio Constatacéo Recomendacéo Prazo Status
001: Recomendamos a homeacao dos ficais
de contrato, aplicando assim os normativos
1: Contratos sem designacéo existentes - balizados pelps A~cérdﬁos do
de fiscal TCU - be_m como a atualizacéo dos 28/09/2018 | Implementada
gestores/fiscais de contrato quanto ao
funcionamento do contrato e procedimentos
para o recebimento.
002: Recomendamos que a PROAD crie, em
2: Contratos com informages |conjunto com a DIRTI e ASCOM, rotina
desatualizados no site da para mitigar eventuais falhas no 28/09/2018 | Implementada
transparéncia do IFMS redirecionamento para o Portal da
Transparéncia.
003: Recomendamos o atendimento a
Instrugdo Normativa n ° 5, de 25 de maio de
2017, Capitulo III, artigo 20 § 3°: “ As
contratagdes de servicos prestados de forma
001/2018: 3: Inexisténcia de continua, passiveis de prorrogagoes
Fiscalizacéo de |Gerenciamento de Risco na  [sucessivas, de que trata o art. 57 da Lei n° 31/10/2018 | Implementada
Contratos fase de Gestdo de Contrato 8.666, de 1993, caso sejam objeto de
renovacao da vigéncia, ficam dispensadas
das etapas I, Il e 111 do caput, salvo o
Gerenciamento de Riscos da fase de Gestdo
do Contrato”
004: Recomendamos a devida instrucdo do
4: Auséncia de imputaggo do proceAsso.com !'ustificativas e motivos da ~
onus a quem deu causa a ocorrgnc~|a de juros e rT‘““a b§m~como, a 31/10/2018 Nao.hcAJuv.e
. submissdo do mesmo a apreciacao da providéncia
cobrancga de juros/multa . . .
autoridade superior competente para demais
providéncias cabiveis
005: Recomendamos que, para as proximas
5: Utilizacdo de saldo de Nota |inscri¢des em restos & pagar, a unidade
de Empenho do ano de 2017 |auditada recorra aos Normativos que 30/04/2019 N&o houve
para liquidar despesas do definem e delimitam a inscricdo e utilizagdo providéncia
orgamento em curso dos restos a pagar processados e ndo
processados.
002/2018: ) . 001: Realizar o mapeamento dos processos
Processo de L Necgss@ade de executados pela COAPE e COPAG
Admissdo de formallzagao dos controles referentes & admissdo de pessoal e registro 05/01/2015  [MimpEeniged
. internos .
Servidores funcional
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002: Recomendamos que a DIGEP realizar o .
. N&o houve
mapeamento dos riscos referentes ao 05/01/2019 S
. . providéncia
processo de admissdo de servidores
001: Realizar o mapeamento dos processos
. . executados pela PROPI referentes a 24/02/2019 | Implementada
1: Necessidade de x o
NS elaboracdo de seus editais
formalizacéo dos controles - -
internos 002: Recomendamps que a PROPI\reallze 0 N0 houve
mapeamento dos riscos referentes a 24/02/2019 rovidancia
elaboracdo de seus editais P
003: Recomendamos que a PROPI anexe aos
autos dos processos as comunicagdes feitas
003/2018: Edital por e-mail, as GRU, relatdrios e demais
de Pesquisa, documentos pendentes relativos a aprovacao 24/10/2018 | Implementada
Inovagédo e Pds- |2: Instrumentalizagéo das Prestacdes de Contas do Edital n°
Graduagdo incompleta dos processos 037/2017 — PROPI/IFMS
004: Recomendamos que a PROPI inclua em | A partir do
seus Formulérios de Prestacdo de Contas os |préximo Implementada
campos “Data”, “Local” e “Nome, Matricula |edital P
SIAPE ¢ Assinatura do Responsavel”. PROPI
) . 005: Recomendamos que conste em edital A partir do
3: Propostas aceitas em - o ~ .
como requisito obrigatorio a comprovagdo  |proximo
desacordo com normas do p | de adimpléncia d dital Implementada
edital ormal de adimpléncia do edita
servidor/coordenador PROPI
001: Realizar o mapeamento dos processos
executados pela PROEN referentes &
dos pela P ontes 5/8/2019 | Implementada
concessdo de Auxilios de Assisténcia
Estudantil
1: Necessidade de 002: Conceber manual de procedimentos
formalizagdo dos controles | internos de concessdo de auxilios a partir do 8/8/2019 Né&o houve
internos resultado obtido do mapeamento de providéncia
processos
003: Realizar o0 mapeamento dos riscos .
) « . N&o houve
referentes a concessdo de Auxilios de 10/8/2019 rovidéncia
Assisténcia Estudantil P
005_/2018.: 004: Mapear todas as informacdes
Assistencia necessarias e suficientes de cunho
Estudantil organizacional para apoio das analises
internas e consecucdo dos objetivos da area,
subsidiando a revisdo dos fluxos de trabalho
2: Auséncia de comprovagdo interno, no que se refere a captagdo de
:  COMProvagao | > nog prag 4/8/2019 | Implementada
de informacdes internas informacdes ja tratadas pelos demais atores
relacionadas ao processo de organizacionais, de forma a promover
concessdo do auxilio aos informacdo ativa interna a unidade,
discentes beneficiados antecipando uma base atualizada desses
dados a COAES/PROEN. (ex: Matricula,
histérico escolar, Sanc¢des Disciplinares, etc.)
005: Explicitar nos processos de concessdo
de auxilios (pastas documentais dos 4/8/2019 Implementada
beneficiarios), registro de ponto de
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3: Auséncia de comprovagdo
documental no processo de
concessdo de auxilios aos
discentes beneficiados

4: Auséncia de preenchimento
do “Termo de Compromisso”
e “Parecer do Assistente
Social”
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verificacdo a ser exercido internamente pela
prépria PROEN, de checagem das previsdes
editalicias que se relacionem com demais
unidades organizacionais do IFMS, de forma
a promover a atualizacdo continua do
conhecimento da COAES/PROEN a respeito
da situacéo dos discentes, visando assim, o
aperfeicoamento continuo de seus controles
internos
006: Rever os procedimentos de recepgao e
conferéncia de documentos (por exemplo,
utilizagdo de checklist documental, quando
da entrega), de forma a garantir 5/8/2019 Implementada
conformidade as exigéncias editalicias na
formagé&o processual de concesséo dos
auxilios
007: Reproduzir e autuar as vias de
documentos do processo de concesséo,
atentando-se para as formalidades de registro
e produgdo de documentos, identificando, de | A partir do
forma precisa e clara, o responsavel por sua | préximo Implementada
producdo e/ou recebimento, data de producédo edital
e/ou recebimento e o outorgante do
beneficio, indicando nome, cargo e matricula
SIAPE
008: Estabelecer rotina de checagem Nao
amostral das informaces declaradas pelos | A partir do | implementada —
beneficiarios e verificacdo da necessidade de | préximo Acéo
diligéncias amostrais a fim de confirmar as edital inadequada ou
condic@es declaradas pelo beneficiario insuficiente
009: Abster-se de conceder bolsas e auxilios .
. A partir do
futuros sem a pasta documental possuir todos L.
.. préximo Implementada
0s documentos necessarios que suportem a )
s . .. edital
tomada de deciséo de concesséo de beneficio
010: Estabelecer rotina formalizada quanto
as situacdes onde o parecer do profissional N&o
de Assisténcia Social é prescindivel ou ndo, | A partir do | implementada —
identificando de forma precisa e clara (nome,| préximo acao
cargo e matricula SIAPE) o profissional edital inadequada ou
responsavel pela analise, mesmo nos casos insuficiente
em que julgarem ndo ser preciso o parecer
011: Considerar desistente o candidato que .
x A partir do
nao entregar no prazo o Termo de o
. . . préximo Implementada
Compromisso preenchido e assinado, .
. o edital
conforme disposto no edital (item 9.3).
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012: Definir um roteiro sequencial minimo a
flm dg aprimorar a |ns.trugao processual, A partir do
privilegiando o sequenciamento documental o
N o x de forma a garantir que o processo de pro>f|mo Implementada
5: Auséncia de padronizacao e . L edital
ordem cronolégica no que diz concessdo do bene.fluaflo tenha comeco,
respeito a organizacao e meio e fim
guarda processua! ?, . 013: Fornecer curso de capacitagdo ou Nao
documental do beneficiario orientagdo técnica em Gestdo Documental e implementada —
Arquivo aos servidores envolvidos no 6/8/2019 Acéo
processo de concessao de auxilios de inadequada ou
assisténcia estudantil insuficiente
6: Auséncia de comprovacdo | 014: Explicitar nos processos de concessao
processual do de auxilios (pastas documentais dos A partir do
acompanhamento das beneficiarios), registro da comprovacéao do préximo Implementada
condicBes de manutencdo dos | acompanhamento mensal das condi¢des de edital
auxilios manutenc¢do dos auxilios
7: Auséncia de segregacgdo de | 015: Implementar adequada segregacdo de | A partir do
funcéo na analise do fluxo de fungdes no processo de concessdo de préximo Implementada
concessdo de beneficio Auxilios de Assisténcia Estudantil edital
2017
Relatorio Constatacéo Recomendagéo Prazo Status
001: Recomendamos um devido
acompanhamento dos proximos processos,
visando atendimento ao item 2.8.1 da N0
) Portaria Interministerial rf 1.677,de 7 de T
1: Falha na autuacédo dos outubr(_) de 2015, qu_e define os 28/11/2018 LR
processos procedimentos gerais para o .
desenvolvimento das atividades de m_adeq.u ?da ou
A S insuficiente
protocolo, de observancia obrigatéria, no
ambito dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal.
001/2017: N&o
Acompanhamento | 2: Auséncia de Nota de 002: Recomendamos que a Administragdo implementada —
e fiscalizacdo de |Empenho junto aos processos |anexe a Nota de Empenho ao processo de 28/11/2018 Acdo
obras de pagamento pagamento inadequada ou
insuficiente
Néo
3: Auséncia da CNDT 003: Recomendamos o cumprimento dos implementada —
(processo requisitos de habilitacdo e a clausula sexta - |28/11/2018 Acéo
23347.005817.2016-24) do pagamento (item 6.8.1 do contrato) inadequada ou
insuficiente
4: Auséncia do SICAF 004: Recomendamos o atendimento da NZo
(processo manutenc¢&o dos requisitos de habilitagdo e  |28/11/2018 implementada —
23347.005817.2016-24 ao contrato Acio
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inadequada ou
insuficiente
5: Auséncia do documento Né&o
demonstrativo da liquidacdo  |005: Recomendamos que seja emitida a NS implementada —
da despesa no processo de de Liquidacéo e acostada ao processo ap6s a |28/11/2018 Acéo
pagamento realizacdo desta etapa da despesa publica inadequada ou
(23347.005817.2016-24) insuficiente
6: Auséncia de evidenciagao Nao
(Ordem Bancéria) dos 006: Recomendamos que seja emitida a implementada —
pagamentos efetuados Ordem Bancaria e acostada ao processo ap6s |28/11/2018 Acéo
(processo a realizacdo desta etapa da despesa publica inadequada ou
23347.005817.2016-24) insuficiente
007: Recomendamos que se adote o NZo
7: Auséncia dos comprovantes | procedimento de acostar aos processos 0S .
. . n implementada —
dos recolhimentos das comprovantes de recolhimento das retencGes ~
~ . . 28/11/2018 Acéo
retencdes efetuadas (processo |efetuadas - DARF - evidenciando os valores inadequada ou
23347.005817.2016-24) pagos ao Tesouro Nacional e ISS - valores . q. .
L insuficiente
pagos aos cofres municipais
8: Nao foi evidenciada no 008: Recomendamos uma melhor Nao
processo a apresentacdo da evidenciacdo da fiscalizagdo e implementada —
medicdo prévia das atividades |acompanhemento da obra, devendo o 28/11/2018 Acéo
executadas no periodo (item [responsavel juntar tempestivamente a inadequada ou
6.3.1 do contrato) respectiva documentacéo insuficiente
001: Adocéao de medidas formais de
orientagéo aos servidores quanto ao modo 99/11/2018 Imple_mentada
correto de parcialmente
1: Relatérios de frequéncia justificativa para as inconsisténcias
sem.compr.ovAa(;:%o documental 002: Atencdo das chefias imediatas no que se
das inconsisténcias refere a correta conferéncia dos relatorios de Imolementada
frequéncia e a utilizacdo do corte do ponto  {29/11/2018 P .
parcialmente
. desconto em folha de pagamento) em casos
002/2017: de fal 0 da iustificat
Auditoria Especial e faltas sem a comprovac&o da justificativa
= em Ges"f?:o de 003: Que sejam feitos esclarecimentos a
€ssoas - ~Lampus todos os servidores do Campus Trés Lagoas
oo . . . 29/11/2018 | Impl
TL acerca da ilegalidade da formacédo de banco elepeniee
de horas
2: Utilizagdo de banco de 004: Que as justificativas que se assemelhem NZo
horas a tentativa de formacédo de banco de horas .
sejam consideradas como injustificadas por LRI ER LS
. - 29/11/2018 Acéo
parte das chefias, e que, nesses casos, seja .
inadequada ou
adotado o corte do ponto (desconto em folha . .
insuficiente
de pagamento)
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. A 005: Orientamos para que haja rigor por Nao
3: Divergéncia do quadro de . p q jarng p .
s - parte das chefias imediatas quanto a fiel implementada —
horario com os horérios . . o ~
. L. execucdo da jornada diaria de acordo com 29/11/2018 Acéo
descritos nos relatérios de . . R .
N quadro de horarios, exigindo justificativas inadequada ou
frequéncia . .
para os atrasos insuficiente
006: Orientamos para que haja rigor e NZo
atencdo por parte das chefias imediatas .
e o N . « . " implementada —
4: Utilizacdo da justificativa |quanto as justificativas de “esquecimento 29/11/2018 Acio
ESQ (esquecimento) no relatorio de frequéncia, realizando o corte . ¢
inadequada ou
do ponto (desconto em folha de pagamento) . .
o insuficiente
para situac@es recorrentes
001: Que o IFMS crie um Regulamento
Interno que discipline o todo o processo de
realizacdo dos Exames de Selegéo para Implementada
ingressos de estudantes, com, no minimo, a |28/11/2018 P .
o s S A parcialmente
1: Auséncia de Regulamento | definicao das atribuices, competéncias,
Interno e Formalizagéo das prazos e responsabilidades dos servidores
Praticas adotadas pela envolvidos nas etapas do Exame de Sele¢éo
Comisséo
002: Que a PROEN realize 0 Mapeamento
dos Processos referentes as atividades das
Comissdes envolvidas na realizagdo do 28/11/2018 | Implementada
Exame de Selecdo para ingresso de
estudantes
003/2017:
Ingrzsso de 003: Que a PROEN providencie a correta
SRR instrumentalizacdo do processo, com a
2: Falha na instrumentalizagdo | juntada de todas as Portarias referentes as 28/11/2018 Implementada
do Processo Comissdes participantes, bem como a parcialmente
juntada dos Termos de Confidencialidade
assinados
004: Recomendar ao IFMS que, caso opte
por realizar internamente a impressdo dos .
Recomendacao
cadernos de provas de seus processos ndo
3: Vulnerabilidade da sala de |seletivos, crie uma infraestrutura, baseada implementada
impressdo dos cadernos de em estudos de viabilidade técnica e 28/11/2018 P Acio
provas econdmica, com os padrdes técnicos e de . ¢
. inadequada ou
seguranga observados por ntidades/empresas . .
. . insuficiente
reconhecidas nacionalmente no desempenho
dessas atividades
005/2017: L Utl(l)lzagao efetiva .de el 001: Recomendamos um dimensionamento
Sereelass 25,64% do_rec~urso disponive efetivo, pelas estruturas organizacionais 30/11/2018 | Implementada
para capacitagao em 2016 responsaveis, das necessidades de
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006/2017: Projeto
de Pesquisa
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apacitacdo e/ou estimulo a participacdo dos
servidores, énfase na divulgacdo de agdes
e/ou recursos
2: Nao evidenciacdo do
pagamento de recurso 002: Recomendamos analise da questao e
empenhado para capacitacdo |devidas providéncias quanto a sequéncia das [30/11/2018 | Implementada
cuja prestacdo de servico foi  |demais fases de despesa
efetuada em 2016
e Recomendagéo
3: Pagamento de Gratificacio x ~ ¢
003: Recomendamos atencdo ao Decreto n° nao
por Encargo de Curso ou .
. 6.114/2007 que regulamenta o pagamento da implementada —
Concurso efetuado por meio . 30/11/2018 ~
L GECC de que trata o art. 76-A da Lei n° Acéo
de ordem bancaria a 8.112/1990 inadequada ou
servidores do IFMS ' ' adeque
insuficiente
4: Pagamento de Gratificacdo |004: Recomendamos maior atencédo a 9
. x . Recomendacéo
por Encargo de Curso ou orientacdo exarada pelo CPRSC por meio do no
Concurso efetuado por meio | Oficio Circular n® 62/2015/DDR/SETEC- implementada
de ordem bancéria a servidor |MEC de 27/07/2015, a mesma refere-se a0 {30/11/2018 P .
o . . ~ Acéo
de outro 6rgéo ou entidade da |pagamento a avaliadores do RSC e ndo a .
.. . N inadequada ou
Administracéo Publica pagamentos de profissionais externos em . ..
insuficiente
Federal geral
001: Que o IFMS verifique a viabilidade de
adquirir ou desenvolver um sistema
informatizado para a operacionalizacéo e
gerenciamento das bolsas concedidas em .
S . . N&o houve
seus programas finalisticos (ensino, pesquisa - S
~ providéncia
e extensdo), de forma a fortalecer os
controles e mitigar os riscos de acumulagfes
1: Actimulo de bolsas indevidas de bolsas, recebimentos em
duplicidade e erros de informacéo/cadastro
002: Que a PROPI desenvolva em conjunto
com a PROEX uma rotina de cruzamento de
dados dos alunos beneficiados em seus N&o houve

editais, buscando mitigar os riscos de
acumulos indevidos de bolsas de pesquisa
com bolsas/auxilios de extensdo

providéncia

2: Bolsistas exercendo
monitoria remunerada

003: Que a PROPI desenvolva em conjunto
com a PROEN uma rotina de cruzamento de

dados dos alunos beneficiados em seus N&o houve
editais, buscando mitigar os riscos de i providéncia
acumulos indevidos de bolsas de pesquisa
com auxilio monitoria
004: Que a PROEN insira em seus editais de

N&o houve

concessdo de Auxilio Monitoria a vedagdo a
participagdo de alunos bolsistas em projetos
de pesquisa, como preconiza o item 1X do

providéncia
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Aurt. 7° do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFMS
—PITEC
005: Que a PROPI verifique os pagamentos Nao
3: Informagdes imprecisas na |realizados aos alunos bolsistas G. de O. A. P implementada —
planilha de controle (CPF: 703. XXX.XXX-17) e R. P. A. (CPF: - Acéo
apresentada 047 XXX.XXX-03) e, caso comprovado o inadequada ou
equivoco, providencie o saneamento insuficiente
006: Que a PROPI inclua em seus editais
todqs 0s refquisitos e exigéncias para a i Implementada
4: Tépico do edital em participagao dos aIunc_>s no programa
previstos no PITEC vigente
desacordo com o Programa
Institucional de Iniciag&o 007: Que o IFMS verifique se o seu
Cientifica e Tecnolégica do Programa Institucional de Iniciag&o
IFMS — PITEC Cientifica e Tecnoldgica — PITEC vai ao
C - Implementada
encontro de sua missdo institucional e, em
€aso negativo, que seja revisado/readequado
aos seus objetivos finalisticos
008/2017: 1: Intempestividade na. 001: Qge se verifiqye, na concesgéo dos
Projeto de exec.ugéo dos atos relativos a bengﬁuos e per.lodlcamente, .a situacdo dos i Nao houve
N administracéo das bolsas, no |bolsistas com vistas a prevenir pagamentos providéncia
Extensao caso, cessdo de pagamento irregulares
001: Recomendamos uma maior percepcao
sobre os sistemas de apoio e tecnologias
1: Auséncia do registro do disponiveis. A forma de utilizacdo das
titulo do TCC no Sistema ferramentas deve ser revista, as informagdes [28/11/2018 | Implementada
Académico geradas de forma ndo condizentes com a
realidade, inviabilizam e o subsidio do
processo decisorio.
009/2017: 002: Recomendamos uma maior atengao
Projeto de Ensino com os dados que alimentam o Sistema
Académico. Hoje as informagdes contidas no
mesmo geram inconsisténcias caracterizadas NZo
T i s
Sistema Académico nao L . N . 28/11/2018 Acao
condizem com a realidade tempcz h?b”' As |nforme_1<;oe§ do Sistema inadequada ou
Académico devem ser fidedignas, . .
. o insuficiente
espelharem a realidade, possibilitando a
utilizag8o do sistema como ferramenta
geradora de informacdes para controle e
tomada de decisdes.
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1: Politica de Segurangada  |001: Providenciar a atualizagéo da Politica
Informagdo e ComunicacGes - |de Seguranca da Informacgéo e -
POSIC desatualizada Comunicages - POSIC , do IFMS
2: Auséncia de nomeacdo do |002: Providenciar a designagéo formal do
011/2017: Gestor de Seguranca da Gestor de Seguranca da Informacéo e -
Segurancada |Informacgdo e ComunicagBes |Comunicagoes
Informagéo A S
¢ 3 Ausencia da instituicdo da 003: Providenciar a designacéo formal da
equipe de tratamento e ; L
resposta a incidentes em redes equipe de tratamento e resposta a incidentes -
computacionais em redes computacionais
2016
Relatorio Constatacao Recomendacao Prazo Status
1. ConstatacOes referentes aos
Contratos n° 04/2016 Por
meio de analise documental
(“Despacho” de fl. 116 do
processo
23347.019230.2015-11)
constatou-se que o Pregdo
Eletronico SRP 07/2014
violou os artigos 9%, Il e IV e
22 § 4° do Decreto 001: Que o setor auditado efetue, caso ainda
7.892/2013, in verbis: “...0 pendente, as corre¢es nos dados dos
001/2016: setor financeiro sistemas afetos ao contrato (SIAFI, SIASG,
Gestédo de detectou um problema em SICON) e apresente comprovacao da -
contratos relagdo ao Pregdo Eletrénico |regularidade dos langamentos em até 5 dias

SRP 07/2014, gerenciado pela
UASG 158452 e que deu
origem este processo -
23347.019230.2015-11 -, pois
0s

guantitativos solicitados para
alguns itens, e que foram
aprovados pela UASG
gestora, sdo maiores do que a
quantidade langada no pregéo
para aquele item”.

contados da ciéncia deste Relatério de
Auditoria n° 16
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2. Constatacdes referentes aos
Contratos n° 04/2016 e
05/2016:Por meio de analise
documental (“Despacho” de
fls. 116, 197 e 198, do
processo 23347.019230.2015-
11) constatou-se que, quando
da emissdo da nota de
empenho referente ao
pagamento da primeira
prestacdo dos contratos, o
setor financeiro, DIROF,
encontrou erro grave
decorrente de desatengdo
quando da inser¢do dos dados
no sistema de compras do
Governo Federal, sendo “os
quantitativos e valores de
referéncia equivalem ao valor
mensal da contratac&o,
enquanto o contrato tem
vigéncia de 12 meses, ou seja,
o valor real da contratagéo é
12 vezes maior do que o que
consta no sistema,
inviabilizando a emisséo do
emprenho no valor correto”.

002: Que o setor auditado efetue, caso ainda
pendente, as correcdes nos dados dos
sistemas afetos ao contrato (SIAFI, SIASG,
SICON) e apresente comprovacdo da -
regularidade dos langamentos em até 5 dias
contados da ciéncia deste Relatorio de
Auditoria

Né&o houve
providéncia

3. Constataces ref ao
Contrato 01/2016 CG: Por
meio de analise documental,
constatou-se que algumas
paginas do processo
encontram-se fora de ordem
(pagina 87 encontra-se entre
as paginas 111 e 112).

Respeitar, rigorosamente, a ordenagéo das
paginas do processo, buscando facilitar o
controle e garantindo a integridade e -
temporalidade das
informacdes.

Implementada

4. Constatacdes ref ao
Contrato 01/2016 CG: Por
meio de analise documental,
encontrou-se somente a
minuta de portaria de
designacdo de gestores e
fiscais do contrato (pagina
181).

Anexar ao processo a versao da portaria
publicada no Boletim de Servigos, disponivel
no sitio eletrdnico da institui¢do, visando
garantir a autenticidade do documento.

Implementada

5. Constataces ref ao
Contrato 03/2016 NA: Por
meio de analise documental,
constatou-se que clausulas
esséncias do contrato, como o

Anexar ao processo copias das vias do Edital
e do Termo de -
Referéncia assinadas.

Implementada
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Pagamento, o Regime de
Execucdo, as Obrigacdes da
Contratante e Contratada e as
San¢des Administrativas
remetem ao Edital e ao Termo
de Referéncia, que por sua
vez, ndo estdo assinados.
6. Constataces ref ao
Contrato 03/2016 NA: Por Anexar ao processo a versdo da portaria
meio de analise documental, |publicada no Boletim de Servigos, disponivel
encontrou-se somente a no sitio eletrdnico da institui¢do, visando - Implementada
minuta de portaria de garantir a autenticidade
designacé&o da fiscal do do documento.
contrato (pagina 109).
001: Recomendamos que sejam evidenciadas
no processo as diligéncias
efetuadas para compra e se atente ao que
orienta a legislacéo:
Manual do Siafi: 021121 — Suprimento de
Fundos —
3: A busca pela aquisicio “Consideragdes comuns acerca dos limites
mais vantajosa para a da despesa de pequeno vu!to: 3.3.1 - A :
Administracdo Publica ggsf%ensgo‘zxewtada por meio de suprimento |55/ 41551g '\r'zslzgﬁ‘c’fa
ndo resta evidenciada no L N P
DroCesso procedimento de excepf:lonfllldade dentro do
processo normal de aplicacdo do recurso
publico, devera na mesma forma que no
processo licitatério, observar os principios
bésicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade
e da igualdade além de garantir a aquisicao
002/2016: Cartso mais vantajosa para a administracdo
o publica.”.
?%:)pr%rgg\g)) 002: Rec_omendam_os que, uma vez adotado o
formulario padronizado da
. N . Proposta de Concessao de Suprimento de
gﬁg?;gnﬁéapdrg&g!%? do Fundos disponl'vgl no s_ite do Tesouro, seja N0 houve
Concessio de observat_da uma similaridade no 30/11/2018 providéncia
Suprimento de Fundos - PCSF preenchlmento do mesmo, observando todos
0s requisitos
constantes deste modelo, dentre eles a
utilizagdo do carimbo pelo suprido.
003: Recomendamos que se atente ao que
orienta a legislagéo:
Instrucdo Normativa/SFC N° 01, de 06 de
5: Auséncia de Segregacdo de ab_r|l (,je. 2001, . _ .
Fungio entre Proponente e Pr|n0|p|(_) de controle mtt_erno administrativo. N0 houve
3. Constituem-se no conjunto de regras, 30/11/2018 S
Ordenador de diretrizes e sistemas que visam ao e e
Despesa g

atingimento de
objetivos especificos, tais como:

(.)

“IV-Segregacdo de funcdes — a estrutura das
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unidades/entidades deve prever a separacdo
entre as Func@es de autorizacdo/aprovacao
de operacdes, execugdo, controle e
contabilizacéo,

de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribui¢cbes em desacordo
com este

principio;”.

7: Auséncia de Segregacao de
funcdo: o suprido participou
da Execucéo

Financeira

004: Recomendamos que se atente ao que
orienta a legislacéo:

Instrugcdo Normativa/SFC N° 01, de 06 de
abril de 2001.

Principio de controle interno administrativo.
3. Constituem-se no conjunto de regras,
diretrizes e sistemas que visam ao
atingimento de

objetivos especificos, tais como:

(...) “IV-Segregacdo de funcdes — a estrutura
das unidades/entidades deve prever a
separagdo

entre as Funcdes de autorizagdo/aprovacgao
de operacg0es, execucdo, controle e
contabilizacéo,

de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribuicbes em desacordo
com este

principio;”

30/11/2018

Nao houve
providéncia

12: Identificacdo de despesas
passiveis de planejamento que
poderiam ser

submetidas aos procedimentos
licitatérios ou de dispensa de
licitacdo

005: Orientamos que sejam aprimorados 0S
mecanismos de planejamento das

acles, 0 que aumenta a economicidade e a
eficiéncia para o erario, evitando suprir a
falta de

planejamento com a utilizacdo do
Suprimento de Fundos, saindo do seu
contexto excepcional,

pagar despesas que devido a sua
excepcionalidade, ndo possam se subordinar
ao procedimento

normal de despesa publica

30/11/2018

N&o houve
providéncia

002/2016: Cartéo
corporativo
(Coxim)

1: A busca pela aquisicdo
mais vantajosa para a
Administracao Publica
ndo resta evidenciada no
processo

001: Recomendamos que sejam evidenciadas
no processo as diligéncias efetuadas para
compra e se atente ao que orienta a
legislagdo: Manual do Siafi: 021121 —
Suprimento de Fundos — “Consideragdes
comuns acerca dos limites da despesa de
pequeno vulto: 3.3.1 — A despesa executada
por meio de suprimento de fundos,
procedimento de excepcionalidade dentro do
processo normal de aplicacdo do recurso
publico, devera na mesma forma que no
processo licitatério, observar os principios
bésicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da igualdade além de garantir a
aquisicdo mais vantajosa para a
administragdo publica.”

30/11/2018

Nao
implementada —
Acéo
inadequada ou
insuficiente
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001: Recomendamos um devido
acompanhamento dos préximos processos,
] o uma vez que se faz necessario manter a
1: Auséncia da ordem loaica d i bservand NA&o h
cronolégica dos OrF’?”.‘ cronofogica dos Eventos, observando 144,11/5018 <0 flouve
acontecimentos criterios paNdronlzados e continuos de providéncia
identificacdo, de modo que fiquem
compativeis, permitindo melhor
interpretacdo e analise das informacdes
002: Recomendamos que sejam evidenciadas
no processo as diligéncias efetuadas para
compra e se atente ao que orienta a
legislacédo:
2: A busca pela aquisicéo Manual do Siafi: 021121 — Suprimento de
mais vantajosa para a Fundos — “Consideragdes comuns acerca dos NZo
Administracdo Publica limites da despesa de pequeno vulto: 3.3.1 — implementada —
ndo resta evidenciada no A despesa executada por meio de suprimento 30/11/2018 P ACHO
processo PCSFs 02/2016 e de fundos, procedimento de . ¢
002/2016: 03/2016 — suprido Gilberto  |excepcionalidade dentro do processo normal inadequada ou
Cartéao Luis de aplicagdo do recurso publico, deverd na IBUreE
corporativo Soares Lima mesma forma que no processo licitatorio,
(Campus Nova observar os principios basicos da legalidade,
Andradina) da impessoalidade, da moralidade e da
igualdade além de garantir a aquisicdo mais
vantajosa para a administragdo publica.”
3: Reiteracdo de Orientacéo:
Reiteramos a orientagéo
efetuada através da
Solicitacdo de Auditoria n°
2015011.016/AUDIT 003: Orientamos que para alteracdo de dados
para que seja efetuada a cadastrais do campus junto a Receita Federal 30/11/2018 | Implementada

atualizacdo cadastral da UG
Unidade Gestora — que possui
Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica junto a Receita
Federal garantindo a correta
informacdo

do Brasil seja providenciado Documento
Basico de Entrada (DBE)

002/2016: Cartéo
corporativo
(Campus Trés
Lagoas)

1: Empenho emitido do tipo
estimativo

001: Recomendamos a aten¢do ao que
esclarece 0 Manual de Cartdo de Pagamento
na pagina 12 item 7: “De que forma os
Ordenadores de Despesa efetuam 0s
empenhos para compras e para 0s saques
com Cartdo? Os empenhos sdo efetuados de
acordo com o seu favorecido e podem ser de
dois tipos: estimativo e ordinario. Caso o
favorecido da NE (Nota de Empenho) seja a
Unidade Gestora, 0 empenho sera estimativo.
Se o favorecido na NE for o préprio
suprido, o empenho serd ordinario, pois,
nesse caso, o valor da despesa e 0
beneficiario serdo conhecidos”

Implementada
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002: Recomendamos que, uma vez adotado o
formulario padronizado da Proposta de
Concessdo de Suprimento de Fundos
disponivel no site do Tesouro, seja observada
uma similaridade no preenchimento do
mesmo, observando todos 0s requisitos
constantes deste modelo, dentre eles a N&o
utilizagdo do carimbo pelo suprido. Citamos implementada —
ainda o Decreto 93.872 de 23.12.986, que em - Acéo

seu artigo Art. 40 cita: “A assinatura, firma inadequada ou
ou rubrica em documentos e processos insuficiente
devera ser seguida da repeticdo completa do
nome do signatario e indicacdo da respectiva
funcgéo ou cargo, por meio de carimbo, do
qual constara, precedendo espac¢o destinado a
data, e sigla da unidade na qual o servidor
esteja exercendo suas fungdes ou cargo.”

2: Auséncia de carimbo do
suprido na Proposta de
Concessdo de

Suprimento de Fundos - PCSF

003: Recomendamos que se atente ao que
orienta a legislagdo: Instrucédo
Normativa/SFC N° 01, de 06 de abril de
2001. Principio de controle interno
administrativo. 3. Constituem-se no conjunto
de regras, diretrizes e sistemas que visam ao
atingimento de objetivos especificos, tais
como: (...) “IV—Segregacéo de funcfes —a - Implementada
estrutura das unidades/entidades deve prever
a separacéo entre as Funcdes de
autorizagdo/aprovacao de operagoes,
execucdo, controle e contabilizac&o, de tal
forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribuicbes em desacordo
com este principio;”

3: Auséncia de Segregacao de
Funcéo entre Proponente e
Ordenador de

Despesa

004: Recomendamos que se atente ao
Manual de perguntas e respostas sobre
Suprimento de Fundos, disponivel no site da
CGU, pergunta 29: “Quais os cuidados
bésicos a serem observados pelo Agente

4: Auséncia de ateste em Suprido na aplicagdo do Suprimento de
Notas Fiscais Fundos? ... I) solicitar, ao demandante, que
ateste a execucdo dos servicos prestados ou o
recebimento do material adquirido, devendo
opor a data e a sua assinatura, seguida do seu
nome legivel e da denominagéo do seu cargo
e funcdo;”

- Implementada
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005: Recomendamos o atendimento ao
principio da segregacdo de func¢des, definido
na Instrucdo Normativa 001/SFC, de
06.04.2001, no intuito de que nenhum
servidor ou secdo administrativa deva
participar ou controlar todas as fases
inerentes a uma despesa (Empenho —
Liquidacdo — Pagamento), ou seja, cada fase
deve, preferencialmente, ser executada por
pessoas e setores independentes entre si,

possibilitando a realizagdo de uma Nao
5: Auséncia de Segregacéo de |verificagdo cruzada. implementada —
funcdo na Liquidacédo e Instru¢do Normativa/SFC N° 01, de 06 de - Acéo
Pagamento abril de 2001. Principio de controle interno inadequada ou
administrativo. 3. Constituem-se no conjunto insuficiente
de regras, diretrizes e sistemas que visam ao
atingimento de objetivos especificos, tais
como: (...) “IV-Segregacdo de funcbes — a
estrutura das unidades/entidades deve prever
a separacdo entre as Funcdes de
autorizagéo/aprovacédo de operacoes,
execucao, controle e contabilizag&o, de tal
forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribui¢cbes em desacordo
com este principio;”.
001: Recomendamos que sejam observados,
no cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores que prestam servigo ao e
PRONATEC, os ditames previstos - .
Resolucdo n° 04 do CD/FNDE, de 16 de suspensa
marco de 2012 e na Lei n® 12.513, de 26 de
outubro de 2011
005/2016 1: Sobreposicao (,19_ horarios  [002: Que seja efetuado levantamento pela
SR entre a carga horaria reqular | Coordenagéo do PRONATEC em relag&o ao Nao
T s de servidores do IFMS cumprimento das jornadas de trabalho dos implementada —
servidores no | ¢ Suasjornadas de bolsista | servidores bolsistas que n&o foram - acio
PRONATEC |dedicadas as atividades do | abrangidos pela amostra analisada, buscando inadequada ou
PRONATEC identificar a existéncia de outras situacdes de insuficiente
sobreposicdo de jornada de trabalho
003: Recomendamos que em todos 0s casos
identificados de sobreposicéo de jornada de .
. . . . N&o houve
trabalho seja providenciada a restitui¢do dos - L
providéncia

recursos recebidos indevidamente ou a
compensacdo da carga horéria prejudicada
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004: Que sejam publicados e mantidos
atualizados no sitio da instituicdo, bem como
no mural de entrada do prédio, o quadro de Recomendacéo
horérios de todos servidores que sdo bolsistas suspensa*
do PRONATEC, atendendo ao art. 15, § 3°
da Resolugdo n° 04 do CD/FNDE

005: Que seja adotado em todos os campi 0
ponto eletrdnico biométrico para o controle
da jornada do PRONATEC, uma vez que

. s Recomendacéo
todas as inconsisténcias encontradas neste - .
x suspensa
trabalho se deram em relacéo ao controle de
frequéncia manual, ficando comprovada sua
fragilidade e precariedade
006: Que seja criado um regulamento interno .
. . Recomendacéo
gue normatize a execugdo do PRONATEC -
suspensa*

no ambito do IFMS

*Recomendac¢do suspensa, pois ndo houve (nem ha previsdo) de nova oferta do Pronatec
Fonte: Planilha de Monitoramento 2020 — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2020.

Considerando o levantamento realizado, depreende-se um consideravel nimero de
recomendacdes da Auditoria Interna sem a adogao de providéncias por parte dos gestores
do IFMS. De todas as 59 com o status “Nao houve providéncias”, somente uma ainda

esta com prazo vigente, todo o restante ja com prazo expirado.

Quanto as 4 (quatro) recomendagdes com status de “suspensas”, isso se deve pelo
fato de que apos a realizacdo da acdo de auditoria no final do exercicio 2016, o IFMS néo
mais ofertou o Pronatec, e nem ha previsao de retorno do programa. Considerando que a
acdo ocorreu em virtude de um acorddo do Tribunal de Contas da Unido, cujo atual
exercicio € o derradeiro da referida acdo, apds o relatério consolidado a ser produzido,

caso a situagédo nao se altere, as recomendac6es serdo canceladas por perda de objeto.

Apresentamos no quadro a seguir o resultado consolidado do levantamento
realizado pela equipe de auditoria referente ao periodo 2016 a 2019, levando-se em
consideracdo as manifestaces exaradas pelos gestores ao longo dos ultimos exercicios e
evidéncias coletadas pela equipe de auditoria nos sistemas disponiveis e no site

institucional.

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9577
www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Quadro demonstrativo do quantitativo total de recomendac6es emitidas por ano e
seu respectivo status de monitoramento
(2016 — 2019)

Status das recomendacfes | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total (%)
Implementadas 8 7 18 3 36 27,3%
Impl_ementadas 0 4 0 0 4 306
parcialmente
Flnqllzadas pela assuncéo 0 0 0 0 0 i
do risco
!\Iao |mplementgdas:_ acéo 5 16 3 5 29 2904,
inadequada ou insuficiente

0 0 0 1 1

9 8 6 35 58
Suspensas 4 0 0 0 4 3%
TOTAL 26 35 27 44 132 100%

Fonte: Planilha de Monitoramento 2020 — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2020.

Para o exercicio de 2020, serdo realizadas reunides de busca conjunta de solucdes

com os setores que possuam recomendacdes pendentes. Sera solicitada a elaboracdo de

um Plano de Acdo Corretiva com vistas a implementacéo das recomendagdes ou assun¢do

dos riscos pela ndo implementacéo.

Recomendacdes da Auditoria Interna (2016 - 2019)

Néo houve
providéncias
44, 7%

Suspensas
3%

27,3%

Nao

Implementadas

Implementadas
parcialmente
20k

implementadas:

acdo inadequada ou

insuficiente
22%

Fonte: Planilha de Monitoramento 2020 — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2020.
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5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM
POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA
ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAO DAS AUDITORIAS

5.1. Limitacéo de recursos humanos

A equipe de auditoria iniciou 0 ano de 2019 com o desfalque de uma servidora,
Cristiane Alves da Silva Moura, ocupante do cargo de Contador, que foi cedida
temporariamente a Pré-Reitoria de Administracdo a partir de 08/10/2018, sem reposicao

durante sua cedéncia.

Durante o periodo de 15/03 a 15/04/2019, o servidor Luis Fernando Davanso
Corte, a época Auditor-Chefe, afastou-se do pais para estudo no exterior, em funcgéo de

aulas presencias de curso de mestrado.

Em 06/08/2019, um servidor ocupante do cargo de Auditor, Andreas de Almeida
Moura, foi redistribuido para a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), tendo
como contrapartida a vinda para o IFMS de um servidor ocupante do cargo de
Administrador. Além de o novo servidor ndo ter sido lotado na Auditoria Interna, ndo

houve reposi¢do para a vaga do Auditor redistribuido.

De agosto até o inicio de dezembro, a equipe de auditoria possuia, além do
Auditor-Chefe, somente mais um auditor, um contador e um assistente em administracao,
sendo que, no periodo de 21/11 a 20/12/2019, o servidor ocupante do cargo de contador,

Fabiano da Anunciacdo Campocano, usufruiu de sua 1° parcela de licenca-capacitagéo.

A partir de 10/12/2019, a servidora Cristiane Alves da Silva Moura (contadora)
retornou para a Auditoria Interna. Cumpre informar que a mesma, em virtude da
realizacdo de curso de Mestrado, possui afastamento parcial de 50% de sua carga horaria
até 12/09/2020.

No grafico a seguir estdo dispostos o quantitativo de servidores em efetivo
exercicio no periodo compreendido entre janeiro/2019 e fevereiro/2020, incluindo na
contagem o Auditor-Chefe (ou seu substituto) e desconsiderando os servidores em férias,

licenca-saude e licenga-capacitagéo.
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Gréfico: Quantidade de servidores em efetivo exercicio na Audit (jan/19 a fev/20)
Fonte: Sistema SUAP

5.2. RestricGes orcamentdarias para capacitactes

Em virtude do contingenciamento orcamentario do Poder Executivo Federal
ocorrido em 2019, as capacitagdes previstas no PAINT 2019 n&o puderam ser executadas,

sendo, em sua maioria, substituidas por capacita¢des gratuitas e a distancia.

Das capacitacGes previstas no PAINT 2019, somente a participacdo de um
servidor no 51° FONAITec foi realizada, pois a mesma ocorreu em outubro, apés o

desbloqueio de parte dos recursos contingenciados.

6. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICACAO
DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA E TEMAS

Mesmo com as restricdes citadas no capitulo anterior, os servidores que
permaneceram na Auditoria Interno por todo o exercicio cumpriram com a carga horaria

minima de 40 horas anuais em capacita¢@es, conforme quadro abaixo.

De uma maneira geral, foram privilegiados cursos em auditoria ou temas

correlatos, como gestéo de riscos, governanga, controle e correigéo, por exemplo.
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Quadro demonstrativo das ac¢des de capacitagdo realizadas,
com indicacdo do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas,

no exercicio 2019

. A Carga Instituicéo VEEl GE
Servidor Meés o Curso Tema - horas por
horéaria realizadora :
servidor
Palestra Prestacdo de Contas Prestacio de Instituto
Fevereiro 2 2018: Normas e OrientagOes ¢ Serzedello Corréa
x A Contas
para elaboracdo do relatdrio -TCU
I Conferéncia Sul-Mato- Escola Superior de
Controle Externo
Grossense de Governanga
L . « — ESCOEX /
. Puablica e Combate a Corrupcéo Governanca .
Maio 4 o B Tribunal de
— Ferramentas de Auditoria, Publica
Contas do Estado
Controle e Governanca na de Mato Grosso
Gestédo Publica Eficiente 4o Sul — TCE/MS
Instituto
Julho 40 Introducéo ao Controle Interno Controle Leg|§la_t|vo
Brasileiro -
Senado Federal
Enap - Escola
Agosto 10 Contabilizacdo de Beneficios Auditoria Nac_lo_nal d?
. Interna Administracdo
Luis Fernando L
Puablica
Davanso Corte 127
Aqosto 8 Foérum de Fortalecimento da Governanca Rede Mais Brasil /
9 Rede + BRASIL - Etapa MS Publica MS Competitivo
Setembro 2 Sistema de Indicadores Gov}err!am;a MS Competitivo
Publica
Enap - Escola
Novembro 20 Gestéo de Rlspos no Setor Gegtao de Nac_lo_nal dg
Publico Riscos Administracéo
Publica
Dezembro 16 Gerenciamento de Riscos Ges:tao de Conexxges
Riscos Educacéo
Fundamento da Integridade Gestio da Instituto
Dezembro 25 Publica — Prevenindo a . Serzedello Corréa
x Integridade
Corrupgao -TCU
Associacao
Brasileira de
Andreas de . Seminario Teorias de - x Formagédo e
Almeida Moura Janeiro 30 Administracdo Administragao Desenvolvimento 30
Social -
ABRAFORDES
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Instituto
Janeiro 40 Introducdo ao Controle Interno Controle Leg|§la_t|vo
Brasileiro -
Senado Federal
I Conferéncia Sul-Mato- Escola Superior de
Controle Externo
Grossense de Governanca
e X x —ESCOEX /
. Puablica e Combate a Corrupcéo Governanca A
Maio 4 Lo P Tribunal de
— Ferramentas de Auditoria, Plblica
Contas do Estado
Controle e Governanca na de Mato Grosso
Gestdo Publica Eficiente 40 Sul — TCE/MS
Curso de Quantificagéo e
Registro dos Resultados e Controladoria-
Beneficios da Atividade de Auditoria -
Julho 10 o Geral da Unido -
Auditoria Interna Interna cGU
Governamental do Poder
Executivo Federal
Auditoria Baseada em Risco - Auditoria Instituto
Julho 25 Etapa 1: Seguranca em Baseada em Serzedello Corréa
Angelo Borralho Auditoria Riscos - ABR -TCU
169
Hurtado
L . Auditoria Instituto
Julho 25 A&g'tgg?;zzgag;%;gﬁa' Baseada em Serzedello Corréa
paz. Riscos - ABR -TCU
Enap - Escola
Agosto 10 Contabilizacéo de Beneficios Auditoria Nac_lo_nal d?
Interna Administracdo
Pablica
Curso de Responsabilizacéo Controladoria-
Outubro 15 Administrativa de Pessoas Correicao Geral da Unido -
Juridicas - PAR CGU
Associacao
Nacional do
Servidores
51° FONAITec - Capacitacdo Auditoria Integrantes das
Outubro 24 Técnica das Auditorias do Auditorias
R - Interna
Ministério da Educacédo Internas do
Ministério da
Educagéo
(FONAI-MEC)
Dezembro 16 Gerenciamento de Riscos Ges:tao de Conexxges
Riscos Educagéo
Enap - Escola
Cristiane Alves Gestao de Riscos no Setor Gestao de Nacional de
da Silva Moura Dezembro 20 Publico Riscos Administracao 20
Plblica
Janeiro 40 Introducéo ao Controle Interno Controle Instituto 150
Legislativo
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Brasileiro -
Senado Federal
Enap - Escola

Agosto 35 Andlise e Melhoria de Processos Gerenciamento Naqlo_nal d?

) de processos Administracdo
Fabiano da Plblica
Anunciacao
Campocano Curso de Responsabilizagdo Controladoria-

Outubro 15 Administrativa de Pessoas Correicao Geral da Unido -
Juridicas - PAR CGU
Dezembro 60 Inglés Basico Il Linguas Unieducar
ILB - Instituto
Junho 60 Contrata¢des Publicas LicitagBes Legislativo
Brasileiro
Marcelo Moro 75
Curso de Responsabilizacéo Controladoria-
Outubro 15 Administrativa de Pessoas Correicdo Geral da Unido -
Juridicas - PAR CGU

Fonte: Sistema SUAP

7. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE
MATURACAO DOS PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE
GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

A Unidade de Auditoria Interna do IFMS realizou, no exercicio 2019, a¢des de
auditoria nas areas de Assisténcia Estudantil (Pro-Reitoria de Ensino — Area fim); na
contratacio de Professores Substitutos (Direcdo de Gestdo de Pessoas — Area meio); na
aplicacdo de penalidades a Pessoas Juridicas (Pro-Reitoria de Administracio — Area
meio); na transparéncia na relacdo com Fundagdes de Apoio (Pro-Reitoria de Extensdo —
Area fim) e na implantac&o e consolidac&o do espaco de inovagéo IF Maker (Pro-Reitoria
de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacio — Area fim). Para a presente analise, considerou-
se 0s resultados obtidos através das avaliacOes realizadas no periodo e os resultados dos

assessoramentos prestados a gestao.

Em todos os trabalhos, a equipe da AUDIT/IFMS busca avaliar os controles
internos levando-se em consideracdo 0s componentes descritos na Instrucéo
Normativa/CGU n° 3/2017, na Instru¢cdo Normativa Conjunta n°® 1/2016 e na metodologia

do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), sendo
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eles: ambiente de controle, avalia¢éo de riscos, atividades de controle, informacéo e

comunicacao e atividades de monitoramento.

O componente “ambiente de controle” é a base que sustenta todo o Sistema de
Controle Interno. Os fatores que compdem o ambiente de controle incluem integridade e
valores éticos, competéncia das pessoas, maneira pela qual a gestdo delega autoridade e
responsabilidades, estrutura de governancga, plano organizacional, regulamentos e

manuais de procedimentos, politicas e praticas de recursos humanos, etc.

Nas andlises do ambiente de controle, de maneira recorrente, denota-se a auséncia
de politicas/regulamentos formalizados (IF Maker, Processo Seletivo Simplificado de
Professores Substitutos, Sistema CGU-PJ), auséncia de mapeamento dos fluxos de

processos e de manuais de procedimentos.

Nos trabalhos realizados em 2019 constatou-se situacdes em que a auséncia de
normativos internos propiciaram tomadas de decisdes (a¢do ou omissdo) dos agentes que
podem vir a comprometer a lisura e a integridade de processos, como, por exemplo,
desvio de finalidades na utilizacdo de bens do IF Maker, aprovacdo de Professores
Substitutos com critérios ndo previstos no edital e 0 ndo cadastramento de empresas

punidas pelo proprio IFMS nos sistemas correspondentes.

Para as situacOes acima descritas, foram emitidas recomendacdes de apuracao dos
fatos, sem prejuizo de apuracdo de responsabilidades. Tais condutas poderiam ter sido
evitadas se fossem previamente definidos e formalizados os direitos, deveres e

responsabilidades dos servidores envolvidos nos processos.

Além da auséncia de normativos/regimentos internos, a auséncia de mapeamento
de processos e de manuais de procedimentos dificulta a definicdo de etapas de controle
nas rotinas da organizacdo, tornando-as, por vezes, ndo institucionalizadas e dependentes

de caracteristicas pessoais dos servidores.

Em que pese as situagdes de informalidade nos controles, ndo foram encontrados
indicios de fraudes e € perceptivel a existéncia de praticas que contribuem para o alcance

dos resultados esperados.

Pelo componente “avaliacao de riscos”, entende-se que 0s riscos séo enfrentados
por todos os érgdos, independentemente do seu tamanho, da sua estrutura ou da sua

natureza. Deve-se ter consciéncia dos riscos relevantes que envolvam as atividades

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9577
www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO 11|
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul "?:IESEIETI%JATLO

Mato Grosso do Sul

desenvolvidas através dos macroprocessos e de como se deve gerenciar esses riscos a fim
de alcancar os objetivos. Envolve a identificacdo, avaliagdo e resposta aos riscos,

devendo ser um processo permanente.

O IFMS ainda nédo dispde de mecanismos de gerenciamento de riscos voltados para
Seus processos internos, embora possua formalizada sua politica e sua estrutura de
governanga, riscos e controle. Recomendagdes tém sido emitidas em todas as acOes de
auditoria nos altimos exercicios, porém os esforcos engendrados ainda ndo surtiram 0s

efeitos esperados.

Medidas iniciais como a criagdo de uma comissdo de mapeamento de processos
foram tomadas em 2018, sem sucesso, e retomada em 2019, agora contando com um
levantamento prévio dos riscos atrelados aos processos mapeados e descricdo dos
fluxogramas. Também se levantou riscos nas metas do Plano Anual Especifico (PAE),
mecanismo de planejamento utilizado pela gestdo para acompanhamento e mensuracao

de desempenho dos setores.

No exercicio 2019, foram definidas duas areas estratégicas como piloto:
Planejamento e Auditoria Interna. Foram mapeados onze processos, sendo sete da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), e quatro da Auditoria Interna do
IFMS.

Embora ainda incipiente, esse passo inicial visa a disseminacao do gerenciamento
de riscos na cultura da instituicdo. No PDI 2019-2023 do IFMS, foi inserida a meta
“Implantar a Politica de Gestdo de Riscos em duas areas estratégicas do IFMS, até 2023,

dentro do Objetivo Estratégico “Aperfeigoar as ferramentas de gestao”.

No exercicio 2019, com assessoramento da Auditoria Interna, foi realizado na Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN) o mapeamento dos riscos de processos referentes a evasao
escolar. O resultado foi satisfatério, a ponto de a CGU considerar como atendida a
recomendacdo para implantacdo da pratica no setor. A experiéncia pode e deve ser
utilizada como um piloto para as diretrizes a serem adotadas na instituicdo quanto ao tema

Gestdo de Riscos.

As “atividades de controle” sdo geralmente expressas em politicas e
procedimentos que tendem a assegurar que sejam cumpridas as instrucdes emanadas da
alta direcdo, orientadas primordialmente a prevencédo e a neutralizacdo dos riscos. S&o

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS

Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9577
www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO 11|
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ==
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul "?:IESEIETI%JATLO

Mato Grosso do Sul

exemplos de atividades de controles internos: procedimentos de autorizagdo e aprovacao,
segregacdo de funcgdes, controles de acesso a recursos e registros, verificagdes,

conciliagcOes, supervisao e etc.

Considerando que os riscos ainda ndo séo identificados e mensurados de forma a
avaliar sua probabilidade e impacto e que nem todos os fluxos de processos estdo
mapeados, conforme ja descrito acima, as atividades de controle da instituicdo ainda
possuem carater pessoal, 0 que representa um risco, uma vez que o ideal € que estejam
institucionalizadas e ndo dependentes de caracteristicas individuais de responsabilidade

de seus servidores.

No exercicio 2019, apds recomendacdo da Auditoria Interna, o processo de
concessdo de auxilios de Assisténcia Estudantil foi mapeado e foram definidas as
atribuicbes exclusivas e que sdo prerrogativas das Assistentes Sociais, buscando

desconcentrar as atividades e respeitar o principio da segregacdo de funcdes.

O componente de avaliagdo “informa¢do e comunicacdo” contempla as
informacdes e os sistemas de comunicacdo que permitem garantir a identificacdo, o
armazenamento e a comunicacao de todas as informacOes relevantes, com o intuito de
permitir a realizagdo dos procedimentos estabelecidos e outras responsabilidades,
orientando a tomada de decisdes, permitindo o monitoramento de a¢6es e contribuindo

para a realizacdo de todos os objetivos de controle interno.

Nas acdes realizadas em 2019, a equipe de auditoria se deparou com ruidos de
comunicacdo entre a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao (PROPI) e os
campi quanto & finalidade e destinagdo dos bens do IF Maker. Também se constatou a
inexisténcia de um fluxo de comunicacdo entre os campi e a Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD) no que tange aos cadastros das penalidades aplicadas a pessoas
juridicas. Recomendacbes foram emitidas nesse sentido, buscando aprimorar a

comunicagdo interna nos processos.

Em compensacdo, destaca-se a perceptivel melhoria de comunicacéo ocorrida no
processo de concessdo de auxilios de assisténcia estudantil apos a implementacdo de

grande parte das recomendac@es oriundas do relatério Auditoria Interna.

Outro ponto positivo identificado é que com o passar dos anos a equipe de auditoria
tem se deparado com a implantacdo de sistemas eletronicos nos setores (PROPI e
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PROEN, por exemplo), auxiliando na tempestividade e integridade das informacdes que

subsidiam as tomadas de decisdo.

J& o componente “atividades de monitoramento” avalia a qualidade do
desempenho dos controles internos ao longo do tempo. Nesse processo estdo envolvidas
atividades como a verificacao de inconsisténcias dos processos ou implicacdes relevantes,

bem como a tomada de a¢Oes corretivas.

Nesse quesito especifico denota-se a importancia dos trabalhos de auditoria, uma
vez que se observou melhorias no monitoramento da Assisténcia Estudantil na
manutencdo das condicbes de recebimento dos auxilios por parte da Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil (COAES/PROEN), bem como identificou-se a melhora nas boas
praticas da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao (PROPI) na prestacao de
contas de seus diferentes editais (auditados em 2017, 2018 e 2019).

A andlise do componente ainda ressalta a percepgdo da necessidade de definigdo e
institucionalizacdo da segunda linha de defesa, seja ela um setor especifico ou derivada

de uma atuacdo efetiva do Comité de Governanga, Riscos e Controle do IFMS.

Diante do exposto, € possivel diagnosticar que os controles internos do IFMS vém
melhorando gradativamente, ainda carecendo de ajustes e, principalmente, formalizagado
das diretrizes e atribuicdes para a incorporacdo das boas praticas nas rotinas processuais

e na cultura organizacional.

Ha que se salientar a necessidade da execu¢do da Gestao de Riscos e da Gestao da
Integridade no 6rgao, pois o IFMS possui suas politicas aprovadas, mas que ainda nao

foram efetivamente postas em execucéo.

Levantamentos recentes realizados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em
analises de governanca e de exposicdo a riscos e fraudes demonstraram um alto poder de
regulacdo, deteccdo e correicdo, porém, o padrdo idealizado como esperado é com

maiores esforcos engendrados na prevencao.

Nesse contexto, € importante mencionar que existe uma quantidade consideravel de
recomendacdes da Auditoria Interna pendentes de implementacéo, o que resultard em
melhorias no controle interno da instituicdo, dado o carater preventivo de atuacdo da
AUDIT.
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Conclui-se, em uma analise consolidada, que os controles internos do IFMS,
embora contribuam para o alcance dos objetivos institucionais, ainda merecem ressalvas,

pois carecem de melhorias.

Apesar das ressalvas, destaca-se que os pontos de melhoria identificados para a
governanga, riscos e controles internos do IFMS séo de dominio da institui¢éo e passiveis

de implementagdo num curto ou médio espaco de tempo.

8. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Considerando que o levantamento das recomendagfes da Auditoria Interna
utilizado para subsidiar o presente relatorio foi desenvolvido a partir do ano corrente e
que as acOes de monitoramento da Auditoria Interna do IFMS ndo vinham sendo
satisfatorias nos ultimos exercicios, conforme ja apontado pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) na recomendacdo n° 174239, de 05/10/2017, que ainda perdura e foi
migrada para o e-Aud sob o id #805928, informamos que ndo houve tempo habil para a
conclusdo do levantamento e posterior execucdo do fluxo previsto na Instrugédo
Normativa n° 4/2018 para a validacdo e correta contabilizacdo dos beneficios financeiros

e ndo-financeiros decorrentes da atividade da Auditoria Interna.

Além do fato supracitado, outro fator relevante e que impacta diretamente na
quantificacdo dos beneficios € o baixo indice de implementacdo das recomendacGes da
Auditoria Interna. De posse do levantamento realizado e finalizado em abril de 2020, a
equipe de auditoria realizard reunifes de busca conjunta de solugbes com vistas a
implementacdo das recomendacdes e, em ultimo caso, a assuncdo dos riscos pelos

gestores.

Outro ponto relevante que cabe ser ponderado é a mudanga de gestao pela qual o
IFMS passou a partir de dezembro de 2019, o que vai exigir da AUDIT um trabalho de
apresentacdo e contextualizacdo dos trabalhos realizados para que os atuais gestores
possam compreender 0 mecanismo de avalia¢do e assim possuir subsidios para validar os

beneficios decorrentes da implementacéo das recomendacdes.
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Os resultados e a contabilizacdo das recomendacdes do exercicio 2019 (e dos
outros exercicios, desde que se enquadrem no critério temporal) serdo demonstrados no
RAINT 2020.

9. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE —
PGMQ

A Auditoria Interna do IFMS ainda ndo possui um Plano de Gestdo e Melhoria da
Qualidade instituido. Destaca-se que, para atender o disposto na IN 03/2017 da CGU,
esse assunto foi inserido no PAINT/2020 (item 4.5), visando sua elaboragdo e aprovacédo

no corrente exercicio.

10. CONCLUSAO

Em conclusdo ao presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT — Exercicio 2019, a Unidade de Auditoria Interna conseguiu cumprir o Plano
Anual de Auditoria — PAINT 2019 na ordem de 80% (oitenta por cento) do planejado,
ndo sendo possivel o atingimento da sua totalidade em decorréncia de limitacbes no

quantitativo de recursos humanos de sua equipe durante o exercicio.

Consideramos que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias regimentais ao
propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solucdes
mitigadoras dos riscos identificados em seus trabalhos, buscando assistir a organizacao

na consecucao de seus objetivos institucionais.

As agOes finalizadas e executadas em 2019 trouxeram avangos oriundos de
feedbacks com as unidades auditadas, principalmente no que tange a comunicacao antes,
durante e ap0s a execucdo dos trabalhos. Além disso, houve um primeiro monitoramento
por completo de uma agéo, fornecendo insumos para a equipe elaborar e aperfeicoar sua
rotina de monitoramento para o exercicio 2020.

Cumpre destacar o baixo grau de aderéncia da gestdo as recomendacdes oriundas
dos relatdrios da Auditoria Interna, fator que dificulta a mensuragdo dos reais beneficios
decorrentes do trabalho da AUDIT.

E importante ressaltar que as acdes da Auditoria Interna devem ser entendidas

como de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a melhorar as
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operacdes da entidade, assistindo-a na consecucdo de seus objetivos mediante uma
abordagem sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestéo e racionalizando as a¢Ges de

Controle Interno.

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submeto o
presente relatorio a apreciacdo dos Conselheiros do COSUP, de modo a possibilitar o
atendimento da diretriz estabelecida no Art. 18 da Instrucdo Normativa CGU n° 9/2018,
e a Controladoria-Geral da Unido, para atendimento da diretriz estabelecida no Art. 19 da

supracitada instrucao.

Art. 18. A UAIG deve comunicar o RAINT ao conselho de
administracéo ou 6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente

maximo do 6rgao ou da entidade.

Art. 19. A UAIG deve disponibilizar o RAINT a CGU, as Ciset
ou as unidades setoriais do SCI, conforme o caso, no prazo de 90 dias
apés o término da vigéncia do PAINT, para exercicio da supervisao

técnica.

Por fim, informa-se que todos os relatérios e documentos mencionados no

presente RAINT encontram-se a disposi¢cdo na AUDIT/IFMS.

Campo Grande, 29 de abril de 2020.

Angelo Borralho Hurtado
Auditor-Chefe
(Port. IFMS n° 414/2020 — DOU de 17/03/2020)
AUDIT/IFMS
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ANEXO I

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO (Controladoria-Geral da Uni&o)

Segundo dados extraidos do Sistema Monitor da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), o IFMS iniciou o exercicio 2019 com 18 recomendacdes em execugao.
Dessas, 13 (treze) foram atendidas, 1 (uma) finalizada por ser excessivamente genérica,
1 (uma) cancelada por perda de objeto e 3 (trés) ainda permanecem em execucao.

As recomendacbes em execucdo foram migradas em 03/12/2019 para um
novo sistema de monitoramento desenvolvido pela CGU, o Sistema e-Aud.

A nova ferramenta proporciona um trabalho colaborativo e de A&gil
comunicacdo entre a CGU e os 6rgdos e entidades fiscalizados, além da reducgéo de custos
operacionais e da facilidade de acesso as recomendacGes em tempo real.

No ambito do IFMS, a Auditoria Interna é a unidade responsavel pela
concessdo de acesso aos servidores responsaveis por registro dos dados no sistema e
monitoramento, a quem também cabe acompanhar e cobrar das unidades o cumprimento
das recomendacdes pendentes de atendimento.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

201111831 130767 Atendida 03/06/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) / Universidade Tecnol6gica Federal
do Parana

Descrigdo da determinacéo/recomendagdo

Que a unidade identifique e adote as alteragdes necessarias para adequacao das instalagdes do prédio do
Bloco E do campus de Campo Grande

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Conforme exposto anteriormente, esta recomendacéo foi tratada pela UTFPR, onde foram identificadas
as alteracdes necessérias: alvenaria em elementos vazados, telha ecoldgica e portas externas em madeira
italba. Através do processo FUNTEF/PR 000.285/2015-21 foi realizada a adequacgdo das coberturas
(telha ecoldgica) dos blocos A, C e E do campus Campo Grande. Através do Pregdo Eletronico n°
29/2015, processo 23347.015760.2015-91 foi realizado o fechamento dos elementos vazados cobogés
com alvenaria e esquadrias nos Blocos A, C e E, (ja informado anteriormente). Como atualizagdo da
recomendagdo, informamos a seguinte evolucdo das providéncias. Por meio do Oficio
10_2017_PROPLAD (anexo) a UTFPR solicitou manifesto do IFMS sobre a execugdo ou ndo dos
servicos realizados pela empresa. Por meio do Oficio 226/17— Gabinete da Reitoria de 31.05.2017(em
anexo), o IFMS envia resposta elencando os servigos que estavam pendentes e que a empresa ainda ndo
havia executado e que necessitavam ser realizados. Através do Oficio n° 12/2017- PROPLAD de
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09.06.2017 (anexo) a UTFPR informou a empresa Gomes e Azevedo Ltda. que realizaria licitacdo para
a execucdo dos servicos que a empresa ndo executou. Através do Contrato 09/2017 (anexo) firmado
entre a Universidade Tecnol6gica Federal do Parana e a empresa Bravocast ConstrucGes Ltda, foram
realizados 0s servicos: substituicdo da impermeabilizacdo da laje de cobertura, instalacdo do ramal de
saida da tubulacdo de ventilacdo, instalacdo de junta de dilatacdo, impermeabilizacdo das paredes
externas e foram substituidas as portas de madeira por portas de aluminio. (anexos Contrato, Termo de
recebimento definitivo e Termo de entrega de obra). Dessa forma, pelos documentos apresentados, foram
concluidas as alterag@es necessarias para adequagéo das instalagdes do prédio do Bloco E do campus de
Campo Grande.

Ultimo posicionamento da CGU

Recomendacao atendida, conforme historico e anexos a manifestacdo de 3 de junho de 2019.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatério de Auditoria Recomendacao Status Data do Atendimento

201111831 130780 Atendida 03/06/2019

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) / Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana

Descricéo da determinacéo/recomendacéo

Que a unidade possa emitir parecer técnico fundamentado na andlise da qualidade dos servigos
executados em desconformidade com as especificacfes técnicas, garantias e performances previstas em
contrato, exigindo o fiel cumprimento contratual.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Conforme mencionado anteriormente, esta recomendacgdo foi tratada pela UTFPR através do Oficio
15/2015-PROPLAD e do Oficio 101/2015-Reitoria. Segue a atualizagdo das providencias relativas a
recomendagdo. Por meio do Oficio 10_2017_PROPLAD (anexo) a UTFPR solicitou manifesto do IFMS
sobre a execucdo ou nao dos servigos realizados pela empresa. Por meio do Oficio 226/17— Gabinete da
Reitoria de 31.05.2017(anexo), o IFMS envia resposta elencando 0s servi¢os que estavam pendentes e
que a empresa ainda ndo havia executado e que necessitavam ser realizados. Através do Oficio n°
12/2017- PROPLAD de 09.06.2017 (anexo) a UTFPR informou a empresa Gomes e Azevedo Ltda. que
realizaria licitagdo para a execucdo dos servigos que a empresa nao executou. Atraves do Contrato
09/2017 (anexo) firmado entre a Universidade Tecnolégica Federal do Parana e a empresa Bravocast
Construcdes Ltda, foram realizados os servicos: substituicdo da impermeabilizacdo da laje de cobertura,
instalacdo do ramal de saida da tubulagdo de ventilagdo, instalacdo de junta de dilatacdo,
impermeabilizacdo das paredes externas e foram substituidas as portas de madeira por portas de
aluminio. (Anexo Contrato, Termo de recebimento definitivo e Termo de entrega de obra). Dessa forma,
os servicos foram concluidos e os apontamentos foram sanados.

Ultimo posicionamento da CGU
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Conforme evidéncias encaminhadas pela UG, acrescidas as correcfes ja realizadas em iteracdes
anteriores, as impropriedades apontadas no relatério de auditoria foram corrigidas, resultando no termo
circunstanciado de recebimento definitivo da obra de 19 de abril de 2018. Recomendacéo atendida.

Caracterizacio da Recomendagcéo do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

201503694 144054 Atendida 03/06/2019

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

IFMS / Pro-Reitoria de Ensino

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Concluir o processo de revisao das Diretrizes para Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
do IFMS, de forma que nesse normativo estejam previstos os limites minimos e maximos de carga
horaria, havendo equilibrio entre ensino, extensdo e pesquisa, que devera ser aprovado pelo Conselho
Superior da Instituicdo, com vistas a atender ao que preconiza o art. 14, § 4° da Lei 12.772/2012.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Apresentamos 0 Memo 243/2018 que relata a elaboracéo e aprovacéo das Diretrizes para a Gestdo das
Atividades Docentes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Institucional do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul, contendo as resolugdes do Colegiado Superior para criacdo e alteragdo destas diretrizes.

Ultimo posicionamento da CGU

A revisdo das Diretrizes das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovadas pela Resolugdo n°
006, de 22 de novembro de 2010, ad referendum do Conselho Superior (COSUP), deu-se por meio da
aprovacdo (Resolucéo n° 14, de 23 de maio de 2018, também do COSUP) e posterior publicacéo, em 16
de agosto de 2018, dos trabalhos da comisséo instituida pela Portaria n® 1612, de 11 de setembro de
2014, conforme se observa nos anexos. Recomendag&o atendida.

Caracterizacdo da Recomendagcio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

201503694 144058 Atendida 02/07/2019

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

IFMS / Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Elaborar e divulgar normativos internos que disciplinem e formalizem os processos de trabalho
referentes a estrutura administrativa, atribuicbes e responsabilidades; fluxo de informagdes,
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procedimentos administrativos/rotinas de avaliacdo, conservacdo/manutencédo predial, vistoria e gestao
dos bens imdveis proprios sob a responsabilidade da Unidade.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Esta recomendagdo esta sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Administragdo que encaminhou as
informagdes abaixo para atualizar o que ja foi apresentado: O MANUAL DE PROCEDIMENTOS E
ROTINAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL DO IFMS ja foi finalizado, a sua
efetiva aplicacdo se dara a partir do segundo semestre de 2019, uma vez que alguns procedimentos ainda
estdo sendo implementados pela Pré-Reitoria. No processo de analise da conservacdo e manutengdo
predial, a Reitoria e os Campi do IFMS, fizeram a contratacdo de terceirizados para a funcéo de oficial
pleno, ficando sob responsabilidade dos mesmos a analise e pequenos reparos nos prédios do IFMS,
quando a manutencgdo requer melhor qualificacdo, solicita-se o apoio da equipe de Engenharia do IFMS.
Especificamente em relacdo aos campi, a gestdo do processo fica a cargo dos Diretores de Administracdo
que quando as vistorias detectam algum tipo de manutencdo especializada, comunicam a PROAD e a
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFMS (PRODI), onde fica o setor de engenharia, para
que orientem quanto ao procedimento adequado a ser tomado. A PRODI e a PROAD, para melhor
atender e acompanhar as demandas, utilizam o Sistema Service Desk para gestdo das solicitagdes feitas
pelos servidores da Reitoria e Campi. Os repasses de orientagdo aos campi é feito por meio das reunides
realizadas pela PROAD com os Diretores de Administracdo dos campi. Em anexo encaminhamos a
versdo final do Manual e de seus anexos para conhecimento.

Ultimo posicionamento da CGU

A UG apresentou cdpia do Manual de Procedimentos e Rotinas de Conservacdo e Manutencdo Predial
elaborado em atendimento & recomendacéo. Recomendacéo atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

24/12/2017 (baixada

201503694 144062 Atendida em 13/08/2019)

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Descrigdo da determinagao/recomendacao

Providenciar junto a Superintendéncia de Patrimdnio da Unido - SPU o desmembramento dos imoveis
da Unido sob responsabilidade do IFMS cadastrados no Spiunet, a fim de atender ao estabelecido no
item 19.6.8.1. das Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T 19.6 - REAVALIACAO DE ATIVOS
DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE: "bens objeto de reavaliagio devem ser
individualmente identificados quanto a sua descricéo e registro contabil, em contas ou subcontas que
especifiquem o custo, depreciaces, amortizagdes e exaustdes acumuladas”.

Medida adotada / Ultima manifestacio do Gestor

Informamos que a recomendagcdo em questdo esta sob responsabilidade da Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional do IFMS (PRODI). Analisando a recomendacédo verificamos que o seu
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objetivo principal era para que fosse providenciada junto a Superintendéncia de Patriménio da Unido -
SPU o desmembramento dos iméveis da Unido sob responsabilidade do IFMS cadastrados no Spiunet.
Desta forma, reiteramos que os desmembramentos ja foram realizados como solicitado. A PRODI em
seu Memo 80/2019 - PRODI/RT/IFMS (em anexo) apresenta uma Tabela com a relagdo dos 10 campi e
Reitoria j& cadastrados de forma individualizada conforme Relagdo detalhada de imdveis emitida pelo
SPIUNEet, atualizada, que segue em anexo. Nos memorandos fala-se no processo de avalia¢do, contudo
esta demanda esta sendo tratada e atualizada na Recomendagdo com identificagdo n° 144060. Em nossa
altima manifestacdo, pela similaridade dos assuntos, tratamos também aqui deste tema, o que pode ter
gerado a interpretacdo da necessidade de monitoramento da recomendacdo. Desta forma entendemos
que ja atendemos o que foi solicitado nesta recomendacéo, ou seja, os iméveis ja foram desmembrados.

Ultimo posicionamento da CGU

Recomendacéo ja atendida, conforme verificado no histdrico e anexos as manifestacdes de 24 de
dezembro de 2017 e 1° de junho de 20109.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatério de Auditoria Recomendacao Status Data do Atendimento

201601461 164441 Atendida 29/06/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

IFMS / Diretoria de Gestéo de Pessoas (DIGEP)

Descricéo da determinacéo/recomendacéo

Implementar rotinas de monitoramento dos prazos dos atos de admissdo, aposentadoria e pensdo, de
modo a evitar o descumprimento do art. 7.° da IN/TCU n.° 55/2007.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Informamos que a recomendacdo em questdo estd sob responsabilidade da Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFMS (DIGEP) que em resposta a demanda encaminhada por e-mail pelo Gabinete da
Reitoria, em 25/06/2019, sobre a atualizacdo do relatério de acompanhamento das recomendacfes
contidas no Sistema Monitor da CGU apresentou as seguintes informagdes: Considerando a revogac¢édo
da IN 55/2007 do TCU, que deu lugar a in 78/2018/TCU o monitoramento do prazos dos atos de
admissdo é realizado por meio de planilha pela Coordenagdo de Cadastro e Pagamento, responsavel
pelos langamentos no SISAC, conforme pode ser observado no documento anexo sobre controle de
admissdes. No que tange ao monitoramento de prazos dos atos de aposentadoria e pensdo, este seguird
os moldes do controle dos atos de admisséo, com elaboracao de planilha. Até 0 momento, o 6rgéo possui
apenas 03 servidores aposentados e 01 pagamento de penséo a dependente. Raramente pedidos de pensao
e aposentadoria sdo apresentados ao setor de Recursos Humanos, pois o IFMS, possui um quadro efetivo
de servidores com média de idade baixa. Os pedidos de pensdo e aposentadoria que chegam sdo
imediatamente lancados respeitando assim o prazo contido na IN vigente. Desta forma entendemos que
estamos atendendo a legislacéo.

Ultimo posicionamento da CGU
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Recomendacdo atendida, conforme evidéncia encaminhada anexa a manifestacdo de 29 de junho de
2019.

Caracterizacio da Recomendagcéo do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

201601461 164446 Atendida 29/06/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

IFMS / Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Mapear 0s processos e atribuices dos servidores da &rea de recursos humanos, de forma a identificar os
pontos criticos das atividades e distribuir os trabalhos de acordo com a méo de obra disponivel.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Informamos que a recomendacdo em questdo esta sob responsabilidade da Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFMS (DIGEP) que em resposta @ demanda encaminhada por e-mail pelo Gabinete da
Reitoria, em 25/06/2019, sobre a atualizacdo do relatério de acompanhamento das recomendac6es
contidas no Sistema Monitor da CGU apresentou as seguintes informagdes: Encaminhamos anexo
processos mapeados da unidade de Gestédo de Pessoas do IFMS. Ressaltamos que 0s processos mapeados
estdo em constantes modificagdes, atualizando sempre para melhor eficiéncia e para atendimento as
legislagbes vigentes. Anexado os seguintes Documentos: 1. Todos os Fluxogramas das Coordenaces
da Diretoria de Gestdo de Pessoas (34)

Ultimo posicionamento da CGU

Recomendacéo atendida, conforme evidenciado nos anexos & manifestacdo de 29 de junho de 2019.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacédo Status Data do Atendimento

201700868 174051 Cancelada -

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Instaurar procedimentos para reaver o0 montante de R$ 881,85 pagos, no més de maio de 2016, a servidor
que ndo apresentou o diploma e pediu vacancia do cargo.

Medida adotada / Ultima manifestacio do Gestor
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Informamos que a recomendacdo em questdo esta sob responsabilidade da Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFMS (DIGEP) que em resposta a demanda encaminhada por e-mail pelo Gabinete da
Reitoria, em 25/06/2019, sobre a atualizacdo do relatério de acompanhamento das recomendacfes
contidas no Sistema Monitor da CGU apresentou as seguintes informacdes: Em atencdo ao pedido de
encaminhamento de processo de cobranga ao ex-servidor Bruno Pereira Mariano, informamos que foi
iniciado o procedimento de cobranca, inclusive com emissdo da guia GRU (e-mails e processo anexos),
no entanto, em resposta, o ex-servidor apresentou o diploma em questdo (que na verdade trata-se de
Certificado de Curso de Aperfeicoamento). Cumpre ressaltar que o respectivo documento foi expedido
pelo IFMS na data de 27/05/2016, em decorréncia de um curso de aperfeicoamento oferecido pelo
proprio IFMS, concluido pelo ex-servidor em 24/08/2015, ou seja foi entregue em tempo muito posterior,
mas dentro do prazo solicitado na Portaria IFMS n° 537/2016 de 14 de marco de 2016 que concedeu a
RT. Desta feita, entendeu-se pelo ndo prosseguimento da cobranca visto que, embora o certificado tenha
sido apresentado posteriormente, quem deu causa a demora na entrega do respectivo documento foi a
prépria administracdo (IFMS). A manuten¢do da cobranca pode gerar a¢do judicial de modo a causar
um prejuizo maior a administracdo considerando todo o histérico narrado e o montante envolvido na
questdo, cujo valor correto é de R$811,85 (oitocentos e onze reais € oitenta e cinco centavos). Para
anélise, no Processo que encaminhamos em anexo, podem ser observados alguns lapsos temporais: a) O
servidor solicitou a sua RT em 20/01/2016 processo concluso em 14/03/2019 com publicagdo de Portaria
IFMS n° 537/2016 de 14 de margo de 2016 que concedia a RT da data do pedido e solicitava a entrega
do certificado em até 6 meses uma vez que apresentou declaragdo de conclusdo do curso realizado no
préprio IFMS; b) O Certificado do curso realizado foi emitido pelo IFMS em 27 de maio de 2016; c)
Em 09/03/2016 o servidor solicitou vacancia por ter sido nomeado em outro cargo inacumulavel, a partir
de 29/03/2016 — Portaria IFMS n° 687/2016 de 30 de marco de 2016. Contudo, mesmo diante do
apresentado, caso entendam pelo prosseguimento da agdo, favor nos informar para que possamos dar
andamento a cobranca. ANEXADO OS SEGUINTES DOCUMENTOS: 1. Certificado do Curso feito
por Bruno Pereira Mariano 2. E-mail reposicdo ao erdrio Bruno Pereira Mariano 3. Processo
administrativo de cobranga — ressarcimento com anexos do Pedido de RT e de sua Vacéancia - Bruno
Pereira Mariano

Ultimo posicionamento da CGU

A Retribuico por Titulagdo, com a apresentacdo futura do diploma, embora ndo amparado pela Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, obedeceu a regramento interno do Ministério da Educacdo. A
vacéncia do cargo transformou o pagamento em impropriedade, ora corrigida com a anexagdo da copia
do diploma na manifesta¢do de 29 de junho de 2019. Assim, com fundamento na alinea “c”, do item 2,
da Orientagdo SFC 02/2015/DC/SFC/CGU-PR, de 25 de maio de 2015, cancela-se a recomendagéo, por
perda de objeto.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

201700868 174052 Atendida 29/06/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendagéo

IFMS / Pr6-Reitoria de Ensino (PROEN)

Descrigéo da determinacéo/recomendacao
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Instituir plano de acdo em conjunto com o Ministério da Educacdo, contendo estratégias para formar
alunos dos cursos oferecidos pelo IFMS, bem como mapear e monitorar 0s cursos com baixo indices de
aprovacéo, realizando inclusive a¢Bes pontuais.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Informamos que a recomendacdo em questao esta sob responsabilidade da Prd-Reitoria de Ensino do
IFMS (PROEN) que em resposta a demanda encaminhada por e-mail pelo Gabinete da Reitoria, em
25/06/2019, sobre a atualizacdo do relatdrio de acompanhamento das recomendacfes contidas no
Sistema Monitor da CGU apresentou as seguintes informacdes: Apresentamos 0 Memo 96/2019 -
PROEN/RT/IFMS, que atualiza informacdes do Memo 246/2018 - PROEN/RT/IFMS, trazendo novas
evidéncias das acOes desenvolvidas. Importante destacar alguns pontos do memorando: Ap6s o envio do
Memo 246/2018 - PROEN/RT/IFMS o IFMS elaborou e aprovou o Relatério de Gestdo 2018, onde os
indices relacionados a essa recomendagéo, Relagdo Concluintes/Aluno e indice de Eficiéncia Académica
— Concluintes, mostram aumentos percentuais de 9,9% e 10,7%, respectivamente, em relacéo a 2017.
Essa melhoria pode ser verificada no Relatério de Gestdo (disponivel em
http://www.ifms.edu.br/centrais-deconteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
gestao/relatoriode-gestao-2018.pdf), pagina 41, sendo a mesma um reflexo das a¢des de permanéncia e
éxito que vem sendo desenvolvidas pelo Instituto. Adicionalmente, o IFMS buscou aprimorar as
normativas internas sobre o tema, tendo sido aprovado em abril, por meio da Resolugdo n° 8, de 11 de
abril de 2019 (disponivel em http://www.ifms.edu.br/centrais-de-
conteudo/documentosinstitucionais/resolucoes/resolucao-8-2019-de-29-03-19-programade-
permanencia-e-exito.pdf) o Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMS (disponivel em
http://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentosinstitucionais/ programas/programa-de-
permanencia-e-exito-dosestudantes-do-ifms.pdf), com a finalidade de contribuir para a elevacdo dos
indices de permanéncia e éxito dos estudantes, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertadas em
nossa Instituicdo. Os dados apresentados pela PROEN evidenciam os resultados dos esfor¢os
institucionais para a reduc¢do dos indices de evasao e retencdo, e consequentemente aumento dos indices
de aprovacdo e conclusdo de cursos, o que se expressa nos dados de eficiéncia académica.

Ultimo posicionamento da CGU

J& em 2016, o IFMS elaborou o Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul, estabelecendo vérios indicadores de desempenho
para monitorar os resultados das acfes propostas. Alguns desses indicadores foram apresentados nos
Relatdrios de Gestédo do Instituto de 2017 e 2018, evidenciando substancial incremento sobre os nimeros
anteriores. Por meio da Resolucdo do Conselho Superior n° 8, de 11 de abril de 2019, a iniciativa foi
transformada no Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul. Recomendacéo atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatério de Auditoria Recomendacgao Status Data do Atendimento

201700868 174053 Atendida 02/07/2019

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

IFMS / Pré6-Reitoria de Administracdo (PROAD)
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Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Instituir e formalizar rotinas e procedimentos internos que garantam o atendimento aos quesitos legais
aplicaveis as contratagdes por dispensa de licitagdo.

Medida adotada / Ultima manifestacéo do Gestor

Esta recomendagdo esta sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Administragdo que encaminhou as
informagdes abaixo para atualizar o que ja foi apresentado: A Normativa de Compras do IFMS foi
atualizada de acordo com a legislacdo vigente, data base jun/2019. Por conta das mudangas nas normas,
houve a necessidade de se alterar os paragrafos do art. 4° da Secéo Il e, também, a necessidade de se
alterar o artigo 17 do Cap. VII, que trata da pesquisa de mercado, pois a Normativa de Compras trazia
nesse artigo a transcricdo da Instrucdo Normativa n° 07 de agosto de 2014 (revogada pela IN 03/2017).
Sendo assim, a transcricdo foi retirada e foi inserido texto remissivo a Instrucdo Normativa vigente,
tendo em vista que em caso de alteracdo da norma, basta alterar o texto que remeta a mais atual, sem a
necessidade de maiores alteragBes no contetdo da Normativa de Compras do IFMS. Também foi
necessario acrescentar ao Fluxo Padréo algumas etapas (4.1 e 4.1.1) referentes as exigéncias que constam
nas Instrugdes Normativas que regem as contratagdes de servigos e de bens e servicos de tecnologia da
informacdo. Importante registrar que todas as unidades do IFMS j& estavam utilizando as normas
vigentes, deixando de lado as desatualizadas, até porque, em geral, 0s processos passam por anélise
juridica e, quando é identificado que o mesmo se baseia em normativos desatualizados, a propria
Procuradoria Juridica recomenda a alteragdo. Outra questéo é que, no IFMS, sdo utilizados os modelos
de editais disponibilizados no site da AGU, que sdo constantemente atualizados. Desta forma,
registramos que 0s normativos internos ja foram atualizados e a Reitoria e Campi do IFMS seguem as
IN vigentes.

Ultimo posicionamento da CGU

Recomendacéo atendida em 21 de maio de 2018. Restava pendente a atualizagdo do texto quanto a
substituicdo do normativo referencial (no caso, da Instrugdo Normativa MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008, pela Instrucdo Normativa MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017). Conforme demonstrado no anexo,
a UG efetuou as alteracdes solicitadas.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

201700868 174055 Atendida 02/07/2019

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Pro6-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Descrigdo da determinacdo/recomendagdo

Realizar, com o acompanhamento da Auditoria Interna, o mapeamento de riscos e definicdo de rotinas e
procedimentos para que o setor de licitagfes promova agdes visando minimizar a ocorréncia relatada.

Medida adotada / Ultima manifestagdo do Gestor

Esta recomendagdo estd sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Administragdo que encaminhou as
informagdes abaixo para atualizar o que j& foi apresentado: A PROAD, por meio da Diretoria de
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Compras, Licitagdes e Contratos, tem tomado as providéncias necessarias para atender a legislacéo e as
instrucfes normativas vigentes, pois, no que diz respeito aos processos regidos pela Instrucdo Normativa
n® 05/2017, estdo sendo realizadas as fases previstas no Planejamento da Contratacdo (art. 20), que sdo:
| - Estudos Preliminares; Il - Gerenciamento de Riscos; e 11l - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.
Sendo assim, seguem documentos comprobatérios do atendimento a IN 05/2017 em processos de
contratagdo do IFMS. O assunto em tela ja foi abordado em reuniGes e conversas diretas com a gestdo
dos campi, sendo certo que os mesmos estdo cientes dessa normativa, porque 0s processos cujo objeto é
abrangido pela referida IN passam por analise juridica e, quando é identificado que 0 processo néo esta
seguindo o tramite determinado, a prépria Procuradoria Juridica recomenda a alteragdo caso perceba
necessidade. Em anexo seguem os arquivos para elucidar o que foi apresentado.

Ultimo posicionamento da CGU

O ato administrativo esta regulado pela Instru¢éo de Servigo n° 01/2019 - IFMS/PROAD, de 6 de maio
de 2019, e pela Instrucdo Normativa MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017. Recomendacéo atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatério de Auditoria Recomendacao Status Data do Atendimento
#805927 .
201700868 (174056) Atendida 09/12/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Pro-Reitoria de Ensino

Constatacdo

Baixo indice de atingimento da meta definida no Plano Nacional de Educacdo, relacionada a taxa de
concluséo.

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

Realizar, com 0 acompanhamento da Auditoria Interna e do Ministério da Educacdo, o mapeamento de
riscos e definicdo de rotinas e procedimentos para que o setor especifico promova a¢fes visando
minimizar a ocorréncia relatada.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

A Pro-reitoria de Ensino em 2019 efetuou 0 mapeamento de riscos relacionado a evasdo dos estudantes
no IFMS, conforme solicitado pela recomendacéo 174056. Considerando que a solicitacéo original era
de que o IFMS realizasse o0 "mapeamento de riscos e defini¢do de rotinas e procedimentos para que o
setor especifico promova agdes visando minimizar a ocorréncia relatada”, com a apresentacdo do
presente mapa de riscos entendemos ter cumprido a recomendagéo.

No arquivo anexado estdo: a analise Swot, mapeamento de risco, matriz de risco, Plano de Implantacéo
de controles e orientacdes.

Ultimo posicionamento da CGU
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Pela analise da documentacdo apresentada, conforme anexo, verificou-se que realizou 0 mapeamento de
riscos relacionado a evaséo dos estudantes no IFMS, conforme solicitado pela recomendacéo.

Caracterizacio da Recomendagcéo do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento

Nota de Auditoria n°

201700868/01 176985 Atendida 30/06/2019

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

IFMS / Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Alterar o Regulamento para Concesséo da Retribuigdo por Titulagdo por Reconhecimento por Saberes e
Competéncias, de modo a contemplar o detalhamento das atividades vélidas para pontuacdo, com o
objetivo de evitar interpretagdes dibias. Bem como alterar tal regulamento com vistas a evitar o envio
dos processos para os avaliadores, com relatorios e formularios incorretos e sem referenciacdo adequada
da documentacdo comprobatoria.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

Esta demanda esta sob responsabilidade do Gabinete da Reitoria do IFMS, Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFMS (DIGEP) e Comissdo Permanente de Pessoal Docente do IFMS (CPPD), os quais
apresentam a atual situacdo dos encaminhamentos acerca da Recomendagdo em questdo: A Comissédo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) juntamente com a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFMS, fez
arevisao e atualizacdo do regulamento do RSC e de seus anexos. A minuta consolidada com as alteragdes
foi encaminhada para a Auditoria Interna do IFMS para anélise quanto a aderéncia ao que foi solicitado
pela CGU (minuta em anexo). Apos analise a Auditoria Interna do IFMS emitiu seu parecer por meio do
Memo 13/2018 - AUDIT/RT/IFMS (Processo IFMS n° 23347.002426.2018-10) onde informava que
deviam ser feito ajustes considerando o que foi solicitado e o que foi apresentado no Relatério da
Auditoria Anual de Contas realizados sobre a prestacdo de contas ordinaria da SE/MEC e suas unidades
vinculadas, relativos ao exercicio de 2017. Em especial sobre o assunto “Atuagdo da comisséo
permanente para reconhecimento de saberes e competéncias, coordenada pela SETEC/MEC, no sentido
de identificar e mitigar riscos no processo de concessdo de Retribuicdo por Titulagdo por meio de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes da carreira do magistério do ensino basico
técnico e tecnologico”, disponivel em https://auditoria.cgu.gov.br/download/11806.pdf). Apods analise
do Relatério (que ndo estava disponivel quando as alteracdes haviam sido feitas), identificamos como
fundamental a inserc¢éo, no Regulamento do RSC, do Anexo VI - Orienta¢Oes para Analise dos Critérios
de cada nivel do RSC. Com este documento conseguiremos uniformizar a avaliagdo dos processos
evitando as interpretacfes dubias, pois para cada critério e seus itens existe uma explicacdo sobre como
avaliar e que tipo de documento aceitar como evidéncia e comprovacgdo — A construcdo do documento
foi realizada no periodo de 26/10/2018 a 06/02/2019 pela equipe do Gabinete da Reitoria e CPPD, com
acompanhamento por parte da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFMS (Histérico de contribuicdes
[arquivos] em anexo). A versdo final compilada do Regulamento de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do IFMS incluindo o Anexo VI também esta anexada a esta manifestacdo. Neste processo
de alteragdo do RSC nos deparamos com uma situacgdo inusitada, pois a Comissao que faria a analise da
alteracdo no MEC, esta em fase de recomposicdo desde 2018 e ainda ndo tem previsao de retornar as
suas atividades. Como forma de melhorar a avaliagdo dos processos de RSC, desde 2017 o Gabinete da
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Reitora, DIGEP e CPPD tem reforcado a importancia da uniformidade na avaliagdo dos processos de
solicitacdo do RSC, aqueles que apresentaram algum tipo de distor¢cdo em relacdo as avaliacGes, foi
devolvido para nova avaliacdo das comissdes, principalmente, nos casos em que ocorreu indeferimento
de alguma das partes (anexo encaminhamos os memorandos emitidos para reanalise dos processos).
Registra-se ainda que o IFMS por meio da CPPD tem reforcado aos avaliadores a importancia da
observancia dos critérios e sua analise conforme legislagao vigente, incluindo aqui as recomendagdes da
CGU. Além disso, desde 2019 a CPPD tem utilizado as orientagdes para tirar as dividas das comissdes,
como forma de validar o que esta sendo proposto como melhoria. Conforme orientacdo verbal da
SETEC/MEC, estamos ajustando a Minuta do Regulamento para que as alteraces sejam aprovadas no
ambito do IFMS e apds reativagdo da CPRSC, que devera remodelar os regulamentos, 0 nosso seja
encaminhado para nova avaliacdo e aprovacdo. Desta forma, estamos publicando em julho Portaria do
IFMS com as orientacfes e quando a revisdo do Regulamento for aprovada j& serdo incorporadas ao
mesmo (versdo que vai ser publicada segue em anexo). Assim que a Portaria for publicada no nosso
Boletim de Servico encaminhamos para atualizagdo da manifestacdo. Anexos: 1- Minuta do
Regulamento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do IFMS versdo para analise Auditoria
Interna do IFMS; 2- Memorando n° 13/2018 - AUDIT/RT/IFMS (resposta anélise Minuta); 3- Versao
final compilada da Minuta do Regulamento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do IFMS
incluindo o Anexo VI - Orientagdes para Analise dos Critérios de cada nivel do RSC; 4- Historico de
contribuigdes para construcdo das Orientagdes para Analise dos Critérios de cada nivel do RSC. 5-
Memorandos emitidos solicitando reanélise dos processos que apresentaram algum tipo de distor¢do em
relagdo as avaliagOes; 6- Versdo das orientacBes para Analise dos Critérios de cada nivel do RSC,
ajustada ao Regulamento do RSC vigente que vai ser publicada por meio de Portaria.

Ultimo posicionamento da CGU

Embora pendentes algumas formalidades, a UG demonstrou, nos anexos, ter tomado as medidas
necessarias para o atendimento da recomendacdo. Recomendacéo atendida.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data da Finalizagdo

201411677 178012 Finalizada 13/08/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendagéo

IFMS / Auditoria Interna

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

Implementar mecanismos de controle de acompanhamento das determinacgdes/recomendag8es pendentes
de atendimento por parte da Unidade Gestora, definindo os servidores responsveis pelo
acompanhamento individual das determinagdes/recomendacdes, assim como o fluxo da comunicacdo a
ser estabelecida entre a Audit e os demais setores da Unidade, com prazos para notificagéo e reiteracdo
dos pedidos de informagdes aos referidos setores, inclusive com comunicagdo ao dirigente maximo da
Unidade quando ndo atendidas as determinacges/recomendacBes, quaisquer que sejam 0S motivos
alegados, conforme preceitua o Regimento Interno da Audit.

Medida adotada / Ultima manifestacio do Gestor
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A presente recomendacéo esta sob responsabilidade da Auditoria Interna do IFMS (AUDIT) que enviou
a resposta abaixo para encaminhamento a CGU: Quanto a implementacdo de mecanismo de controle de
acompanhamento das determinagdes/recomendac@es pendentes de atendimento por parte da Unidade
Gestora, a Auditoria Interna (Audit) adotou para 2019, um novo procedimento de acompanhamento das
recomendagcdes e fluxo da comunicacdo a ser estabelecida entre a Audit e os demais setores da Unidade.
De acordo com os prazos definidos em relatério e a emissdo do plano de agdo elaborada pelo setor, a
auditoria realiza o 1° acompanhamento da implementacdo das acOGes. Nesta etapa os auditores
responsaveis realizam testes, analises e avaliagdes com o intuito de evidenciar se as recomendacdes
foram realmente implementadas, para em seguida emitir o Relatdrio de Monitoramento de
RecomendacGes. Neste documento as recomendacdes sdo classificadas como (i) implementada, (ii) ndo
implementada, (iii) parcialmente implementada ou (iv) em implementacdo. Para o caso do ndo
atendimento de alguma (as) recomendacdo (Ges) neste 1° Acompanhamento, serd acordado novo prazo
de implementacdo entre a Audit e o setor responsavel pela implementacdo, para a posterior realizacdo
de um 2° Acompanhamento que também culminara com a emisséo de um Relatério de Acompanhamento
de Recomendagdes pelo auditor responsavel. Por fim, apds a emissdo de cada relatorio a Audit envia ao
Presidente do Conselho Superior do IFMS (COSUP), Relatdrio Gerencial, comunicando o resultado do
acompanhamento. O Plano de Acédo é formatado como uma planilha e disponibilizado ao setor via o
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), juntamente com o relatério. O preenchimento do
plano de acéo deve ser realizado pelo setor auditado e encaminhado a Audit no prazo maximo de 20 dias
corridos, a contar do envio ao setor. Além disso, 0 ndo encaminhamento do Plano de Ag¢&o pelo setor,
implica na aceitagdo téacita dos prazos definidos no relatdrio e como responsavel pela implementacéo o
gestor maximo do setor, sem prejuizo de comunicagdo formal do fato ao COSUP. Ao receber o Plano de
Acéo preenchido pelo setor, a Audit 0 analisa quanto as propostas de agdes e prazos definidos e, em caso
de necessidade de reformatagédo ou correcdes, promove sua devolugdo ao 6rgdo com especificacdo dos
ajustes necessarios e do novo prazo para envio. Apds analise e atesto do Plano de Acdo preenchido
inicia-se 0 periodo acordado para que as recomendagdes sejam implementadas.

Ultimo posicionamento da CGU

Quando da recomendacdo, ha quatro anos, o cenario de acompanhamento dos achados de auditoria era
outro, bem mais precario.

A intencdo era, entdo, que a UG tivesse um fluxo interno de comunicagdo que garantisse ciéncia das
impropriedades/irregularidades identificadas nas auditorias a todas as partes envolvidas no processo, de
modo que ndo viesse a tomar medidas corretivas somente quando cobrada pelo controle interno, o que
geralmente ocorria nas auditorias de gestdo.

As alteragOes ocorridas desde entdo, a exemplo da liberagéo de acesso, pelas UGs, ao Sistema Monitor,
embora ndo torne sem efeito a recomendacdo, torna-a desnecessaria, sob o ponto de vista do controle
interno, ao disponibilizar a este mecanismos mais eficientes de incitacdo a tomada de medidas corretivas
por parte dos gestores.

Adicionalmente, apesar da UG ter informado a adocdo de medidas corretivas, incluindo o anexo a
manifestacdo de 2 de julho de 2019, resta 6bvio que somente a regulamentacdo do fluxo interno de
comunicacdo ndo soluciona o problema, haja vista a demora ocorrida na resposta a esta recomendacao.

Assim, com fundamento na alinea "a", item 2, da Orientacdo SFC 02/2015/DC/SFC/CGU-PR, de 25 de
maio de 2015, finaliza-se o monitoramento da recomendacdo, em favor da busca de solugdes a partir dos
histéricos das recomendacdes no Sistema Monitor.
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Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle
Relatdrio de Auditoria Recomendacéo Status Data do Atendimento
201411677 178013 Atendida 29/06/2019

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

IFMS / Auditoria Interna

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

Implementar mecanismos de indexacdo das pecas que compdem o0s processos de papéis de trabalho,
vinculando os achados da auditoria descritos nos relatérios as evidéncias constantes nos referidos
processos, de forma a tornar mais célere o acesso a tais evidéncias.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor

A Auditoria Interna (Audit) do IFMS ja possuia mecanismo de controle dos papéis de trabalho, com o
propdsito de fundamentar a sua opinido e comprovar que as agdes de auditoria foram executadas de
acordo com as normas de auditoria internacionais aplicaveis. Dada a grande importancia que os papéis
de trabalho tém para o auditor, e para facilitar o arquivamento e permitir um facil acesso, a equipe da
Audit, implementou o controle dos papéis de trabalho, passando a indexar as evidéncias com os achados
de auditoria. Assim, encaminhamos, em anexo, 0 modelo utilizado j4 no Relatério n° 001/2019 —
AUDIT/IFMS — “Auditoria em Implanta¢do e Estruturagdo do Espaco IF Maker”. Informamos que o
procedimento foi incorporado & rotina de trabalho da AUDIT e serd adotado em todas as agBes
executadas a partir de 2019. Dessa forma, entendemos que a recomendacao foi atendida.

Ultimo posicionamento da CGU

Recomendacéo atendida, conforme evidenciado no anexo a manifestacdo de 29 de junho de 2019.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Relatério de Data da dltima
o Recomendacéo Status Data limite manifestacéo do
Auditoria
IFMS
#805926
201503694 (144060 Em execucéo 09/03/2020 09/03/2020

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendacéo

IFMS / Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI)

Constatacdo

Deficiéncias nos controles internos administrativos na gestdo do patriménio imobiliario

Descricéo da determinagéo/recomendagéo
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INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Providenciar a realizacdo de inventario fisico anual de bens iméveis sob a responsabilidade do IFMS,
apresentando, inclusive, o estado de conservagdo de cada imével dos Campus da Unidade.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor em 2019

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFMS, em complemento a manifestagdo do Gestor
em 28.06.2019, reitera que tem buscado solucGes para realizar o inventario fisico anual de bens iméveis
sob a responsabilidade do instituto.

Atualmente, possuimos 0 compromisso da Secretaria de Patrimdnio da Unido de Mato Grosso do Sul
(SPU-MS) na oferta de capacitacdo aos servidores da Diretoria de Obras e Infraestrutura (Dirin) para
habilita-los em avaliacdo de imoveis (analise de conservagdo e pratica de valor de mercado), porém
aguardamos a confirmacao de data da SPU-MS.

Nesse sentido, emitimos o Oficio - Reitoria 349/2019 - RT/IFMS, reiterando a necessidade de capacitar
nossos técnicos em avaliagdo de imdveis.

Fomos informados que a Caixa Econdmica Federal também oferece o servico de avaliacdo de imdveis,
porém o instituto teria que desembolsar recursos para arcar com as taxa dos servigos para 11 unidades,
que é cobrado com base na area construida e terreno.

Considerando que essa demanda serd recorrente, a fim de evitar essa despesa, 0 IFMS persistira em
capacitar a equipe técnica, preferencialmente, pelo apoio da SPU-MS.

Ultimo posicionamento da CGU em 2019

Da andlise da justificativa apresentada pela Unidade, verificou-se a Unidade ainda ndo ofertou a
capacitacdo aos servidores da Diretoria de Obras e Infraestrutura (Dirin) com o objetivo de capacita-los
quanto avaliacdo de imoveis. Ndo obstante a demora no atendimento da recomendag&o, prorroga-se o
prazo por mais noventa dias, na expectativa de que a alternativa encontrada pela UG possa produzir
resultados satisfatorios.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

L. Data da ultima
Relatorio de . - . x
L Recomendagéo Status Data limite manifestacdo do
Auditoria
IFMS
#805925 x
201205090 (55669) Em execucao 09/02/2020 04/03/2020

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS / Nucleo de Apoio a Correi¢do (NUREI)

Constatacao

Sobrepreco de R$ 228.717,44 na planilha da proposta da empresa contratada

Descricéo da determinacéo/recomendacéo
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Que a unidade proceda a revisdo dos valores contratados, identificando os itens com sobrepreco e adote
medidas corretivas, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidades.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor em 2019

O Nucleo de Apoio a Correicdo do IFMS apresentou as seguintes informacgdes sobre o andamento do
processo:

A comissdo sindicante concluiu que: “(...) ha justa causa para instaura¢do de processo administrativo
disciplinar em face do servidor (informacéao pessoal sob sigilo), diante da presenca de indicios veementes
de materialidade e autoria, ndo havendo razdo para estender a apuragao investigativa que ja cumpriu a
sua finalidade, eis que o processo administrativo disciplinar alcancara maior eficiéncia na apuracao,
inclusive perante o prazo prescricional, o contraditorio e a ampla defesa. E ainda: “a luz da justi¢a, em
obediéncia aos mandamentos legais e constitucionais, considerando o computo probante constante nos
autos e a presenca de indicios de materialidade e autoria, conclui esta Comiss&o pela INSTAURACAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor (informacdo pessoal sob
sigilo), SIAPE 3****4, com fulcro no artigo 145, inciso Il1, da Lei n® 8.112/90, em conformidade com
a analise expendida neste Relatorio, de modo a resguardar o contraditério e a ampla defesa.

Sendo assim, com relagdo ao encerramento do processo n° 23347.018480/2017-04, com a apresentagéo
do relatorio final (fls. 118/129) e, observando as recomendacbes do parecer juridico n°
396/2019/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO SUL/PGF/AGU (fls. 133/137), especialmente quanto a
remessa dos autos ao Ministério da Educagdo, o Reitor RESOLVEU:

SUBMETER o0s autos de processo n® 23347.018480.2017-04, em apenso 0s autos n°
23347.006108.2015-85, cadastrado também como processo 23347.005393.2015-17, a aprecia¢do do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Educacdo, para, através de portaria ministerial, se assim
entender, determinar a apuracdo dos fatos constantes neste procedimento, conforme preceitua a Lei n°
8.112/90 combinada com o Decreto n° 3.669/2000.

Decisdo RTRIA 301/2019 - RT/IFMS, de 11 de novembro de 2019

Situacdo Atual: O processo foi encaminhado ao Ministério da Educacdo, por forca do Decreto
n°3.669/2000.

Ultimo posicionamento da CGU em 2019

Analisou-se 0s documentos apresentados pela UG, verificou-se a Unidade instaurou novamente
Sindicancia, por meio da através da Portaria n® 1.523/18, de 28 de novembro de 2018, publicada em
Boletim de Servigos n® 51/2018, de 30 de novembro de 2018, sendo que em sua concluséo foi verificado
h& justa causa para instauracdo de processo administrativo disciplinar em face do servidor (informagdo
pessoal sob sigilo), diante da presenca de indicios de materialidade e autoria sendo que depois disso foi
instaurado 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (...)

Quanto a cobranca dos valores apurados na sindicancia, sub judice, consulta ao sitio da 22 Vara Federal
de Campo Grande, processo n° 0013542-83.2015.403.6000, mostra que os autos ainda estdo conclusos
para sentenca.

Restam, portanto, pendentes quanto ao resultado da sindicancia “reconduzida” por meio da Portaria n°
1523, de 28 de novembro de 2018, e 0 aguardo da sentenga no processo n° 0013542-83.2015.403.6000,
com possivel repercusséo sobre os responsaveis apontados no julgamento da sindicancia original.
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Caracterizacdo da Recomendacao do Orgéo de Controle

- Data da ultima
Relatdrio de . _ - <
o Recomendacéo Status Data limite manifestacéo do
Auditoria
IFMS
#805928 «
201700578 (174239) Em execugdo 29/09/2020 03/12/2019

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

IFMS / Auditoria Interna (AUDIT)

Constatacdo

A Audit ndo monitorou o atendimento das recomendacdes que fez ao IFMS no exercicio de 2016

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Prover a Audit com um sistema automatizado de controle e acompanhamento das recomendacGes
emitidas, proprias ou originadas nos 6rgdos de controle interno ou externo. Até a disponibilizacdo do
sistema, cabe a Audit aprimorar a utilizagdo de mecanismos manuais de controle, como, por exemplo,
planilhas eletrénicas elaboradas para esse fim.

Medida adotada / Ultima manifestagio do Gestor em 2019

Segundo informagdes da Auditoria o acompanhamento das recomendacdes emitidas pela Auditoria
Interna (Audit), estd sendo realizado através de planilhas e pelo Sistema Unificado de Administragdo
Puablica (SUAP), que permite, gerenciamento pela equipe da Audit e pelo setor auditado.

No primeiro semestre de 2019 a Audit realizou a primeira fase de monitoramento e atualmente esta na
segunda fase que resultard na emissao do relatério final de monitoramento das recomendacdes.

Para 2020 esta previsto no Plano Anual da Auditoria Interna a realizagao de dois monitoramentos, sendo
realizado um no primeiro semestre e o outro no segundo semestre de 2020.

Quanto ao sistema para acompanhamento das recomendagfes emitidas pela auditoria interna do IFMS,
informamos que o sistema e-Aud que serd disponibilizado gratuitamente para todas as Unidades de
Auditoria Interna Governamental, sistema este que foi desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle
Interno da Controladoria Geral da Unido, permitird o monitoramento das recomendaces.

Dessa forma, entendemos que o objetivo da recomendagdo n° 174239 foi alcancado.

Ultimo posicionamento da CGU em 2019

A Unidade informa que em 2020 est4 previsto no Plano Anual da Auditoria Interna com realizacdo de
dois monitoramentos, sendo realizado no primeiro e segundo semestres de 2020. Quanto ao sistema para
acompanhamento das recomendac8es emitidas pela auditoria interna do IFMS, informou que o sistema
e-Aud, permitird o monitoramento das recomendacdes feitas pela Audit ao IFMS. Dessa forma, embora
a Audit tenha anexado planilhas com o suposto monitoramento das recomendagdes verificou-se pelos
documentos apresentados que a Unidade somente terd condi¢fes de monitorar as recomendacfes em
2020.
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TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE
CONTROLE EXTERNO (Tribunal de Contas da Uni&o)

As determinagdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sdo
recebidas pelo Gabinete da Reitoria, que, ao dar ciéncia do expediente, encaminha para
conhecimento e providéncias da Auditoria Interna (AUDIT) que, neste momento, fica
encarregada da distribuicdo aos setores competentes para a ado¢do de providéncias ou
esclarecimentos pertinentes, e, também, pelo acompanhamento da apresentacdo das
respostas no prazo estabelecido.

No exercicio 2019, excluindo-se os acordaos de analise de atos de admisséo,
0 IFMS recebeu 3 (trés) acdrddos para ciéncia de deliberagcdes, 1 (um) destinado as
organizagGes da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Federal e 2 (dois) destinados ao Ministério da Educacdo, que repassou as orientacdes as
InstituicOes Federais de Ensino.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Processo Acérdao Item Data da Sessao

031.991/2015-7 706/2019 - Plenério 9.3 27/03/2019

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

IFMS

Sumario

REPRESENTAGAO. CONLUIO. FRAUDE A LICITACOES. RESTRICAO A COMPETITIVIDADE.
MAJORACAO DE PRECOS. DECLARACAO DE INIDONEIDADE DAS LICITANTES. PEDIDOS
DE REEXAME. AUSENCIA DE ELEMENTOS CAPAZES DE ALTERAR O ACORDAO
RECORRIDO. CONHECIMENTO. NEGATIVA DE PROVIMENTO. CIENCIA.

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

VISTO, relatado e discutido este processo em que se apreciam pedidos de reexame interpostos contra o
Acérddo 1.230/2017-TCU-Plenério, ratificado pelo Acérddo 1.954/2017-TCU-Plenério, pelas empresas
GMK Engenharia Networking Telecomunicagdes Eireli — EPP; Montalvdo Siqueira e Construgdes Ltda.;
Franco Ribeiro Construc@es Ltda. e Poligonal Engenharia e Construgdes Ltda.,

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenéario, ante as
razBes expostas pelo Relator, em,

9.1. com fundamento no art. 48, caput e paragrafo Unico, da Lei n° 8.443/1992, conhecer dos presentes
pedidos de reexame para, no mérito, negar-lhes provimento;
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9.2. manter a classificag@o das pecas 1 e 2 como “sigilosas” nos termos do art. 23, inciso VIII, da Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) , c/c o art. 8°, § 3°, inciso 11, da Resolugdo/TCU 294/2018;
€

9.3. dar ciéncia desta deliberacdo aos recorrentes e ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Mato Grosso do Sul.

Medida adotada

N&o se trata de determinagdo e/ou recomendacdo, apenas da ciéncia ao IFMS da manutengdo da
declaracédo de inidoneidade das empresas relacionadas no Acérddo n® 1230/2017 — Plenario.

Caracterizacdo da Recomendacao do Orgéo de Controle

Processo Acérdao Item Data da Sessao

Acordéo de Relagdo n°
005.330/2018-1 2625/2019 — 22 1.7 16/04/2019
Cémara

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS

Sumario

Processo de representacdo, formulada pela entdo Secretaria de Controle Externo no Estado do Mato
Grosso do Sul (atual Secretaria do TCU no Estado do Mato Grosso do Sul — Sec-MS), mediante
documentacédo protocolizada por servidor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Mato Grosso do Sul (IFMS) a respeito de supostas irregularidades em processos administrativos relativos
a construcdo de trés coberturas em quadras poliesportivas localizadas em diversos campi da instituigdo.

Descrigdo da determinacéo/recomendagdo

Nao ha

Medida adotada

O acordao ndo expediu nenhuma determinacgéo, apenas deu ciéncia, com amparo no art. 7° da Resolucéo-
TCU 265/2014, ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul da
seguinte falha, para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevenc¢éo da ocorréncia de outras
analogas: acimulo de atribui¢des, por um mesmo servidor, de membro de comissdo de licitagdo e de
fiscal do contrato celebrado, no ambito da Concorréncia Publica 3/2017, em afronta ao principio da
segregacdo das funcdes.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Processo Acorddo Itens Data da Sessao

020.829/2017-5 958/2019 - Plenério 9.3,94e95 30/04/2019
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Orgaos da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal

Sumario

AUDITORIA OPERACIONAL REALIZADA EM PARCERIA PELO TCU/MS, CGU/MS, TCE/MS,
CGE/MS E CGM/CAMPO GRANDE/MS. AVALIACAO DA SUSCEPTIBILIDADE A FRAUDE E
A CORRUPCAO DE 282 INSTITUICOES DA ADMINISTRACAO FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL DO ESTADO, EM FACE DOS RESPECTIVOS PODERES ECONOMICO E DE
REGULACAO. PUBLICACAO DO MAPA DE EXPOSICAO. DETERMINACOES.
RECOMENDAGOES. CIENCIA.

Descricéo da determinacéo/recomendacéo

9.3. Recomendar as unidades dos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal (sujeitas ao Decreto 9.203/2017) situados no Mato Grosso do Sul, dispostos no
Apéndice ‘J’ do relatério precedente, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, combinado com
art. 250, inciso I11, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido que implementem as boas
préaticas de combate a fraude e corrupcdo de maneira proporcional ao seu poder de compra ou de
regulacdo - conforme diagndstico individual a ser enviado pelo TCU (pegas 201 a 203) - naquilo em que
forem compativeis com seu programa de integridade, formulado segundo disposicdo do Decreto
9.203/2017 e Portaria CGU 57/2019;

9.4. Determinar, com fulcro no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992, combinado com art. 250, inciso 11,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, as unidades dos 6rgdos da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal (sujeitas ao Decreto 9.203/2017) , situados no Mato
Grosso do Sul, dispostos no Apéndice ‘J’ do relatorio precedente, que encaminhem ao TCU, conforme
art. 243 do seu Regimento Interno, paragrafos 196/197-202/207 do Manual Anop, aprovado pela Portaria
Segecex 4/2010; pardgrafos 167-169 do Anexo a Portaria TCU 280/2010 e Portaria Segecex 27/2009,
no prazo de até 90 dias da ciéncia, plano de a¢do contendo o cronograma de adocdo das medidas
necessarias a implementacdo da recomendacdo proferida, com definicdo dos responsaveis, prazos e
atividades acerca das medidas a serem tomadas, bem como justificativas para a ndo implementacéo, caso
ocorra, de préaticas consideradas incompativeis com o seu programa de integridade;

9.5. Recomendar aos dirigentes maximos das organizacdes da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Federal, listadas no apéndice J, para que considerem as deficiéncias no
cumprimento das praticas de combate a fraude e corrupgdo, identificadas no presente trabalho, na
formulacdo/revisdo de seus programas e planos de integridade.

Medida adotada

Por meio do Oficio n° 218/2019 — RT/IFMS, de 09/09/2019, foi solicitada a prorrogacdo do prazo para
apresentagdo do Plano de Acéo.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Processo Acorddo ltem Data da Sessao

031.991/2015-7 2703/2019 - Plenério 9.3 6/11/2019
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

IFMS

Sumario

REPRESENTAGAO. CONLUIO. FRAUDE A LICITAGOES.RESTRICAO A COMPETITIVIDADE.
MAJORACAO DE PREGOS. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE DAS LICITANTES. PEDIDOS
DE REEXAME. NEGATIVA DE PROVIMENTO. EMBARGOS DE DECLARACAO.
REDISCUSSAO DE MERITO. INEXISTENCIA DE OBSCURIDADE, OMISSAO OU
CONTRADIGCAO. CONHECIMENTO. REJEICAO.

Descricéo da determinacéo/recomendacéo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante as
razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. com fundamento nos arts. 32, inciso 11, e 34 da Lei n® 8.443/1992, conhecer dos presentes embargos
de declaragdo para, no mérito, rejeita-los;

9.2. de oficio, dar nova redacéo ao subitem 9.3 do Acérddo n° 1.230/2017-TCU-Plenério nos seguintes
termos:

“(..) 9.3. declarar inidoneas para participar de licitacdo na Administragdo Publica Federal por
periodo de 1 (um) ano as empresas a seguir relacionadas: (...) ”

9.3. encaminhar cOpia desta deliberacéo as empresas GMK Engenharia Networking Telecomunicacdes
Eireli - EPP; Montalvdo Siqueira e Construgdes Ltda.; Projetando Arquitetura e Construcdes Ltda. (atual
Nova Era Engenharia Ltda. - EPP) ;. Franco Ribeiro Construcfes Ltda.; Engefix Construgdes Eireli; e
Poligonal Engenharia e Construc6es Ltda.; ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Mato Grosso do Sul e ao representante.

Medida adotada

N&o se trata de determinacdo e/ou recomendacdo, apenas da ciéncia ao IFMS da manutencdo da
declaracdo de inidoneidade das empresas relacionadas no Acérddo n® 1230/2017 — Plenério.

Caracterizacdo da Recomendacio do Orgéo de Controle

Processo Acorddo Item Data da Sessao

019.523/2017-3 1464/2019 - Plenério 9.5 26/06/2019

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Ministério da Educacao / Instituicbes Federais de Ensino

Sumario

RELATORIO DE AUDITORIA NO AMBITO DA FOC REALIZADA SOBRE A GOVERNANCA E
GESTAO DAS AQUISICOES DAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FEDERAIS.
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IRREGULARIDADES E IMPROPRIEDADES IDENTIFICADAS NA ENTIDADE AUDITADA.
DETERMINAGOES. RECOMENDAGOES. CIENCIA. PLANO DE AGAO. MULTA.

Descrigdo da determinacéo/recomendacgao

9.5. recomendar ao Ministério da Educagdo, nos termos do art. 250, 111, do Regimento Interno do TCU,
que expeca orientacdo geral as instituicGes federais de ensino acerca da vedagdo legal para o
fornecimento de refeicdo com preco subsidiado a servidores, inclusive professores, e a empregados
terceirizados, de forma acumulada com o pagamento de auxilio/vale alimentacéo.

Medida adotada

Por meio do Memo. Cir. 8/2019 — DIGEP/RT/IFMS, a Diretoria de Gestdo de Pessoas deu ampla
divulgagdo a todos os servidores do IFMS acerca da vedagdo referida no acérddo, bem como repassou
orientacdes aos servidores lotados nas Coordenagdes de Gestdo de Pessoas (COGEP) dos campi via e-
mail.

Caracterizacdo da Recomendacao do Orgéo de Controle

Processo Acordado Item Data da Sessdo

024.048/2018-6 1789/2019 - Plenério 9.4 31/07/2019

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Ministério da Educacéo

Sumario

AUDITORIA OPERACIONAL. IBAMA. LICENCIAMENTO AMBIENTAL. IDENTIFICACAO DE
RISCOS. POSSIBILIDADES DE MELHORIA. DETERMINACOES. RECOMENDAGCOES.
COMUNICAGOES. ARQUIVAMENTO.

Descrigdo da determinagao/recomendacao

9.4. recomendar & Casa Civil da Presidéncia da Republica, informando o Tribunal a respeito da
viabilidade de cumprimento no prazo de 90 (noventa) dias, com fundamento no art. 250, Ill, do
Regimento Interno do Tribunal, que oriente os ministérios setoriais para que, ao iniciarem estudos de
projetos que envolvam o licenciamento ambiental prévio, estabelecam sistematica de articulagdo junto
ao MMA/Ibama, para participarem de reunides, a fim de que o referido instituto obtenha conhecimento
prévio dos projetos e possa participar da discussdo envolvendo a sua viabilidade ambiental, de forma a
facilitar e agilizar a concesséo de sua licenga ambiental.

Medida adotada

O IFMS recebeu o Oficio-Circular n.° 89/2019/SE/CC/PR/CC/PR, encaminhado pelo Ministério da
Educacdo, que encaminhou o Acérdao n® 1789/2019-TCU-Plenario (TC 024.048/2018-6) referente ao
Licenciamento Ambiental Federal, bem como orienta "que, ao iniciar estudos de projetos que envolvam
o licenciamento ambiental prévio, estabeleca articulagdo junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), no intuito de o referido Instituto obter conhecimento prévio
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dos projetos e, com isso, participar da discussdo envolvendo a sua viabilidade ambiental, de forma a
facilitar e tornar mais agil a concessao da respectiva licenca ambiental”;

O referido oficio foi encaminhado para a Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) para
conhecimento e providéncias, no intuito de atender a demanda encaminhada pelo Ministério da
Educacéo.
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