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Relatério de Auditoria n° 005/2020

Qual foi o trabalho realizado?

Verificar a adequacdo e inexisténcia de
sobreposicdo de carga horaria no
cumprimento das jornadas dos servidores do
IFMS no Pronatec.

Escopo: Examinar o0s aspectos do
cumprimento da carga horaria relativos a
30% do total de servidores (docentes e
técnico-administrativos) em colaboragéo
com 0 PRONATEC no ambito do IFMS no
decorrer do exercicio de 2020.

Por que a Auditoria Interna realizou esse
trabalho?

A presente acdo foi prevista no Plano Anual

de Auditoria Interna- PAINT 2020 em
observancia ao Acoérddo n° 1.006/2016-
TCU/Plenario.

Quiais as conclusdes alcancadas pela
Auditoria Interna?

Hé fragilidades nos controles internos, tendo
em vista que 0s mecanismos utilizados séo
insuficientes para garantir a execucdo de
forma integra e livre de erro.

Quais as recomendacdes que
deverdo ser adotadas?

Para melhorias dos controles
internos foram feitas as
seguintes recomendac0es:

Levantar possiveis
inconsisténcias em relagdo ao
cumprimento das jornadas de
trabalho dos servidores

bolsistas que ndo foram
abrangidos  pela  amostra
analisada.

Adotar  medidas  visando
resolver  0s  casos de
sobreposicdo  de  jornada
identificados, com vistas a
restituicéo dos recursos

percebidos indevidamente ou
compensacdo da carga horaria
regular da Instituicéo.

Mapear 0s processos referentes
ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego- Pronatec.

Mapear 0s riscos dos processos
referentes ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego- Pronatec.

Campo Grande/MS
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AUDIT Auditoria Interna

CGU Controladoria Geral da Uniéo

COSsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
CREaD Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia

DIGEP Diretoria de Gestéo de Pessoas

DIPLA Diretoria de Planejamento e Gestdo do Conhecimento

DIRTI Direitoria de Tecnologia da Informacéo

PAINT Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna

PROAD Pro — Reitoria de Adminsitragéo

PROEN Pro — Reitoria de Ensino

PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
RAINT Relatorio Anual de Auditoria Interna
TCU Tribunal de Contas da Unido
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

1. INTRODUCAO

Em cumprimento a Ordem de Servi¢o n° 05/2020 — AUDIT, em observancia ao Acordao n°
1.006/2016 — TCU/Plenério e ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2020 do
IFMS, item 10 — “PRONATEC: Sobreposi¢ao de Horarios dos Servidores Bolsistas”, apresentamos
os resultados dos exames realizados no periodo de 03 de margo a 20 de abril de 2021.

A presente acdo foi realizada em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal e foi executada pela servidora Adriele Dzindzik Lins sob a supervisao do
servidor Angelo Borralho Hurtado.

Nenhuma restri¢do foi imposta a realizacéo do trabalho.

2. VISAO GERAL DO OBJETO
O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo
Governo Federal com a promulgacao da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a finalidade de
ampliar a oferta de educacao profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e acdes de
assisténcia técnica e financeira.

No ambito do IFMS, o programa é executado pela Coordenacdo do Pronatec, por intermédio do
Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia — CREaD. Apds 3
exercicios sem oferta de cursos, em 2020 houve nova oportunidade, sendo oferecidos os cursos de
Operador de Computador e Vendedor, inteiramente a distancia em todo o estado de Mato Grosso do
Sul.

3. DO PLANEJAMENTO

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(i) Verificar a adequacdo e inexisténcia de sobreposicdo de carga horaria no cumprimento das

jornadas dos servidores do IFMS no Pronatec.
(i) Verificar a existéncia e 0 cumprimento dos normativos internos.

(1i1) Avaliar o grau de maturidade dos controles internos.
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(iv) Monitorar as recomendacdes pendentes do Relatério n° 005/2016 — AUDIT/IFMS.
(v) Elaborar relatério consolidado das auditorias realizadas nos ultimos 5 (cinco) exercicios,

conforme demandado pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

3.2 QUESTOES DE AUDITORIA

Visando atingir os objetivos desta acao, a partir da matriz de planejamento de auditoria, foram

elaboradas as seguintes questdes:

a)  Diante da nova oferta do Pronatec no ano de 2020, houve casos de sobreposicao de carga horéria

de servidores bolsistas do IFMS?

b)  Existem mecanismos de controles internos que garantam a execucdo do processo de forma

integra e livre de fraudes e erros?

c)  Asrecomendac6es emitidas no RA n° 005/2016 — AUDIT/IFMS foram implementadas?

3.3 PROCEDIMENTOS E/OU TECNICAS DE AUDITORIA:
Nesse trabalho foram aplicados os seguintes procedimentos de auditoria:
()  Exame dos registros;
(i)  Analise documental ;
(iii) Avaliacdo de Controles Internos (metodologia COSO) com base na percep¢do da Auditoria
Interna.
3.4 ESCOPO

Examinar os aspectos do cumprimento da carga horéria relativos a 30% do total de servidores
(docentes e técnico-administrativos) em colaboracdo com o PRONATEC no ambito do IFMS no

decorrer do exercicio de 2020.

3.5 SELECAO DA AMOSTRA

Para que o objetivo fosse alcancado e em cumprimento ao escopo predeterminado foi

selecionada a amostra, de um total de 26 servidores bolsistas foram ordenados em ordem alfabética e
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sorteados® aleatoriamente por programa online conforme apresentado a seguir:

Matricula SIAPE Encargo Campus
21***95 Coordenador Adjunto Reitoria
13***72 Equipe Multidisciplinar Coxim
10***41 Apoio Administrativo Reitoria
14***38 Professor Mediador a distancia Aquidauana
18***76 Professor Mediador a distancia Ponta Pora
13***14 Professor Mediador a distancia Jardim
19***78 Professor Mediador a distancia Reitoria
20***43 Professor Conteudista Aquidauana

4. LEGISLACAO E NORMATIVOS LEGAIS APLICAVEIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Acdrdéo n° 1.162/2013 — Plenario — TCU: item 2.4.11 — Boas praticas administrativas;

Resolucdo COSUP/IFMS n° 7, de 05/12/2013 — Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna

do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS);

Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 — Dispde sobre controles internos, gestao de
riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal;

Instrucdo Normativa/CGU n° 03/2017 - Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria

Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

Instrucdo Normativa n°® 4/SFCI, de 11 de junho de 2018 - Aprova a Sistematica de Quantificacao
e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder

Executivo Federal;

Instrucdo Normativa/CGU n° 9, de 9 de outubro de 2018 — Dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e da outras

! Disponivel em: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2666400



https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2666400
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providéncias;
Regimento Geral do IFMS - Aprovado pela Resolugéo n° 61, de 28 de Julho de 2017;

Resolucéo n° 29, de 11 de Maio de 2017 - Aprova, no d&mbito do IFMS, a Politica de Gestdo de
Riscos;

Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de Marco 2012 - Estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos para descentralizar créditos orcamentarios para as instituicbes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) no &mbito da Bolsa-Formacdo do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);

Lei 12.513, de 26 de Outubro de 2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico

e Emprego (Pronatec);

Lei 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos

civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Lei 8.429, de 02 de Junho de 1992 - DispGe sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragdo

publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias;

Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (MOT) - Aprovado pela IN SFC n° 08, de 06 de Dezembro de 2017;

Lei 13.979, de 06 de Fevereiro de 2020 - Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019.

5. EXECUCAO DOS TRABALHOS

Apos a elaboracdo do Planejamento de Auditoria, foi enviada ao Centro de Referéncia em
Educacdo a Distancia — CREaD/IFMS a comunicac¢do da realizacdo do trabalho, sendo requisitadas
informacGes de sistemas utilizados e disponibilizacdo de acesso para membros da equipe de
auditoria.

Com o objetivo de obter respostas as questdes de auditoria, em 07/12/2020, foi encaminhada a
Solicitacdo de Auditoria (SA) n° 13/2020 - AUDIT/RT/IFMS solicitando as seguintes informacoes:

Relagéo de servidores do IFMS que atuaram no PRONATEC, contendo nome completo, n° do CPF
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e lotagdo; Quadro de horario desses servidores no IFMS e no PRONATEC; Relatério de frequéncia;
OrientacOes repassadas aos bolsistas e informativos internos; Manual, cartilha e normativos;
Mapeamento de riscos; Processos mapeados e seus respectivos fluxogramas.

Cabe informar que, devido questdes internas, em marco de 2021 houve alteracdo da equipe de
realizacdo dos trabalhos, com isso houve altera¢do do prazo para sua concluséo.

Dessa maneira, em 04/03/2021 foram necessarias novas solicitacdes de dados e informacdes
para dar prosseguimento no trabalho.

5.1 SINTESE DAS ANALISES REALIZADAS

Respostas as guestdes de auditoria:

(a) Diante da nova oferta do Pronatec no ano de 2020, houve casos de sobreposi¢cao de
carga-horaria de servidores bolsistas do IFMS?

A Lei 12.513/2011, dispde em seu art. 9° § 1°: Os servidores das redes publicas de educagdo
profissional, cientifica e tecnoldgica poderdo perceber bolsas pela participacdo nas atividades do
Pronatec, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas
de cada instituicdo pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

Nessa esteira desse entendimento, a Lei 8.112/90 em seu Art. 117, inciso XVII1 diz: Ao servidor
é proibido exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcéo e com o horario de trabalho. (Grifo nosso).

Resposta: Durante a realizacdo dos trabalhos foi possivel constatar concomitancia entre atividades

realizadas pelo PRONATEC e jornada regular na Institui¢cdo de um servidor selecionado na amostra.

(b) Existem mecanismos de controles internos que garantam a execucao do processo de forma
integra e livre de fraudes e erros?

A Instrucdo Normativa/CGU n° 3, de 09 de Junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico
da Atividadede Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, dispde sobre a
avaliacdo dos controles internos da gestdo que deve considerar 0s seguintes componentes: ambiente
de controle, avaliacdo de riscos, atividades de controle, informacdo e comunicacdo e atividades de
monitoramento.

Controle interno € um conjunto de agdes interligadas de moto continuo tornando parte do

processo de planejamento, execucdo e monitoramento.



MINISTERIO DA EDUCAGAO omm
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica am
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO

FEDERAL

Mato Grosso do Sul

A partir dos trabalhos realizados e das respostas ofertadas as Solicitacdes de Auditoria, realizou-
se a Avaliacdo dos Controles Internos nos processos e fluxos referentes ao Programa do PRONATEC
utilizando a estrutura do COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission), que alinha-se ao que disciplina a Instrugdo Normativa supracitada.

Ambiente de Controle

Conjunto de normas, processos e estruturas que fornecem a base para a conducao do controle
interno da organizacéo.

Em ambito geral na instituicdo ha normativos, regimento e codigo de ética, assim como
conhecimento do regimento geral, cddigo de ética profissional do servidor publico civil do Poder
Executivo Federal, sendo os servidores do setor estimulados a conhecé-los e aplica-los. Ademais,
estdo disponiveis no sitio institucional manuais e orientacdes de boas préticas.

No que diz respeito aos processos relacionados ao controle do programa, ndo ha mapeamento
de processos e nem seus fluxos disponiveis para consulta. Foi apresentada justificativa por meio do
Mem. 2/2020 - PRONATEC/CREAD/RT/IFMS de que ndo ha planejamento de ofertas de cursos no
momento, em virtude disso ndo foi incluido mapeamento de processos do PRONATEC nas a¢des da
DIPLA/CREAD. Ante o exposto, considera-se que ambiente de controle precisa ser aperfeicoado,
elaborando o referido mapeamento caso haja nova oferta de cursos.

Destaca-se que o periodo de abrangéncia desse trabalho de auditoria é o exercicio 2020, até
entdo ndo estava em vigor a Instrucdo Normativa n® 2, de 12 de Marco de 2021, elaborada em
atendimento a recomendacdo 006 do RA 05/2016, para disciplinar o programa Pronatec no IFMS,

que possibilitara uma melhoria no ambiente de controle.

Avaliacdo de Riscos

E o processo dindmico e interativo que visa a identificar, a avaliar e a mensurar 0s riscos
relevantes que possam comprometer a integridade do 6rgdo ou entidade e o alcance das metas e dos
objetivos organizacionais.

A instituicdo possui a Politica de Gestdo de Riscos instituida pela Resolucdo n° 029, de 11 de
Maio de 2017, conforme determina a IN MP/CGU n° 01/2016, com o objetivo de estabelecer uma
Matriz de Gestéo de Riscos, tendo como principio geral a adocao das melhores praticas de governanga
e gestdo de riscos, proporcionando um processo estruturado de gestdo, tendo como base a

identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos que possam impactar a consecucdo dos
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objetivos organizacionais.
Ainda que o Instituto possua a sua Politica de Gestdo de Riscos estabelecida, necessita de
aperfeicoamento da governanca para definicdo de uma metodologia de gerenciamento desses Riscos.
O Cread ndo dispde de mecanismos de gerenciamento de riscos voltados para a execugdo do
Pronatec. Os principais riscos envolvidos ndo estéo identificados nem avaliados metodologicamente,
de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de
deciséo.

Atividade de Controle

E um conjunto de acBes estabelecidas por meio de politicas e procedimentos que auxiliam o
Orgdo ou entidade a mitigar os riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos tracados.

Durante a realizacdo dos trabalhos observou-se que o setor auditado toma como referéncia as
orientacgdes legais, as instru¢des normativas e demais normativos que se referem ao programa, todavia

0 CREaD né&o possui controles internos prestabelecidos.

Informacéo e comunicacao

Informacao é o processo de validagcdo da consisténcia, documentacdo e guarda dos registros
gerados a partir das atividades de controle interno, necessarias para que o 6rgdo ou entidade alcance
seus objetivos. Comunicacédo define-se como um processo continuo de compartilhamento e obtencéo
de informacdes que possibilita a compreensdo do 6rgdo ou entidade sobre as responsabilidades de
controle interno e sua importancia.

De acordo com as respostas as Solicitacdes e analise realizadas durante o processo de auditoria,

considera-se adequado a comunicacgdo entre os setores acionados durante o trabalho.

Atividade de Monitoramento

Conjunto de a¢Bes destinadas a acompanhar e avaliar a eficacia dos controles internos. Nesse
processo estdo envolvidas atividades como a verificacdo de inconsisténcias dos processos ou
implicacdes relevantes, bem como a tomada de a¢des corretivas.

Diante das respostas as Solicitaces de Auditoria, da analise dos processos e interlocucdes orais
com o CREaD consideram-se satisfatorias as manifestacGes exaradas a essa Auditoria no sentido de
envidar esforcos a fim de fortalecer os controles internos e adotar de medidas corretivas, haja vista

que as recomendac0es indicadas no RA 005/2016 foram adotadas em sua quase totalidade.
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Resposta: N&o existem mecanismos formalizados de controle suficientes para garantir a execugédo de

forma integra e livre de fraudes e erros.

() Asrecomendagdes emitidas no RA n°005/2016 — AUDIT/IFMS foram implementadas?

O monitoramento tem por objetivo precipuo a verificacdo do cumprimento das recomendacdes
emitidas pela auditoria interna, bem como dos resultados dela advindos, consoante ao que preceitua
a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016, que dispde sobre controles
internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal em seu art. 16, inciso
VIII:

Monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestdo de riscos e dos controles
internos da gestdo, por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliacGes
independentes, buscando assegurar que estes funcionem como previsto e que sejam
modificados apropriadamente, de acordo com mudancas nas condi¢Bes que alterem o nivel

de exposicdo a riscos.

Desse modo, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo e permitir a adocdo de medidas
corretivas que se fizerem necessarias, apresentamos os resultados da atividade de monitoramento em
relacdo ao Relatorio de Auditoria n°® 005/2016.

Constatacao: Sobreposicdo de horarios entre a carga horaria reqular de servidores do IFMS e
suas jornadas de bolsista dedicadas as atividades do PRONATEC.

Recomendacédo 001: Recomendamos que sejam observados, no cumprimento da jornada de trabalho
dos servidores que prestam servico a0 PRONATEC, os ditames previstos Resolu¢do n° 04 do
CD/FNDE, de 16 de mar¢o de 2012 e na Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

Manifestacdo da Gestdo: “Foram realizadas duas reunibes com todos os bolsistas (conforme
apresentacdo de ata) sobre as orientacdes referentes ao cumprimento da carga horaria semanal e a
importancia de que os bolsistas internos observem que ndo pode haver concomitancia entre a carga
horéaria semanal de seu objeto de concurso e a jornada de trabalho do Programa PRONATEC/Novos

Caminhos”.

Anélise da Auditoria: Recomendacdo Implementada. Considerando a manifestacdo apresentada,

conclui-se que foram expedidas orientacdes aos servidores bolsistas acerca dos dispositivos legais
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referentes ao cumprimento adequado da carga horéria dos bolsistas. Avaliamos que as medidas

adotadas pela unidade auditada foram adequadas para o atendimento da recomendacé&o.

Recomendacéao 002: Que seja efetuado levantamento pela Coordenacdo do PRONATEC em relagdo
ao cumprimento das jornadas de trabalho dos servidores bolsistas que ndo foram abrangidos pela
amostra analisada, buscando identificar a existéncia de outras situacdes de sobreposi¢do de jornada
de trabalho.

Recomendacéao 003: Recomendamos que em todos os casos identificados de sobreposicao de jornada
de trabalho seja providenciada a restituicdo dos recursos recebidos indevidamente ou a compensacao
da carga horaria prejudicada.

Manifestacdo da Gestdo: A primeira manifestacdo foi atraves do Mem. 384/17-PROEX, em
23/05/2017, referente a recomendagdo 003 a PROEX solicitou encaminhamento a outro setor
julgando ndo ser o responsavel para tal apuracdo, no entanto a AUDIT, através Mem. 135/2017,
ressaltou que a Pré Reitoria de Extensdo estd destinada a planejar, superintender e coordenar as
atividades de extensdo do IFMS, portanto deve buscar meios para atendimento das recomendacdes.

A segunda manifestacdo foi por meio do Mem. 02/2019 - PROEX/RT/IFMS, em 03/01/2019,
a qual argumentou que com o término do programa julgou nao ser necessario 0 monitoramento das
recomendacdes supracitadas. Todavia, a anélise da auditoria interna foi que ndo houve providéncia,
visto que as recomendacdes 002 e 003 independem do programa estar em vigor para Seu
cumprimento.

Dando continuidade ao monitoramento, a AUDIT enviou reiteracdo das recomendacfes em
17/03/2021, por meio da Solicitacdo 9/2021 - AUDIT/RT/IFMS, solicitando posicionamento quanto
ao cumprimento das recomendacdes, ou, alternativamente, que fosse apresentado um Plano de Ag¢édo
para solucdo do problema.

A Pro6 - Reitoria de extensdo se manifestou mediante o Despacho 1/2021 - PROEX/RT/IFMS,
em 29 de marc¢o de 2021, dando ciéncia das recomendacdes pendentes e que se compromete a elaborar

um Plano de Ac¢éo para sua resolucao.

Andlise da Auditoria: Recomendacdo ndo implementada, acdo insuficiente. Levando em

consideracdo que desde a comunicacdo das recomendacdes, enviadas por meio do Mem.
028/2017/AUDIT em 23 de fevereiro de 2017, transcorreram mais de 4 anos e até o presente momento

ndo houve agdo da gestdo em envidar esforgos para a resolugdo do problema, consequentemente
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qualifica-se como recomendac¢do ndo implementada. Conquanto, é salutar destacar que ndo exime a
gestao do seu cumprimento, permanecendo seu status como “pendente”.

Destacando que o ato ora relatado é passivel de configurar ato de improbidade administrativa,
prevista no caput do art. 10 da Lei 8.429/1992 o qual dispde que constitui ato de improbidade
administrativa que causa lesdo ao erério qualquer acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, que enseje
perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres das
entidades da administracdo publica.

Por outro lado, levando em consideracdo que houve a suspensdo das atividades presenciais a
partir de 18 de mar¢o de 2020 como medida de prevencdo ao Coronavirus (COVID-19), bem como
ocorreu recente mudanca na gestdo da Pré —Reitoria de Extensdo, serd concedido novo prazo fixado
em 01/08/2021 para que a atual gestdo apresente a definitiva resolucdo do problema, dessa forma
evitar prejuizo permanente ao IFMS. E relevante informar que as recomendagfes supramencionadas

serdo objeto de monitoramento posterior.

Recomendacéao 004: Que sejam publicados e mantidos atualizados no sitio da institui¢cdo, bem como
no mural de entrada do prédio, o quadro de horarios de todos servidores que sdo bolsistas do
PRONATEC, atendendo ao art. 15, 8 3° da Resolu¢do n° 04 do CD/FNDE.

Manifestacdo da Gestdo: “O horario de todos os bolsistas ja esta publicado no site do IFMS

conforme orientacbes da auditoria, conforme o link https://www.ifms.edu.br/acesso-a-

informacao/servidores .

Analise da Auditoria Interna: Recomendacdo Implementada. Considerando a manifestacédo

apresentada contendo a publicacdo da lista de servidores bolsistas e seus respectivos horarios no site

institucional, a recomendacao foi considerada atendida.

Recomendacéo 005: Que seja adotado em todos os campi 0 ponto eletrénico biométrico para o
controle da jornada do PRONATEC, uma vez que todas as inconsisténcias encontradas neste trabalho
se deram em relacdo ao controle de frequéncia manual, ficando comprovada sua fragilidade e

precariedade.

Manifestacdo da Gestdo: “Considerando a necessidade de isolamento como uma das medidas de
prevencdo ao Coronavirus (COVID-19), conforme Lei 13.979/2020, evitando assim possivel
proliferacdo viral. Considerando as decisdes RTRIA-RT/IFMS que suspenderam as atividades

presenciais desde 18 de marco de 2020. Comunicamos que a oferta em curso ndo apresenta
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atividades presenciais, sendo assim, ndo foi possivel utilizar o ponto eletrénico, porém o registro dos
bolsistas esté sendo feito através de folha de frequéncia. Na proxima pactuacgéo para oferta de Cursos
do Programa PRONATEC/Novos Caminhos o registro de ponto eletrdnico sera feito através nimero
do CPF dos bolsistas. 1sso se faz necessario para distinguir o horario do bolsista servidor que realiza

0 Seu registro de ponto através de sua matricula SIAPE”.

Andlise da Auditoria Interna: Recomendacdo Suspensa. Considerando a manifestacdo apresentada

e tendo em vista o atual contexto de isolamento social com atividades remotas, a recomendacao ficara
suspensa e voltara a ser analisada diante da nova oferta de cursos mencionada. Ressalta-se que a
utilizacdo de folha de frequéncia manual deve seguir a observancia da ndo sobreposicdo de carga-

horaria por parte dos servidores bolsistas.

Recomendacédo 006: Que seja criado um regulamento interno que normatize a execugdo do
PRONATEC no ambito do IFMS.

Manifestacdo da gestdo: “A Instrucdo Normativa 02/2021 - CREaD, que dispbe sobre os
procedimentos da Bolsa-Formacgdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
— PRONATEC no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, foi
publicada no Boletim Servi¢co numero 13/2021 do IFMS no dia 12/03/2021 .

Analise da Auditoria: Recomendacdo Implementada. Considerando a manifestacdo apresentada,

comprovou-se a criacdo de um normativo interno que regulamente os procedimentos do PRONATEC
no ambito do IFMS (Instru¢cdo Normativa n°® 2, de 12/03/2021, publicada no B.S. n° 13/2021, de

12/03/2021), em vista disso considera-se a recomenda¢do como atendida.

5.2 CONSTATACOES

Constatacdo 001: Sobreposicdo de horarios entre a carga hordaria reqular de servidores do
IEMS e sua jornada de bolsista dedicadas as atividades do PRONATEC no exercicio de 2020.

Verificou-se que 1(um) dos 8(oito) servidores selecionados na amostra teve conflito de carga
horéria entre horario de expediente na Instituicdo e horario relativo a realizacdo de atividades ligadas

ao PRONATEC, ficando evidenciada a sobreposicao de horas, de acordo com o apresentado a seguir:

SIAPE 18***76
Encargo: Professor Mediador a distancia
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Data Horéario IFMS* Horario PRONATEC | Sobreposicdo(horas)
01/09/2020 | 0900 T s 08:00 &s 11:00 2:00
03/09/2020 | 08003 PSR s 14:00 as 17:00 2:15
08/09/2020 | 09003 Lo as 08:00 &s 12:00 3:00
10/09/2020 | 0800 PSR as 14:00 as 18:00 2:15
14/09/2020 | 07003 oot s 18:00 as 22:00 0:30
15/09/2020 | 090085 1200 13:00 & 08:00 &s 11:00 2:00
17/09/2020 | 08:008 PSR as 14:00 as 17:00 2:15
21/09/2020 | 07008 oo 00 as 18:00 as 22:00 0:30
22/09/2020 | 09008 Lo 0 as 08:00 &s 11:00 2:00
24/09/2020 | 08003 ﬁig 13:00 8 14:00 as 17:00 2:15
28/09/2020 | 07008 ggg 13:00 8 18:00 as 22:00 0:30
29/09/2020 | 09008 Lo 50 as 08:00 &s 11:00 2:00
01/10/2020 | 0800 ﬁig 13:00 8 14:00 as 17:00 2:15
05/10/2020 | 07008 ﬁgg 13:00 8 18:00 as 22:00 0:30
06/10/2020 | 09008 Lo 50 as 08:00 &s 11:00 2:00
08/10/2020 | 08003 %fg 13:00 8 14:00 as 17:00 2:15

Total em Horas 28:30:00

*Horaério registrado no Programa Individual de Trabalho (PIT).

Critérios:

o Art. 12 e 14, 84° da Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012;
e  Art. 9° 81°da Lei 12.513/2011;
e  Art. 117 da Lei 8.112/90.

Causas: Deficiéncia no acompanhamento/controle dos horarios dos bolsistas e inobservancia da
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legislagdo aplicavel.

Consequéncia:

o N&o cumprimento integral da jornada de trabalho;

. Prejuizo ao erério.

Evidéncia:

o Folhas de frequéncia preenchida pelos bolsistas;

o Sitio  Institucional  https://www.ifms.edu.br/acesso-a-informacao/servidores/bolsistas-do-
pronatec;

o Programa Individual de Trabalho disponivel no Sistema Académico;

. Sistema MOODLE;

o Relatorios de Atividades estabelecido pelo Mem. Circ. 5/2020 - DIGEP/RT/IFMS,;
o Preenchimento Planilha enviada anexa a Solicitagdo 4/2021 - AUDIT/RT/IFMS.

o Comunicacéo via correio eletrénico.
Fatos:

Faz-se necessario observar que a analise da totalidade do campo amostral ficou prejudicada,
uma vez gque houve a suspensdo do ponto eletrénico devido a Decisdo RTRIA 75/2020 - RT/IFMS
que interrompeu as atividades presenciais a partir de 18 de marco de 2020 como medida de
prevencdo ao Coronavirus (COVID-19).

Dessa forma, durante o desenvolvimento do trabalho de auditoria buscou-se diversas maneiras
para averiguacdo dos horarios desses servidores. Em 07/12/2020, foi requisitado ao CREAD, por
meio da Solicitacdo 13/2020 - AUDIT/RT/IFMS, o quadro dos horarios dos servidores enquanto
bolsistas do PRONATEC e registros do expediente regular na instituicdo, o qual se manifestou através
do Mem. 2/2020 - PRONATEC/CREAD/RT/IFMS contendo planilha de frequéncia preenchida pelos
bolsistas, todavia sobre os horarios das atividades normais obteve-se como resposta que tal
informacao pode ser adquirida junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Instituicdo - DIGEP.

Posteriormente, foi enviada a DIGEP a Solicitacdo 4/2021 - AUDIT/RT/IFMS a qual
manifestou-se indicando que as chefias imediatas teriam essas informacGes. Em seguida foi enviado
e-mail ao CREAD, PROEN, DIRTI, PROAD, respectivamente setores em que 0s servidores estao
lotados, solicitando as mesmas informagdes, DIRTI e PROEN n&o se manifestaram.

N&o esgotadas as possibilidades, recorreu-se a consultas ao sitio institucional, acesso ao Sistema

Académico e ao Sistema MOODLE para coleta desses dados e posterior analise da ocorréncia de
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conflitos de carga horéria, desta forma foi possivel constatar concomitancia entre atividades

realizadas pelo PRONATEC e jornada regular na Instituigéo.

Manifestacdo da Gestdo: O diretor do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Educagdo a Distancia, por meio do Despacho 5/2021 - CREAD/RT/IFMS se manifestou nos seguintes
termos: “Considerando a sobreposi¢do de horario de um servidor verificado na amostragem de 30%,
essa direcdo ressalta que recebeu orientacdes da AUDIT antes do inicio do programa, e que varias
reunides foram realizadas com os bolsistas para que tal pratica ndo ocorresse;

Considerando o momento de pandemia, 0 controle de frequéncia dos bolsistas servidores foi
bastante prejudicado pela falta de controle eletronico. Nesse ponto ressalto que tal monitoramento
esta suspenso pela AUDIT no sistema e-Aud. Para resolver de maneira eficiente o problema da
sobreposicao apos o retorno das atividades presenciais vamos implantar o seguinte procedimento:
Para comprovar a carga horaria de efetivo exercicio no IFMS o servidor utiliza sua matricula Siape
seguida de biometria, e para comprovar o horario de trabalho como bolsista do Programa
Pronatec/Novos Caminhos o servidor ira utilizar seu numero de CPF seguido de biometria, desta
forma, poderemos identificar sobreposic6es de horarios de forma rapida e eficiente.

Tal procedimento serd implementado ndo apenas para os bolsistas servidores, mais também para os
bolsistas externos, com 0 objetivo de garantir que a carga horaria paga ao colaborador externo
realmente esteja sendo cumprida.

Com relacdo a folha de frequéncia a Auditora cita que: "é de responsabilidade do CREaD
acompanhar e monitorar o preenchimento das folhas de frequéncia, relatério de atividades em
comparacdo com a jornada regular de forma a atuar preventivamente para a regularidade do
programa'. Nesse ponto ressalto que é de responsabilidade da Coordenacdo Geral e da
Coordenacdo Adjunta do Programa em parceria com o CREaD, e que numa oferta futura vamos
trabalhar em conjunto para corrigir tal procedimento como descrito anteriormente.

Diante do exposto solicito gentilmente a Auditora que seja analisada todas as folhas de frequéncia
de todos os servidores bolsista que trabalharam no programa. Tal procedimento se faz necessario
por uma questédo de isonomia, tendo em vista que foi trabalhado com amostragem de 30% e ndo com
a totalidade dos servidores bolsistas. A partir do momento que tivermos a informacao de todos os
servidores bolsistas teremos condi¢6es de tomar decisdes de forma isondmica.

O CREaD est4 a disposicdo da AUDIT para prestar quaisquer esclarecimentos e solicita orienta¢ao

sobre como proceder com o bolsista que teve apontado uma sobreposi¢do de 28h30min”.
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Anélise da Auditoria Interna: A auditoria por amostragem € a aplicacdo de procedimentos de
auditoria em menos de 100% (cem por cento) para obtencdo de informacdes referentes apenas de uma
parte do universo que servem de parametro de como se encontra o todo.

Acerca do tema, a amostragem em auditorias é regulamentada pela CGU por meio do Manual
de OrientacGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo

Federal:

A amostragem € uma técnica que consiste na obtencdo de informacdes a respeito de uma
populagéo a partir da investigacéo de apenas uma parte da mesma. O objetivo da utilizacao
de amostragem é obter informagdes sobre uma parte da populacdo e fazer afirmacGes
vélidas a respeito de suas caracteristicas. E bastante Gtil em situacdes onde a execucdo do
censo é inviavel ou antiecondmica e a informacdo obtida da amostra é suficiente para

atender aos objetivos pretendidos.

Enfatizando que tal procedimento é realizado de forma que todos os itens do universo amostral
tenham a mesma chance de serem selecionados, preservando, desta forma, o principio da isonomia.

No que se refere a solicitacdo de como proceder com os casos identificados de sobreposicao,
orientamos que apds as devidas apuracdes notificar os servidores envolvidos e gestores de campi, e
posteriormente abrir processo individual para compensacao ou restituicdo dos valores devidos, se
necessario solicitar apoio ao Ndcleo de Apoio a Correicdo (Nurei) no sentido de formalizar as

cobrangas.

Recomendacéo 001: Que a Coordenacdo do PRONATEC adote providéncias para levantamento em

relacdo ao cumprimento das jornadas de trabalho dos servidores bolsistas que ndo foram abrangidos
pela amostra analisada, buscando identificar a existéncia de outras situacdes de sobreposicdo de
jornada de trabalho.

Prazo para atendimento: 30/06/2021

Beneficio esperado: Certificar a regularidade do cumprimento da carga horaria pelos demais

servidores do IFMS colaboradores do Pronatec.

Recomendacdo 002: Posteriormente ao devido levantamento dos servidores ndo abrangidos na

amostra, além do caso ora relatado, adotar medidas visando resolver os casos de sobreposicdo de
jornada identificados, com vistas a restituicdo dos recursos percebidos indevidamente ou

compensacdo da carga horaria regular da Instituicao.
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Prazo para atendimento: 30/06/2021
Beneficio esperado: Restituicdo ao erario ou reposi¢cdo da carga horéria prejudicada.

Constatacdo 02- Controles Internos em nivel informal e suscetiveis a fragilidades.

Critérios:
. Boas préaticas administrativas - Acorddo n® 1162/2013 — TCU Plenério, item 2.4.11 pactua que:

Em auditorias de avaliacao de controles internos, os critérios séo tipicamente baseados em bom

senso e boas praticas administrativas.
Causas:

o Fragilidades nos controles internos;
o Auséncia de mapeamento de processos;

o Auséncia de mapeamento de riscos;
Consequéncias:

o Possibilidade de ocorréncia de falhas ou eventos que possam comprometer eficiéncia e eficacia

no desenvolvimento das atividades causando prejuizo ao erario e responsabilizacdo de servidores.

. Riscos ao desenvolvimento e a continuidade das atividades;
Evidéncias:

. Mem. 2/2020 - PRONATEC/CREAD/RT/IFMS;
o Analise dos processos;

o Resposta as Solicitacdes de Auditoria emitidas.

Fatos:

Os dados obtidos pela equipe de auditoria serviram de subsidios para constatar que existem
controles internos implementados no Cread, porém apresentam-se frageis e necessitam de
aprimoramentos, uma vez que houve ainda um caso de sobreposicdo de horas, além de ndo haver
possibilidade de analise de toda a amostra em consequéncia de ndo ser realizado controle dos horarios
dos servidores.

O Cread ndo dispde de mecanismos de gerenciamento de riscos voltados para o0 processo de
gestdo e execucgéo do Pronatec.

Vale evidenciar que ¢é de responsabilidade do Cread acompanhar e monitorar o preenchimento



MINISTERIO DA EDUCAGAO 11|
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica am
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul II?:IESEIETI%'ATLO

Mato Grosso do Sul

das folhas de frequéncia, relatério de atividades em comparagdo com a jornada regular de forma a

atuar preventivamente para a regularidade do programa.

Manifestacdo da Gestdo: Considerando a manifestacdo exarada no topico anterior deste relatorio
a qual transcrevemos em parte: “Considerando o momento de pandemia, o controle de frequéncia
dos bolsistas servidores foi bastante prejudicado pela falta de controle eletrénico. Nesse ponto
ressalto que tal monitoramento esta suspenso pela AUDIT no sistema e-Aud. Para resolver de
maneira eficiente o problema da sobreposi¢cdo ap6s o retorno das atividades presenciais vamos
implantar o seguinte procedimento: Para comprovar a carga horéria de efetivo exercicio no IFMS o
servidor utiliza sua matricula Siape seguida de biometria, e para comprovar o horario de trabalho
como bolsista do Programa Pronatec/Novos Caminhos o servidor ira utilizar seu nimero de CPF
seguido de biometria, desta forma, poderemos identificar sobreposicdes de horarios de forma rapida
e eficiente.
Tal procedimento sera implementado nao apenas para os bolsistas servidores, mais tambem para
0s bolsistas externos, com o objetivo de garantir que a carga horaria paga ao colaborador externo

realmente esteja sendo cumprida”.

Analise da Aditoria Interna: O fato de ter sido suspenso o ponto eletronico devido as medidas de
isolamento social que suspenderam as atividades presenciais foi fato limitante para controle rapido
eficiente, no entanto salienta-se que a utilizacdo de folha de frequéncia manual deve seguir a

observancia da ndo sobreposicao de carga horaria por parte dos servidores bolsistas.

Recomendacdo 003: Mapear 0s processos referentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego- Pronatec.
Prazo para atendimento: 30/08/2021

Recomendacédo 004: Mapear os riscos dos processos referentes ao Programa Nacional de Acesso ao

Ensino Técnico e Emprego- Pronatec.
Prazo para atendimento: 30/08/2021

Beneficio esperado: Criar mecanismos que permitam aprimorar os controles internos, incorporando
em seu cotidiano uma politica de gestdo de riscos que possibilite avangar nos objetivos do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego- Pronatec.
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6. CONSOLIDACAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NOS ULTIMOS 5

EXERCICIOS

Em virtude da deliberacdo do TCU por meio do Acérddo 1.006/2016 item 9.3 que determinou
as auditorias internas dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no
art. 9°, 8 1° da Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4° da Resolugdo-FNDE 4/2012, que incluam
nos seus planos anuais de auditoria interna agdes de controle com vistas a identificar e corrigir
situacBes de sobreposicdo de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec, e informe nos
respectivos relatérios de gestdo anuais os resultados apurados e providéncias adotadas, ante 0 exposto,

apresentamos a consolidacdo dos trabalhos realizados nos exercicios anteriores.

6.1 RELATORIO DE AUDITORIA RA 05/2016 - AUDIT/IFMS

Relatério de Auditoria RA 005/2016

Periodo de  Abrangéncia: | Periodo de realizacdo dos trabalhos: | Natureza da Auditoria:
01/01/2016 a 30/06/2016 23/12/2016 a 16/02/2017 Conformidade

Resumo da acéo e sintese dos resultados

O trabalho realizado teve como escopo de examinar 0s aspectos do cumprimento da carga horaria
relativos a 10% do total de servidores (docentes e técnico-administrativos) no decorrer do primeiro
semestre do exercicio de 2016. Na oportunidade foram selecionados cinco servidores de um total
de quarenta e seis. Desses cinco servidores, trés deles houve sobreposicdo de carga horaria,
resultando em um total de 93h e 42 minutos de sobreposi¢do de jornadas.

Servidor Encargo Total em horas
SIAPE 22***67 Coordenador Adjunto — Campus CB 62h 47min
SIAPE 19***26 Professor — Campus CB 2h
SIAPE 20***50 Supervisor — Campus JD 28h 55min

Em conclusdo ao trabalho foram emitidas 06 recomendac6es que visam servir de orientacdo para
as boas praticas da administracdo publica, que auxilie a instituicdo a alcancar seus objetivos, e que
contribua para uso eficiente dos recursos publicos.

Recomendacdo 001: Recomendamos que sejam observados, no
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores que prestam
servico ao PRONATEC, os ditames previstos Resolucdo n° 04 do Atendida
CD/FNDE, de 16 de marco de 2012 e na Lei n°® 12.513, de 26 de
outubro de 2011.
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Recomendacdo 002: Que seja efetuado levantamento pela
Coordenagdo do PRONATEC em relacdo ao cumprimento das
jornadas de trabalho dos servidores bolsistas que ndo foram abrangidos
pela amostra analisada, buscando identificar a existéncia de outras
situacOes de sobreposi¢édo de jornada de trabalho.

Pendente

Recomendacdo 003: Recomendamos que em todos 0s casos
identificados de sobreposicdo de jornada de trabalho seja
providenciada a restituicdo dos recursos recebidos indevidamente ou a Pendente
compensacdo da carga horéria prejudicada.

Recomendacéo 004: Que sejam publicados e mantidos atualizados no
sitio da instituicdo, bem como no mural de entrada do prédio, o quadro
de horarios de todos servidores que sdo bolsistas do PRONATEC, Atendida
atendendo ao art. 15, 8 3° da Resolu¢éo n° 04 do CD/FNDE.

Recomendacéo 005: Que seja adotado em todos os campi 0 ponto
eletrénico biométrico para o controle da jornada do PRONATEC, uma
vez que todas as inconsisténcias encontradas neste trabalho se deram

x . . Suspensa
em relacdo ao controle de frequéncia manual, ficando comprovada sua
fragilidade e precariedade.
Recomendacédo 006: Que seja criado um regulamento interno que
normatize a execucdo do PRONATEC no ambito do IFMS. Atendida

6.2 RELATORIO DE AUDITORIA RA 10/2017 - AUDIT/IFMS

Relatdrio de Auditoria RA 10/2017

Periodo de Abrangéncia: |Periodo de realizacdo dos trabalhos: | Natureza da Auditoria:
Exercicio 2017 23/11/2017 a 15/12/2017 Conformidade

Resumo da acéo e sintese dos resultados

O trabalho realizado teve como periodo de abrangéncia o exercicio de 2017, com escopo examinar
0s aspectos do cumprimento da carga horéria relativos a 30% do total de servidores (docentes e
técnico-administrativos) em colaboracdo com 0 PRONATEC no ambito do IFMS.

Diante da nao ocorréncia de ofertas de vagas em 2017, os exames definidos no escopo da acdo se
tornaram inexequiveis.




MINISTERIO DA EDUCAGAO omm
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica am
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul II?:IESBIETRUATLO

Mato Grosso do Sul

6.3 RELATORIO DE AUDITORIA RA 08/2018 - AUDIT/IFMS

Relatério de Auditoria RA 08/2018

Periodo de Abrangéncia: |Periodo de realizacdo dos trabalhos: Natureza da Auditoria:
Exercicio 2018 19/12/2018 a 21/12/2018 Conformidade

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Né&o houve ofertas de vagas no PRONATEC/MEDIOTEC em 2018, diante disso os exames definidos
no escopo da acao se tornaram inexequiveis.

6.4 RELATORIO DE AUDITORIA RA 04/2019 - AUDIT/IFMS

Relatério de Auditoria RA 04/2019

Periodo de Abrangéncia: |Periodo de realizacdo dos trabalhos: Natureza da Auditoria:
Exercicio 2019 15/10/2019 a 22/10/2019 Conformidade

Resumo da acéo e sintese dos resultados

N&o houve ofertas de vagas no PRONATEC/MEDIOTEC em 2019, diante disso 0s exames definidos

no escopo da agdo se tornaram inexequiveis.

7. CONCLUSAO

De modo geral os objetivos desta acdo foram alcancados. Avaliou-se a regularidade da
execucdo da carga horaria de servidores do IFMS que atuam/atuaram no PRONATEC no exercicio
de 2020, avaliou-se também o grau de maturidade dos controles internos, assim como o
monitoramento das recomendacfes pendentes do relatério 005/2016 - AUDIT/IFMS, obtendo
respostas para todas as questfes de auditoria planejadas.

Identificou-se a ocorréncia de sobreposi¢do de carga horéaria nas atividades laborais do IFMS
com as atividades desenvolvidas por bolsista do Pronatec, evidenciando que o controle de carga
horéria ainda possui fragilidades, mesmo diante de orienta¢6es formais realizadas pelo Cread e pela
Coordenagéo do Pronatec.

Feitas as devidas ponderacOes das limitagdes causadas pelo contexto da pandemia mundial do

Covid-19 no controle eletrdnico da frequéncia dos servidores, a utilizagdo de folha de frequéncia
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manual deve seguir a observancia da ndo sobreposi¢do de carga horéria por parte dos servidores
bolsistas.

Quanto aos controles internos, ndo se demonstrou a existéncia de mecanismos que garantam a
execucdo do processo de forma integra e livre de fraudes e erros. Verificou-se que 0s processos ndo
s80 mapeados e 0s riscos ndo sao identificados nem mensurados.

Considerando o exposto, recomendagdes foram emitidas com o intuito de fortalecer os controles
e mitigar novas ocorréncias das falhas detectadas.

As recomendacdes emitidas serdo cadastradas no sistema de gestdo da Atividade de Auditoria
Interna Governamental, e-Aud, e terdo as suas implementacbes acompanhadas mediante
monitoramento no préprio sistema.

Salientamos que esta acdo nao tem a intencdo de esgotar as possibilidades de inconsisténcias
que podem ser observadas, mas sim, servir como orientacdo para as boas praticas da Administragéo
Publica.

Cabe ressaltar que as acbes da Auditoria Interna devem ser entendidas como de carater
essencialmente preventivo, destinadas a agregar valor e a melhorar as operaces da entidade,
assistindo-a na consecuc¢do de seus objetivos mediante uma abordagem sistematica e disciplinada,
fortalecendo a gestéo e racionalizando as a¢cdes de Controle Interno.

Solicitamos que as informacdes contidas no Relatorio sejam avaliadas quanto a existéncia de
dados sigilosos e que sejam indicados a AUDIT, em até 7 dias corridos da data de envio deste
relatorio, os trechos que se enquadram nas hipoteses legais de sigilo, com a devida fundamentagéo
legal. Na auséncia de manifestacdo no prazo indicado, considerar-se-a a inexisténcia de informacdes

sigilosas, e 0 documento sera considerado publico por esta Auditoria Interna.

Campo Grande, 23 de abril de 2021

) Dx 'KJ}W\.
K‘érﬁ)l{elD ndzik Lins

Auditora
AUDIT/IFMS

“Angelo Borralho Hurtado

Auditor-Chefe
(Port. IFMS n° 414/2020)

Ciente e de acordo,
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