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1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (AUDIT) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), vinculada ao Conselho
Superior (COSUP), é um 6rgéo técnico de avaliacdo e consultoria e tem a finalidade de
contribuir, de forma independente e objetiva, com o aprimoramento da gestdo e o alcance
dos objetivos institucionais, estando sujeito, na forma do disposto no art. 15 do Decreto
n° 3.591/00, a orientacdo normativa e a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da
Unido (CGU).

A AUDIT/IFMS, no cumprimento das suas obrigacdes legais, apresenta o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio de 2021 (RAINT/2021), elaborado
de acordo com as normas contidas no Capitulo 111 da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 27 de
agosto de 2021, da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo como objetivo a
apresentacdo dos resultados dos trabalhos de Auditoria realizados em funcéo das agdes
planejadas constantes do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT/2021).

1.1 Composicao da equipe

Durante o exercicio de 2021, a equipe da Auditoria Interna do IFMS recebeu, via
exercicio provisorio, uma servidora ocupante do cargo auditor. Ao passo que, durante o
exercicio, outro servidor, também ocupante do cargo de auditor, foi colocado a disposicao
(a partir de 01/06/2021), tendo sua alteracdo de lotacdo oficializada em 13/08/2021.

Equipe de Auditoria Interna — Exercicio 2021

. ~ - Periodo na
Nome Cargo Funcéo Formacédo Académica Auditoria
Auditor Bacharelado em Ciéncias Econdmicas Todo o
Angelo Borralho Hurtado Auditor Especializagdo em Gestéo Publica -
-Chefe . X Dl exercicio
Mestre em Administragdo Publica
Cristiane Alves da Silva Bachargla_do em Ciéncias C?'?‘abe's Todo o
Contadora - Especializagdo em Contabilidade -~
Moura N s exercicio
Mestre em Ciéncias Contabeis
Fabiano da Anunciagdo Bacharelado em Ciéncias Contabeis Todo o
Contador - S U -~
Campocano Especializagdo em Gestdo Publica exercicio
Bacharelado em Ciéncias Contabeis A partir de
Adriele Dzindzik Lins Auditora - Especializagdo em Contabilidade, p

Pericia e Auditoria fevereiro/2021

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

. Assistente em Especializagdo em Economia e em Direito Todo o
Marcelo Moro Medina . x - L . -
Administracéo Administrativo exercicio

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Luis Fernando Davanso Auditor ) Especializagdo em Contabilidade Financeira e Até
Corte Auditoria 01/06/2021

Mestrando em Assessoria em Administracao

Fonte: Sistema SUAP
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2. RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Segundo previsto na IN/CGU n° 5/2021, existe um rol minimo de informacdes a

serem apresentadas no RAINT, conforme transcrito abaixo.

Art. 11 O conteGdo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - quadro demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il - posicdo sobre a execugdo dos servi¢os de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados
sem previsao no PAINT;

I11 - descricéo dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos
de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da
atuacéo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrugdo
Normativa n°® 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da

Qualidade - PGMQ.

No presente capitulo, as informacdes referentes a UAIG do IFMS serdo
apresentadas levando-se em consideragdo a ordem prevista no normativo.

2.1. Quadro demonstrativo da alocagéo efetiva da forcga de trabalho durante
a vigéncia do PAINT

Item do " Periodo e H/H .
Paint Acio/Atividade Periodo e /M utilizado Servidor
2020 P (estimativa) P

GESTAO INTERNA DA UAIG
< 01/09 a 31/10 10/09 a 30/11
01 Elaboracdo do PAINT 2022 200hs 200hs Angelo
< 01/01 a 28/02 15/02 a 03/05
02 Elaboracdo do RAINT 2020 160hs 150hs Angelo
03 Relatdrio semestral de atividades da 01/06 a 31/07 N0 realizado Angelo
AUDIT 100hs g
- « 01/02 a 31/03 22/06 a 25/06
04 Parecer do Relatdrio de Gestéo 200hs 100hs Angelo
e . 01/11 a31/12 10 a 15/02/2022
05 Contabilizacéo dos beneficios 80hs 70hs Angelo
Revisdo e atualizagdo do Regimento 01/01 a 30/04 05/12/2021 a Angelo /
06 10/01/2022 I
Interno da AUDIT Cristiane
80hs 50hs
07 Politica de Concessdo de Acesso 01/01 a 31/01 09 e 10/12/2021 Angelo /
aos Papéis de Trabalho da AUDIT? 40hs 4hs Cristiane
. 01/01 a 31/12 16 a 23/02/2022
08 Aplicar o PGMQ 40hs 60hs Angelo
09 Avaliar a AUDIT por meio de 01/01 a 31/12 01/01 a 31/12 Angelo /
indicadores e metas 40hs 60hs Marcelo
- ~ I 01/01 a 31/12 01/01a31/12
10 Supervisdo das acOes de auditoria 190hs 500hs Angelo

! Inserido no corpo do novo regimento interno
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. . . 01/01 a31/12 01/01 a 31/12
11 Apoio administrativo 1.560hs 1.140hs Marcelo
MONITORAMENTO E ASSESSORAMENTO
. 01/01 a 31/12 01/01 a 31/12 .
12 Sistema e-Aud 65hs 150Ns Toda a equipe
. 01/01 a 31/12 01/01 a 31/12
13 Sistema Conecta (TCU) 65hs 1200ns Angelo
A(_:ompanhamento das 01/01 a 31/12 01/01 a 31/12
14 determinacdes e recomendacdes Angelo
Acompanhamento das diligéncias 01/01 a 31/12 01/01 a 31/12
15 dos drgéos de controle interno e Angelo
16 Assessoramento a Gestdo e 01/01 a 31/12 01/01 a 31/12 Angelo
representacdo da AUDIT 182hs 200hs 9
. 01/01 a 31/12 01/01 a31/12
17 Leitura do DOU 230hs 200hs Marcelo
ACOES (SERVICOS) DE AUDITORIA
, 01/05 a 30/06 10/06 a 30/09 .
18 Governanca Sustentavel 264Ns 4560s Cristiane
19 Programa de acompanhamento de 01/05 a 30/06 10/06 a 10/09 Adriele
egressos 464hs 440hs
20 Atividades ndo-presenciais: 01/08 a 31/10 04/10a 12/11 Cristiane
aquisicoes 704hs 100hs
- . S x 20/10/2021 a
21 Politica assmts:ccc:?;.r Alimentacéo 01/08 a 31/10 25/02/2022 Adriele
704hs 624hs
. . 01/08 a 31/10 03/11 em diante .
. 2
22 Consultoria: Editais 204hs 500hs Fabiano
Planejamento Anual Especifico 01/03 a 30/04 15/03 a 01/06
23 (PAE 2020): Auditoria de Luis
desempenho® 464hs 424hs
Recursos extra-orgamentarios: 01/05 a 30/06 10/06 a 26/10
24 Transferéncia Eletronica Fabiano
Descentralizada (TED) 464hs 776hs
o . 01/03 a 30/04 15/03 a 31/05 L
25 Transparéncia Ativa 264hs 424hs Cristiane
26 Governanca em Gestdo de 01/03 a 30/04 15/03 a 10/06 Eabiano
Pessoas: iGestPessoas 464hs 456hs
Transparéncia nas relagdes com 01/11a30/11
27 P n GOe: Nao realizada Fabiano
as Fundagdes de Apoio
104h
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACOES
28a31 Descrigdo no anexo Il 01/02103551/12 622hs Toda a equipe
RESERVA DE CONTINGENCIA
32 ] Reserva de Contingéncia | 346hs | 346hs | Toda a equipe

Fonte: AUDIT/IFMS

2 Em substituicio a aciio prevista “Instalacdes esportivas: Obras”
3 Acéo cancelada
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Atividade HH Previsto HH Realizado
Acdes (Servicos) de Auditoria 5.000 4.200
Desenvolylmiento e 200 622
Capacitacgdes
Monitoramento e 924 1.370
Assessoramento
Gestdo e Melhoria da Qualidade 80 120
Gestdo Interna
da UAIG 2.610 2.334
Reserva de 346 514
Contingéncia
Total 9.160 9.160

2.2. Posicao sobre a execucao dos servigos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados

sem previsdo no PAINT

No quadro abaixo, estdo dispostos o0s servi¢os de auditoria previstas no PAINT

2021 e sua situacdo na data de elaboracdo do presente relatério.

. N . Item do . x e
Servicos de Auditoria previstos no PAINT 2021 PAINT 2021 Situacéo Justificativa
Governanca Sustentavel 18 Finalizado -
Programa de Acompanhamento de Egressos 19 Finalizado -
Atividades ndo-presenciais: aquisicdes 20 N4o realizado | Solicitacéo da Gestéo do IFMS
Politica assistencial: alimentacédo escolar 21 Finalizado -
Equipe realocada para
Obras: instalacGes esportivas 22 Néo realizado atendimento de solicitacdo de
consultoria
. - . N ~ . Ac&o suspensa por inércia
Planejamento Anual(jgs(j;g;l::cg n(EéAE 2020): Auditoria 93 Nag Lj:s?r:ecr::cl)do/ processual do servidor
P P designado
Recursos extra-or¢gamentérios: Transferéncia "
Eletrdnica Descentralizada (TED) 24 Pl e
Transparéncia ativa 25 Finalizado -
Governanga em Gestdo de Pessoas (iGestPessoas) 26 Finalizado -
Transparéncia nas relagdes com as Fundages de RecomendaGes ainda ndo-
P AQ oio ¢ 27 Né&o realizado implementadas dos ciclos
P anteriores
Servicos de Auditoria ndo-previstos no PAINT 2021 EE Situacao Justificativa
PAINT 2020
Consultoria na simplificacdo de editais das areas i Né&o concluido/ Demanda da Autoridade
finalisticas Em execucao Maxima da Instituicdo
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Nos quadros seguintes, apresentamos um resumo dos trabalhos de auditoria
realizados e a sintese dos resultados obtidos. Constam nos rodapés os links da publicacdo

dos respectivos relatorios no site oficial do IFMS.

Ordem de Servico n° 001/2021
“Transparéncia Ativa™

Periodo de execucdo: 15/03/2021 a 31/05/2021 | Responséavel: Cristiane Moura

Resumo da acgéo e sintese dos resultados

Acdo que teve por objetivo analisar a aderéncia do IFMS as boas préaticas de transparéncia ativa. Isto
posto, as avaliagdes efetuadas pela auditoria tiveram como objetivos especificos verificar o
cumprimento da legislacdo pertinente, verificar a existéncia e o0 cumprimento dos
normativos/orientacdes internas, avaliar o grau de maturidade dos controles internos e subsidiar uma
proposta de melhoria da transparéncia ativa do IFMS, como forma de aumentar os indices de
governanca e gestdo publica e diminuir a susceptibilidade a riscos de fraude e corrupcao.

O trabalho foi planejado com foco na qualidade das informacdes divulgadas (exatidao, clareza e
atualizacdo). Em adicdo, buscou-se verificar a adocdo de providéncias para a disponibilizagdo da
consulta publica do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos administrativos no &mbito do
IFMS (Acorddo n° 484/2021 - TCU — Plenario).

Por fim, preventivamente a auditoria solicitou a autoridade de monitoramento da LAI o preenchimento
do questionario de avaliagdo de governanca e gestdo — levantamento do indice Integrado de
Governanca e Gestdo iGG 2021-TCU. Por meio do iGG, o TCU avalia periodicamente a capacidade
de governanca e gestdo da Administracdo Publica.

Detectou-se que o IFMS néo dispde de normativo interno que baliza o monitoramento e implementacéo
da Transparéncia Ativa, utiliza legislacdo vigente como ferramenta para 0 monitoramento da LAI.
Quanto as boas praticas, a instituicdo cumpre 49/49 quesitos que integram o rol minimo de
transparéncia ativa, conforme avaliacdo da CGU, figurando entre as instituicGes que ocupam o 1° lugar
no ranking de cumprimento (1°/305).

No que tange os mecanismos de controle, essa auditoria conclui que ndo foi possivel a identificacdo
dos mesmos. A auséncia de controle das informac6es divulgadas foi evidenciada em varios pontos
durante essa acdo de auditoria, bem como a disponibilizacdo incompleta de informacdes.

Em virtude da auséncia monitoramento e de controle impactar diretamente na qualidade das
informac0@es divulgadas (confiabilidade, completude, tempestividade, atualizacdo), a entdo autoridade
de monitoramento da LAI buscou mitigar as fragilidades apontadas durante o trabalho de auditoria.
Apesar disso, muitas informacdes continuaram desatualizadas e/ou ndo disponiveis até o fechamento
deste relatorio. Por todo o exposto, entende-se que o IFMS ndo atende plenamente aos normativos e
boas praticas de Transparéncia Ativa bem como a Accountability.

4 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2021/ra-001_2021-transparencia-ativa.pdf
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Foram emitidas recomendacdes no intuito contribuir para o aperfeicoamento da transparéncia ativa,
aprimorar o Indice Integrado de Governanca e Gestdo iGG e, por conseguinte viabilizar o controle
social.

Ordem de Servico n° 002/2021
“Governanga em Gestdo de Pessoas: iGestPessoas’™

Periodo de execucéo: 15/03/2021 a 10/06/2021 | Responsavel: Fabiano da Anunciagcdo Campogano

Resumo da acgdo e sintese dos resultados

Acdo que teve como objetivo analisar a adequacgéo do IFMS as praticas previstas no iGestPessoas, do
Levantamento do Perfil Integrado de Governanca Organizacional e Gestdo Publicas - iGG 2021.

Foi realizada uma projecdo do indice de Governanca em Gestdo de Pessoas (iGestPessoas) e,
consequentemente, foram identificados pontos de melhoria em relacéo as praticas preconizadas pelo
TCU.

O IFMS encontra-se em um nivel intermediario na Governanca em Gestdo de Pessoas (iGestPessoas),
de acordo com os critérios e metodologia proposta pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em seu
Levantamento Integrado do Perfil de Governanca Publica (iGG).

Como consequéncia do nivel identificado, existem lacunas em todas as praticas previstas que, sendo
preenchidas, resultardo ndo s6 na melhoria dos indices de governancga, mas também na diminuicdo da
susceptibilidade a erros e riscos de fraude e corrupcgéo.

Dentre as lacunas, destacam-se a auséncia de Gestdo por Competéncias, auséncia de uma Politica de
Formacdo e Qualificacdo de Sucessores e auséncia de um levantamento formal do quantitativo
necessario de pessoal por unidade organizacional ou por processo de trabalho (lotaciograma).

No intuito de mitigar as fragilidades identificadas, foram emitidas recomendac6es buscando fomentar
uma maior aderéncia as boas praticas prescritas pelo TCU em seu levantamento.

Ordem de Servico n° 003/2021
“Planejamento Anual Especifico: Auditoria de desempenho”

Periodo de execucao previsto: 15/03/2021 a 14/05/2021 ‘ Responsavel: Luis Fernando Corte

Resumo da acgdo e sintese dos resultados

Acéo que tinha como objeto avaliar a maturidade do planejamento setorial da institui¢do, com base nos
resultados apresentados no RAE 2020.

Os objetivos delineados para a agdo eram:

4.1. Analisar a metodologia aplicada (diretrizes, instrucGes, adequagdo aos objetivos estratégicos do
IFMS).

5 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2021/ra-002_2021-governanca-em-gestao-de-pessoas.pdf
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4.2. Verificar os resultados obtidos no exercicio 2020, selecionando amostralmente setores para coleta
de informac0es e aplicagdo de questionarios (amostra de 30%).

4.3. Avaliar o grau de maturidade dos controles internos do processo.

Durante o periodo de execuc¢do da acdo, o servidor designado alegou constantemente dificuldades de
cunho pessoal e de adaptacdo ao trabalho remoto. N&o se verificou 0 envio de nenhuma Solicitacdo de
Auditoria ao setor auditado. Ademais, 0 mesmo servidor possuia concomitantemente uma agao nao
finalizada do exercicio 2020.

Foi solicitada prorrogacéo de prazo para apresentacdo de resultados, porém, até a data estipulada ndo
foram apresentados.

Diante da inércia processual e das constantes alegacdes de dificuldades do servidor (dificuldades essas
que extrapolam o alcance da chefia imediata), o servidor foi colocado a disposicao da instituicdo e a
acéo foi suspensa.

Ordem de Servico n° 004/2021
“Auditoria nos Termos de Execuco Descentralizada (TED)”®

Periodo de execucédo: 10/06/2021 a 26/10/2021 \ Responsével: Fabiano Campogano

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo que teve como objetivo analisar a conformidade na aplicacdo dos recursos captados e prestacéo
de contas dos TEDs destinados ao IFMS.

N&o foi possivel obter respostas para todas as questdes de auditoria inicialmente elaboradas.

O IFMS néo dispde de normativo interno, fluxos de processos mapeados, riscos identificados e
mensurados em relacdo aos processos de celebracdo, execucdo, monitoramento e prestagdo de contas
dos recursos captados via Termo de Execugdo Descentralizada (TED).

Como consequéncia, a equipe de auditoria se deparou, ao iniciar os trabalhos, com um ndmero
alarmante de prestacdes de contas com prazos expirados, situagdo essa que deixou a instituicao exposta
ao risco de ser caracterizada como Unidade Descentralizada inadimplente.

Tal situacdo implicaria na impossibilidade de celebracdo de novos TEDs, 0 que poderia impactar
sobremaneira na execucao do planejamento estratégico da instituicao.

Em que pese ndo terem sido identificadas situacdes de fraudes ou desvios de finalidade na aplicacéo
de recursos captados, os quesitos formais e legais devem ser respeitados e fomentados pela instituicao.

Medidas recentes foram tomadas pela gestdo do IFMS com o intuito de propiciar adequado tratamento
em termos de conformidade processual na instituicdo. A criagdo de nova diretoria aparenta se tratar de

¢ Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2021/ra-004 2021-termos-de-execucao-descentralizada.pdf
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medida acertada e com expectativas de geracdo de beneficios futuros. Porém, seus efeitos ainda sdo
incipientes no objeto analisado diante do excesso de pendéncias assumidas pelo novo setor.

Diante do exposto, ndo foi possivel afirmar que o IFMS dispensa adequado tratamento aos recursos
recebidos/captados via TED.

Durante o trabalho de auditoria (ap6s o envio dos achados), a instituicdo providenciou o
encaminhamento dos Relatérios de Cumprimento de Objeto (RCOs) pendentes até entdo a Unidade
Descentralizadora. Reiteramos que o envio dos RCOs ndo significa fim da etapa de prestagédo de contas,
pois a mesma ainda ha de ser analisada pelo 6rgédo concedente.

No intuito de mitigar as fragilidades identificadas, foram emitidas recomendagdes buscando fomentar
a cultura da prestacdo de contas, o fortalecimento do controle interno e a identificacdo e apuracdo de
responsabilidade por eventuais danos a instituicao.

Ordem de Servico n° 005/2021
“Auditoria no Acompanhamento de Egressos™’

Periodo de execucédo: 10/06/2021 a 10/09/2021 \ Responsavel: Adriele Lins

Resumo da acgéo e sintese dos resultados

Acdo que objetivou verificar a adequacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFMS
(PACE) a legislacdo vigente, sua efetivacdo e a maturidade dos controles internos existentes.

Tendo em vista as avaliagdes realizadas referentes a conformidade do processo de acompanhamento
de egressos, denota-se que o0 objetivo do PACE ainda nao foi alcancado, visto que o IFMS nédo possui
0 programa de acompanhamento sistematizado e efetivado.

Em 2019 foi realizada pesquisa para o perfil do egresso, a qual ndo logrou éxito em seu objetivo final
devido a ndo utilizacdo desses dados de maneira efetiva, havendo a necessidade de aperfeicoamento e
otimizacdo para sua continuidade, haja vista que conhecer o perfil do egresso é essencial neste contexto.
Entretanto, deve-se considerar que ndo basta coletar os dados, mas sim saber como analisa-los e utiliza-
los de forma direta e eficiente.

No que diz respeito aos mecanismos de controle, esta equipe conclui que ndo foi possivel identifica-
los, sendo insuficientes para garantir a execucdo e desenvolvimento de forma integra e livre de erros.
Evidencia-se a importancia da concepcao de uma politica de gestdo de riscos e controles internos para
o correto fornecimento das informacdes gerenciais visando assegurar a fidedignidade e integridade dos
registros para assim oferecer relatérios eficientes que auxiliem na correta tomada de decises.

Considerando o exposto, recomendagdes foram emitidas com o intuito de fortalecer os controles e
corrigir as inconsisténcias identificadas.

7 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2021/ra-005_2021-acompanhamento-de-egressos.pdf
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Ordem de Servico n° 006/2021
“Auditoria em Governanga Sustentavel”®

Periodo de execucédo: 10/06/2021 a 01/10/2021 ‘ Responsavel: Cristiane Moura

Resumo da acgdo e sintese dos resultados

Acdo que teve como escopo as praticas que abarcam a Governanga Sustentavel na instituicdo, com o
intuito de verificar a atuagdo do Comité e Subcomités de Governanga Sustentavel, o gerenciamento
dos residuos e rejeitos gerados, a adequacdo dos procedimentos de desfazimento de bens inserviveis,
a adocdo de critérios e praticas sustentaveis nas contratagdes e o grau de maturidade dos controles
internos.

Considerando o trabalho desenvolvido, desde a etapa de planejamento até a fase de elaboracdo do
relatdrio, conclui-se que os objetivos delineados para esta acdo foram alcancados. Foi possivel obter
respostas para todas as de auditoria inicialmente elaboradas, as quais elencamos: (a) O IFMS esta
adequado aos preceitos legais e boas praticas de sustentabilidade?; (b) Existem mecanismos de
controles internos que garantam a execuc¢do do processo de forma integra e livre de fraudes e erros?

Quanto a primeira questdo, o IFMS ndo dispbe de normativo interno que balize a composicéo,
competéncias, organizacdo e funcionamento dos Comités e Subcomités de Governanca Sustentavel.
N&o possui normativos/guia de procedimentos que abarcam o desfazimento de bens inserviveis
tampouco um Plano de Gestdo Logistica Sustentavel.

Também ndo foram identificados, nos processos selecionados, abordagem aos quesitos de
sustentabilidade nas contratacdes.

No que tange os mecanismos de controle, esses ndo foram identificados por essa auditoria. Informacao
corroborada pela existéncia de portarias expiradas, descentralizacbes de informacgfes acerca dos
relatorios das atividades desenvolvidas pelos SCGS, subutilizacdo do espaco disponivel no site
institucional e Termo de Compromisso com cooperativa de catadores expirado.

Desta forma, essa auditoria ndo identificou a existéncia de mecanismos de controles internos que
garantam a execucdo do processo de forma integra e livre de fraudes e erros.

Cumpre informar e ressaltar que boas praticas foram identificadas em um dos campi da instituicéo,
porém, as praticas desenvolvidas ndo sdo generalizadas e institucionalizadas no IFMS como um todo.
Logo, o IFMS néo esta plenamente adequado aos preceitos legais e boas praticas de sustentabilidade.

Foram emitidas recomendacGes no intuito contribuir para o aperfeicoamento da Governanca
Sustentavel no IFMS, fomentar as boas praticas, impulsionar o controle e, por conseguinte viabilizar o
controle social.

8 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2021/ra-006_2021-governanca-sustentavel.pdf
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Ordem de Servico n° 007/2021
“Auditoria na Alimentacéo Escolar™®

Periodo de execucédo: 10/06/2021 a 01/10/2021 ‘ Responsavel: Adriele Lins

Resumo da acgdo e sintese dos resultados

Acéo que objetivou analisar a conformidade da oferta de alimentacéo escolar no IFMS, por meio da
verificacdo da adequagdo do fornecimento a legislacdo vigente; da regularidade da aplicagdo dos
recursos do PNAE; do atingimento dos objetivos institucionais e da avaliacdo do grau de maturidade
dos controles internos.

Tendo em vista as avaliagBes realizadas referentes a conformidade do processo de oferta de
alimentacéo escolar no &mbito do IFMS, ficou evidenciado que 0s objetivos institucionais ainda néo
foram atingidos, ja que, a nivel institucional, ndo possui sistematizada e efetivada a oferta de alimentos
em todos os campi, e que se o histérico se mantiver nos proximos exercicios, as metas estratégicas
previstas no PDI ndo serdo alcangadas.

No que diz respeito a modalidade proposta para a oferta dos alimentos, levando em conta que a
instituicdo pretende ofertar a merenda do tipo fria, frisando que a recomendacdo da comissdo de
alimentacdo escolar ndo sera seguida, além que a modalidade e ser utilizada possui um déficit
nutricional e que ndo atende aos parametros minimos exigidos por lei, pontuamos que sera um
retrocesso para o campus Corumba, tendo em vista que o campus ja ofertava as refeicdes quentes,
sendo consideradas mais completas nutricionalmente.

Por fim, destaca-se a importancia de se possuir um planejamento bem realizado, de modo que se
definam as prioridades, dispondo de maior racionalidade das decisbes que atendam o0s critérios
estabelecidos pela legislagéo vigente.

No que diz respeito aos mecanismos de controle, ndo foi possivel identifica-los, sendo insuficientes
para garantir a execucdo e desenvolvimento de forma integra e livre de erros. Evidenciou-se a
importancia da concep¢do de uma politica de gestdo de riscos e controles internos para o correto
fornecimento das informagdes gerenciais visando assegurar a fidedignidade e integridade dos registros
para assim oferecer relatérios eficientes que auxiliem na correta tomada de decisoes.

Considerando o exposto, recomendagdes foram emitidas com o intuito de fortalecer os controles e
corrigir as inconsisténcias identificadas.

Ordem de Servico n° 008/2021
“Auditoria nas Aquisi¢fes durante a pandemia”

Periodo planejado: 05/11/2021 a 25/02/2022 \ Responsavel: Cristiane Moura

Resumo da agéo e sintese dos resultados

Acdo com objetivo de avaliar a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas publicas
decorrentes das aquisicdes e contratagdes durante o periodo da pandemia.

® Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
auditoria/2021/relatorio-final-ra-no-007_2021-alimentacao-escolar.pdf
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Ap0s abertura dos trabalhos por meio da Ordem de Servico 8/2021, de 05/11/2021, a Pro-Reitoria de
Administracdo (ponto focal de interlocugdo para o trabalho) manifestou-se incapaz de atender a equipe
de Auditoria concomitantemente as suas atividades habituais.

Considerando os riscos envolvidos no objeto a ser auditado, a relevancia do tema e o impacto nos
resultados do PAINT 2021, esta Auditoria Interna encaminhou a solicitagdo para o Conselho Superior
se posicionar quanto ao adiamento da acdo para o exercicio de 2022, alertando-o0s sobre o prejuizo que
0 eventual adiamento causaria no aspecto tempestividade da acdo de auditoria. Por meio da Resolugéo
34/2021 — COSUP/IFMS?™, o pleno do Conselho Superior manifestou-se favoravel ao adiamento, de
modo que a acdo ndo pode ser realizado conforme previamente planejada e aprovada.

Diante do posicionamento do COSUP, a acéo foi realocada no PAINT 2022.

Ordem de Servico n° 009/2021
“Consultoria — Simplificacdo dos editais”

Periodo de execucdo: 5/11/2021 a 30/12/2021 | Responsaveis: Fabiano Campocano e Marcelo M.

Resumo da acéo e sintese dos resultados

Acdo para atendimento a demanda extraordinaria da Reitora e Presidente do Conselho Superior do
IFMS, referente a realizacdo de assessoramento da Auditoria Interna as Prd-Reitorias finalisticas na
simplificacéo e desburocratizacéo de seus editais.

Os pontos focais definidos para a realizacdo do trabalho foram as Pro-Reitoria de Ensino (PROEN),
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduagdo (PROPI).

O assessoramento projetado se deu por meio de consultoria, buscando atingir 0s seguintes objetivos:
- Verificar a existéncia de redundancia de exigéncias nos editais das Prd-Reitorias finalisticas;

- Verificar a existéncia de exigéncias desnecessarias nos editais das Pro-Reitorias finalisticas (principio
do formalismo moderado);

- Assessorar a gestdo na concepcdo de um fluxo de compartilhamento de informacdes.

O prazo inicialmente previsto para o desenvolvimento das atividades era de 05/11/2021 a 30/12/2021,
porém, o compartilhamento das informac6es de parte dos setores se deu somente em 28/12/2021, fato
esse que, somado ao periodo de férias dos servidores designados, fez com que o trabalho adentrasse ao
exercicio 2022.

Até o fechamento do presente Raint, a acdo ndo foi concluida pela equipe designada, comprometendo
a relevancia, tempestividade e utilidade dos resultados esperados pela acéo.

10 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/estrutura-
organizacional/orgaos-colegiados/conselho-superior/resolucoes/2021/resolucao-no-34-de-17-de-
dezembro-de-2021.pdf
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2.3. Descricao dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos
de Auditoria

2.3.1. Efeitos diretos e indiretos da pandemia do Covid-19

Embora o PAINT 2021 tenha sido planejado levando-se em consideragdo o
contexto social de medidas de isolamento em virtude da pandemia do Covid-19,
priorizando acOes passiveis de serem realizadas a distancia, percep¢fes relativas a
aspectos subjetivos presentes em fatores como a comunicagdo interna e o clima

organizacional ficaram naturalmente limitadas em virtude do trabalho remoto.

Outro fator é o impacto gerado pela pandemia na satide emocional da equipe de
auditoria. Embora o foco dos trabalhos sejam processos, o trabalho é desenvolvido por,
com e para pessoas, que, assim como os auditores, enfrentam o desafio de conciliar o
trabalho com as incertezas e dificuldades da vida particular (salde propria e dos
familiares; filhos em casa com aulas remotas; condicdes de trabalho inadequadas, como

mobiliario e sinal de internet; e etc.).

Além dos impactos na execucdo dos trabalhos pela equipe de auditoria, a
pandemia alterou a rotina dos demais setores da instituicdo. Novas rotinas foram
adotadas, ndo havendo ainda a definicdo se serdo mantidas no pds-pandemia, 0 que

dificultou analises pretéritas visando melhorias futuras.

2.3.2. Recursos humanos

Assim como nos exercicios anteriores, em 2021 a AUDIT sofreu mudancas em

sua composicao.

Em fevereiro de 2021, o IFMS recebeu o exercicio provisério de uma servidora
ocupante do cargo de Auditor. Embora lotada no Campus Navirai, devido as regras do

acompanhamento de c6njuge, a auditora esta vinculada funcionalmente a AUDIT.

Em 01/06/2021, por decisdo da chefia da Auditoria Interna, um servidor foi
colocado a disposicao da gestdo do IFMS em virtude de reiterada inércia processual em

acOes de auditoria sob sua responsabilidade.

A situacdo, embora minimizada pelo recebimento do exercicio provisorio,

impactou no alcance dos resultados dos PAINT 2020 e 2021, uma vez que das 3 Ordens
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de Servicgo destinadas ao servidor no periodo, uma OS (n° 5/2020) foi remanejada para a
servidora recebida em exercicio provisorio e duas OS (n° 2/2020 e 3/2021) foram

canceladas.

Outro prejuizo causado pela saida do servidor foi em relacdo a acdo de auditoria
em obras, que foi planejada levando-se em consideracdo a expertise do servidor no tema.
Diante da auséncia de servidores na equipe de auditoria com capacitagdo/experiéncia em
obras e com a demanda da Alta Gestdo por consultoria na simplificacdo dos editais da
area finalista, a acdo foi substituida e a equipe remanejada para atendimento da demanda

extraordinaria.

2.3.3. Auséncia de postura colaborativa com a Auditoria Interna

Durante o exercicio 2021, a equipe da Auditoria Interna se deparou com situagdes
geradas pelos setores auditados que impactaram diretamente nos atributos completude,

tempestividade e confiabilidade das informacdes fornecidas.

Em todas as agOes executadas foram solicitados sucessivos pedidos de
prorrogacdo para atendimento das Solicitagdes de Auditoria (S.A.), 0 que impactou nos

prazos de execucdo planejados.

Ademais, questionamentos protelatorios quanto a destinacdo das S.A. impactaram
tanto no prazo de execu¢do quanto no relacionamento da equipe de auditoria com 0s

setores auditados.

Atrelada a situacdo acima descrita, existiram ainda situacdes em que, durante 0s
trabalhos, ndo houve qualquer questionamento/manifestacdo quanto ao teor das
recomendacdes da Auditoria Interna, e, posteriormente a sua emissdo, as recomendacdes
foram questionadas internamente (ex: encaminhamento, pelo setor auditado, para analise
da Procuradoria Juridica). Atitudes como essa demonstram a falta de entendimento do
papel e da independéncia da Auditoria Interna. Cumpre informar que o parecer da
Procuradoria Juridica ratificou o teor da recomendacdo da AUDIT.

Por fim, reiteradamente ndo sdo dados os créditos a Auditoria Interna por
melhorias decorrentes dos trabalhos e recomendacfes da Auditoria (Ex: Pagina dos
Egressos, atualizacdo de Politica de Segurancga de Informacéo e Comunicagdo, Regimento

do IF Maker, recolhimento de GRU por quem deu causa a juros e multa, criacdo e
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atualizacdo de demais normativos internos), situacdo essa que gera desmotivagdo na
equipe de auditoria e ndo colabora para o fortalecimento da AUDIT perante a comunidade

interna e externa do IFMS.

2.3.4. Baixo indice de implementacéo das recomendacdes da Auditoria Interna

Durante o exercicio 2021 observou-se uma diminuicdo no ndmero de

implementacdes das recomendacdes da Auditoria Interna.

Nenhuma das recomendacbes com prazo imediato foram implementadas,
demonstrando pouca ou nenhuma priorizagdo dos gestores no tocante a implementagéo

das recomendacdes da Auditoria Interna.

As recomendagBes com prazo imediato (até 30 dias) sdo oriundas de
inconsisténcias que expdem a instituicdo a risco considerado elevado pela equipe de
auditoria. (Ex: verificacdo e regularizacdo da prestacdo de contas de TEDs com
irregularidades; adocdo de medidas administrativas e Tomada de Contas Especial;

Transparéncia Ativa/atualizacdo das informagdes no site institucional).

Além de manter a instituicdo exposta a riscos ja evidenciados, a nhdo
implementacdo das recomendacdes impacta diretamente nos resultados dos trabalhos da

Auditoria Interna (contabilizacao dos beneficios).

2.4. Quadro demonstrativo do valor dos Beneficios Financeiros e do
guantitativo dos Beneficios Ndo Financeiros auferidos em decorréncia da
atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢oes da Instrucdo
Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU

De acordo com o disposto na IN/CGU n° 10/2020, que aprova a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, os impactos positivos decorrentes da
implementacéo das recomendagdes da Auditoria Interna podem ser mensurados em duas

classes de beneficios: financeiros e ndo financeiros.

Para tanto, se faz necessario a existéncia de Nexo Causal entre o impacto positivo

e a recomendacdo da Auditoria Interna (causa x efeito).
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2.4.1. Beneficios Financeiros

Definicdo: “beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por
documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive

decorrentes de recuperagdo de prejuizos.”

Durante o exercicio 2021, em decorréncia de implementacdo de recomendacédo
constante no Relatdrio de Auditoria n® 5/2020 — Pronatec, foi realizada a reposicédo de
carga horéaria de servidores que sobrepuseram atividades do Pronatec no horario do

servico do cargo efetivo (sobreposicdo de carga-horaria).

Para os casos identificados, recomendou-se a reposi¢ao ao erario ou compensacao
da carga-horéria prejudicada. A opcéo unanime foi a compensacéo, que foi apresentada
ao Cread e corroborada pelas respectivas chefias imediatas de cada servidor, conforme

quadro abaixo.

Texto da Recomendacéo: Adotar medidas visando
resolver os casos de sobreposicdo de jornada
identificados, com vistas a restituicdo dos recursos
percebidos indevidamente ou compensacéao da carga
horaria regular da Instituicéo.

Id da Recomendacéo:
#965197

Data de expedicdo: | Data de implementacéao:

Setor responsavel: Cread

23/04/2021 16/12/2021
Numero | Cargo do Servidor | Carga-Horaria sobreposta | Valor Recuperado
1 Professor EBTT 35hs e 25min R$ 875,38
2 Professor EBTT 45hs e 15 min R$ 1.166,63
3 Professor EBTT 40 min R$ 46,32
4 Professor EBTT 13hs e 30 min R$ 459,76
5 Professor EBTT 28hs e 30 min R$ 1.638,69
Total R$ 4.186,78

Fontes: Sistema e-Aud; Cread; Digep (2022)

Cumpre informar que o valor recuperado decorrente da recomendacdo acima
poderia ainda ter sido maior, uma vez que dois servidores ndo colaboraram com as
providéncias adotadas pelo Cread para implementacdo, fato este comunicado a Alta
Administragéo do IFMS.

Ademais, existem beneficios financeiros identificados pela AUDIT que possuem

nexo causal com recomendacOes de trabalhos de auditoria anteriores e que, até o

momento, ndo foram quantificados e apresentados em virtude da ndo manifestacédo do
Auditoria Interna — AUDIT/IFMS
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setor responsavel no e-Aud, como, por exemplo, os valores restituidos ao erario em
virtude do pagamento de juros e multas por servidor que deu causa (Id da Recomendacao:
#852391'Y), situacdo essa que anteriormente a expedicdo da recomendagdo eram

absorvidos pela instituigéo.

Outra situacdo identificada pela equipe da Audit, porém, sem a devida
manifestacdo do setor envolvido, diz respeito a realizacdo de prestacdes de contas de
TEDs recebidos pelo IFMS que se encontravam em atraso, e somente foram realizadas
apos inclusdo da acdo no PAINT 2021 e abertura da acdo de auditoria. Conforme
explicitado no respectivo relatorio, a auséncia de prestacdo de contas expds a instituicdo
ao risco de ndo poder mais captar recursos via TEDs, que tem sido uma das principais
fontes de recursos para o IFMS. A exemplo do beneficio potencial, ap6s a abertura do
trabalho, o IFMS ja captou 7 TEDs, com um montante de R$ R$ 2.403.896,00, e esta em
tramites para captacdo da mais R$ 10.400.000,00.

2.4.2. Beneficios Nao-Financeiros

Definicdo: “beneficio que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria,
demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos,

devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria”.

Durante o exercicio 2021, foram quantificados 21 beneficios ndo-financeiros
decorrentes da implementacdo de recomendagbes da Auditoria Interna, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Data da Setor

Id Texto Classe do Beneficio | . ~ .
implementacdo | Responsavel

RA 001/2019 - IF Maker: | “\Perfeicoamento da

Constar nos editais a capacidade de gerir
#1172231 riscos e de 31/08/2021 PROPI

destinacdo dos bens . x
implementac&o de

adquiridos .
controles internos
RA 005/2016 - PRONATEC: | Aperfeicoamento dos

#951707 13/03/2021 CREAD
Regulamento Interno programas/ processos
RA 002/2016 - Cartdo Aperfeicoamento da Campus
#951716 Corporativo (campus Nova capacidade de gerir 24/03/2021 Nova
Andradina): Orientamos riscos e de Andradina

1 RA 001/2018 - Fiscalizacdo de contratos: “Recomendamos a devida instru¢io do processo com
justificativas e motivos da ocorréncia de juros e multa bem como, a submissdo do mesmo a apreciagdo da
autoridade superior competente para demais providéncias cabiveis”
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evidenciar no processo as implementacdo de
diligéncias efetuadas para controles internos
compra e se também observar
a0 que orienta a legislagéo.
Aperfeicoamento da
RA 001/2020 - PIT e RAD: capacidade de gerir
#961206 Realizar a¢des continuas de riscos e de 05/04/2021 PROEN
conscientizacdo implementacéo de
controles internos
Aperfeicoamento da
RA 003/2020 - capacidade de gerir
#978874 Almoxarifados: Orientacdo riscos e de 20/05/2021 PROAD
quanto a emissdo do RMA implementacdo de
controles internos
RA 001/2020 - PIT e RAD: .
I . X Aperfeicoamento da
Emitir informativo orientando X ;
a discriminacg&o da carga capacidade de gerir
#1150219 - . riscos e de 28/12/2021 PROEN
horéria a ser utilizada pelo . x
docente nas portarias de L?E:?gf:::ﬁfgfngs
Atividade de Apoio a Gestdo
#1150226 RA_ q01/2020 - PI_T e _RAD: Aperfeicoamento dos 23/07/2021 PROEN
Revisdo do normativo interno | programas/ processos
RA 003/2019 - Processo de | “Perfeicoamento da
aplicacéo de penalidade a capac_ldade de gerir
#1150235 N riscos e de 30/04/2021 PROAD
Pessoas Juridicas: . x
o . implementagéo de
Capacitacdo de servidores .
controles internos
RA 003/2019 - Processo de .
S . Aperfeicoamento da
aplicacdo de penalidades a idade d .
Pessoas Juridicas: capacidade de gerir
#1150249 - i riscos e de 29/10/2021 PROAD
Estabelecimento de etapas . x
. . implementag&o de
formais de anélise no .
controles internos
processo
RA 005/2919 - Transparerjua Aperfeicoamento ou
nas relagdes com Fundagdes incremento da
#1150262 | de Apoio: Instruir a Fundagéo . 27/07/2021 PROEX
; transparéncia e/ou da
de Apoio a se adequar aos L .
s A participagdo social
requisitos de transparéncia
Aperfeicoamento da
) . capacidade de gerir
#1150287 RA 005/2020- PRONATEC: riscos e de 16/08/2021 CREAD
Mapeamento de processos. . x
implementac&o de
controles internos
RA 005/2020-PRONATEC: .
N Aperfeicoamento da
Levantamento da adequacao idade d .
do cumprimento da carga capacidade de gerir
#1150291 L . riscos e de 21/09/2021 CREAD
horéria dos servidores imolementacsio de
bolsistas ndo abrangidos na P tag
. controles internos
amostra analisada.
RA 006/2017 - Projetos de | “\Perfeicoamento da
Pesquisa: Verificacdo de capac_|dade de gerir
#1150294 ' N riscos e de 03/08/2021 PROPI
pagamentos e adocdo de . x
S implementacéo de
providéncias .
controles internos
Aperfeicoamento da
RA 008/2017 — Projeto de capacidade de gerir
#1150298 Extensdo: Prevencédo de riscos e de 01/05/2021 PROEX
pagamentos irregulares implementacdo de
controles internos

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS

Rua Jorn. Belizario Lima, 236 | Vila Gléria | 79004-270 | Campo Grande/MS

www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAC/S«O 11
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica ==
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul IIEEEIETF?JLO
Mato Grosso do Sul
RA 011/2017 — Seguranca da
Informag&o: Providenciar a .
atualizacdo da Politica de Aperfelgoamento_ da
#1150309 Seguranca da Informacio e prestacdo de servicos 04/08/2021 DIRTI
Comunicac6es - POSIC , do publicos
IFMS
AcolrfwAa%i{azr%;o de Aperfeigoamento da
#1150325 E ressoZ' Campanha de prestacdo de servicos 30/09/2021 PROEX
gressos: ~.amp publicos
atualizacdo cadastral.
RA 05/2021- .
Acompanhamento de Aperfelgoamentq da
#1150327 Eqressos: Implementar a prestacdo de servicos 30/09/2021 PROEX
gressos. Imp piblicos
pagina do egresso.
RA 05/2021- .
Acompanhamento de Aperfelgoamento_ da
#1150329 Earessos: Periodicidade de prestacdo de servicos 30/09/2021 PROEX
g X publicos
manutencdo do portal.
RA 06/2021 - Governhanca
S | promagiode
#1150336 x P x sustentabilidade 02/12/2021 PROAD
conservacgao/preservagéo das ambiental
placas divisérias, sujeitas a
reutilizagéo.
RA 06/2021 - Governanca
Sustentével: Publica¢do de Promocdo de
#1150337 | Portaria atualizada do Comité sustentabilidade 28/12/2021 PRODI
de Governanca Sustentavel no ambiental
site institucional
RA 001/2016 - Gestéao de
Contratos: Orientamos que 0
setor auditado efetue, caso .
~ Aperfeicoamento da
pendente, as corre¢es nos capacidade de gerir
#1150353 | Uados dos sistemas afetos ao riscos e de 29/10/2021 PROAD
contrato (Os quantitativos . x
. . implementacéo de
solicitados para alguns itens .
« . controles internos
sdo maiores do que a
quantidade langada no
pregdo).
RA 001/2016 - Gestdo de
Contratos: Orientamos que 0
setor auditado efetue, caso .
~ Aperfeicoamento da
pendente, as corre¢es nos capacidade de gerir
#1150356 | Uados dos sistemas afetos ao riscos e de 29/10/2021 PROAD
contrato (Os quantitativos e imolementacsio de
valores de referéncia diferem P tag
controles internos
dos valores contrato,
inviabilizando a emissdo do
emprenho no valor correto).

Fonte: Sistema e-Aud

Quanto aos beneficios ndo-financeiros, estes corresponderam, em sua maioria, a

dimensdao “Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos”, que representa impactos

positivos nos processos de apoio e/ou gerenciais da organizacdo, fortalecendo o0s

mecanismos de controle interno.
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Outra dimensdo abrangida pelos beneficios ndo-financeiros foi “Resultado,
Missdo e Visd0”, que representa impactos positivos no processo finalistico da instituicdo
(ensino, pesquisa e extensdo), normatizando sua execucdo e aprimorando 0s mecanismos

de governanca.

Beneficios Nao-Financeiros Aferidos no Periodo
Dimenséao do Beneficio 2018 2019 2020 2021
Resultado, Missao e/ou Visao - - 2 7
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos 1 5 11 15
Total 1 5 13 22

Fonte: Sistema e-Aud

2.5. Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ

O PGMQ da Auditoria Interna do IFMS, aprovado pela Resolugdo/COSUP n° 15,
de 16 de julho de 2021, destina-se a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais

e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna do IFMS.

Para tanto, prevé a elaboragédo de indicadores gerencias e avaliagOes das partes
envolvidas - auditores, gestores dos setores auditados (clientes) e Alta Administracéo -

dos trabalhos realizados e dos resultados da Auditoria Interna no exercicio.

2.5.1. Indicadores Gerenciais

Indicador Forma de afericdo Resultado 2021 Explicacdo
Média de dias entre a Tempo médio, em dias, entre a data de
Tempo médio de data de concluséo e a 66 dias conclusdo e a data de inicio das auditorias
realizagdo das auditorias data de inicio das (Uteis) (apoia a avaliagdo sobre a tempestividade
auditorias das entregas da auditoria)

HH médio alocado aos trabalhos de
auditoria (apoia a avaliacdo sobre o

Horas-Humano (HH) HH Utilizado / 598 hs esforco - e o custo - despendido com cada
médio das auditorias Auditorias Realizadas trabalho e a tomada de decisdo sobre sua
relevancia em face dos resultados
esperados)

Percentual de trabalhos de auditoria na

Alocacédo da capacidade HH Alocado ao composicio do Paint (apoia a tomada de

operacional em trabalhos Paint / 45,85% d POSIG P .
de auditoria HH Total ecisdo sobre a_alocagao da capacidade

operacional da UAIG)
Recomendacdes Per_centual d(_e recomendacdes emitidas
Eficacia das Atendidas / efetl\_/amente _|mEJIementadas pe_la gestdo
recomendacdes Recomendacdes 31,10% (apoia a _av_a_lla(;ao sobre a quallda(iie ea
Emitidas exequibilidade dgs recomendacdes
obtidas)
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Cumprimento das agdes

Ac0es realizadas /
Ac0es previstas no

87%

Percentual do cumprimento do Paint no
ano. (mensura a capacidade de realizagdo

do PAINT dos trabalhos previstos no Paint pela
PAINT - S
equipe da auditoria interna)
Resultados financeiros efetivos
decorrentes dos trabalhos de auditoria
C . Beneficios Financeiros (economias obtidas; desperdicios
Beneficios financeiros / Ano R$ 4.186,78 evitados; etc.) por ano (proporciona
avaliacdo quanto a efetividade da auditoria
interna)
Melhorias estruturantes ndo-financeiras
S implementadas em decorréncia dos
L Beneficios néo- L i
Beneficios néo- . . trabalhos de auditoria (melhoria de
financeiros / 22

financeiros

Ano

controles; melhoria de processos; etc.) por
ano (proporciona avaliagdo quanto &
efetividade da auditoria interna)

Fonte: AUDIT/IFMS; Sistema e-Aud.

2.5.2. Percepcdo da Alta Administracéo sobre a atividade de Auditoria Interna

Pesquisa que objetiva avaliar a percep¢do da Alta Administracdo da organizacao

acerca da atuacdo da unidade de auditoria interna.

Pesquisa de percepgdo da Alta Administracao sobre a atividade de
Auditoria Interna

B 1. Contribuigao para 3
melhoria da eficacia
dos processos de
governanga, de gestao
de riscos e de controles
internos da gestao.

B 2. Os trabalhos
realizados abordam
temas relevantes para 2

a gestao.

3. Fornecimento de
suporte para a tomada

de decisao.

M 4. As recomendagdes
emitidas contribuem
para a melhoria da

gestao

@ 5. A atividade de
auditoria interna agrega
valor a gestao.

2.5.3. Avaliagdo dos Gestores (clientes) sobre os trabalhos de Auditoria Interna

Pesquisa que objetiva obter avaliagdo dos gestores (clientes) sobre a relevancia e

qualidade do trabalho de auditoria realizado.
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Pesquisa de avaliagdo dos Gestores (clientes) sobre os trabalhos de

1. A auditoria tratou de 3
tema(s) relevante(s) da
unidade auditada.

2. Houve adequada
comunicagdo sobre os
objetivos da auditoria

3. Houve adequada
comunicagao dos critérios
de avaliagdo a serem
utilizados pelos auditores.

4. Os prazos estabelecidos
para a apresentacgao de
documentos, informagdes
e/ou esclarecimentos foram
razoaveis.

5. RA contém informagdes
relevantes.

6. A Reuniao de Busca

Conjunta de Solugbes

contribuiu para a construgao 1
de recomendagoes.

7. Postura ética e
profissional adequada dos
auditores.

Auditoria Interna

2.5.4. Avaliagdo dos auditores sobre os trabalhos de Auditoria Interna

Pesquisa que objetiva obter avaliagdo dos auditores sobre a relevancia e

qualidade dos trabalhos de auditoria realizados.

Pesquisa de avaliagdo dos auditores sobre os trabalhos de Auditoria Interna

1. A auditoria tratou de tema(s)
relevante(s) das unidades auditadas.

2. Houve adequada comunicagao ao(s)
gestor(es), no inicio dos trabalhos, sobre
o0s objetivos da auditoria

3. Houve adequada apresentacao ao(s)
gestor(es) dos critérios de avaliagao a
serem utilizados pelos auditores.

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de
auditoria foram razoaveis.

5. As informacdes contidas no relatdrio de
auditoria s&o relevantes.

6. A Reunido de Busca Conjunta de
Solucdes contribuiu para a construgéo de
recomendacdes.

7. Aintensidade e qualidade do processo
de supervisao da auditoria foi adequada.

8. Houve adequada alocacgdo de tempo,
pessoal e recursos a etapa de
planejamento da auditoria.

9. Houve adequada alocagdo de tempo,
pessoal e recursos a etapa de execugéoe
da auditoria.
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Matriz do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA/CM

. . - L Gerenciamento do Cultura e Relacionamento
Servigos e Papel da Al Gerenciamento de pessoas Praticas profissionais e . Estruturas de Governanga
Desempenho e Accountability Organizacional
Envolvimento da lideranga com . , -
. . SR Melhoria continua de praticas .

, Al reconhecida como organizagOes profissionais - . o . Independéncia, poder e
Nivel 5 - profissionais - KPA 5.5 Resultado e valor alcangados RelagGes efetivas e . ..
Otimizado agente-chave de KPA5.3 ara a Oreanizacio - KPA 5.6 ermanentes - KPA 5.7 autoridade da Atividade de Al -

mudanga - KPA 5.1 Projecao da forga de trabalho - Planejamento estratégico da Al - P & ¢ ’ P ’ KPA 5.8
KPA 5.2 KPA 5.4
Al contribui para o desenvolvimento

Avaliacd | sob da gestdo - KPA 4.4 L. o N .

. e 5? re g. - - Estratégia de auditoria alavanca a Integragdo de medidas de . . N

Nivel 4 - governanca, gestdo de | A atividade de Al apoia classes ~ . . o CAl aconselha e influenciaa | Supervisdo independente da
. . . gestdo de risco da organizagdo - KPA | desempenhos qualitativas e . . L
Gerenciado riscos e controles - profissionais - KPA 4.3 o mais alta geréncia - KPA 4.7 | Atividade de Al - KPA 4.8
: 4.5 quantitativas - KPA 4.6
KPA4.1 Planejamento da forga de trabalho -
KPA 4.2

Servigos de consultoria - | Criagdo de equipe e competéncia - Estrutura de gestdo da qualidade - Medidas de desempenho - KPA | Coordenagdo com outros CAl informa a autoridade de

KPA 3.2 KPA 3.5 KPA 3.7 3.10 grupos de revisdo - KPA 3.12 | mais alto nivel - KPA 3.15

. o e o S isd i ial

Nivel 3 - o Profissionais qualificados - Informagdes de custos - uperwsaTo.e apolo gerencia
Auditorias de o . para a Atividade de Al -
Integrado KPA 3.4 Planos de auditoria baseados em KPA 3.9 Componente essencial da
desempenho / value- . , - KPA 3.14
= riscos - KPA3.6 — = equipe de gestdo - KPA 3.11 = s =
for-money - KPA 3.1 Coordenagao de forga de trabalho - Relatérios de gestao de Al - KPA Mecanismos de financiamento
KPA 3.3 3.8 - KPA3.13
. - - S . A | as inf des,
Desenvolvimento profissional Estrutura de praticas profissionais e | Orcamento operacional de Al - agszst?vzjzgjs ;ZS%;TZZ%S
individual - KPA 2.3 de processos - KPA 2.5 KPA 2.7 . p
organizagao - KPA 2.10
Nivel 2 - Auditoria de Gerenciamento dentro da
Infraestrutura | conformidade - KPA 2.1 . . . Pl d ditoria b d L. Atividade de Al - KPA 2.8 L
Pessoas qualificadas identificadas e r?gzdazzlsj dIaO:;itézSZadaZ nzites Plano de negdcio de Al - Fluxo de reporte de auditoria
recrutadas - KPA 2.2 p - P KPA2.6 estabelecido - KPA 2.9
interessadas - KPA 2.4
Nivel 1 — Ad hoc ndo estruturada; auditorias isoladas ou revisdo de documentos e transagGes com finalidade de aferir corre¢do e conformidade; produtos dependem de habilidades especificas de individuos que
Inicial estdao acupando as posigdes; auséncia de praticas profissionais estabelecidas, além das fornecidas por associagdes profissionais; financiamento aprovado por geréncia, quando necessario; falta de
infraestrutura; auditores provavelmente sao parte de uma unidade organizacional maior; nenhuma capacidade estabelecida; portanto, inexisténcia de macroprocessos-chave.
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3. CONCLUSAO

Diante do exposto no presente RAINT 2021, conclui-se que a Unidade de Auditoria
Interna Governamental do IFMS executou com sucesso 87% do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT 2021.

Porém, quando considerados apenas os trabalhos de auditoria de fato (acbes de
auditoria), o percentual de execugdo em relacdo ao planejado cai para aproximadamente
60%. Inumeras situa¢fes concorreram para o resultado, porém, cabe destacar duas em

especifico:

i) Limitacdo de recursos humanos da Auditoria Interna

i) Auséncia de postura colaborativa dos setores auditados

Em que pese o percentual mediano de execucdo dos trabalhos planejados,
consideramos que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias regimentais ao propor
melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solu¢des mitigadoras dos
riscos e inconsisténcias identificados em seus trabalhos, buscando assistir a organizacao

na consecucao de seus objetivos institucionais.

Em relagdo aos beneficios gerados pela implementacdo das recomendacdes da
Auditoria Interna, houve um aumento em torno de 70% em relacdo ao exercicio 2020,
porém, ha ainda um elevado estoque de recomendac¢des ndo implementadas pelos
gestores, situacdo essa que, além de represar beneficios, expde o IFMS a riscos que ja

poderiam estar mitigados.

Conforme resultados das avaliacbes do PGMQ, melhorias sdo necessarias em
relacdo a estrutura formal da AUDIT, captacdo de talentos (recursos humanos
qualificados), e Planos baseados em prioridades dos gestores. Em relacdo ao Gltimo
ponto, urge a necessidade de efetivacdo do Gerenciamento de Riscos no IFMS, de forma
que os esforcos da AUDIT possam ser canalizados nos riscos prioritarios definidos pelos
gestores, otimizando as a¢6es de controle.

E importante ressaltar que as agdes da Auditoria Interna devem ser entendidas como
de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a melhorar as operagdes
da entidade, assistindo-a na consecuc¢do de seus objetivos mediante uma abordagem
sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as a¢des de Controle

Interno.
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Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submeto o
presente relatorio ao conhecimento dos Conselheiros do COSUP, de modo a possibilitar
o0 atendimento da diretriz estabelecida no Art. 12 da Instru¢do Normativa CGU n° 5/2021,
e a Controladoria-Geral da Unido, via Sistema e-Aud, para atendimento da diretriz

estabelecida no Art. 13 da supracitada instrucéo.

Art. 12 As UAIG devem comunicar o RAINT ao Conselho de Administracio
ou instancia equivalente, ou na sua auséncia, ao dirigente maximo do 6rgao
ou da entidade.

Art. 13 As UAIG devem encaminhar o RAINT a respectiva unidade de
supervisdo técnica até o Gltimo dia Util do més de marc¢o do exercicio seguinte

ao qual se refere.

Por fim, informa-se que todos os relatérios mencionados no presente RAINT 2021

encontram-se disponiveis no sitio eletrénico do IFMS*?,

Campo Grande, 30 de marco de 2022

Documento assinado digitalmente
govbr e
Verifique em https://verificador.iti.br
Angelo Borralho Hurtado
Auditor-Chefe

(Port. IFMS ne 414/2020 — DOU de 17/03/2020)
AUDIT/IFMS

12 Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-
institucionais/relatorios-de-auditoria/relatorios-de-auditoria
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ANEXO I

Quadro demonstrativo e estoque de recomendac6es (2016-2021)

Quadro demonstrativo do quantitativo total de recomendacdes emitidas por ano e seu respectivo
status de monitoramento
(2016 — 2021
Status das recomendacfes | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total (%)

Implementadas 20 13 18 9 14 5 79 31,10%
I EEEnERE: o | 1|10 | 2|0 4 1,60%
parcialmente
Fma_llzadas pela assuncéo 0 0 0 0 0 0 0 :
do risco
Consolldada~em outra 0 5 0 5 0 0 4 1,60%
recomendacao
Néo Implementadas:acdo |, | 5 | 5 | 23 | § | 4 | 48 18,90%
inadequada ou insuficiente

0 0 0 0 1 19 20

3 9 0 6 13 45 76
Suspensas 1 7 3 3 4 5 23 9,05%
TOTAL 26 35 27 47 41 78 254 100%

Fonte: Sistema e-Aud e Planilha de Monitoramento — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2022.

Recomendacdes (2016 - 2021)

DO Suspensas

@ Implementadas

@ Implementadas parcialmente

O N3o implementadas: Agdo
inadequada ou insuficiente

@ Nao houve providéncias

O Consolidadas em outra
recomendagao

Fonte: Sistema e-Aud e Planilha de Monitoramento — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2022.
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Providéncias

N&o houve providéncia: a unidade auditada ainda ndo adotou nenhuma providéncia em relacdo
a implementacdo da recomendacéao

Recomendagcéo consolidada em outra recomendacéo: o monitoramento da recomendagé&o foi
concluido, por estar contemplada em outra recomendacao

Recomendacéo implementada: a unidade de auditoria avaliou que as medidas adotadas pela
unidade auditada foram suficientes para implementagéo integral da recomendacéo

Recomendacao implementada parcialmente: a unidade de auditoria avaliou que as medidas
adotadas pela unidade auditada foram suficientes para implementacédo parcial da recomendacéo

Recomendacao ndo implementada — acdo inadequada ou insuficiente: a unidade de auditoria
avaliou que as medidas adotadas pela unidade auditada foram inadequadas ou insuficientes para
implementagdo da recomendacéo

Recomendacdo ndo implementada — assungdo de risco pelo gestor: a unidade auditada
manifestou que ndo ird implementar as agdes indicadas, e declarou assumir o risco decorrente da
ndo implementacéo

Recomendacdo Suspensa: encontram-se suspensas as recomendacfes que por motivo que
extrapole o alcance/decisdo do gestor, encontra-se impossibilitada de ser implementada.

Quadro: Status das providéncias adotadas.
Fonte: Manual do e-Aud. Disponivel em: www.eaud.cgu.gov.br

2021

Constatagéo Recomendagao id Prazo Status
. - 001: Divulgar informagdes atualizadas referentes
1 Auséncia de a telefones, enderecos e e-mails dos ocupantes
publicacdo dos telefones oS, ENCEreg . P Nzo h
e enderecos dos _ dos principais cargos, relativas a todas as . ao_ f)U\{e
ocupantes dos principais unlda}des do 0rgao ou entidade, a0 menos ate 0 5° | #988448 30/06/2021 | providéncias
nivel hierarquico (coordenagdes-gerais ou
cargos e, endereco da . . .
. ; equivalentes) e atualizar o enderego da reitora no
reitora desatualizado. L
site institucional
002: Publicar a agenda dos diretores do IFMS no
2: Auséncia de site institucional devendo a sua atualizaco ser ~
divulgacdo da agenda de| diéria, permanecendo registrada para consultas MO
Trg(r)élzaorzéﬁcia titulares dos cargos de | posteriores e possuir mecanismo que possibilite 0 #988462 | 31/07/2021 | providencias
A?iva diretoria. download, em formato aberto, do histdrico,
conforme orientagdo do GTA.
3: Auséncia, no caso de
férias, da divulgacdo de
agenda do substituto(a) | 003: Publicar no site institucional, em caso de
do(a) titular do cargo ou | férias ou auséncia do titular do cargo, 0 nome do N&o houve
mesmo disponibilizagéo | substituto e sua agenda. No caso do substituto ja | #988468 | 30/06/2021 | providéncias
do link remetendo para | possuir agenda publicada, indicar a referéncia
a area do site na qual a para mesma.
agenda possa estar
divulgada.
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4: Auséncia de
divulgacéo dos
curriculos dos ocupantes
de cargos de diretoria, |004: Divulgar no site institucional, curriculos dos
coordenacédo ou ocupantes dos cargos de diretorias e N0 houve
equivalentes da reitoria coordenacdes, ao menos até o 5° nivel #988470 | 31/07/2021 S
e no caso dos campi, hierarquico (coordenacdes gerais ou R
indicacdo de publicacao equivalentes), da reitoria e campi.
do curriculo porém, o
mesmo nao estéa
acessivel ao cidadéo
5: Informagcdo referente
aos responsaveis pelo
desenvolvimento e
implementacg&o de cada
programa e acéo
desatualizados. 005: Divulgar, de forma clara e objetiva, 0s N&o houve
6: Auséncia da principais resultados e as principais metas a #988475 | 31/07/2021 | providéncias
divulgacéo, de forma serem atingidas pela instituicéo.
clara e objetiva, dos
principais resultados e
das principais metas a
serem atingidas pela
instituicao.
7: Nao disponibilizacdo
do link direto para a
consulta de Programas e 006: Disponibilizar link direto para a consulta de
Acdes no Portal da ~ .
Transparéncia, apesar Progrgmas e Agoes no Eortal da Transparéncia N30 houve
oo T publicando, junto ao link, passo a passo que #988476 | 31/07/2021 L
da instituicao utilizar o auxilie o usuério a encontrar a informacéo ErEIE e
Sistema Integrado de .
. N desejada.
Administracéo
Financeira do Governo
Federal — SIAFI.
8: Divulgagdo ndo
tempestiva das atas de
reunloes‘c‘jo COSl‘JP na 007: Orientar formalmente a padronizacéo da
aba “Acesso a . " o
Informacio” do site dlvulgggao das atas de reunioes do Qpnselho N
institucional Superior (CO_SUP) e Colégio de D|r_|gentes #988478 | 31/07/2021 S
9 Auséncia da (CODIR). Ag divulgar as~atas tempestivamente,
divulgaco de todas as evidencia-se a atuagdo clara, concisa e
o~ compreensivel.
atas de reunibes do
Colégio de Dirigentes
(CODIR).
10: Auséncia das opgBes| 008: Criar as opgdes “Conferéncias” e “Outras
“Conferéncias” e Acgdes” dentro item de navegagdo “Participago N&o houve
“Outras Ag¢des” dentro | Social”. De maneira adicional, utilizar a opcdo | #988480 |31/07/2021 providéncias
item de navegacéo “Outras Ag¢des” para divulgar eventos
“Participagdo Social” promovidos pela instituicéo.
11: Auséncia de
publicagdo do curriculo Constatagdo sanada antes do envio do Relatério -
lattes e endereco do Final de Auditoria ) i
Auditor-Chefe
desatualizado.
di 12: A:usenma da, .| Constatacdo sanada antes do envio do Relatdrio -
ivulgacdo do Relatério Final de Auditoria - -
de Gestéo 2019 na se¢do
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“Auditorias”.
Adicionalmente néo
disponibiliza¢do do link
remetendo para a area
do site na qual esta
divulgada
13: Auséncia da
divulgacéo do Plano
Anual de Auditoria
Interna 2021 na segéo
“Auditorias”. Constatacdo sanada antes do envio do Relatério
Adicionalmente, ndo Final de Auditoria i i
disponibiliza¢do do link
remetendo para a area
do site na qual aquele
esta divulgado
14: Auséncia da
divulgacéo de 009: Adotar a pratica de divulgagdo de Né&o houve
Relatorios de Auditoria | informagdo acerca do estado de cada relatorio | #988484 | 31/07/2021 | providéncias
do ano 2020 na se¢éo ausente e identificavel.
“Auditorias”
15: Auséncia da
disponibilizagdo d~o link Constatagdo sanada antes do envio do Relatorio -
remetendo a secédo de . - - -
. Final de Auditoria
receitas do Portal da
Transparéncia.
16: Auséncia da
dlsponlblllzaga}o do link Constatagdo sanada antes do envio do Relatério -
para a se¢ao de Final de Auditoria i i
“Licitagdes do Portal da
Transparéncia”
17: Auséncia da
dlSpOﬂIbI|I2a(;a~O do link Constatagdo sanada antes do envio do Relatorio
para a secao de Final de Auditoria i i i
“Contratos do Portal da
Transparéncia”
18: Auséncia de registro
centralizado, de ampla 10: Orientar formalmente a divulgacao de
publicidade e de acesso | informages acerca das relagbes do IFMS com as
publico na internet, Fundagdes de Apoio no sitio institucional. As N&o houve
contendo todos 0s informacGes dos contratos e convénios com #988485 | 31/07/2021 | providéncias
documentos que tenham Fundagdes de Apoio devem estar em
relagdo com a Fundacdo | consonancia com o Acorddo 1.178/2018 — TCU-
de Apoio e dados Plenario as IFES e IFs.
relativos aos projetos.
19: Auséncia da
dpubllc_ag_ao, na integra, Constatagdo sanada antes do envio do Relatorio -
os editais de concursos . - - -
P Final de Auditoria
publicos para
provimento de cargos.
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20: .D'VUIgagf’l 0 de 11: Orientar formalmente a atualizagdo das x
mformagao informagdes acerca de colaboradores Nao_ h? U\{e
desatualizada acerca de terceirizados, conforme baliza os normativos #988487 | 31/07/2021 | providencias
colaboradores licavei
terceirizados. aplicavels.
21: Auséncia de
atualizacdo acerca da | 12: Orientar formalmente a atualizacdo acerca da N0 houve
classificacdo e/ou classificacdo e/ou desclassificacéo das #988488 | 31/07/2021 S
desclassificacdo das informacdes no site institucional. R
informacdes.
22: Divulgacdo de
informacdes
desatualizadas acerca do
Servigo de Informacéo
ao Cidadao (SIC)
fuqnucailg':%;%zfg e Constatacéo sangda antes dq en_vio do Relatério i i i
L e Final de Auditoria
localizacdo. Fragilidade
gue se repete no nome e
cargo da autoridade
responsavel pelo
monitoramento da
implementacéo da LAL.
23: Link divulgado para
acesso aos relatorios
estatisticos de Constatacdo sanada antes do envio do Relatério -
atendimento a Lei de Final de Auditoria i i
Acesso a Informacéo
ndo acessivel
24: AusenC|a~d9‘ltem de 013: Disponibilizar o item “Perguntas -
navegagao “11. » | Frequentes” no menu de “Acesso a Informagdo” Nao_ h? U\{e
Perguntas Frequent?s do IFMS, vinculando as informacg6es a cada area #988492 | 31/07/2021 | providencias
no menu Acesso a TR
x da instituicdo.
Informagéo
014: Orientar formalmente a atualizagdo das
25: Divulgagio no informac0@es, pelas areas tematicas, de acordo Nao houve
tempestiva de dados, com a frequéncia/periodicidade informada na | #988493 | 31/07/2021 | providéncias
com atualizacdo da base do item “Dados Abertos” da aba “Acesso a
publicagdo divergente informagdo”.
da periodicidade 015: Monitorar, por meio de controles, as N&o houve
informada na base. atualizacGes das informag@es divulgadas no site | #988494 | 30/09/2021 | providéncias
institucional
016: Mapear 0s processos que abrangem o N&o houve
26: Fragilidades nos _moni_tc_Jramento das infotma_gﬁes divulgadas, #988497 | 30/09/2021 | providéncias
. identificando os responsaveis por cada etapa.
controles intermos. 017: Mapear os riscos dos processos que abarcam
a Transparéncia Ativa #988507 i Suspensa
27: Consulta piblica do 018: Orientar foArrr)aIment_e a implemer]tag_éo dos N&o houve
: o tonr dlos processos eletrnicos, prlorlzando_os _mdlcados #988515 | 30/09/2021 | providéncias
no Acordao 484/2021-TCU-Plenario, item 9.2.1.
documentos e - - -
a;r;n;ﬂiftégtll\éﬁgé priorizando os indicados no Acérddo 484/2021- #988522 | 30/09/2021 | "providencias
TCU-Plenario, item 9.2.1
002/2021: 1° Nivel 001: Instituir a Gestdo por Competéncias, N0 houve
Governanga em iniciando./intermediério definindo os perfis profissionais desejados para | #997774 | 31/12/2023 providéncias
Gestdo de Pessoas cada ocupacdo ou grupo de ocupacdes.
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de Governanga de 002: Realizar levantamento formal do Né&o houve
Gestéo de Pessoas quantitativo necessario de pessoal por unidade | #997783 | 31/12/2021 | providéncias
organizacional ou por processo de trabalho.
- N&o houve
003: Instituir um Programa de Formagéo e L
Qualificagdo de Sucessores. #997790 | 31/12/2023 | providencias
004: Formalizar trilhas especificas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal — PDP N&o houve
(i. Ocupantes de cargos de direcao e funcdes de | #997796 | 31/12/2021 | providéncias
confianca; ii. Area de Contratacdes; iii. Etica e
Integridade).
- . . N&o houve
005: Instituir Avaliagdo do Ambiente de L
Trabalho. #997800 | 31/12/2021 | providéncias
006: Instituir procedimentos estruturados
voltados para os desligamentos voluntarios na N&o houve
organizagdo, de modo a identificar os motivos | #997810 | 31/12/2021 | providéncias
pessoais e calcular/monitorar indices de
rotatividade.
007: Incluir como critério na Avaliacéo de N&o houve
Desempenho a contribuigdo do servidor parao | #997812 | 31/12/2021 | providéncias
alcance das metas previstas para o setor.
001: Mapear os processos relacionados a N0 houve
captacdo, execucgdo e prestacdo de contas #1076646 | 30/06/2022 L
providéncias
de TEDs
1: Controles internos em| 002: Elaborar manual de procedimentos internos N0 houve
nivel informal ou a partir do resultado obtido do mapeamento de | #1076648 | 30/06/2022 L
N providéncias
insuficientes processos
003: Mapear os riscos referentes aos processos
mapeados #1076659 - Suspensa
004: Definir fluxo de execucdo e monitoramento Né&o houve
das prestagdes de contas de TEDs contendo #1076668 | 30/06/2022 | providéncias
etapas e responsaveis
005: Avaliar a adogéo de medidas Recome~nda<;éo
administrativas internas para caracterizacdo ou nao
004/2021: elisdo do dano causado pela omissdo no dever de implementada
Termos de prestar contas dos TEDs com menos de 180 dias | #1076689 | 30/06/2022 — Acéo
Execucio . o a contar do primeiro dia subsequente ao inadequada ou
Descentralizada 2: Au~sen0|a de vencimento do prazo para apresentacdo da auteEe
prestacdo de contas prestago de contas.
Recomendacéo
006: Avaliar instauracdo de tomadas de contas ndo
el ar stz oo o e
dos TEDs com mais de 180 dias a contar do #1076768 | 30/06/2022 T Agao
primeiro dia subsequente ao vencimento do prazo |n.adeq_u:?1da ou
para apresentacdo da prestagdo de contas. insuficiente
007: Proceder a revisdo dos RCOs enviados com NEBIIGTE
Lo 0 intuito de verificar sua conformidade #1076770  15/12/2021 | providencias
3: Divergéncia na
prestacéo de contas o . . . N&o houve
008: Regularizacdo das divergéncias existentes L
no RCO dos TEDs #1076776 | 15/12/2021 | providéncias
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Recomendacao
né&o
009: Avaliar a adocdo de medidas implementada
administrativas internas para caracterizagdo ou | #1076781 | 30/06/2022 — Agéo
elisdo do dano causado inadequada ou
insuficiente
L: Inexistencia d~e Portal 001: Implementar a pagina do egresso #1050811 - Implementada
voltado para acBes com
egressos no sitio 002: Definir a periodicidade para promover a
ginstitucional manutengéo do portal. #1051116 i} Implementada
003: Elaborgr plano anual, a cada exercicio, das #1051118 | 31/12/2021 Nao_ hpuye
_ . acoes a serem desenvolvidas providéncias
2: Auséncia de 004: Estipular periodo minimo de anos N&o houve
planejamgnto de agoes consecutivos, a contar do ano da formagdo, | #1051120 | 31/12/2021 | providéncias
voltadas,a manutengao gue esses egressos serdo monitorados
do vinculo com - — - - 5
egressos. 005: Prod.uzw e publicizar relatério consolidado N&o houve
das informacGes referentes aos dados #1051122 | 30/06/2022 | providéncias
coletados na pesquisa.
3: Auséncia de
ferramentas que
possibilitem a avaliacéo Ve e
do desempenho 006: Realizar a revisdo e otimizacdo da pesquisa. | #1051125 | 31/12/2021 idénci
institucional por meio ' ¢ pesquisa. providéncias
do acompanhamento da
situacdo profissional dos
ex-alunos;
4: Baixo indice de
respondentes do 007: Realizar campanha de atualizacdo cadastral Implementada
questionério para nos Gltimos 6 meses antes da #1051128 - P
005/2021: Pesquisa do Perfil do concluséo do curso.
S . N&o houve
5: Deficiéncia no 008: Construir os indicadores de efetividade L
cumprimento de objeto previstos no PDI #1051131 | 31/12/2021 | providencias
em funcdo da falta de =
Indicadores de . - - Nao. h?uYe
Efetividade. 009: Criagdo de indicadores de empregabilidade. | #1051135 | 31/12/2021 | providéncias
. N&o houve
010: Mapear os processos relativos as agdes de L
acompanhamento de egressos; #1051137) 31/12/2021 | providéncias
6 Contoles s | 011 Eorr el e procdentos i
nivel informal conta as normas gerais e as peculiaridades #1051141 | 31/12/2021 | providencias
voltadas aos egressos.
012: Mapear os riscos dos processos que se Suspensa
#1051144 -
referem a0 acompanhamento de egressos
7: Fragilidades 013: Adotar providéncias junto a Gestéo do N&o houve
relacionadas aos IFMS visando promover a correcao das L
principios de informag0es constantes no Relatorio de Gestdo #1051145 | 31/10/2021 | providéncias
governanca publica, 2020 e demais relatérios gerenciais.
comprometimento com | 014: Implementar rotina de controle de geragéo e =
a integridade, prestacdo de fornecimento de informacdes 31/12/2021 Nao_ h? U\{e
de contas e gerenciais e de desempenho no dmbito da #1051149 providencias
responsabilidade. PROEX.
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1: Informacéo, referente
a corgre)ogs(;(\;/ae?nc;?]g;mlte 001: DivuI_gaNr Portaria gtyalizada referente a Implementada
sustentavel composicao do Comlte_de _GO\_/ernanga #1065429 -
desatualizada né site Sustentdvel no site institucional
institucional.
2: Portarias
desatualizadas, sendo 2
Portarias de Subcomités
de Gov,ernanga 002: Atualizar as portarias dos Subcomités de Ndo hiouve
V;?j;%r;ti\;(ilif;;: e Governanca Sustentavel (SCGS). #1065435 | 28/01/2022 | providéncias
outras com
desatualizacdo de seus
componentes.
003: Publicar no site institucional, no espago
3: Subutilizagéo do site reservado a0 Comité_ de Governanca Su_stf:ntével, N&o houve
institucional as portarias atualizadas dos Subcomités de | #1065451 | 28/01/2022 | providéncias
' Governanca Sustentavel, bem como divulgar os
respectivos relatorios de atividades existentes.
004: Orientar formalmente a retomada de a¢6es
.. de conscientizagéo e sensibilizacdo da
4: Ausencia de comunidade do IFMS (servidores, alunos e Nao houve
campanhas/actes demais colaboradores) acerca das tematicas | #1065458 | 28/01/2022 | providéncias
educatlvas, acerca da sustentabilidade e meio ambiente, bem como a
tematica .| apresentacdo anual dos relatorios das atividades
sustiqtablllda:deceerr;elo desenvolvidas a Dire¢do Geral do campus.
p;n; nlgiléiige dgs SCGeS 005: Constituir Co_missﬁes Internas d_e N&o houve
"| Conservagdo de Energia (CICE), no ambito da | #1065461 | 30/11/2021 | providéncias
reitoria e campi.
5 Auséncia de 006: Elabo.ra}r Regimento Interno do Cpmité e N&o houve
Regimento proprio Subcomités de Governanga Sustentavel e #1065466 | 29/04/2022 | providéncias
' fomentar a sua aprovagéo.

6: Auséncia de Plano de x L N&o houve
Gestdo de Logistica | 0" E'abosrar 0 P',a“? ge Gestao Logistica | 1065480 | 20/04/2022 | providéncias
Sustentavel (PLS). ustentavel do IFMS.

[ (}g'%eonri;g%;gg/no 008: Recomendamos a0 C(_BS avalia_r a )

Acordo com Associacio op_ortynldade e a conveniéncia de habllltar_ _ Né&o houve

ou Cooperativa de assoc_lag,ao/_cooperatlva de catadores de materiais | #1065493 | 29/04/2022 | providéncias
Coleta Solidaria reciclaveis conforme regulado no Decreto n°
expirado 5.940, de 25 de outubro de 2006.

ins?éligézgndcéa;f:r?tgg de 009: Rec_or_nendamos ao CGS fomentar a agogéo )
coleta seletiva para de reC|p|e|_1tes coletores nas cores e padrdes N&o houve

separacio dos residuos estabeleuqos na Resolygap CONAMA p" #1065497 | 30/11/2021 | providéncias

reciclaveis descartados 275/2001 no ar_nblto qa reitoria e nos campi que

em apenas dois campi. ainda ndo adotaram.

(?orf‘s:iﬁ?;i gg 010: C_on,st_ituir a Comissép paraa colgta s_eletiva N&o houve
Comisséo para Coleta solidaria do IFMS no_ar’r_1b~|to da reitoria e #1065501 | 30/11/2021 | providéncias
Seletiva Solidaria fomentar essa constituicdo nos campi.

10: Residuos (madeira 011: Recomendarr_los a PROAD a adocdo de
: x medidas preventivas de conservagéo e/ou Implementada

compensado, tubulacéo, x . - s | #1065505 -

fiagio etc.) preservacao das pIacas_de dlylsorlas, destinadas a
reutilizacdo.
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dispostos no terceiro
andar da sede provisoria 012: Promover destinagdo ambientalmente N&o houve
sem destinacéo adequada dos residuos dispostos no terceiro | #1065552 | 30/11/2021 | providéncias
ambientalmente andar da sede provisdria.
adequada.
11: Auséncia de
manifestacdo juntoa | 013: Averiguar junto a Prefeitura Municipal de
Secretaria Municipal de Campo Grande a situacéo referente ao N&o houve
Meio Ambiente e comunicado/notificacdo da SEMADUR, #1065558 | 29/10/2021 | providéncias
Gestdo Urbana — verificando as medidas a serem adotadas para
SEMADUR acerca de sanar eventual pendéncia do IFMS.
notificagdo recebida.
014: Recomendamos a PROAD evidenciar os
procedimentos adotados para acondicionamento N&o houve
o dos itens que aguardardo a destinacéo final #1065572 | 31/12/2021 | providéncias
12: Auséncia de ambientalmente adequada e/ou contratacio de
normativos Intemos ou | empresa que trabalha com a logistica reversa
guia de procedimentos 015: Recomendamos & PROAD evidenciar a N&o houve
gue abarcam o implantacdo de controle e manutencao dos #1065578 | 30/01/2022 | providéncias
desfa.2|men:[o Qe bens extintores dos campi e reitoria.
inserviveis. : x P
016: Recomendamos & PROAD a elaboracéo de N&o houve
normativos ou guia de procedimentos que #1065583 | 29/04/2022 | providéncias
abarcam o desfazimento de bens.
moniforamento das atidacs que abarcam -
13: Fragilidades nos temética sustentabilidade, identificando os #1065607 | 31/12/2021 | providéncias
controles internos. responsaveis por cada etapa.
018: Mapear 0s riscos dos processos que abarcam
a Governanga Sustentavel. #1065617 i Suspensa
14: Auséncia de 019: Considerar nas contrata¢cdes 0s normativos N
X " e do houve
quesitos de que abarcam a tematica sustentabilidade, #1065641 | 29/04/2022 idénci
sustentabilidade nas resguardando o carater competitivo do certame, providencias
contratacdes. acostando aos autos as evidéncias e justificativas.
Recomendacéo
N 001: Recomendamos que o programa de 5
1: Nao alimentacéo gratuita seja disponibilizado a todos g nao
institucionalizagdo da : N implementada
oferta de alimentagéo 0s estudantes do ensino _bqsmo, independente do #1159691 | 31/12/2024 _ Agdio
escolar no Ambito do campus, adequada nutr|C|onaImer_1te, de_ modo - .
IEMS continuo abrangendo os 200 dias letivos Inadequada ou
' previstos na legislagéo. insuficiente
S N&o houve
002: Mapear processos relativos as agdes de A
alimentacao escolar. #1159703 | 31/12/2022 | providéncias
007/2021:
Alimentacéo 003: Mapear os riscos dos processos que se Suspensa
Escolar referem a alimentacéo escolar. i
2: Auséncia de 004: Elaborar regulamento interno com a
regulamento interno formalizacdo dos procedimentos das principais N
e/ou formalizagéo dos | atividades envolvidas na gestdo do PNAE, que 41159743 | 31/12/2022 o
procedimentos para seja possivel esclarecer toda a sistematica de providéncias
execucao do PNAE funcionamento do PNAE, desde o recebimento
dos recursos até a oferta de alimentos.
O ocalce hcil cesko. a ada exerciio, or0rs | eNEOHotE
informagdes referentes a gestdo financeira dos #1159918 | 31/12/2022 | providéncias
recursos do PNAE.

Auditoria Interna — AUDIT/IFMS

Rua Jorn. Belizario Lima, 236 | Vila Gléria | 79004-270 | Campo Grande/MS

www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br



http://www.ifms.edu.br/
mailto:audit@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

11
] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

006: Designacao de comissdo, semelhante
ao Conselho de Alimentacdo Escolar( CAE), a
nivel sistémico de carater fiscalizador,
deliberativo e de assessoramento com a N&o houve
finalidade de verificar a regularidade da #1160040 | 31/12/2022 | providéncias
aplicacdo dos recursos do PNAE e de execucédo
do programa em todo ambito do IFMS,
elaborando parecer conclusivo anual de prestacdo
de contas.
3.1: Processo para 007: Observar o art. 51 da Resolugcdo CD/FNDE
contratacdo de empresa | n° 06/2020: os recursos financeiros repassados N&o houve
terceirizada em pelo FNDE no ambito do PNAE sejam utilizados | #1160054 | 31/12/2022 | providéncias
desacordo com a exclusivamente na aquisi¢do de géneros
legislagdo do PNAE. alimenticios.
008: Observar o art. 12 da Resolugéo do CFN n°
3.2: Nutricionista 465/2010 e art. 9° da Resolu¢do CFN n° N&o houve
terceirizado néo pode 576/2016: a entidade executora manter o #1160062 | 31/12/2022 | providéncias
responder pelo PNAE. | nutricionista responsavel técnico (RT) e demais
nutricionistas.
3.3: NUmero de
nutricionistas inferior ao| 009: Que seja observado o parametro minimo de N&o houve
parametro numérico nutricionistas para cada campi previstos na #1160071 | 31/12/2022 | providéncias
estabelecido pela legislagdo.
legislagdo.
3.4: Merenda do tipo
“Fria” possui déficit
nutricional e ndo supre | 010: Atentar para o fornecimento de alimentos NEG
as necessidades diarias que supram as necessidades nutricionais dos 31/12/2022 ao_ Aouye
estabelecidas pelo | discentes estabelecidas no art. 18 da Resolucéo n° #1160078 provideéncias
ENDE. 06/2020.
2020
Relatério Constatacdo Recomendacéo id Prazo Status
1: Impossibilidade de
acesso/auséncia de PIT,
no Sistema
q Academico, de 001: Realizar o levantamento de informacGes Recomtinda(;ao
ocentes constantesna | . . s nao
amostra. divergentes nos Sls_temas Acaldemlco e SUAP, de implementada
> NUmero de docentes forma aﬁsub5|d_|ar a m_tetloc_ugao coma DIRTI para | #908468 |21/06/2021 — Acao
cédastrados no Sisterna | CO"TE¢a0 (_jas inconsisténcias, tanto nos Sistemas inadequada ou
P (Académico e SUAP) quanto no sitio do IFMS. . i
. Académico insuficiente
00.1/.2020' diverge do nimero de
Atividade docentes cadastrados
Docente — PIT e no SUAP.
RAD
3: PIT ndo preenchido
Jro Sistema Académico. 002: Definir um fluxo de controle dos PITs N0 houve
cadastrados no Sistema Académico, identificando | #908483 | 05/04/2021 idénci
4: PIT preenchido no 0s responsaveis pelo monitoramento. providencia
Sistema Académico
ap0s o prazo previsto
no calendario.
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5: PIT ainda ndo
aprovado no Sistema
Académico.
6: PIT sem aprovacéo
do PAT Pesquisa pela
COPEI
7: Docentes alocaram
Pesgsliggéi‘i:ni%o o 003: Emitir info_rmativo orientando a utilizagdo Recomendagéo
AL - efetiva das funcionalidades ao preencher o PIT, ~
nao ewdegugram a bem como a utilizagéo dos filtros disponiveis no . nao
comprovacdo (lefntg 40 | sisterna Académico e do campo para a anexacgdo de | #908485 | 21/06/2021 |mpleze~n mea
re?;;r;aé?(r::s;g;f\?as arquivo, de forma que sejam respeitadas as datas ina d_equg:ga ou
- estipuladas em calendario letivo e atualizagdes dos . (=
atividades. : insuficiente
registros.
8: PIT sem aprovacéo
do PAT Extenséo pela
COERI
004: Contemplando os artigos 41 e 42, da
Resolugdo n® 061, de 28 de julho de 2017 que
tratam da orientacdo e apoio aos campi no
desenvolvimento de acGes relativas as Pro-
Reitorias, recomendamos que a PROEN emita
informativo destinado as chefias imediatas,
vinculadas a Pro-Reitoria (reitoria e campi), #908488 i e
orientando o efetivo monitoramento das a¢es de
desenvolvimento do servidor em servico, até a
concluséo das mesmas, com a verificagdo dos
comprovantes apresentados (item v, art. 3° da
Instrucdo de Servi¢o 1/2020 - DIGEP/RT/IFMS).
005: De maneira complementar, recomendamos a
DIGEP a emisséo de informativo destinado a
Coordenacéo de Gestao de Pessoas do Campus —
COGEP- orientando 0 acompanhamento dos
9: PIT com alocacéo de processos de afastamento e agdes de #908506 - Implementada
Capacitacdo sem desenvolvimento em servi¢o dos servidores lotados
comprovacéo de na unidade, de forma a garantir o cumprimento das
matricula/Aprovacao regras vigentes. (Item 1X, art. 4°, Instrugdo de
da chefia imediata. Servigo 1/2020 - DIGEP/RT/IFMS).
006: Em adicéo, recomendamos, ainda a DIGEP a
emissdo de informativo buscando o alinhamento
das agdes, junto 8 CODEV, de acompanhamento
dos processos de afastamento e agdes de
desenvolvimento em servi¢o dos servidores lotados
na unidade, de forma a garantir o cumprimento das
regras vigentes (Item X, art. 5° da Instrugdo de
Servico 01/2020 DIGEP/RT/IFMS). De maneira
complementar, o desempenho de outras #908508 i THE G 2
competéncias no &mbito do planejamento,
execucdo e monitoramento de execucdo na Reitoria
e sistemicamente no IFMS, visando ao
cumprimento do disposto no Decreto n® 9.991, de
2019, na Instrucdo Normativa n® 201, de 2019, e
nesta Instrucdo de Servico. (Item XII, art. 5°,
Instrucdo de Servico 01/2020 DIGEP/RT/IFMS)
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10: Cumprimento de
maneira discricionaria,
quanto ao
preenchimento da carga
horéria, das Atividades 007: Emitir informativo destinado as chefias

de Apoio & Gestdo imediatas vinculadas a Pro-Reitoria (reitoria e
campi) orientando que as portarias emitidas, acerca

Implementada

Institucional
estabelecidas por meio | de Atividades de Apoio a Gestdo Institucional, #908510 -
de portarias. disponham da carga horaria a ser utilizada pelo
11: PIT com alocacdo docente, garantindo assim a objetividade,
de Atividades de transparéncia e controle social.
Gestao Institucional
sem
comprovacgdo por meio
de instrumento legal.
Recomendacéo
nao
008: Formalizar a dispensa de ministrar aula e 4908513 | 29/10/2021 mple;gggtada:

. ~ anexar a comprovacado ao Sistema Académico.
12: PIT possui alocacdo provag

inadequada ou
insuficiente

de carga horaria em
sala de aula nao 009: Recomendamos que a proposta de

condizente com a alteragdo/complementacéo do normativo
Funcéo Gratificada ou | . cao piementac N . !
implementacédo da funcionalidade "ser dispensados

ocupado pelo docente. docentes ocupantes de cargos de dire¢do CD1 e

CD?2, seja proposta ao COSUP, para dar respaldo

ao ato, ndo recaindo na conveniéncia e
oportunidade e sim, legalidade

Cargo de Direcéo e . . o
de ministrar aulas" no Sistema Académico para 4908514 i

Implementada

13: PIT evidenciando o

ndo cumprimento do
minimo de 010: Emitir informativo orientando a
horas/aulas semanais |implementacdo de a¢des de planejamento no que se
estipulado em refere a distribui¢do uniforme das atividades
normativo. docentes e o efetivo monitoramento das atividades 4908516
desenvolvidas pelos docentes, de forma que sejam

14: Distribuicéo da
cumpridas as jornadas de trabalho, conforme

carga horaria, referente
a atividades, ndo estabelecido nos normativos existentes e ao
condizente do principio da eficiéncia na administracdo publica.

estipulado em

Implementada

normativo.
011: Contemplando os artigos 41 e 42, da
Resolugdo n® 061 de 28 de julho de 2017, que trata
da orientacdo e apoio aos campi no
desenvolvimento de ages relativas as Pro-
Reitorias, recomendamos a PROEN a emissdo de
informativo destinado as chefias imediatas,
15: PIT sem vmc_uladas a Pro—Rf-zltorla (r_eltorla e campi),
x orientando o efetivo monitoramento das
observacdo do descanso
de pelo menos 1 hora L A -
A .| com base nas solicita¢des de auséncias, atestados,
de intervalo entre dois - . ;
relatério de viagem, apresentados pelo servidor. O
turnos de trabalho. . - . .
informativo deve reiterar que € de total
responsabilidade das chefias imediatas a
conferéncia das folhas de frequéncias dos
servidores, assim como a aceitacdo das
justificativas apresentadas (Art. 23 e Art. 24 do
Regulamento n° 001, de 1° de junho de 2012 — 22
Edicdo — Atualizada em 29 de janeiro de 2013 -

Implementada

inconsisténcias presentes na folha de frequéncia, 4908521 | 04/03/2022 .
parcialmente
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Dispde acerca da Politica de uso do ponto
eletrdnico e da jornada de trabalho dos servidores
do IFMS).

012: De maneira complementar, recomendamos a
DIGEP a emissao de informativo destinado a
Coordenacéo de Gestao de Pessoas do Campus —
COGEP- orientando a verificagdo, com base na
folha de frequéncia do més e apds a realizacdo das
justificativas pelos servidores da homologacédo
pelas chefias imediatas, ao elaborar o relatério de

frequéncia que deverd ser encaminhado a #908523 - Implementada
Coordenadoria-Geral de Gestéo de Pessoas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente (Art. 25 do
Regulamento n° 001, de 1° de junho de 2012 — 22
Edicdo — Atualizada em 29 de janeiro de 2013 -
Dispde acerca da Politica de uso do ponto
eletrdnico e da jornada de trabalho dos servidores
do IFMS).

16: Folha de
Frequéncia com
apontamentos de Home 013: Recomendamos a DIGEP a emisséo de

Office/Fora de Sede informativo destinado aos docentes referente a

e/ou Horério Nota Técnica SEI n° 28499/2020/ME e ao Parecer

Flexibilizado. n°® 00434/2020/PROJU/PFIFMATO GROSSO DO 4908528 i Implementada
17: Frequéncias ndo SUL/PGF/AGU, enfatizando os procedimentos P

abonadas/homologadas | para registro, acompanhamento e homologacéo a
pela chefia imediata. folha de frequéncia durante a pandemia do
18: Frequéncia sem CovID19.
registro e com/sem
abono.

. . Recomendacéo

19: PIT de periodos 014: Fazer um levantamento, em conjunto a DIRTI nao

anteriores ainda
pendentes de
cadastramento e/ou

e dem_als are_asAen\_/ondas, para verlflc_ar S8 CaUsas | ,onaciq | 15/02/2022 |mplem§ntada:
para inconsisténcias de periodos anteriores foram acao

x sanadas. inadequada ou
aprovagdo. . b=
insuficiente
014-2: Realizar agdes continuas de conscientizagao
da completa e indispensavel utilizacdo dos
normativos e do sistema académico em
eventos/reunides com docentes, utilizando o labor | #908548 - Implementada
de servidores, docentes ou ndo, que trabalharam no
desenvolvimento do Sistema Académico na forma
20: Fragilidades nos multiplicadores.
controles internos 015: Disponibilizar, dentro do préprio sistema
académico, os tutoriais existentes de orientagdo de | #908550 - Implementada
lancamentos no Sistema Académico.
016: Mapear os processos relacionados ao PIT e 4908557 | 05/05/2021 N&o hf)uye
RAD. providéncias
017: Mapear os riscos dos processos relacionados
P o DI 6 RAD. #908558 - Suspensa
021: Fra_gllldades no 018: Recomenda_mos que a PR(_)EN realize o 4908560 | 30/06/2021 Imple.mentada
cumprimento dos levantamento de informagdes divergentes nos parcialmente
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requisitos relativos a | Sistemas (Académico e SUAP) e o divulgado no
publicidade e sitio institucional, de modo que o atendimento as
transparéncia das recomendagdes do Acdrdao n° 2729/2017 -
atividades vigentes de | TCU — Plenério e a transparéncia sejam efetivos.
ensino, pesquisa e
extenséo
dos docentes.
001: Mapear processos relacionados ao setor de Nao houve
001: Controles internos Almoxarifado #952636 | 31/12/2021 providéncias
em nivel informal 002: Mapear 0s riscos inerentes aos processos
relacionados ao setor do Almoxarifado. #952641 i Suspensa
003: Proceder a realizacéo de inventério fisico dos Nao houve
002: Disparidade de estogues do Almoxarifado #952654 | 31/12/2021 providéncias
saldo da conta de 004: Ajuste do saldo das contas do Almoxarifado Nao houve
almoxarifado entre no SUAP e SIAFI #952660 | 31/12/2021 providéncias
SUAP e SIAFI 005: Realizar orientagdo quanto a emissdo mensal #952663 | 20/05/2021 | Implementada
do RMA
Recomendacéo
006: Que cada campus proceda a consulta aos im Iermi?ltada'
003: Materiais sem demais campi sobre a existéncia e disponibilidade | #952670 |31/12/2021 P acHo )
reg|§tro de sa!da no de material necessario ao seu suprimento inadequada ou
periodo analisado . g
insuficiente
007: Realizar proce_dl_m_ento dg d_esfammento de 4952671 | 20/04/2022 Nao_ hf)uye
materiais inserviveis providéncias
004: Deficiéncia nas
medidas de prevencéo e
com_batg a |chend|o, 008: Certificar de que as instalagdes fisicas e Recome:nda(;ao
sinalizagéo de . - L - né&o
emeraéncia. acesso disposicdo dos materiais no almoxarifado atendam imolementada:
003/2020: fAcil ag Ui a}nentos de as exigéncias para a emissao ou renovagéo de 4952673 | 15/10/2021 |'MP ACH0 )
Almoxarifados gutpamento: Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros . ¢
combate a incéndio Mili inadequada ou
: - ilitar - -
(extintores, hidrante, insuficiente
mangueira de incéndio,
sistema de alarme, etc.)
009: Fornecer treinamento de prevencao e combate N0 houve
005: Auséncia de a incéndio aos servidores lotados nos #952719 | 31/12/2021 rovidéncias
RSN almoxarifados da institui¢do. P
treinamento de combate - - z
a incéndio _010. N_ormatlzar 0 curso de prevencao e combate a N30 houve
incéndio como requisito ao servidor lotado no setor | #952726 | 31/12/2021 rovidéncias
de almoxarifado. P
011: Proceder as adequagdes necessarias para o N0 houve
atendimento da Secéo IV do Regulamento do #952731 | 31/12/2021 rovidéncias
006: InstalacGes fisicas Almoxarifado P
inadequadas ou 012: Proceder a transferéncia ou adequagdo do
insuficientes local de funcionamento do almoxarifado no N&o houve
Campus Dourados, de modo a garantir acesso de #952136 | 20/07/2021 providéncias
pessoas a escada de incéndio do prédio
007: Material estranho . N - .
as atividades do setor 013: Procedersae:gtrlLa:;?;z)rgﬁg:;gs estranhos ao #952750 | 31/12/2021 T(?\?iggr%gs
de almoxarifado P
008: Auséncia de 014: Realizar um estudo de dimensionamento da N0 houve
seare é %0 de funcdes forga de trabalho minima para o desempenho #952765 | 31/12/2021 rovidéncias
gregag ¢ adequado dos setores de almoxarifado do IFMS P
. 002: Auséncia de 004: Recomendamos que a PROAD realize, junto
004/2020: . ~ . ~ ~
A informagdes a PROEX, o levantamento de informagdes acerca N&o houve
Transparéncia e Y ~ ~ .| #947327 | 31/05/2021 L
~ institucionais e das relacGes do IFMS com as Fundacdes de Apoio, providéncias
na relacdo com N S . x i
organizacionais na como forma de subsidiar a divulgacao no sitio
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Fundacdes de pagina eletronica do institucional das informacdes dos contratos e
Apoio® IFMS sobre as regras e | convénios com Fundagdes de Apoio, atentando-se
condicbes do aos requisitos propostos pelo Acorddo 1.178/2018
relacionamento com a — TCU- Plenério as IFES e IFs.
FAPEC
003: Percepcéo do
Fluxo das
atividades/tramites do
processo ndo
condizente com o 005: Recomendamos a PROAD mapear 0s
estipulado em processos que abrangem as relagdes entre o IFMS e Nao houve
normativo interno e as Fundacdes de Apoio, identificando os #947338 | 30/06/2021 providéncias
competéncias responsaveis pelo monitoramento.
organizacionais, por
parte de uma das Pro-
Reitorias envolvidas no
processo.
006: Mapear 0s processos que abrangem as
relagdes entre o IFMS N&o houve
004: Fragilidades nos e as Fundagdes de Apoio, identificando os #947349 | 30/06/2021 providéncias
' . responsaveis pelo monitoramento.
controles internos - -
007: Mapear 0s riscos dos processos que abarcam
as relagBes com #947359 Suspensa
Fundagdo de Apoio
001: Que a Coordenacéo do PRONATEC adote
providéncias para levantamento em relagdo ao
cumprimento das jornadas de trabalho dos
001: Sobreposicédo de | servidores bolsistas que ndo foram abrangidos pela | #965143 Implementada
horarios entre a carga |amostra analisada, buscando identificar a existéncia
horéria regular de de outras situagdes de sobreposicdo de jornada de
servidores do IFMS e trabalho.
005/2020- sua_jornadg de_bglsista 002: I_Dosterio[mente ao_devido Ievantamer]to dos
Sobreposigé6 de dedicadas as atividades |  servidores ndo abrangidos na amo_stra, além do
carga horaria de do PRQ!\IATEC no | caso ora relatado, adqta}r med_ldas wsando_rgsolver
servidores no exercicio de 2020 0s €asos de s\obrepos_lgao de jornada |dent|f|c_a1dos, #965197 | 28/02/2022 | Implementada
PRONATEC com vistas a restituicdo dos recursos percebidos
indevidamente ou compensacdo da carga horéria
regular da Instituicdo.
003: Mapear os processos referentes ao Programa
002: Controles Internos | Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego- | #965231 Implementada
em nivel informal e Pronatec.
suscetiveis a 004: Mapear os riscos dos processos referentes ao
fragilidades Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e | #965254 Suspensa
Emprego- Pronatec.
2019
Relatorio Constatac&o Recomendacao id Status
Recomendacéo
001/2019: LN idade d nao
Implantag:é? e fbrn?gleiizlg;o Zose 001: Mapear 0s processos reIe}cionados 208 SPaGOS | yoriace | 30/09/2021 implemeptada
estruturacao controles internos de inovagdo D
do espaco de inadequada ou
insuficiente

13 Constatacdo 001 e as Recomendacdes 001, 002 e 003 s3o as mesmas do RA n2 005/2019 e

optou-se por ndo duplica-las.
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inovacao IF Recomendacéo
Maker 002: Elaborar manual de procedimentos internos a - nao ;
partir do resultado obtido do mapeamento de #851356 | 30/09/2021 | "MP e'rA\ne~n tada
processos A0
inadequada ou
insuficiente
003: Mapear os riscos referentes aos processos -
mapeados. #851358 Suspensa
Recomendacéo
né&o
004: Estipular metas de utilizac&o e implementacéo implementada
a serem atingidas a cada edital #851361 | 30/09/2021 - Ac¢do
2: Auséncia de ingdeq_ugda ou
Rt insuficiente
avaliagdo interna do Recomendagao
programa ~
nao
005: Elaborar indicadores, a partir das metas implementada
estipuladas #851365 | 30/09/2021 _ Acdo
inadequada ou
insuficiente
006: Emitir um informativo aos coordenadores de Recomendacio
projetos e Diretores-Gerais dos campi acerca da consolida dga
necessidade de que os bens adquiridos com #851383 -
recursos dos Editais Fab Lab/IF Maker sejam em outra ~
alocados no espaco de inovacdo IF Maker FEEOMEMEEIRHD
007: Constar nos préximos editais, de modo
expresso, a obrigatoriedade de que o bem a ser
adquirido seja alocado no respectivo espacgo #851387 i ITTBEEE e
destinado
3: Bens com destinagdo |  008: Criar documento normativo que regule o
diversa do IF Maker espaco IF Maker (Ex: requisitos minimos de Implementada
estrutura e equipamentos; regras de utilizacdo e | #851390 - P
producdo; direitos e deveres de usuarios e
servidores coordenadores responsaveis, etc.)
Recomendacéo
009: Criar controle dos bens permanentes . nao
adquiridos por meio de seus editais de implantagdo | #851392 | 30/09/2021 |mplemeptada
e estruturacdo de espacos de inovagédo N e
inadequada ou
insuficiente
Recomendacéo
nao
010: Apurar a situacéo, gdqtando as providéncias 4851394 | 30/09/2021 |mpleme~ntada
cabiveis. - Ac¢do
4: Aquisicdo indevida inadequada ou
com recursos do Edital insuficiente
n® 76/2017 — Recomendacéo
PROPIIFMS 011: Verificar a conformidade de todos os . ndo
empenhos provenientes de recursos do TED n° | #851396 | 30/09/2021 |mpleme~ntada
7086 s
inadequada ou
insuficiente
012: Elaborar Plano de A¢do em conjunto com a
Coordenagdo de Patriménio — COPAT/PROAD/RT Recomendacao
5: Cadastro patrimonial | com o intuito de regularizar o cadastrc_> patrlmonlal 4851400 | 01/10/2020 consolidada
dos bens permanentes de todos os bens permanentes adquiridos com em outra
recursos dos Editais n® 13/2016 e 76/2017 — recomendacao
PROPI.
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Recomendacéo
nao
013: Solicitar aos coordenadores que atualizem implementada
suas propostas no SUAP. #851408 | 30/09/2021 - Ac¢do
6: Alteracdo das inadequada ou
propostas sem insuficiente
atualizacdo no SUAP — Recomendacéo
Modulo Pesquisa 014: Liberar o pagamento somente ap6s cadastrada 30/09/2021 | im Ierr]'r(]jlgnta da
a alteragdo da proposta no SUAP — Médulo #851409 p_ Acio
Pesquisa . ¢
inadequada ou
insuficiente
Recomendacéo
. L ] I n&o
7 Formylarlo de 015: Acrescentar: em tgdqs 0S qdlta!s P_ROPI, 30/09/2021 | implementada
Inexisténcia de campo para verifica¢do junto & Reitoria no #851413 — Acio
Pendéncias incompleto Formulario de Inexisténcia de Pendéncias inadequada ou
insuficiente
Recomendacgéo
8: Auséncia de . . - néo
x 016: Atualizar dados dos discentes participantes no .
comprovagao de SUAP — M0ddulo Pesquisa, para fins de #851415 30/09/2021 |mplemep L
matricula dos discentes x - o - Acdo
. comprovacéo dos requisitos dos editais .
componentes da equipe inadequada ou
insuficiente
Recomendacéo
9: Auséncia de L . x nao
x 017: Solicitar a inclusdo do PAT (Plano de .
comprovacao Qa Atividades) do proponente no SUAP — Mddulo de | #851416 30/09/2021 |mpleme~n 8
alocacdo de horério no Pesquisa - Ac¢do
PAT do proponente d inadequada ou
insuficiente
Recomendacéo
10: Néo elaboracéo do 018: Emitir informativo a todas as comissGes n&o
Relatério da Comisséo |instituidas no &mbito da PROPI, orientando sobre o | #851417 | 30/09/2021 | implementada
de Avaliacéo da dever de se elaborar os relatérios de concluséo de - Acdo
Prestacdo de Contas trabalho das comissdes inadequada ou
insuficiente
001: Mapear os processos relacionados a 4851996 01/04/2021 |  Nao houve
Contratacdo de Professores Substitutos. providéncia
1: Controles internos | 002: Elaborar manual de procedimentos internos a ~
em nivel informal partir do resultado obtido do mapeamento de #851997 | 01/04/2021 Nao_hguv_e:
providéncia
processos.
003: Mapear os rlsr%c;spnggcr)zntes a0s processos #851998 - Suspensa
002/201? : Recomendacéo
Contratacgdo de ~
Professor 004: Criar documento normativo que regule as 4851999 | 01/02/2021 | imol Ndo tad
Substituto etapas da contratagéo de Professores Substitutos no mp_ezge;oa a
2 Auséncia d IFMS inadequada ou
B
especifico Recomendacéo
P 005: Adotar, para o(s) edital(is) em andamento e nao
para os futuros, critérios de impedimento e #852000 | 01/02/2021 | implementada
suspeicao para a composicdo das Comissdes - Acdo
Organizadoras e Bancas Examinadoras inadequada ou
insuficiente
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Recomendacéo
006: C " ditais. d q n&o
: Constar nos préximos e itais, de modo implementada
expresso, os critérios de impedimento a serem — Acio
considerados na composicdo das Bancas #852002 | 01/03/2021 inadequada ou
Examinadoras, de forma que se torne viavel a e e e
possibilidade de impugnacéo da banca por parte
dos candidatos
) Recomendacéo
%opgiggse(rf 007: Adotar rotina de informacéo e controle dos el
requisitos previstos na Instrucdo de Servicon® | #852003 | 01/02/2021 | implementada
desacordo com / q lacionados - Acdo
normativo interno do 4/2016 em to 0s 0 processos relacionados a inadequada ou
DIGEP que necessitem de Portarias de comissdes feleiZ)E
IFMS insuficiente
4: N&o elaboracéo do
Relgtroggi(:: d(;cr);n(;(s)sao 008: Emitir informativo a todas as comissdes
Pro%esso Seletivo instituidas no &mbito da DIGEP, orientando sobre 0| #852004 | 01/12/2020 | N&o houve
L dever de se elaborar os relatorios de conclusdo de providéncia
Simplificado (PSS) -
trabalho das comissdes
para Professor
Substituto
009: Adotar providéncias para apuracdo das ~
irregularidades apontadas na constatagdo n° 5 do #852005 | 01/12/2020 '\ll'z\c;izgm:/fa
Relat6rio n° 002/2019 — AUDIT/IFMS. P
5: Contrataci 010: Realizar consulta (PROJU, SIPEC e/ou TCU)
- L-ontra agao por sobre a legalidade do aproveitamento de lista nos - - Implementada
_Mmelo de de li editais de Processo Seletivo Simplificado de P
aerove|tar_nento € _|sta Professor Substituto.
ndo previsto no edital
011: Instruir os processos de contratagéo de Recomendacéo
professores substitutos no Sistema SUAP, fazendo ) nao
constar, em ordem cronoldgica, todas as etapas do | #852007 | 01/02/2021 | implementada
processo (contratos, declaragdes, termos aditivos e . CEHD
q <50 d inadequada ou
e rescisdo de contrato, etc.) e P
Recomendacéo
012: Adotar providéncias para apuracéo das nao
irregularidades apontadas na constatacdo n°® 6 do | #852008 | 01/12/2020 | implementada
Relatdrio n°® 002/2019 — AUDIT/IFMS. —Acéo
inadequada ou
N insuficiente
6: Utilizagdo de 013: Adotar, para os préximos editais, previsio
critérios de pontuagdo | expressa de eliminacdo dos candidatos que ndo ) SN
ndo previstos no edital realizarem a prova didatica dentro do tempo P
previsto
014: Retificar o Edital de homologagcéo, excluindo Recomendagéo
os candidatos aprovados que néo concluiram a #852010 | 01/12/2020 nao
prova dentro do tempo previsto implementada
— Acéo
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inadequada ou
insuficiente
. Recomendacao
7: Candidata aprovada o ¢
cuja aula apresentada 015: Adotar providéncias para apuracdo das implementada
ndo abordou os pontos | irregularidades apontadas na constatacdo n® 7 do | #852018 | 01/12/2020 P Acio
previstos no tema Relatorio n° 002/2019 — AUDIT/IFMS . )
inadequada ou
sorteado . .
insuficiente
Recomendacao
8: Auséncia da A x né&o
rava L;O dal rova 016: Adotar providéncias para apuracdo das implementada
di?jéticg de car? didato irregularidades apontadas na constatacdo n° 8 do | #852020 | 01/12/2020 P Aco
Relatdrio n° 002/2019 — AUDIT/IFMS . ¢
aprovado inadequada ou
insuficiente
017: Realizar consulta (PROJU, SIPEC e/ou TCU)
9: Possivel acumulo acerca dos indicios de ilegalidade de acumulacéo
. - - Implementada
ilegal de cargos apontados, e, com base na resposta, adotar as
providéncias cabiveis
Recomendacéo
n&o
001: Mapear os procgssos relacionados a Aplicacéo 4852060 | 30/12/2021 |mpleme~ntada
de Penalidades a Empresas - Ac¢do
inadequada ou
insuficiente
1: Controles internos Recor:(;r;dagao
003/2019: em nivel informal 002: Elaborar manual de procedimentos internos a implementada
Aplicacio de partir do resultado obtido do mapeamento de #852063 | 30/12/2021 P Acio
penalidades a processos inadequada ou
empresas insuficiente
(pessoas
juridicas) 003: Mapear os riscos referentes aos processos
- Viap I P #852065 - Suspensa
mapeados
2: Nao cadastramento Recorzt;r;dagao
de penalidades nos 004: Estabelecer fluxo de comunicagdo com os .
Sistemas CGU-PJ campi do IFMS no que tange a aplicacédo de implementada
o Pt que tang 5 #852068 | 30/12/2021 |  — Acfio
Portal da Transparéncia penalidades a empresas (Pessoas Juridicas) .
inadequada ou
e SICAF . .
insuficiente
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005: Estabelecer, nos processos de aplicagdo de
penalidades, etapa formal de analise/avaligdo se a Implementada
conduta ou infragdo cometida pela Pessoa Juridica | #852070 | 30/10/2021 P
se caracteriza como Ato Lesivo
) . - Recomendacéo
006: Que a unidade proceda a regularizacéo do no
cadastramento no sistema CGU-PJ das penalidades .
. N - L implementada
aplicadas que impliquem restricdo ao direito de | #852071 ~
.. .. o T 30/12/2021 — Agao
contratar ou licitar com a Administracdo Pulblica, .
. N - inadequada ou
sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades . .
insuficiente
007: Que o IFMS, em conjunto com a PROAD e
NUREI, estude a viabilidade de a responsabilidade
. . P #852072 Implementada
pelo cadastro de penalidades ser incorporada pelo -
Nucleo de Correigao do IFMS
Recomendacgéo
008: Formular a Politica de Uso do sistema CGU- . ndo
. implementada
PJ no IFMS, de acordo com o previsto no Art. 3%, | | #852073 | 30/09/2022 ACHD
da Portaria n°® 1.196, de 23 de maio de 2017 - ¢
inadequada ou
insuficiente
3 Auséncia de OOS,): Eornecer (_:urS(_) de capacitacéo ou_orlentagao
instrucio/canacitacio técnica aos Fiscais de Contrato e Unidades de
. ¢ P . 9 Licitagdo dos campi e da Reitoria do IFMS quanto
destinada aos Fiscais de . . I
. ao Processo Administrativo de Responsabilizagdo | #852074 - Implementada
Contrato e Unidades de . . .
o . (Lei n° 12.846/2013) e demais normativos
Licitagdo dos campi do A L .
correlatos a Aplicagdo de Penalidades a Empresas
IFMS .
(Pessoas Juridicas)
1: Auséncia de uma
secdo especifica no site . . .
g_ . P 001: Recomendamos & PROAD implantar registro
oficial do IFMS que . .
. . centralizado, de ampla publicidade e de acesso
permita registro - .
. publico na internet, contendo todos os documentos
centralizado, de ampla N N .
oublicidade, com que tenham relacdo com a Fundacgéo de Apoio e
. N ’ dados relativos aos projetos (encerrados e em Nao houve
informagdes referentes . proj ( - #852112 | 31/05/2021 0. cA)uv.
. ~ . andamento), independentemente da finalidade providéncia
as Fundacdes de Apoio . ) N .
(ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
contendo os dados . - - . X
. . institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
relativos aos projetos | . N .. AN
inovacgdo) e, contemplando os requisitos relativos a
executados e em A .
x transparéncia.
execucdo com as
Fundagdes de Apoio.
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002: Instruir a Fundacdo de Apoio para que
cumpram, na integra, os requisitos de publicidade e
transparéncia, os quais devem estar contemplados
2- Inobservancia/ nas |Ir.1fc.)rmg<;oes constjlptes em szus sne; OfI?IaIS, #852116 | 03/06/2021 | Implementada
fagilcaces, no site | SCCHANo Que se adéquern as determinaglcs
oficial da Fundacdo de ega_:_sézm e;lpecllal aq co; :in 0417 -
Apoio FACTO, quanto — Plenério (itens 9.4.1 a0 9.4.17).
ao cumprimento dos
reqU|S|t)tﬁs .rdelgtlvos a 003: Implementar controles, rotinas ou Recomendaco
tpu il f" e. ¢ procedimentos com vistas a verificar se a Fundagéo no ¢
ransparencia. de Apoio, com o qual o IFMS possui implementada
relacionamentos, esta atendendo/cumprindo #852125 | 31/05/2021 P Acio
adequadamente aos preceitos estabelecidos nas . ¢
S L L inadequada ou
regras e principios relativos a publicidade e . ..
A insuficiente
transparéncia.
Relatorio Constatac&o Recomendacao id Prazo Status
001: Recomendamos a nomeacéo dos ficais de
contrato, aplicando assim 0s normativos
1: Contratos sem existentes - balizados pelos Acordaos do TCU —
. « . . L - - Implementada
designacdo de fiscal bem como a atualizag8o dos gestores/fiscais de
contrato quanto ao funcionamento do contrato e
procedimentos para o recebimento.
2: Contratos com 002: Recomendamos que a PROAD crie, em
informacdes conjunto com a DIRTI e ASCOM, rotina para
; . o . L - - Implementada
desatualizados no site da |mitigar eventuais falhas no redirecionamento para
transparéncia do IFMS |0 Portal da Transparéncia.
) 003: Recomendamos o atendimento a Instrugéo
. 001_/20{8' Normativa n ° 5, de 25 de maio de 2017, Capitulo
gt b o 111, artigo 20 § 3° “ As contratagdes de servigos
Contratos 3: Inexisténcia de . .
. . prestados de forma continua, passiveis de
Gerenciamento de Risco N .
. prorrogagdes sucessivas, de que trata o art. 57 da - - Implementada
na fase de Gestdo de . . .
Lei n° 8.666, de 1993, caso sejam objeto de
Contrato u o .
renovacéo da vigéncia, ficam dispensadas das
etapas I, Il e 11 do caput, salvo o Gerenciamento
de Riscos da fase de Gestdo do Contrato”
004: Recomendamos a devida instrucdo do Recomendacéo
4: Auséncia de processo com justificativas e motivos da nao
imputacdo do énus a ocorréncia de juros e multa bem como, a implementada
putas \ cricla € Juros € muta bem | . #852391 | 30/10/2021 | MPIEMer
guem deu causa a submissdo do mesmo a apreciacéo da autoridade - Acdo
cobranga de juros/multa |superior competente para demais providéncias inadequada ou
cabiveis insuficiente
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5: Utilizagao de saldo de |005: Recomendamos que, para as proximas Recom(indagao
Nota de Empenho do ano |inscrigdes em restos a pagar, a unidade auditada imol nao
de 2017 para liquidar recorra aos Normativos que definem e delimitam | #852393 | 30/03/2022 Imp e'rA\ne~ntada
despesas do orcamento  |a inscricdo e utilizagdo dos restos a pagar L 640
x inadequada ou
em curso processados e ndo processados. . .
insuficiente
001: Realizar o mapeamento dos processos
. executados pela COAPE e COPAG referentes a - - Implementada
eI 1: Necessidade de dmissi i i
s G : essid admissdo de pessoal e registro funcional
. formalizacdo dos
Adm|§sao de controles internos 002: Recomendamos que a DIGEP realizar o
Servidores mapeamento dos riscos referentes ao processo de | #852400 - Suspensa
admissdo de servidores
001: Realizar o mapeamento dos processos
1- Necessidade de executados pela PROPI referentes a elaboracdo de - - Implementada
formalizacéo dos seus editais -
controles internos 002: Recomendam_os que a PROPI\reallze o
mapeamento dos riscos referentes a elaboracdo de | #852403 - Suspensa
seus editais
003: Recomendamos que a PROPI anexe aos
003/2018: Edital autos dos processos as comunicagdes feitas por e-
de Pesquisa, mail, as GRU, relatérios e demais documentos - - Implementada
Inovacéo e P6s- |2: Instrumentalizagdo pendentes relativos & aprovagdo das PrestacGes de
Graduagdo |incompleta dos Contas do Edital n° 037/2017 — PROPI/IFMS
processos 004: Recomendamos que a PROPI inclua em seus
Formulérios de Prestacdo de Contas 0os campos i i Implementada
“Data”, “Local” e “Nome, Matricula SIAPE e
Assinatura do Responsavel”.
3: Propostas aceitas em |005: Recomendamos que conste em edital como
desacordo com normas  |requisito obrigatorio a comprovacao formal de - - Implementada
do edital adimpléncia do servidor/coordenador
001: Realizar o mapeamento dos processos
executados pela PROEN referentes & concessao - - Implementada
de Auxilios de Assisténcia Estudantil
1: Necessidade de . . . Nao
formalizaco dos 002: Conceber manual d.e proced!mentos internos implementada
. de concessao de auxilios a partir do resultado #852411 | 14/05/2021 - Ac¢do
controles internos ) .
obtido do mapeamento de processos inadequada ou
insuficiente
005/2018: 003: Realizar o mapeamento dos riscos referentes
Assistencia 4 concesséo de Auxilios de Assisténcia Estudantil | 700220 ) Suspensa
Estudantil
. 004: Mapear todas as informagGes necessarias e
2: Auséncia de - ‘o :
N suficientes de cunho organizacional para apoio
. compro~va<;_ao de das analises internas e consecugao dos objetivos
mfgrma@oes internas da area, subsidiando a revisdo dos fluxos de
reIacmnadaf ao proce's.so trabalho interno, no que se refere a captagéo de ) i DAL Rk
de concess.ao do auxilio informagdes ja tratadas pelos demais atores
aos dllsc.entes organizacionais, de forma a promover informagéo
beneficiados ativa interna a unidade, antecipando uma base
atualizada desses dados & COAES/PROEN. (ex:
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Matricula, histérico escolar, San¢des
Disciplinares, etc.)

005: Explicitar nos processos de concessdo de
auxilios (pastas documentais dos beneficiarios),
registro de ponto de verificacdo a ser exercido
internamente pela propria PROEN, de checagem
das previsdes editalicias que se relacionem com
demais unidades organizacionais do IFMS, de
forma a promover a atualizagdo continua do
conhecimento da COAES/PROEN a respeito da
situacdo dos discentes, visando assim, 0
aperfeicoamento continuo de seus controles
internos

Implementada

3: Auséncia de
comprovagéo
documental no processo
de concessao de auxilios
aos discentes
beneficiados

006: Rever os procedimentos de recepcéo e
conferéncia de documentos (por exemplo,
utilizagdo de checklist documental, quando da
entrega), de forma a garantir conformidade as
exigéncias editalicias na formag&o processual de
concessdo dos auxilios

Implementada

007: Reproduzir e autuar as vias de documentos
do processo de concessdo, atentando-se para as
formalidades de registro e produgdo de
documentos, identificando, de forma precisa e
clara, o responsével por sua produgéo e/ou
recebimento, data de produgdo e/ou recebimento
e 0 outorgante do beneficio, indicando nome,
cargo e matricula SIAPE

Implementada

008: Estabelecer rotina de checagem amostral das
informagdes declaradas pelos beneficiarios e
verificacdo da necessidade de diligéncias
amostrais a fim de confirmar as condigdes
declaradas pelo beneficiario

#852594

03/06/2021

Nao
implementada
- Acdo
inadequada ou
insuficiente

009: Abster-se de conceder bolsas e auxilios
futuros sem a pasta documental possuir todos 0s
documentos necessarios que suportem a tomada

de decisdo de concessao de beneficio

Implementada

4: Auséncia de
preenchimento do
“Termo de
Compromisso” e
“Parecer do Assistente
Social”

010: Estabelecer rotina formalizada quanto as
situaces onde o parecer do profissional de
Assisténcia Social é prescindivel ou ndo,
identificando de forma precisa e clara (nome,
cargo e matricula SIAPE) o profissional
responséavel pela andlise, mesmo nos casos em
que julgarem néo ser preciso o parecer

#852599

03/08/2021

Implementada
parcialmente

011: Considerar desistente o candidato que ndo
entregar no prazo o Termo de Compromisso

Implementada
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preenchido e assinado, conforme disposto no
edital (item 9.3).
012: Definir um roteiro sequencial minimo a fim
de aprimorar a instrucéo processual, privilegiando
5: Auséncia de 0 sequenciamento documental de forma a garantir - - Implementada
padronizagdo e ordem |  que o processo de concess&o do beneficiario
cronolégica no que diz tenha comego, meio e fim
respeito a organizacao e
guzrda procesis(t;al € 1 013: Fornecer curso de capacitacdo ou orientacéo im Iel:lnionta da
ocumgn_t,a_ 0 técnica em Gestdo Documental e Arquivo aos P .
beneficiario . . ~ #852603 | 03/12/2021 — Acéo
servidores envolvidos no processo de concessao inadequada ou
de auxilios de assisténcia estudantil . q- .
insuficiente
: Ausénci .. x
. usNe cia de 014: Explicitar nos processos de concesséo de
comprovagdo processual - . L
auxilios (pastas documentais dos beneficiarios),
do acompanhamento das . i - - Implementada
. registro da comprovacdo do acompanhamento
condicdes de . x o
x ... | mensal das condi¢des de manutencao dos auxilios
manutencgéo dos auxilios
7: Auséncia de «
x x 015: Implementar adequada segregacao de
segregacéo de fungdo na ~ . .
o funcBes no processo de concessdo de Auxilios de - - Implementada
andlise do fluxo de o .
x . Assisténcia Estudantil
concesséo de beneficio
Relatorio Constatacao Recomendacéo Prazo Status
001: Recomendamos um devido
acompanhamento dos préximos processos,
visando atendimento ao item 2.8.1 da Portaria
1: Falhan a Interministerial n°® 1.677, de 7 r a
alha na autuacdo dos |Inte ste z_al 677, d«_s de outub 9 de 4852615 | 01/10/2020 Nao.hcn)uv_e
processos 2015, que define os procedimentos gerais para o providéncia
desenvolvimento das atividades de protocolo, de
observancia obrigatdria, no ambito dos 6rgéos e
001/2017: entidades da Administracéo Publica Federal.
Acompanha- > Alsincia de Now d
: Auséncia de Nota de - x ~
mento e . 002: Recomendamos que a Administracdo anexe N&o houve
fiscalizacs Empenho junto aos #852625 | 01/10/2020 A
iscalizacdo de a Nota de Empenho ao processo de pagamento providéncia
obras processos de pagamento
3: Auséncia da CNDT  |003: Recomendamos o cumprimento dos N0 houve
(processo requisitos de habilitacdo e a clausula sexta - do #852628 | 01/10/2020 rovidéncia
23347.005817.2016-24) |pagamento (item 6.8.1 do contrato) P
4: Auséncia do SICAF  |004: Recomendamos o atendimento da N0 houve
(processo manutencg&o dos requisitos de habilitagdo e ao #852638 | 01/10/2020 rovidéncia
23347.005817.2016-24 |contrato P
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5: Auséncia do
g:;uozlz:rzivo da 095: _Rec?mendamos que seja emitida’a NS de N0 houve
liquidagdo da despesa no qugldagao e acostada ao processo apqs a #852645 | 01/10/2020 BTOuidEno
realizacdo desta etapa da despesa publica
processo de pagamento
(23347.005817.2016-24)
6: Auséncia de
evidenciacdo (Ordem ) . -
Bancaria) dos 006: I,?gcomendamos que seja emltlga a Ord_em ) N0 houve
Bancéria e acostada ao processo apos a realizagdo | #852648 | 01/10/2020 .
pagamentos efetuados - providéncia
(processo desta etapa da despesa publica
23347.005817.2016-24)
7: Auséncia dos 007: Recomendamos que se adote 0
comprovantes dos procedimento de acostar aos processos 0s
recolhimentos das comprovantes de recolhimento das retencdes N&o houve
retencdes efetuadas efetuadas - DARF - evidenciando os valores #852653 | 01/10/2020 providéncia
(processo pagos ao Tesouro Nacional e ISS - valores pagos
23347.005817.2016-24) |aos cofres municipais
8: Néo foi evidenciada
No pProcesso a 008: Recomendamos uma melhor evidenciagdo
apresentacdo da medi¢do |da fiscalizacdo e acompanhamento da obra, N&o houve
prévia das atividades devendo o responsavel juntar tempestivamente a #852667 | 01/10/2020 providéncia
executadas no periodo  |respectiva documentagdo
(item 6.3.1 do contrato)
001: Adocéao de medidas formais de orientagdo Suspensa
aos servidores quanto ao modo correto de #852686 -
1: Relatorios de justificativa para as inconsisténcias
frequéncia sem
comprovacio 002: Atencdo das chefias imediatas no que se
documental das refere a correta conferéncia dos relatorios de
inconsisténcias frequéncia e a utilizacdo do corte do ponto #852688 - Suspensa
002/2017: (desconto em folha de pagamento) em casos de
Auditoria faltas sem a comprovagcéo da justificativa
Especial em
Gestdo de 003: Que sejam feitos esclarecimentos a todos 0s
Pessoas - servidores do Campus Trés Lagoas acerca da - - Implementada
"Campus TL" ilegalidade da formacédo de banco de horas
2: Utilizag&o de banco de|004: Que as justificativas que se assemelhem a
horas tentativa de formacg&o de banco de horas
sejam co_n5|derada3 como |njust|f|c_adas por parte 4852700 i Suspensa
das chefias, e que, nesses casos, seja
adotado o corte do ponto (desconto em folha de
pagamento)
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3: Divergéncia do . .
g - 005: Orientamos para que haja rigor por parte das
quadro de horéario com . . . x
- . chefias imediatas quanto a fiel execucdo da
0s horérios descritos nos |. o (. #852710 - Suspensa
relatrios de jornada diaria de acordo com quadro de horarios,
o exigindo justificativas para os atrasos
frequéncia
006: Orientamos para que haja rigor e ateng¢do por
e arte das chefias imediatas quanto as
4: Utilizagdo da 'pustiﬁcativas de “es uecimeqnto” no relatério de
justificativa ESQ Justiicativas de “esq #852726 - Suspensa
. frequéncia, realizando o corte do ponto (desconto
(esquecimento) L
em folha de pagamento) para situacées
recorrentes
001: Que o IFMS crie um Regulamento Interno
que discipline o todo o processo de realizacdo dos
Exames de Seleco para ingressos de estudantes,
o com, no minimo, a defini¢do das atribuigdes, #852731 - Suspensa
1: Auséncia de A p
competéncias, prazos e responsabilidades dos
Regula:rnenfo Idnterno € Iservidores envolvidos nas etapas do Exame de
Folrma izagdo das Selecio
Préticas adotadas pela
Comissdo
002: Que a PROEN realize 0 Mapeamento dos
Processos referentes as atividades das Comissdes
. o x - - Implementada
envolvidas na realizacdo do Exame de Selegéo
ara ingresso de estudantes
003/2017: para ing
Ingresso de
Estudantes 003: Que a PROEN providencie a correta
2: Falha na instrumentalizacdo do processo, com a juntada de
. o . . L Implementada
instrumentalizacdo do  |todas as Portarias referentes as Comissfes #852735 | 30/03/2022 .
.. . parcialmente
Processo participantes, bem como a juntada dos Termos de
Confidencialidade assinados
004: Recomendar ao IFMS que, caso opte por
realizar internamente a impressao dos cadernos de
- rovas de seus processos seletivos, crie uma
3: Vulnerabilidade da p P L
. u infraestrutura, baseada em estudos de viabilidade
sala de impresséo dos o o . #852738 - Suspensa
técnica e econdmica, com os padrdes técnicos e
cadernos de provas .
de seguranca observados por ntidades/empresas
reconhecidas nacionalmente no desempenho
dessas atividades
e . 001: Recomendamos um dimensionamento
L: Utilizagdo efetiva de efetivo, pelas estruturas organizacionais
005/2017:  |25,64% do recurso + PeX org o
L . . responsaveis, das necessidades de capacitagio - - Implementada
Capacitacao |disponivel para . X L .
L e/ou estimulo a participacao dos servidores,
capacitacdo em 2016 R : N ~
énfase na divulgacg&o de a¢Bes e/ou recursos
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2: Nao evidenciacdo do
agamento de recurso - x .
bag 002: Recomendamos andlise da questdo e devidas
empenhado para A . A .
R providéncias quanto & sequéncia das demais fases - - Implementada
capacitagdo cuja
x . . |de despesa
prestacdo de servico foi
efetuada em 2016
3: Pagamento de
Gratificagdo por Encargo |003: Recomendamos atencéo ao Decreto n°
de Curso ou Concurso  [6.114/2007 que regulamenta o pagamento da
. . #853327 - Implementada
efetuado por meio de GECC de que trata o art. 76-A da Lei n° P
ordem bancéria a 8.112/1990.
servidores do IFMS
4: Pagamento de
Gratificacdo por Encargo . XA s x
gaop g 004: Recomendamos maior atengdo a orientacdo
de Curso ou Concurso . .
efetuado por meio de exarada pelo CPRSC por meio do Oficio Circular
- n° 62/2015/DDR/SETEC-ME 27/07/2015, a
ordem bancaria a 6212015/ S ¢ Cde {0 2015, a #853328 | 01/12/2020 Nao_h?uv_e
. A mesma refere-se ao pagamento a avaliadores do providéncia
servidor de outro drgéo N L
. RSC e néo a pagamentos de profissionais
ou entidade da externos em geral
Administracéo Publica g
Federal
001: Que o IFMS verifique a viabilidade de
adquirir ou desenvolver um sistema
informatizado para a operacionalizacdo e
gerenciamento das bolsas concedidas em seus
programas finalisticos (ensino, pesquisa e #853329 - Implementada
extensdo), de forma a fortalecer os controles e
. mitigar os riscos de acumulagdes indevidas de
1: Acdmulo de bolsas bolsas, recebimentos em duplicidade e erros de
informacdo/cadastro
002: Que a PROPI desenvolva em conjunto com Recomendacio
a PROEX uma rotina de cruzamento de dados dos 01/10/2020 consolidadagem
alunos beneficiados em seus editais, buscando #853330 outra
006/2017: mitigar os riscos de acimulos indevidos de bolsas recomendacso
Projeto de de pesquisa com bolsas/auxilios de extenséo ¢
Pesquisa
003: Que a PROPI desenvolva em conjunto com Recomendacio
a PROEN uma rotina de cruzamento de dados dos 01/10/2020 consolidadagem
alunos beneficiados em seus editais, buscando #853331
. . , X A outra
mitigar os riscos de acimulos indevidos de bolsas recomendacso
de pesquisa com auxilio monitoria ¢
2: Bolsistas exercendo
monitoria remunerada  |004: Que o IFMS proceda uma andlise e emita Nio
um posicionamento junto as Pré-Reitorias quanto .
as possiveis contradicBes entre 0s seus I EMEER
POSSIVEIS ¢ ) 4853335 | 15/12/2020 |  — Acfio
normativos internos no que tange a vedagao a .
. , o inadequada ou
determinados acimulos de auxilios e bolsas pelos . -
) insuficiente
discentes.
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(Nova redacdo apds analise da manifestacdo da
PROEN em 01/10/2020)
005: Que a PROPI verifique os pagamentos
3: Informacdes realizados aos alunos bolsistas G. de O. A. P i
imprecisas na planilha de | (CPF: 703.XXX.XXX-17) e R. P. A. (CPF: #853336 Implementada
controle apresentada 047 . XXX.XXX-03) e, caso comprovado 0
equivoco, providencie o saneamento
006: Que a PROPI inclua em seus editais todos os
s . requisitos e exigéncias para a participacéo dos - - Implementada
4: Topico do edital em alunos no programa previstos no PITEC vigente
desacordo com o
ZchlgrafnaJnsélFu0|$pal 007: Que o IFMS verifique se 0 seu Programa
Te n"i',ag_ao dlelnlillvll(;a € linstitucional de Iniciacdo Cientifica e
ecnologica do ~ |Tecnolégica — PITEC vai ao encontro de sua
PITEC L . . - - Implementada
missdo institucional e, em caso negativo, que seja
revisado/readequado aos seus objetivos
finalisticos
1: Intempestividade na . x
008/2017: N P 001: Que se verifique, na concessdo dos
- execucdo dos atos ey s L
. Lo . ~ | beneficios e periodicamente, a situagéo dos
Projeto de |relativos a administracéo . . . #853504 - Implementada
. bolsistas com vistas a prevenir pagamentos
Extensio das bolsas, no caso, .
~ irregulares
cessdo de pagamento
001: Recomendamos uma maior percepcao sobre
I . 0s sistemas de apoio e tecnologias disponiveis. A
1: Auséncia do registro . p~ d P
. forma de utilizago das ferramentas deve ser
do titulo do TCC no . . ~ N - - Implementada
. . revista, as informagdes geradas de forma ndo
Sistema Académico . . L
condizentes com a realidade, inviabilizam e o
subsidio do processo decisorio.
009/2017:
Projeto de 002: Recomendamos uma maior atengio com 0s
Ensino dados que alimentam o Sistema Académico. Hoje
as informacdes contidas no mesmo geram NZo
2: Datas constantes no | inconsisténcias caracterizadas pela auséncia de .
. . x . . ~ implementada
Sistema Académico ndo |preocupacdo com o oferecimento de informagdes -
. o . . ~ #853506 | 15/12/2020 - Acao
condizem com a confiaveis em tempo habil. As informac6es do .
. . A - inadequada ou
realidade Sistema Académico devem ser fidedignas, . ..
. - e insuficiente
espelharem a realidade, possibilitando a utilizacéo
do sistema como ferramenta geradora de
informagdes para controle e tomada de decisdes.
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011/2017:
Seguranca da
Informacao

1: Politica de Seguranga
da Informacéo e
Comunicagdes - POSIC
desatualizada

001: Providenciar a atualizagdo da Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicagdes -
POSIC, do IFMS

#853518

Implementada

2: Auséncia de
nomeacao do Gestor de
Seguranca da
Informagéo e
Comunicac6es

002: Providenciar a designacgdo formal do Gestor
de Seguranca da Informacgdo e ComunicacGes

#853519

Implementada

3: Auséncia da
instituicdo da equipe de
tratamento e resposta a
incidentes em redes
computacionais

003: Providenciar a designagdo formal da equipe
de tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais

#853521

04/06/2021

Nao
implementada
- Ac¢do
inadequada ou
insuficiente

2016

Relatério

Constatacao

Recomendacéo

Prazo

Status

001/2016:
Gestao de
contratos

1. Constatacoes
referentes aos Contratos
n° 04/2016 Por meio de
analise documental
(“Despacho” de fl. 116
do processo
23347.019230.2015-11)
constatou-se que o
Pregéo Eletrénico SRP
07/2014 violou os
artigos 9%, lllelVe?228§
4° do Decreto
7.892/2013, in verbis:
“...o0 setor financeiro
detectou um problema
em relacdo ao Pregéo
Eletrénico SRP 07/2014,
gerenciado pela UASG
158452 e que deu origem
este processo -
23347.019230.2015-11 -,
pois 0s

quantitativos solicitados
para alguns itens, e que
foram aprovados pela
UASG gestora, sdo
maiores do que a
quantidade langada no
pregdo para aquele
item”.

001: Que o setor auditado efetue, caso ainda
pendente, as corre¢des nos dados dos sistemas
afetos ao contrato (SIAFI, SIASG, SICON) e
apresente comprovacdo da regularidade dos
lancamentos em até 5 dias contados da ciéncia
deste Relatdrio de Auditoria n® 16

#852740

Implementada
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2. Constatacoes
referentes aos Contratos
n° 04/2016 e
05/2016:Por meio de
analise documental
(“Despacho” de fls. 116,
197 e 198, do processo
23347.019230.2015-11)
constatou-se que, quando
da emissdo da nota de
empenho referente ao
pagamento da primeira
prestacdo dos contratos,
o setor financeiro,
DIROF, encontrou erro
grave decorrente de
desatencéo quando da
insercdo dos dados no
sistema de compras do
Governo Federal, sendo
“os quantitativos e
valores de referéncia
equivalem ao valor
mensal da contratacéo,
enquanto o contrato tem
vigéncia de 12 meses, ou
seja, o valor real da
contratacdo é 12 vezes
maior do que 0 que
consta no sistema,
inviabilizando a emisséo
do emprenho no valor
correto”.

002: Que o setor auditado efetue, caso ainda
pendente, as corre¢des nos dados dos sistemas
afetos ao contrato (SIAFI, SIASG, SICON) e
apresente comprovacdo da regularidade dos
lancamentos em até 5 dias contados da ciéncia
deste Relatdrio de Auditoria

#852814

Implementada

3. Constatacdes ref ao
Contrato 01/2016 CG:
Por meio de andlise
documental, constatou-se
que algumas paginas do
processo encontram-se
fora de ordem (pégina 87
encontra-se entre as
paginas 111 e 112).

Respeitar, rigorosamente, a ordenacdo das
paginas do processo, buscando facilitar o controle
e garantindo a integridade e temporalidade das
informacdes.

Implementada

4. Constatacdes ref ao
Contrato 01/2016 CG:
Por meio de analise
documental, encontrou-
se somente a minuta de
portaria de designacéo

Anexar ao processo a versao da portaria
publicada no Boletim de Servigos, disponivel no
sitio eletrdnico da institui¢do, visando garantir a
autenticidade do documento.

Implementada
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de gestores e fiscais do
contrato (pagina 181).
5. Constatacdes ref ao
Contrato 03/2016 NA:
Por meio de anélise
documental, constatou-se
que clausulas esséncias
do contrato, como o - . .
. Anexar ao processo cdpias das vias do Edital e do
Pagamento, o Regime de
x .. |Termo de - Implementada
Execucdo, as Obrigacdes . .
Referéncia assinadas.
da Contratante e
Contratada e as Sanc¢des
Administrativas remetem
ao Edital e ao Termo de
Referéncia, que por sua
vez, ndo estdo assinados.
6. Constatacdes ref ao
Contrato 03/2016 NA: N .
Por meio de analise Anexar ao processo a versao da portaria
documental encontrou publicada no Boletim de Servigos, disponivel no
- sitio eletrbnico da instituicdo, visando garantir a - Implementada
se somente a minuta de ..
. . u autenticidade
portaria de designacéo do documento
da fiscal do contrato '
(pagina 109).
001: Recomendamos que sejam evidenciadas no
processo as diligéncias
efetuadas para compra e se atente ao que orienta a
legislacdo:
) Manual do Siafi: 021121 — Suprimento de Fundos
3: A busca pela -
ag;l::};(()j miar:is'szlrzn;agosa “Consideragdes comuns acerca dos limites
gublica ¢ da despesa de pequeno vulto: 3.3.1 — A despesa #852855 Implementada
nio resta evidenciada no executada por meio de suprimento de fundos,
r0CESSO procedimento de excepcionalidade dentro do
P processo normal de aplicacdo do recurso
002/2016: p_ljplicp,_ devera na mesma fqrr_na gue no processo
Cart ) licitatorio, observar os principios basicos da
ar at(? legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
c?:rporak;\{o igualdade além de garantir a aquisi¢éo
(Gl mais vantajosa para a administragdo publica.”.
002: Recomendamos que, uma vez adotado o
4: Auséncia de Carimbo formulario padronlzafjo da . Nao
do Suprido na Proposta P_roposta de Co_ncessao de Suprm_wento de Fundos implementada
x disponivel no site do Tesouro, seja 22/06/2021 ~
de Concessdo de S . #852892 —Acéo
: observada uma similaridade no preenchimento do .
Suprimento de Fundos - s inadequada ou
PCSE mesmo, observando todos o0s requisitos insuficiente
constantes deste modelo, dentre eles a utilizacéo
do carimbo pelo suprido.
5 Auséncia de ;)(Ilséilzli;;%rgendamos que se atente ao que orienta
Segregagdo de Fungdo Instrucdo Normativa/SFC N° 01, de 06 de abril de #852907 e i e
entre Proponente e 2001
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Ordenador de
Despesa

Principio de controle interno administrativo.

3. Constituem-se no conjunto de regras, diretrizes
e sistemas que visam ao atingimento de
objetivos especificos, tais como:

(.-.)

“IV-Segregacdo de funcbes — a estrutura das
unidades/entidades deve prever a separacdo
entre as FuncGes de autorizagdo/aprovacao de
operaces, execucdo, controle e contabilizacdo,
de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribui¢des em desacordo com
este

principio;”.

7: Auséncia de
Segregacdo de fungéo: o
suprido participou da
Execucdo

Financeira

004: Recomendamos que se atente ao que orienta
a legislagdo:

Instrugdo Normativa/SFC N° 01, de 06 de abril de
2001.

Principio de controle interno administrativo.

3. Constituem-se no conjunto de regras, diretrizes
e sistemas que visam ao atingimento de

objetivos especificos, tais como:

(...) “TV-Segregacdo de fungdes — a estrutura das
unidades/entidades deve prever a separa¢do

entre as FuncGes de autorizagdo/aprovacao de
operaces, execucdo, controle e contabilizacdo,
de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribui¢cbes em desacordo com
este

principio;”

#852916

Implementada

12: Identificacdo de
despesas passiveis de
planejamento que
poderiam ser
submetidas aos
procedimentos
licitatorios ou de
dispensa de licitacdo

005: Orientamos que sejam aprimorados 0s
mecanismos de planejamento das

acles, 0 que aumenta a economicidade e a
eficiéncia para o erario, evitando suprir a falta de
planejamento com a utilizagdo do Suprimento de
Fundos, saindo do seu contexto excepcional,
pagar despesas que devido a sua
excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao
procedimento

normal de despesa publica

#852921

Implementada

002/2016:
Cartéo
corporativo
(Coxim)

1: A busca pela
aquisicdo mais vantajosa
para a Administracao
Publica

ndo resta evidenciada no
processo

001: Recomendamos que sejam evidenciadas no
processo as diligéncias efetuadas para compra e
se atente ao que orienta a legislagdo: Manual do
Siafi: 021121 — Suprimento de Fundos —
“Consideragdes comuns acerca dos limites da
despesa de pequeno vulto: 3.3.1 — A despesa
executada por meio de suprimento de fundos,
procedimento de excepcionalidade dentro do
processo normal de aplicacdo do recurso publico,
devera na mesma forma que no processo
licitatério, observar os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
igualdade além de garantir a aquisicdo mais
vantajosa para a administra¢do publica.”

#852930

01/10/2020

N&o houve
providéncia
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001: Recomendamos um devido
acompanhamento dos préximos processos, uma
1: Auséncia da ordem vez que se faz necessario manter a ordem
cronolégica dos cronoldgica dos eventos, observando critérios #853010 Implementada
acontecimentos padronizados e continuos de identificacdo, de
modo que fiqguem compativeis, permitindo
melhor interpretacdo e andlise das informac6es
002: Recomendamos que sejam evidenciadas no
processo as diligéncias efetuadas para compra e
se atente ao que orienta a legislacéo:
2: A busca pela g :
 busca pe - Manual do Siafi: 021121 — Suprimento de Fundos
aquisicdo mais vantajosa | ., ) ~ ..
L ~ — “Consideragdes comuns acerca dos limites da
para a Administracéo )
Plblica despesa de pequeno vulto: 3.3.1 — A despesa
« . . executada por meio de suprimento de fundos,
ndo resta evidenciada no P P #853024 Implementada

processo PCSFs 02/2016
e 03/2016 — suprido
Gilberto Luis

Soares Lima

procedimento de excepcionalidade dentro do
processo normal de aplicagdo do recurso publico,
deverd na mesma forma que no processo
licitatério, observar os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da

Andradina) igualdade além de garantir a aquisi¢cdo mais

vantajosa para a administragdo publica.”

3: Reiteracdo de

Orientacéo:

Reiteramos a orientagéo

efetuada através da

Solicitacdo de Auditoria

0o
n 2015011_'016/AUD|T 003: Orientamos que para alteracdo de dados
para gque seja efetuada a . . .
A cadastrais do campus junto a Receita Federal do
atualizacdo cadastral da o . . . - Implementada
. Brasil seja providenciado Documento Bésico de
UG Unidade Gestora —
. Entrada (DBE)

que possui

Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica junto a

Receita Federal

garantindo a correta

informacdo
001: Recomendamos a atencéo ao que esclarece o
Manual de Cartdo de Pagamento na pagina 12
item 7: “De que forma os Ordenadores de
Despesa efetuam 0s empenhos para compras e

002/2016: para os saques com Cartdo? Os empenhos sao
Cartéo efetuados de acordo com o seu favorecido e

corporativo
(Campus Trés
Lagoas)

1: Empenho emitido do
tipo estimativo

podem ser de dois tipos: estimativo e ordinario.
Caso o favorecido da NE (Nota de Empenho) seja
a Unidade Gestora, 0 empenho sera estimativo.
Se o favorecido na NE for o proprio

suprido, 0 empenho seré ordinario, pois, nesse
caso, o valor da despesa e 0 beneficiario serdo
conhecidos”

Implementada
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2: Auséncia de carimbo
do suprido na Proposta
de Concessdo de
Suprimento de Fundos -
PCSF

002: Recomendamos que, uma vez adotado o
formuléario padronizado da Proposta de
Concesséo de Suprimento de Fundos disponivel
no site do Tesouro, seja observada uma
similaridade no preenchimento do mesmo,
observando todos 0s requisitos constantes deste
modelo, dentre eles a utilizagdo do carimbo pelo
suprido. Citamos ainda o Decreto 93.872 de
23.12.986, que em seu artigo Art. 40 cita: “A
assinatura, firma ou rubrica em documentos e
processos devera ser seguida da repeticao
completa do nome do signatario e indicacdo da
respectiva funcdo ou cargo, por meio de carimbo,
do qual constara, precedendo espago destinado a
data, e sigla da unidade na qual o servidor esteja
exercendo suas fungdes ou cargo.”

#853077 -

Implementada

3: Auséncia de
Segregacdo de Funcéo
entre Proponente e
Ordenador de
Despesa

003: Recomendamos que se atente ao que orienta
a legislagdo: Instrucdo Normativa/SFC N° 01, de
06 de abril de 2001. Principio de controle interno
administrativo. 3. Constituem-se no conjunto de
regras, diretrizes e sistemas que visam ao
atingimento de objetivos especificos, tais como:
(...) “TV-Segregacdo de fungdes — a estrutura das
unidades/entidades deve prever a separagéo entre
as Funcdes de autorizagdo/aprovacéo de
operacdes, execucdo, controle e contabilizagdo,
de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribui¢cbes em desacordo com
este principio;”

Implementada

4: Auséncia de ateste em
Notas Fiscais

004: Recomendamos que se atente ao Manual de
perguntas e respostas sobre Suprimento de
Fundos, disponivel no site da CGU, pergunta 29:
“Quais os cuidados basicos a serem observados
pelo Agente Suprido na aplicacdo do Suprimento
de Fundos? ... I) solicitar, ao demandante, que
ateste a execucao dos servigos prestados ou 0
recebimento do material adquirido, devendo opor
a data e a sua assinatura, seguida do seu nome
legivel e da denominacdo do seu cargo e fungio;”

Implementada
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5: Auséncia de

Segregacdo de fun¢do na
Liquidacdo e Pagamento

005: Recomendamos o atendimento ao principio
da segregacdo de fungdes, definido na Instrucéo
Normativa 001/SFC, de 06.04.2001, no intuito de
que nenhum servidor ou se¢éo administrativa
deva participar ou controlar todas as fases
inerentes a uma despesa (Empenho — Liquidacdo
— Pagamento), ou seja, cada fase deve,
preferencialmente, ser executada por pessoas e
setores independentes entre si, possibilitando a
realizacdo de uma verificacdo cruzada.

Instrucdo Normativa/SFC N° 01, de 06 de abril de
2001. Principio de controle interno
administrativo. 3. Constituem-se no conjunto de
regras, diretrizes e sistemas que visam ao
atingimento de objetivos especificos, tais como:
(...) “IV-Segregagdo de fungdes — a estrutura das
unidades/entidades deve prever a separagéo entre
as Funcdes de autorizagdo/aprovacéo de
operacdes, execucdo, controle e contabilizagdo,
de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncias e atribui¢des em desacordo com
este principio;”.

#853093

27/01/2022

Nao
implementada
— Acéo
inadequada ou
insuficiente

005/2016:
sobreposicéo de
carga horaria de

servidores no
PRONATEC

1: Sobreposigéo de
horérios entre a carga

horéria regular de

servidores do IFMS
e suas jornadas de
bolsista dedicadas as

atividades do
PRONATEC

001: Recomendamos que sejam observados, no
cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores que prestam servi¢co ao PRONATEC,
os ditames previstos Resolugdo n° 04 do
CD/FNDE, de 16 de mar¢o de 2012 e na Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011

#853266

Implementada

002: Que seja efetuado levantamento pela
Coordenagdo do PRONATEC em relagéo ao
cumprimento das jornadas de trabalho dos
servidores bolsistas que ndo foram abrangidos
pela amostra analisada, buscando identificar a
existéncia de outras situagdes de sobreposicdo de
jornada de trabalho

#853141

01/10/2020

N&o houve
providéncia

003: Recomendamos que em todos 0s casos
identificados de sobreposicédo de jornada de
trabalho seja providenciada a restituicdo dos
recursos recebidos indevidamente ou a
compensagdo da carga horaria prejudicada

#853158

27/10/2021

N&o houve
providéncia

004: Que sejam publicados e mantidos
atualizados no sitio da instituigdo, bem como no
mural de entrada do prédio, o quadro de horéarios
de todos servidores que sdo bolsistas do

#853278

Implementada
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PRONATEC, atendendo ao art. 15, § 3° da
Resolugdo n° 04 do CD/FNDE

005: Que seja adotado em todos os campi 0 ponto
eletrdnico biométrico para o controle da jornada
do PRONATEC, uma vez que todas as
inconsisténcias encontradas neste trabalho se #853285 - Suspensa
deram em relacdo ao controle de frequéncia
manual, ficando comprovada sua fragilidade e
precariedade

006: Que seja criado um regulamento interno que
normatize a execugdo do PRONATEC no ambito | #853297 - Implementada
do IFMS

Fonte: Sistema e-Aud e Planilha de Monitoramento — AUDIT/IFMS. Atualizada em 30/03/2022.
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ANEXO Il

ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICACAO
DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA

HORARIA E TEMAS

Quadro demonstrativo das ac¢des de capacitagdo realizadas,
com indicacdo do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas,

no exercicio 2021

. R Carga Instituicdo lotalide
Servidor Meés 2. Curso Tema . horas por
horaria realizadora -
servidor
53° FONAITec - Forum de .
Junho 20 Capacitacdo Técnica das UAIG Auditoria FONA
14 Planejamento Individual de Auditoria UNAMEC - CGU
Auditoria Baseado em Risco - AECI/MEC
Julho Referencial Técnico da
20 Auditoria Interna Auditoria SFC/CGU
Governamental
Planejamento de Auditoria
Setembro 2 Baseado em Riscos: Dilemas e Auditoria UNAMEC
Possibilidades
Prética para Implementacdo da L
Angelo Borralho Outubro 20 Gestio de Riscos nas IFE's Auditoria FONAI
Hurtado V Forum Nacional de Controle - 133
11 Educacdo pos-pandemia: Controle ISC/TCU
Desafios e Oportunidades
54° FONAITec - Férum de L
20 Capacitacdo Técnica das UAIGs Auditoria FONAI
N b Conselho de
ovembro Dirigentes de
11° Férum Brasileiro de . Orgéos de
10 Atividade de Auditoria Interna Auditoria Controle Interno
da Unido
(DICON)
16 Governanga Publica Governanga CGU
Abril 24 Elaboragdo de Relatérios de Auditoria ENAP
Auditoria
. Planejamento Individual de
Maio 16 Auditoria Baseado em Riscos Controle ceu
Adriele Dzindzik Referencial Técnico da 100
Lins Julho 20 Auditoria Interna Auditoria CGU
Governamental
Semana Nacional de Licidata
Dezembro 40 Capacitacdo em Exceléncia para Governanga Trei
i reinamentos
a Aquisicdo Puablica
Maio 16 Planejamento Individual de Auditoria UNAMEC - CGU
Auditoria Baseado em Riscos - AECI/MEC
. Semana do Meio Ambiente
Cristiane Alves Maio 3 IEMS Governanca IFMS &
da Silva Moura Enap - Escola
Junho 28 Sustentabilidade na Governanca Nacional de
Administracdo Publica ¢ Administracdo
Publica
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Semana Nacional de
Dezembro 40 Capacitagdo em Exceléncia para Governanca Licidata Cursos
a Aquisicdo Publica
. Planejamento Individual de .
Maio 16 Auditojria Baseado em Riscos Auditoria CGU
. Técnicas de Auditoria Interna I
b . Maio 24 Governamental Auditoria Enap
Aﬁuﬁc?ggéz 11° FORUM BRASILEIRO DE __ %
Campogano Novembro 16 ATIVIDADE DE AUDITORIA Auditoria DICON
INTERNA
Semana Nacional de
Dezembro 40 Capacitacdo em Exceléncia para Governanca Licidata Cursos
a Aquisicao Publica
Webinar Framework de .
. 2 N . oo Instituto dos
Fevereiro Competéncias de Auditoria Auditoria Audi
uditores Internos
Interna
ILB - Instituto
40 Introducéo ao Controle Interno Controle Legislativo
Marco Brasilei_ro
ILB - Instituto
40 Etica e Administragdo Publica Etica Legislativo
Brasileiro
. Impactos na Auditoria Interna oo
Abril 2 com a Nova Lei de Licitagdes Auditoria UNAMEC
16 Gestédo de Riscos e Controles Controle CGU
Marcelo Moro Internos
. 206
Medina Maio Enap_- Escola
30 Governancga de Dados Governanca Nac_lo_nal d?
Administracdo
Publica
Curso sobre o Referencial CGU -
Julho 20 Técnico da Auditoria Interna Auditoria Controladoria-
Governamental Geral da Unido
Controladoria
Novembro 16 Curso de Governanca Puablica Governanga Geral da Unido -
CGU
Semana Nacional de
Dezembro 40 Capacitacdo em Exceléncia para Governanca Licidata Cursos
a Aquisicdo Pablica

Fonte: Sistema SUAP
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