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Grupo de Trabalho (GT) para estudos sobre a Avaliação Docente pelo Discente (ADD) do Instituto Federal deGrupo de Trabalho (GT) para estudos sobre a Avaliação Docente pelo Discente (ADD) do Instituto Federal de

Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - 

(Processo 23347.005057.2021-12)

PORTARIA Nº 126 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 e  PORTARIA Nº 678 DE 15 DE JUNHO DE 2022

1.  NOME DOS MEMBROS QUE PARTICIPARAM ATIVAMENTE:  (CONSTARAM NA PORTARIA)

Tânia Mara Dias Gonçalves Brizueña

Marta Luzzi

Edinalva Lopes Brasil

Liliam Duarte Arantes

Márcio Fernando Magosso

Fabiana Aparecida Rodrigues

Poliana Neves Peres

Andrea Marques Rosa Eduardo

Simone Maria Leme

Marcela Rubim Schwab Leite Rodrigues

Aroldo Careaga

Julio Cesar Marques Magalhães

Lia Christina Ximenes Daniel

Mônica Schimidt Miyashiro Campos

Lucas Prates da Silva

Eliane Ceri Assis Santana

Tomas Gustavo Pedro

   2. NOME DOS MEMBROS QUE NÃO PARTICIPARAM ATIVAMENTE:  (CONSTARAM NA PORTARIA MAS NÃO PARTICIPARAM

DAS ATIVIDADES - AUSÊNCIA EM MAIS DE 50% DAS REUNIÕES E SEM CONTRIBUIÇÕES EM DOCUMENTOS

COMPARTILHADOS DURANTE AS AUSÊNCIAS)

Heleones Tertuliano da Silva

Felipe Ferraz de Souza

Tadeu Cândido Coelho Loibel

Luciano Rodrigues Duarte

Azenaide Abreu Soares Vieira

Flavia Regina Grego

Marli dos Santos de Oliveira

Geise Teixeira do Nascimento

Registro de presença em reuniões GT ADD 2022 - Controle de presença nas reuniões



3. REUNIÕES / ENCONTROS:REUNIÕES / ENCONTROS:

​​​​​​​       Registro em anexo - reuniões realizadas em:

Março Abril/Maio/Junho/Julho Agosto/Setembro/Outubro

08/03 23/03 06/04 04/05 08/06 01/07 03/08 31/08 08/09 14/09 16/09 19/09 30/09 03/10

4. AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA COMISSÃO:

I. Planejamento de trabalho do GT e elaboração do cronograma;

II. Organização e condução das reuniões 

III. Sistematização e registros dos trabalhos;

IV. Etapas dos trabalhos para revisão do formulário de Avaliação do Docente pelo Discente e do Regulamento:

1. Organização da consulta aos campi sobre o tipo de instrumento de avaliação a ser utilizado;

2. Envio de memorando à Diren dos campi para consulta a respeito do instrumento de avaliação;

3. Conversa dos membros do GT com Diren do campus ( cada membro do GT  esteve responsável por conversar com o seu 

respectivo Diren);

4. Consulta nos campi para decidir instrumento de avaliação - Diren é o responsável por coletar as sugestões dos 

servidores/docentes;

5. GT, a partir do resultado da consulta, deve definir instrumento de avaliação - compartilhamento das respostas no drive e 

reunião para definição;

6. Elaboração do instrumento de avaliação (questionário) pelos membros do GE conforme já dividido na reunião 08/03;

7. Reunião da comissão - GE apresentaram suas proposições de instrumento (questionário);

8.  Elaboração de formulário google com o instrumento de avaliação a ser apreciado pelos campi;

9. Consulta aos campi (docentes e equipe pedagógica, coordenadores EaD) via informação por email com o link dos 

formulários google para contribuições;

10. Análise das contribuições por cada GE;

11. Reunião do GT para apresentação das análises do GE quanto às contribuições recebidas nos respectivos questionários;

12. Envio de email com a memória da reunião e o questionário finalizado aos campi;

13. Revisão do Regulamento via google drive pelos membros do GT,  visando os ajustes necessários;

14. Compartilhamento da minuta do regulamento via google drive para contribuições do GT;

15. Reunião para discussões e análise das contribuições do GT no texto do regulamento;

16. Reunião para finalização da minuta do regulamento da ADD;

17. Elaboração de formulário para consulta aos campi quanto ao texto do Regulamento ADD;

18. Envio email aos campi com link para o formulário com a minuta do Regulamento;

19. Análise das contribuições dos campi nas inserções, exclusões e/ou alterações na minuta do do Regulamento ADD; 

(trabalho google drive);

20. Reunião para finalizar o Regulamento da ADD; 

21. Envio à Proen dos trabalhos do GT com as propostas de questionários e a minuta do Regulamento. 

22. Após apreciação pela Proen, o GT permanecerá à disposição para os possíveis diálogos e esclarecimentos de dúvidas. 

5. PESSOAS QUE PARTICIPARAM ATIVAMENTE MAS NÃO CONSTARAM NA PORTARIA:

Não se aplica

6. PONTOS POSITIVOS:

Organização dos trabalhos;

Cordialidade e respeito entre membros;

Construção colaborativa de instrumentos de ADD e regulamento;

Reflexão sobre o processo de ensino e aprendizagem;

Condução das reflexões e ações da comissão;

Possibilidade dos(as) representantes dos campi (docentes e integrantes das equipes pedagógicas) apresentarem 

sugestões aos formulários de avaliação e ao texto do Regulamento.

Amplo debate sobre a ADD com todos os campi;

Compartilhamento dos trabalhos desenvolvidos pelos GEs com a comunidade para a consulta interna.;

 Reflexões sobre o processo de ensino e aprendizagem oportunizadas pelos trabalhos do GT;

Possibilidade dos(as) representantes dos campi (docentes e integrantes das equipes pedagógicas) apresentarem 

sugestões aos formulários de avaliação e ao texto do Regulamento. 

Melhoria do instrumento de avaliação direcionando-o ao público-alvo.

7. PONTOS NEGATIVOS:
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