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COMISSÃO PARA REALIZAR O ESTUDO PARA O LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DOS
DADOS DE MULHERES ATUANTES NA PESQUISA CIENTÍFICA DO IFMS

RELATÓRIO FINAL DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS

PORTARIA Nº 426, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

1.  NOME DOS MEMBROS QUE PARTICIPARAM ATIVAMENTE:  (CONSTARAM NA PORTARIA)

Mariane Ocanha

Ellen Rubia Diniz

Edilene de Jesus Chagas Pinheiro

Roselene Ferreira Oliveira

   2. NOME DOS MEMBROS QUE NÃO PARTICIPARAM ATIVAMENTE:  (CONSTARAM NA PORTARIA MAS NÃO
PARTICIPARAM DAS ATIVIDADES)

Não há.

3. REUNIÕES / ENCONTROS:

DATA PAUTA/ ASSUNTO

Abril 2023 Planejamento das atividades da comissão.

Maio 2023 Verificação de editais de pesquisa do IFMS dos anos de 2021 e 2022.

Junho e Julho
2023

Organização de dados referentes aos editais de pesquisa do IFMS de 2021 e 2022.

Agosto 2023 Listagem dos contatos das mulheres envolvidas na pesquisa no IFMS em 2021 e 2022.

Setembro e
Outubro 2023

Verificação da quan0dade de alunas mulheres matriculadas nos dez campi do IFMS nos
anos de 2021 e 2022.

Novembro e
Dezembro 2023

Verificação da quan0dade atual de servidoras mulheres trabalhando nos dez campi do
IFMS. Verificação de editais de pesquisa do IFMS do ano de 2023.

Janeiro e
Fevereiro 2023

Organização e análise final de dados. Atualização de dados encontrados anteriormente.

Março e Abril
2024

Finalização das atividades da comissão e elaboração de relatório final.

4. AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA COMISSÃO:

Inicialmente foi realizado um planejamento prévio das a0vidades a serem desenvolvidas pela comissão.



Feito o planejamento, as ações pautaram-se no levantamento de dados referentes à par0cipação de
mulheres na pesquisa científica no IFMS.

Foram verificados os editais de pesquisa dos anos de 2021, 2022 e  2023.

Foram verificadas as quantidades de alunas e de servidoras do IFMS nos dez campi.

Resultados encontrados:

- Conforme dados fornecidos pela Proen, somados os dez campi, o número de estudantes mulheres supera
o número de estudantes homens;

- Foi realizada uma listagem de contatos das pesquisadoras mulheres atuantes na pesquisa nos anos de
2021 e 2022;

- Foi constatado que o número de projetos de pesquisa coordenados por homens supera o número de
projetos de pesquisa coordenados por mulheres - nos anos de 2021, 2022 e 2023;

- O gênero masculino tem liderado a produção de artigos e de publicações na instituição (fonte: Propi);

- Edital 028/2023: 150 projetos de pesquisa comandados por homens e 37 por mulheres;

- Edital 029/2023: 29 projetos de pesquisa coordenados por mulheres;

- Do total de projetos de pesquisa dos editais de 2023: 150 são coordenados por homens e 66 por mulheres
(fonte: Propi);

- Em relação às bolsas concedidas aos alunos: 115 bolsas são de homens (edital 028/2023) e 172 são de
mulheres (144 do edital 028/2023 e 28 do edital 029/2023) (fonte: Propi);

- Sobre o número de servidores do IFMS, conforme dados disponibilizados pela Digep, temos:

AQUIDAUANA: 63 servidores (homens) em exercício e 43 servidoras em exercício, dos quais 42 são
professores e 22 professoras;

CORUMBÁ: 57 servidores (homens) em exercício e 50 servidoras em exercício, dos quais 41 são professores
e 25 professoras;

CAMPO GRANDE: 106 servidores (homens) em exercício e 88 servidoras em exercício, dos quais 71 são
professores e 42 professoras;

COXIM: 57 servidores (homens) em exercício e 44 servidoras em exercício, dos quais 38 são professores e 22
professoras;

DOURADOS: 54 servidores (homens) em exercício e 35 servidoras em exercício, dos quais 35 são professores
e 18 professoras;

JARDIM: 43 servidores (homens) em exercício e 38 servidoras em exercício, dos quais 33 são professores e
20 professoras;

NOVA ANDRADINA: 65 servidores (homens) em exercício e 44 servidoras em exercício, dos quais 44 são
professores e 22 professoras;

NAVIRAÍ: 61 servidores (homens) em exercício e 37 servidoras em exercício, dos quais 42 são professores e
17 professoras;

PONTA PORÃ: 75 servidores (homens) em exercício e 34 servidoras em exercício, dos quais 49 são
professores e 17 professoras;

REITORIA: 92 servidores (homens) em exercício e 85 servidoras em exercício, dos quais 10 são professores e
6 professoras;

TRÊS LAGOAS: 69 servidores (homens) em exercício e 35 servidoras em exercício, dos quais 49 são
professores e 16 professoras.

Dessa forma, foi possível observar que, do total de 1275 servidores em exercício no IFMS, 742 são homens e
533 são mulheres. Em relação aos professores, do total de 681, temos 454 homens e 227 mulheres.

5. PESSOAS QUE PARTICIPARAM ATIVAMENTE MAS NÃO CONSTARAM NA PORTARIA:



Código Verificador:
Código de Autenticação:

NOME ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- -

- -

- -

- -

6. PONTOS POSITIVOS:

- Participação ativa de todos os membros da comissão;

- Panorama sobre a participação de mulheres na pesquisa científica no IFMS;

- Mapeamento da quantidade de servidoras e de alunas do IFMS.

7. PONTOS NEGATIVOS:

- Não há.

8. SUGESTÕES PARA OS PRÓXIMOS EVENTOS:

- Maior carga-horária semanal para dedicação dos membros da comissão.

DATA: 10/04/2024 

* ASSINATURA DO PRESIDENTE/COORDENADOR DA COMISSÃO

Documento assinado eletronicamente por:

Mariane Ocanha, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 10/04/2024 15:36:32.
Edilene de Jesus Chagas Pinheiro, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 10/04/2024 15:42:03.
Ellen Rubia Diniz , PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 10/04/2024 16:24:32.
Roselene Ferreira Oliveira , PRO-REITOR(A) - CD2 - PROPI, em 10/04/2024 17:37:51.
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