Relatorio Final

Introducio

Os cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) da esfera Federal sdao
regidos pelas mesmas leis 8112/90 e 11091/05, entre outras. No entanto, em algumas
institui¢des sdo permitidas e regulamentadas as execucdes de atividades de pesquisa, tendo
TAEs como pesquisadores/coordenadores de projetos, como ¢ o caso da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul - UFMS e Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, no
Mato Grosso do Sul.

Na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, ha instituicdes
como o Instituto Federal de Rondonia - IFRO, o Instituto Federal Sul-rio-grandense - [FSul, o
Instituto Federal do Sul de Minas - IFSULDEMINAS, entre outras, que admitem TAEs como
coordenadores de projetos de iniciagao cientifica. Dentre tais instituigdes, o IFRO apresenta
um regulamento geral de atividades dos TAEs na institui¢do, que serviu de base para o inicio
das atividades da presente comissao.

O proprio IFMS ja reconhece, via documento “Politica de Extensdo do IFMS”, a
possibilidade do TAE desempenhar a coordenacao de atividades de extensdo. No entanto, a
institui¢ao ainda nao conta com uma regulamentacao relacionada as atividades de pesquisa
desenvolvidas pelos TAES.

Desse modo, foi criada a presente comissdo para o estudo e proposicdo de um
regulamento para a atuacdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo na orientacdo/

coordenacdo de projetos de pesquisa no ambito IFMS.

Principais memorias de Reunides da Comissao

O inicio das reunides da comissdo se deu com os representantes da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagdo (Propi) apresentando uma minuta para o regulamento e, apos as reunides
iniciais, ficou estabelecido que precisariamos trabalhar para abordar trés vertentes no
regulamento final:

I - Estabelecer a normatizagao das atividades dos servidores técnico-administrativos
em educacao (TAE) do IFMS, exercida em atividades de pesquisa ¢ inovagao.

II - Estimular e valorizar a producdo de pesquisa e inovagdo tecnologica dos

servidores do IFMS; e



IIT - Definir critérios para a distribuicdo da carga horiria semanal referente a
coordenagdo, orientacdo e participacao, dos(as) servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAE) do IFMS.

Para o melhor andamento dos estudos, a comissdo foi dividida em dois grupos, um
deles faria o levantamento das legislacdes que tratam do tema (GT1) e o outro (GT2), teria a
funcdo de elaborar dois questionarios para ser aplicados as chefias e aos TAEs,
respectivamente, com a intengdo de se obter métricas para a investigacdo do panorama atual
da pesquisa envolvendo TAEs, nos campi.

Para auxiliar o GT1, o docente Robson Lubas Arguelho fez uma apresentagao sobre
um levantamento de legislacdo realizado por ele e apresentado a Propi, em data anterior.

Nesta apresentagdo, salientou os principios constitucionais da igualdade, da liberdade, da

\

eficiéncia, entre outros. No que diz respeito a educacdo, vale citar os trechos abaixo da
Constitui¢ao Federal de 88:

Art. 206. O ensino serda ministrado com base nos seguintes principios:

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

[...]

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

No que diz respeito a pesquisa cientifica, a Constituicdo Federal traz também os

seguintes pontos:

Art. 218. O Estado promoverd e incentivara o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitagcdo cientifica e tecnoldgica e a inovagao.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 85, de 2015).

§ 1° A pesquisa cientifica basica e tecnologica recebera tratamento
prioritario do Estado, tendo em vista o bem publico e o progresso da ciéncia,
tecnologia e inovagdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 85, de
2015).

§ 3° O Estado apoiard a formagao de recursos humanos nas areas de ciéncia,
pesquisa, tecnologia e inovagdo, inclusive por meio do apoio as atividades
de extens@o tecnologica, e concedera aos que delas se ocupem meios e
condigdes especiais de trabalho. (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n°® 85, de 2015).

O docente Robson apontou também, em sua apresentacdo, algumas legislagdes
especificas que deveriam ser consultadas. A partir dai, a comissdo seguiu estudos das
legislagdes, criando um banco de dados onde foram listados, em ordem cronologica, os

trechos das leis relacionados com atividades na pesquisa e a carga horaria dos técnicos.
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Estudo da Legislacido

No presente relatorio final ndo cabe a citagdo de cada legislagdo consultada, uma vez
que o banco de dados gerado estd adicionado como anexo ao processo onde constardo os
resultados da comissdo. Serdo aqui ressaltados os pontos principais que direcionaram a
redagdo dos questionarios aplicados aos TAEs e aos gestores, bem como, da minuta do
regulamento.

Ao se pensar na carreira do servidor, a primeira lei a ser considerada ¢ a Lei 8112/90.
Esta lei ¢ geral para todos os servidores e determina a jornada de trabalho do servidor, bem
como a carga horaria semanal, no entanto ndo aborda a tematica das atividades relacionadas a
pesquisa envolvendo TAEs.

Na Lei 11.091/05 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo), especifica para TAEs, consta a possibilidade de participagdo do TAE em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o ambiente organizacional. No
Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, consta, para cada cargo, uma descri¢do de acdes na
pesquisa em seus ambientes organizacionais.

No que diz respeito ao IFMS, a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Institui a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias), estabelece a pesquisa como um
dos objetivos da Rede. Também prevé a concessao de bolsas de pesquisas, desenvolvimento,
inovag¢do e intercAmbio para alunos, docentes e pesquisadores externos ou de empresas,
excluindo-se aqui os TAEs.

Todavia, a Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, estabelece que as fundacgdes de
apoio poderao conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e de estimulo a inovagao aos
estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduagao e aos servidores vinculados a
projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais ICTs apoiadas, na forma da
regulamentacdo especifica. Por conseguinte, suscita a possibilidade de o TAE receber bolsa,
sendo esta oriunda de fundagdes de pesquisa, como a FUNDECT, no Mato Grosso do Sul.

A partir dai, o estudo seguiu para a legislagao interna do IFMS. O Estatuto do IFMS
define que as atividades de pesquisa aplicada devem envolver docentes,
técnico-administrativos e discentes, visando a producdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos
técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas em parcerias com

empresas e outras instituigodes.



O Regimento Geral do IFMS designa a definicdo de atividades de pesquisa aplicada
no ambito do IFMS, bem como as atribui¢des gerais dos cargos de técnicos administrativos.
Para os docentes, o Regimento Geral determina quais atribui¢cdes do corpo docente serdo
contempladas nas Diretrizes para a Gestdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do
IFMS, aprovadas pelo Conselho Superior. Apds a consulta deste documento, fica claro que
ele segue o Regimento Geral, no que diz respeito a pesquisa dos docentes.

O estudo geral da legislacao gerou indicios de que ndo hd impedimento legal para a
atuacao do TAE na pesquisa e que estas agdes devem ser estimuladas pelas instituigdes. Desta
forma, para a elaboragdo da minuta do regulamento das atividades dos TAE na pesquisa, a
comissdo optou por seguir as orientagdes do Regimento Geral quanto as definigdes de
atividades de pesquisa, bem como o ajuste de tais atividades as atribui¢des dos TAEs.

Para estabelecer um parametro quanto a carga horéria dos TAEs destinada a pesquisa,
foram consultados os regulamentos do IFRO, bem como os editais de pesquisa internos do
IFMS. A consulta aos editais visava nao limitar as atividades dos TAEs em funcao da
carga-horéria exigida, uma vez que enquanto o edital do PIBIC do IFMS pede carga horaria
minima de 4h semanais para o coordenador do projeto, o edital do PAET pede uma carga
horaria minima de 10h para o coordenador. Considerando que a maioria dos TAEs trabalham
em regime de 30h e 40h semanais, foi proposto que o TAE possa disponibilizar no maximo
10 e 12 horas semanais para atividades de pesquisa, respectivamente. Tal carga horaria deve
ser devidamente documentada na forma de projeto de pesquisa e relatério final, com a
anuéncia da chefia imediata e da direcao responsavel pela pesquisa no campus e a ciéncia da

COPEL



Pesquisa Desenvolvida

A Comissdo realizou um levantamento de informacdes referentes a possibilidades e
desafios na implementagdo de um Regulamento que oriente o desempenho de atividades
relacionadas a pesquisa e inovacao dos servidores técnico-administrativos (TAES), bem como
das expectativas e experiéncias dos servidores TAES quanto ao assunto.

Para isso, foram elaborados dois questionarios:

® Questiondrio - gestores (levantamento de informagdes de técnicos
administrativos pesquisadores): destinado a todos os gestores da institui¢do.
Utilizou-se os contatos de e-mail disponibilizados na pagina Quem ¢ quem dos
dez campi e da Reitoria. Foram enviados e-mails via lista pela Diretoria
Executiva da Reitoria (DIRET), seguido por e-mails dos membros da comissao
em cada unidade e, em 11 de junho de 2021, mais um e-mail por um membro
da Comissdo para os e-mail listados na pagina Quem ¢ quem. O questionario
ficou aberto no periodo entre 20/5/2021 a 5/7/2021.

e Questiondrio - Técnico-administrativos (levantamento de atividades de
pesquisa): destinado a todos os TAES da instituicdo. O primeiro contato, tal
qual dos gestores, foi realizado pela DIRET. Posteriormente foram enviados
novamente pelos membros da Comissdo. O questionario ficou aberto no
periodo entre 30/6/2021 a 22/7/2021.

Os resultados estdo sistematizados no documento “Indicadores encontrados na
pesquisa realizada para constru¢do do regulamento das atividades dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) para a pesquisa e inova¢do no IFMS” que esta

ancxo no processo.

Indicadores Relevantes - Gestores

A aplicacao do questionario entre os Gestores gerou 115 respostas. Todos os campi
foram alcancados. Segue abaixo a andlise das respostas, com os apontamentos da comissao
para um melhor entendimento dos principais pontos.

A maioria dos respondentes (97,4%) concorda que a realiza¢do de pesquisa cientifica
por servidores técnico-administrativos seja relevante para a institui¢ao, tendo como principais
justificativas:

e Motivacgao dos(as) servidores(as) - 89,3%



e Resolucao de problemas da institui¢ao - 84,8%
e Resolucao de problemas da comunidade - 79,5%
e Cumprimento da missao institucional - 71,4%

e Orientagdo de estudantes - 62,5%

. Os respondentes que discordaram argumentaram que nao acreditam ser relevante,
por ser incompativel com a fungcdo do TAE, ou que os papéis do TAE e do Docente sao
diferentes e devem ser separados, sendo destes a fungdo de coordenador(a) da pesquisa.

No entanto, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, em seu Art. 8°,
determina que ¢ funcdo do TAE “planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;”
e este mesmo trecho se encontra no Regimento Geral do IFMS.

O Decreto n° 5.824/2006 (que estabelece os procedimentos para a concessdo do
Incentivo a Qualificag¢do e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005), cita o ambiente
organizacional para cada area sendo, no que diz respeito a pesquisa, os cargos e funcoes
abaixo:

1. Administrativo

° Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
° Organizagdo, coordenagdo e controle das atividades de pesquisa e
extensao.

2. Infra-estrutura
) Fornecimento de servigo de transporte em apoio as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas
° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

4. Ciéncias Biologicas
° Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

5. Ciéncias Exatas e da Natureza
° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de
projetos ¢ atividades de pesquisa e extensao.

6. Ciéncias da Saude
° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.



7. Agropecuario

° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

° Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

° Preparo, conservagdo e limpeza de campos e jardins para utilizagdo

em aulas, experimentos e pesquisas.

8. Informacgao

° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

° Produgdo e publicagdo de instrumentos de pesquisa/descrigcdo
aplicados as normas internacionais.

° Assessoria  em  trabalhos  arquivisticos, de  pesquisa

técnico-administrativos e cientificos, implementacdo de sistemas de Gestao
Eletronica de Documentos Arquivisticos (GED).

° Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental
através da analise direta das fontes de informagdes primérias, secundarias ou
terciarias.

9. Artes, Comunicagao e Difusao

° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

° Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

) Transporte de material ¢ de equipamentos para as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

10. Maritimo, Fluvial e Lacustre
° Planejamento, execugdo, fiscalizagdo, controle ou avaliagdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

Ja a atividade docente ¢ determinada pelas Diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensao
do IFMS e, no que diz respeito a pesquisa, este documento se remete também ao Regimento
Geral do IFMS que, como mencionado anteriormente, ndo discrimina os cargos em termos de
atividades de pesquisa, como o exposto em seu Art. 199°, paragrafo unico: “As atividades de
pesquisa devem, sempre que possivel, envolver docentes, técnicos-administrativos e
discentes, visando a produc¢ao técnica, cientifica, tecnologica e inovadora(...)”.

Para se medir a importancia de maior capital social investido na orientacao de projetos
de pesquisa, a maioria dos gestores (88,7%) concorda que, se todos os estudantes no campus
resolvessem realizar pesquisa cientifica, a quantidade de carga horaria disponivel dos
docentes seria insuficiente para que todos os estudantes tenham orientadores.

Na questdo da carga horaria, a maioria dos gestores disponibilizaria 4h semanais para
os TAEs que s3o seus chefiados atuarem na pesquisa, o que, como discutido anteriormente,
seria suficiente apenas para a coordenagao de 1 projeto de Pibic - Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagdo Cientifica, com 1 estudante e, no ponto de vista da comissdo, limitaria a



acdo dos TAEs em fungdo de editais que exigem uma carga hordria superior para seus
coordenadores.

A maioria dos gestores (62,6%) ndo soube informar quantos TAEs sob sua chefia
atuam como membros de projetos de pesquisa, nem em termos percentuais, em relagdo ao
total de TAEs do campus (67,8%). Este fato pode ser resultado do desconhecimento do perfil
de seus servidores ou da falta de regulamentacdo da participacdo dos servidores TAES na
pesquisa, o que torna uma demanda subnotificada.

No levantamento, foi apresentada a seguinte situacao hipotética: caso um estudante de
um curso técnico tenha interesse em realizar algum trabalho de pesquisa fora da area do seu
curso, se ele te procurasse buscando um auxilio no projeto, tendo a area de formagdo ou
experiéncia de um servidor técnico-administrativo sob sua chefia, como objeto de estudo.
Qual seria o procedimento que vocé sugeriria ao estudante? A maioria das respostas dos
gestores (53,9%) indica que orientam o estudante a procurar o coordenador de curso ou de
pesquisa para que possa auxilid-lo ou orientam o estudante a procurar um docente que possa
orientd-lo e apresentam o servidor técnico-administrativo sob sua chefia para que converse

sobre a possibilidade de auxiliar, mesmo sem reconhecimento oficial ou como co-orientador.

Indicadores Relevantes - TAES

A aplicagdo do questionario entre os TAES gerou 298 respostas. Todos os campi
foram alcancados. Segue abaixo a andlise das respostas, com os apontamentos da comissao
para um melhor entendimento dos principais pontos. Para esta discussao foi utilizada a ordem
das respostas que melhor correspondesse com as dos gestores, para facilitar o entendimento.

Para medir o impacto da atividade dos TAEs na pesquisa, a maioria dos TAEs
atestaram que ja realizou pesquisa cientifica ou esteve envolvida em algum projeto de
pesquisa (62,85). Quando solicitados a indicarem em que periodo ocorreu esse envolvimento,
50,8% afirmaram que foi tanto antes quanto depois de entrar no IFMS. Uma minoria (20,9%)
responde que participou de pesquisas apenas apoOs entrar no IFMS. Na especificagdo das
atividades nos ultimos 5 anos, questionamos se foram realizadas dentro e fora do IFMS,
tendo chamado a atengdo para o fato de apenas em trés atividades terem uma maior
participacdo dentro da instituicdo que fora: Co-orientagdo de trabalhos (nivel médio,
graduacao, lato sensu e/ou stricto sensu) - com 29 respostas; Participacdo em bancas - com 49

respostas; € Nao realizei nenhuma atividade de pesquisa com 42 respostas.



E valido destacar que a maior parte dos TAEs marcou que ja realizou, nos ultimos
cinco anos, a “Participagdo em grupo(s) de pesquisa cadastrado(s) no Diretério do CNPq” e
“Publicagdo (eventos, periodicos, revistas, capitulo de livro)”, principalmente fora do IFMS.
E plenamente compreensivel que a falta de regulamentacio da pesquisa possa colaborar com
estas respostas, bem como servidores que entraram na instituicdo ha menos de 5 anos. Mas
precisamos nos questionar: Em um momento de “fuga de cérebros” para o exterior, a
institui¢do esta conseguindo incluir na pesquisa os talentos que detém? Esta inclusdo esta
sendo proveitosa?

Para ilustrar a potencialidade do que poderia estar incluido como produgdo da
instituicdo, listamos abaixo as atividades desenvolvidas fora da instituicdo ¢ namero de
respostas:

e Participacdao em grupo(s) de pesquisa cadastrado(s) no Diretério do CNPq - 62

e Publicacgdo (eventos, periddicos, revistas, capitulo de livro) - 90

e Registro de patente - 3

e Orientagdo de trabalhos (nivel médio, graduacdo, lato sensu e/ou stricto sensu)
-28

e (Coordenagao de projeto de pesquisa - 14

e Assessoria/Consultoria cientifica/Parecer ad hoc - Periddicos/CAPES/CNPq
ou outras - 18

Acreditamos que o dado da produgdo cientifica dos TAES dentro da Institui¢ao seja
resultado dos editais de afastamento parcial e total para mestrados e doutorados, bem como
do programa de Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica e as especializagdes
ofertadas pelos campi. A autorizacdo que havia para o uso de 10% da carga horaria para essas
qualificacdes também pode ter contribuido para a participacdo existente, o que pode ser
inferido na resposta apresentada a seguir, em que a maioria dos TAES indicaram o uso de 4h
na realizacdo de suas atividades.

Para se ter uma nogdo da carga hordria destinada pelos TAEs nas atividades da
questdo anterior, a maioria (31,9%) colocou que destina em média 4h para a realizacdo das
atividades e 15,6% marcou at¢ 10 h. J& 17,7% marcou a opgdo “outro” e justificou as
respostas e, dentre as justificativas, fica claro que a maioria precisa de mais de 10 h semanais
e, por ndo haver regulamentacdo do IFMS, muitas vezes esta pesquisa ¢ feita fora da carga
horéria do servidor. Dois pontos devem ser considerados: 1° - ha um grande apreco pela

realizacdo de pesquisa por parte dos TAEs; 2° - a falta da regulamenta¢do no IFMS pode estar



impedindo o servidor de realizar pesquisas ou causando uma sobrecarga aqueles que ainda as
realizam, porém fora da carga horaria de trabalho.

Nas questdes seguintes, fica claro que os TAEs podem ter interesse em colaborar com
a pesquisa do IFMS, pois: 22,1 % ou 26,8 % tem muito ou razoavel, respectivamente,
capacidade técnica para coordenar um projeto de pesquisa, na condi¢do de orientador
participando de editais internos e/ou editais externos. Ademais, 49% dos respondentes teriam
interesse em participar, caso exista possibilidade, de um edital externo com o recebimento de
uma bolsa de pesquisa, enquanto 57,7% se interessam por orientar estudantes em uma
proposta de pesquisa coordenada por ele(a).

Destaca-se que 50,3% dos servidores respondentes sentiram que poderiam contribuir
com algum projeto de pesquisa, mas por alguma razio, ndo fez parte do projeto. Os principais
pontos utilizados para a justificativa de isso estar acontecendo sdo: editais sendo voltados
apenas para o docente (por nao haver regulamentacao); falta de uma parte da carga horaria
disponibilizada para esse tipo de atividade (muitos relatos sao de o servidor se desdobrar para
realizar tais atividades fora da carga horaria de trabalho, sem detrimento de seu desempenho
no uso de suas fungdes de TAEs); o TAE sente falta de incentivo da institui¢do para
participar, havendo, inclusive, relatos de melindres na comunicacdo com a chefia sobre o
tema; e docentes ndo aceitarem a colaboragdao do TAE.

No quesito formacao dos TAE, a maioria dos gestores (53%) acredita que menos de
10% de técnico-administrativos, atualmente sob sua chefia, possuem titulo de mestre ou
doutor(a) e 25% dos gestores ndo soube informar; mas, embora 12,4% dos TAEs
responderam pertencer a cargos de nivel C, mais servidores atestam possuir o titulo de mestre
(27,9%) ou doutor (4,7%), do que ensino médio (2,7%) ou fundamental (0,3%) como
escolaridade; sendo a maioria especialista (49,7%). Estes dados demonstram uma necessidade
de maior reconhecimento do potencial dos TAEs pela instituicdo, bem como o grande
interesse do TAE em dar sequéncia aos estudos, seguindo a carreira académica.

Confirmando o interesse em atividades de pesquisas no IFMS por parte dos TAES,
apenas 15,8 % dos respondentes tém muito pouco interesse em participar de pesquisas. Seria
este um desinteresse genuino, ou seria reflexo de uma falta de estimulo? A proposta de este
ser um caso de falta de estimulo ganha for¢a quando se observa que 20,5% dos respondentes
ndo sabe opinar se possui capacidade técnica para coordenar um projeto de pesquisa, na
condi¢do de orientador participando de editais internos e/ou editais externos, sendo, como

citado acima, a maioria possuidora do titulo de especialista.



Quando perguntados sobre a situagdo hipotética: caso um estudante de um curso
técnico tenha interesse em realizar algum trabalho de pesquisa fora da area do seu curso
tendo a sua area de formagdo ou experiéncia como objeto de estudo. Se ele te procurasse para
auxilio no projeto, qual seria o procedimento que vocé sugeriria ao estudante? A maioria
(51,7%) responde: “Oriento o estudante a procurar um docente que possa orientd-lo e me
disponho a auxiliar, mesmo sem reconhecimento oficial;”, o que demonstra mais uma vez o
interesse do servidor em participar de atividades de pesquisa. Porém, muitas das respostas
sinalizam o quanto ¢ impactante o IFMS ainda nao possuir nenhuma regulamentacao para as

atividades dos TAEs na pesquisa.



Consideracoes Finais e Perspectivas Futuras

Apobs o trabalho da comissdo, resta o entendimento que ndo ha impedimento legal
para a atuagcdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo na orientagdo/coordenacio de
projetos de pesquisa do IFMS. Até porque, aos TAEs, ja estd facultada a
execucao/coordenacao de projetos de Extensdao no IFMS via regulamento. Justifica-se assim a
proposta, como trabalho final da comissdo, da minuta do regulamento das Atividades de
Pesquisa para os TAEs.

Trazendo novamente o trecho da Constituicdo Federal, em seu artigo 218, § 3° no
texto que segue abaixo, fica citada a necessidade de condi¢des especiais de trabalho para
quem desenvolve atividades de pesquisa, dessa maneira, a comissdo considera que seja
necessario um regulamento geral para todas as atividades dos TAE:s.

Art. 218. O Estado promoverd e incentivara o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnologica e a inovagao. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 85, de 2015)

§ 1° A pesquisa cientifica basica e tecnoldgica recebera tratamento
prioritario do Estado, tendo em vista o bem publico e o progresso da ciéncia,
tecnologia e inovagao. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
85.de 2015)

§ 3° O Estado apoiara a formagao de recursos humanos nas areas de ciéncia,
pesquisa, tecnologia e inovagdo, inclusive por meio do apoio as atividades
de extensdo tecnologica, ¢ concederd aos que delas se ocupem meios e
condigdes especiais de trabalho. (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 85, de 2015)

No que se refere a carga horaria do TAE a ser destinada a pesquisa, para abarcar todos
os editais internos disponiveis, ndo ha como permanecer no regulamento uma disponibilidade
menor que 10 h semanais, pelo menos aos servidores com regime de dedicagdo de 30 € 40 h
semanais.

Outro fator que deve ser considerado para a necessidade de um regulamento geral de
atividades dos TAEs no IFMS ¢ o fato de que hé instituigdes federais que admitem a atuagdo
dos TAEs como docentes voluntarios, com possibilidade de orientacao de estudantes, em pos
graduagdes também stricto sensu, como € o caso do IFSUL, que segue a Portaria n° 81 da
CAPES, de 03 de junho de 2016, e as leis 9.608/98 e 12.813/13.

Esta comissdo tem como produto final a minuta do regulamento das atividades de
pesquisa, mas também serviu para tragar o perfil do servidor TAE e a visdo que a gestdo tem
deles. Os TAEs do IFMS, em geral, possuem formag¢ao maior que a exigida pelo cargo, ja

atuam na pesquisa da instituicdo, tem interesse em realizar mestrado, doutorado e até
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pos-doutorado. Além disso, € notorio que o TAE quer se envolver mais na pesquisa, mas
encontra na falta de regulamentagdo o primeiro obstaculo. Nota-se também que ainda ha a
necessidade de a instituicdo, por meio da gestdo e docentes, de estimular e valorizar as
pesquisas realizadas pelos TAEs.

A comissdo ainda gostaria de deixar claro que a criagdo do regulamento ¢ a permissao
da realizagdo de atividades de pesquisa pelos TAEs, ndo significando, necessariamente, que
teremos um grande niumero de TAEs submetendo projetos de pesquisa tao logo o documento
for publicado, porém, 30 servidores (10,1%) responderam ter muito alto interesse em realizar
pesquisa cientifica no IFMS, o que ja vale o esfor¢o da regulamentagdo e, porque ndo dizer:

ainda que fosse um tnico servidor, ja valeria.
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