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Introducao

1. Introducao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - FMS, criado pela Lei
n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
—SETEC, do Ministério da Educagdo — MEC, integra o programa de expansao da Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do governo federal, tendo por finalidade formar e qualificar
profissionais nos varios niveis ¢ modalidades de ensino, para diversos setores da economia, realizar
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo
com os setores produtivos e a sociedade, além de fornecer mecanismos para a educagdo continuada.
Caracteriza-se por possuir natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Com a aprovacao da Lei n® 9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN, em 20
de dezembro de 1996, pelo Congresso Nacional e com o Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que
regulamentou os artigos referentes a Educacao Profissional, consolidaram-se os mecanismos para a rees-
truturacdo de Cursos Técnicos, permitindo a utilizacdo do potencial que lhes ¢ caracteristico. Os Institutos
Federais, dadas as especificidades de sua organizacao didatico-pedagogica, apresentam um novo modelo
de trabalho pedagdgico que privilegia as exigéncias do mundo de trabalho cada vez mais competitivo, no
sentido de oferecer a sociedade uma formacao profissional compativel com os eixos tecnologicos.

O IFMS iniciou suas atividades em sete (7) municipios: Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Co-
xim, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, ampliando sua inser¢@o no estado com a futura implan-
tacdo em mais trés (3) municipios: Dourados, Jardim e Navirai. Dentre os campi Nova Andradina iniciou
as atividades académicas em 2010, com a oferta de 160 vagas em cursos técnicos integrados de nivel
médio nas areas de Agropecudria e Informatica. Tal oferta foi sendo ampliada nos campi que passaram a
funcionar em locais cedidos a0 mesmo tempo em que se iniciavam as obras dos campi definitivos.

No segundo semestre de 2010, o IFMS, em parceria com o Instituto Federal do Parand - IFPR, ofertou
564 vagas em cursos técnicos na modalidade Educacao a Distancia — EaD, com transmissao via satélite,
sendo eles: Técnico em Administragdao, Técnico em Secretariado e Técnico em Servigos Publicos. O
publico-alvo era estudantes que concluiram o Ensino Médio. Estas turmas concluirdo seus cursos em
2012, sendo os referidos estudantes os primeiros formandos do IFMS. Em 2011, estas vagas aumenta-
ram significativamente para 2.422, gracas aos esforcos para ampliar a oferta desta modalidade de edu-
cacdo em parceria com outros municipios do Estado de Mato Grosso do Sul pelo IFMS como um todo
e pela Pro-Reitoria de Ensino e Pos-Graduagao, por meio de sua Coordenagao de Educagao a Distancia

O Curso Técnico Integrado que teve inicio no Campus Nova Andradina em 2010, passou a ser
ofertado no primeiro semestre de 2011 em outros seis campi do IFMS na modalidade presencial e
integrado, atendendo simultaneamente as exigéncias da Educacdo Basica e da Educac¢do Profissio-
nal, ofertando 1.360 vagas em diferentes eixos tecnoldgicos. Inclui-se aqui estudantes do Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educa¢do Basica na Modalidade de Edu-
cagao de Jovens e Adultos (PROEJA).

Diante desta demanda e da necessidade de atender aos estudantes interessados em fazer parte
da comunidade do IFMS por meio de cursos de nivel médio, presencial ou a distancia ou em seus
cursos superiores, o IFMS deu continuidade a nomeacgao de servidores técnico-administrativos e
docentes aprovados nos concursos publicos realizados em 2010. Em janeiro de 2011 abre concurso
publico de provas e titulos destinado ao provimento de 53 cargos de docentes do ensino bdsico,
técnico e tecnologico, além de promover processo seletivo simplificado para professor temporario
em diferentes campi, sinalizando para 2012 a abertura de novos concursos tanto para docentes
quanto para técnicos-administrativos, a fim de dar continuidade ao processo de expansao da oferta
de vagas a estudantes dos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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O andamento das obras foi acelerado durante o ano de 2011, prevendo-se para 2012 a inauguragdo de
parte destes campi, além da perspectiva de recebimento de materiais didaticos e equipamentos para dar
suporte as aulas ministradas no IFMS.

Os esforcos da Reitoria e Pro-Reitorias estdo direcionados visando a ampliagcdo do nimero de vagas
e da oferta de cursos nos diferentes niveis e modalidades de ensino em 2012, além de orientar a vertica-
liza¢do das areas e eixos dos itinerrios formativos.

A estrutura do Relatorio de Gestdo IFMS 2011 estéd organizada da seguinte maneira:

A . Contetdo Geral
B . Informacdes Contabeis da Gestao
C . Conteddo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins
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A. Conteudo Geral do Relatorio de Gestao

1.1 - Identificacao da UJ-Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ - Relatério de Gestao Individual
Poder e Orgio de Vinculagio
Poder: Executivo
Orgio de Vincula¢io: MEC — Ministério da Educagio Codigo SIORG: 244
Identificacao da Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Denominacio abreviada: IFMS
Cédigo SIORG: 100904 Codigo LOA: 26415 Codigo SIAFI: 158132
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal
Principal Atividade: Educagio Cédigo CNAE: Ensino Médio 85.20-1-00
Telefones/Fax de contato: (067) 3042-5117 (067) 3043-1095 (067) 3042-5147

E-mail: feitoria@ifms.edu.b

Pagina na Internet: http://www.ifms.edu.br
Endereco Postal: Av. Afonso Pena, 775, Bairro Amambai, CEP 79.005-000 — Campo Grande — Mato Grosso do Sul

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada
Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 4 de 6 de janeiro de 2009 — Relagdo dos Campi que compdem cada um dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Resolucdo n° 31 de agosto de 2009 — Estatuto do Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul;

Manuais e publicagdes relacionados as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

158449 Campus Campo Grande
158452 Campus Nova Andradina
158448 Campus Aquidauana
158450 Campus Corumba
158451 Campus Coxim

158453 Campus Ponta Pora
158454 Campus Trés Lagoas

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158449 26415

158452 26415
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2 Objetivos e Metas Institucionais

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

Com a posse de docentes concursados e de servidores técnico-administrativos, foi possivel ampliar,
em 2011, a oferta de vagas em todos os campi e nos niveis médio e superior de ensino, de acordo com
as demandas de cada regido atendida pelo IFMS. Mantendo a oferta de quatro cursos de nivel médio
integrado, ampliou-se para nove o numero de cursos nesta modalidade de ensino. Em 2010, estes cursos
foram ofertados apenas no Campus Nova Andradina, sendo que, em 2011, todos os outros campi tam-
bém passaram a ofertar cursos técnicos de nivel médio. De 160 vagas ofertas em 2010, saltamos para
1.360 vagas ofertadas em 2011.

Por meio do programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-TEC) foram ofertadas, ao todo, em 2011,
200 vagas em Campo Grande, sendo que 120 vagas foram ofertadas no primeiro semestre de 2011 e mais
80 vagas no segundo semestre daquele ano. Foram 919 candidatos inscritos para 200 vagas ofertadas.

De acordo com o art. 8 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal, em cada
exercicio, deve garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para cursos técnicos de
nivel médio, o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para cursos de licenciatura e 30% (trinta
por cento) das vagas para outros cursos que possam ser oferecidos. O IFMS passa a oferecer cursos de
ensino superior em 2011, comegando no Campus Campo Grande com 80 vagas para o Curso Superior
de Tecnologia em Sistemas para Internet, passando, no segundo semestre, a ofertar 240 vagas para os
cursos superiores de tecnologia nos campi Aquidauana, Corumbd, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés
Lagoas, e 40 vagas no curso de Licenciatura em Quimica no Campus de Coxim. O curso mais concor-
rido foi o de Sistemas para Internet no Campus Campo Grande, sendo 1.185 candidatos para 80 vagas.

Quanto a organizacao didatico-pedagdgica, os cursos técnicos de nivel médio t€ém duracao de trés
anos e meio organizados em sete semestres letivos. Os cursos na modalidade EaD com aulas virtuais
ministradas pelo IFPR e com tutoria nos municipios do Estado, sob a coordenagdo do IFMS, sdo orga-
nizados em dois anos. J& os cursos superiores de tecnologia sdo organizados em cinco, seis ou sete se-
mestres, de acordo com as especificidades técnicas e pedagodgicas de cada curso; o curso de Licenciatura
em Quimica esta organizado em oito semestres letivos.

As metas para 2012 sdao de ampliacdo da oferta de vagas, a proposi¢do de curso lato sensu em
nivel de pos-graduagao, além da implementacao das bibliotecas e laboratérios nos campi que forem
inaugurados neste periodo.

2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais.

O ano de 2011 foi marcado pelo inicio das atividades académicas em seis novos campi do IFMS. Dos
sete campi, apenas Nova Andradina funcionou em instalacao definitiva e os outros seis campi em ins-
talagdes cedidas ou alugadas. O IFMS enveredou esforcos e atendeu nesse ano aproximadamente 1500
estudantes na modalidade presencial e 2500 na modalidade a distancia.

A Lein® 11.892/2008, que criou os Institutos Federais, estabeleceu percentuais para oferta de cursos
técnicos e licenciaturas, entre outros. Nesse ano o Campus Coxim deu inicio a Licenciatura em Quimi-
ca, buscando cumprir o especificado nesta lei.

O IFMS assinou o Termo de Acordo e Metas junto a Secretaria de Educacao Profissional e Tecno-
logica- SETEC, o que possibilitou vislumbrar os objetivos a serem alcangados. Desta forma, foram
criados mecanismos que pudessem possibilitar o ingresso e a permanéncia dos estudantes, para cumprir
as metas estabelecidas neste acordo, como a criagao de Conselhos Pedagodgicos por turma, a im-
plantagao da Assisténcia Estudantil, aulas de refor¢o aos estudantes com dificuldades de acom-
panhamento e aprendizagem.

Outras estratégias de atuacao foram adotadas como encontros de capacitacao de servidores de regis-
tros académicos, pedagogos, assistentes sociais, entre outros.
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No que se refere a Inclusdo, o IFMS instituiu o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNE, nos sete campi, com sensibilizagdo e capacitagdo de servidores.

Em 2011, o IFMS firmou convénio com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
logico (CNPq) para a criacao do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica para o Ensino
Médio e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao.

Ambos os programas concederam 32 bolsas de pesquisa aos estudantes de cursos de nivel médio e
superior. Para complementar, a Instituigdo garantiu quatro bolsas, sendo duas para estudantes de gradu-
acao e duas para nivel médio.

Entre as pesquisas de destaque, estdo os projetos “Desenvolvimento de forno a indugdo de baixo
custo”, “Educacdo Ambiental: a coleta seletiva e a reciclagem do papel no Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul - Campus Campo Grande” e “Acessibilidade e Usabilidade: uma proposta de avaliagao
para dispositivos computacionais méveis”.

Com recursos proprios, foi instituido o Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica que ira
conceder quatro bolsas para o nivel superior. As pesquisas se concentram na area da Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

Outros quatro projetos integram o Programa de Voluntario de Iniciacdo Cientifica, sem con-
trapartida de recursos. Ha pesquisas sobre a flora do Pantanal, as pequenas centrais hidrelétricas
e oficinas de educacdo ambiental.

Os projetos de pesquisa selecionados pelos referidos programas serdo executados no exercicio de 2012.

Por meio da extensao, tiveram inicio os programas de assisténcia estudantil, com a oferta de auxilios
permanéncia e alimentagdo aos estudantes dos cursos técnicos integrados. Em 2011, o IFMS publicou
trés editais, sendo dois voltados a Educacao de Jovens e Adultos.

Para oferecer possibilidades de estagio aos estudantes, o IFMS firmou convénios com a Embrapa
(Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria), Coopavil (Cooperativa Agroindustrial do Vale do Ivi-
nhema Ltda), Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal, além dos agentes de integragao
SKILL, CIEE (Centro de Integragao Empresa Escola) e IEL (Instituto Euvaldo Lodi).

Entre os projetos que atendem a comunidade interna, estdo o Nucleo de Idiomas, os cursos de infor-
matica bésica e matematica, atividades de teatro e musica; ja atendendo a comunicade externa temos o
programa Mulheres Mil, do Ministério da Educagao, que contemplou duas unidades da Instituicao que
ofertardo cursos de formacao inicial e continuada a mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Em
Anastacio, municipio vizinho a Aquidauana onde fica o campus, foram abertas 100 vagas para o curso
de panificagao. Em Nova Andradina, serdo atendidas outras 100 mulheres que aprenderao sobre prepa-
ro, conservagao e congelamento de alimentos.
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Alguns itens da Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010, Anexo II, ndo foram contemplados
porque nao se aplicam, sdo eles:

Quadro A.1.2 - Identificacao da UJ - Relatorio de Gestao Consolidado

Quadro A.1.3 - Identificacdo - Relatdrio de Gestao Agregado

Quadro A.1.4 - Identificacdo - Relatério de Gestao Consolidado e Agregado

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Quadro A.14.1 - Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia - Pessoas Fisicas

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Rentincia - Pessoas Juridicas

Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia - Pessoas Fisicas

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia - Pessoas Juridicas

Quadro A.14.7 - Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Quadro A.14.8 - Prestag¢des de Contas de Renuncia de Receitas

Quadro A.14.9 - Comunicacdes a RFB

Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestao da Renuincia de Receitas

Quadro A.14.11 - A¢des da RFB

Quadro B.4.1 - Composi¢ao Aciondria do Capital Social

Quadro B.4.2 - Investimentos Permanentes em outras Sociedades

Quadro C.1.1 - Relagao dos Partidos

Quadro C.1.2 - Composi¢ao do Montante Arrecadado pelo Fundo Partidéario

Quadro C.1.3 - Distribui¢ao dos Valores do Fundo Partidario aos Partidos no Exercicio de 2011

Quadro C.1.4 - Partidos que prestaram contas relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia

Quadro C.1.5 - Partidos que NAO prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia
Quadro C.1.6 - Situacao da Prestagdo de Contas das Dire¢des Nacionais dos Partidos

Quadro C.1.7 - Julgamento das Contas das Dire¢des Nacionais dos Partidos

Quadro C.1.8 - Relagao dos Diretorios de Partidos no Estado

Quadro C.1.9 - Discriminacao das Cotas do Fundo Partidario recebidas pelos Diretorios Estaduais das
Diregdes Nacionais dos Partidos

Quadro C.1.10 - Diretorios Estaduais que prestaram Contas Relativas ao Exercicio anterior ao de Referéncia
Quadro C.1.11 - Diretérios Estaduais que NAO prestaram Contas Relativas ao Exercicio de 2010
Quadro C.1.12 - Julgamento das Contas dos Diretorios Estaduais dos Partidos

Quadro C.5.1 - Operagdes Contratadas com Riscos Compartilhado e Integral do Fundo e do Banco Operador
Quadro C.5.2 - Créditos de Liquidacdo Duvidosa de Operagdes Contratadas

Quadro C.5.3 - Prejuizos Contabilizados no Exercicio de 2011

Quadro C.5.4 - Ressarcimentos Efetuados pelo Banco Operador ao Fundo no Exercicio de 2011, decor-
rentes de Perdas em Operacdes com Risco Compartilhado

Quadro C.5.5 - Acdes de Cobrangas Judiciais ajuizadas no Exercicio de Referéncia do Relatorio de Gestao
Quadro C.7.1 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Quadro C.7.2 - Resultados dos Indicadores da Decisao TCU n.° 408/2002

Quadro C.10.1 - Indicadores Analise da Situacao Econdmico-Financeira

Quadro C.10.2 - Anélise da Distribuicdo da Riqueza Gerada pela UJ

Quadro C.12.1 - Remuneragao dos Conselhos de Administracao ¢ Fiscal

Quadro C.12.2 - Sintese da Remuneragao dos Administradores

Quadro C.12.3 - Detalhamento de itens da Remunera¢ao Varidvel dos Administradores

Quadro C.16.1 - Consultores Contratados na Modalidade “produto” no ambito dos Projetos de Coopera-
¢do Técnica com Organismos Internacionais

Quadro C.30.1 - Evolugdo do Plano Nacional de Desimobilizacao no Exercicio de 2011

Quadro C.37.1 - Caracteriza¢ao dos Contratos de Gestao Vigentes no Exercicio
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Quadro C.37.2 - Relagao de Membros do Conselho de Administragao

Quadro C.37.3 - Informagdes sobre o Custo de Participacdo do Membro nas Reunides

Quadro C.37.4 - Demonstra¢ao dos Valores Mensais Repassados no Exercicio

Quadro C.37.5 - Relagdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestao
Quadro C.37.6 - Demonstrativo da Remuneragao do Pessoal da Entidade Signataria do Contrato de Gestao
Quadro C.37.7 - Relagao dos Membros da Comissdo de Avaliagao

Quadro C.37.8 - Demonstrativo das Prestacdes de Contas apresentadas no Exercicio

Quadro C.37.9 - Valores Repassados e Avaliagao das Metas do Contrato de Gestao

Quadro C.37.10 - Indicadores de Desempenho Pactuados e seus Resultados

Quadro C.37.11 - Avaliacao Geral dos Resultados do Contrato de Gestao

Quadro C.37.12 - Identificagdo da Estrutura de Pessoal da Unidade Responsavel pelo Acompanhamento
Quadro C.37.13 - Discriminacao dos recursos da UJ colocados a disposi¢ao da Entidade Privada
Quadro C.38.1 - Identificagdo dos Termos de Parceria vigentes no Exercicio

Quadro C.38.2 - Demonstra¢ao dos Valores Mensais repassados no Exercicio em razao de Termo de Parceria
Quadro C.38.3 - Dados agregados dos Termos de Parceria de Exercicios antecedentes ao de Referéncia
Quadro C.38.4 - Composicao da Comissao de Avaliagdo do Resultado da Parceria (Art. 11, § 1° da Lei
n° 9.790/99)

Quadro C.38.5 — Demonstrativo das Prestacdes de Contas Apresentadas no Exercicio

Quadro C.38.6 — Demonstrativo dos Indicadores Pactuados com a Entidade Parceira

Itens da Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010, Anexo II, que apesar de se aplicarem a
natureza da Unidade, ndo houve ocorréncias, pelo fato de o IFMS encontrar-se em implantacao.
Sdo eles:

Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro
Quadro A.5.7 - Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situag¢do apurada em 31/12
Quadro A.5.8 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.10 - Relacdo dos Empregados Terceirizados substituidos em decorréncia da realizagao de
Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados

Quadro A.5.11 - Autorizagdes para realizagdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para
substitui¢do de Terceirizados

Quadro A.6.1 - Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia
Quadro A.6.2 - Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos Exercicios

Quadro A.6.3 - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes
Quadro A.6.4 - Resumo da Prestagdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na modalida-
de de Convénio, Termo de Cooperacao e de Contratos de Repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse
Quadro A.15.2 - Situacdo das Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no Exercicio
Quadro A.15.4 - Situacdo das Recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendi-
mento no Exercicio

Quadro A.16.2 - Informagdes sobre Recomendagao de Unidade de Auditoria Interna pendente de aten-
dimento no final do Exercicio de Referéncia

Quadro B.1.2 - Declaragio de que as Demonstracdes Contabeis do exercicio NAO REFLETEM corre-
tamente a Situacdo Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada
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Justificativas

Quadro A.3.1

A execugdo orgamentario-financeira do IFMS no exercicio de 2011 ndo registrou nenhuma conta contabil que pudesse ser
tratada pelo reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Quadro A.5.6

Naio ha no IFMS servidores inativos.

QuadroA.5.7
‘ Naio ha no IFMS instituidores de Pensédo ‘

QuadroA.5.8
‘ Nao ha no IFMS estagiarios ‘

QuadroA.5.10

Nao houve no exercicio de 2011 substitui¢do de empregados terceirizados em decorréncia da realizagdo de concurso publico
ou de provimento adicional autorizado

QuadroA.5.11

Nao houve no exercicio de 2011 autorizagdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substitui-
¢ao de terceirizados

Quadros A.6.1,A.6.2, A.6.3, A.6.4c A.6.5

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul ndo operacionalizou no exercicio de 2011 nenhuma transferéncia or¢amentaria

para outra unidade jurisdicionada.

Quadro A.15.2

As deliberagdes do TCU foram consideradas atendidas no exercicio ndo restando informagdes a serem inseridas neste qua-

dro

Quadro A.15.4

As recomendagdes do OCI foram consideradas atendidas no exercicio ndo restando informagdes a serem inseridas neste

quadro.

Quadro A.16.2

As recomendagdes da unidade de auditoria interna foram consideradas atendidas no exercicio nao restando informagdes a
serem inseridas neste quadro.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1Execucdo Fisica das Acoes realizadas pela U]

Quadro A.2.2 - Execugao Fisica das Acoes realizadas pela U]
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Funcdo |Subfungdo Programa | Acdo T}‘)gaga Prioridade Urﬁ/i[%%(ijg ade Mc:/t{as t% re- Me;eel‘égali- ri\;[ﬁztz%lgias gn
12 363 1062 1H10 Projeto 3 Unidade 7 7 10
12 363 1062 2992 Atividade 4 Unidade 1.320 1.469 -
12 363 1062 6301 Atividade 4 Unidade 7.000 - -
12 363 1062 6358 Atividade 4 Unidade 150 52 -
12 363 1062 8650 Atividade 3 Unidade 8 8 -
09 272 0089 0181 %lggg?lgfss 4 - - ] ]
12 301 0750 2004 Atividade 4 Unidade 50 384 -
12 365 0750 2010 Atividade 4 Unidade 15 74 -
12 331 0750 2011 Atividade 4 Unidade 50 75 -
12 306 0750 2012 Atividade 4 Unidade 50 351 -
12 301 0750 20CW | Atividade 4 Unidade 50 - -
12 122 1062 | 09HB %I;;fjc‘igf: 4 - - - -
12 363 1062 2319 Atividade 4 Unidade 1.500 - 3.600
12 363 1062 2994 Atividade 4 Unidade 75 129
12 128 1067 4572 Atividade 4 Unidade 100 - 100
12 128 1448 6333 Atividade 4 Unidade 400 - 30
12 363 1062 6364 Atividade 4 Unidade 14 4 -
12 128 1061 8429 Atividade 4 Unidade 450 - -

Fonte: SIMEC; Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias — Anexo I — Prioridades e Metas; Orgamentos da Unido — Exercicio Finan-
ceiro 2010 — Vol. V

Andlise Critica;

1.A¢des com metas alcangadas dentro do exercicio: 12.363.1062.1H10 — Expansao da Rede federal
de Educacao Profissional e Tecnoldgica e 12.363.1062.8650 — Reestruturacio da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnolégica.

2.A¢0es que superaram as metas programadas: dentro do Programa 0750, as a¢des 12.301.0750.2004
— Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes,
12.365.0750.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,
12.331.0750.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados e, 12.306.0750.2012 — Auxi-
lio-Alimentacgao aos Servidores e Empregados. Estas acdes correspondem aos beneficios devidos aos
servidores e empregados, € o seu comportamento reflete a evolu¢ao do quadro de servidores, com suas
consequéncias diretas na folha de pagamento. Também, a agdo 12.363.1062.2992 — Funcionamento da
Educacao Profissional apresentou variagao positiva, tendo em vista a capacidade que o Instituto de-
monstrou acertadamente ao oferecer uma quantidade maior de vagas aos cursos iniciados no exercicio
de 2011, quando seis novos campi entraram em funcionamento, a saber: Campo grande, Aquidauana,
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Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. Soma-se a este grupo o Campus Nova Andradina, cujas
atividades iniciaram-se em 2010.

3. Agdes cujas metas ndo foram alcangadas: 12.363.1062.6301- Acervo Bibliografico para as Ins-
tituicoes da Rede Federal de Educaciao Profissional e Tecnoldgica, 12.363.1062.6358 — Capacita-
¢a0 de Recursos Humanos da Educacio Profissional, 12.301.0750.20CW — Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados-Exame Periodico, 12.363.1062.2319 — Prestacio de Servicos a Comu-
nidade, 12.363.1062.2994 — Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional, 12.128.1067.4572
— Capacitaciao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacio,
12.128.1448.6333 — Apoio a capacitacio e Formacio Inicial e Continuada de Professores e Profis-
sionais de Educacio Basica, 12.363.1062.6364 — Veiculos e transporte Escolar para as Institui¢oes
Federais de Educacio Profissional e 12.128.1061.8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia.

A contingéncia imposta por meio do Decreto n° 7446, de 1°.03.2011, afetou sobremaneira a execugao
das agdes acima, restringindo ou atrasando seu inicio com reflexo negativo nos resultados finais, em que
pese o esforco do IFMS para a realizagdo das mesmas.

Entendemos que as restricdes possam ser medidas de economia, mas que as mesmas isentem as uni-
dades em implantagdo, como € o caso do Instituto.

Também, fomos afetados pela ndo liberacdo da Cota Limite Orcamentaria para a emissdo de Em-
penhos, refletindo na ndo utilizagdo de crédito orcamentério ao final do exercicio, ocasionando dessa
forma o impedimento da execugdo das acdes relacionadas.

4. As agoes 09.272.0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes a Servidores Civis e
12.122.1062.09HB — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais nao levam em consideragdo metas a atingir.

5. A mudanga de nomenclaturas do PPA 2011-2015 (em vigor a partir de 2012) prejudica o co-
tejamento das ac¢des que encerram o PPA 2008-2011, dai a dificuldade de projetar a execugdo para
o exercicio de 2012.

2.4 Desempenho Or¢amentdrio/Financeiro

Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares, quais
sejam: Programac¢do Or¢amentaria da Despesa; Execu¢do Or¢amentaria da Despesa e Indicadores
Institucionais.

2.4.1 Programacao Orcamentdria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacao das Unidades Orcamentarias
Denominagdo das Unidades Orgamentarias Codigo da UO Codigo SIAFI da UGO
Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 26415 158132



2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Or¢camentérios

Dotagao proposta pela UO

OA

PLOA
=
LOA
Suplementares
Abertos
& | Especiais
E Reabertos
@)
E Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total

Fonte: SIAFI
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Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros ¢ En-
cargos da Divida

3 - Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
715.400,00 119.600,00 - - 2.079.632,00 | 2.252.614,00
14.161.591,00 | 506.000,00 - - - 345.128,00
- - -— - 238,00 -
14.876.991,00 | 625.600,00 - -—- 9.989.245,00 | 2.597.742,00

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Dotacéo proposta pela UO

<OC PLOA
= | LOA
Suplementares
Abertos
Especiais
Reabertos
8 Abertos
& | Extraordinarios
% Reabertos
O | Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

Exercicios

2011 2010

21.353.563,00
6.073.765,00

33.128.796,00

750.000,00

26.677.328,00 | 33.128.796,00

5 — Inversoes Financeiras

Divida
Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010

6- Amortizacdo da

Fonte: SIAFI
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacdo de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programagcéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Or¢amentarios

Dotagdo proposta pela UO

PLOA
<OC LOA
=
Suplementares
Abertos
Especiais
Reabertos
170} Abertos
8 Extraordinarios
= Reabertos
\D
g Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total
Fonte: SIAFI

Despesas Correntes

Exercicios

2011 2010

13.460.995,00 | 2.372.214,00
15.495.241,00 | 851.128,00

4.090.000,00 ---

24.866.236,00 | 3.223.342,00

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010

21.353.563,00 | 33.128.796,00 - -
6.073.765,00 — - —

750.000,00 - - —

26.677.328,00 | 33.128.796,00 | --- ---

2.4.1.4 Movimentagao Or¢amentdria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacio de LA Enict=
Crédito dente ou
recebedora
Concedidos 158449
Concedidos 158452
Movimentacio Concedidos 158449
Interna Concedidos 158449
Concedidos 158452
Concedidos 158449
Recebidos 150014
Recebidos 150014
. . Recebidos 150014
Il;’i(?e';l:ll:ntagao Recebidos 150016
Recebidos 150014
Recebidos 154045
Recebidos 154054

Classificaciao da acao

2610112122106722720001
2610112363106263800001
2641512128106745720054
2641512363106229920054
2641512363106229920054
2641512363106263580054
2610112122106722720001
2610112301075020040053
2610112306075020120053
2610112363106263800001
2610112365075020100053
2627612364107340090051
2628312364107340090054

Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes

2_
1 — Pessoal | Juros e
e Encargos | Encar-
Sociais gos da
Divida

--- 3.353,67

- 12.776,80

--- 31.089,34

--- 510.928,13

- --- 1.164.519,53

--- --- 265,50

--- 7.404,04

--- 12.720,82

--- 149.383,67

--- 35.033,80

--- 769,60

--- 797,36

--- 5.840,54

3 — Outras Despesas
Correntes
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Despesas de Capital

: ~ UG con-
Natureza da Movimentagao ] . = 5=
AL dent Classifi d .
de Crédito f:ceel;leg(?rl; assteacao €aacdd 14 nvestimen-| Ve | 6 — Amortizagio da
tos 50Cs Divida

Finan-

ceiras
. _ |Concedidos 158452 12363106263640054 788.900,00 --- ---
%ﬁgﬂgema@ao Concedidos 158449 12363106286500054 689.396,85 | -
Concedidos 158452 12363106286500054 668.925,72 --- -
Recebidos 150016 |261011236310621H100001| 348.895,67 --- ---
Movimentacio Recebidos 150016 |2610112363106263580001 22.530,00 --- -
Externa Recebidos 150016 |2610112363106263800001 | 3.552.213,00 --- ---
Recebidos 153173 | 2629812363106282520001 477.103,27 --- .

Fonte:SIAFI
Analise dos quadros A.2.3 a A.2.7

Dentre os quadros que compdem o primeiro bloco para andlise, destacamos a evolugado significativa
dos gastos com Pessoal e Encargos e Beneficios aos Servidores dada a entrada autorizada de novos
integrantes ao quadro efetivo, quando comparado ao exercicio anterior, algo em torno de 2.280,36%.

Também tem sua evolucao positiva ainda que mais modesta as despesas classificadas como Outras
Despesas Correntes representando o caminho seguro do crescimento das atividades do Instituto, com a
implantacao dos cursos em todas as unidades académicas, consolidando a abertura dos Campi Campo
Grande, Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. No exercicio anterior, ja estava em
atividade o Campus Nova Andradina. Com exce¢ao do Campus Nova Andradina, todos os demais ocu-
pam espaco provisorio aguardando a conclusdo das obras, para a transferéncia definitiva.

Neste momento, o investimento com as Obras e Instalagdes ainda sobressai das demais despesas, em
virtude de o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul ser membro do grupo dos Institutos que foram
criados junto com a Lei 11.892/2008. A aplicacao de contingéncia neste grupo de despesas atrasa a im-
plantagdo com consequéncias graves para a clientela que aguarda a abertura das futuras instalagdes, com
maior comodidade e seguranga para o bom desenvolvimento das atividades académicas. O investimento
continua significativo em relagao ao exercicio anterior, ainda que com valores menores.

Pela estrutura atual do Instituto, com a concentra¢ao da execu¢ao orcamentaria e financeira dentro
da Reitoria (UG 158132), no exercicio de 2011 ocorreu movimentagao orgamentaria para as Unidades
descentralizadas (UG 158449 — Campus Campo Grande e UG 158452 - Campus Nova Andradina),
com valores para assegurar despesas com a manutencao dessas unidades e despesas com as obras em
desenvolvimento. As demais Unidades foram atendidas com a execu¢ao or¢amentaria e financeira acon-
tecendo dentro da Reitoria.

2.4.2 Execucao Orcamentdria da Despesa
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2.4.2.1 Execucdo Orcamentdria de Créditos originarios da U]J

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos origindrios da U]

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 3.355.472,30 17.104.930,22 3.349.592,30 16.201.981,57
Convite --- --- --- ---
Tomada de Pregos -—- -- -—- -
Concorréncia 1.681.144,23 16.128.826,47 1.681.144,23 15.230.116,24
Pregao 1.674.328,07 976.103,75 1.668.448,07 971.865,33
Concurso - --- --- -
Consulta --- - --- -
Registro de Pregos
Contratagoes Diretas 657.703,78 370.052,95 633.743,56 370.052,95
Dispensa 624.303,50 358.129,86 600.343,28 358.129,86
Inexigibilidade 33.400,28 11.923,09 33.400,28 11.923,09
gggg}“’ EIBEINIIES 61.062,74 2723952 61.062,74 2723952
Suprimento de Fundos 61.062,74 27.239,52 61.062,74 27.239,52
Pagamento de Pessoal 16.119.219,97 391.176,74 16.119.219,97 391.176,74
Pagamento em Folha 15.850.356,54 198.045,39 15.850.356,54 198.045,39
Diarias 268.863,43 193.131,35 268.863,43 193.131,35
Outros 1.281.003,82 109.747,38 1.271.121,74 109.259,82
Totais 21.474.462,61 18.003.146,81 21.434.740,31 17.099.710,60

Fonte: SIAFI

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ

Grupos de

Despesa Despesa Empenhada

Exercicios 2011 2010

1 — Despesas
de Pessoal

(2011) Ven-
cimentos e
Vantagens Fi-
xas - Pessoal
Civil; (2010)
Vencimentos
e Vantagens
Fixas - Pesso-
al Civil

14.201.180,76

11.688.336,67

198.045,39

176.049,79

Despesa Liquidada

2011

14.201.180,76

11.688.336,67

2010

198.045,39

176.049,79

2011

RP ndo processados

2010

Valores em R$ 1,00

2011

- 14.201.180,76

- 11.688.336,67

Valores Pagos

2010

198.045,39

176.049,79
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(2011) Obri-
gacoes Patro-
nais; (2010)
Obrigagdes
Patronais

2.330.643,50

21.995,60

2.330.643,50

21.995,60

2.330.643,50

21.995,60

(2011)
Contratacao
por Tempo
Determinado

172.321,46

172.321,46

172.321,46

Demais
elementos do

grupo

9.879,13

9.879,13

9.879,13

2 —Juros e
Encargos da
Divida

Nome 1°
elemento de
despesa

Nome 2°
elemento de
despesa

Nome 3°
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

8.960.495,62

1.718.629,49

5.242.414,61

1.202.019,98

3.718.081,01

516.609,51

5.205.263,51

1.197.294,00

(2011) Outros
Servicos de
Terceiros-
Pessoa Juri-
dica; (2010)
Locagdo de
Maio De Obra

3.922.496,02

608.678,64

895.365,39

404.759,29

3.027.130,63

203.919,35

858.214,29

404.759,29

(2011)Loca-
cao de Mao-
de-Obra;
(2010) Outros
Servigos de
Terceiros Pj -
Op.Int.Orc.

1.743.915,30

515.237,27

1.313.742,28

323.534,81

430.173,02

191.702,46

1.313.742,28

319.296,39

(2011)
Auxilio-
Alimentacao;
(2010)

1.064.509,91

207.322,85

1.064.509,91

130.153,82

77.169,03

1.064.509,91

130.153,82

Demais
elementos do

grupo

2.229.574,39

387.390,73

1.968.797,03

343.572,06

260.777,36

43.818,67

1.968.797,03

343.084,50

Totais

23.161.676,38

1.916.674,88

19.443.595,37

1.400.065,37

3.718.081,01

516.609,51

19.406.444.,27

1.395.339,39

Fonte: SIAFI

18

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos originarios da UJ

Grupos de

Despesa Despesa Empenhada

Exerci-
cios

2011 2010

4 — Inves-
timentos

Obras e
insta-
lagdes

- op.int.
orc.
Equip.e
material
perma-
nente

- op.intra-
orc.
Locacao
de mao-
de-obra

22.275.017,71

20.738.774,23  31.200.459,51

1.532.886,48 = 1.745.212,93

3.357,00 -

Demais
elementos - -
do grupo

5 —Inver-
soes Finan- - -
ceiras

1°ele-
mento de - -
despesa

2° ele-
mento de - -
despesa

3°ele-
mento de - -
despesa

Demais
elementos - -
do grupo

6 — Amor-

tizacdo da - -
Divida

1° ele-

mento de - -
despesa

2° ele-
mento de - -
despesa

3°ele-
mento de - -
despesa

Demais
elementos - -
do grupo

Totais 22.275.017,71 32.945.672,44

Fonte: SIAFI

Despesa Liquidada-

2011

32.945.672,44 | 2.051.108,45

1.874.446,08

176.662,37

2.051.108,45

2010

16.603.081,44 | 20.223.909,26

16.128.826,47

474.254,97

16.603.081,44

RP néo processados

2011

18.864.328,15

1.356.224,11

3.357,00

20.223.909,26

2010

Valores em R$ 1,00

Valores Pagos

2011 2010

16.342.591,00 | 2.045.228,45 | 15.704.371,21

15.071.633,04

1.270.957,96

16.342.591,00

1.874.446,08 15.230.116,24
170.782,37 474.254,97
2.045.228,45 15.704.371,21
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Os quadros na sequéncia de 8 a 10 apresentam como as despesas foram contratadas ao longo do exer-
cicio de 2011, ressaltando aquelas resultantes das concorréncias como no ano anterior, consequéncia
ainda da continuidade das obras, com excec¢do das despesas efetuadas com o pagamento de Pessoal.

2.4.2.2 Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentacao

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos recebidos por Movimentacédo

Modalidade de Contratagado

Licitagdo

Convite

Tomada de Pregos
Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta
Contratagdes Diretas
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execugdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Didrias

Outras

Totais
Fonte: SIAFI

Despesa Liquidada
2011 2010

-- 206.211,04

-- 206.211,04
15.888,80 -
3.308,80 -
12.580,00 -
2.328,81 3.569.521,08

- 3.557.092,56
2.328,81 12.428,52
3.872,18 148.780,83
22.089,79 3.924.512,95

Valores em R$ 1,00

Despesa paga
2011 2010

-- 201.803,35

-- 201.803,35
15.888,80 -
3.308,80 -
12.580,00 -
2.328,81 3.569.521,08

- 3.557.092,56
2.328,81 12.428,52
3.872,18 129.083,40
22.089,79 3.900.407,83
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo

Grupos de
Despesa

Exercicios

1 — Despesas de
Pessoal

(2010) Ven-
cimentos e
vantagens fixas
— pessoas fisicas

(2010) Obriga-
¢Oes Patronais

(2010) Contrata-
¢d0 por tempo
determinado

Demais elemen-
tos do grupo

2 —Juros e En-
cargos da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elemen-
tos do grupo

3- Outras Des-
pesas Correntes

(2011)Auxilio
Financeiro A Es-
tudantes; (2010)
Locacdo de Mio
de Obra

Obra

(2011)Outros
Servicos De
Terceiros-Pessoa
Juridica; (2010)
Auxilio Alimen-
tacdo

(2011)Outros
Servicos De
Terceiros -
Pessoa Fisica;
(2010) Auxilio
Transporte

Demais elemen-
tos do grupo

Totais

Fonte: SIAFI

Despesa Empenhada
2011 2010
- 3.209.969,75
- 2.653.869,89
- 500.543,18
- 55.556,68
42.865,44 | 1.066.660,16
18.000,00 = 550.000,00
15.888,80 = 240.124,70
6.637,90 120.049,54
2.338,74 156.485,92
42.865,44 | 4.276.629,91

Despesa Liquidada

2011 2010

-—- 3.209.969,75

- 2.653.869,89

- 500.543,18

- 55.556,68

24.865,44 | 714.543,20

- 201.803,35

15.888,80 = 240.124,70

6.637,90  120.049,54

2.338,74  152.565,61

24.865,44 | 3.924.512,95

Em RS 1,00

RP ndo processados Valores Pagos

2011 2010 2011 2010

— == - 3.209.969,75

— — -— 2.653.869,89

- — — 500.543,18

- — - 55.556,68

18.000,00 | 476.657,14 | 24.865,44 565.897,80

18.000,00 = 348.196,65 - 201.803,25

- - 15.888,80 240.124,70

— - 6.637,90 120.049,54

--- 128.460,49 = 2.338,74 3.920,31

18.000,00 | 476.657,14 | 24.865,44 | 3.775.867,55
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentagao
Valores em R$ 1,00

Grupos de Des-

Despesa
pesA

Despesa Empenhada Liquidada

RP ndo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 | 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos | 4.400.741,94 | 2.760.560,80 4.400.741,94 | 2.760.560,80

(2011)Obras

e instalacoes -

op.Int.Orc.; (2010) _
Equip E material 3.500.000,00 | 1.760.560,80
permanente -

op.Intra-orc.

(2011) Equip.E
material perma-

nente - op.Intra-
orc.; (2010) Obras 900.741,94 | 1.000.000,00 - - 900.741,94 | 1.000.000,00 - -
e instalacoes -

op.Int.Orc.

3.500.000,00 | 1.760.560,80 - -

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 - Amortizagao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Totais 4.400.741,94 - - - 4.400.741,94 | 2.760.560,80 - -
Fonte: SIAFI

Andlise dos Quadros A.2.11.a A.2.13.

As transferéncias orgamentarias oriundas de UJ externas sdo apresentadas nos quadros de 11 a 13, e
que vieram refor¢ar o Or¢amento do Instituto para possibilitar a abertura de novas agdes com o fim de
consolidar a implantac¢do do Instituto Federal em Mato Grosso do Sul. Com exceg¢ao dos valores trans-
feridos a conta das despesas com investimentos, ressalta-se que os valores em 2011 sdo bem menores
dos executados no exercicio anterior, em virtude de que muitos daqueles transferidos anteriormente



passaram a compor o Or¢amento do IFMS, apresentando-se ja na LOA.

3. Restos a pagar
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3.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A4.1 - situacéo dos restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigdo Montante Inscrito
2010 927.541,33
2009 ---

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscrigdo Montante Inscrito

2010 19.971.878,27

2009 1.324.916,72

Fonte: STAFI

Andlise do Quadro A 4.1

Cancelamentos acu-
mulados

Cancelamentos acu-
mulados

220.910,91

183.516,54

Pagamentos acumu-
lados

927.541,33

Pagamentos acumu-
lados

14.111.206,36

1.124.450,18

Valores em R$ 1,00

Saldo a Pagar em 31/12/2011

Saldo a Pagar em 31/12/2011
5.639.761,00

16.950,00

No exercicio de 2011, feitas as analises das inscrigdes de Restos a Pagar, foram mantidas aquelas
cujos empenhos de fato ndo puderam ser cumpridos no periodo fiscal.

4. Informacao sobre a composicao de recursos humanos

4.1 Composicdo do quadro de servidores ativos

4.1.1..Demonstragao da forca de trabalho a disposicdo da UJ

Quadro A.5.1 - Forga de Trabalho da UJ - Situagao apurada em 31/12/2011

Lotacao
Tipologias dos Cargos
Autorizada Efetiva

1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 345 347
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 345 347
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 345 345
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisério Nao ha 2
1.24 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 7 7
3. Total de Servidores (1+2) 352 354

Fonte: Planilhas de Controle e Portarias

Ingressos no

Egressos no
exercicio

exercicio

246 21
0 0
246 21
245 20
0 0
1 1
0 0
5 5
251 26
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4.1.2 Situacoes que reduzem a forc¢a de trabalho efetiva da UJ

Quadro A.5.2 - Situagdes que reduzem a Forca de Trabalho da U] - Situacdo em 31/12/2011

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos Afastamentos situagdio em 31 /12

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissido 1
1.2 Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De oficio, no interesse da Administra¢ao 0
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conju- 0
ge/companheiro

3.4, A pedido, independentemente do interesse da Administragdo, por motivo de satde 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do, por processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenga ndo remunerada (5.14+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1 Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
54. Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situagoes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 1

Fonte: SIAPE, Portarias de Redistribui¢do do MEC.

4.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da UJ

Quadro A.5.3 - Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da UJ (Situagdo em
31/12/2011)
Lotacao

Tipologias do Cargo em comissao e das fungoes gratificadas Ingressos no | Egressos no

Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 0 30 15 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior Nao ha 11 2 2
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Nao ha 17 13 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha 1 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem vinculo Nao ha 1 0 0
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1.2.5.  Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes gratificadas 0 50 48 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Nio ha 50 48 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em Cargo e em Fung@o (1+2) 0 80 63 2
Fonte: Planilhas de Controle e Portarias
4.1.4 Quantificacdo do quadro de pessoal da UJ segundo a idade
Quadro A.5.4 - Quantidade de Servidores da U] por Faixa Etdria - Situacdo apurada em 31/12/2011
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la De4l a DeSla Acima de
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 155 90 35 5 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 149 90 34 5 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 6 0 1 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 26 32 15 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 9 8 6 4 0
2.3. Fung¢des Gratificadas 17 24 9 0 0
3. Totais (1+2) 181 122 50 9 0

Fonte: Planilhas de Controle e STAPE

4.1.5 Quantificacdo do quadro de pessoal da UJ segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 1 42 81 76 75 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 1 42 78 74 73 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 3 2 2 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 3 14 26 33 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | 0 0 0 0 1 3 13 12 3
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 2 11 13 21 3
3. Totais (1+2) 0 0 0 1 45 95 102 | 108 | 17
Fonte: Planilhas de Controle e SIAPE
Legenda:
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau;
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5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagio; 8 — Mes-

trado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

4.2 Demonstragao dos custos de pessoal da UJ

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Tipo- q .
if:)é?i/i- t\ofg?:gl:&'_ Retribui- | Gratifica- P L %f;?g‘é‘f_s (12:“:;;55
cios gens fixas coes coes Adicionais | Indenizagoes ciaise V.':E'i 4
preydenci- {03

Membros de poder e agentes politicos

E 2011 0 0 0 0 0 0 0
§ 2010 0 0 0 0 0 0 0
a 2009 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam Cargo de Provimento em Comissao

8 2011 | 9.030.662,02 0 792.950,41 | 132.825,81 | 1.429.427,49 | 249.443 47 | 2.541,85
é 2010 | 2.029.565,46 0 268.901,47 | 9.823,73 | 431.859,74 | 35.658,57 0

<

/| 2009 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com Contratos Temporarios

8 2011 | 130.769,54 0 11.234,23 | 1.886,48 34.618,38 0 0
‘é 2010 | 40.957,81 0 541528 | 5.043,36 10.035,87 0 0

2

/= | 2009 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

8 2011 | 33.148,44 0 14.862,10 | 2.097,35 3.648,00 0 0
:EE 2010 | 20.276,70 0 1.748,10 0 2.195,63 0 0

<

/| 2009 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

8 2011 0 0 0 0 0 0 0

5 2010 0 0 0 0 0 0 0
& 2009 0 0 0 0 0 0 0

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2 2011 22017002 | 91754184 | 12801725 4656408 | 15052255 | 1379500 | 191681
5}

S 2010 5466491 | 41761456 5213943 | 1854182 12539153 | 2.129,00 0
& 1 2009 0 0 0 0 0 0 0

Servidores ocupantes de Fung¢des Gratificadas

2 2011 | 24843087 | 55.744,19 | 5049042 | 2700311 | 3687336 = 6.53340 0
Q

22010 2849394 | 965172 | 440380 0 5.539.82 0 0
& 2009 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAPE

Des-
pesas
de
Exer-
cicios
Ante-
riores

Valores em RS 1,00

De-
ci-
soes
Ju- Total
di-

ciais
0 0
0 0
0 0
0 11.637.851,05
0 2.775.808,97
0 0
0 178.508,63
0 61.452,32
0 0
0 53.755,89
0 24.220,43
0 0
0 0
0 0
0 0

0 1.478.527,55
0 670.481,25
0 0

0 425.075,35
48.089,28
0 0

S
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4.3.1 Contratos de Prestacao de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensiva

Quadro A.5.12 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - [FMS

UG/Gestao: 158132/26415

Informagdes sobre os contratos

Ano do
contrato

2009
2009
2010
2011

Area | Nat.
Vv (@)
L (0]
L O
\Y% (0]

Fonte: COADS

Legenda

Identifi-
cacdo do
Contrato

15/2009
23/2009
05/2010
03/2011

CNPJ: 10.673.078/0001-20

Empresa Contratada
(CNPJ)

04.731.108/0001-05
09.016.469/0001-93
09.016.469/0001-93
10.398.803/0001-08

Periodo contratual de
execugao das atividades
contratadas

Inicio Fim
13/10/09 | 12/10/10
25/01/10 | 24/01/13
01/07/10 | 01/07/12
16/05/11 | 15/05/12

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade exigido
dos trabalhadores contratados Sit

F M S
P C P C|P | C
- - | 8110 - - | P
717 - - - - | P
65 30 | - - - - | P
- - 44|44 - - | A

4.3.2 Contratos de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Quadro A.5.13 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacao de Méo de Obra

Ano
do
con-
trato

2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010

Area

11
14

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS

UG/Gestao: 158132

Natu-
reza

colNoRNohNoRNoRNoRNe!

Identi-
ficagdo
do
Contrato

23/2009
23/2009
23/2009
23/2009
23/2009
04/2010
05/2010

CNPIJ: 10.673.078/0001-20

Informagdes sobre os Contratos

CNPJ da Empresa
Contratada

09.016.469/0001-93
09.016.469/0001-93
09.016.469/0001-93
09.016.469/0001-93
09.016.469/0001-93
84.965.706/0001-88
09.016.469/0001-93

Periodo contratual de
execugdo das atividades
contratadas

Inicio
25/01/2010
25/01/2010
25/01/2010
25/01/2010
25/01/2010
02/08/2010
01/07/2010

Fim
24/01/2013
24/01/2013
24/01/2013
24/01/2013
24/01/2013
02/08/2012
30/06/2012

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores
contratados

F M S

Sit.

9,6 3|3 -]-

_
—_
1
1
1
1
o Y Y R T

65 22| -
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2010 6 o 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/2010 | 30/06/2012 | 10 | 3 | - | - | - | - P

2010 11 (0) 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/2010 | 30/06/2012 | 15| 5 | - | - | - | - P
2010 | 14 o 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/2010 | 30/06/2012 | 1 | O | 7 | O | - | - P
Fonte: COADS
Legenda

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Area:
1. Conservacao e Limpeza; 8. Reprografia;
2. Seguranga; 9. Telecomunicagoes;
3. Vigilancia; 10.Manuten¢ao de Bens moveis;
4. Transportes; 11.Manutencao de Bens imoveis;
5. Informatica; 12.Brigadistas;
6. Copeiragem; 13.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Recepgao; 14.0Outras.

5.1 Declaracao de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

Quadro A.7.1 - Declaracao de Insercdo e Atualizacdo de Dados no SIASG e SCONV

DECLARACAO

Eu, Marcus Aurélius Stier Serpe, CPF n° 316.810.859-68, Reitor, exercido no IFMS, declaro junto
aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade ainda ndo estdo disponi-
veis(*) e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Campo Grande, MS, 30 de marco de 2012.

Marcus Aurélius Stier Serpe
CPF: 316.810.859-68
Reitor - [FMS

(*)No exercicio de 2011 o IFMS ainda encontrava-se em fase de instalacao e consolidagao, valendo
destacar que as atividades administrativas foram desenvolvidas com reduzido niumero de servidores,
ainda carentes de treinamento/capacitagdo, para o cumprimento de todas as metas e responsabilidades
exigidas pelos 6rgaos de controle. Dessa forma, um dos pontos que ndo puderam ser implantados foi a
disponibilizacdo das informacdes dos contratos dentro do SICON, modulo do SIASG, estando ja pre-
visto para iniciarmos no exercicio de 2012, logo apds tenhamos treinado servidores para a aplicagao e
o desenvolvimento desses procedimentos.
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6.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela lei 8.730/93

6.1.1 Demonstrativo do cumprimento, por Autoridades e Servidores da U], da
Obrigacao de entregar a DBR

Quadro A.8.1 - Demonstrativo do cumprimento, por Autoridades e Servidores da U], da obrigacédo de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos € Fungdes obri- | Situagdo em relagdo as exigéncias | p Tl
gados a entregar a DBR da Lei n° 8.730/93 (ézsg;elicili((:)lo

de Funcao ou
Cargo

Final do exerci- | Final do
cio da Fun¢dao | exercicio
ou Cargo financeiro

Obrigados a entregar a DBR - - —

Autoridades (Incisos I a VI do art. 1°
da Lei n° 8.730/93) BiliieRnein 6 IDIER

N&o cumpriram a obrigagado - - —
Obrigados a entregar a DBR - - —
Cargos Eletivos Entregaram a DBR — o .

N&o cumpriram a obrigagio --- - —

. Obrigad t DBR 71 1 80
Fungdes Comissionadas (Cargo, e s

Emprego, Fun¢ao de Confianca ou em Entregaram a DBR 71 1 80
COMmissao) ~ . ..
Nao cumpriram a obriga¢do 0 - 0

Fonte: COGEP

7.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de Controles Internos da U]J
Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliagao
Ambiente de Controle 1 (23|45

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao ) X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servi- | X
dores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. - - X - -
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. - - X - -

5. Os procedimentos € as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em docu- | X
mentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionarios e servi-
dores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes - X - - -
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. - X |- - -

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados _ X
planejados pela UJ.

Avaliagio de Risco 1 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. - - - X -

11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da e
unidade. ST N
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Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliagao

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos

noSs seus Processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses - X |- - -
riscos e a consequente adog¢ao de medidas para mitiga-los.

13. .E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes ¢ de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UlJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma e
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. | - - X - -

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicancia para apu-
rar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 213 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos | _ |y | _ | _ | _
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemen- X
te de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de benefi-
cios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao direta-
mente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacdo 1|23 |45

23. A informagio relevante para a UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.  Asinformag3es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. - - - X |-

26. A informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e indi-
viduos da UJ, contribuindo para a execuggo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua vali- X
dade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas e
avaliagdes softridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. - X - -]

Consideracdes Gerais: para a avaliagdo da estrutura do Controle Interno foram ouvidos os Pro-Reitores, considerando a
atuacdo e os procedimentos da Auditoria Interna do [IFMS

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplica-
do no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacao do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
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(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado
no contexto da UJ.

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Quadro A.10.1 Gestao Ambiental e Licitacées Sustentaveis

Aspectos sobre a Gestao Ambiental Avaliacao
Licitagdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levam em consideragdo os processos de extracio ou fabricagdo, utilizacio e descarte dos pro-

dutos e matérias primas. - - X - -

~ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilida-
de ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria- -prima e maior - - X | - -
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabri-
cados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. - - X | - -
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos. - X | - - -
Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificagdo ambiental tem

sido considerada nesses procedimentos?

S. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econOmicas).

Se houver concordancia com a afirmagfo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reci-
clado).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiri-
dos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X

Se houver concordancia com a afirmag8o acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilida- X
de e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionaliza¢do da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam
o0 impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos tultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu essa campa-
nha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos tultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessi-

dade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os

seus servidores. - X | - - -
Se houver concordancia com a afirmago acima, como se procedeu a essa campa-

nha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Considerando que as licitagdes sustentaveis correspondem a uma forma de inser¢do de critérios am-
bientais e sociais nas compras e contratagdes realizadas pela Administragdo Publica, visando & ma-
ximizacao do valor adicionado (utilidade, prazer, satisfagdo do usudrio, satisfagdo das necessidades,
contribuigdo para operagdes eficientes) e, a0 mesmo tempo, a minimizagao dos impactos ambientais e
sociais adversos e, tendo em vista o elevado poder de compra do Estado, a prioriza¢ao de bens e servigos
considerados ambientalmente sustentdveis ensejara a inovagdo das formas de produgdo por parte dos
fornecedores, reduzindo os impactos ambientais oriundos da cadeia produtiva.

O IFMS sabe da importancia de adotar essas praticas, por isso, ao longo desse ano, faremos o possivel
para nos capacitarmos a fim de atendermos a esses critérios ambientais em nossas licitagdes.

O ano de 2011 foi muito importante para o IFMS, pois marcou o inicio da consolidacdo da institui-
¢do perante a sociedade, com a entrada em funcionamento de todos os campi, o que gerou um aumento
muito elevado na demanda por licitagdes, e, sempre que possivel, foram usados critérios de preservagao
ambiental, como, por exemplo, nas obras de fechamento dos campi em construcao, e também na prefe-
réncia de aquisi¢cdo de produtos biodegradaveis.

O IFMS entende que a adogdo de critérios ambientais nas compras e contratacdes realizadas pelo Po-
der Publico constitui um processo de melhoramento continuo e, tendo em vista o consideravel poder de
compra do Estado, este tera grande importancia na prevengdo de impactos negativos ao meio ambiente
e na conservacgao racional dos recursos naturais.

Dessa forma, almejamos que em 2012 possamos atender plenamente aos critérios de sustentabilidade
em nossas futuras aquisicoes.

9.1 Gestao de Bens Imdéveis de Uso Especial

9.1.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de uso Especial de Propriedade
da Uniao

Com os quadros a seguir estaremos demonstrando espacialmente a distribui¢do dos imoveis utiliza-
dos pelo Instituto e que fazem parte do patriménio da Unido ou que estdo locados temporariamente para
possibilitar o desenvolvimento das atividades inerentes a Institui¢ao.

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de iméveis de propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA de responsabilidade da UJ
Exercicio 2010 Exercicio 2011
UF —MS 8 g
Campo Grande 2 2
Aquidauana 1 1
Corumba 1 1
BRASIL
Coxim 1 1
Nova Andradina 1 1
Ponta Pora 1 1
Trés Lagoas 1 1
Total (Brasil) 8 8

Fonte: PROAD
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9.1.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de uso Especial Locados de
Terceiros

Quadro A.11.2 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

_ . Quantidade de imdveis locados de terceiros pela UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Exercicio 2010 Exercicio 2011

UF —-MS 2 4
Campo Grande
Aquidauana
Corumba

BRASIL

Coxim

Nova Andradina

S OO | o O | W

Ponta Pora

Trés Lagoas

N OO | oo O O N

Total (Brasil)
Fonte: PROAD

9.1.3 Discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da Uniao sob
responsabilidade da UJ

Quadro A.11.3 - Discriminagao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com manu-

(isglgg_ Valor do Imével tencao no exercicio
UG RIP Regime ser-
5 Valor Histo- Data da Valor Reava- z -
Ve rico Avaliagao liado L] | IS
158132  Reitoria 23 5 1.800.000,00 = 03/07/2009 @ 2.400.000,00 - -
158132 9065 00051.500-4 15 - 80.000,00 09/01/2012 = 209.000,00 - -
158132 9165 00126.500-8 15 - 498.695,30 22/12/2011 698.173,42 - -
158132 9131 00897.500-6 15 - 87.500,00 10/01/2012 134.750,00 - -
158452 9123 00043.500-1 15 - 529.185,41 23/02/2012 655.900,00 - -
158132 9063 00464.500-3 15 - - 31/03/2011 508.410,45 - -
Campus Aqui-
158132 dauana 15 - 70.000,00 - - - -
158449  905101022.500-9 15 - 1.181.048,86 = 12/03/2012 @ 2.817.624,86 - -
Total

Fonte: PROAD

Analise dos Quadros A.11.1.a A.11.13.

Para a implantagao do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, como previsto no projeto inicial
que as contrapartidas municipais se dariam pela doagao de areas para a instalacao das unidades escola-
res, essas aconteceram e estdo desde 2009 recebendo as obras de edificagao. Enquanto isso, de forma
provisoria em espacos cedidos e/ou locados, as atividades puderam dar inicio, aguardando os espagos
em instalagdo para a sua ocupac¢ao definitiva.
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10.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)
Quadro A.12.1 - Gestao de TI da UJ

Avaliagao

Quesitos a serem avaliados
112345

Planejamento S R R
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo. | - | -

2. Hé Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. - -

XX

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UJ. - |-

Recursos Humanos de TI

11 — Analistas de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 04 — Técnicos de TI
00 - Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. - -1 - -1 X

Seguranga da Informagao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
segurancga da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento ¢ Produgio de Sistemas
8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades daUJ. | - | X | - | - | -

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. - - - X -

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgdo/Entidade ofere- | | | X | -
cidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. - - - X -

Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento 0%
interno da propria UJ. 0

13. Na elaboragao do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da contra- | | | _ | _
tagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TT.

14. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de gestdo de
contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Fonte: Assessoria de Tecnologia da Informagao

Niveis de avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, po-
rém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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11.1.1 Despesa com cartao de crédito corporativo por UG e por Portador

Quadro A.13.1 - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1: 158132

Portador
JARBAS MAGNO MIRAN-
DA

JARBAS MAGNO MIRAN-
DA

DIEGO HENRIQUE PEREI-
RA DE VIVEIROS

JOAO BATISTA DE MO-
RAIS

JOAO BATISTA DE MO-
RAIS

CAROLINE PAIVA AIRES
WANDERSON ARRUDA
SIMONE GOMES BRONEL

JOAO OTAVIO CENEDEZI
PIMENTA

JOAO OTAVIO CENEDEZI
PIMENTA

CARMEN IZAURA MOLI-
NA CORREA

CARMEN IZAURA MOLI-
NA CORREA

RAFAEL GABRIEL
RAFAEL GABRIEL

KELLE CRISTINA OLAR-
TES

ELIZANGELA MARINES
RIGOTTE

Total utilizado pela UG
Codigo da UG 2: 158452

ODAIR SANTO GOSSLER
Total utilizado pela UG
Total utilizado pela UJ

Codigo da UG 3: 158449

WANDERSON ARRUDA
Total utilizado pela UG

Total utilizado pela UJ
Fonte: SIAFI

CPF

02788710623

02788710623

02275257101

00912510366

00912510366

00545088194
02162283107
98588222191

00281874158

00281874158

03342909889

03342909889

30812813855
30812813855

85658812100

02665975998

63661969153

02162283107

Limite de Utiliza¢do da UG:

Valores em R$ 1,00

Valor do Limite Valor
Individual

Saque
8.000,00 1.035,00
8.000,00 390,00
8.000,00 310
4.000,00 250
4.000,00 -
4.000,00 -
4.000,00 300,00
4.000,00 60,00
4.000,00 180,00
8.000,00 350,00
4.000,00 320,00
8.000,00 265,00
8.000,00 660,00
8.000,00 94,20
8.000,00 -
4.000,00 635,00

- 4.849,20

8.000,00

8.000,00

Limite de Utiliza¢do da UG:

820,00
820,00
5.669,20

Limite de Utilizacao da UG:

5.669,20

Total
Fatura

5.421,87 6.456,87
4.985,98 5.375,98
3.704,94 4.014,94
3.319,54 3.569,54
3.747,79 3.747,79

844,67 844,67
1.559,74 1.859,74
3.264,67 3.324,67
3.100,73 3.280,73
3.199,23 3.549,23
1.912,40 2.232,40
3.118,07 3.383,07
3.257,53 3.917,53
2.509,74 2.603,94

109,55 109,55
2.846,47 3.481,47
46.902,92 51.752,12
4.282,51 5.102,51
4.282,51 5.102,51
51.185,43 56.854,63
4.208,91 4.208,91
4.208,91 4.208,91
55.394,34 61.063,54
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Os demonstrativos das despesas com o Cartdo de crédito Corporativo estdo acima discriminados,
sendo o primeiro demonstrativo correspondente aos portadores dos cartdes implantados pela Instituicao.

11.1.2 Despesa com cartdo de crédito corporativo(série historica)

Quadro A.13.2 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Histérica)

Valores em RS 1,00

) Saque Fatura Total (RS)
ExercicioS .
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 43 5.669,20 63 55.393,54 61.062,74
2010 44 5.138,00 16 25.463,02 30.601,02
2009 - - - - -

Fonte: SIAFI

Analise dos Quadros A.13.1.¢ A.13.2.
O uso do Cartdao de Crédito Corporativo foi necessario devido a implantacdo dos campi acontecer
de forma simultanea e paulatina em suas atividades, quando as despesas de pequena monta surgem de

forma inesperada e urgente. Com o passar do tempo, a consolidacao das Unidades nos levara a reduzir
o0 uso deste expediente.

121 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
1 019.627/2010-6 | ;9002011 ~TCU~1 AL
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Deliberacao:

Que o IFMS execute suas despesas estritamente dentro dos limites orgamentarios disponiveis, em obediéncia aos incisos Il e
VI do art. 167 da Constitui¢ao Federal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagio Codigo SIORG
PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Os procedimentos para assegurar as despesas necessarias levam em conta a autorizagdo orcamentaria concedida em Lei
(LOA) ou a estrita observancia aos limites concedidos pelos créditos suplementares ocorridos através das transferéncias.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberacoes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
4.690/2011 - TCU — 1*
2 019.627/2010-6 | Camara AL
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Deliberacao:

Que o IFMS nos processos de dispensa de licitagdo, proceda a abertura do procedimento licitatorio com as devidas justifica-
tivas previamente as aquisicoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG

PROAD

Sintese da providéncia adotada:

As determinagdes apontadas no Acérddo estdo sendo seguido a cada novo processo de dispensa gerado.

Sintese dos resultados obtidos

N&o mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
3 019.627/2010-6 | ;9002011 ~TCU -1 AL
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Deliberacao:

Que o IFMS registre previamente a justificativa nos processos administrativos quando nao for possivel observar o prazo
minimo para aquisi¢ao de passagens, estabelecido na Portaria MPOG 98/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio Codigo SIORG
PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Essa determinacao esta sendo observada, notadamente apds a implantacdo do SCDP — Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberacoes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 019.627/2010-6 | 9002011 ~TCU~1 AL
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Deliberacao:

Que o IFMS verifique e comprove formalmente no processo administrativo a vantagem para a Administracdo em aderir a ata
de registro de pregos, em cumprimento ao art. 8° do Decreto 3.931/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Também, a exemplo das determinagdes elencadas acima, esta determinagao faz parte da rotina administrativa.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 019.627/2010-6 | ;9002011 ~TCU -1 AL
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Deliberacao:

Que o IFMS nas licitagdes de obras e servigos de engenharia inclua nos editais, dispositivo para que os licitantes apresentem
as propostas de pregos com a composicao detalhada de custos e a demonstragdo analitica do BDI praticado, com base nas
propostas orcamentarias da licitagao; demonstrar analiticamente, na planilha orcamentaria elaborada pela Unidade, a compo-
sicao do BDI; bem como nos editais licitatorios demonstrar a metodologia de calculo e itens que compdem o custo a fim de
que os licitantes elaborem sua proposta.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Os editais de obras e servicos contemplam as determinagdes contidas no Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberacées do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 019.627/2010-6 | ;9002011 ~TCU -1 AL
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Deliberacao:

Que o IFMS proceda a identificagdo, nos autos dos respectivos procedimentos licitatorios de obras e servigos de engenharia,
dos responsaveis pela elaboracdo de todos os documentos que servem de base ao procedimento, a exemplo dos responsaveis
pela elaboragao dos projetos basicos (ou termos de referéncia) e executivos, orgamentos de composigdo de custos, elabora-
¢do do edital, entre outros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG
PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Esta determinagfo tem sido seguida exemplarmente.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acoérdao | Item | Tipo | Comunicacao Expedida |
7 019.627/2010-6 | g:990/2011 ~TCU -1 ‘ AL ‘
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio | Codigo SIORG |
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904

Descricao da Deliberacao: |

Que o IFMS autue processo administrativo especifico, quando se tratar de aquisi¢des por dispensa de licitagdo, fazendo cons-
tar expressamente nos autos os critérios de oportunidade, conveniéncia, interesse piblico e economicidade utilizados pelo
gestor para a escolha do bem adquirido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao | Codigo SIORG |
PROAD |

Sintese da providéncia adotada: |

Temos perseguido cumprir com eficiéncia a determinag@o do Acérddo 4960/2011 — TCU - 1? Camaral] no tocante a melho-
ria do processo de compras, € em especial os que se enquadrarem como dispensa de licitagdo.

Sintese dos resultados obtidos |
Néo mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor |

Nao mensurado.
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13.1 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
| Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria | Item do RA | Comunicacio Expedida
1| 241369 | |

Orgio/entidade objeto da recomendacio | Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904

Descricio da Recomendacio:

Que a unidade cumpra o disposto no paragrafo 2° do art. 7° da Lei n° 8.666/93, elaborando projetos basicos que
contemplem todos os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar as obras
ou os servigos a serem licitados futuramente.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio | Codigo SIORG
PROAD | 100904
Sintese da providéncia adotada:
Este IFMS estara tomando as medidas necessarias para atendimento da recomendag@o.

Sintese dos resultados obtidos

N&o mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacées do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 241486
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

A Unidade deve se atentar, nas licitagdes futuras, para o estabelecimento de pregos unitarios maximos dos servigos nos edi-
tais com base na mediana dos custos do SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD 100904
Sintese da providéncia adotada:

Este IFMS ja tomou as medidas necessarias para o atendimento a recomendacgéo.
Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 241486
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricio da Recomendacio:

Recomenda-se a Unidade que, nas futuras licitagdes de obras, estabeleca em edital a composigdo do BDI das propostas das
licitantes, proibindo aqueles expressamente vedados pelo Acordao n°® 325/2007 Plenario TCU, sob pena de desclassificacao.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

No modelo de Edital de Licitagao referente as obras do IFMS, a partir da recomendacgio da CGU, ja consta clausula exigindo
a composi¢ao detalhada de custos e demonstra¢do analitica do BDI praticado pelos licitantes, conforme legislagdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor

Néao mensurado.

Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904
Recomendacgodes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA | Comunicacio Expedida
4| 241486 | |

Orgio/entidade objeto da recomendacio | Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904

Descricio da Recomendacio: |

Apurar os valores pagos indevidamente em virtude da inclusdo de tributos indevidos no calculo do BDI e providenciar
o ressarcimento, pela contratada, do valor apurado até a tltima medigdo realizada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio | Codigo SIORG
Reitoria | 100904

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento a esta recomendag@o, a FUNTEFPR encaminhou oficio n® 18/2011, em 17/05/2011 informando que
estaria descontando os valores apurados referentes ao IRPJ e CSLL, inclusos no percentual do BDI. Na sequéncia

a empresa entrou com recurso questionando a determinagdo de desconto, a qual foi analisada pelo setor juridico da
Fundagao e recomendando manter o referido desconto. Estamos aguardando a proxima fatura para aplica-lo.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacées do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria | Item do RA | Comunicacao Expedida
5 | 241486 | |
Orgio/entidade objeto da recomendacio | Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

Adequar o valor do contrato com os custos tributarios corretos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

Nao mensurado.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 241564
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendacio:

Recomenda-se que a Unidade se organize de forma a manter adequadamente a fiscalizagdo e o acompanhamento de seus
contratos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

Este IFMS ja tomou as medidas necessarias ao cumprimento da recomendagdo, designando de maneira formal equipe de
fiscaliza¢@o de obras para acompanhar o transcorrer da execuc¢do das mesmas, organizando todos os registros, boletins de
medicdo, cronograma fisico, como também solicitando copias dos documentos relativos ao IFMS que se encontrava em
poder da UTFPR.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 244010 1.1.3.2 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricio da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que cumpra o disposto na Portaria MPOG n°® 98/2003, e as sucedaneas que norteiam a aquisigdo de
bilhetes de passagem aérea.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

O IFMS tem programado as viagens através de emissdo de bilhetes aéreos com dez dias de antecedéncia, abrindo excecdes
diante casos previstos em lei. Nessas situagdes excepcionais, constara no processo a devida justificativa para tal procedimen-
to.

Sintese dos resultados obtidos
N3o mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

N&o mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904
Recomendagoes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria | Item do RA | Comunicaciao Expedida
8 | 244010 |1.23.1 | OC n°016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio | Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904

Descricao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que apure a responsabilidade pela adesdo indevida a ata de registro de pregos n.° 071/2008.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio | Codigo SIORG

Reitoria | 100904

Sintese da providéncia adotada:

A UTFPR notificou os servidores responsaveis pelas aquisi¢des através dos oficios n° 401, 402 e 403/Reitoria de 30/09/2010
a apresentarem formalmente, até o dia 30/11/2010, suas justificativas acerca dos procedimentos adotados para adesdo a ata
de registro de pregos n° 071/2008. Apds o recebimento das razdes, apurou-se a autoria ¢ materialidade dos fatos através de
sindicancia administrativa. Na analise atual da Controladoria foi considerada atendida a recomendacdo conforme resultado
do processo de sindicancia.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904
Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA | Comunicacio Expedida
9 | 244010 |123.1 | OC n° 016/2010/AECIGM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio | Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904

Descricio da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que cumpra o artigo 8° do Decreto n.° 3.931/2001, somente aderindo a quaisquer atas de registro
de pregos apds a comprovagdo formal da vantagem para a administragdo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo | Codigo SIORG
PROAD | 100904

Sintese da providéncia adotada:

Encontra-se a disposi¢do para analise dessa Controladoria documentos que comprovam vantagem de adesdo as novas contra-
tacdes na modalidade “registro de preco”.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 244010 1232 | OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul | 100904

Descricao da Recomendacio:

Nas licitagdes de obras e servigos de engenharia, que sejam elaboradas propostas or¢amentarias e planilhas de composi¢ao
de precos com a descrigdo analitica de composi¢ao do BDI e a metodologia de calculo a ser empregada com os percentuais
aceitaveis.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

Esse item ja foi alterado no modelo de licitagdes referente a obras e servigos de engenharia do IFMS. Este IFMS coloca a
disposi¢ao dessa Controladoria para analise os documentos que comprovam que a recomendagio foi acatada.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 244010 1.2.3.2 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricio da Recomendacio:

Nos editais de licitag@o de obras, exija dos licitantes a apresentagdo de suas propostas de pregos com a composicdo detalhada
de custos e a demonstracdo analitica do BDI praticado, com base nas propostas or¢gamentarias da licitagdo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

No modelo de edital de licitagdo referente as obras do IFMS, a partir da recomendagdo da CGU, ja consta cldusula exigindo
a composi¢ao detalhada de custos e demonstra¢do analitica do BDI pelos licitantes, conforme legislagdo vigente. Este [FMS
coloca a disposicao para analise as novas contratagdes que se encontram de acordo com a legislacao vigente.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
12 244010 1.3.2.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que as futuras aquisigdes e/ou contratagdes de servigos sejam iniciadas, por meio de: 1) processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagao respectiva, a indicagao sucinta de
seu objeto e do recurso proprio para a despesa; e 2) razdo técnica e financeira para a escolha do objeto adquirido ou servigo
contratado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

Todas as demandas do IFMS relacionadas a aquisi¢do de materiais ou a contratagdo de servigos sdo objeto de processo
administrativo devidamente autuado e autorizado, contendo a justificativa, pesquisa de pregos e a motivagao técnica e finan-
ceira para a escolha do bem adquirido ou do servigo contratado. A instalagao da Procuradoria Federal junto ao IFMS foi um
avango para a celeridade dos processos, controle da legalidade e da instru¢do dos feitos administrativos.

Sintese dos resultados obtidos
N&o mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 244010 1.3.2.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricio da Recomendacio:

Recomendamos que, antes de qualquer licitagdo para a reforma do prédio adquirido, seja definido no edital do certame o
detalhamento da previsdo dos custos da reforma.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

A licitacdo para a reforma e instalacdo do prédio da reitoria do IFMS s6 ocorrera apos o término da execug@o dos projetos
que, atualmente, estdo em fase final. Consoante recomendag@o da CGU, o IFMS fara constar no edital o detalhamento dos
custos da reforma, procedimento obrigatério em qualquer processo dessa natureza. A fim de que a escolha de espago fisico
distinto para a reitoria fique bem esclarecida, foi dada nova redaggo ao § 1°, do art. 1°, do Estatuto do IFMS, informando que
a sua sede temporaria € na Av. Afonso Pena, n.° 775, Bairro Amambai, Campo Grande/MS e a definitiva na Rua Ceara, n.°
972, Lote B, Quadra 8, vila Santos Gomes, Campo Grande/MS.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacgées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 244010 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que cumpra o disposto no artigo 38, caput da lei 8.666/93, de forma que os processos licitatorios,
dispensa e inexigibilidade sejam apresentados devidamente formalizados, numerados e protocolados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagio Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

Este [FMS tomou as medidas necessarias para o atendimento a recomendag@o, colocando a disposi¢o para analise e com-
provagdo da formalizacdo dos mesmos.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.



Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa:
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Recomendacdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria
15 244010

Orgao/entidade objeto da recomendagio

Item do RA

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Descri¢ao da Recomendacio:
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Codigo SIORG
100904

Comunicaciao Expedida

OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Cédigo SIORG
100904

Recomendamos ao IFMS que utilize a taxa de gerenciamento de 4% do total gasto com combustivel, conforme previsto no

item 1 do primeiro termo aditivo a ata de registro de pregos n° 96/2008.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao
PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Cédigo SIORG
100904

Informamos que acatamos as recomendacdes, e, que ndo superaremos o valor de 4% da taxa de gerenciamento de combusti-

vel até o fim do empenho de consumo 2009NE900040.
Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria
16 244010

Orgao/entidade objeto da recomendagio

Item do RA

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Descricao da Recomendacio:

Codigo SIORG
100904

Comunicaciao Expedida

OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Cédigo SIORG
100904

Considerando que o item | da requisicao 2729/2009, foi objeto do empenho n° 2009NE900041, UG 158031 e que o valor
empenhado de R$10.000,00 foi inscrito em restos a pagar ndo processados em 31/12/200*, recomendamos que o valor

inscrito seja alterado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio
PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Codigo SIORG
100904

Foram enviados a essa Controladoria por meio do PPP apresentado em 30/11/2011, os arquivos contendo os comprovantes
SIAFT sobre a anulagdo dos saldos de empenhos emitidos em 2009 em favor da Ticket, originados pelas UG’s 158031 —
ETFMS e 158047 — EAFNA, convertidos nas UG’s 158449 — IFMS — Campus Campo Grande e 158452 — [FMS — Campus

Nova Andradina, respectivamente.
Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.
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14.1 Recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
atendida no Exercicio

Quadro A.16.1 - Informagdes sobre recomendacéo da unidade de controle interno ou de auditoria interna
atendida no Exercicio

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio
de Auditoria 001/2011/AUDIT

Data do Relatorio de
Auditoria 27/01/2011

Item do Relatorio de P
Auditoria

Comunicagao Expedida/
Data 27/01/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da PROAD
recomendacao

Que a unidade se atente quanto aos recibos de pagamento de aluguel de moradias, encami-
nhados pelos servidores beneficiados pelo auxilio moradia, atentando para o fato de que deve
haver descriminag&o no corpo do mesmo, quanto as taxas e impostos, tais como: IPTU, taxa de
condominio, taxa de luz, taxa de 4gua, entre outras. Caso ndo esteja incluso no valor do recibo
nenhuma dessas taxas/impostos, solicitar aos beneficidrios que conste no recibo a seguinte
expressao: “No valor desse recibo ndo esta incluso valores referentes ao IPTU, taxa de condomi-
nio, ou quaisquer outras taxas/impostos/contribuigdes”.

Descricao da Recomen-
dacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgao

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

A unidade esclarece que foram adotados os procedimentos para que os pagamentos s sejam efetuados nos casos em que o0s
recibos de aluguel estejam discriminados, destacando-se o valor do aluguel das demais taxas ou conforme o valor apontado
no contrato como aluguel mensal. Quanto aos processos de ressarcimentos de valores correspondentes ao auxilio moradia
estdo sendo devidamente montados para os servidores com direito ao beneficio.

Sintese dos resultados obtidos
Nao mensurado
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

Nao mensurado
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. IFMS

Informacoes
- Contabeis da Gestao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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B . Informacées Contédbeis da Gestdo

15.1 Declaragdo de que as demonstracoes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da U]

Quadro B.1.1 - Declaracao Plena do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS 158132

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Campo Grande, Mato Grosso do Sul Data 26 de margo de 2011

Contador Responsavel Heberton Luiz Duarte Rodrigues CRCn° MS 010661/05

Assinatura
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. IFMS

Conteudo Especifico por
Unidade Jurisdicionada
ou Grupo de Unidades Afins

=
(77}
o
=
)
(7]
(2]
=)
S
(&}
o
)
<
—
@
=
S
=
=
]
=
>
-
@
S
(+]
=
@
o
o
S
o
]
[(+]
-
=
w
)
=
©
S
@
=
@
w
=)
o
S
5=
—
(2]
=




Relatério de Gestdo |

IFMS

C Indicadores de Gestao
C . Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

16.1 Indicadores de Desempenho - Acordao TCU 2267/2005- Plenario

Quadro C.7.3
Relacao Candidato/Vaga (ano) (RCV)

Inscricdoes = 8365 = 4.863
Vagas 1720

Relacio Ingressos/Alunos (RIA)

n® de Ingressos  x 100 = 1314 x 100= 89,45
Alunos Matriculados 1469

Relacao Concluintes/Alunos (RCA)

RCA = n°® de Concluintes ~ x 100 = Instituto em implantag@o, ndo temos alunos concluintes
Alunos Matriculados

indice Eficiéncia Académica (Total) (IEAT)
(Por Modalidade de Ensino)

IEAT = n° de Concluintes x 100 = Instituto em implantagdo, ndo temos alunos concluintes
Ingressos

indice de Retencio Escolar (IRET)

IRET = n°® de Reprov. + n® Matric. Tranc. X 100 = 400 =27,23%
Alunos matriculados 1.469

Relagao Aluno/Docente Tempo Integral (RADI)

RADI = Alunos Matriculados (ano) = 1469 = 8,591
Docentes 40h + 40h DE + 20h/2 171

ndice de Titulacéo do Corpo Docente (ITCD)
Pesos: Graduagdo=1,Aperfeicoamento=2, Especializa¢ao=3,Mestrado=4, Doutorado=35.

ITCD = 1(G) +2 (A) + 3 (E) + 4(M) + 5(D)
(G+A+E+M+D)

125+23)+3(40)+4(@8N+514) = 577 = 3,374
25+3+40+89+ 14 171
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Gastos Correntes/aluno (GCA)

GCA = Total Gastos Correntes = R$ 19.435.181.89 = R$ 13.230,21/aluno
1.469

% Gastos de pessoal (%GP)

GP = Total de Gasto com pessoal x 100=14.201.180,76 x 100 = 66,11%

Gastos totais 21.480.410,34

% de Gastos de outros Custeios (% GOC)

GOC = Gastos de outros custeios x 100 5.234.001,13 x 100 = 24,37%
Gastos Totais 21.480.410,34

% de Gastos com Investimentos (% GINV)

GINV = Gastos de Investimentos =x 100=_2.045.228.45 =9,52%
Gastos Totais 21.480.410,34

Indicadores sociais
(Pesquisa realizada com os alunos ingressantes — 201 1)

Renda per Capita Familiar N° alunos matriculado
- 2011 %

Até 0,5 Salario minimo 288 27,27
De 0,5 SM até¢ 1 SM 375 35,52
De 1 SM até 1,5 SM 199 18,84
De 1,5 SM até 2,5 SM 126 11,93
De 2,5 SM até 3 SM 37 3,50
Acima de 3 Salarios minimos 31 2,94
TOTAL da amostra 1.056 100
TOTAL da Matricula Anual 1,707
Amostra em relacio a matricula anual 61,86%
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