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Introducao

O projeto de implantagdo do IFMS teve inicio em outubro de 2007, quando foi sancionada a Lei
n°® 11.534, que dispde sobre a criagdo das escolas técnicas e agrotécnicas federais. A partir desta lei, foi
instituida a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede na capital Campo Grande, e a Escola
Agrotécnica Federal de Nova Andradina.

Por ocasido da Chamada Publica MEC/SETEC n°001 de 2007, no ambito da fase II do Plano de Ex-
pansao da Rede Federal de Educagao Tecnologica, que apresentou proposta para apoio a implantagao de
150 novas instituicdes federais de educacao tecnoldgica, Mato Grosso do Sul foi contemplado com a indi-
cacdo dos municipios Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. Tal indica¢do orientou-se
por abordagem multidisciplinar, fundamentada em analise critica de variaveis geograficas, demogréficas,
socioambientais, econdmicas e culturais.

Em dezembro de 2008, o governo decidiu reestruturar a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, criando 38 institutos federais pela Lei n°® 11.892. Surge entdo o Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, que integrou a escola técnica que seria implan-
tada em Campo Grande, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina, que fazia parte do Projeto de
Expansao da Rede Federal (Proep) em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (Bird),
mas ndo chegaram a entrar em atividade.

As duas unidades passaram a ser denominadas Campus Campo Grande e Campus Nova Andradina
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. O novo projeto da rede
federal incluiu ainda a implantag@o de outros cinco campus nos municipios de Aquidauana, Coxim, Co-
rumba, Ponta Pora e Trés Lagoas, consolidando o carater regional de atuagao.

Portanto o IFMS, nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, surge como uma insti-
tuicao de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Com natureza juridica de au-
tarquia, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar
tendo como unidades a Reitoria e os Campus.

Para sua implantagdo, o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul contou com o apoio da Universi-
dade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), por meio das Portarias n° 1.063 e n° 1.069, de 13 de no-
vembro de 2007, do Ministério da Educacao, que atribuiram a UTFPR a responsabilidade pela adocao de
todas as medidas necessarias para o funcionamento do IFMS. Nessa ocasido, o professor Marcus Aurélius
Stier Serpe, da UTFPR, foi nomeado reitor pro-tempore do IFMS, por meio da portaria MEC n°39, de 07
de janeiro de 2009. Anteriormente, ele havia sido nomeado Diretor-Geral da Escola Técnica Federal de
Mato Grosso do Sul, por meio da portaria MEC n°1198, de 12 de dezembro de 2007.

A Portaria MEC n° 1.170, de 21 de setembro de 2010 autorizou o IFMS a promover o funcionamen-
to do Campus Nova Andradina e suas atividades tiveram inicio em 08 de fevereiro de 2011, data da posse
dos primeiros servidores do quadro permanente do IFMS. Localizado a 23 km do centro da cidade, iniciou
a oferta dos cursos técnicos de nivel médio integrados em Agropecudria e Informatica, além do curso de
Informatica na modalidade Proeja.

Os demais campus, Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas, foram au-
torizados a funcionar em 28 de janeiro de 2011, por meio da Portaria MEC n° 79. Houve a abertura das primei-
ras turmas dos cursos técnicos subsequentes a distancia em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).
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No ano seguinte, a Portaria do MEC n° 79, de 28 de janeiro de 2011, autorizou o IFMS a iniciar
o funcionamento, com cursos presenciais, dos Campus Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim,
Ponta Pora e Trés Lagoas. Em espagos provisorios, iniciaram a oferta de cursos técnicos integrados de
nivel médio e de graduagdo, além da ampliagao da oferta de cursos de Educagdo a Distancia (EaD), inclu-
sive em polos localizados em outros municipios. Nesse processo de implantacdo, o IFMS contou com a
tutoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

No segundo semestre de 2013, foram entregues as sedes definitivas dos Campus Aquidauana e
Ponta Pord. Com projeto arquitetonico padrdao para os campus da segunda fase de expansdo, as novas
unidades, com 6.686 m? de area construida, abrigam salas de aula, laboratdrios, biblioteca, setor adminis-
trativo e quadra poliesportiva. Em 2014, os Campus Coxim e Trés Lagoas também passaram a funcionar
em novos prédios. Campo Grande e Corumba serdo os proximos campus a serem inaugurados.

Com a expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, no ano de 2014, mais trés
unidades iniciaram suas atividades, nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai. As atividades aconte-
cem em instalagdes provisorias e as sedes definitivas encontram-se em fase de implementagao.

A administracao central do IFMS ¢ exercida pela Reitoria em articulagdo com os Campus e demais
orgdos que compdem sua estrutura organizacional. A Instituicdo possui dois Orgdos Colegiados Superio-
res, o Colégio de Dirigentes (Codir) e o Conselho Superior (Cosup).

Em maio de 2014, ocorreu por determinagdo do Ministério da Educacdo (MEC), Portaria n® 379
de 02 de maio de 2014, mudanga de gestor do [IFMS. A professora Maria Neusa de Lima Pereira, carreira
EBTT, cedida do quadro de servidores do Instituto Federal de Roraima (IFRR), foi nomeada como Reitora
deste Instituto, com a missdo de dar sequéncia as acdes de expansao do I[IFMS e implementar o processo
de consulta publica para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campus. Tal consulta tem previsao de
ocorrer em abril de 2015.

Em 2014, o niimero de matriculas atendidas foi de 8.267, sendo 2.342 de Técnico de Nivel Médio
Presencial - Integrado; 4.124 do Técnico de Nivel Médio a distancia — Subsequente (26 polos de Educagao
a Distancia, atendendo 21 municipios); 198 dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC; 110 dos
Cursos de Formagao Inicial; 1.210 do Curso Superior de Tecnologia; 91 da Licenciatura e 192 da Espe-
cializacao Lato Sensu.

Os esforcos da Reitoria e das Pro-Reitorias continuam direcionados a ampliagao do numero de vagas e
da oferta de cursos nos diferentes niveis e modalidades de ensino em 2015, além de orientar a verticalizagdo
das areas e eixos dos itinerarios formativos. Para tanto, vém sendo implementandos programas voltados ao
aperfeicoamento de seu planejamento nos niveis estratégico, tatico e operacional, implantacdo de programas
de acesso, permanéncia e éxito no IFMS, ampliagdo da estrutura de geragao de cursos com o uso de tecno-
logias digitais como apoio ao ensino presencial, bem como para os cursos a distdncia e implantacao de base
de dados de indicadores estaduais e nacionais, como parte do observatorio do mundo do trabalho do IFMS.

Dessa forma, o [IFMS, em consonancia com sua missao e visao, por meio de conjunto de objetivos e
metas vinculados as dimensoes estratégicas, vem fortalecendo o ensino, a pesquisa/inovagao e a extensao,
por meio da articulagdo entre formacao técnica, tecnologica e humanista.

A estrutura do Relatorio de Gestao IFMS 2014 esta organizada da seguinte maneira:

A. Conteudo Geral
B. Conteudo Especifico - Indicadores
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1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orggo de Vinculagio: MEC - Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Denominagdo Abreviada: IFMS

Codigo SIORG: 100904 | Codigo LOA: 26415 Codigo SIAFI: 158132
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal | CNPJ: 10.673.028/0001-20
Principal Atividade: Ensino Médio 85.20-1-00 Codigo CNAE:

Telefones/Fax de contato: (67) 3042-5117

Enderego Eletronico: reitoria@ifms.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifms.edu.br

Enderego Postal: Rua Ceara, 972, Bairro Santa Fé, CEP: 79021-000 - Campo Grande - Mato Grosso do Sul

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragao da Unidade Jurisdicionada

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 4, de 6 de janeiro de 2009 - Relagdo dos Campus que compdem cada um dos Institutos Federais de Educag@o,
Ciéncia e Tecnologia.

Resolugdo n° 31, de agosto de 2009 - Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158132 Reitoria
158449 Campus Campo Grande
158452 Campus Nova Andradina
158448 Campus Aquidauana
158450 Campus Corumba
158451 Campus Coxim
158453 Campus Ponta Pora
158454 Campus Trés Lagoas
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158132 26415
158448 26415
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Continuagao
158449 26415
158450 26415
158451 26415
158452 26415
158453 26415
158454 26415

Unidades Orgamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

99999

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul - IFMS, criado pela
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, ¢ uma autarquia do Poder Executivo, administracdo indireta,
vinculada a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica — SETEC, do Ministério da Educagao -
MEC, tendo por finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino
para diversos setores da economia, realizar pesquisa ¢ desenvolvimento tecnologico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, além de fornecer
mecanismos para a educagdo continuada. Caracteriza-se tanto pela integragdo e verticalizagdo, desde a
educacdo basica até a educacdo profissional e superior — de modo a otimizar a infraestrutura fisica, hu-
mana e de gestdo, quanto por um forte viés de estimulo ao desenvolvimento economico e social regional.
Isso porque sdao fomentadas agdes que visam a consolidagdo e ao fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e a adaptagao de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculia-
ridades regionais, conforme preceituam os Arts. 6° ¢ 7° da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

As finalidades a que se presta o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, de acordo com o Estatuto
em seu Art. 4° sdo: | - ofertar educagao profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da economia e
com énfase no desenvolvimento socioecondmico sul-mato-grossense e nacional; I - desenvolver a edu-
cacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geracao e adaptagdo de solu-
¢oes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais; III - promover a integragao
e a verticalizacdo da educagdo bésica a educagdo profissional e educacdo superior, otimizando a infraes-
trutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos existentes; IV - estimular as atividades socioculturais,
as praticas artisticas e esportivas e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
V - orientar a oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconomico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul; VI - pro-
mover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na Institui¢ao; VII - promover
a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos que constituem patrimonio da huma-
nidade e comunicar o saber através do ensino, dos resultados da pesquisa em publicacdes ou de outras
formas de comunicacdo; VIII - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado
a investigagdo; IX - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das
redes publicas de ensino; X - desenvolver programas de extensdo e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;
XI - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo
e o desenvolvimento cientifico e tecnologico; e XII - promover a producgdo, o desenvolvimento e a trans-
feréncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas ao desenvolvimento sustentavel.
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Os objetivos a que se presta o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, de acordo com o seu Esta-
tuto no Art. 5° sdo:

I - ministrar educag¢do profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do ensino fundamental e para jovens e adultos; II - ofertar cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualiza-
¢do de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;
III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico,
artistico, cultural, politico e ambiental; IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com os princi-
pios e finalidades da educacao profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na produ¢ao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos
e tecnologicos; V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipag¢do do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e VI - mi-
nistrar em nivel de educag@o superior: a) cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profis-
sionais para os diversos setores produtivos; b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formagao pedagogica, com vistas a formacao de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional; ¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando
a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento; d) cursos de
pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formacao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geragao de inovagao tecnologica.

De acordo com o PDI 2014-2018, o IFMS tem como missao “promover a educacao de exceléncia
por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, for-
mando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social
local, regional e nacional”. Em consonancia com a missdo e com a visdo institucionais, o IFMS vem
articulando, por meio de conjunto de objetivos e metas vinculados as dimensdes estratégicas, os espacos
e instancias administrativas em uma unica unidade, que visa o fortalecimento do ensino, da pesquisa/
inovacgdo e da extensdo, cuidando do fato de se tratar de institui¢do que se estrutura na articulagao entre
formagdo técnica, tecnologica e humanista.
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Graduagao - PROEN
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Administragio - CONAD

} . {Conselho de Desenvolvi

mento Institucional - CONDI

‘... Conselho de Ensino
e Pés-Graduagdo - CONEN

6-Reitoria de Extensio e
Relagdes Institucionais - PROEX
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Conselho de Pesquisa
¢ Inovagdo - CONPI

)

Reitoria

Diregao-Geral
Aquidauana
DIRGE AQ

Diregao-Geral
Jardim
DIRGE JD

Diregéo-Geral
Campo Grande
DIRGE CG

Diregao-Geral
Navirai
DIRGE NV

Diregéo-Geral
Corumba
DIRGE CB

Direcao-Geral
Nova
Andradina
DIRGE NA

Direcao-Geral
Coxim

DIRGE CX

Direcao-Geral
Ponta Pora
DIRGE PP

Direcao-Geral
Dourados
DIRGE DR

Direcao-Geral
Trés Lagoas
DIRGE TL
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Areas/ Subunida-

ordenagdo e supervisao de todas as
atividades da autarquia

Neusa de Lima
Pereira

, . Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
des Estratégicas P & ¢
E o 6rgdo executivo do IFMS, Marcus Aurélius . .
cabendo-lhe a administragao, co Stier Serpe/ Maria Maria Neusa de Lima
Reitoria 40, P Reitora Pereira a partir de

05/05/2014

Pro-Reitoria de
Administragao -
Proad

E responsavel por planejar, supe-
rintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e politicas
de administracdo, gestdo orgamenta-
ria, financeira e patrimonial

Ivan Ferreira Do-
mingues/José Jorge
Garcia Guimaraes

Pro-Reitor de
Administra¢ao

José Jorge Garcia
Guimaraes a partir de
03/07/2014

Pro-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional -
Prodi

E responsavel por planejar, supe-
rintender, coordenar, fomentar €
acompanhar as diretrizes e politicas
de desenvolvimento e a articulagdo
entre as Pré-Reitorias e os Campus,
visando o constante aperfeigoamen-
to da gestdo do Instituto Federal

Roberto Assad
Pinheiro Machado/
José Gomes da
Silva

Pro-Reitoria de
Desenvolvimen-
to Institucional

José Gomes da Silva a
partir de 03/07/2014

Pro-Reitoria de
Ensino - Proen

E responsavel por planejar, coorde-
nar e supervisionar a execugao das
atividades de ensino

Marcelina Teruko
Fujii Maschio

Pro-Reitoria de
Ensino

O exercicio todo de
2014

Pro-Reitoria de
Extensao - Proex

E responsavel por planejar, supe-
rintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as politicas ¢ atividades
de extensdo e integragdo com a
sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa aplicada, junto aos diver-
s0s segmentos sociais

Carla Simone
Burdzinski/Moacir
Augusto de Souza

Pré-Reitoria de
Extensao

Moacir Augusto de
Souza a partir de
25/09/2014

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inova-
¢do - Propi

E responsavel por planejar, superin-
tender, coordenar, fomentar e acom-
panhar as atividades e politicas de
pesquisa aplicada, inovagdo tecno-
logica e pos-graduacao, integrados
a0 ensino e a extensao, bem como
promover a¢des de intercambio com
instituicoes e empresas na area de
fomento a atividades pertinentes a
Propi

Luiz Simdo Stas-
zczak

Pro6-Reitoria
de Pesquisa e
Inovacao

O exercicio todo de
2014

Diretoria de Ges-
tao de Pessoas
— Digep

E o 6rgdo sistémico responsavel por
propor, planejar, coordenar, executar
e avaliar os projetos, as agdes e as
atividades relacionadas a gestao de
pessoas no [FMS

Claudia Cazetta
Jeronimo

Diretora de Ges-
tdo de Pessoas

O exercicio todo
de2014

Diretoria de Ges-
tao de Tecnologia
da Informagao
- Dirti

E o 6rgdo sistémico responsavel por
propor, planejar, coordenar, executar
e avaliar os projetos, as agdes ¢ as
atividades relacionadas a Tecnologia
da Informagao

Wiliam Ricardo
Correia Dias

Diretor de
Gestao de
Tecnologia da
Informagéo

O exercicio todo de
2014
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Continuagao
Aquidauana: Del-
mir da Costa Felipe
Campo Grande:
Joelson Maschio O exercicio todo de
Coxim: Ubirajara 2014
Cecilio Garcia Excecdes:
Campus: Corumba: Rafael - Corumba:
pus- Mendonga dos San- Claudia Santos
1- Aquidauana - .
3- Campo Grande tos/Claudia Santos Fernandes a partir de
3 Coni Fernandes 19/12/2014
x 7 . . Nova Andradina: - Dourados: Carlos
4- Corumba Desenvolver o ensino, a pesquisa e . L
5- Nova Andra- | a extensdo segundo as diretrizes e Marcio Lustosa Vinicius Figueiredo a
. > Santos Diretor-Geral do | partir de 06/08/2014
dina regulamentacdes homologadas e es- ~ N . .
~ . . Ponta Pora: Marcel | Campus - Jardim: Giane Apa-
6- Ponta Pora tabelecidas pelo Conselho Superior . .
7-Trés Lagoas ¢ pela Reitoria Hastenpflug recida Moura da Silva
8- Dourados ' Trés Lagoas: Girla- a partir de 06/08/2014
. ne Almeida Bondan até 17/12/2014 e Nil-
9- Jardim L .
10- Navirai Dourados: Carlos son Oliveira da Silva a
Vinicius Figueiredo partir de 18/12/2014
Jardim: Giane - Navirai: Matheus
Aparecida Moura Bornelli de Castro a
da Silva/Nilson partir de 06/08/2014
Oliveira da Silva
Navirai: Matheus
Bornelli de Castro
1.4 Macroprocessos finalisticos
Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico
Macropro- - . Principais . ..
Descricao Produtos e Servigos . Subunidades Responsaveis
Cessos Clientes
Concluintes
do ensino CAMPUS
1 Educacdo profissional | Oferecer educagdo de quali- | fundamental, |Aquidauana, Campo Grande, Co-
técnica de nivel médio | dade Educagao de | rumba, Coxim, Nova Andradina,
jovens e adul- | Ponta Pora e Trés Lagoas
tos (Procja)
Formar profissionais para os . CAMPUS
. . Concluintes .
Cursos superiores de diferentes setores da econo- . Aquidauana, Campo Grande, Co-
2 . . do Ensino . . .
tecnologia mia. L4 rumba, Coxim, Nova Andradina,
Meédio ~ R
Ponta Pora e Trés Lagoas.
. . Formar professores para .
Cursos de hcenc1.at.ura © educagao basica, sobretudo Conclu.mtes CAMPUS
3 programas especiais de , A do Ensino .
~ L nas areas de ciéncias, e paraa | ., .. Coxim
formagdo pedagogica ~ . Meédio
educacdo profissional.
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Continuacao
Capacitar, aperfei . 1
pacital, aperieicoat, Ensino Médio
especializar e atualizar os .
rofissionais, em todos os incompleto A
~ pro S ou Ensino CAMPUS
Cursos de Formagao niveis de escolaridade, nas .
- . . ~ . Fundamental | Aquidauana, Campo Grande, Co-
4 Inicial e Continuada de | areas da educagao profissio- . . .
. . completo rumba, Coxim, Nova Andradina,
Trabalhadores nal e tecnologica por meio do . ~ A
. ou Ensino Ponta Pora e Trés Lagoas.
Programa Nacional de Acesso
. o Fundamental
ao Ensino Técnico e Emprego incompleto
- PRONATEC P
Estudantes
Estimular o desenvolvimen- | dos Cursos CAMPUS
5 Desenvolvimento de to de solugdes técnicas e Técnicos e Aquidauana, Campo Grande, Co-
pesquisas aplicadas tecnologicas, estendendo seus | Superiores rumbd, Coxim, Nova Andradina,
beneficios a comunidade ofertados pelo | Ponta Pora e Trés Lagoas.
IFMS
Capacitar as comunidades lo- CAMPUS
6 Desenvolvimento de cais regionais de acordo com |Comunidade |Aquidauana, Campo Grande, Co-
projetos de extensdo os Arranjos Produtivos Locais | local rumba, Coxim, Nova Andradina,
(APL) e socioculturais. Ponta Pora e Trés Lagoas.

Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do [IFMS vinculam-se a sua razao de existir e a natureza dos servigos
de ensino, pesquisa e extensao.

Ensino

Compreende viabilizar prioritariamente cursos técnicos, e, secundariamente, cursos de graduacao
(licenciaturas e tecnologias) e cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC, conforme preconizado na
Lei de criag@o dos Institutos Federais.

Pesquisa e Inovacao

Na pesquisa, compreende a producdo técnica, cientifica ou tecnoldgica nas areas de interesse ins-
titucional, estendendo seus beneficios a comunidade, com ac¢des para ampliacdo, melhoria e desenvolvi-
mento das atividades de pesquisa, com bolsas de pesquisa em iniciacdo cientifica e suporte a captacao de
fontes de agéncia de fomento; produg¢do, editoragdo, organizagdo de manuais técnico/cientificos; desen-
volvimento de projetos de pesquisa.

Extensao

Compreende o desdobramento do ensino e da pesquisa na comunidade, no desenvolvimento das
acoes e eventos de extensdo, da realizacao de atividades de estagio aos estudantes, visando sua inser¢ao
no mundo de trabalho, bem como da sistematizagao de visitas técnicas.
Analise dos macroprocessos finalisticos

A Pro-Reitoria de Ensino e Pos-Graduagao, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao e a Pro-Reitoria

de Extensdo e Relagdes Institucionais gerenciam o planejamento e o acompanhamento dos macroproces-
sos finalisticos, porém sao os campus que implementam agdes de ensino, pesquisa e extensao no cotidiano.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

Gabinete da Reitoria

Em maio de 2014, a gestdo do IFMS gerida pelo Professor Marcus Aurélius Stier Serpe, que ocupa-
va o cargo reitor Pro Tempore, desde a implantacao do IFMS no Estado, foi encerrada em janeiro de 2009.
Em seguida, o Ministério da Educagdo nomeou, por meio da Portaria MEC n°® 380 de 02/05/2014, Maria
Neusa de Lima Pereira, professora da carreira EBTT, cedida do quadro de servidores do Instituto Federal
de Roraima (IFRR), pela Portaria de cessdao n° 379, com o objetivo de dar sequéncia as agdes de expansao
do IFMS e implementar o processo de consulta publica para escolha do Reitor e Diretores-Gerais.

Graduada em Administracdo pela Universidade Federal de Roraima (UFRR), com licenciatura em
Letras pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), mestre em Historia Social pela Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Reitora Pro Tempore, iniciou acdes estratégicas em favor do
crescimento do Instituto, como a restruturagdo da equipe administrativa e a interlocu¢cdo com os setores
administrativos e académicos, a fim de promover educagao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico.

Gestao

A administra¢do central do IFMS ¢ exercida pela Reitoria em articulagdo com os Campus e de-
mais o0rgaos que compdem sua estrutura organizacional. A Instituicdo possui dois Orgdos Colegiados
Superiores, o Colégio de Dirigentes (Codir) e o Conselho Superior (Cosup).

A atuagdo destes 6rgdos contribui para o aperfeicoamento da gestdo democratica e participativa.
A seguir estdo descritas as principais caracteristicas e atividades desempenhadas pela gestao em 2014.

Conselho Superior

O Conselho Superior (Cosup), de carater normativo, consultivo e deliberativo, € o 6rgao colegiado maxi-
mo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), instituido pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e com sede em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

Sua finalidade ¢ colaborar para o aprimoramento do processo educacional, zelar pela correta exe-
cugdo de suas politicas e deliberar conforme as competéncias previstas no Estatuto do IFMS.

Em 2014, foram realizadas 6 (seis) reunides ordinarias e 02 (duas) extraordinarias, das quais resul-
tou a expedi¢do de 69 (sessenta e nove) Resolugdes, que estao publicadas no site do Cosup.

Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de Controle responséavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambi-
to da Institui¢do, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da
probidade dos atos da administragdo do IFMS.
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Quanto a vinculagdo, a Unidade de Auditoria Interna ¢ subordinada ao Cosup, pois visa propor-
cionar autonomia, de modo a permitir o desenvolvimento de suas atividades com maior independéncia,
de acordo com o § 3°, do art. 15, do Decreto n°® 3.591/2000.

A Unidade de Auditoria Interna no ano de 2014 desenvolveu suas atividades em consonancia com o
Plano de Auditoria — PAINT 2014, bem como realizou o atendimento de solicitagdes oriundas dos 6rgaos
do Sistema de Controle Interno ¢ Controle Externo.

Os trabalhos de auditoria seguiram as orientagdes dos orgaos técnicos e seus resultados serviram
de assessoramento a alta Gestao do IFMS. A execugdo das auditorias foi estabelecida segundo as areas de
maior ou menor risco demonstradas na matriz de risco constante no Plano de Auditoria para o exercicio.

Nos trabalhos foram utilizados procedimentos e técnicas aplicadas a area de auditoria, como a veri-
ficagdo in loco, andlise processual, levantamentos, entrevistas, conformidade com a legislacdo aplicavel,
verificagdo de controles, entre outros, sendo as principais ferramentas de pesquisa o Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFI), o Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), o Sistema
de Administra¢do de Servigos Gerais (SIASG), o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP),
dentre outros.

Houve, em maio de 2014, a conversdo de um trabalho de auditoria em andamento do Tribunal de
Contas da Unido em Tomada de Contas Especial (Processo TCE n° 005.420/2014-8), de modo que coube
a essa Unidade estudar e orientar a Gestdo acerca das especificidades que o procedimento exigiu, bem
como organizar a comunicacao entre a Institui¢do e o referido Tribunal durante todo o curso do processo
de Tomada de Contas.

Destaca-se ainda a mudanga da Gestao na Instituicdo, evento que aconteceu no més de maio de
2014 e que provocou a interrupgdo temporaria de algumas atividades, tendo em vista a necessidade de
a Auditoria Interna orientar a nova equipe de gestores sobre questdes institucionais que sdo objeto de
indagacdo dos 6rgaos de controle, assim como do proprio processo de Tomada de Contas Especial acima
citado.

A Auditoria Interna acompanhou e auxiliou a gestdo do IFMS e a Controladoria-Geral da Unido na
conducdo dos trabalhos realizados por esta controladoria junto ao IFMS, relativamente ao acompanha-
mento do Plano de Providéncias Permanente da institui¢do e suas auditorias.

Outro importante avango na estruturacao da Auditoria Interna foi a designagdo da funcdo de Au-
ditor-Chefe para a unidade, o que ocorreu em margo de 2014, por meio da Portaria [IFMS n° 574, de
17.03.2014 (Publicagdo no Diario Oficial da Unido de 18.03.2014, Secao 2).

O Regimento Interno da Auditoria Interna foi aprovado pelo Cosup do IFMS, publicado no Diario
Oficial na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido de 30.01.2014, o que trouxe mais seguranga para os traba-
lhos realizados pela unidade, pois, além de regulamentar suas atividades Auditoria Interna, essa mudanga
permitiu a Unidade desenvolver suas atividades com maior autonomia e independéncia, atendendo ao que
dispde o art. 15, § 3°, do Decreto n°® 3.591/2000.

A Auditoria Interna também participou de agdes de planejamento no sentido de alinhar os objetivos
e metas do setor, inserindo-os no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014 — 2018 e no Plano de Ati-
vidades do IFMS, trabalhos desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Os servidores da Auditoria Interna contribuiram para a realiza¢do do 40° Forum Nacional das Au-
ditorias Internas do Ministério da Educagao — 40° FONAITec, em Campo Grande — MS.

IFMS
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Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes (Codir), de carater consultivo, € o 6rgao de apoio aos processos decisorios
da Reitoria. Cabe ao Codir apreciar e recomendar normas para celebragdo de acordos, distribui¢do interna
de recursos, criagdo e alteragdo de fungdes e 6rgaos administrativos, calendario de referéncia anual, nor-
mas de aperfeicoamento da gestdo e demais assuntos de interesse da administragao.

Em 2014, o Codir realizou 08 (oito) reunides ordinarias e 02 (duas) extraordinarias em que diversos
processos foram apreciados e recomendados a aprovagao pelo Cosup.

Comissao Propria de Avaliagao

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (Sinaes), de natureza deliberativa e normativa no que se refere a Avaliacdo Institu-
cional, conforme previsto na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, cujas competéncias, composi¢ao e
funcionamento estdo definidos em regimento proprio.

Em 2014, a CPA conduziu o processo anual de Autoavaliagdo do IFMS, que culminou na produgao de
um Relatorio que abrange varios aspectos da Instituigdo nas dez dimensdes estabelecidas pelo MEC. Este
Relatorio auxiliara os gestores em seus planejamentos e tomadas de decisdes, uma vez que apresenta a visao
dos docentes, estudantes e técnico-administrativos sobre potencialidades e fragilidades da Instituigdo.

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A CPPD ¢ um o6rgdo de assessoramento do IFMS para formulagdo e acompanhamento da execu-
¢do da politica de pessoal docente, no que diz respeito a aspectos como contratagdo e admissao de profes-
sores efetivos e substitutos, avaliagao de desempenho para fins de progressao e promogao funcional, entre
outros.

Em 23 de abril, por meio de um processo coordenado pela CPPD Provisoéria e com a colaboragdo
de servidores da Gestao de Pessoas dos campus, foi dada a posse aos servidores que compde a Comissao
que ¢ formada por 48 membros.

Sao sete comissoes locais, sendo uma em cada campus composta por trés membros titulares e trés
suplentes; e uma Comissdao Central composta pelos presidentes das comissoes locais.

As comissdes dos Campus se reunem semanalmente. Uma vez por més, € realizada uma reunido na Rei-
toria com o presidente de cada uma das comissoes para debates, socializacao e unificagdo dos procedimentos.

As principais atividades em 2014 foram:

a) Primeira Reunido Geral com a presenca de todos os membros titulares de cada Campus,

nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2014, com os seguintes encaminhamentos:

- Elaboracdo da Minuta do Regimento geral da CPPD para apreciagdo da Reitoria;

- Votacdo para escolha dos membros da CPPD Central, constituido pelos respectivos Presidentes
de CPPD de cada Campus, dos quais foram eleitos: Jiyan Yari - Campus Campo Grande - Presidente;
Kleber Aloisio Quintana - Campus Ponta Pora - Vice-Presidente; Marcio José Rodrigues Amorim - Cam-
pus Corumba - Secretario; Aislan Vieira de Melo - Campus Aquidauana; Ana Carina Ribeiro Maximiano
- Campus Trés Lagoas; Fernando Silveira Alves - Campus Coxim; Natalli Macedo Rodrigues Falleiros
- Campus Nova Andradina.
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b) Reunido da Comissao Central nos dias 25 e 26 de setembro:

- Discussao e elaboracao do texto e da tabela de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC
I, IT e IIT) do RSC-IFMS, que foram encaminhados a Reitoria para apreciacao;

- Discussdes sobre afastamento para capacitacdo e de progressao docente tanto na forma normal
(horizontal) como a aceleragao (vertical);

- Iniciada a elaboracdo de documentos para a solicitacdo de progressao; e

- Indicacao do Presidente da CPPD para participar da Comissdo par finalizacdo do texto e da tabela
do RSC-IFMS.

c¢) Reunido da Comissao Central nos dias 13 e 14 de outubro:

- Continuacao das discussdes sobre as normas de afastamento para capacitagdo, sendo elaborada
minuta das regras, decidiu-se que seriam levadas aos campus para discussao dos pares (docentes) e pos-
terior aprovacao;

d) Reunido da Comissao Central nos dias 11 e 12 de dezembro de 2014:

- Foram realizadas alteracdes recomendadas pela Procuradoria Juridica na minuta do Regimento da
CPPD;

- Discussdes sobre as propostas para o afastamento de capacitacdo docente;

- Elaboracdo da proposta de calendario das datas e locais das reunides da CPPD Central para o ano
de 2015;

Os trabalhos realizados ao longo do periodo consistiram também na anélise e parecer de processos
citados a seguir:

- processos de aceleragdo de progressao;

- processos de afastamento para capacitagdo;

- processos de alteracao de regime de trabalho de 40 horas para 20 horas.

Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagao (CIS)

Em atendimento a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e as Portarias MEC n° 2.519 e n°® 2.562,
ambas de 2005, em 17 de outubro de 2014 foi constituida, por meio da Portaria n® 1.783 - IFMS, uma
Comissao para elaboragdo de minuta para escolha dos membros da Comissao Interna de Supervisao (CIS)
do IFMS e redigir as Diretrizes legais da composi¢ao, competéncias e funcionamento da CIS.

Findado o prazo dos trabalhos, a Comissao apresentou os 2(dois) documentos a Reitoria, objeto da
Portaria acima mencionada, os quais seguirdo os tramites institucionais a fim de que ocorra o processo de
escolha/eleitoral e consequente redagao da Minuta do Regimento da CIS no exercicio de 2015.

Assessoria Internacional (Asint)

A Assessoria Internacional € vinculada ao Gabinete da Reitoria do IFMS. No entanto, em virtude do
periodo de sua implantagdo, a Proex atuou em algumas agdes dessa pasta, como no Programa Ciéncia sem
Fronteiras, para o qual foi realizada a divulgagao de editais e homologada a inscri¢do de uma candidata do
IFMS. A estudante, Naiara Almeida de Deus Reis, do Campus Coxim, foi pré-selecionada para participar

IFMS
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do Programa. No entanto, sua candidatura depende de aprovagao da universidade norte-americana.

No que diz respeito ao Programa Inglés sem Fronteiras, a Proex auxiliou na divulgagdo do curso
My English Online (MEO), ofertado pelo Governo Federal para as universidades e institutos. Notou-se
uma participagao satisfatoria de servidores e alunos no curso.

A Asint em conjunto com a Proex realizou a aplicagdo de exames de proficiéncia. Dentro do Pro-
grama Inglés sem Fronteiras, foi aplicado nos Campus Campo Grande e Aquidauana, o teste TOEFL
ITP. Ofertamos 240 vagas e tivemos 35 candidatos. As provas ja foram corrigidas e as pontuagdes estao
disponiveis para os candidatos no portal isfaluno.mec.gov.br.

No ambito da Assessoria, a Proex atuou na intermediacdo de convénios com o Santander e com a
Universia. Os processos permanecem em analise para providéncias.

Diretoria de Gestao de Pessoas (Digep)

As atividades executadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas serdo destacadas neste relatorio em
secdo propria.

Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao (Dirti)
As atividades da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao serdo discorridas em sec¢ao propria.
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI) tem a finalidade de elaborar, acompanhar e
avaliar a execuc¢ao do Plano de Metas macro na area de Tecnologia da Informagao, cujas competéncias,
composi¢do e funcionamento sdo definidos em regimento proprio, conforme legislacdo e normas vigen-
tes. Em 2014 houve houve a troca de presidéncia do Comité conforme Portaria n® 1.621 de 15/09/2014.

Comité Gestor da Seguranca da Informacao e Comunicagdes

O Comité Gestor da Seguranga da Informagao e Comunicagdes (CGSIC) tem a finalidade de desen-
volver a Politica de Seguranga da Informacao no IFMS, cujas competéncias, composi¢do e funcionamen-
to sdo definidos em regimento proprio, conforme dispdem os Decretos n® 3.505, de 13 de junho de 2000,
en® 8.135, de 4 de novembro de 2013.

Procuradoria Juridica (Proju)

A Procuradoria Federal ¢ o 6rgao de execugdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela re-
presentagao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico, a apuragao
da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

Em 2014, foram exarados, pela Procuradoria Federal junto ao IFMS, 369 pareceres juridicos, 54
notas técnicas, 1 parecer referencial. Foram elaboradas ainda 144 informag6es em mandados de seguranga
e expedidos diversos oficios de notificacdo extrajudicial para as empresas que executaram obras do [IFMS.

Trabalho relevante foi, também, a participagdo no Subgrupo dos Procuradores-Chefes das IFES,
tendo a Procuradora-Chefe do IFMS sido designada a primeira relatora, apresentando parecer sobre a
forma correta para a contratacdo emergencial de intérprete e tradutor de Libras.
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Comissdo de Etica

A Comissao de Etica dos 6rgdos publicos federais est prevista no Decreto n® 1.171, de 22 de junho
de 1994. Tem carater educativo seguido por fungdes consultiva, preventiva, conciliadora e, apenas em
ultima instancia, repressiva, no tratamento das acdes da administragdo publica.

Competéncias:

- Aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no trato com pessoas € com o patrimo-
nio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e a manutengdo da confianga nas instituigcdes
publicas;

- Instaurar, de oficio ou a requerimento, processos €ticos e aplicar a sancao cabivel, conforme a sua
competéncia, buscando precipuamente a prevencao de conflitos e a preservacao da moralidade na Admi-
nistracao Publica;

- Promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a cons-
cientizacdo de condutas éticas.

As demais competéncias constam no Regimento Interno da Comissio de Etica do IFMS disponivel
no site http://www.ifms.edu.br/leftsidebar/ifms/comissoes/comissao-de-etica/.

Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe pode provocar a atua¢ao da Comissao de Etica, visando a apuragao de infra¢ao €tica de um agente
publico, 6rgdo ou setor especifico de ente estatal.

A dentincia pode ser feita presencialmente, via correio ou pelo e-mail etica@ifms.edu.br. E preciso
que o denunciante apresente:

- Descrigdo da conduta;

- Indicag@o de autoria, caso seja possivel;

- Apresentacao dos elementos de prova ou indica¢do de onde podem ser encontrados.

A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica do IFMS localiza-se na Rua Ceard, n° 972, Bairro
Santa Fé — Campo Grande/MS — CEP 79021-000, Telefone: (67) 3378-9500.

2.2 Atuacao da unidade de Auditoria Interna

2.2.1 Estrutura organizacional e estratégia de atuagao da unidade de auditoria interna

No ano de 2014, a Auditoria Interna do IFMS atuou em sua sede definitiva, localizada no prédio da
Reitoria na Rua Ceard, 972 — Santa-Fé, CEP 79.021-340, em Campo Grande — MS.

Com relagdo a estruturagdo da Auditoria Interna, e em decorréncia do Concurso Publico realizado
pela Instituicao em 2013, a unidade recebeu 03 (trés) novos servidores, sendo que dois deles entraram em
exercicio no més de marco ¢ o outro iniciou suas atividades em maio, todos do corrente ano, bem como
teve um servidor que foi remanejado para outro setor, como se pode observar da tabela abaixo.

IFMS
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Equipe de Auditoria Interna — Exercicio 2014

~ - Periodo na
uJ CPF Nome Formacio Cargo Funcio Auditoria
Luis Fernando Ciéncias . . , .
158132 490.257.161-72 - Auditor Auditor-Chefe | Todo o exercicio
Davanso Corte Contabeis
Andreas de Entrou em
158132 080.508.146-10 Almeida Direito Auditor - exercicio em
Moura 12/05/2014
Christian Do inicio do
158132 | 728.606341-34 | o SK"‘H .| Direito Auditor - exercicio até
ontha fnoc 19/12/2014
.. A . Entrou em
158132 | 714.723714-53 g“;tillanel\?lvfs CC‘I";??;aiS Contadora - exercicio em
astiva Moura | Lontabels 14/03/2014
Romulo Assistente em Entrou em
158132 021.877.751-51 Henrique Direito Administracio - exercicio em
Jarson Escobar ¢ 17/03/2014

Importante avango na estruturacdo da Auditoria Interna, que esta evidenciado no quadro acima,
foi a designacdo do servidor Luis Fernando Davanso Corte para exercer a fungdo de Auditor-Chefe e
responder pela unidade, fato este que ocorreu em marco de 2014, por meio da Portaria IFMS n°® 574, de
17.03.2014 (Publicagdo no Diario Oficial da Unido de 18.03.2014, Secao 2).

A aprovagao do Regimento Interno da Auditoria Interna pelo Conselho Superior do IFMS, publi-
cado no Diario Oficial na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido de 30.01.2014, trouxe mais seguranga para
os trabalhos realizados pela Unidade, pois, além de regulamentar as atividades da auditoria interna, mo-
dificou a subordinacao do setor, colocando-o diretamente subordinado ao Conselho Superior do IFMS.

A mudanga de posicionamento da Auditoria proporcionou a Unidade desenvolver suas atividades
com maior autonomia ¢ independéncia, atendendo ainda ao que dispde o art. 15, § 3°, do Decreto n°
3.591/2000.

No tocante a estrutura fisica, considera-se adequada para a realizagcdo dos trabalhos, pois o setor
conta hoje com duas salas, armarios com trancas, computadores em niumero que contempla todos os ser-
vidores, impressora € maquina digitalizadora de uso comum da reitoria.

Sobre a estratégia de atuagdo da Unidade, esta funciona de maneira centralizada, com todo o seu
efetivo lotado na Reitoria, localizada na capital Campo Grande — MS, sendo que a equipe pode atuar nos
diversos Campus e nas Diretorias, Coordenagdes e Pro-Reitorias, inseridas na Instituicao.

2.2.2 Demonstragdo da execucao do plano anual de auditoria — PAINT e avaliacdo comparativa entre
as atividades planejadas e executadas

Das atividades constantes no Plano Anual de Auditoria, referente ao exercicio 2014, as quais se
encontram relacionadas na tabela abaixo, foram realizadas as previstas nos itens 1.1, 1.2, 1.3, 3.1, 3.2,
4.1,6.4¢8.1:

35
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Ava- Origem
N~ haga’o Avahag.ao do risco 1qerente ao da do- Ollsitvo o puilvad
Agdo Suma- objeto a ser auditado
' manda
ria
1 CONTROLES DE GESTAO
Risco: Inobservancia dos procedi- Acompanhar o atendimento aos Acordaos e
mentos legais e formais vigentes e TCU Diligéncias evitando a ndo implementa¢ao
nao atendimento as determinagdes pelos setores responsaveis.
contidas nos Acérdaos e Diligén-
cias do TCU, podendo ensejar
11 Atuagdo |multas. Relevancia: Cumprimento
’ do TCU | das determinacdes pelos setores do o o
IFMS, bem como o cumprimento TCU Acompanhar auditorias especiais € fazer a
das DN's vigentes do exercicio n° ponte com os setores /unidades internas.
127/2013-TCU e Portaria 175/213-
TCU para elaboragdo do relatério
de gestdo pela entidade.
Risco: Nao atendimento as Acompanhar o atendimento das solicitagdes
recomendagoes e Solicitagdes de CGU na auditoria de acompanhamento e fazer a
Auditoria - SA’s e ndo alcance dos ponte com os setores /unidades internas.
. | objetivos propostos, podendo gerar
Atuacao . . - . .

12 da CGU registros na auditoria de gestao. Acompanhar o atendimento das orientagdes,
Relevancia: Cumprimento por CGU recomendagdes ¢ plano de providéncias,
partes dos setores auditados das evitando a ndo implementagao pelos setores
recomendagdes emanadas nos responsaveis.
relatorios da CGU.

Risco: Descumprimento das reco-
mendagdes da Auditoria interna . .
. Acompanhar e verificar o atendimento das
pelos setores auditados do [IFMS. C o . ~
. . solicitagdes de auditoria, orientagdes, reco-
Relevancia: Monitoramento para o | AUDIT - A .
. ~ mendagdes e plano de providéncias, evitando
cumprimento das recomendagdes o
o . ~ a fragilidade dos controles.

emitidas para evitar constatagdo na
auditoria de gestéo.
Risco: Inobservancia dos pro-
cedimentos legais e formais
vigentes, em desconformidade

. |comoart3°da IN 01/2007-CGU. Elaboragao do Relatorio Anual das Ativida-

Atuagao . . . |CGU ..
13 da AU- Relevancia: Cumprimento das exi- des da Auditoria Interna.
' DIT géncias legais, em conformidade

com a IN n° 01, de 03/01/2007 al-
terada pela IN n°9, de 14/11/2007.
Risco: Inobservancia dos pro-
cedimentos legais e formais
vigentes. Descumprimento do
preceituado no art.2° da IN n°01 de ~ ..
0301200 modcdspl Nt cGU | oo Pl Anlde il
09 de 14/11/2007. p '
Relevancia: Sistematizagdo das
atividades planejadas para serem
desenvolvidas em 2015.

IFMS
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Continuacio

Avalia- | Risco: Descumprimento das
¢doda |normas internas vigentes através
Estru- das acdes propostas no regimento. Auvaliar a persecucdo dos objetivos estratégi-
1.4 P . . AUDIT . .
turade | Relevancia: Verificar o cumpri- cos previamente definidos pela UJ.
Controle | mento das a¢des regimentais para
Interno | melhoria dos Controles Internos.
Aferi-
¢do da
adogdo
dos cri-
térios de
sustenta-
bilidade
ambien-
tal na
aquisicdo | Risco: Descumprimen-
de bens ¢ | to das normas legais.
15 materiais | Relevancia: Verificar o cumpri- AUDIT Avaliar a aderéncia da UJ aos critérios exigi-
' deTle |mento das normas legais para dos pela legislag@o.
contra- | melhoria dos critérios de sustenta-
tagdo de |bilidade ambiental.
Servigos,
obras e
separa-
¢do de
residuos
reci-
claveis
descarta-
dos
. . Verificar a existéncia e adequagdo do planeja-
. Risco: Descumprimen- .
Avalia- . mento, seus recursos humanos, procedimen-
~ to das normas legais. ~ .
¢do da a ! . tos de preservacdo de dados, capacidade
1.6 ~ Relevancia: Verificar o cumpri- AUDIT . > .
gestdo de L de desenvolvimento/producdo de sistemas,
mento das normas legais existen- . ~ ~
TI tes procedimentos de contratacdo e gestdo de
’ bens e servicos de TI.
Avalia-
¢do do
planeja-
mento e
execucao | . .
49 Riscor Descumprimento das nor-
das . N .
mas legais. Relevancia: Verificar . ~ ~
metas . . Verificar a adequacdo da execuc¢ao com o
1.7 . o cumprimento das normas legais | AUDIT . L.
fisicas e . ~ planejamento do exercicio.
. | para cumprimento da execucao
financei- . .
financeira planejada.
ras das
agoes/
progra-
mas da
uJ
Ava- Avaliagio do risco inerente ao Origem da
N°ACAO |liagdo atlag ! & Objetivo da auditoria
SumaAria objeto a ser auditado demanda
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Continuacio

2 GESTAO ORCAMENTARIA
Anali-
se da Risco: Descumprimento das Verificar a execucao da despesa de acordo
2.1 execucdo | normas legais e ndo execucao AUDIT com as normas vigentes de modo a evitar
orcamen- | conforme planejado. conflitos com a legislagao.
taria
Ava- Avaliacao do risco inerente ao Origem da
N°ACAO | liagdo auag ! & Objetivo da auditoria
, . | objeto a ser auditado demanda
Sumaria
3 GESTAO FINANCEIRA
Indeni- | Risco: Descumprimento das nor- | CGU/ V.e’n.ﬁ cara legahdad? do ato de concessao de
3.1 ~ . \ ~ diarias, passagens, ajuda de custo e capacita-
zagdes | mas legais quanto as concessdes. | AUDIT . . .
¢des, inibindo pagamentos indevidos.
Cartdo | Risco: Descumprimento das nor- Analisar a aplicacao e prestacao de contas
32 corpora- | mas legais quanto a Gestdo do uso | AUDIT das despesas, evitando incompatibilidades
tivo do Cartao Corporativo. com as normas vigentes.
Ava- . . .
N° ACAO liagao Av.ahagao do risco inerente ao Origem da Sfsive Co et
., . | objeto a ser auditado demanda
Sumaria
4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Risco: Inobservancia dos procedi-
mentos legais e formais vigentes.
Verificar se houve irregularidade Verificar a legalidade e as formalidades do
Proces- | nas contratagdes dos processos TCU/ certame, identificando impropriedades nos
4.1 sos lici- | licitatorios em consonancia com | CGU/AU- | processos licitatorios, bem como analisar
tatorios | as legislagdes vigentes. Relevan- | DIT detalhadamente processo de dispensa de
cia: evitar o desvio de finalidade licitagdo.
e irregularidades nas contratagdes
publicas.
Contra- | Risco: Descumprimento das nor- | CGU/ Verificar a legalidade, execugao e acompa-
4.2 . nhamento dos contratos, identificando des-
tos mas legais. AUDIT . e
cumprimentos aos seus termos e a legislagdo.
R Verificar a legalidade, execugao e prestagdo
Conveé- . . . . .
. Risco: Descumprimento das nor- de contas de convénios de despesas, identifi-
43 nios de . AUDIT . \
mas legais. cando descumprimentos aos seus termos e a
Despesas L
legislagao.
Ava- Avaliagao do risco inerente ao Origem da
N° ACAO liagdo a'lag . & Objetivo da auditoria
, . | objeto a ser auditado demanda
Sumaria
5 GESTAO DE PESSOAS
Insalu-
51 bridade/ Risco: Pagamento indevido CGU/ Verificar a existéncia de laudo pericial evi-
' Periculo- -rag ' AUDIT tando o pagamento indevido.
sidade
Realiza-
¢do de
CZ?;urri(z Risco: Descumprimento das nor- Verificar o cumprimento das etapas do con-
5.2 bara p S P AUDIT curso publico, evitando a transgressdo das
fessores/ | mas legais. .
7 normas vigentes.
técnico
adminis-
trativos
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Movi- Verificar o reembolso pela cessao de pessoal
menta- | Risco: Descumprimento das nor- | CGU/ A S0P R POss
5.3 ~ . a outros Orgdos, evitando dnus para a insti-
cdode |mas legais. AUDIT tuicio
pessoal §40-
R.eg¥m.e Risco: Descumprimento das nor- | CGU/ Vegﬁcar © cqmpnmento da ap~11ca(;ao das pe-
5.4 discipli- . nalidades, evitando transgressdo das normas
mas legais. AUDIT .
nar vigentes.
Ava- Avaliagao do risco inerente ao Origem da
N°ACAO | liagdo alag : 5 Objetivo da auditoria
Suméria objeto a ser auditado demanda
6 GESTAO PATRIMONIAL
Verificar a consisténcia e aderéncia dos
6.1 Bens Risco: Descumprimento das nor- AUDIT controles administrativos, utilizagdo, conser-
’ moveis | mas legais. vagdo e baixa de bens, prevenindo desvios e
uso inadequado de bens.
Bens Risco: Descumprimento das nor- Verificagdo documental e de uso dos imoveis,
6.2 N . P AUDIT evitando irregularidades, desvios de finalida-
imoveis | mas legais. . . .
de e uso indevido por terceiros.
Acervos Verificar a consisténcia e aderéncia dos
Risco: Descumprimento das nor- controles administrativos, utiliza¢ao, conser-
6.3 de bens . AUDIT ~ . . .
culturais | ™2 legais. vagao e baixa de bens, prevenindo desvios e
uso inadequado.
Trans- | Risco: Descumprimento das nor- Verificar a eficacia do gerenciamento e dos
6.4 S P AUDIT controles, evitando a utilizagdo inadequada
portes mas legais. ,
dos veiculos.
Ava- Avaliagdo do risco inerente ao Origem da
N°ACAO liacdo anlag . & Objetivo da auditoria
Suméria objeto a ser auditado demanda
7 GESTAO OPERACIONAL
Analises
da fide-
dignida-
de dos . . . — o
o Risco: Descumprimento das nor- Verificar a fidedignidade dos indicadores de
7.1 indica- . TCU/CGU
dores de | ™Mas legais. desempenho e como estes foram calculados.
desem-
penho
das IFES
Acompa-
nhamen-
tos da
execucao
79 dos pro- | Risco: Descumprimento das nor- | CGU/ Verificagdo dos processos de licitagdo e
’ jetos de | mas legais. ASESP acompanhamento do cronograma de obras.
constru-
¢do dos
novos
campi
PDI -
Plano de Verificar se as metas previstas foram cum-
Desen- . . pridas e se as prioridades para a utilizagdo
. Risco: D t - . R . -
7.3 volvi- mlasscTe aiesscumpnmen 0 das nor TCU/CGU | dos recursos destinados as obras, instalagdes,
mento £als- equipamentos e materiais estdo de acordo
Institu- com o planejado.
cional
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Continuagdo
o Ava- - . .
N liacio Avaliagdo do risco inerente ao Origem da Obietivo da auditoria
ACAO ¢ . . |objeto a ser auditado demanda )
Sumaria
8 RESERVA TECNICA
ASSesso Assessoramento a administragcdo com emis-
. . . sdo de orientacdes, pareceres, minutas de
ramento |Risco: Descumprimento das nor- | Gabinete ; .
8.1 . . . normas/portarias, bem como palestras infor-
e Orien- |mas legais. Reitor . . .
~ mativas para todos os servidores da unidade
tacdes
demandada.

Importante observar que a impossibilidade de realizar todos os trabalhos previstos no PAINT se deu
em virtude da adaptacdo dos novos servidores no setor da auditoria interna e das atividades de assesso-
ramento a gestdo do IFMS que demandaram da atencao dessa auditoria, em especial devido a mudanca
da gestdo na instituicdo, evento que aconteceu no més de maio de 2014 e que provocou a interrupgao
temporaria de algumas atividades, tendo em vista a necessidade de a auditoria assessorar a nova equipe
de gestdo em relagdo as questdes da instituicao objeto de indagagao dos 6rgaos de controle; fatos estes ja
comunicados a Controladoria-Regional da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul, por meio do Oficio
005/14 — AUDIT/IFMS, de 25 de novembro de 2014.

2.2.3 Relacao das auditorias e fiscalizag¢des realizadas, suas informagdes, principais
constatacdes e as providéncias adotadas pela gestao

No ano de 2014 foram elaborados seis relatorios de auditoria, sendo dois deles decorrentes de tra-
balhos ndo previstos no PAINT 2014, como se pode observar na tabela abaixo:

Unidade
Auditada

Assunto/

Tema Abordado Previsdo do Trabalho

N° Relatorio Escopo do Trabalho

Avaliar os controles da ges-
t3o e a estrutura de controle
interno, por meio da analise
de registros ¢ dos cartdes de
ponto dos meses de novem-

001/2014/AUDIT

Registros ¢ Cartdes de
ponto

Solicitado pela Gestao

Campus Trés
Lagoas

bro e dezembro de 2013,
janeiro, fevereiro ¢ margo de
2014, dos servidores lotados
no Campus Trés Lagoas do
IFMS, bem como identificar
0 uso de boas praticas de
gestao.

IFMS

002/2014/AUDIT

Execuc¢ao da obra dos
blocos “B” ¢ “D” do
Campus Campo Gran-
de definitivo

Solicitado pela Gestao

Campus Campo
Grande

Avaliacao da execucao da
obra dos blocos “B” ¢ “D”
do Campus Campo Grande
definitivo, regulado pelo
Oitavo Termo Aditivo ao
Contrato n° 07/2011, firmado
pelo IFMS e a Empresa
Nova Era Engenharia LT-
DA-EPP, em 28/02/2014.
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Analisar o uso do Cartdo
Corporativo no ambito do
IFMS, com prestacao de
003/2014/AUDIT Cartdo Corporativo PAINT 2014 / Item 3.2 | Reitoria contas apresentadas, no peri-
odo de janeiro a maio/2014,
evitando incompatibilidades
com as normas vigentes.

Analisar 30% das licitagoes
ocorridas no periodo de
janeiro a junho/2014, na
modalidade de pregdo ¢ as
004/2014/AUDIT Processos Licitatorios | PAINT 2014 / Item 4.1 |Reitoria dispensas e inexigibilidades
inseridas no Programa 2031
e Acao 20RL, realizadas pela
Pro-Reitoria de Administra-
¢do — PROAD.

Analisar 40% dos processos
de pagamentos de diarias
ocorridos no periodo de abril
a julho/2014 inseridos no
Programa 2031 — Educagao
Profissional e Tecnologica,
acao 6358 e 20RL — Capaci-
tagdo de Recursos Humanos
da Educagao Profissional e
Tecnolodgica e Funcionamen-
to das Instituigdes Federais
de Educagao Profissional

e Tecnologica respectiva-
mente.

005/2014/AUDIT Indenizagoes PAINT 2014 / Item 3.1 |Reitoria

Analisar 30% da frota veicu-
lar do IFMS e documentagao
dos motoristas no que se
Reitoria e todos | refere a possiveis situagdes:
0s campus multas de transito, licen-
ciamento atrasado, CNH
vencida e limite ultrapassado
de pontos na carteira.

006/2014/AUDIT Transportes PAINT 2014 / Item 6.4

Dentre os mencionados relatorios, destacaremos abaixo as constatagdes e as justificativas/provi-
déncias adotadas pela gestdo no tocante aos seguintes relatorios: 003/2014/AUDIT; 004/2014/AUDIT; e
006/2014/AUDIT.

Relatorio 003/2014/AUDIT

CONSTATACAO 001: O processo ndo apresentou a devida ordem de datas e acontecimentos.

Fatos: Como se pode observar do Processo da Proposta de Concessao de Suprimento de Fundos n°
01/2014, o mesmo nao seguiu a devida ordem de datas e acontecimentos, vez que apresentou a seguinte
ordem fatica: faturas; notas fiscais; requisicoes de materiais.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014 jus-
tificou que: “O suprido foi orientado a estabelecer uma ordem cronoldgica dos acontecimentos, conforme
Memo.121/2014 — PROAD (copia em anexo). Os proximos supridos também receberdo mesma orientacao”.
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CONSTATACAO 002: Nio constou o carimbo do suprido junto a PCSF n° 01/2014.

Fatos: Nao consta o carimbo do suprido junto a PCSF n° 01/2014, como solicita o formulario.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “O suprido ndo possui carimbo e ndo ha necessidade critica de ter, uma vez que a o texto
da Proposta de Cartdo de Suprimento de Fundos ja identifica- 0”.

CONSTATACAO 003: Houve notas fiscais emitidas em nome do IFMS em que o endereco da ins-
titui¢do nao corresponde ao atual.

Fatos: O endereco do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul constante em algumas notas fiscais
(NF 112.846 Multicasa, NF 4.381 Multicoisas, NF 8.327 Livromat, NF 90329 Zornimat, NF 65632 Su-
primaq) nao confere com o atual, o que caracteriza a desatualizagdo do cadastro junto aos Fornecedores.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “O suprido foi orientado a atentar a esse fato antes de receber qualquer nota fiscal e sem-
pre que necessario, pedir atualizagdo cadastral com o fornecedor, conforme Memo. 121/2014 — PROAD
(copia em anexo)”.

CONSTATACAO 004: A prestagdo de contas ndo foi apresentada dentro do prazo estipulado no
PCSF n° 01/2014.

Fatos: O prazo para prestagao de contas correspondia ao dia 20/05/2014, porém, a mesma somente
ocorreu em 02/06/2014, conforme planilha de prestacdao de contas apresentada e devidamente assinada
pelo suprido, contrariando o disposto no § 2° do artigo 45 do Decreto n® 93.872, de 23.12.86.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014 jus-
tificou que: “A prestacdo de contas foi cumprida dentro do prazo, entretanto, devido a erros de digitagdo
e formatacao da planilha por parte do suprido, este teve que reimprimir o relatorio e, assim, alterou a data
da assinatura”. A falha est4 na falta de formalizagdo desses acontecimentos no processo. O suprido “foi
orientado a respeito, conforme Memo. 121/2014 — PROAD (copia em anexo)”.

CONSTATACAO 005: Foram realizadas despesas durante periodo de férias do suprido.

Fatos: Foram realizadas despesas no primeiro periodo de férias do suprido durante o ano corrente,
correspondente ao periodo compreendido entre os dias 22/04/2014 e 30/04/2014, como se pode observar
da NF 90329 Zornimat, emitida em 29/04/2014, e NF 65632 Suprimaq, emitida em 25/04/2014.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “O suprido usou Cartdo de Pagamentos do Governo Federal durante as férias por causa
de seu esfor¢co em ajudar o Instituto em alcancar seus objetivos em uma situagdo de urgéncia. Porém, foi
orientado a ndo fazé-lo novamente, conforme Memo. 121/2014 — PROAD (copia em anexo)”.

CONSTATACAO 006: Alguns dos elementos de despesa constantes na relacdo de prestagio de
contas ndo foram devidamente classificados.

Fatos: Alguns elementos de despesa da planilha de Prestacdo de Contas ndo estdo classificados
adequadamente, conforme plano de contas do governo federal, como se pode observar das classificacdes
adotadas nas linhas 2, 3, 4, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 31, 32 e 38 da planilha de prestagao de contas.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “A classificacao de despesas sera reavaliada”.

CONSTATACAO 007: Nio foi efetuada a reclassificagdo de despesa no SIAFI.

Fatos: Em 30/05/2014, a conta 199.110.600, que tem como funcdo o registro dos valores concedi-
dos a servidor responsavel para atender despesas que ndo possam se subordinar ao processo normal de
aplicag@o até a sua prestagdao de contas, estava com saldo de RS 14.000,00 (quatorze mil reais), o que
caracteriza a auséncia de reclassificagao da despesa no SIAFI.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014 jus-
tificou que: “A reclassificagdo de despesas foi executada, entretanto os documentos comprobatorios nao
foram apensados ao processo. Encaminho anexo das telas para a sua verificacdo”.

IFMS
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CONSTATACAO 008: Foi efetuado pagamento de fatura com atraso.

Fatos: A fatura referente ao periodo de 25/01/2014 a 24/02/2014, com vencimento em 10/03/2014,
no valor de RS 946,75, foi paga somente no més de Abril de 2014, conforme OB800922, acarretando
multas e encargos por atraso.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014 jus-
tificou que: “O atraso ocorreu porque o Unico responsavel pelos procedimentos financeiros do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, o servidor Cesar Naoyoshi Igarashi (comprovante de férias em anexo),
estava de férias no periodo e nenhum servidor foi designado para substitui-lo. Para evitar novas ocorrén-
cias, sera designado um substituto”.

CONSTATACAO 009: O valor ndo utilizado do empenho anulado, NE/800009, nio corresponde a
diferenca entre o valor inicialmente empenhado e o valor constante da prestacdo de contas.

Fatos: Foram emitidas duas notas de empenho: a) NE 2014NE800009 — 339030, referente a mate-
riais; b) NE 2014NE800010 — 339039, referente a prestagdo de servigos. O empenho da natureza 339039
(prestagdo de servigos) nao foi utilizado, sendo o seu empenho anulado integralmente. Com relagdo ao
empenho da natureza 339030 (materiais), que tinha o valor original de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), ¢
de se observar que o mesmo foi utilizado parcialmente, vez que, conforme consta da planilha de prestagao
de contas, foi utilizada a quantia de R$ 2.689,54 (dois mil seiscentos e oitenta ¢ nove reais e cinquenta e
quatro centavos), restando, portanto, um saldo de R$ 1.310,46 (um mil trezentos e dez reais e quarenta e
seis centavos) a ser anulado, contudo, a quantia anulada corresponde a R$ 1.293,27 (um mil duzentos e
noventa e trés reais e vinte ¢ sete centavos), gerando, assim, uma diferenca de R$ 17,19 (dezessete reais
e dezenove centavos).

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “A diferenga ocorreu devido ao pagamento de multa e juros do item anterior. Para ajustar
o valor, emitimos uma GRU (em anexo) para a devolugdo monetaria”.

CONSTATACAO 010: Nio observancia ao principio da segregacdo de fungdes (empenho/liquida-
cdo/pagamento).

Fatos: Ao analisarmos o PCSF 01/2014, foi constatado que o Empenho, a Liquida¢ao e Pagamento
foram efetuados pelo mesmo servidor, conflitando com o principio da segregacdo de funcdes, definido na
Instru¢do Normativa n°® 01/SFC, de 06/04/2001.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “Com a entrada recente de novos servidores na Diretoria de Orgamento e Finangas, sera
possivel o cumprimento do principio da segregacdo de fungdes, o que nao era realidade no periodo em que
os procedimentos foram executados”.

CONSTATACAO 011: Auséncia de aprovagdo expressa da prestacio de contas pelo Ordenador de
Despesa.

Fatos: Em analise ao PCSF 01/2014, foi constatado apenas um relatério do Coordenador/Gestor
Financeiro opinando pelo deferimento da prestagdo de contas, ndo constando a aprovagado/ reprovagao da
prestacao de contas pelo ordenador de despesa.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 120/2014 de 27/06/2014
justificou que: “O Ordenador de Despesas responsavel pela Proposta de Cartdo de Suprimen-
to de Fundos 001/2014, no periodo em que se encerrou a prestacdo de contas, entrou em licenga mé-
dica. O Ordenador de Despesas Substituto ndo quis assumir a responsabilidade, uma vez que nao
esteve a par dessa Proposta. Entdo, foi apensado ao processo um relatério emitido pelo Gestor
Financeiro até o retorno do Ordenador de Despesas de sua licenga”.

Relatorio 004/2014/AUDIT

CONSTATACAO 001: Quadro comparativo de pregos e natureza de despesa divergente no Processo de
Dispensa 01/2014 — Servico de Instalagao de Equipamentos Elétricos e de Seguranga para portdes da Reitoria.
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Fatos:

a) Quadro comparativo (fl.08) de pregos preenchido de forma divergente da proposta apresentada
pela empresa A (fl. 5).

b) Todo o procedimento foi efetuado com a natureza de despesa 339039 — Termo de Referéncia,
registro no Comprasnet, aprovagdo, NE, no entanto, a nota fiscal emitida foi de material e ndo de servigo.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Resposta item a. Erro de digitagcdo no preenchimento do quadro comparativo. Salientamos
que o erro ndo acarretou nao prejuizo a Administragao Publica, uma vez que nao influenciou na classifica-
cdo das empresas proponentes. Todavia, sera apensado a dispensa um esclarecimento com a corre¢ao do
quadro contido na folha 08. Resposta item b. A Portaria 448 de 13 de setembro de 2002, no seu artigo 6°
prevé que: “As despesas com confeccdo de material por encomenda s6 devera ser classificada como servi-
cos de terceiros se o 6rgao ou entidade fornecer a matéria prima. Caso contrario, devera ser classificada na
natureza 449052, em se tratando de confec¢do de material permanente, ou na natureza 339030, se material
de consumo”. Nesta mesma consoante, o0 Manual de Despesa Nacional (Portaria Conjunta STN/SOF n° 3,
de 2008), dispde no item 9.1.2 Servigos de Terceiros X Material de Consumo, como segue: “O elemento
de despesa tem por finalidade identificar o objeto de gasto e pode ser identificado pela forma de aquisigao.
Na classificagdo de despesa de material adquirido por encomenda, se a aquisi¢ao for de produto disponivel
no mercado, entdo caracteriza como material, porque o ente ndo esta agregando servigo, apenas adqui-
rindo o produto como servico ja agregado. Se a aquisi¢do for de produgdo e elaboracdo de um produto,
entdo caracteriza como servigo, porque o ente esta agregando servigo a producao de bens para consumo. O
fornecedor estara fornecendo servigo, embora o resultado final seja um produto para consumo. Nesse con-
texto, na classificacdo da despesa de material por encomenda, a despesa s6 devera ser classificada como
servigos de terceiros se o proprio 6rgao ou entidade fornecer a matéria-prima. Caso contrario, devera ser
classificada na natureza 4.4.90.52, em se tratando de confeccao de material permanente, ou na natureza
3.3.90.30, se material de consumo. Algumas vezes ocorrem duvidas, em virtude de divergéncias entre a
adequada classificacdo da despesa orgamentaria e a legislagao fiscal. Nesses casos. A Contabilidade Apli-
cavel ao Setor Publico deve procurar bem informar, seguindo, se for necessario para tanto, a esséncia ao
invés da forma e buscar a consecugdo de seus objetivos, o patrimonio e o controle do or¢amento. Logo,
ndo ha que se cogitar vinculagdo entre a Contabilidade e a Legislacdo Fiscal, embora, naturalmente, seja
desejavel que os critérios contaveis e fiscais se aproximem tanto quanto possivel. Em outras palavras, os
principios contabeis ndo podem ser restringidos pela Legislagao Fiscal, que ¢ modificavel e, no caso de
uma Federacdo como a brasileira, varidvel de estado para estado e de municipio para municipio. Portanto,
independentemente do tratamento dispensado pela Legislagcdo Tributaria, a despesa em questdo s6 deve
ser classificada como servigos de terceiros se o proprio 6rgao fornecer a matéria prima. Um exemplo
classico dessa divergéncia ¢ despesa com confec¢do de placas de sinalizagdo, classificada como servigo
pelo artigo 1°, § 2°, item 24 da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003 ¢ na classificagao orga-
mentaria da despesa como material de consumo, se o 6rgao nao fornecer a matéria-prima”. Sendo assim,
a emissao da nota fiscal como de material possui o amparo legal supracitado, todavia, ndo gera prejuizo a
Administragdo Publica”.

CONSTATACAO 002: Processos com falha de autuagio.
Fatos: Nos processos relacionados abaixo ocorreu falha na instrucao processual, auséncia de nume-
ragdo, rubrica, termo de encerramento.

Processo de Dispensa 02/2014

Processo de Dispensa 04/2014

Processo de Dispensa 05/2014

Processo de Dispensa 06/2014

Processo de Dispensa 11/2014

Processo de Dispensa 12/2014

Processo de Dispensa 16/2014

Processo de Dispensa 17/2014

Processo de Dispensa 19/2014

Processo de Dispensa 21/2014
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Processo de Dispensa 22/2014

Processo de Dispensa 23/2014

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Sera providenciado”.

CONSTATACAO 003: Natureza de despesa divergente no processo de Dispensa 02/2014.

Fatos: Todo o procedimento foi efetuado com a natureza de despesa 339030 — Termo de Referéncia,
registro no Comprasnet, aprovacao, NE. No entanto, a nota fiscal emitida foi de servigo e ndo de material.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “A empresa considerou como servigo a confec¢do de placas, por isso, emitiu nota de ser-
vico, enquanto o processo tinha sido realizado como aquisi¢ao de placas. Por equivoco do Setor Finan-
ceiro, ndo foi observada essa diferenca, pois deveria ter sido feita a reclassificacdo do empenho antes do
pagamento”.

CONSTATACAO 004: Auséncia de Certiddes necessarias a habilitacdo.

Fatos: Foi identificada a auséncia de certidoes necessarias a habilitacdo nos processos relacionados
abaixo:

Dispensa 02/2014 — Auséncia da Certidao da Regularidade de FGTS

Dispensa 03/2014 — Auséncia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

Dispensa 10/2014 — Auséncia da Certidao da Regularidade de FGTS

Dispensa 12/2014 — Auséncia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

Dispensa 13/2014 — Auséncia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Por lapso, a certidao deixou de ser juntada, porém, com a ado¢@o dos checklists processu-
ais, a partir da segunda quinzena de agosto de 2014, esse tipo situacdo sera evitada futuramente”.

CONSTATACAO 005: Divergéncia de valor no processo de Dispensa 04/2014 — Aquisi¢do de
divisorias para Instalagdo na PROAD na Reitoria da [IFMS.

Fatos: Embora fora do escopo do trabalho de auditoria (A¢do 20RG), por compor os processos en-
viados para a Auditoria e em nome do zelo profissional, foi apontada a constatagdo identificada no citado
processo: “Todo o processo de Dispensa 04/2014, tal como a solicitagdo, Termo de Referéncia, registro
no Comprasnet, Autorizagao do Gestor Financeiro e do Ordenador de Despesa foi para o valor de RS
7.200,00, porém, a NF apresentada, bem como os empenhos, totalizou o valor de RS 7.600,00, divergindo
do originalmente solicitado, aprovado e registrado no sistema Comprasnet”.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “O empenho oriundo do processo foi acrescido dentro do limite de 25% permitido pelo art.
65, §1° e art. 62 da Lei 8.666/93, com vistas a atender a demanda real da institui¢@o, por isso, a diferenga
do valor inicial para o valor efetivo”.

CONSTATACAO 006: Auséncia de Notas Fiscais.

Fatos: Nos processos relacionados abaixo nao foi anexado o documento fiscal com o devido atesto
da compra de material ou prestacao de servigo.

Dispensa 05/2014

Dispensa 06/2014

Dispensa 17/2014

Dispensa 19/2014

Dispensa 21/2014

Dispensa 22/2014

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “A NF sera apensada ao processo”.

CONSTATACAO 007: Auséncia de revogacio da dispensa referente processo 11/2014 no sistema.
Fatos: No Processo de Dispensa 11/2014 — Servi¢o de Instalagdo de Adesivos para Identificagao
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Visual dos veiculos do IFMS — mesmo com a ndo aprovagdo do setor solicitante, a Dispensa nao foi for-
malmente revogada no sistema Comprasnet.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Solicitaremos a DIRMA a revogacdo no Comprasnet”.

CONSTATACAO 008: Contratagdo direta realizada de forma distinta da informada no parecer
juridico da Dispensa 13/2014.

Fatos: Conforme parecer da Procuradoria constante na fl. 25-v do Processo de Dispensa 13/2014
— Pagamento de IPTU do prédio alugado da Reitoria do IFMS, o caso seria de inexigibilidade, diante da
Inviabilidade de competi¢cdo. No entanto, o parecer ndo foi acatado, sem qualquer justificativa, sendo
mantido o prosseguimento dos autos como Dispensa.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Assim que a servidora responsavel pela montagem do processo retornar do periodo de
férias, o que ocorrera em 22/09/2014, entraremos em contato para que seja dada a justificativa a respeito”.

CONSTATACAO 009: Divergéncia entre valor da Dispensa e o valor das Notas Fiscais.

Fatos: No Processo de Dispensa 15/2014 — Servico de Instalagdo de Adesivos para Identificagao
Visual dos Veiculos do IFMS, a execucao do servigo teria o prazo maximo de 10 dias corridos para ser
concluida, tendo como marco inicial o recebimento da Nota de Empenho respectiva, conforme Termo de
Referéncia de fl. 5. O valor da Dispensa ¢ de RS 1.298,00, contudo os valores das notas apresentadas ndo
totalizam este montante.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “O servigo referente a Dispensa n° 15/2014 esta sendo executado parcialmente, visto que
os veiculos advindos do Pregao Eletronico n® 38/2013 UFGD, nao foram entregues no prazo estipulado, a
critério da Administracdo, uma vez que a Reitoria do IFMS nao possuia local adequado para a guarda dos
veiculos. Sendo assim, na medida em que os veiculos foram recebidos pelo IFMS, a empresa fornecedora
executava o servico de identificagdo visual. Salientamos que o referido processo se encontra em aberto,
uma vez que ainda ndo foram entregues todos os veiculos advindos do Pregdo supracitado. Todavia, a
Nota de Empenho gerada para este processo foi do tipo estimativa, permitindo o pagamento a empresa na
medida em que esta executava o servigo”.

CONSTATACAO 010: Valor da dispensa ndo condiz com o valor da Nota Fiscal.

Fatos: No Processo de Dispensa 16/2014 — Servigo de Encadernagao e Plotagem, a dispensa efe-
tuada foi no valor de RS 3.591,00, porém a NF 111 apresentada foi emitida com o valor de RS 1.100,00.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “O servigo foi efetuado parcialmente e, conforme entendimento do Gestor Financeiro, por
se tratar de Dispensa de Licitag¢do, a execugdo e o pagamento dos servigos ndo pode ser efetuada de ma-
neira parcelada, por isso, foram realizados todos os servigos necessarios até o momento, o que resultou
no valor da referida nota fiscal, e o processo foi encerrado, devendo ser solicitada a anulacao do saldo de
empenho, o que serd providenciado™.

CONSTATACAO 011: Documento estranho aos autos.

Fatos: Consta do processo de dispensa 03/2014 documento que faz mengao a outro objeto que nao
o0 pertinente aos autos.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Devido ao uso de arquivos anteriores como modelo para a producao de novos, equivoca-
damente, o texto do arquivo anterior acabou sendo mantido. Sera apensado um esclarecimento contendo
a descricao legal para o Processo de Dispensa de Licitacao”.

CONSTATACAO 012: Auséncia de Certiddes Negativas e Declaragio de Exclusividade.

Fatos: No Processo de Inexigibilidade 06/2014, referente a contratacdo da Imprensa Nacional, foi
constatada a auséncia de certidoes negativas e da declaragdo de exclusividade.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
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justificou que: “A contratacao de Imprensa Nacional a fim de dar publicidade as a¢cdes do IFMS no tocante
a licitagdes, editais e afins, faz-se necessaria por for¢a de Lei, desta forma nao foi verificada a regularidade
do 6rgdo em questdo, por entendermos que ndo existiria dbice legal para contratagao”. “Conforme dispoe
o Dec. 4.520/02, as publicagdes oficiais do Poder Executivo Federal deverdo ser realizadas por intermédio
da Imprensa Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por isso, ndo ha a necessidade de juntar
declaracdo de exclusividade ao processo”.

CONSTATACAO 013: Erro de autuagio de processo.

Fatos: No Processo de Inexigibilidade 06/2014, todo o processo foi instruido como sendo a Inexigi-
bilidade 04/2014, sendo, contudo, registrado no Comprasnet e divulgado no DOU como a Inexigibilidade
06/2014.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014
justificou que: “O numero da Inexigibilidade (04/2014) ja estava sendo utilizado para outra contratagao,
fato este apenas verificado quando do lancamento da inexigibilidade no sistema, por se tratar de uma con-
tratacdo de importancia maxima aos trabalhos executados por este Instituto, optou-se por apenas trocar o
numero da inexigibilidade de 04 para 06 (sendo 06 o proximo numero disponivel para uso), e manter-se o
objeto, o valor e as condigdes ja previamente aprovadas pelo ordenador de despesas”.

CONSTATACAO 014: Auséncia de documentos necessarios ao procedimento do Prego.

Fatos: Auséncia dos seguintes atos junto ao pregao n° 08/2014: (i) autorizacdo emitida pela auto-
ridade competente para a realizagdo da licitacdo; (ii) Termo de Referéncia, com a devida aprovacao pela
autoridade competente; e (iii) parecer técnico e juridico aprovando as minutas do edital e do contrato; e
(iv) despacho de anulacdo ou revogacao do pregdo n® 02/2014.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Ap0s a realizacdo do Pregao 10/2013, que teve como resultado “deserto”, foi lancado o
Pregdo 02/2014, no qual foi licitado o mesmo objeto, com os mesmos valores e condi¢des do pregao ante-
rior. Durante a operacao do Pregdo 02/2014 um erro operacional fez com que os licitantes fossem impedi-
dos de dar lances, desta forma o pregdo teve de ser revogado. Diante da extrema urgéncia na contratagao
do servigo e por se tratar do mesmo objeto, valor e condi¢cdes previamente autorizadas, decidiu-se por
langar o Pregdo 10/2014 tendo por base o Parecer que aprovou a minuta do edital 02/2014. A decisdo de se
langar outro Edital foi justificada na Ata de Realizacdo do Pregdo 02/2014, e sendo esta decisdo aprovada
pelo Ordenador de Despesa no momento da homologagao do Pregdo 08/2014”.

CONSTATACAO 015: Auséncia de documento que comprove a designacio de pregoeiro e equipe
de apoio.

Fatos: Com relagao a designacao do pregoeiro e da equipe de apoio junto ao pregao n° 08/2014,
consta apenas a Portaria n° 405 de 17 de abril de 2013, que teve o seu prazo expirado em 17 de Abril de
2014, data esta anterior a realizagao da sessao publica.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: A PROAD, por meio do memorando 282/2014 de 18/09/2014,
justificou que: “Nao foi juntada ao processo a Portaria n® 869, de 22 de outubro de 2013, que substitui a
Portaria 405, de 17 de abril de 2013. Sera providenciada a juntada apenas para fins formais, tendo em vista
que foi mantida o pregoeiro responsavel em ambas”.

Relatorio 006/2014/AUDIT

CONSTATACAO 001: Veiculos Toyota/Hilux, placa HSH-5099, Toyota/Hilux, placa HSH-5098,
Fiat/Linea, placa HSH-5286, Toyota/Hilux, placa HSH-0885, GM/Astra, placa HSH-4341, Mercedes-
-Benz/Atego 1725, placa JIL-1599, e Ford/Ranger, placa HSH-2327, nao estdo licenciados em nome do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.

Fatos: Por meio dos Certificados de Registro e Licenciamento dos Veiculos — CRV's encaminhados
a esta unidade de auditoria interna, através do Memorando n° 141/2014 — COSEG, de 25 de novembro
de 2014, observamos que os veiculos Toyota/Hilux, placa HSH-5099, pertencente a Reitoria, Toyota/
Hilux, placa HSH-5098, pertencente a Reitoria, Fiat/Linea, placa HSH-5286, pertencente a Reitoria, GM/
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Astra, placa HSH-4341, pertencente ao Campus Campo Grande, e Ford/Ranger, placa HSH-2327, per-
tencente ao Campus Nova Andradina, encontram-se licenciados em nome da Escola Técnica Federal de
Mato Grosso do Sul, CNPJ n. 09.304.978/0001-11, autarquia esta que se encontra com situagao cadastral
baixada junto a Receita Federal. Ademais, pela andlise dos CRVs, ainda foi possivel identificar que o
veiculo Toyota/Hilux, placa HSH-0885, pertencente ao Campus Campo Grande, encontra-se licenciado
em nome da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina — MS, CNPJ n. 09.342.430/0001-66, e que o
veiculo Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JJIL-1599, pertencente ao Campus Campo Grande, encontra-se
licenciado em nome do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, CNPJ n. 00.378.257/0001-81.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: O setor auditado, por meio do Memorando 103/2014 — DIRAG,
de 16 de dezembro de 2014, em referéncia aos veiculos Toyota/Hilux, placa HSH-5099, Toyota/Hilux,
placa HSH-5098, e Fiat/Linea, placa HSH-5286, informou que “Sera providenciada a mudanca do CNPJ
da Escola Técnica Federal de MS para o CNPJ da Reitoria do IFMS, quando ocorrer o Processo de ela-
boracdo para a obtengdo do CRV exercicio 2015, todavia, mesmo com o CNPJ com situagdo cadastral
baixada junto a Receita Federal, o endereco esta atualizado, constando como Rua Ceara, 972, Bairro Santa
Fé — Campo Grande/MS — CEP: 79021-000”’; em referéncia aos veiculos Toyota/Hilux, placa HSH-0885,
e GM/Astra, placa HSH-4341, informou que “Orientamos o campus Campo Grande para a alteragdo de
propriedade no CRV do veiculo quando ocorrer o Processo para a obten¢ao do documento para o exerci-
cio 2015. Desta feita, no novo documento ird constar como proprietario o cdmpus Campo Grande”; em
referéncia ao veiculo Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JJL-1599, informou que “O veiculo foi adquiri-
do com fundos do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao), porém, ndo conseguimos
obter a modalidade de aquisicao dispensada ao IFMS. Solicitamos que este questionamento seja enca-
minhado aos responsaveis pelo E-TEC no IFMS, uma vez que em contato ndo conseguimos obter estas
informagdes”’; e em referéncia ao veiculo Ford/Ranger, placa HSH-2327, informou que “Orientamos o
campus Nova Andradina para a alteragcdo de propriedade no CRV do veiculo quando ocorrer o processo
para obtencdo do documento para o exercicio 2015. Desta feita, no novo documento ira constar como
proprietario o cdimpus Nova Andradina”.

CONSTATACAO 002: Veiculos Toyota/Hilux, placa HSH-5098, Ford/Ranger, placa HTO-2026,
Ford/Ranger, placa HTO-1926, Ford/Ranger, placa HSH-2327, e Ford/Ranger, placa HTO-1921, possuem
multas em aberto, totalizando o valor de R$ 1.323,74.

Fatos: Em consulta aos sites do DETRAN/MS e do DPRF, constatamos a existéncia das seguintes
multas: (a) R$ 191,54, junto ao DPREF, referente a infragdo do dia 14.08.2014, cometida em posse do
veiculo Toyota/Hilux, placa HSH-5098, pertencente a Reitoria; (b) duas multas no valor de R§ 191,54
cada, junto ao DETRAN/MS, referente a duas infragdes, sendo uma no dia 18.06.2013 e outra no dia
09.08.2012, cometidas em posse do veiculo Ford/Ranger, placa HTO-2026, pertencente ao campus de
Corumbad; (c) duas multas junto ao DPRF referentes ao veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1926, perten-
cente ao campus Coxim, em virtude de duas infragdes cometidas no dia 28.03.2013, sendo uma no valor
de R$ 127,69 e outra no valor de R$ 191,54; (d) R$ 85,13, junto ao DPRF, referente a infragdo do dia
19.05.2013, cometida em posse do veiculo Ford/Ranger, placa HSH-2327, pertencente ao campus Nova
Andradina; e (e) duas multas junto ao DETRAN/MS referentes ao veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1921,
pertencente ao campus Trés Lagoas, em virtude de duas infragdes, uma no valor de R$ 153,22 cometida
no dia 04.09.2014 ¢ outra no valor de R$ 191,54 cometida no dia 02.08.2012.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: O setor auditado, por meio do Memorando 103/2014 — DIRAG,
de 16 de dezembro de 2014, informou que “A multa referente ao veiculo de placas HSH-5098, cometida
no dia 14/08/2014, ja foi encaminhada a empresa Planalto, responsédvel pelo pagamento das infragdes de
transito”’; em referéncia ao veiculo Ford/Ranger, placa HTO-2026, informou que “A infra¢ao de transito
cometida no dia 18/06/2013, juntamente com o boleto de cobranga, sera encaminhada via Oficio a em-
presa Planalto. Todavia, ja ocorreu a identificagdo do condutor pelo cdmpus Corumba”; em referéncia ao
veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1926, informou que “A infracao de transito cometida no dia 28/03/2014,
juntamente com o boleto de cobranga, serd encaminhada via Oficio a empresa Planalto. Todavia, ja ocor-
reu a identificagdo do condutor pelo campus Coxim”; em referéncia ao veiculo Ford/Ranger, placa HSH-
2327, informou que “A infragdo de transito cometida no dia 19/05/2013 sera encaminhada via Oficio
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a empresa Planalto. Todavia, ja ocorreu a identificacdo do condutor pelo campus Nova Andradina”; e,
em referéncia ao veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1921, informou que as infragdes cometidas no dia
04/09/2014 e 02/08/2012, “juntamente com o boleto de cobranca, sera encaminhada via Oficio a empresa
Planalto. Todavia, ja ocorreu a identificagao do condutor pelo campus [...]".

CONSTATACAO 003: Veiculos Mercedes-Benz/Sprinter 413, placa HTO-0351, e Mercedes-
-Benz/Atego 1725, placa JIL-1599, ndo estdo com o licenciamento 2014 em dia.

Fatos: Em consulta aos sites dos 6rgaos de transito e por meio dos Certificados de Registro e Licen-
ciamento dos Veiculos — CRVs encaminhados a esta unidade de auditoria interna, através do Memorando
n°® 141/2014 — COSEG, de 25 de novembro de 2014, observamos que os veiculos Mercedes-Benz/Sprinter
413, placa HTO-0351, e Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JIL-1599, ambos pertencentes ao campus
Campo Grande, ndo estdo com o licenciamento 2014 em dia.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: O setor auditado, por meio do Memorando 103/2014 — DIRAG,
de 16 de dezembro de 2014, informou que “O veiculo Mercedes-Benz/Sprinter 413, placa HTO-0351,
pertencente ao campus Campo Grande ndo apresentou o documento do exercicio 2014 devido a falta de
vistoria obrigatoria que deve ser realizada em veiculos desta natureza. Todavia, o processo para o paga-
mento desta vistoria ja foi elaborado pelo campus e sera prontamente executado”. Com relag@o ao veiculo
Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JIL-1599, também pertencente ao Campus Campo Grande, informou
que “A ndo apresentacao do licenciamento 2014 deu-se pelo fato de que o processo de Nao se Aplica e
Inexigibilidade para pagamento do seguro obrigatorio e licenciamento, necessarios para a obtencdo da
documentagdo do exercicio 2014, ainda ndo haviam sido regularizado quando da solicitagdo da docu-
mentacdo. Informamos que ja houve a quitagdo dos débitos e a emissao do documento exercicio 2014,
conforme consulta ao site do DETRAN-DF”.

CONSTATACAO 004: Inexisténcia dos Mapas de Controle do Desempenho e Manutengio do Ve-
iculo Oficial dos veiculos Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JJL-1599, e Ford/Ranger, placa HTO-1921;
e Auséncia da assinatura do responsavel no Mapa de Controle do Desempenho e Manutencao do Veiculo
Oficial do veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1926.

Fatos: Embora tenham sido solicitados os Mapas de Controle do Desempenho ¢ Manutengao dos
veiculos Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JJL-1599, pertencente ao campus Campo Grande, Ford/Ran-
ger, placa HTO-1921, pertencente ao campus Trés Lagoas, e Ford/Ranger, placa HTO-1926, pertencente
ao campus Coxim, por meio da Solicitagao de Auditoria n° 2014006-001/AUDIT, de 17 de novembro de
2014, os dois primeiros ndo foram apresentados e o terceiro foi apresentado sem a assinatura do respon-
savel.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: O setor auditado, por meio do Memorando 103/2014 — DIRAG,
de 16 de dezembro de 2014, com relag@o ao veiculo Mercedes-Benz/Atego 1725, placa JJL-1599, perten-
cente ao campus Campo Grande, informou que “A Dire¢ao de Administracdo do Campus Campo Grande
comprometeu-se a encaminhar as resposta até o fim da tarde do dia 15/12/2014, fato que nao se concreti-
zou”. No tocante ao veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1926, pertencente ao campus Coxim, informou que
“Em atendimento a este item, encaminhamos os Mapas de Controle do Desempenho e Manutencdo devi-
damente assinados pelo responsavel da frota do campus Coxim”. Por fim, no que diz respeito ao veiculo
Ford/Ranger, placa HTO-1921, pertencente ao campus Trés Lagoas, informou que “Em atendimento ao
item [...], encaminhamos o Mapa de Controle do Desempenho ¢ Manutengao do Veiculo Oficial”.

CONSTATACAO 005: Inexisténcia da Ficha Cadastro do veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1924.

Fatos: Embora tenha sido solicitada a Ficha Cadastro do veiculo Ford/Ranger, placa HTO-1924,
pertencente ao campus Ponta Pord, por meio da Solicitagdo de Auditoria n° 2014006-001/AUDIT, de 17
de novembro de 2014, a mesma nao foi apresentada.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: O setor auditado, por meio do Memorando 103/2014 — DIRAG,
de 16 de dezembro de 2014, informou que “Nao foi encaminhada, até o presente momento, a Ficha Ca-
dastro de Veiculo Oficial do veiculo HTO 1921, solicitamos que o pedido seja encaminhado diretamente
ao campus Ponta Pora, uma vez que niao conseguimos obter éxito com nosso pedido de envio da docu-
mentagao”.
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CONSTATACAO 006: Inexisténcia da observacdo do exercicio de atividade remunerada ao vei-
culo nas CNHs dos motoristas terceirizados inscritos no CPF sob n°s *** 410.751-%%, *** (059.031-%*,
HAE TARTS1HH | HAEK DO3 BT HH HAK 175,191 -%* Kk* 200.291-%* ) Fk* 18(0.441-%* e ¥** 727 T51-**,

Fatos: Por meio da copia das Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos motoristas terceirizados con-
tratados pela empresa Planalto encaminhadas a esta unidade de auditoria interna, através do Memorando
n°® 141/2014 — COSEG, de 25 de novembro de 2014, observamos que os motoristas inscritos no CPF sob
n°s ¥** 410.751-%%, ¥%* (059,031 %% F*% TAQ TS| H* Hk* D63 G -**, *** 175.19]1-%* ***200.291-**,
Ak 180.441-*%* ¢ *** 727.751-** ndo possuem a observagdo do exercicio de atividade remunerada ao
veiculo junto as suas respectivas CNHs.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR: O setor auditado, por meio do Memorando 103/2014 — DIRAG,
de 16 de dezembro de 2014, informou que “A empresa Planalto Limpeza e Conservacao de Ambiente
LTDA foi notificada, através da Notificagdo — 05, a tomar as medidas a fim de regularizar a situagdo da
CNH dos motoristas [...]”.

2.2.4 Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados
a apuragao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca ¢ o desempenho operacional da unidade jurisdicionada

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul apresenta uma grande fragilidade em seus controles in-
ternos, como ja foi exposto ao TCU quando da resposta do questionario de “Levantamento de Capacidade
de Governanga Publica de 6rgdos e Entidades da Administragao Publica”, contudo, tal situagdo tem me-
lhorado ao longo do tempo, em vista do crescimento constante da institui¢ao, tanto no sentido fisico como
no técnico e no de quantidade de pessoal. Outrossim, constatamos que a nova gestao do IFMS tem se pre-
ocupado em engendrar esfor¢os para que o ambiente de controle interno como um todo seja aperfeicoado.

2.3 Sistema de Correigao

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul ainda nao possui sistema de correi¢ao formal ou co-
missdo permanente para essa finalidade. Os processos instaurados na Institui¢ao, sejam sindicancias
ou processos disciplinares, sdo conduzidos por comissdes designadas para cada situagao. Concluidos
os trabalhos pelas comissdes, os processos sao encaminhados ao servidor designado responsavel por
efetuar o langamento dos processos no Sistema CGU-PAD.

No que se refere ao cumprimento ao que dispoe a Portaria n° 1.043/2007 da CGU, o IFMS tem
procurado zelar pelo correto cadastramento dos processos administrativos disciplinares e sindican-
cias no Sistema CGU-PAD e pela confidencialidade, integralidade e disponibilidade das informacgoes
registradas no sistema.

2.4 Avaliag¢ao do Funcionamento dos Controles Internos

Neste subitem apresentam-se as respostas ao questiondrio referente a Avaliacao do Sistema de Con-
troles Internos no ambito do IFMS e respectivas analises criticas.

A atribuicao de valores aos quesitos constantes do questionario abaixo disposto foi realizada me-
diante a participa¢ao dos representantes das areas estratégicas da unidade.

IFMS
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1.A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servi-
dores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3.A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

4.Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5.0s procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em docu-
mentos formais.

6.Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢@o dos procedimentos, das instru¢des
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7.As delegagdes de autoridade ¢ competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8.Existe adequada segregacgdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9.0s controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliagdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14.A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sd3o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos proces-
sos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apu-
rar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os
riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistente-
mente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de bene-
ficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo direta-
mente relacionadas com os objetivos de controle.

Informac@o e Comunicacdo

23. A informagao relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

51
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continuagao

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tem-
pestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua vali-
dade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € parcialmente observado no con-
texto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no con-
texto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢é integralmente observado no con-
texto da UlJ.

Analise critica e comentarios relevantes:

Apesar das fragilidades inerentes ao ambiente de controle interno do IFMS, os eventos passiveis de
sindicancia, sempre que identificados, sdo tratados com o devido rigor previsto na legislagdo especifica,
sendo adotados os procedimentos necessarios para mitigar os efeitos produzidos pelos eventos constata-
dos.

Cabe ressaltar que no ano de 2014, periodo em que se deu a troca do gestor maximo da entidade, a
administracao realizou a aplicagdo da ferramenta SWOT, quando da elaboragdo do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) para o ciclo 2014-2018, e alguns riscos foram identificados e mapeados.

Dada a fragilidade do ambiente de controle interno, conclui-se, por consequéncia, que os proce-
dimentos de controle também carecem de aperfeicoamentos. Na medida em que surgem novos fluxos
de trabalho, espera-se obter maturidade suficiente para estabelecer processos mais estruturados e que as
avaliagoes de risco sejam executadas a tempo e de modo adequado.

O mesmo ¢ esperado para os processos relativos ao tratamento da informagao e comunicagdo, bem
como para os meios de monitoramento institucionais; sempre na busca de uma estrutura de trabalho mais
eficaz que proporcione resultados cada vez mais satisfatorios no ambiente de controle interno do IFMS.

IFMS
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

Os principais canais de acesso do cidaddo ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul (IFMS) para obtencao de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, elogios e suges-
toes sdo a Ouvidoria, o Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC), o Fale Conosco e as demais agdes de
comunicacao da Instituicdo desempenhadas pela Assessoria de Comunicagao.

Ouvidoria

A implanta¢do da Ouvidoria do IFMS, a partir da publica¢do das Portarias n° 1.259 e 1.260, de 09
de julho de 2014, juntamente com a publicacdo da Carta de Servigos ao Cidadao e implantagao do SIC
(Servicos de Informacdes ao Cidaddo), representa mais uma etapa da Administragdo no caminho da de-
mocracia participativa com maior transparéncia das agdes e servigos prestados.

A Ouvidoria esta submetida, assim como todas as Ouvidorias do Poder Executivo Federal, a Ou-
vidoria Geral da Unido (OGU), 6rgdo vinculado a Controladoria Geral da Unido (CGU), que dentre suas
atribui¢Oes estdo a de realizar a coordenacgdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo
Federal, e sugerir a expedi¢cdo de atos normativos e de orientagdes, além de receber e analisar as mani-
festacdes referentes a servigos publicos prestados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal,
propor e monitorar a ado¢cdo de medidas para a corre¢do e a prevengao de falhas e omissdes na prestagao
desses servigos.

No IFMS, a Ouvidoria atua sob duas frentes de trabalho: (1) atuagdo como mediador na relagao
entre manifestantes e a Instituicdo e (2) atuacdo na informacao ao dirigente maximo do 6rgdo sobre a
existéncia de problemas e como consequéncia induzir mudangas e melhorias estruturais e conjunturais.

A Ouvidoria atende pedidos de cidadaos no geral: alunos do IFMS, alunos de outras institui¢des,
pais de estudantes, docentes do IFMS, docentes de outras instituicdes, técnicos do quadro, servidores de
outras instituigdes e a comunidade externa. Esses atendimentos sdo categorizados da seguinte maneira:
sugestdes, elogio, dentincia, informagao e reclamacao.

Ao receber a manifestacdo, a Ouvidoria a encaminha para o setor responsavel, dentro do menor pra-
7o possivel e se necessario faz a interagdo com os setores envolvidos, buscando as respostas, explicagdes
e orientagdes para atender eficientemente ao cidadao.

Em 06 meses de efetivo servico, a Ouvidoria apresentou o primeiro relatorio semestral referente ao
periodo de 09 de julho a 31 de dezembro de 2014, conforme recomendagao constante na Cartilha “Orien-
tacdes para Implantacdo de uma Unidade de Ouvidoria”, volume 01, 5* Edigao.

A consolidacao dos atendimentos e a transparéncia das informagdes busca informar a comunidade
sobre os tipos de demandas recebidas na Ouvidoria, além fornecer subsidios aos setores do IFMS sobre
como atuar na melhoria da prestagcdo dos servicos a partir dos tipos de manifestacdes verificadas durante
os trabalhos do setor.

Instalagdes e Funcionamento da Ouvidoria

A ouvidoria funciona atualmente no prédio da Reitoria, das 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30,
para atendimento pessoal, por meio eletronico e por carta.
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A Unidade conta com a colaboracao de dois servidores, um Ouvidor-Chefe e um Ouvidor-substi-
tuto, os quais sdo responsaveis por receber, encaminhar e acompanhar os pedidos referentes as manifes-
tagdes enviadas pelos cidadaos.

Tanto o encaminhamento da demanda ao setor quanto a resposta ao manifestante sao realizados
através do e-mail da Ouvidoria, pois ndo héa no setor sistema informatizado para recebimento e tratamento
de demandas. Entretanto, na primeira semana de dezembro de 2014, a OGU disponibilizou a todos os
Orgios do Poder Executivo Federal o sistema informatizado de Ouvidorias (e-Ouv), o qual esta em fase
de adaptacdo na Ouvidoria do [FMS.

Por se tratar de um setor novo no ambito do IFMS, os ouvidores tém se dedicado a realizar capaci-
tagdes, visando contemplar a trilha de cursos sugeridos pela OGU através da Politica de Formagao Conti-
nuada em Ouvidorias (Profoco).

Para dar publicidade a implantacdo da Ouvidoria, em 2014, em conjunto com a Ascom (Assessoria
de Comunicacao) foi implantada a pagina da Ouvidoria no site do IFMS e posteres de divulgagdo foram
encaminhados a todos os Campus do [FMS. Além disso, os servidores da Ouvidoria concederam entrevis-
tas que foram divulgadas no site institucional no intuito de comunicar a populagdo em geral a criagdo do
setor bem como elucidar o papel do mesmo.

Demandas

O total de demandas recebidas na Ouvidoria no segundo semestre de 2014 foi 44. A maioria das
manifestagdes foi atendida dentro do prazo estipulado pela Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527)
com excecao de duas. Segue abaixo o quantitativo geral de demandas mensais:

Quantiiztive mensal de mamifestacdes recebidas em 2014

o w B R B

Agn Set Out Nor Dez Média
=——N" de m anifestactes

Demandas por Usuario

As demandas recebidas pela Ouvidoria, no segundo semestre de 2014, revelam a utilizacdo do
servigo por diferentes tipos de usuarios. O grafico abaixo mostra a distribuicdo de manifestagdes por ca-
tegoria de usudrio:

IFMS
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Demanda por meio de Acesso

A Ouvidoria disponibiliza os seguintes canais de acesso aos usuarios: e-mail, atendimento pessoal
e carta. Em 2014, 93% das manifestagdes chegaram até a Ouvidoria por e-mail, 2% atendimento pessoal
e 5% por carta.

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

Salienta-se que os atendimentos presenciais sdo realizados com base no Decreto n® 4.334 de 12 de
agosto de 2012, cujo art. 3° cita a obrigatoriedade de os atendimentos pessoais, no ambito da Administra-
¢do Publica Federal, serem acompanhados por pelo menos dois servidores.

iencia e

on

Unidades/Setores Demandados

Com base no teor das manifestagdes recebidas é possivel definir as unidades/setores mais frequen-
temente procurados pela Ouvidoria na busca do atendimento as solicitagcdes recebidas.

Observa-se que a maioria das manifestagdes foi referente a assuntos relativos a Diretoria de Gestao
de Pessoas (DIGEP), sendo seguido pelo Campus Campo Grande. A distribui¢do das demais demandas
estd demonstrada no grafico a seguir.

Instituto Federal de Educacao, C
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Demandas por tipo de manifestacao

A distribui¢do das demandas por tipo de manifestagdo ocorreu da seguinte forma: sugestdes (7%);
denuncias (11%); reclamagoes (52%) e pedidos de informacoes (30%).

Cabe informar que a Ouvidoria ndo ¢ o canal apropriado para pedido de informagdes, ja que para
isso o IFMS disponibiliza outros canais como o Servigo de Informacdes ao Cidadao (SIC), o Fale Conos-
co e os proprios contatos das Unidades e Pro-Reitorias. Porém, devido a grande demanda por informagdes
que recebemos, vimos a importancia de orientar o cidaddo que recorre a nds com essa necessidade.

Assim, de forma colaborativa a Unidade/setor de destino, a Ouvidoria auxilia na busca pela infor-
macao.

A seguir o grafico de distribuicdo de demandas por tipo de manifestagao.

Servico de Informacdes ao Cidadao (Lei 12.527/11)

Em 2014, foram registrados 41 pedidos de acesso a informagdo, sendo a média mensal de 3,42
pedidos, foram em sua totalidade respondidos.

IFMS
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Destaca-se que os 41 pedidos registrados continham 85 perguntas, oriundas de 31 solicitantes,
sendo que 25 solicitantes fizeram apenas um pedido.

Assessoria de Comunicagdo e Eventos (Ascom)

Entre as atividades e agdes desenvolvidas no ano de 2014 pela Assessoria de Comunicagdo e Even-
tos (Ascom) do IFMS destacam-se:

Acdes de comunicagao
Atualizacao e monitoramento do sife institucional

Entre janeiro e dezembro de 2014, a Ascom produziu 469 matérias para o portal institucional
(www.ifms.edu.br) sobre processos seletivos e atividades de ensino, pesquisa e extensdao do IFMS, alcan-
cando a média de 39 matérias/més. A¢des especificas dos campus também foram noticiadas: Ponta Pora
(17), Corumba (16), Nova Andradina (15), Coxim (13), Campo Grande (9), Aquidauana (9) e Trés Lagoas

).

Para acompanhar o trafego de usudrios, a Ascom fez o monitoramento de acesso ao portal institu-
cional:

Portal do IFMS
. . Origem do trafego
, Visitas totais
Periodo Entrada direta Sistemas de busca Outras paginas e redes sociais
2014 638.727 364.759 244521 29.479

Boletim Eletronico

No ano de 2014, a Ascom produziu 50 edi¢does do Boletim Eletrénico do IFMS, publicagao online
que reune as principais noticias divulgadas no site institucional durante a semana. O informativo foi en-
viado para 153.466 e-mails durante todo o ano. Atualmente, sdo 3.784 usudrios cadastrados para receber
o Boletim Eletronico.

Clipping de noticias

Em 2014, a Ascom enviou aos servidores da institui¢ao 49 e-mails intitulados “IFMS na Midia”.
O clipping semanal ¢ o monitoramento de noticias, entrevistas e notas veiculadas na imprensa sobre o
IFMS. Ao todo, foram publicadas 1.617 matérias em sites de noticias, 41 em jornais impressos, além de
22 veiculagdes em televisdo e 46 entrevistas em emissoras de radio.

Monitoramento de Imprensa

No ano de 2014, a Ascom implantou o Monitoramento de Imprensa. Todas as noticias veiculadas
sobre o IFMS, inclusive as que ndo foram repassadas pela Assessoria, sdo enviadas por e-mail a reitora
e aos pro-reitores para que os gestores tenham conhecimento do que ¢ divulgado sobre a institui¢ao. Im-
plantado em 25 de julho, o Monitoramento foi enviado regularmente, somando 26 edigdes.
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Redes Sociais

No ano passado, a Ascom compartilhou 83 links no perfil no Twitter do IFMS. Como indicador de
progresso, o nimero de seguidores do perfil oficial da institui¢ao passou de 832, em 2011, para 1.191 no
comeco de 2013 e 1.621 em janeiro de 2014.

A pagina oficial (fan page) do IFMS no Facebook recebeu duas mil curtidas em 2012, mais de 3.750
em 2013 e chegou a marca de 5.552 em janeiro de 2014.

Atendimento a imprensa

Em 2014, a Ascom enviou 30 notas a imprensa com informagdes sobre o [IFMS. Foram solicitados
a Assessoria dados sobre as obras das sedes definitivas, evasao escolar, entrega do passe do estudante no
Campus Campo Grande, oferta de vagas pelo Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), locagao de imovel pelo
IFMS, transi¢do da reitoria, formaturas e certificagdes, entre outros.

Fale Conosco

Em 2014, o Fale Conosco recebeu 1.250 e-mails. Desse total, a Ascom respondeu 670 e encaminhou
outros 579 e-mails aos setores responsaveis para que as duvidas e questionamentos fossem respondidos.

Agenda de Eventos

Em agosto de 2014, a Ascom implantou a Agenda de Eventos do IFMS, publicacdo semanal que
divulga acdes dos campus e da reitoria. Até dezembro, foram produzidas 18 edi¢des (impressas e online),
com uma média de dez notas por publicacdo. Mais de 200 eventos foram divulgados a comunidade interna
por meio da Agenda.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadado visa informar a sociedade quais os servigos prestados pelo IFMS.
Além de trazer orientagdes de como acessar e obter esses servicos, o documento informa quais 0s com-
promissos com o atendimento e os padrdes estabelecidos.

O documento esta disponivel no sitio institucional: http://www.ifms.edu.br/leftsidebar/ifms/carta-
de-servicos-ao-cidadao/

3.3 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servigos

Comissao Propria de Avaliacao

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA), prevista na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior (Sinaes), ¢ um 6rgao de natureza delibe-
rativa e normativa no que se refere a Avaliacao Institucional, tanto em referéncia a aspectos académicos
quanto administrativos.

Dentre os principios, diretrizes e dimensdes fundamentais do Sinaes, destacamos os seguintes:
a - melhoria da qualidade da educagao superior;

b - responsabilidade social; e

¢ - orientacdo da expansao da sua oferta.

IFMS
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Os processos de avaliagdo conduzidos pela CPA subsidiam o credenciamento e recredenciamento
institucional do ensino superior, bem como o reconhecimento e a renovagao dos cursos de graduagao ofe-
recidos, sdo eles: Avalies — Avaliagdo das Institui¢des de Educacao Superior: Autoavaliacdo (coordenada
pela CPA) e Avaliacao externa (realizada por comissdes designadas pelo Inep); Avaliagdo dos Cursos de
Graduagdo (ACG); e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em 2014, a CPA acompanhou as visitas in loco de Comissoes Externas da Avaliagdo do MEC para
Reconhecimento dos Cursos Superiores, Credenciamento da Especializacao EaD e o Recredenciamento
Institucional do IFMS.

Nessas avaliagdes realizadas com base nos instrumentos estabelecidos pelo INEP, as institui¢des
recebem notas de 01 (nota minima) a 05 (nota maxima). Seguem na tabela abaixo os resultados dos cursos
e credenciamento de avaliagdo INEP.

Curso / Credenciamento Campus / Reitoria Conceito Final

CST em Agronegdcio Ponta Pora 04
Licenciatura em Quimica Coxim 04
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistema Corumba 04
CST em Sistemas para Internet Campo Grande 03
Ava.hac;e:o Institucional Externa para fins de Credenciamento - Espe- Reitoria 04
cializa¢do EaD
Avaliacao Institucional Externa para fins de Recredenciamento o

. Reitoria 03
Institucional
CST em Sistemas para Internet Trés Lagoas 04
CST em Sistemas para Internet Aquidauana 04

Fonte: e-MEC —2014/2015

O resultado da avaliacdo de Recredenciamento Institucional reflete o0 compromisso de servidores e
estudantes nos cinco anos de implantacao da Institui¢do. Ao receber conceito trés — considerado suficiente
— o IFMS esté apto a ser recredenciado e a continuar a missao de promover educagao profissional publica
e de qualidade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo no Estado de Mato Grosso do Sul.

Acompanhamento aos Egressos

Para a analise da satisfag@o dos servigos ofertados pelo IFMS, ainda em 2014, foi iniciada a elabo-
racdo da Politica de Acompanhamento ao Egresso, que dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e
as agoOes voltadas ao estudante egresso, a serem implantados em todos os Campus do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul (IFMS).

A ferramenta para o levantamento das informacdes necessarias junto aos estudantes egressos sera o
Portal de Egressos que estd em desenvolvimento no Instituto com o objetivo de ser um canal permanente
de comunicac¢ao da instituicdo com os estudantes que ja concluiram os seus estudos, de forma a manter um
vinculo continuo com esses egressos, acompanhando sua inser¢@o e atuagdo no mercado de trabalho, bem
como para identificar o nivel de satisfagdo destes em relacdo aos servigos oferecidos, para que o [IFMS.

Essa ferramenta, que ainda encontra-se em fase de implantagdo, demonstrara alguns indicadores
necessarios para a autoavaliagdo e aperfeicoamento das agcdes do IFMS.
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3.4 Acesso as informacodes da Unidade Jurisdicionada

As principais informagdes relativas as acdes do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS)
estao disponibilizadas no site institucional.

As Resolugdes do Conselho Superior, as Portarias Institucionais, a Cartdo de Servigos ao Cidadao,
o Boletim de Servicos, os Editais de selecdes e demais ferramentas que dao transparéncia as agoes da
gestao estdo disponiveis em www.ifms.edu.br.

3.5 Avaliagao do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMS ¢ o documento do IFMS que tragou suas
metas e objetivos para os proximos quatro anos, considerando a Missdo, a Visao e os Valores da insti-
tuicdo. O processo de elaboracdo do PDI para o periodo de 2014 a 2018 contou com a participagdo das
comunidades interna e externa.

O documento final foi aprovado pelo Conselho Superior (Cosup), conforme a Resolugdo n°® 009,
de 26 de junho de 2014. Nesse sentido, considerando sua recente elaboragdo e implantacao, o IFMS nao
detém dados necessarios para a medigao dos desempenhos no exercicio de 2014.

O Plano tem por objetivo constituir-se como ferramenta de gestdo para alinhamento das metas e
estratégias para garantir o cumprimento da missao do IFMS, integragdo com o relatério de gestdo e a
consecuc¢ao dos seus objetivos, envolvendo quatro vertentes: a manutengao do funcionamento da institui-
cdo; a melhoria dos processos de trabalho e da efetividade dos resultados; a expansdao, como ampliacao
quantitativa das ofertas de servigo ¢ atividades ja existentes; e o desenvolvimento, como a possibilidade
de diversificagdo dos servicos prestados, das atividades e processos executados.

Além de contribuir para: o planejamento estratégico da instituicdo; auxiliar a gestdo nos processos
decisorios; orientar o desenvolvimento da instituigdo e a oferta de cursos; os processos de avaliagdo ins-
titucional e de cursos superiores; expressar 0 comprometimento da instituicdo com a sociedade; envolver
a comunidade no processo de planejamento e construir a identidade institucional.

3.6 Medidas relativas a acessibilidade

O IFMS tem compromisso de garantir acessibilidade e atendimento especializado as pessoas com
necessidades educacionais especificas, mediante a supressdo de barreiras fisicas, de comunicacgdo e de
informacio.

Os campus definitivos e Reitoria do IFMS, edificados pela Instituigdo, ja possuem as adaptagdes
requeridas pela legislacdo, permitindo pleno acesso das pessoas aos servigos oferecidos, em especial, as
pessoas com necessidades especiais.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) faz
parte da estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo e visa a implantagdo de acdes de educagdo inclusiva,
auxiliando na aprendizagem do estudante. Para isso, tem como meta o trabalho de captagdo de agentes
formadores, acompanhamento aos discentes, orientagdo aos docentes e atendimento as familias para en-
caminhamentos, quando necessario.

Em 2014 houve o atendimento especifico a estudantes do IFMS que possuem deficiéncia visual,
por meio de cooperagdao com o Instituto para Cegos Florivaldo Vargas (Ismac), com a impressao de mate-
riais especificos.

IFMS
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Houve também o oferecimento de cursos de Libras a comunidade interna e externa nos Campus
Aquidauana e Coxim, além do curso ofertado aos servidores dos cartorios de Campo Grande, por meio do
Termo de Cooperagdo com o Colégio Notarial do Brasil Se¢ao MS.

Foi realizado, ainda, acompanhamento pedagdgico e agdes de inclusdo dos estudantes com defici-
éncia nos Campus Aquidauana, Coxim e Ponta Pord, com altas habilidades nos Campus Aquidauana e
Campo Grande, além de agdes de acompanhamento a estudante com altas habilidades no Campus Aqui-
dauana e estudante com sindrome de Asperger (Transtorno do Espectro Autista) no Campus Trés Lagoas,
que ¢ acompanhado por médico neurologista, pelo Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nu-
ged) e pelo Subcoordenador do Napne do Campus.

Em 2014, o IFMS formalizou, junto a Anatel, pedido de doacdo de telefones publicos adaptados
as pessoas com deficiéncia visual e auditiva para os cdmpus de Aquidauana, Ponta Pora, Coxim, Nova
Andradina, Trés Lagoas e para a sede da Reitoria, considerando que estes estdo em sede propria.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes do ambiente de atuacao da unidade jurisdicionada

A oferta dos cursos da Educag¢@o Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMS € fruto do levanta-
mento da demanda mercadologica e de audiéncia publica realizada nas regioes de entorno das unidades a
serem implantadas, respeitando a realidade local.

A op¢do por desenvolver um trabalho pedagogico em sintonia com a sociedade coaduna-se com ini-
ciativas que concorrem para o desenvolvimento sociocultural. Sem desprezar a sua principal fung¢éo, que
¢ a formac@o profissional, a instituicao busca atuar em niveis diferenciados de ensino desde a Educacao
Bésica até o Ensino Superior, incluindo a Pesquisa e a Extensao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do IFMS ¢ a carta de intengdes da
Institui¢do, como instrumento efetivo de gestdo e de transparéncia na tomada de decisdo, em que consta
a filosofia de trabalho, a miss@o a que se propde cumprir, as diretrizes pedagogicas de orientagdo as agdes
académicas, estrutura organizacional e atividades que desenvolve e/ou pretende desenvolver nos proxi-
mos anos.

Esse documento institucional foi elaborado em 2014 de forma participativa e aborda a analise de
riscos, ameagas e oportunidades identificadas quando da aplicagdo de metodologias proprias para o tra-
balho de planejamento estratégico. Traga ainda os objetivos e metas institucionais a serem alcangadas e
mensuradas nos proximos quatro anos, bem como as estratégias de atuacdo para o alcance desses objeti-
VOs.

Esse documento retrata, atualmente, o planejamento estratégico adotado pela Instituicdo e esta dis-
ponivel em http://www.ifms.edu.br/leftsidebar/ifms/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimen-
to-institucional/.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O Planejamento Institucional do IFMS tem por base o Marco Regulatorio Legal das Instituigdes
Publicas, o Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
a Lei Orcamentéria Anual (LOA) e o Termo de Acordo de Metas e Compromissos, assinado entre Ministé-
rio da Educagdo, por intermédio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica - SETEC e o IFMS.

O modelo de Planejamento do IFMS baseia-se nas premissas do desenvolvimento inovador, com-
partilhado e contextualizado as instancias local, regional e nacional e estd em consonancia com diretrizes
estabelecidas no PPA 2012-1015: desenvolvimento inclusivo, sustentavel, bem distribuido regionalmente,
que busca a igualdade social, respeito aos direitos humanos com educa¢do de qualidade, producao de co-
nhecimento, inovagao tecnologica e sustentabilidade ambiental.

O Planejamento institucional ¢ elaborado por meio de processo formal, sistematico e dinamico,
tendo como caracteristicas basicas as fases de: analise dos ambientes interno e externo, planificagao, ava-
liagao de resultados e corre¢ao de rumos (Figura 01).

" oBIETVOS ” ANALISE
ESTRATEGICOS INTERNA

OO PR T Db B
OO ET DB

WP NMCPOP ®T~N®V DG

AP PMEP~umMmODPO -2

Fonte: IFMS/PRODI, 2014.

Figura 01: Representagdo esquematica do modelo de planejamento estratégico do IFMS.

Fundamenta-se em propostas metodologicas de Planejamento Estratégico que possibilitam esti-
mular o desenvolvimento e a incorporacdo de novas tecnologias e inovagdes no setor publico para que
sejam criadas as condi¢cdes necessarias ao atendimento crescente das demandas sociais. Partindo-se da
identificagdo dos pontos fortes e fracos institucionais, buscando-se nas ameacas e oportunidades, a defi-
nicdo das metas e agdes para o cumprimento dos seus objetivos, mobilizando a organizagao na escolha e
cumprimento de sua missao.

No primeiro semestre de 2014, o IFMS finalizou a elaboracdo do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2014-2018, cujo processo teve seu inicio no segundo semestre de 2013, durou nove
meses e contou com a participagdo das comunidades interna e externa. O documento final foi recomenda-
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do para aprovacao pelo Colégio de Dirigentes (Codir) e aprovado pelo Conselho Superior (Cosup), por
meio da Resolug¢ao n°® 009, de 26 de junho de 2014.

Esse documento institucional foi elaborado de forma colaborativa e aborda a analise de riscos,
ameagas e oportunidades identificadas quando da aplicagdo de metodologias proprias para o trabalho de
planejamento estratégico. Traga ainda os objetivos e metas institucionais a serem alcangadas e mensura-
das nos proéximos quatro anos, bem como as estratégias de atuagdo para o alcance desses objetivos.

Tal documento retrata, atualmente, o planejamento estratégico adotado pela Institui¢do e esta dis-
ponivel em http://www.ifms.edu.br/leftsidebar/ifms/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimen-
to-institucional/.

A partir do planejamento estratégico, PDI, que ¢ um documento macro referente ao periodo de 5
(cinco) anos, o IFMS instituiu, no segundo semestre de 2014, acao que demonstra avango em relagdo aos
exercicios anteriores, processo formal para a elaboragao de seu Plano de A¢do Anual (PAA), que sistema-
tiza as agoes, referentes ao periodo, articuladas aos objetivos e metas institucionais delineados no PDI,
bem como o estabelecimento de indicadores que servirdo como instrumentos para avaliagdo do processo,
melhoria na eficiéncia, levantamento de riscos ¢ corre¢do de rumos.

Tal planejamento (PAA) estabeleceu-se, formalmente, no ambito dos setores da reitoria e, para o
ano de 2015, tal acdo se estendera para os campus. Portanto, cada setor da reitoria e os cAmpus passarao
a planejar e definir suas acdes mediante a elaboracao de seu Plano de Acdo Especifico (PAE), condizente
com as politicas de expansado e de desenvolvimento da Institui¢do. O Plano de A¢do Anual (PAA) ¢ elabo-
rado a partir da unido dos Planos de Ac¢ao Especificos (PAE) de cada Campus, Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas (Figura 02).

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi) foi instituida em 02 de setembro de 2013
e em junho de 2014 iniciou, com a implantagdo de sua Coordenagdo de Planejamento, a¢des de estrutu-
racdo do Plano de Acao Anual (PAA), sendo que em maio de 2014, houve mudancgas na gestao do IFMS,
com a designacdo da professora Maria Neusa Lima Pereira, como reitora da Instituicdo e para integrar a
sua equipe, o professor do Instituto Federal de Roraima (IFRR), José Gomes da Silva, foi designado para
exercer a funcdo de Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional. A partir de Agosto de 2014, as agdes
para a elaboragao do PAA foram intensificadas e em outubro do mesmo ano foram finalizadas. A partir de
entdo, a Prodi, por meio da busca de parceria e do “benchmarking”, na Rede Federal dos IFs, obteve cola-
boragao e cooperacao de Institutos com expertises na questao e, portanto, experiéncias de sucesso. Apos
esta fase, a Prodi elaborou proposta de metodologia para elaboracdo do PAA e no inicio de 2015 desen-
volvera agoes relativas a implantacao de seu Planejamento Anual Institucional, iniciando com workshop
para capacitagdo de servidores e elaboracao dos Planos de Ag¢ao Especificos (PAE) nos campus e setores
da reitoria (Figura 02).

IFMS
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Figura 02: Mapa do processo de Planejamento Institucional do IFMS

Para a elaboracdo do Planejamento Anual Institucional (Plano de A¢do Anual - PAA) foram defini-
dos os Programas Institucionais, suas Dimensdes e propostos alguns Indicadores.

De acordo com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), ha trés programas no IFMS. Sao eles: Educagao
Bésica, Educacdo Profissional e Tecnologica e Gestao e Manuten¢ao do IFMS.

No programa da Educacdo Baésica esta prevista a atividade de Apoio a Capacitagdo e Formacao
Inicial e Continuada para a Educacao Basica.

No programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica estdo previstas quatro atividades: Expansao e
Reestruturagdo de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Funcionamento de Ins-
tituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica; Assisténcia ao Estudante e Capacitacdo de
Recursos Humanos.

No programa Gestdo e Manutengao sao definidas outras quatro atividades: Pagamento de Pessoal
Ativo da Unido; Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores; outros beneficios aos Servidores e
contribuicao da Unido e das suas autarquias para o custeio do Regime de Previdéncia dos servidores pu-
blicos federais.
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Para a execug¢do de cada Programa, foram definidas nove Dimensoes Estratégicas, que sao as areas
prioritarias de atuacdo do IFMS. O quadro abaixo relaciona os Programas as respectivas Dimensoes Es-
tratégicas, e as unidades e os setores da institui¢do que coordenam a execug¢do das acdes que deverdo ser
detalhadas no Plano Anual Institucional. Foram definidos, também, alguns indicadores que poderao ser
utilizados como parametros para a avaliacao das agdes de acordo com os objetivos e metas.

Quadro 01: Relacao e distribuicdo dos Programas (Eixos) € Dimensdes Institucionais.

IFMS

Programas (LOA) Tipos (LOA) Dimensdes Setores
Dimensao Estratégica 1 - Ensino Proen/Proad
2030 - Educagao S Dimensao Estratégica 2 - Pesquisa e Inovagao Proex
L. Finalistico . ~ e - " o .
Basica Dimensao Estratégica 3 - Extensdo e Relagdes Institucionais Propi
Dimenséo Estratégica 4 - Atividades Estudantis Campus
Dimensao Estratégica 1 - Ensino e Pos-Graduagao Campus
Dimensao Estratégica 2 - Pesquisa ¢ Inovagdo Proen
Dimensao Estratégica 3 - Extensdo e Relagdes Inst. Proad
Dimensao Estratégica 4 - Atividades Estudantis Proex
2031 - Educagdo Dimensao Estratégica 5 - Planejamento e Desenvolvimento Propi
Profissional e Tecno- | Finalistico Institucional Prodi
logica Dimensao Estratégica 6 - Administragao Dirti/Digep
Dimensao Estratégica 7 - Tecnologia da Informagao Gabinete
Dimensao Estratégica 8 - Gestao de Pessoas Auditoria
Dimensao Estratégica 9 - Eficiéncia e Transparéncia na Gestdo | Ascom/Asint
Publica Ouvidoria
Dimensao Estratégica 5 - Planejamento e Desenvolvimento Prodi
Institucional
. . Dimensao Estratégica 6 - Administragdo Perad
Apoio Adminis- Campus
2109 - Gestio ¢ trativo: Qestéc? Dimensio Estratégica 8 - Gestdo de Pessoas Digep
Manutengao de. Politicas Pu— Campus
blicas e Servigos Gabinet
abinete
a0 Estado Dimensao Estratégica 9 - Eficiéncia e Transparéncia na Gestdo | Auditoria
Publica Ascom
Asint
Ouvidoria

O Planejamento Anual Institucional do IFMS, a partir de 2015, alinha-se ao modelo recomendado
e adotado pelo Governo Federal e concretizado pelo IBGE. Tal modelo ¢ utilizado para a construgdo de
Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel do Brasil e € inspirado no movimento internacional liderado
pela Comissdo para o Desenvolvimento Sustentavel - CDS das Nag¢des Unidas (Commission on Sustaina-
ble Development - CSD). O modelo CSD organiza as informagdes em Dimensdes, Indicadores e Indices,
com suas subdivisdes, dependendo da complexidade do contexto.

Os dados necessarios a obtengao dos indicadores sao obtidos a partir do marco legal, do estabeleci-
do pelos orgaos de avaliagdo e controle do governo federal (IBGE, IPEA, MEC, MS, TEM, MC, SEMAC
etc) e, principalmente, da transposicdo dos objetivos e metas estabelecidos no planejamento estratégico
institucional. Cada setor e campus do IFMS, a partir dessa analise, determina os seus principais indicado-
res. Os indicadores selecionados devem estar de acordo com o modelo referencial escolhido.

Portanto, o Plano de A¢ao Anual do IFMS (PAA) configura-se como Planejamento Institucional no
ambito tatico e operacional e sua coordenagao esta sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvi-
mento Institucional (Prodi). Tem por base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — plano estratégi-
co - ¢ 0 Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educagao, por intermédio
da Secretaria de Educagado Profissional e Tecnologica, e o IFMS, bem como a legislacdo vigente.
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O Plano de Ag¢ao Anual (PAA) ¢ elaborado de acordo com as dimensdes estratégicas do funciona-
mento institucional. E o documento que reflete, na integra, o que sera realizado e que direcionara todas as
acgoes da equipe de determinada unidade. Consiste no estabelecimento das a¢des que permitirdo alcancar
as metas definidas no PDI, para o ano. E o documento que deve apontar o que sera realizado e que dire-
cionara todas as agoes da equipe de determinada unidade. O processo de elaboracao esta representado na
Figura 03.
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Fonte: PRODI/IFMS (2014)
Figura 03: Mapa do processo de elaboragdo do Plano de A¢do Anual do [IFMS

O planejamento de cada setor e campus da institui¢ao, a partir de 2015, deve ser realizado de acordo
com as dimensdes estratégicas do funcionamento institucional expressas nas nove areas prioritarias de
atuacdo (dimensdes), que sao: Ensino e Pés-Graduacdo; Pesquisa e Inovacdo; Extensdo e Relagdes Insti-
tucionais; Atividades Estudantis; Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Administracao; Tecno-
logia da Informagao; Gestao de Pessoas e Eficiéncia e Transparéncia na Gestao Publica.

Reforgando o exposto, em relagdo as premissas do Planejamento Estratégico Institucional, pontu-
am-se alguns resultados:

No contexto da terceira fase de expansdo da Rede Federal e buscando-se o desenvolvimento inclusi-
vo, sustentavel, bem distribuido regionalmente foram implantados, em 2014, mais trés campus do IFMS
nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai, totalizando dez campus no Estado.

Os dez campus do IFMS, localizam-se nas nove Regides de Planejamento do Estado de Mato Gros-
so do Sul, que definem os centros urbanos polarizadores das respectivas regides pelo aspecto de lideranca
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demografica e econdmica que, dentro da o6tica do desenvolvimento e sustentabilidade regionais, objetivam
a redugao das desigualdades e, no médio e longo prazo, a ampliagdo da integragdo regional da economia
sul-mato-grossense.

Os Campus do IFMS foram estabelecidos em conformidade com tais centros polarizadores e inse-
ridos em locais estratégicos. Os sete primeiros campus estdo situados em cada uma das Regides de Pla-
nejamento de MS, com exce¢do do Campus de Coxim. Os demais se encontram instalados nas Cidades
Polo das Regides de Planejamento. Enquanto os Campus Corumba e Aquidauana encontram-se instalados
na Regido do Pantanal, sendo Corumbad, sua cidade Polo. Observa-se que o PDI (2009 a 2013) destacou
que essa posicao estratégica permite ao IFMS atuar como indutor do desenvolvimento local e regional
fomentando a oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais.

No momento, em que se delineia a oferta de cursos do IFMS, com base em estudos e levantamentos
regionais, leva-se em consideracdo também a possibilidade de verticalizagdo da educagdo profissional,
com a posterior oferta de cursos Superiores de Tecnologia nos mesmos Eixos Tecnoldgicos dos cursos
técnicos.

Tendo como parametro o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, elaborado pelo Ministério da
Educacao, os cursos técnicos integrados de nivel médio estao estruturados em cinco Eixos Tecnologicos:
Controle e Processos Industriais; Informagao ¢ Comunicacdo; Recursos Naturais; Infraestrutura ¢ Produ-
¢do Alimenticia.

Cada eixo apresenta uma série de possibilidades de cursos, otimizando a oferta de acordo com o
quadro de docentes da institui¢do que ainda estava em formagdo. Observa-se que o IFMS se preocupa
também em ofertar cursos por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educagao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (Proeja).

Ressalta-se que a principal inovacdo advinda da criagdo dos Institutos Federais esta no modelo
pedagdgico que oferece aos cidaddos a opgdo de cursar na mesma institui¢ao da rede publica federal o
ensino médio, a formagao profissional de nivel médio ou superior, formagao inicial e continuada (cursos
FIC), licenciaturas e até mestrado e doutorado.

Diante disso, a Instituicdo procura sintonizar sua oferta de cursos com as demandas profissionais
apresentadas pelas comunidades por meio da analise dos Arranjos Produtivos Locais (APL) e pelos em-
preendimentos que compdem 0s setores da economia sul-mato-grossense, cumprindo com o seu papel
social de disseminar a educacao profissional e tecnologica na regido de sua abrangéncia.

Em 2014, o nimero de matriculas atendidas foi de 8.267, sendo 2.342 de Técnico de Nivel Médio
Presencial - Integrado; 4.124 do Técnico de Nivel Médio a distancia — Subsequente (26 polos de Educacao
a Distancia, atendendo 21 municipios); 198 dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC; 110 dos
Cursos de Formacao Inicial; 1.210 do Curso Superior de Tecnologia; 91 da Licenciatura e 192 da Espe-
cializacdo Lato Sensu.

No ano 2014, o IFMS passou por avaliagdo de Reconhecimento de Curso de Graduagdo em seis
campus. A avaliacdo € obrigatodria a todas as institui¢des publicas e privadas que oferecem ensino superior
no pais. A avaliagdo realizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) leva em consideracao trés dimensoes
que determinam a média final obtida pelo curso: organizacdo didatico-pedagogica, corpo docente e infra-
estrutura, numa escalade 1 a 5.

IFMS
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Dos seis cursos avaliados, cinco obtiveram nota quatro. O conceito obtido ¢ resultado do trabalho

conjunto da Pro-Reitoria de Ensino e Pds-Graduagdo com os campus e demais Pro-Reitorias.

Aquidaua- Corumba Campo Coxim Ponta Pora Tres La-
~ na Grande goas
AVALIACAO DAS VISITAS IN - — - - - -

LOCO DO MEC no ano 2014 Sistemas Analise Sistemas Licencia- Agronego- Sistemas
para Inter- | e Des. de para Inter- | tura em cio para Inter-
net Sistemas net Quimica net

Conceitos obtidos 4 4 3 4 4 4

Pautado na Politica de Apoio ao Ensino do IFMS, por meio do Programa de Acesso, Permanéncia
e Exito dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduagdo no ambito do IFMS foi publicado em 2014 o Edital
n°® 012/2014 — Auxilio Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Com o objetivo de auxiliar no desenvol-
vimento do TCC e selecionar estudantes, com propostas ja aprovadas de trabalhos de conclusao de curso
(TCC), foram disponibilizadas, via edital, at¢ 80 (oitenta) vagas para estudantes dos Cursos Técnicos
Integrados e de Graduacao.

Nessa mesma perspectiva, o Programa de Monitoria foi desenvolvido no ano de 2014 como estraté-
gia institucional e também faz parte do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito e insergdo socioprofis-
sional, para auxiliar no processo de ensino e aprendizagem nos cursos técnicos e de graduacao. O IFMS
ofertou 84 (oitenta e quatro) vagas no Edital de Auxilio Monitoria, n® 009/2014 que teve como finalidade
fortalecer a articulag@o entre teoria e pratica e a integragdo curricular em seus diferentes aspectos, assim
como promover a cooperagao mutua entre discentes e docentes e permitir ao estudante a experiéncia com
as atividades pedagogicas.

Em termos de pos-graduagdo o IFMS realizou a submissdo junto a CAPES do Edital Prodou-
toral, sendo o IFMS contemplado com 4 (quatro) vagas. Para definicdo do edital e da selecdo dos
docentes a serem contemplados houve a participacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) no processo. Os docentes selecionados foram afastados de suas atividades por 12 meses a
partir de dezembro de 2014.

Em janeiro de 2014 foi publicado o Edital n° 002/2014 - PROEN/IFMS que trouxe as regras para a
certificacdo de conclusdo do Ensino Médio, com base nas notas do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem
2013. Foi o primeiro ano que o IFMS previu a emissdo de declaragdo parcial de proficiéncia, uma vez que
a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED-MS) deixou de ser instituigao certifica-
dora, ficando o IFMS responsavel por esta acao.

Os campus do IFMS passaram a emitir os certificados, com os processos analisados pela Diretoria
de Gestao Académica na PROEN. Em maio foi publicado o Edital 002.1/2014 - PROEN/IFMS que dis-
ciplinou o atendimento das Pessoas Privadas de Liberdade com a certificacdo pelo Enem. Mais de 2500
solicitagdes foram atendidas, entre certificagdo total e parcial.

Em 2014, o IFMS certificou os primeiros estudantes ingressantes na Instituicdo. Foram certificados
954 estudantes em Cursos Técnicos ¢ de Graduagao.
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A fim de expandir as a¢des do IFMS, a instituicdo também oferece cursos técnicos na modalidade
Educagao a Distancia, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR), desde o segundo semestre
de 2010. Desde entdo, houve a oferta de novas vagas de cursos técnicos a distdncia, como uma opgao
para estudantes retornarem aos bancos escolares em busca de uma profissao, sem a necessidade de des-
locamento para outros centros educacionais, fato que pode acelerar o desenvolvimento local. Em 2014,
o IFMS conta com 26 polos de Educacdo a Distancia, atendendo a 21 municipios com 130 turmas, que
somadas totalizam 4.124 estudantes.

Dessa forma, a educagao a distancia apresenta-se como uma estratégia essencial na democratizagao
do acesso ao conhecimento, que articulada a educacdo profissional, visa proporcionar ao cidaddo a sua
inser¢do, de forma mais rapida, as conquistas cientificas e tecnologicas da sociedade. Nesta modalidade,
o IFMS também oferece cursos por meio do Programa Rede e-Tec Brasil, do Ministério da Educagao.

Importante destacar que o governo federal vem utilizando a educacao a distancia como ferramenta
educacional, com a finalidade de atender inumeros segmentos populacionais, com vistas a diminuic¢ao da
exclusdo social, alcancando um grande niimero de pessoas que, por diversos motivos, ndo puderam fre-
quentar os ambientes tradicionais de ensino.

Quanto a inovacgao social, podemos citar que o Empreendedorismo e a Inovacao se desenvolvem a
partir do conteudo programatico das disciplinas de empreendedorismo oferecidas nos cursos de nivel mé-
dio e de nivel superior, articuladas as demais agdes realizadas durante os semestres letivos. Nesse sentido,
o programa Empreendedorismo e Inovacao prevé um modelo de operacionalizagdo de apoio institucional
para a geracao de novos negocios, com o objetivo de contribuir para a formacao de territorios inovadores
nas diversas regides do Estado.

Percebe-se assim que o IFMS vem consolidando seu projeto de educagdo profissional, abrindo
novos cursos € atuando em projetos educacionais de inovacao social, cumprindo, assim, sua missao ins-
titucional.

Os resultados da Avaliacao Institucional realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA), em
2013, colaboraram nas atividades de planejamento, bem como o Diagnoéstico Institucional, realizado em
2014 por meio da metodologia SWOT para levantar as forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas da
Instituigdo.

Diante disso, verifica-se que o Planejamento Estratégico (PDI) define os objetivos e metas do IFMS,
que estabelecem as diretrizes de atuagdo da Instituicdo organizada de forma multicampi e sistémica. A
partir da anélise documento, a referida comissao constatou que existe articulacao entre os objetivos e me-
tas do IFMS para o periodo 2014- 2018 com a missdo institucional.

Em 2014, no periodo de 25/11/2014 a 29/11/2014 foi realizada visita dos avaliadores responsa-
veis pela Avaliagao de Regulagdo do IFMS com vistas ao Recredenciamento. Tal processo de regulagdo
culminou com a atribui¢ao de conceito 3 a Institui¢do e, portanto, recebendo aprovagao e autorizagdo de
funcionamento.

Ainda a respeito desse processo de regulacdo, vale destacar as conclusdes da Comissao de Avalia-
dores. Com relacdo aos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional, a Comissao constatou evo-
lucdo na institui¢do. No ano de 2014, o Instituto envidou esfor¢os no sentido de definir as suas politicas e
procedimentos com relagdo ao sistema de Avaliagdo Institucional Interna e 8 Comissao Propria de Avalia-
¢do (CPA), a criagdo e ao funcionamento dos orgaos colegiados (Colegiados de Cursos, Nucleo Docente
Estruturante, Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional, Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais etc.), das Pro-reitorias, da Ouvidoria, dos laboratoérios, da monitoria
e da iniciagao cientifica; o PDI (2014-2018) foi produzido no contexto deste esforco.
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Esses instrumentos - a exemplo do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnold-
gica, do Plano de Politica de Assisténcia Estudantil, do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao,
a regulamentagdo das politicas e dos procedimentos relativos as pro-reitorias e aos demais 6rgaos
da instituicdo - foram aprovados em reunides do Conselho Superior. Constatou-se, in loco, que os
resultados das avaliagdes institucionais vém subsidiando a produgdo do planejamento institucional,
como ocorreu no caso do PDI 2014-2018.

A autoavaliagdo institucional estd formalmente implantada e funciona regularmente, envolvendo a
participagdo da comunidade académica. Com relagdo a participagdo relativamente menor dos discentes
na Avaliagdo de 2013, constatou-se, através de depoimentos apresentados em reunides com segmentos
institucionais, que isso se deveu principalmente ao fato de se ter aplicado o questionario em momento de
provas finais e, portanto, de sobrecarga de trabalhos dos alunos. A CPA informou que, constatando isso, ja
definiu mudangas para a avaliagdo deste ano de 2014. No relatério acima mencionado se informa, ainda,
que a Autoavaliagdo foi realizada em todos os sete campus em funcionamento.

Com respeito ao Desenvolvimento Institucional, a referida Comissao relatou que o PDI 2014-2018
esta articulado com a missdo institucional, com o cronograma estabelecido e com os resultados do proces-
so de avaliagdo institucional. De acordo com o PDI, a institui¢ao tem como missao “promover a educacao
de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e tec-
nolégico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémi-
co e social local, regional e nacional”. Em consonancia com essa missdo e com a visdo que a acompanha,
estabeleceu um conjunto de objetivos e, como desdobramentos, de metas, que, se, por um lado, se vincu-
lam as dimensdes, aos espagos e as instancias administrativas do Instituto (reitoria, pro-reitorias, procu-
radoria juridica, diretorias, etc.), por outro, se rearticulam em uma unidade na medida em que, de forma
conjunta, visam ao fortalecimento do ensino, da pesquisa/inovagao e da extensao, cuidando do fato de se
tratar de uma instituicdo que se estrutura na articulagdo entre formacao técnica, tecnoldgica e humanista.

Ainda, em relacao ao parecer conclusivo da Comissao destacam-se alguns pontos: o IFMS possui
um efetivo de docentes com pos-graduacao stricto sensu que esta bem acima do percentual minimo (33%)
especificado pelas normas. No que diz respeito ao percentual minimo (1/3) de docentes em tempo integral
ele também estd bem acima do percentual minimo (33%); a contratag@o de servidores do IFMS segue as
normas no que diz respeito aos concursos publicos de provas e titulos; a CPA esta prevista e implantada
em conformidade com a Lei; cumpre as Diretrizes Curriculares Nacionais tanto para Educacao das Re-
lagdes Etnico-Raciais quanto para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena;
as politicas de educacdo ambiental cumprem as exigé€ncias pertinentes as normas bem como Diretrizes
Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; o IFMS realiza compras publicas sustentaveis (Plata-
forma Sustentavel) acompanhadas de agdes educativas, conforme lei das licitagdes e observa o principio
constitucional da isonomia na selecao da proposta.

Em 2014, o IFMS certificou 21 funcionarios de cartorios de Campo Grande no curso basico de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A oferta gratuita do curso de extensao foi feita por meio de convénio
firmado entre a instituicao e o Colégio Notarial do Brasil. Ofertado entre margo e abril, o curso teve carga
horaria de 60 horas. De acordo com o Decreto n® 5.626/2005, o poder publico deve dispor de pelo menos
5% dos servidores aptos a atender pessoas surdas.

Com relacao a acessibilidade, ressalta-se que na Reitoria e nos Campus de Aquidauana, Coxim,
Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, que ja funcionam em sedes definitivas, o IFMS conta com
a construcao e adaptagdo de seus ambientes visando a acessibilidade, com implantacdo de rampas com
inclinagdo adequada, instalacdo de barras de apoio, corrimdo, piso tatil, elevador, sinalizadores, alarga-
mento de portas e outros.

Outra acdo inclusiva da instituicdo ¢ o acordo de cooperacao técnica que o IFMS possui com o
Instituto para Cegos Florivaldo Vargas (Ismac), a fim de ceder temporariamente a impressora braile per-
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tencente ao [IFMS, tendo em vista o atendimento ao ptblico do ISMAC e aos estudantes do IFMS que
possuem deficiéncia visual e que porventura necessitem de material impresso em braile.

Nesse contexto, outra acdo desenvolvida pela Institui¢do se dd por meio do programa Mulheres
Mil, do Ministério da Educacdo, que tem como objetivo promover a educacao profissional e a elevagao da
escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, respeitando as necessidades educacionais
de cada comunidade e a vocag@o economica das regioes.

Em 2014, 96 alunas do curso basico em preparo e conservacao de alimentos foram certificadas
pelo Campus Nova Andradina. Em Coxim, foram certificadas 20 alunas do curso basico de qualificagdo
profissional de arte em ceramica.

O programa Mulheres Mil, que atualmente integra as agdes do Pronatec, esta contemplado no PDI
2014-2018, com previsao de ampliagao de oferta de cursos e vagas do para os 10 campus do [FMS por
meio do Programa Bolsa Formacao até¢ 2018. As a¢des do Programa Mulheres Mil, executadas em 2013,
foram finalizadas em 2014 (cerimdnias de certificacdes). Neste exercicio de 2014 houve abertura de edital
com 560 vagas em cursos de qualificacdo profissional, ofertados pelo Pronatec - Mulheres Mil, distribui-
dos em dez cursos e abrangendo nove municipios, com inicio das turmas em dezembro de 2014 e término
até junho de 2015.

As agdes do Pronatec referentes ao periodo de janeiro a novembro de 2014 estavam vinculadas
diretamente ao Gabinete da Reitoria, por meio da Coordenagdo de Programas Especiais (COPES). Em
dezembro houve a abertura do edital com 391 (trezentas e noventa e uma) vagas em cursos de qualifica-
¢do profissional, ofertados pelo Pronatec, distribuidos em oito cursos e abrangendo nove municipios, com
inicio das turmas em dezembro de 2014 e término até¢ junho de 2015.

Outro publico atendido pelo IFMS sdo os indigenas. O plantio de arvores frutiferas e madeireiras
associado ao cultivo de hortalicas no mesmo espaco foi abordado na segunda oficina em Sistemas Agro-
florestais (Safs) oferecida a familias terenas da Terra Indigena Cachoeirinha. A atividade integra o projeto
de extensdo proposto pelo Campus Aquidauana para aproximar institui¢des de ensino as comunidades
indigenas. A primeira oficina foi oferecida em maio de 2014, na aldeia Babacu.

Além do IFMS, participam das ac¢des as Universidades Federal e Estadual de Mato Grosso do Sul
(UFMS e UEMS), e o projeto de Gestdo Ambiental e Territorial Indigena (GATI), executado em todo
o pais pela Fundagdo Nacional do fndio (Funai). O GATI tem como o objetivo fortalecer as praticas
indigenas de manejo, uso sustentavel e conservacdo dos recursos naturais e a inclusdo social dos povos
indigenas, o projeto ¢ executado em seis Terras Indigenas de Mato Grosso do Sul: Pirakud, Lalima, Ca-
choeirinha, Jaguaripé, Sassor6 e Taunay.

Em 2014, o IFMS iniciou a qualifica¢do de 40 terenas da Terra Indigena Cachoeirinha, em Miranda,
com o curso de Agricultor Agroflorestal. Com carga horaria de 200 horas, o curso ¢ oferecido aos indige-
nas das aldeias Argola, Babacu, Cachoeirinha, Lagoinha e Mae Terra, por meio do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Ressalta-se que como metas do PDI 2014-2018 estdo a ampliacao da oferta de beneficios sociais aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade social, com base nos dados do questionario socioecondémico, a
submissao de propostas em editais para financiamento de programas/projetos de 6rgaos governamentais,
agéncias de fomento e institui¢des privadas até dezembro de 2014, a implantagdo grupos de discussao
sobre politicas inclusivas e a¢des afirmativas, a regulamentagdo e implementacao, até julho de 2015, dos
nucleos de atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas (Napne), a implantacdo dos
nucleos de estudos afro-brasileiros e indigenas (Neabi) até dezembro de 2015. Além disso, cita-se a oferta
de cursos na area de Libras para a comunidade interna e externa do IFMS, por meio de pelo menos uma
parceria anual com 6rgdos publicos e/ou empresas privadas e desenvolvimento de até 21empreendimentos

IFMS
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solidarios em comunidades com vulnerabilidade social e econdmica por meio do Programa Mulheres Mil
na area de abrangéncia dos campus do IFMS.

Indicadores de Gestao

Com respeito aos Indicadores de Gestao destaca-se que, motivado pelo aumento na procura pela
institui¢do, o numero de ingressos do IFMS apresentou um aumento de 37% no ano de 2014 em relacdo
a 2013. Além disso, em 2014 observa-se aumento de mais de 300% da relagdo Concluintes/Aluno, em
relagdo a 2013, justificado pelo término dos primeiros ciclos da instituicdo. Muitos estudantes finalizaram
seus cursos no final do primeiro semestre de 2014.

Como consequéncia, também, da finalizagdo dos primeiros ciclos de matricula percebeu-se a evolu-
¢do do indice de Eficiéncia Académica de 7,12 em 2013 para 24,38 em 2014, um aumento de 292%. Com
a finalizagdo dos primeiros ciclos, nota-se uma diminui¢do no indice de retengcdo do fluxo escolar, que
apresentou uma queda de 43% em relacdo a 2013..

Em relagdo ao indice que reflete a Relagao de Alunos e Docente em Tempo Integral, destaca-se que
embora a relagdo de concluintes/aluno tenha aumentado, o que poderia diminuir a relagao Alunos/Docente
TI, tal fato ndo ocorreu ja que a relacdo de ingressantes foi maior em 2014, contribuindo para um aumento
de 48% em 2014 em comparagdo com o ano de 2013.

Para o indicador Gastos Correntes por Aluno, observa-se um decréscimo significativo na progressao
dos ultimos trés anos, que vinha demonstrando valores crescentes. Verifica-se uma diminui¢ao de 22,81%
no valor total de gastos por alunos, de 2013 para 2014.

A tendéncia, para 2015, ¢ de aumento do nimero de estudantes com a inauguragdo oficial dos
campus de Aquidauana, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas, pelo governo federal em 18 de junho de 2014.
Na sequéncia, o campus Campo Grande e o campus Corumba, entrardo em funcionamento nas suas
instalagdes definitivas. Os campus de Dourados, Jardim e Navirai iniciaram suas atividades, em prédios
provisorios, no més de setembro de 2014.

Quanto a dimensao administrativa, os gastos com investimentos apresentaram um decréscimo de
32,80%, uma vez que em 2014, cinco dos dez campus pertencentes ao IFMS ja se encontram em suas
sedes definitivas, os trés campus pertencentes a 3 fase de expansao ainda estdo em fase de implantagdo do
projeto (e funcionam em sedes provisorias) e, ainda, dois cAmpus estiveram com suas obras paralisadas,
durante grande parte do periodo de 2014.

No que se refere ao Percentual de Gastos com Pessoal observa-se um aumento de 14,3% justificado
pela entrada de novos servidores nos campus e na reitoria; outro fator foi o reajuste salarial ocorridos nos
meses de janeiro e margo de 2014, conforme estabelecido na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

O Indice Titulagdo do Corpo Docente demonstra aumento no decorrer dos anos. O Plano de capaci-
tacdo tem possibilitado esse quadro, bem como os docentes tem ingressado na instituicdo com titulos de
mestre e/ou doutor.

A dimensdo socioecondmica aponta que o IFMS estd atendendo a classe social menos favoreci-
da com o passar dos anos, pois, com base nos questionarios socioeconémicos respondidos no ingresso,
verifica-se que 46,63% das familias dos estudantes possuem renda per capita de até 0,5 salario minimo
configurando um aumento de 63% se comparado ao ano de 2013.

No ambito da gestao de pessoas, ocorre anualmente a Avaliagao de Desempenho de todos os servi-
dores docentes e técnico-administrativos. Essa visa coletar dados para a Progressdao por Mérito, além de
oferecer subsidios para a defini¢do do Plano de Capacitagao dos servidores.
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5.2 Programag¢do Or¢amentaria e Financeira e Resultados Alcancados.

De forma a alcangar os melhores resultados aos macroprocessos finalisticos do Instituto, as acdes
desenvolvidas tiveram suas bases nas orienta¢des provenientes do Ministério da Educacao, mais precisa-
mente da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica, unidade responsavel pela Rede Tecnologica
e que define as politicas de expansdo desta Rede.

Assim, as acdes respeitam as politicas contidas no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), e
tém suas indicagoes a partir das acdes colocadas a disposi¢ao das institui¢des, e que virdo a compor a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do IFMS.

No exercicio de 2014, utilizamos as seguintes agdes:

00M1 - Despesas orcamentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do servidor
ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despe-
sas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento de Auxilio-Natalidade
devido a servidora ou militar, conjuge ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de nasci-
mento de filho.

0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis - com a finalidade de assegurar o
pagamento aos aposentados e pensionistas da instituicdo. Embora a ac¢do facga parte da LOA, no exercicio
de 2014 nao houve a execugdo orgamentaria, pois ndo ocorreu um evento sequer que retratasse a situacao
de aposentado ou de pensionista.

09HB — Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos — uma agdo cuja finalidade ¢ assegurar o repasse ao Custeio do Regime
Previdenciario dos Servidores Publicos pertencentes aos quadros da instituigao. Consta da LOA. Sua
referéncia € o nimero de servidores e salarios pagos, portanto, quanto maior o nimero e maior os salarios
maior o volume a ser repassado.

2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus De-
pendentes — agdo com finalidade de assegurar aos servidores da institui¢@o e seus dependentes a assistén-
cia médica e odontologica, como parte um plano de beneficios a esses servidores, tratando-se em verdade
de ressarcimento direto aos mesmos. Também, ¢ uma agdo que tem seu custo direto com o numero de
servidores. Atividade de apoio.

2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares —
acdo com finalidade de assegurar aos dependentes dos servidores da institui¢do a assisténcia pré-escolar,
de forma que esses dependentes sejam atingidos pelo cumprimento da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993. Atividade de apoio.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares — acdo com finalidade de
assegurar aos servidores da institui¢do o pagamento de forma indenizatoria, em pecunia, o custeio parcial
das despesas realizadas com o transporte coletivo municipal, estadual ou interestadual nos deslocamen-
tos de suas residéncias ao local de trabalho e viceversa, com atencdo a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993. Custo direto com o nimero de beneficidrios e distancia das residéncias aos locais de trabalho.
Atividade de apoio.

2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares — agdo com a finalidade
de concessdo em carater indenizatorio e sob a forma de pectnia de auxilio-alimentagao aos servidores da
instituicao, ou por meio de manutencao de refeitorio, beneficio pago na proporcao dos dias trabalhados.
Custos diretos com o numero de servidores da instituicdo e a quantidade de dias trabalhados. Atividade
de apoio.

20RG — Expansao e Reestruturagdo de Instituicoes Federais de Educagdo Profissional e Tecno-
logica — agdo que tem a finalidade de assegurar a construc¢do , a modernizagdo, ampliacdo e reforma de
imoveis, aquisicao e locacdo de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratoérios
para a Instituicdo com vistas a expandir a oferta de vagas. Trata-se, enfim, da acdo que proporciona o
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investimento. E uma atividade finalistica.

20RJ — Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Funciondrios e Ges-
tores para a Educacdo Basica — agdo com a finalidade de incentivar e promover a formagao inicial e conti-
nuada de professores, profissionais, funcionarios e gestores, através do desenvolvimento de capacitacoes,
estudos, projetos, avaliagdes, implementagdes de politicas e programas demandados pela Educaciao Ba-
sica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive pelo sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB. Atividade de apoio.

20RL — Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica — agdo
que tem a finalidade de assegurar a gestdo administrativa, financeira e técnica, o desenvolvimento
de agdes visando o funcionamento dos cursos oferecidos pela Instituicdo, a manutencao dos servigos
terceirizados, o pagamento dos servicos publicos utilizados, a manutencao da infraestrutura fisica por
meio das obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢ao e/ ou repo-
si¢do de materiais, inclusive os inerentes as pequenas obras, observando-se os limites legais, aquisi¢ao
e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos, e transporte escolar, capacitacdo de recursos huma-
nos, prestacao de servicos a comunidade, promogao de subsidios para estudos, analises, diagndsticos,
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades da institui¢do. Visa basicamente garantir a gestdo e o funcionamento da instituicao,
proporcionando melhor aproveitamento do estudante e a melhoria da qualidade do ensino. Esta agdo
¢ responsavel pela execugdo de todos os macroprocessos finalisticos do Instituto, além de assegurar o
funcionamento da administragdo. Ainda dentro desta agdo, ficam asseguradas as execugoes das ativida-
des contidas nos macroprocessos de apoio, a excegao da Assisténcia Estudantil (macroprocesso 2) e ao
Desenvolvimento do Pessoal (macroprocesso 5). As excecoes sao geridas através de agdes especificas.
Atividade de apoio e finalistica.

20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — acdo com finalidade especifica de assegurar os pa-
gamentos das folhas mensais relativas aos proventos dos servidores constantes dos quadros da instituigao,
aos servidores cedidos e aos servidores contratados por prazo determinado. Atividade de apoio.

2994 — Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional e Tecnoldgica — esta acao tem a finalida-
de de assistir aos estudantes no que tange ao fornecimento da alimentagao, ao atendimento médico-odon-
tologico, alojamento e transporte, dentre outras de iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Dessa forma, visa suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condig¢des para sua per-
manéncia e melhor desempenho escolar. E uma atividade de apoio. Esta agéo atende ao macroprocesso 2.

6358 — Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnologica — a agdo tem
por finalidade assegurar a capacitagdao dos servidores da institui¢do mediante a programacao de cursos,
semindrios, oficinas, estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboragdo de materiais de capacitacdo que
proporcionem a constante atualizacdo de conhecimento dos profissionais (gestores, técnicos-administrati-
vos, etc.), visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional. E uma
atividade de apoio. Esta a¢@o atende ao macroprocesso 5.

Todas as agOes contidas na Lei Orcamentaria Anual 2014 — LOA 2014, serdo demonstradas em
maiores detalhes no Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS e Quadro A.5.2.3.2 —
Acgao/Subtitulos — OFSS.

Ressaltamos que além das ag¢des pertencentes a LOA 2014, o IFMS executou as acdes 4572, 6301
e 8650, que tiveram Restos a Pagar ndo Processados e, sdo agdes oriundas de outros exercicios, que pela
especificidade nao constam na LOA. Tais acdes serdo demonstradas em maiores detalhes no Quadro
A.5.2.3.3 — Agdes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS.

Por defini¢ao, Restos a Pagar sdo as “despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezem-
bro distinguindo-se as processadas das ndo processadas” (Art. 36 da Lei 4.320/64).

Restos a Pagar de Despesa Nao Processada sdo aqueles cujo empenho foi legalmente emitido, mas
depende ainda da fase de liquidagao, isto €, o empenho fora emitido, porém o objeto adquirido ainda nao
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foi entregue e depende de algum fator para a sua regular liquidagdo; do ponto de vista do Sistema Orca-
mentario de escrituragdo contabil, a despesa ndo esta devidamente processada.

Estas acoOes tém as mesmas finalidades das acdes correlatas constantes da LOA 2014, com atendi-
mento previsto aos mesmos macroprocessos. A ligeira diferenga de redagdo do titulo e/ou codigo trata-se
mais de adequagdo por parte do Orgdo Central de Planejamento - SOF/MPOG em conjunto com a Setorial
de Planejamento — SPO/MEC em virtude da necessidade de distinguir o Plano Plurianual de um periodo
para o seguinte.

Em seguida relacionamos abaixo as agdes, que poderdo ser transpostas para o exercicio futuro,
dependendo da execugdo:

20RG - Expansao e Reestruturagdo de Instituigdes Federais de Educagao profissional e tecnologica;

20RL - Funcionamento da Educagdo Profissional e tecnologica;

2994 - Assisténcia ao estudante da Educacao Profissional e tecnolégica;

6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao Profissional e tecnoldgica;

20RJ — Apoio a Capacitacao e Formagao Inicial e Continuada para a Educagao Basica — FIC.

Os resultados alcancados sao medidos através das metas fisicas e financeiras apontadas em cada
acao constantes dos Quadros A.5.2.3.1. e A.5.2.3.2, da mesma maneira em que sdo apontadas a execugao
financeira e orcamentaria.

O Instituto também executou em 2014 atividades com créditos extraordinarios, oriundos do Fundo
Nacional da Educagao - FNDE, para atendimento dos Programas: Pronatec — Programa Nacional de Aces-
so ao Ensino Técnico e Emprego, com objetivo de ampliar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnologica, e E-Tec Brasil - Educagao profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia, os quais sao
demonstrados em maiores detalhes através dos destaques descritos no Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacao
Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa e, através dos Termos de Cooperacao listados nos Quadros
A.6.5.1 e A.6.5.2, que caracterizam os instrumentos de transferéncia celebrados pela UJ.

Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificagdo da Agao
Codigo 00M1 | Tipo: |
Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALI-
DADE
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orgamentaria
Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Is\;i(())froces—
20.000,00 20.000,00 19.501,82 19.501,82 19.501,82 0,00
Execucdo Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de Monjcante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado

IFMS
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Liqui- Valor Cance- - Unidade de .
1/1/2014 dado lado Descricao da Meta medida Realizada
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agdo

Codigo 09HB Tipo: |
Titul CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUS-

° TEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |

Unidade Orgamentaria

Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados IS\;ZC()):’roceS-
5.219.187,00  |7.286.851,00 |7.143.076,51 7.143.076,51 7.143.076,51 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigao da meta : - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em Valor Liqui- Valor Cance- - Unidade de .
1/1/2014 dado lado Descrigao da Meta medida Realizada
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agdo
Cédigo 2004 Tipo: |
Titlo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGA-
DOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |

Unidade Or¢amentaria

Acgado Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados IS\;Z(;:’roces—

729.540,00 738.880,00 733.841,52 733.841,52 733.841,52 0,00
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Execugao Fisica

Descri¢ao da meta

Unidade de Montante

medida Previsto Reprogramado | Realizado

IFMS

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria ¢ Financeira

Execugdo Fisica - Metas

1\//?};5 le ?1/:(11?: Liqui- 1\:211(()& Cance- Descrigao da Meta gzig?lge 5 Realizada
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Codigo 2010 | Tipo: |
Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EM-
PREGADOS E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orgamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Is\;a:licgfroces—
108.000,00 118.000,00 105.594,30 105.594,30 105.594,30 0,00
Execucdo Fisica
Descrigao da meta Uni(%ade de Mon.tante -

medida Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria ¢ Financeira

Execugdo Fisica - Metas

1\//?}(2)3 in (\scllzr Liqui- ;;z:ilé)r Cance- Descrigio da Meta Egiﬁzge de Realizada
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Acao
Codigo 2011 | Tipo: |
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Or¢amentaria
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria 2014

Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira

Dotagdo

| Despesa | Restos a Pagar inscritos 2014

386
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados IS\;e(llcc)):roces-
342.000,00 342.000,00 273.867,60 273.867,60 273.867,60 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢ao da meta . - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em Valor Liqui- Valor Cance- - Unidade de .
1/1/2014 delo e Resencacl Y e i etz
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Codigo 2012 | Tipo: |
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: | g
Unidade Orgamentaria [
Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras .
Lei Or¢amentaria 2014 7
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira =
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014 §
5 _ =]
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo Proces I
sados =
2.160.000,00 |2.770.000,00 |2.712.776,24 |2.712.776,24 |2.712.776,24 0,00 g
Execugdo Fisica )
=
- Unidade de Montante S
Descrigao da meta . - ; >
medida Previsto Reprogramado | Realizado =]
&
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores ﬁ
Execucdo Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas S
o
Valor em Valor Liqui- Valor Cance- - Unidade de . =
1/1/2014 dado lado Descri¢ao da Meta medida Realizada g
=)
1S
©n
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014. 8
=
w
@
=
Identificagdo da Agdo =
S
Cédigo 20RG Tipo: | =
@
Titul EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO ";
° PROFISSIONAL E TECNOLOGICA =
o
Iniciativa ]
- . =
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orgamentaria
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Agao Prioritaria | ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Is\ili(gfroces—
27.221.400,00 |35.441.209,00 [26.395.537,36 |6.618.135,97 |5.258.488,60 |239.819,93 12.611.382,42
Execugao Fisica
Descri¢ao da meta Uni@ade & Monjcante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Vaga disponibilizada unidade 1 2660 2660
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
1\/]?};6 T:l 3?(11? Liqui- ?gegsr Cance- Descrigao da Meta g;ﬂige e Realizada
341.977,26 8.186.099,63  |-233.560,78
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da A¢ao
Cédigo 20RJ Tipo: |
Titulo APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCA-
CAO BASICA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Or¢amentaria
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Is\ii(z):roces-
200.000,00 200.000,00 202,42 38.294,48
Execugdo Fisica
Descri¢ao da meta Uni@ade @ Monjcante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 360 192 192
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
1\/]?}% ?Zn 3?(11(: Liqui- 1\:211? Cance- Descrigao da Meta igigzge e Realizada
33.784,58 -300,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
I
Identificagao da Agao
Cédigo 20RL | Tipo: |

IFMS
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Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Or¢amentaria
Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orgamentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados IS\;e:ll(()):’roces-
25.766.560,00 |28.447.921,00 |19.660.796,81 |14.782.959,59 |14.456.070,82 |636.631,30 6.809.000,14
Execugdo Fisica
Descrigao da meta Unic?ade ¢ Monjcante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Estudante matriculado unidade 2900 6760 6760
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Metas
1\//?};8 Tzn (\1?(11? Liqui- 1\;2(111(())r Cance- Descrigao da Meta igﬁzge 65 Realizada
3.057.469,06 |5.356.791,47 |-1.594.019,73
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Cédigo 20TP | Tipo: |
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |

Unidade Orgamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢gamentaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados IS\;ZZ?OCGS_
28.268.393,00 |39.879.624,00 |39.246.813,00 |39.246.813,00 |39.246.813,00 |[454.155,47
Execugao Fisica

- Unidade de Montante
Descrigdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Metas

Valor em Valor Liqui- Valor Cance- - Unidade de .
1/1/2014 dado lado Descri¢ao da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
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Identificagdo da Acao
Codigo 2994 | Tipo: |
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |

Unidade Or¢amentaria

IFMS

Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Is\ili(z):roces-
2.771.001,00  |2.771.001,00 [2.649.577,99 |2.570.257,65 |2.381.507,65 3.100,00
Execugao Fisica
Descrigdo da meta Uni(%ade & Monjcante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Beneficio concedido unidade 1500 2487 2487
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
1\//?}(2){) fzn (\scll(;r Liqui- ?f:ilgr Cance- Descrigio da Meta igﬁzge de Realizada
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Codigo | 6358 | Tipo: |
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC-
NOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Or¢amentaria
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados IS\;zzll(())i’roces-
250.000,00 250.000,00 250.000,00 243.965,00 240.465,00 483,28 400,00
Execucdo Fisica
Descrigao da meta Uni@ade de Mon.tante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa capacitada unidade 250 361 361
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
1\/]?}33 fzn 3?(11? Liqui- 1\::11? Cance- Descrigao da Meta gzﬁzge 65 Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acao
Cédigo 09HB | Tipo |
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
Descrigao CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
- NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |
Unidade Or¢amentaria
Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
N°do
subtitulo/ | Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localiza-
dor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0001 5.219.187,00 [7.286.851,00 (7.143.076,51 (7.143.076,51 7.143.076,51
Execugao Fisica
N do - Unidade de Montante
il;bct;?zgor Peseriglo dameta medida Previsto E;%?%:?- Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
z’b(:i(;ulo/ Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
T e
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agdo
Codigo 2004 | Tipo |
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGA-
Descrigao DOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |
Unidade Or¢amentaria
Agdo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execugao Orcamentaria e Financeira
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N° do

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ P
Eocaﬁza' Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga d(r)(;cessa— Nao Processados
or
0054 729.540,00 |738.880,00 |733.841,52 |733.841,52 733.841,52
Execugao Fisica
N°do . Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localiza- ¢ medida Previsto Reprogra- | p clizado
dor mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N(:t:tl'(;ul ’ Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo, — :
Localiza- | Valorem Valor Liqui- | Valor Cance- . s Unidade de .
dor 112014 | dado lado LD DAL I ek
Fonte: STAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Codigo 00M1 | Tipo |
Descrica BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALI-
eSCrEao DADE - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |

Unidade Or¢amentaria

Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucao Orgamentaria e Financeira
N°do Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ P
f{ocaliza— Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga d:)(;cessa— Nao Processados
or
0054 20.000,00 20.000,00 19.501,82 19.501,82 19.501,82
Execucao Fisica
N°do ) Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de =
Localiza- medida Previsto eprog:a— Realizado
dor mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N;‘:f;ul / Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo, B 5 2
Localiza- | Valorem Valor Liqui- | Valor Cance- - Unidade de .
e 1/12014 | dado lado Descrigdo da Meta medida | RoiZada
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagao da Agao
Cédigo 2010 | Tipo |
Descrigio ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EM-

PREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Iniciativa
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Objetivo

Codigo

Programa

Codigo

| Tipo |

Unidade Or¢amentaria

Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
N°do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ P
I&ocaliza- Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga d(r)(;cessa— Nao Processados
or
0054 108.000,00 | 118.000,00 |105.594,30 [105.594,30 105.594,30
Execucdo Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta Unlqade de . Reprogra- g
Localizador medida Previsto Realizado
mado (¥)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Isfb(tii(;ulo / Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
: Valor em Valor Liqui- [Valor Cance- . Unidade de .
Localiza- q ~
dor 112014 dado lado el e
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Cédigo 2011 | Tipo |
Descricio AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES -
¢ NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tipo |

Unidade Orgamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execugao Or¢amentaria e Financeira
IN° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ . . - Processa- ~
Localizador| Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga dos Nao Processados
0054 342.000,00 |342.000,00 [273.867,60 |273.867,60 273.867,60
Execucdo Fisica

N°do ) Montante

subtitulo/ Descricio da meta Unidade de

Localiza- ¢ medida Previsto Reprogra- | p catizado

dor mado (*)

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N°do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

subtitulol =5, | Valor Liqui- | Valor C Unidade d

Localiza- alor em alor Liqui- | Valor Cance- - nidade de .

o 1/1/2014 dado lado Descricao da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
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Identificagdo da Agao
Codigo 2012 | Tipo |
Descrigio AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES -
NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tipo |

Unidade Or¢amentaria

Acao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira
N°do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ P
I(;ocaliza- Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga d(r)(;cessa- Nao Processados
or
0054 2.160.000,00 |2.770.000,00 |2.712.776,24 |2.712.776,24  |2.712.776,24
Execucao Fisica
N°do . Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localiza- ¢ medida Previsto WEDIREE | o
dor mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulol =5, | Valor Liqui- | Valor C Unidade d
Localiza- alor em alor Liqui- | Valor Cance- - nidade de .
e /12014 | dado lado e A e N e
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agdo

Codigo 20RG | Tipo |
Descricio EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO

¢ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |

Unidade Orgamentaria

Agéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execugao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ -
Localizador | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga lg(r)oscessa Nao Processados
0054 27.221.400,00 35.441.209,0026.395.537,36/6.618.135,97  [5.258.488,60 [239.819,93 |12.611.382,42

Execugao Fisica

IFMS
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N°do . Montante
subti‘a.llo/ Descricio da meta Umqade de e -
Localiza- medida Previsto Progia= | Realizado
dor mado (*)
0054 Vaga disponibilizada unidade 1 2660 2660
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
IN°® do Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ iqui- o i
Localizador 1\/]?};{) len (\1?(11? Liqui 1\::11:))r Cance Descrigao da Meta igg}zge €8 Realizada
0054 341.977,26  |8.186.099,63 |-233.560,78
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Codigo 20RL | Tipo |
Descrigio FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |

Unidade Or¢amentaria

Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Ndo Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
gocaliza— Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga g(r)(;cessa— Nao Processados
00(?4 25.766.560,00 28.447.921,00(19.660.796,81(14.782.959,59  |14.456.070,82239.819,93 [12.611.382,42
Execugao Fisica
N°do ) Montante
subtitglo/ e Unlqade de ‘ S .
Localiza- medida Previsto progt Realizado
dor mado (*)
0054 Estudante matriculado unidade 2900 6760 6760
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
i]i)t:;lilzlz(/ior 1\//?}(2)8 f:n c\lill(())r Liqui- ?:zllgr Cance- Descrigao da Meta izjﬁzge L Realizada
0054 636.631,30  |5.356.791,47 |-1.594.019,73
Fonte: STAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agdo
Cédigo 2994 | Tipo |
Descricio ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |

Unidade Or¢amentaria
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Agao Prioritaria | ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ P
Eocaliza' Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga d(r)(;cessa— Nao Processados
or
0054 2.771.001,00 |2.771.001,00 |2.649.577,99 (2.570.257,65 |2.381.507,65 3.100,00
Execucao Fisica
N°do ) Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de =
Localiza- medida Previsto eprog:a— Realizado
dor mado (*)
0054 Beneficio concedido unidade 1500 2487 2487
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugao Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo 75 | Valor Liqui- | Valor C Unidade d
Localiza- alor em alor Liqui- | Valor Cance- - nidade de .
o 112014 | dado lado Descrigao da Meta medida | oAizada
0054 3.100,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.
Identificagdo da Agdo
Codigo 6358 | Tipo |
Descricio CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TEC-
¢ NOLOGICA - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tipo |

Unidade Or¢amentaria

Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira
N° do = . .
subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Eocaliza- Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados | Nao Processados
or
0054 250.000,00 |250.000,00 |250.000,00 [243.965,00 240.465,00 |483,28 400,00
Execugao Fisica
N°do ) Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localiza- ¢ medida Previsto Reprogra- Realizado
dor mado (*)
0054 Pessoa capacitada unidade 250 361 361
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Nob(ti’(t)ul y Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo,
: Valor em Valor Liqui- | Valor Cance- . Unidade de .
Localiza- al 5
o 1/1/2014 | dado lado Descrigao da Meta I i
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0054 -400,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC ¢ LOA 2014.
Identificagdo da Agao
Cédigo 20TP | Tipo |
Descricio PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tip0 |

Unidade Or¢amentaria

Agao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
N do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ . . o
Localizador | Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0054 28.268.393,00 [39.879.624,0039.246.813,00(39.246.813,00  |39.246.813,00454.155,47
Execugao Fisica
N° do ) Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localiza- ¢ medida Previsto Reprogra- Realizado
dor mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N(:b(ti’(t)u o/ Execugao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo o :
Localiza- | Valor em Valor Liqui- | Valor Cance- - Unidade de .
dor /12014 |dado lado Descrigao da Meta medida | Noozada
Fonte: SIAFT GERENCIAL, SIMEC ¢ LOA 2014.
Identificagdo da Agdo
Codigo 20RJ |Tipo |
Descricio APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCA-
¢ CAO BASICA - NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo |Tipo |

Unidade Or¢amentaria

Acgao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

subtitulo/ o . .. Processa-

Localizador | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga dos Nao Processados

0054 200.000,00 |200.000,00 202,42 38.294,48

Execucao Fisica
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N° do

. Montante
subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localiza- ¢ medida Previsto Reprogra- Realizado
dor mado (*)
0054 Pessoa beneficiada unidade 360 192 192
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N;ff;ul ; Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo, B 5 2
Localiza- | Valorem Valor Liqui- | Valor Cance- - Unidade de .
o 1/1/2014 | dado lado Descrigdo da Meta medida | eoaizada
0054 33.784,58 -300,00
Fonte: SIAFT GERENCIAL, SIMEC e LOA 2014.

Analise critica dos Quadros A.5.2.3.1 aA.5.2.3.2

A leitura das agdes discriminadas acima mostra que as atividades do IFMS em 2014 abrangem
desde as obrigagdes com o pagamento de despesas com pessoa € encargos sociais, despesas correntes €
investimento, necessarios ao funcionamento da instituicdo ¢ o compromisso de bem instalar os cursos e
o recebimento de seus alunos. Também, reservam-se créditos para atender despesas com capacitacao dos
servidores no intuito de oferecer melhores condigdes de trabalho e assegurar o desenvolvimento das ati-
vidades na busca da eficiéncia dos resultados obtidos e os recursos empregados, bem como a eficacia no
alcance dos resultados planejados por meio das metas. Destaca-se, também, o volume de recursos desti-
nados a edificacdao dos campus e suas infraestruturas, com aquisi¢des de mobiliarios e equipamentos para
a area administrativa, para os laboratorios de ensino e as salas de aulas, além dos sistemas de climatizacao
para os campus e a aquisi¢ao de onibus escolares. Em observagdo as metas programadas, as que retratam
as atividades-meio como as agdes voltadas para os beneficios dos servidores tiveram de ser revistas em
funcdo da entrada dos novos servidores, diminuindo assim, a meta. Ja as agdes voltadas a capacitagcdo do
servidor foram atingidas e reprogramadas, podendo ainda, na existéncia créditos adicionais, ter alcangado
um numero ainda maior de servidores capacitados. Quanto as metas que retratam a execugdo das ativi-
dades-fins, todas as metas foram superadas, exceto a capacitacdo FIC, em virtude da demora da chegada
dos novos servidores, que a seriam treinados/capacitados, e dessa forma nao tendo sido possivel atingir a
meta programada.

Quadro A.5.2.3.3 — Ag¢des nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagdo da Agao
Codigo 4572 | Tipo: |
Titulo CAPANCITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFI-
CACAO E REQUALIFICACAO
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orgamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Liqui- Valor Cance- - Unidade de .
1/1/2014 dado lado LDl O A medida LEHRAS
23,13 -23,13

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA.
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Identificagdo da Agao
Codigo 6301 | Tipo: |
Titulo ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCA-
CAO PROFISSIONAL
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orgamentaria
Agado Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
1\//?}(2){) f;n X:(lizr Liqui- ?f:ilgr ST Descricdo da Meta gz:gzge de Realizada
42381,92 10919,38
Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA.
Identificagdo da Agdo
Codigo 8650 | Tipo: |
Titulo REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Or¢amentaria
Acgado Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Metas

Valor em Valor Liqui- Valor Cance- . Unidade de .
1/1/2014 dado e sty DER LG medida eslonds
5240619,45 294298,86 -3688357,8

Fonte: SIAFI GERENCIAL, SIMEC e LOA.

Analise Critica do Quadro A.5.2.3.3

As agOes acima foram executadas com recursos de restos a pagar, definidos no exercicio anterior
apos analise do enquadramento legal.

5.3 Informacgdes sobre outros resultados da gestao

A administracao central do IFMS ¢ exercida pela Reitoria em articulagdo com os Campus e demais
orgaos que compdem sua estrutura organizacional. A Institui¢ao possui dois Orgdos Colegiados Superio-
res, o Colégio de Dirigentes (Codir) e o Conselho Superior (Cosup).

Em maio de 2014 ocorreu mudancga de gestor no IFMS, por determinagdo do Ministério da Educacao
(MEC). Por meio da Portaria n® 379 de 02 de maio de 2014, Maria Neusa de Lima Pereira, professora da carreira
EBTT, cedida do quadro de servidores do Instituto Federal de Roraima (IFRR), foi nomeada como Reitora deste
Instituto, com a missao de dar sequéncia as agdes de expansdo do IFMS e implementar o processo de consulta
publica para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campus. Desde entdo, as agdes e decisdes da gestora e de
sua equipe tém sido pautadas na legalidade, na transparéncia e na participa¢ao da comunidade interna.
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O Colégio de Dirigentes (Codir), de carater consultivo, € composto pelo(a) Reitor(a), pelos Pro-Rei-
tores e Diretores-Gerais. Em 2014, o Codir realizou 08 (oito) reunides ordinarias e 02 (duas) extraordi-
narias em que diversos processos foram apreciados e recomendados a aprovagao pelo Conselho Superior.

O Conselho Superior (Cosup), de carater consultivo e deliberativo, ¢ composto por representantes
dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da institui¢ao, da socie-
dade civil, do Ministério da Educagao, do Colégio de Dirigentes e pelo ultimo ex-reitor, assegurando-se a
representacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica. Sua finalidade ¢ colaborar
para o aprimoramento do processo educacional, zelar pela correta execucdo das politicas institucionais e
deliberar conforme as competéncias previstas no Estatuto do IFMS. Em 2014, foram realizadas 06 (seis)
reunides ordinarias e 02 (duas) extraordinarias, das quais resultou a expedi¢ao de 69 (sessenta e nove)
Resolugdes, que estdo publicadas no site do Cosup.

As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior sdo exercidas pela Reitora, que
para conferir ainda maior transparéncia aos atos da administragdo, realiza reunides de gestao periodicas
com a participagdo dos Pro-Reitores, Assessores e Diretores Sistémicos da Reitoria.

A seguir, algumas das principais a¢des da atual gestao do IFMS.
Aprovagao do Plano de Desenvolvimento Institucional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ o documento que estabelece os objetivos e as
metas do IFMS pelo periodo de cinco anos, considerando a Missdo, a Visdo e os Valores da instituicao. O
processo de elaboragao do PDI para o periodo de 2014 a 2018 contou com a participacdo das comunidades
interna e externa. O documento final foi aprovado pelo Conselho Superior (Cosup), conforme a Resolucao
n°® 009, de 26 de junho de 2014. O Plano tem por objetivo constituir-se como ferramenta de gestdo para ali-
nhamento das metas e estratégias para garantir o cumprimento da missdao do IFMS, integragdo com o rela-
torio de gestdo e a consecugao dos seus objetivos, envolvendo quatro vertentes: a manutencao do funcio-
namento da institui¢ao; a melhoria dos processos de trabalho e da efetividade dos resultados; a expansao,
como ampliagdo quantitativa das ofertas de servigo e atividades ja existentes; e o desenvolvimento, como
a possibilidade de diversificacdo dos servigos prestados, das atividades e processos executados. Além
de contribuir para: o planejamento estratégico da institui¢do; auxiliar a gestdo nos processos decisorios;
orientar o desenvolvimento da instituicao e a oferta de cursos; os processos de avaliagdo institucional e de
cursos superiores; expressar o comprometimento da instituicdo com a sociedade; envolver a comunidade
no processo de planejamento e construir a identidade institucional.

Implantag¢ao da Ouvidoria.

A Ouvidoria do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), implantada a partir da publicagao
das Portarias n® 1.259 e 1.260, de 09 de julho de 2014, contempla mais uma etapa da Administracdo no
caminho da democracia participativa com maior transparéncia das acdes e servicos prestados, juntamente
com a publicacdo da Carta de Servicos ao Cidadao e implantacao do SIC (Servigos de Informagoes ao Ci-
dadao). A Ouvidoria atende pedidos de cidadaos no geral: alunos do IFMS, alunos de outras institui¢des,
pais de estudantes, docentes do IFMS, docentes de outras institui¢des, técnicos do quadro, servidores de
outras instituigdes e comunidade externa no geral. Esses atendimentos sdo categorizados da seguinte ma-
neira: sugestdes, elogio, dentncia, informagao e reclamacao. O total de demandas recebidas na Ouvidoria
no segundo semestre de 2014 foi 44.

IFMS
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Reestruturacao da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi) iniciou o seu funcionamento em 02 de
setembro de 2013. Em maio de 2014, a reitora Maria Neusa Lima Pereira, nomeou como Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional o professor do Instituto Federal de Roraima (IFRR), Jos¢ Gomes da Silva,
conforme Portaria n°® 1.173, de 03 de julho de 2014. No periodo de 03/07/2014 a 31/12/2014, no qual
José Gomes da Silva respondeu pelo setor, as acdes mais importantes foram: Estudo para a Realizagdo
do Processo de Consulta ao cargo de Reitor; Plano de Desenvolvimento dos Campus; Regulamento do
processo de consulta simplificada ao cargo de Diretor-Geral Pro-Tempore,; Regulamento e procedimentos
do Patrimonio; Regulamento e procedimentos do Almoxarifado; Regulamento para escolha dos membros
da Comissao Interna de Supervisdao do IFMS — CIS; Levantamento dos custos com diarias e passagens;
Estudo sobre o Perfil socioeconomico de Mato Grosso do Sul; Levantamento da titulagdo dos servidores
do IFMS; Elaboracao de fluxogramas e atualizagdo do Regulamento do Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens (SCDP); Solicitacao da defini¢do das competéncias dos setores da reitoria e analise do orga-
nograma; Levantamento das necessidades para cobertura das quadras poliesportivas; Projetos e termos
de referéncia para adequagao de espacgos fisicos; Organizagao de documentos do gabinete; Levantamento
e pesquisas de documentos institucionais; Planos Anuais de Trabalho dos setores da reitoria; Estudo da
Distribui¢io Geografica e Areas de Abrangéncia dos cAmpus do IFMS; Gestdo de contetdo da rede social
Facebook pelos Campus dos IFMS; elaboragao de Projeto para a Implantagdo do Observatdorio do Mundo
do Trabalho do IFMS, bem como execucdo da primeira fase deste; Levantamento de campanhas exis-
tentes acerca do uso racional dos recursos (energia, agua, telefonia etc) e estudo para implementa-las no
IFMS.

Melhorias na Diretoria de Gestdao de Pessoas.

Em 2014, houve aumento do quadro de servidores lotados na DIGEP e o estabelecimento das se-
guintes coordenacdes: Coordenagdo de Administracdo de Pessoal (Coape); Coordenagdo de Cadastro e
Pagamento (Copag); Coordenagdo de Normas e Legislacdo (Coleg) e Coordenacdo de Desenvolvimento e
Qualidade de Vida (Codev), o que viabilizou aumento na publicagdo de editais, sistematizagdao do proces-
so de Avaliacao de Desempenho, realizagdo da Semana do Servidor Publico (durante uma semana, no més
de outubro, com atividades diarias, sendo realizadas em todos os Campus concomitantemente), criagao
do Boletim de Servigo, revisao dos regulamentos referentes a matéria de Gestao de Pessoas e elaboragao
de regulamento sobre Adicional de Periculosidade e Insalubridade. Foram capacitados 314 servidores em
cursos ofertados, operacionalizados pelo IFMS e/ou na modalidade in company. Foram realizadas 322
nomeagoes, permanecendo 243 servidores no atual quadro.

Medidas para regularizagdao do quadro funcional do IFMS.

Com o objetivo de preservar os servidores quanto ao cumprimento de seus deveres funcionais em
periodo de estagio probatorio e considerando os arts. 57 € 67, V, da Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB), e art. 2°, §4°, Lei n® 11.738/2008, no inicio do 2° semestre de 2014, foi
atribuida carga horaria de aula aos docentes ocupantes de funcao gratificada (FG e FCC) e de cargos de
direcdo (CD), lotados nos Campus e na Reitoria, respeitando o limite estabelecido por lei. Em atengao
as NOTAS TECNICAS n° 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP ¢ n° 124/2014/CGNOR/DENOP/SE-
GEP/MP e considerando o disposto na Lei n°® 8.112/1990, no Decreto n® 4.050/2001, bem como no Ofi-
cio-Circular n° 69/SRH/MP, de 2001, a atual gestao regularizou a situagdo de servidores cedidos de outras
instituicdes objetivando a implantagdo do IFMS. Para tanto, por meio do Memorando-Circular n°® 029/
REITORIA, de 10 de novembro de 2014, os servidores cedidos foram solicitados a manifestar interesse
na redistribui¢@o para o IFMS. Os servidores que ndo manifestaram tal interesse foram reconduzidos as
suas institui¢des de origem.
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Avaliagdo dos Cursos Superiores, da Especializacao Lato Sensu na modalidade EaD e
Recredenciamento Institucional.

Em 2014, o IFMS recebeu visitas in loco de Comissdes Externas da Avaliagdo do MEC para Reco-
nhecimento dos Cursos Superiores, Credenciamento da Especializacdo EaD e o Recredenciamento Ins-
titucional. Nessas avaliagOes, as instituicoes recebem notas de 01 (nota minima) a 05 (nota maxima).
Seguem na tabela abaixo os resultados dos cursos e credenciamento de avaliacao INEP/e-MEC:

Curso / Credenciamento Campus / Reitoria Conceito Final

CST em Agronegdcio Ponta Pora 04
Licenciatura em Quimica Coxim 04
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistema | Corumba 04
CST em Sistemas para Internet Campo Grande 03
Avaliacdo Institucional Externa para fins de Cre- o

denciamento - Especializacao EaD Rettoria 04
gx:rllltisgﬁcs)t?usgg;c;nal Externa para fins de Recredencia- Reitoria 03
CST em Sistemas para Internet Trés Lagoas 04
CST em Sistemas para Internet Aquidauana 04
CST em Anélise e Desenvolvimento de Sistema | Nova Andradina 04

Fonte: e-MEC —2014/2015

O resultado da avaliagdo de Recredenciamento Institucional reflete o compromisso de servidores e
estudantes nos cinco anos de implantacao da Instituigdo. Ao receber conceito trés — considerado suficiente
— o [FMS esté apto a ser recredenciado e a continuar a missao de promover educagao profissional publica
e de qualidade por meio do ensino, da pesquisa e da extensao no Estado de Mato Grosso do Sul.

Elaboracao do Regimento Interno e Atualizagdo do Organograma

O Regimento Geral do IFMS ¢ o documento que detalha a estrutura organizacional, a fim de com-
plementar as disposi¢des estatutarias. Com o objetivo de formalizar as relagdes funcionais da instituicdo,
estdo expressas as competéncias e os niveis hierarquicos. O documento tem o papel de especificar o con-
teudo funcional e os limites das unidades organizacionais, de modo a equilibra-las num todo harménico,
nao perdendo de vista o processo organizacional sistémico do IFMS. Durante o processo de elaboragao
do Regimento Geral foi possivel detectar duplicagao de competéncia ou paralelismo; ambiguidades fun-
cionais; func¢des inadequadas para o nivel hierarquico; indefini¢do de responsabilidades; concentracdes
de poder, entre outros. Detectadas e corrigidas as disfungdes, a estrutura da instituicdo esta formalizada
no Regimento Geral do IFMS.

Oferta de Cursos do IFMS.

Em 2014, foram ofertadas mais de quatro mil vagas em diferentes modalidades de ensino. A fim de
ampliar a oferta de cursos, inclusive em municipios em que ndo ha Campus do IFMS, foram ofertados
cursos na modalidade EaD em parceria com a Secretaria Estadual de Educagao (SED) e as prefeituras.
Foram abertos ainda 05 (cinco) novos Cursos Superiores, além da oferta de 04 (quatro) vagas com con-
cessdo de bolsas de doutorado e auxilio moradia pelo programa Prodoutoral/CAPES, e 5 (cinco) vagas em
Doutorado Interinstitucional (Dinter) com o objetivo de qualificar docentes do IFMS. Destaca-se ainda a
ampliacdo, em 60%, da oferta do Curso de Especializagdao Curso de Especializagdo em Docéncia para a
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica - EPCT.

IFMS
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Acgdes de Extensao.

Em 2014, o IFMS desenvolveu mais de 156 agdes de extensdao nos Campus. Entre os eventos orga-
nizados, destaque para os Jogos do IFMS, as Semanas do Meio Ambiente e do Servidor, o Seminario de
Assisténcia Estudantil, o Congresso do PDI e o Langamento Regional do III Forum Mundial de Educagao
Profissional e Tecnologica. Foram firmados 92 convénios de estagio e desenvolvidas agdes inclusivas
de acompanhamento pedagdgico de alunos com deficiéncias e altas habilidades. Por meio de editais da
Assisténcia Estudantil, foram ofertados auxilios permanéncia, alimentagdo, moradia, transporte e viagem.
Na qualificacdo profissional, o IFMS ofereceu mais de trés mil vagas em cursos de Formagao Inicial e
Continuada dos programas Mulheres Mil e Pronatec Bolsa-Formacao.

Outras medidas da atual gestdo para contribuir para o desenvolvimento do IFMS.

Em 2014, uma das primeiras a¢des da nova equipe gestora foi visitar os sete Campus a fim de iden-
tificar especificidades e necessidades locais. Além disso, foi dada maior autonomia para seus gestores e
iniciado o processo de descentralizacdo or¢amentaria. Outro passo importantissimo foi a preparacao de
funcionamento para implanta¢ao de trés novos campus — Dourados, Jardim e Navirai — que iniciaram as
atividades em sede provisoria. Merecem destaque ainda, a proposta de institucionalizagao da EaD com
a implantacdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (Cread) e
medidas como a aquisi¢cao de Onibus e climatizacdo dos Campus para melhoria do ensino. Também em
2014 foram realizadas cerimonias de formaturas de 638 estudantes, com a participagdo da Reitora ou de
seus representantes em todos os campus.

Destacamos que esta Institui¢ao pelo reconhecimento no dever de prestacao de contas aos 6rgaos
de controle ndo poupou esforgos para implementar as recomendagdes exaradas pela Controladoria Ge-
ral da Unido, fato este comprovado, uma vez que das 75 recomendagdes existentes em 2014, 60 foram
atendidas, restando 15 das quais, em sua maioria, refere-se a apuragao de responsabilidades, onde foram
designadas comissdes para apuracdo das mesmas.

Observatorio do Mundo do Trabalho do IFMS

O Projeto do Observatério do Mundo do Trabalho do IFMS esta sendo implementado e, para 2015,
finalizara sua primeira fase. Ele prevé a compilagdo e organizacio de dados na configuragdo de Indicado-
res e [ndices no 4mbito estadual, das Dimensdes :

Sécio-

= e 4 £ T
v
X
h |
Progresso E quilibrio
social Sécio- ambiental
ambiental
~—

'\—__—/

1) Dimensao Social
a) Educacao (Sociologia da Educacgao)
b) Trabalho (Sociologia do Trabalho)
¢) Comunicacao (Sociologia da Comunicagao)
d) Qualidade de Vida (Sociologia da Saude)
e) Condigoes de Vida
2) Dimensdo Cultural
3) Dimensdao Economica
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4) Dimensao Politica
5) Dimensao Ambiental
6) Dimensao Institucional

Tais indicadores e indices comporao uma base de dados regionais que subsidiara a abertura de no-
vos cursos, o fomento a pesquisa e inovagao, bem como as agdes de extensao.

Premiagoes do IFMS

Os trabalhos apresentados pelos estudantes do IFMS em eventos locais, regionais e nacionais, rece-
beram um total de 165 prémios.

Em 2014 houve um aumento de 20,75% de premiagdes recebidas pelo IFMS nas etapas centro-oes-
te e nacional dos jogos esportivos da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, se comparado
ao quantitativo de premiacdes recebidas em 2013.

5.4 Informagdes sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Quadro A.5.4 Indicadores de Desempenho

. indice de indice Indice Obser- Periodici- , ,
Denominagao . . Férmula de Célculo
Referéncia Previsto vado dade

Numero de Concluidos e Integra-
7,12 +10% 24,38 Anual lizados Fase Escolar / Nimero de
Matriculados Finalizados

[ndice de Eficiéncia
Académica Concluintes

Relagio Concluintes/ Numero de Concluidos ¢ Integrali-

2,33 +10% 7,31 Anual zados Fase Escolar / Numero Total
Aluno .
Matriculados (*)
Relagdo Candidato/ 378 +10% 9.70 Anual Numero de Candidatos / Nimero
Vaga de Vagas
Convénios de Estagio |55 +10% 92 Anual % Convénios firmados por ano

indi iagd - :
ndice de premiagdes (Premiagdes recebidas/

v +109 0 . ,

em Jogos da Rede 54,68% 10% 75,43% Anual AM' participantes dos jogos)x100
Federal
Inclusio Social na (SI;/II\;I* com renda per capita até 1,5
Instituido 79.57% |+ 10% 85,45% Anual AM que responderam o questio-
(de 0 a 1,5 salarios L

.. nario
minimos) Socioecondmico)x100
Numero Projetos Quantidade de Projetos de Pesquisa
Pesquisa Cadastrados | 0,7 0,8 1,0 Anual Cadastrados PROPI/Quantidade de
PROPI (NPP™) Servidores Docentes
Fomento a Iniciagdo Quantidade de Estudantes em ICT/
Cientifica e Tecnologi- |0,12 0,14 0,17 Anual Quantidade de Estudantes em
ca (ICT) Curso
Valor investido em Valor Investido pelo IFMS em
bolsas ICT pelo IFMS |0,29 0,31 0,55 Anual bolsas ICT / Valor Total investido
(BICT) em bolsas ICT

(*) AM = aluno matriculado; SM = salarios minimos.
(**)NPP - Nimero Projetos Pesquisa Cadastrados PROPI
Indice de Referéncia — base dezembro/2013 (indice = 161/230 =0,7)

IFMS
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fndice Previsto — base PDI 2014-2018 (Manutengdo e/ou amplia¢io do Numero de projetos de pesquisa
cadastrados na PROPI)

fndice Observado — base dezembro/2014 (Indice = 273/271=1,0)

ICT - Iniciacao Cientifica e Tecnologica

Indice de Referéncia — base dezembro/2013 (Indice = 284/2361® =0,12)

Indice Previsto — base PDI 2014-2018 (Ampliagdo de 2% a cada ano)

fndice Observado — base dezembro/2014 (Indice = 455/2653® =0,17)

@Base SISTEC — numero total de estudantes em curso, nos cursos presenciais do ensino médio e superior.
BICT - Valor investido em ICT pelo IFMS

[ndice de Referéncia — base dezembro/2013 (indice = 94520/3277400=0,29)

fndice Previsto — base PDI 2014-2018 (Ampliagio de 2% a cada ano)

fndice Observado — base dezembro/2014 (indice = 178200/323060® =0,55)

® Valor total investido em bolsas ICT no IFMS (Outras institui¢des e IFMS)

Analise Geral dos resultados

Com relacdo ao indice Relagdo Candidato/Vaga, houve um aumento de 157% , quando se compara
o periodo de 2013 a 2014, acarretado pelo aumento na procura pela instituigao.

Para o indice Relagdo Concluintes/Ano, o aumento apresentado em 2014, em relagdo ao ano an-
terior ¢ justificado pelo término dos primeiros ciclos da instituicdo. Muitos estudantes finalizaram seus
cursos no final do primeiro semestre de 2014.

Também como consequéncia da finalizagdo dos primeiros ciclos de matricula percebeu-se a evolu-
¢do do indice de Eficiéncia Académica/ Concluintes, de 7,12 em 2013 para 24,38 em 2014.

Quanto as atividades de estagio supervisionado, em 2014, o IFMS obteve um aumento de 67% de
convénios de estagios celebrados em relagdo ao numero de convénios celebrados em 2013.

Houve expansado das atividades de extensdao. No conceito amplo de agdes de extensdo estdo con-
tidas as atividades esportivas e culturais. No que se refere aos jogos, houve um aumento de 20,75% de
premiagdes recebidas em relacdo ao nimero de estudantes do IFMS participantes nas etapas centro-oeste
e nacional dos jogos esportivos da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica.

Com base nos questionarios socioecondmicos respondidos por estudantes ingressantes, verifica-se
que 73,74% das familias dos estudantes do [IFMS que ingressaram em 2014 (e que responderam o ques-
tionario socioeconomico — 82,8 %), possuem renda per capita de até 1,5 SM, configurando um aumento
de 13,80%, se comparado ao ano de 2013. O niimero de estudantes com renda per capita familiar de até
1,5 salarios minimos matriculados no IFMS e que responderam ao questionario em 2014 aumentou em
6% (seis por cento) em relacdo a amostra coletada em 2013.

Com respeito as atividade de pesquisa, observa-se que o numero de projetos de pesquisa que foram
desenvolvidos no IFMS, para o periodo em questdo, aumentou em 30% em relacdo ao ano de 2013, su-
perando a previsao de 10%.

O fomento a Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, no ambito do IFMS, demonstrou crescimento de
30% para o periodo de 2013 a 2014. Quanto ao valor investido em bolsas ICT, houve aumento de 47,3%
em relacao a 2013.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1

Programacao e Execug¢do das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programagao de Despesas

Unidade Orgamentaria:

Codigo UO:

UGO:

Origem dos Créditos Orgamenta-
rios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos
Sociais

2 — Juros e Encargos da
Divida

3- Outras Despesas Cor-
rentes

DOTACAO INICIAL 33.617.580,00 25.347.101,00
Suplementares 13.678.895,00 2.901.458,00
o Abertos
Especiais
» Reabertos
8 . Abertos
a Extraordinarios
o) Reabertos
~ .
O | Créditos Cancelados -102.660,00
Outras Operagoes
Dotagao final 2014 (A) 47.296.475,00 28.145.899,00
Dotagao final 2013(B) 35.030.684,00 24.951.355,00
Variagdo (A/B-1)*100 35,01 0,00 12,80
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Or¢camenta- N . 9 - Reserva de
rios 4 — Tnvestimentos 5 - Inve.rsoes 6- A_mortlzagao da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 34.221.400,00
Suplementares 8.731.712,00
o Abertos
Especiais
» Reabertos
8 . Abertos
& Extraordinarios
E Reabertos
O | Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Dotagao final 2014 (A) 42.953.112,00
Dotago final 2013(B) 36.892.680,00
Variacao (A/B-1)*100 16,427 0 0 0

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica do Quadro A.6.1.1

Ao analisarmos a composicao inicial e final da Programagdo das Despesas do IFMS em 2014,
podemos dizer que a Instituicdo recebeu Créditos Suplementares em Despesas de Pessoal e Encargos
sociais, caracterizando que a organiza¢do encontra-se em momento de expansao das suas atividades, si-
tuacdo essa semelhante em Despesas de Custeio, especificamente em Beneficios, tais como: Assisténcia
Meédica e Odontoldgica, Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo para os
servidores, ou seja, os créditos adicionais ndo caracterizaram mais aporte de recursos orcamentarios para
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manter o funcionamento normal da Institui¢do. Com relag@o a despesas de Investimento houve acréscimo
através da liberacao de Recursos do tesouro — exercicios anteriores — Fonte 312, o que posteriormente foi
reajustado/retirado das cotas de limite or¢amentario a utilizar, contas correntes de CD e ID, retornando ao
valor previsto na LOA 2014. Dessa maneira, a execugao or¢gamentaria sofreu interferéncia direta quando
retirado o limite de crédito orgamentario para a emissao das Notas de Empenhos, fato recorrente no de-
correr do exercicio. Esta modalidade de contingéncia branda limita a execugdo orcamentaria, impedindo
por sua vez a execucao de toda autorizacao contida na LOA.

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagao dentro de mesma Unidade Or¢amentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
i uG Despesas Correntes
Origem da T 5
Movimenta- | Conce- Recebe- Classificagdo da agdo —ressoal | 2= JUMOS € | 5 (g Despesas
~ e Encargos | Encargos
¢ao dente dora .. Lo Correntes
Sociais da Divida
Concedidos
Recebidos
D ital
Origem da uG espesas de Csapllta
Movimenta- | Conce- Recebe- Classificagio da ago |4 —Investi- |>. | 6— Amortizacio da
3 soes Finan-
¢ao dente dora mentos .
ceiras
Concedidos
Recebidos
Movimentagdo entre Unidades Orgamentérias do mesmo Orgio
) uG Despesas Correntes
Origem da . 127
Movimenta- | Conce- Recebe- Classificagao da agdo _ressoal 12 mIUOS € 3 a5 Despesas
~ e Encargos | Encargos
¢ao dente dora .. LS Correntes
Sociais da Divida
Concedidos |158132 158448 12363203120RL0054 457.617,73
Concedidos |158132 158449 12363203120RL0O054 308.229,70
Concedidos |158132 158450 12363203120RL0O054 130.515,77
Concedidos |158132 158451 12363203120RL0054 346.418,47
Concedidos |158132 158452 12363203120RL0O054 1.508.582,89
Concedidos |158132 158453 12363203120RL0O054 211.869,39
Concedidos |158132 158454 12363203120RL0054 240.428,96
Concedidos |158132 158448 12363203129940054 298.750,18
Concedidos |158132 158449 12363203129940054 388.946,74
Concedidos |158132 158450 12363203129940054 392.677,99
Concedidos |158132 158451 12363203129940054 424.449,12
Concedidos |158132 158452 12363203129940054 453.107,32
Concedidos |158132 158453 12363203129940054 533.800,65
Concedidos |158132 158454 12363203129940054 162.664,69
Concedidos |158132 158449 12363203163580054 3.336,00
Concedidos |158132 158453 12363203163580054 1.800,00
Recebidos
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. uG Despesas de Capital
Origem da
Movimenta- | Conce- Recebe- Classificagdo da acdo |4 — Investi- :6;:?;1;— 6 — Amortizacio da
¢do dente dora mentos ceiras Divida
Concedidos | 158132 158448 12363203120RG0054 205.983,30
Concedidos | 158132 158449 12363203120RG0054  |1.199.686,26
Concedidos | 158132 158450 12363203120RG0054 8.758,30
Concedidos | 158132 158451 12363203120RG0054 155.863,23
Concedidos | 158132 158452 12363203120RG0054 451.905,24
Concedidos | 158132 158453 12363203120RG0054 166.381,00
Concedidos | 158132 158454 12363203120RG0054  |4.443.739,76
Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica do Quadro A.6.1.2.1

A movimentagdo Orgamentaria interna faz-se necessaria, ja que o IFMS, uma instituigdo multi-
campi, buscou, no decorrer do exercicio a descentralizacdo administrativa, or¢camentaria, financeira e

patrimonial, aos cdmpus do I[FMS

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orgamentaria Externa por Grupo de Despesa

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

UG Despesas Correntes
Qrigem d~a Mo- Classificacio da ao 1 —Pessoal |2 —Jurose 3 — Outras
vimentagao Concedente | Recebedora e Encargos | Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158132 114702 12363203163580000 3.500,00
Concedidos 158132 153114 12363203120RL0054 729,28
Concedidos 158132 158122 12363203120RL0054 729,28
Concedidos 158132 158144 12363203120RL0054 1.270,43
Concedidos 158132 158127 12363203120RL0054 1.451,92
Concedidos 158132 158143 12363203120RL0054 1.137,78
Recebidos 153173 158132 12306203087440001 111.016,00
Recebidos 153173 158132 12363203120RW0001 2.250.617,88
Recebidos 153173 158132 12363203182520001 28.111,46
UG Despesas de Capital
\?iﬁlgeilt‘:;g;OMo_ Concedente | Recebedora (Cllssiitee o Ca s @l |9 N Inve'r 105 fiz;lgrz)l(:ira:
mentos Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 153173 158132 12363203182520001 186.356,57
Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica do Quadro A.6.1.2.2

A movimentagdo Orcamentaria Externa se fez necessaria devido a realiza¢dao de destaques conce-
didos para realizagdo de cursos de capacitagdo e pagamento gratificacdo de encargo de curso e concurso,
conforme as necessidades do IFMS, além dos destaques recebidos para atender a realiza¢do dos progra-
mas PRONATEC e E-TEC.

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios - Total

IFMS

Unidade Orgamentéria: [FMS Codigo UO: 26415 UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao P d pesa pag
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

17.684.221,34

13.789.362,74

16.110.488,70

13.243.265,52

a) Convite

b) Tomada de Precos

c¢) Concorréncia 251.357,07| 2.727.159,38 251.357,07| 2.532.974,08
d) Pregéo 17.432.864,27| 11.062.203,36 | 15.859.131,63 | 10.710.291,44
e¢) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.826.322,32| 3.038.997,64| 2.731.964,21| 2.998.173,97
h) Dispensa 1.876.494,17| 2.556.304,17| 1.835.708,17| 2.541.769,66
i) Inexigibilidade 949.828,15 482.693,47 896.256,04 456.404,31
3. Regime de Execucao Especial 25.340,20 56.954,17 25.340,20 56.954,17
) Suprimento de Fundos 25.340,20 56.954,17 25.340,20 56.954,17
4. Pagamento de Pessoal (k-+1) 47.115.731,50 | 34.127.386,29 | 47.115.731,50 | 33.671.780,70
k) Pagamento em Folha 46.389.889,51 | 33.530.566,13 | 46.389.889,51 | 33.076.410,66
1) Diarias 725.841,99 596.820,16 725.841,99 595.370,04
5. Outros 6.799.173,84| 5.279.151,71| 6.588.478,45| 5.213.861,85
6. Total (1+2+3+4+5) 74.450.789,20 | 56.291.852,55| 72.572.003,06 | 55.184.036,21

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de

contratacao — Créditos Originarios

Unidade Or¢amentaria: Codigo UO: UGO:

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo (atb+c+d+etftg) 17.684.221,34 | 13.789.362,74 | 16.110.488,70 | 13.243.265,52
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia 251.357,07| 2.727.159,38 251.357,07| 2.532.974,08
d) Pregéo 17.432.864,27| 11.062.203,36 | 15.859.131,63 | 10.710.291,44

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.826.322,32| 3.038.997,64| 2.731.964,21| 2.998.173,97
h) Dispensa 1.876.494,17| 2.556.304,17| 1.835.708,17| 2.541.769,66
i) Inexigibilidade 949.828,15 482.693,47 896.256,04 456.404,31
3. Regime de Execucéo Especial 25.340,20 56.954,17 25.340,20 56.954,17
j) Suprimento de Fundos 25.340,20 56.954,17 25.340,20 56.954,17
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4. Pagamento de Pessoal (k+1) 47.115.731,50 | 34.127.386,29 | 47.115.731,50 | 33.671.780,70
k) Pagamento em Folha 46.389.889,51 | 33.530.566,13 | 46.389.889,51 | 33.076.410,66
1) Didrias 725.841,99 596.820,16 725.841,99 595.370,04
5. Outros 6.799.173,84| 5.279.151,71| 6.588.478,45| 5.213.861,85
6. Total (1+2+3+4+5) 74.450.789,20 | 56.291.852,55| 72.572.003,06 | 55.184.036,21

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria:

Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Vencimentos e
vantagens fixas -
pessoal civil

37.494.810,19

26.060.182,13

37.494.810,19

26.060.182,13

0,00

0,00

37.494.810,19

25.803.921,48

Obrigacoes
patronais

7.143.076,51

4.991.408,38

7.143.076,51

4.991.408,38

0,00

0,00

7.143.076,51

4.991.408,38

Contratacao p/
tempo determi-
nado

1.567.190,36

2.325.883,00

1.567.190,36

2.325.883,00

0,00

0,00

1.567.190,36

1.043.814,55

Demais elemen-
tos do grupo

184.812,45

153.092,62

184.812,45

153.092,62

0,00

0,00

184.812,45

153.092,62

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

3. Outras
Despesas
Correntes

enciae

~n

Locagao de
mao-de-obra

10.256.133,41

9.048.940,80

8.357.602,53

6.960.317,94

1.898.530,88

2.088.622,86

8.357.602,53

6.767.400,76

Outros
servigos de
terceiros - pj

5.025.261,74

4.170.449,48

3.012.711,83

2.103.370,79

2.012.549.91

118.966,25

2.766.834,58

2.007.456,07

Auxilio-ali-
mentagao

2.576.191,23

1.902.103,09

2.576.191,23

1.902.103,09

0,00

0,00

2.576.191,23

1.902.103,09

Demais
elementos do
grupo

8.502.387,26

6.817.066,38

7.450.275,49

5.666.571,67

1.052.111,77

1.150.494,71

7.177.013,97

5.584.797,16

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

4. Investi-
mentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Equipamentos
¢ material
permanente

17.692.022,61

9.007.817,93

6.237.725,62

2.840.347,68

11.454.296,99

6.167.470,25

4.878.078,25

2.762.139,17

Obras € insta-
lagGes

7.755.706,19

11.256.205,75

383.859,79

3.261.186,25

7.371.846,40

7.995.019,50

383.859,79

3.056.340,10

Outros
servigos de

993.791,20

26.800,00

42.533,20

26.800,00

951.258,00

0,00

42.533,20

26.800,00

terceiros - pj
Demais

elementos do

0,00

1.178,00

0,00

589,00

0,00

589,00

0,00

589,00

grupo
5. Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

6. Amor-
tizacao da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgamentaria:

Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Despesa
1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

‘Vencimentos
e vantagens
fixas - pessoal
civil

37.494.810,19

26.060.182,13

37.494.810,19

26.060.182,13

0,00

0,00

37.494.810,19

25.803.921,48

Obrigacoes
patronais

7.143.076,51

4.991.408,38

7.143.076,51

4.991.408,38

0,00

0,00

7.143.076,51

4.991.408,38

Contratacao p/
tempo deter-
minado

1.567.190,36

2.325.883,00

1.567.190,36

2.325.883,00

0,00

0,00

1.567.190,36

1.043.814,55

Demais
elementos do
grupo

184.812,45

153.092,62

184.812,45

153.092,62

0,00

0,00

184.812,45

153.092,62
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2. Juros e
encargos da
divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3. Outras des-
pesas correntes

Locagao de
mao-de-obra

10.256.133,41

9.048.940,80

8.357.602,53

6.960.317,94

1.898.530,88

2.088.622,86

8.357.602,53

6.767.400,76

Outros
servigos de
terceiros - pj

5.025.261,74

4.170.449,48

3.012.711,83

2.103.370,79

2.012.549.91

118.966,25

2.766.834,58

2.007.456,07

Auxilio-ali-
mentagao

2.576.191,23

1.902.103,09

2.576.191,23

1.902.103,09

0,00

0,00

2.576.191,23

1.902.103,09

Demais
elementos do

grupo

8.502.387,26

6.817.066,38

7.450.275,49

5.666.571,67

1.050.841,34

1.150.494,71

7.177.013,97

5.584.797,16

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimen-
tos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Equipamentos
¢ material
permanente

17.692.022,61

9.007.817,93

6.237.725,62

2.840.347,68

11.454.296,99

6.167.470,25

4.878.078,25

2.762.139,17

de Mato Grosso do Sul . IFMS

Obras ¢ insta-
lagdes

7.755.706,19

11.256.205,75

383.859,79

3.261.186,25

7.371.846,40

7.995.019,50

383.859,79

3.056.340,10

Outros
servicos de
terceiros - pj

993.791,20

26.800,00

42.533,20

26.800,00

951.258,00

0,00

42.533,20

26.800,00

Tecnolog

Demais
elementos do

grupo

0,00

1.178,00

0,00

589,00

0,00

589,00

0,00

589,00

iencia e

on

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Instituto Federal de Educacao, C

6. Amortiza-
¢ao da Divida
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1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3¢ elemento
de despesa
Demais
elementos do
rupo
Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica dos Quadros A.6.1.3.1 aA.6.1.3.4

Ap6s analise das informagdes contidas nos quadros A.6.1.3.1 a A.6.1.3.4, pode-se afirmar que a
Institui¢do executou o seu or¢amento origindrio majoritariamente através de certame licitatorio na mo-
dalidade de Pregdo, além de dispensa. A seguir sdo apresentadas consideracdes a respeito das despesas:

a ) Emrelacdo a contratagdo direta através de Dispensa e Inexigibilidade verifica-se que foi executa-
do um percentual ndo muito baixo, tal fator se justifica pela existéncia de contratos de locagao de imoveis
para uso provisorio dos campus em fase de construcdo, bem como despesas de carater inexigivel, como
agua, energia elétrica, imprensa nacional, dentre outros;

b) No que diz respeito as despesas com pessoal, compreende o maior volume de recursos, os quais
sao executados na modalidade “ndo se aplica”;

c¢) Constata-se, ainda, que sdo expressivos os valores recebidos em créditos descentralizados em
Despesas de Custeio e Capital, caracterizando que a organizagao encontra-se em momento de expansao e
ampliacao de suas atividades em todo o Estado;

d) Quanto a proporcionalidade da efetividade de pagamentos face a liquidagao, o exercicio de 2014
apresenta pequeno declinio, em algumas modalidades, em comparagdo ao exercicio anterior, dado que o
Tesouro Nacional passou a adotar novos procedimentos na liberagdo do financeiro, com consequéncias
negativas para a ponta, surgindo reclamacgdes de fornecedores e/ou prestadores de servicos na demora do
efetivo pagamento devido, além do fato de que houve contingenciamento de créditos orgamentarios.

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentagao

Valores em
R$ 1,00
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+ct+d+e+ftg) 240.117,53 0,00 240.117,53 0,00
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregao 240.117,53 240.117,53
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 20.533,53 4.052,00 20.533,53 4.052,00
h) Dispensa 20.533,53 1.400,00 20.533,53 1.400,00
i) Inexigibilidade 2.652,00 2.652,00
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3. Regime de Execugdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 25.192,85 0,00 25.192,85 0,00

k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00

1) Diarias 25.192,85 25.192,85

5. Outros 1.657.426,22 |1.342.190,38 | 1.652.960,22 |1.121.102,98
6. Total (14+2+3+4+5) 1.943.270,13 |1.346.242,38 | 1.938.804,13 | 1.125.154,98

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de des-
pesa

2° elemento de des-
pesa

3° elemento de des-
pesa

Demais elementos do
grupo

2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de des-
pesa

2° elemento de des-
pesa

3° elemento de des-
pesa

Demais elementos do
grupo

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

3. Outras despesas
correntes

Outros servigos de
terceiros - pessoa
fisica

890.287,80

1.132.918,37

890.287,80

2.652,00

0,00

1.130.266,37

890.187,80

2.652,00

enciae

on

Material de consumo

408.052,71

1.400,00

142.593,50

1.400,00

265.459,21

0,00

142.593,50

1.400,00

Outros auxilios
financeiros a pessoas
fisicas

374.495,59

1.156.672,66

324.495,59

672.476,46

50.000,00

484.195,20

320.149,59

615.322,96

Demais elementos do
grupo

605.893,24

1.281.841,76

585.893,24

681.172,68

20.000,00

600.669,08

585.873,24

517.238,78

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

Instituto Federal de Educacao, Ci

2013
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Equipamentos e mate-
rial permanente

186.356,57

0,00

0,00 0,00

186.356,57(0,00

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Inversoes Finan-
ceiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizagao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica dos Quadros A.6.1.3.5aA.6.1.3.6

Os créditos acima, em sua maioria, sdo oriundos dos Programas PRONATEC e e-TEC, de respon-
sabilidade do Ministério da Educacgéo e execucdo das unidades a ele subordinadas. A utilizagdo e forma de

gastos seguem a mesma legislacdo e comportamento dos créditos originarios da LOA.

6.2  Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/A¢ao or¢amentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 12363203120RL0054 191.172,85 143.984,17
Legal 12363203120RL0054 29.875,00 1.825,22
Mercadologica - 0,00 0,00
Utilidade publica - 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

119

Restos a Pagar nao Processados

Itl?srclz?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento S; if/li);zp (? lg:r
2013 21.684.405,66 13.474.408,15 1.355.642,23 6.854.355,28
2012 4.783.794,10 1.625.217,69 732.373,93 2.426.202,48
2011 7.177.346,09 1.605.238,20 3.727.387,89 1.844.720,00
2010 1.205.494,23 149.613,59 1.017.516,96 38.363,68
2009 8.950,00 0,00 0,00 8.950,00

Restos a Pagar Processados

Ir?srclz?ig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento S; i(/ii)272p (? lg:r
2013 1.328.903,74 1.324.920,12 3.983,62 -0,00
2012 249.758,85 249.308,85 0,00 450,00
2011 155.401,40 155.401,40 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica do Quadro A.6.4

No exercicio de 2014, apos andlises das inscri¢cdes de Restos a Pagar, foram mantidas aquelas cujos

empenhos nao puderam ser cumpridos ainda no periodo fiscal.

6.5 Transferéncias de Recursos

Quadro A.6.5.1 — Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

referéncia
| Posicdo em 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — FNDE
CNPIJ: UG/GESTAO: 153173/26298
Informagoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acu- Vigéncia Sit.
. . mu-
Modalidade N° do instru- Bel’lgﬁm- S ' lado
mento ario Global .. |No Exercicio| atéo
partida L .
Exer- | Inicio Fim
cicio
Inicio
3 1197 158132  2.744.560,20 2.250.617,88 0ljanl4 | 31dez14 |4
3 1694 158132 619.656,96 312.031,76 0lagol4|31dezl4 |4
3 2074 158132 23.292,00 15.237,20 Olagol4|31dezl4 4

Fonte: SIAFI

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci



Relatdrio de Gestao | Exercicio 2014 120
IFMS

Legenda
Modalidade: Situa¢ao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO —~ FNDE
CNPI: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/26298
. 8)2%1;112;;1; dii)z irztrggzizn— Montantes Repassafios em Cada Exercicio, Independentemente
Modalidade Exercicio do ano de Celebragdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo |3 2 4 2.577.886,84 6.158.942,90 5.031.400,05
Termo de Compro-
misso
Totais 3 2 4 2.577.886,84 6.158.942,90 5.031.400,05
Fonte: SIAFI

6.6 Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Ef(gr- Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento do V.alor' d9

creto Gl g 18 Governo Federal fnator 1 imite

Finan- individual

e Codigo Nome ou Sigla 33::12 \]{212; Quantidade | Valor Total concedido
158132 |IFMS - Reitoria 1 8.000,00 8.000,00
158448 IFMS - Campus Aquidauna 1 4.000,00 4.000,00
158449 IFMS - Campus Campo Grande 3 20.000,00 8.000,00
158450 | IFMS - Campus Corumba 1 8.000,00 8.000,00
2014 158451  |IFMS - Campus Coxim 2 6.000,00 4.000,00
158452 gxs - Campus Nova Andra- 3 24.000,00|  8.000,00
158453 IFMS - Campus Ponta Pora 1 4.000,00 4.000,00
158454 IFMS - Campus Trés Lagoas 2 8.000,00 4.000,00
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Continuagao

158132 IFMS - Reitoria 19 29.253,22 8.000,00
2013
012 158132 IFMS - Reitoria 24 30.112,19 4.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.6.6.2 — Utilizagao de suprimento de fundos

Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exer- Saque Fatura
cicio Total
. Valor
& i : Quan- | Valor | Quanti- | Valor das (a+h)
(Clighizo Rkt icd tidade | Total dade (3 Faturas (b)
ques (a)
158132 |IFMS - Reitoria 0,00 2.706,73 | 2.706,73
158448 |IFMS - Campus Aquidauna 0,00 455,03 455,03
158449 | IFMS - Campus Campo 0 0,00  1.460,73| 1.460,73
Grande
2014 158450 |IFMS - Campus Corumba 0,00 989,32 989,32
158451 |IFMS - Campus Coxim 0,00 4.673,86| 4.673,86
158452 | [EMS - Campus Nova An- 0 0,00/  11.179,90| 11.179,90
dradina
158453 |IFMS - Campus Ponta Pora 0 0,00 0,00 0,00
158454 |IFMS - Campus Trés Lagoas 0 0,00 3.903,50| 3.903,50
013 158132 |IFMS - Reitoria 10 3.265,00 25.988,22 | 29.253,22

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.6.6.3 — Classificagao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificagao do Objeto Gasto

Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
16 266,00
17 35,60
21 16,89
22 23,34
158132 |IFMS - Reitoria 339030 24 731,45
25 362,51
26 624,44
29 438,60
44 207,90
24 88,52
339030
. 26 36,51
158448 | IFMS - Campus Aquidauna
16 180,00
339039
47 150,00
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Continuagao
11 440,00
158449 IFMS - Campus Campo 139030 19 335,05
Grande 24 259,68
26 426,00
16 160,00
158450 |IFMS - Campus Corumba | 339030 24 98,72
26 694,80
28 35,80
11 191,00
16 760,70
17 630,32
19 419,40
158451 |IFMS - Capus Coxim 339030 20 32287
24 731,91
25 602,00
26 712,69
42 252,29
1 379,93
11 128,00
14 208,80
16 720,40
17 816,00
21 32,00
339030 22 300,15
24 1.304,73
158452 Ell\;[rsa(_i i(;;impus Nova 22 z 1 ?:?Z
28 260,00
31 8,66
39 1.672,22
42 24,03
12 180,00
339039 16 603,00
17 1.118,00
19 1.600,00

IFMS
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Continuagao

IFMS - Campus Trés

158454 | ' - ous

16 430,15
11 220,00
15 47,20
17 55,00
339030 2 447,90
24 1.563,55
25 119,95
35 172,00
42 35,60
12 165,00
130030 16 499,00
19 100,00
47 50,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica dos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3

Ao analisarmos os quadros, observamos que tratam de informagdes quantitativas e qualitativas so-
bre a gestao de suprimento de fundos, contas do Tipo B, o qual ndo houve utiliza¢ao e Cartoes de Crédito
Corporativo (CPGF), utilizadas pelas Unidades Gestoras (UGs) vinculadas a Jurisdicionada (UJ) apresen-
tadora do relatério de gestao, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a propria UJ a analise sucinta
da evolugao dos gastos efetuados por essas modalidades de pagamento. Onde, mantivemos a politica de

so utilizar deste expediente dentro das normas vigentes e, s6 quando inevitavel e/ou urgente a despesa.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

127

7.1.1 Demonstracao e Distribuicao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ

Lotago Ingressos
Tipologias dos Cargos . no Egressc’)s'no
Autori- Efetiva | Exercicio Exercicio
zada
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 628 249 43
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 626 249 43
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 612 244 41
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 1 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos ¢ esferas Nao ha 12 4 1
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 15 6 40
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica Nao ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 641 255 83
Fonte: SIAPE e SUAP
Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢ao da Lotagao Efetiva
Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos . p
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 359 272
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 346 271
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos ¢ esferas 12 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 11

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 359 283

Obs: para area meio foram considerados todos os técnicos e requisitados, para area fim foram con-

siderados os docentes.
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ

Lotacao Ingressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des Gratificadas | A yori- ' no Exerci- Egr ess<?s.no
 n Et cio xercicio
1. Cargos em Comissao
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nao ha 44 42 23
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas Nao ha 12 4 1
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 0 0
1.2.5. Aposentados Nao ha 0 0
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nao ha 124 129 89
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nao ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 181 175 113

Fonte: Portarias de 2014 e SIAPE

7.1.2 Qualificagdo e capacitagao da Forca de Trabalho

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul possui um Pla-
no de Capacitagdo Institucional, que tem por objetivo melhorar o desempenho das equipes de trabalho,
oportunizando desenvolvimento profissional e pessoal por meio da aprendizagem de novas habilidades,
aprimoramento e otimizagao do trabalho realizado. O referido Plano foi elaborado em consonancia com o
Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, com o Decreto n°® 5.825 de
29 de junho de 2006, que trata do Plano Anual de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o e com a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que
dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, entre outras.

O Plano é composto por trilhas de aprendizagem, tendo por base as seis linhas de desenvolvimento
do Decreto n° 5.825, sendo: I - iniciagdo ao servigo publico; II - formagao geral; I1I - educagdo formal;
IV — gestdo; V- inter-relagao entre ambientes; e VI — especifica.

Considerando as necessidades institucionais e setoriais, os servidores sao convidados e convocados
a realizarem cursos dentre as trilhas geral, especifica e de gestao, descritas abaixo:

» Trilha Ambientagdo — Programa de Recepcao de Docentes, que contempla a linha de desenvolvimen-
to I - iniciagd@o ao servigo publico;

» Trilha Geral, que contempla a linha de desenvolvimento II — formagao geral;

» Trilha Especifica, que contempla a linha de desenvolvimento VI — especifica, com cursos para cada
um dos setores dos campus e reitoria, destinada aos servidores que estejam a eles diretamente vin-
culados;

» Trilha de Gestdo, que contempla a linha de desenvolvimento IV — gestao, aos servidores em cargo
de gestao (coordenadores de curso, coordenadores administrativos, diretores, pro-reitores, etc.) e/ou
que pretendem seguir a carreira.
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E necessario aos servidores, em um intersticio de 18 meses, o cumprimento minimo de um curso da
Trilha Geral e Especifica; e aos cargos de chefia, aditado um curso da Trilha de Gestao.

O Plano de Capacitagdo Institucional tem o objetivo principal de nortear as capacitagdes a serem
executadas visando o atendimento das necessidades institucionais, desta forma, ndo existe uma obrigato-
riedade em realizar todos os cursos das trilhas, em um prazo determinado, uma vez que o critério principal
¢ a demanda dos setores por formagao especifica.

Os cursos previstos que compoe as trilhas de aprendizagem sao gratuitos e/ou custeados pelo IFMS
e oferecidos por instituigdes renomadas (com exce¢do da Trilha de Ambientagdo operacionalizada pelo
proprio IFMS), sendo alguns de matricula imediata e outros com datas pré-fixadas de inicio de turmas,
definidas pelas institui¢cdes ofertantes. Dentre os cursos de capacitagdo de turmas previstas, os servidores
sdo comunicados da abertura de inscrigdes para assim efetua-las.

Considerando a localizagdo geografica dos campus do IFMS, sdo utilizados, prioritariamente, cursos
com a metodologia da educagdo a distancia, de forma a equalizar a oferta de oportunidades e nivel de qua-
lidade dos cursos de capacitagao aos servidores, por meio de conteudos autoinstrucionais e/ou com tutoria.

Em 2014 obtivemos o quantitativo de 314 capacitacdes (pessoa capacitada), sendo 122 durante o
primeiro semestre € 192 no segundo.

Seguem os cursos ofertados, operacionalizados pelo IFMS e/ou na modalidade in company:

- Ambientagao de Novos Servidores;

- Palestras Promocdo da Etica;

- Capacitagdo aos coordenadores de gestdao de pessoas;

- SCDP - Solicitacao de Diarias e Passagens e Prest. de Contas;
- Capacitagao SISTEC / Pronatec;

- Processos de Aposentadoria;

- Curso de Obras Publicas;

- Gestao Or¢amentaria e Financeira (ENAP — in company);

- Lideranca Eficaz e Relacdes Interpessoais (IEL - in company);
- Nogdes de Arquivo.

Aos servidores docentes e técnicos do IFMS a qualificagdo e atualizagao também sdo oportunizadas
pela participa¢do em congressos e atividades cientificas especificas, custeada por meio de edital de sele-
¢do da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

Além disso, a qualificacdo profissional em cursos de educagdo formal € incentivada por meio de acrés-
cimos na remunerag¢ao, jornada de trabalho flexibilizada e carga horaria semanal destinada para capacitacao.

No que se refere a titulagdo, de 628 servidores do quadro:

- 01 possui nivel fundamental completo;

- 60 possuem nivel médio completo;

- 05 sdo técnicos em nivel médio;

- 01 possui especializacdo de nivel médio;

- 157 possuem graduacao;

- 03 possuem aperfeigoamento em nivel superior;

- 185 possuem pos-graduacao — lato sensu (especializagdo);
- 179 possuem poés-graduagdo — stricto sensu - mestrado; e
- 37 possuem pods graduacdo — stricto sensu — doutorado.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
Des- De
Ti- . Bene- De- pesas .
Venci- fcios cl-
polo- o de ~
g/ | mentose o ) o ) Al E sdes Total
E1857 | \antagens | Retribui- | Gratifica- | Adicio- | Indeni- tenciais | P 2 I o
Exer- T ¢des ¢des nais zagdes P pesas | CIC108 | L.
cicios e rre- Varia- | Ante- ..
i ! . ciais
s veis [IOIES
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2014 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£
2
5(2013 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
i
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2014 | 3028075578 | 2.385.719,91 | 2931.403,18 |  1.13293291 | 3.802.988,18 | 751.191,94 | 147.97524 | 29.342,61 0| 41.462.309,75
£
2
2| 2013| 2122257120| 1429.940,63 | 1984727,02| 86581528 | 2.992.775,79 | 74568968 | 142.800.86| 8.134,15 0| 29.392.454,61
>
[sa)
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
| 2014 0,00 655.748,54 69.603,23 |  32.666,84 | 332.220,20 0 926,77 0 0| 1.090.238,81
3
é 2013 0,00 571.021,42 50.792,36 25.870,40 222.191,49 1.414,98 1.032,41 0 0 872.323,06
[sa]
Servidores SEM VINCULO com a administragio piiblica (exceto temporérios)
2014 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
g
2
5(2013 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
i
Servidores cedidos com 6nus
2014 84.373,33 0 7.205,96 0,00 4.476,00 1.167,36 0 0 0 97.222,65
3
% 2013 37.855,11 209,16 12.887,10 2.141,20 3.949,06 581,86 0 0 0 57.623,49
i
Servidores com contrato temporario
.| 2014 1.044.693,44 0 66.311,24| 26.107,72 327.451,95 0 0 0 0| 1.464.564,35
3
Q
§ 2013 1.698.317,38 0 129.047,58 27.873,55 366.150,76 0 0 0 0| 2.221.389,27
[8a]

Fonte: SIAPE, SIAFI e SCDP

7.1.4 Trregularidades na area de pessoal

Nao foram detectadas outras irregularidades relacionada a pessoal além dos casos de acumulagdo
indevida de cargos, que serdo tratados no item 7.1.4.1

7.1.4.1 Acumulagao Indevida de Cargos, Fung¢des e Empregos Publicos

O IFMS, por meio da Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP, no ato de posse de servidores solicita
o preenchimento da Declaragdao de Aciimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes, em que o servidor declara
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se possui ou nao outros vinculos e seu respectivo horario de trabalho. Tal controle tem demonstrado ser de
grande utilidade, tendo em vista que a Institui¢do nem sempre possui acesso a informacdes de outros Or-
gaos ou entidades publicas ou privadas acerca da acumulagdo de cargos de seus servidores. Contudo, nem
sempre este controle mostra-se eficiente, tendo em vista a possivel ocorréncia de informagao inveridica
por parte do servidor. Existe também o acompanhamento das a¢des dos 6rgaos externos de controle como
a Controladora Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TCU), sendo que no exercicio de
2014 foi detectado pelo TCU indicio de acumulagao ilicita por parte de alguns servidores do IFMS. Em
decorréncia disso os servidores foram notificados e os casos em que havia incompatibilidade de atividades
foram encaminhados a Reitoria pela DIGEP para adog¢ao de procedimentos administrativos para apuragao
das irregularidades. De forma a implementar os controles internos existentes foi proposta pela DIGEP a
abertura de uma Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes bem como foi
sugerida uma parceira entre a DIGEP e a Auditoria com a finalidade de controlar possiveis acumulagdes
ilicitas por meio de consulta a outros 6rgaos publicos e cruzamento de informagdes.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos
Publicos

Para melhor entendimento, relacionaremos todos os casos detectados pela CGU, com suas particu-
laridades e as providéncias adotadas caso a caso, respectivamente:

Processo n® 23347.001216/2013-08-
Processo n® 23347.001213/2013-66-
Processo n® 23347.001215/2013-55-
Processo n® 23347.001219/2013-33-
Processo n°® 23347.001227/2013-80-
Processo n® 23347.001218/2013-99-
Processo n°® 23347.001220/2013-68-
Processo n® 23347.001214/2013-19-
Processo n® 23347.001217/2013-14-
Processo n°® 23347.001224/2013-46-

No processo n°® 23347.001216/2013-08, o referido servidor enviou documentagdo da empresa que
constava em seu nome com a certidao da situagcdo da empresa e o recibo de entrega da Declaracdo Anual
do Simples Nacional. O servidor ainda enviou declara¢do informando que a empresa ja havia sido baixada
na esfera municipal, apresentando, também, o documento de baixa na Junta Comercial e posterior encami-
nhamento do documento aos 6rgaos de controle Estadual e Federal. A apresentacdo da documentagao pelo
servidor mostrou-se suficiente para a CGU, que emitiu parecer no Relatorio de Auditoria n® 201318221
concluindo que foram adotadas as providéncias necessarias para corre¢ao da situagdo apresentada e, tam-
bém, pela ndo infringéncia do servidor ao regime de dedicacdo exclusiva.

No processo n° 23347.001213/2013-66 o servidor solicitando informagdes referentes ao estabele-
cimento de vinculo ou extingdo do mesmo com a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana e, ainda,
apresentacao de declaragdo na hipotese de ser o IFMS sua unica fonte pagadora, ndo exercendo nenhuma
outra atividade remuneratéria. Por sua vez em resposta ao Memorando n°® 459/2013-COGEP o servidor
encaminhou copia da publicacdo de sua licenga sem remuneracao concedida pelo Estado do Parana e tam-
bém sua exoneragdo a pedido. A Controladoria Geral da Unido emanou analise, exarada no Relatorio de
Auditoria Final n° 201318221, informando que a situacdo do servidor havia sido corrigida pelas providén-
cias adotadas, citando para tanto o ato administrativo de exoneragdo, o qual o desvinculou da Secretaria
de Estado da Educacao-PR.

No processo n° 23347.001215/2013-55, depois de reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Controla-
doria Geral da Unido emanou relatorio de Auditoria, no qual constatou infragdo ao Regime de Dedicacao
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Exclusiva por parte desse docente decorrente da participag@o na geréncia ou administragdo de sociedade
privada. Ainda relacionou o periodo exato de 34 (trinta e quatro) meses em que se verificou o acumulo
de cargos, periodo esse em que as parcelas referentes ao regime de dedicagdo exclusiva sdo passiveis de
devolucao. Diante disso, exarou recomendacdo no sentido de que fosse instaurado o devido processo ad-
ministrativo, com a finalidade de apurar a responsabilidade do servidor, segundo plano de providéncias
da CGU. Em suma, fora expedida, pela DIGEP, notificagdo n° 001/2014 ao servidor para que este tivesse
seu direito de ampla defesa e contraditério assegurados. Passado o prazo estipulado para apresentagao de
contrarrazdes por parte do docente, encaminhamos a Reitoria Manifestacdo Técnica DIGEP n° 001/2014
junto com o processo atinente ao referido servidor. Na referida manifestagao foi relatado o caso em ordem
cronologica dos fatos, com o fim de auxiliar na tomada de decisd@o quanto a recomenda¢do emanada pela
CGU, atinente a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

No processo n® 23347.001219/2013-33 apos reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Controlado-
ria Geral da Unido emanou, relatério de Auditoria, no qual constatou infragdo ao Regime de Dedicagdo
Exclusiva por parte do docente decorrente da participagdo na geréncia ou administragdo de sociedade
privada. Ainda relacionou o periodo exato de meses em que se verificou o acumulo de cargos, periodo
esse em que as parcelas referentes ao regime de dedicagdo exclusiva sdo passiveis de devolugdo. Diante
disso, exarou recomendacao no sentido de que fosse instaurado o devido processo administrativo, com a
finalidade de apurar a responsabilidade do servidor, segundo plano de providéncias da CGU. Diante da
recomendacao, fora expedida pela DIGEP a notificagdo n° 008/2014 ao docente para que este tivesse seu
direito de ampla defesa e contraditorio assegurados. O servidor emitiu resposta, relatando o histérico da
pessoa juridica registrada em seu nome, anexando, ainda, documentos relativos ao processo n°® 0001375-
64.2013.5.15.0090, impetrado pelo servidor na Vara Trabalhista do Poder Judiciario. No processo ha ale-
gacdo de que a empresa foi constituida por mera exigéncia contratual de antigos empregadores, os quais
tinham como objetivo esquivar-se das obrigagdes trabalhistas. Na data de 06.03.2014 houve a homolo-
gagdo de acordo entre as partes. Encaminhamos a Reitoria a Manifestagdo Técnica DIGEP n° 001/2014
junto com o processo atinente ao referido servidor. Na manifestacdo foi relatado o caso em ordem crono-
logica dos fatos, com o fim de auxiliar na tomada de decisdo quanto a recomendagao emanada pela CGU,
atinente a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

No processo n° 23347.001213/2013-66 depois de reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Controla-
doria Geral da Unido emanou relatorio de Auditoria, no qual constatou infracdo ao Regime de Dedicacao
Exclusiva por parte do docente decorrente da participagdo na geréncia ou administragdo de sociedade
privada. Ainda relacionou o periodo exato de meses em que se verificou o acumulo de cargos, periodo
esse em que as parcelas referentes ao regime de dedicacdo exclusiva sdo passiveis de devolu¢ao. Diante
disso, exarou recomendagdo no sentido de que fosse instaurado o devido processo administrativo, com
a finalidade de apurar a responsabilidade do servidor, segundo plano de providéncias da CGU. Em sin-
tese, fora expedida pela DIGEP a notificacdo n°® 005/2014 ao docente para que este tivesse seu direito
de ampla defesa e contraditorio assegurados. Em resposta a notificagao n°® 005/2014DIGEP, o servidor
encaminhou via e-mail certiddo simplificada com a situacao da pessoa juridica como extinta. Questionou,
ainda, se apenas essa certiddo seria suficiente para comprovar que nao aufere nenhuma renda da referida
empresa. Encaminhamos a Reitoria a Manifestacdo Técnica DIGEP n° 003/2014 junto com o processo
atinente ao referido servidor. Na manifestacao foi relatado o caso em ordem cronolégica dos fatos, com o
fim de auxiliar na tomada de decisdo quanto a recomendagao emanada pela CGU, atinente a instauragao
de processo administrativo disciplinar. Depois disso, em 09/09/2014 o docente encaminhou cépia da
certiddo de baixa de inscri¢gdo no CNPJ, a qual pedimos a gentileza de que fosse anexada ao processo n°
23347.001213/2013-66, que encontra-se no Gabinete da Reitoria.

No processo n° 23347.001227 /2013-80 depois de reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Controla-
doria Geral da Unido emanou relatorio de Auditoria, no qual constatou infragdo ao Regime de Dedicagao
Exclusiva por parte do docente decorrente da participagdo na geréncia ou administragdo de sociedade
privada. Ainda relacionou o periodo exato de meses em que se verificou o acumulo de cargos, periodo
esse em que as parcelas referentes ao regime de dedicacdo exclusiva sdo passiveis de devolucdo. Diante

IFMS



Relatdrio de Gestao | Exercicio 2014
IFMS

disso, exarou recomendacao no sentido de que fosse instaurado o devido processo administrativo, com a
finalidade de apurar a responsabilidade do servidor, segundo plano de providéncias da CGU. Em resu-
mo, fora expedida pela DIGEP notificagdo ao docente para que este tivesse seu direito de ampla defesa
e contraditorio assegurados. O servidor emitiu resposta por meio de Contra Notificagdo, relatando que
a empresa registrada em seu nome nunca esteve ativa e nem operacional. Informou também que na data
de 20.04.2011 assumiu a coordenagdo do Eixo de Informagdo e Comunicagdo, o que afirma ser mais uma
prova da impossibilidade de realizar qualquer acimulo, frente as horas de trabalho gastas nessa atribuicao.
Por fim, anexou documentos a fim de comprovar sua declara¢cdo. Encaminhamos a Reitoria a Manifes-
tacdo Técnica DIGEP n°® 004/2014 junto com o processo atinente ao referido servidor. Na manifestagdo
foi relatado o caso em ordem cronologica dos fatos, com o fim de auxiliar na tomada de decisdo quanto a
recomendacdo emanada pela CGU, atinente a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

No processo n° 23347.001220/2013-68 apos reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Controladoria
Geral da Unido emanou relatério de Auditoria, no qual constatou infragdo ao Regime de Dedicagao Exclu-
siva por parte do docente decorrente da participag@o na geréncia ou administragao de sociedade privada.
Ainda relacionou o periodo exato de 30 (trinta) meses em que se verificou o acimulo de cargos, periodo
esse em que as parcelas referentes ao regime de dedicag@o exclusiva sdo passiveis de devolugdo. Diante
disso, exarou recomendacao no sentido de que fosse instaurado o devido processo administrativo, com a
finalidade de apurar a responsabilidade do servidor, segundo plano de providéncias da CGU. O servidor
por meio do Memorando n° 003/2013 anexou Instrumento de Alteracdo Contratual da Sociedade Limitada
e apresentou documento comprobatorio da extingdo do seu nome do quadro societario. Por fim, fora ex-
pedida pela DIGEP a notificacao n® 007/2014 ao docente para que este tivesse seu direito de ampla defesa
e contraditorio assegurados, no que tange ao periodo que ficou constatado pela CGU como de acimulo
ilegal de cargo publico. O servidor emitiu resposta relatando que ja havia alterado o quadro societario,
conforme informado por meio do Memorando n° 003/2013. Encaminhamos a Reitoria Manifesta¢do Téc-
nica DIGEP n° 005/2014 junto com o processo atinente ao referido servidor. Na manifestagao foi relatado
o caso em ordem cronoldgica dos fatos, com o fim de auxiliar na tomada de decisao quanto a recomenda-
¢do emanada pela CGU, atinente a instauracao de processo administrativo disciplinar.

No processo n° 23347.001214/2013-19 foram requisitadas informagdes pela CGU acerca de indi-
cios de acimulo de cargos do servidor. Assim foi enviado o0 Memo. n° 460/2013-COGEP para o servidor
solicitando informagdes referentes ao estabelecimento de vinculo ou extingdo do mesmo com a Secretaria
de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul e, ainda, apresentacdo de declaragdo na hipotese de ser
o IFMS sua tnica fonte pagadora, ndo exercendo nenhuma outra atividade remuneratdria. Em resposta
ao Memorando o servidor apresentou copia da Resolugdo “P” SED n° 668/12, da Secretaria de Educa-
cdo de Mato Grosso do Sul, publicada no Didrio Oficial do Estado MS. Ato continuo, no Relatorio de
Auditoria expedido pela CGU-MS concluiu-se pela existéncia de acimulo de cargos pelo servidor ainda
que o mesmo encontre-se em licenca para trato de assuntos particulares, sem percepcdo remuneratoria.
Nesse contexto, declarou-se flagrante infracao ao inciso I do art. 14 do Decreto n® 94.664/87 e do art. 21
da Lein® 12.772/2012. Posteriormente no Plano de Providéncias Permanentes, Relatorio de Auditoria n°
201318221(f1.78), foi emitida a recomendacao n° 001, por meio da constatagdao n° 002, na qual solicitou-se
a comunicagdo ao referido servidor da impossibilidade de manter outro vinculo empregaticio concomi-
tante ao exercicio do regime de dedicacdo exclusiva e concessdo de prazo para que este adote as devidas
providéncias respeitando os principios do contraditorio e ampla defesa. Para fins de cumprimento da
recomendacao citada foi expedida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas a notificagdo n® 002/2014, em
02.06.2014, a fim de cientificar o servidor da recomendag¢do exarada e das providéncias a serem adotadas.
O servidor encaminhou seu pedido de exoneragdo do cargo de professor da Secretaria de Estado de Edu-
cacao do Estado de Mato Grosso do Sul.

No processo n° 23347.001217/2013-14, depois de reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Contro-
ladoria Geral da Unido, na solicitacdo de auditoria n° 201404673/006, recomendou a comunicagdo ao
servidor sobre a necessidade de proceder ao cancelamento do CNPJ junto a Receita Federal da empresa a
qual encontrava-se vinculado. Em atendimento a recomendagdo foi expedida a notificacdo n°® 003/2014
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a fim de cientificar o servidor da recomendacao exarada e das providéncias a serem adotadas. O servidor
em resposta a notificacdo, encaminhou documento apresentado junto a Receita Federal no qual solicitou
baixa da empresa a qual estava vinculado. Anexou ainda, posteriormente, a Certidao de baixa de inscri¢ao
no CNPJ.

No processo n° 23347.001224/2013-46, depois de reiteradas Solicitagdes de Auditoria, a Controla-
doria Geral da Unido na solicitacdo de auditoria n® 201404673/006 recomendou comunicagdo ao servidor
sobre a necessidade de proceder ao cancelamento do CNPJ junto a Receita Federal da empresa a qual
encontrava-se vinculado. Em atendimento a recomendacao foi expedida a notificagdao n° 004/2014 a fim
de cientificar o servidor da recomendacdo exarada e das providéncias a serem adotadas. Em resposta a
notificag@o o servidor encaminhou cépia do Relatério do Ministério da Fazenda, emitido em 10.06.2014,
constando a baixa da empresa por liquidagdo voluntéaria.

Pelo exposto, informamos que o objetivo desse breve relatdrio € o de cientificar sobre as diversas
constatagdes de acimulos de cargos, relatando o historico destas e as providéncias adotadas por esta Di-
retoria de Gestdo de Pessoas, conforme recomendagdes da CGU-MS.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Os riscos identificados na gestao de pessoas sdo aqueles de impacto nacional. Ha grande rotativi-
dade de servidores técnico-administrativos, que estdo em busca de melhores salarios. Os candidatos, em
sua maioria, estdo assumindo os cargos de nivel médio com formagdo muito superior a exigida no edital.
Com pouco tempo de exercicio na instituicao solicitam vacancia para posse em outro cargo inacumula-
vel. Neste sentido, a instituicao encontra dificuldades em formar um quadro de servidores experientes e
capacitados.

7.2 Contratagao de mao de obra de apoio e de estagidrios

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

IFMS

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

UG/Gestao: 158132/26415 CNPJ: 10.673.078/0001-20

Informagdes sobre os Contratos

X Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade EXlgldO
éno do e Nature- Ide?m;l' Empresa Contratada [Execugdo das Atividades dos Trabalhadores Contratados .
ontra-| Area a cacao do (CNP) Coniratadas F M S it.
to Contrato
Inicio Fim P C|P|C|P|C
2010 L (O 05/2010 | 09.016.469/0001-93 |01/07/2011|01/07/2015| 111 |80 | O | O | O 0
2011 [V |O 03/2011 | 10.398.803/0001-08 |15/05/2011 | 16/05/2015| 0 0120201 0 | O

Fonte: DIRAG/PROAD
Observagoes:

Legenda

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.



Relatdrio de Gestao | Exercicio 2014

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

IFMS

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

UG/Gestao: 158132/26415

CNPJ: 10.673.078/0001-20

Informagoes sobre os Contratos

135

Ano Identi- Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos

do e Natu- | ficagio irclilalljresa Contra- Execucdo das Ativida- | Trabalhadores Contratados sit
Con- reza |do Con- (CNPJ) des Contratadas F M g

trato trato Inicio Fim P |Cc [P |C |P |C

2013 |5-11|0 12/2013 | 13.171.453/0001-22 |16/10/2013 |16/10/2015 | 0 0 (101 |79 |O 0 P
20122 (0] 07/2012 | 09.016.469/0001-93 [02/04/2012 |02/04/2015 32 {30 P

Fonte: DIRAG/PROAD

Legenda

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3.Informatica;

4.Copeiragem;

5. Recepcao;

6.Reprografia;
7.Telecomunicagdes;
8.Manutengao de bens moveis
9.Manutencao de bens imoveis
10.Brigadistas

11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.0utras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Analise critica Quadros A.7.2.1 aA.7.2.2

Neste Instituto sdo terceirizados servigos operacionais como vigilancia, limpeza e conservagao,
motorista etc. A contratacdo dos servigos terceirizados tem sido necessaria e temos procurado aprimorar
na exigéncia por servi¢os de qualidade, obedecendo a legislacao vigente, s6 contratando o estritamente
justo para a efetividade dos préstimos, de forma a assegurar vigilancia e conservacao das areas ocupadas.

Os contratos de prestacdo de servigo nao apresentaram grandes problemas na sua execugdo, apenas

algumas dificuldades corriqueiras que foram sanadas ap6s contato com as contratadas.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1  Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

IFMS

KM - MEDIA | IDADE
GRUPO LOCAL MARCA/MODELO ANO PLACA ANUALDO | MEDIA
GRUPO GRUPO
1 Reitoria Fiat/Linea HLX 1.9 4p 2010 |HSH 5286 15.848 Km |4 Anos
Reitoria Toyota/Hilux ¢cd STD 2009 |HSH 5099
Reitoria Toyota/Hilux cd STD 2009 |HSH 5098
Reitoria Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1918
Reitoria Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1917
Reitoria Nissan/Frontier S 4x4 2013 | NRL 9600
Reitoria Nissan/Frontier S 4x4 2013 | NRL 9599
Reitoria Renault Sandero 1.0 2014 |NRL 8544
Reitoria Fiat/Strada Adventure 2014 |NRL 8631
Reitoria Ford/Cargo 816 S 2014 |NRL 9624
Reitoria Renault Sandero 1.0 2014 | NRL 8608
Reitoria Mercedes — Benz/Accelo MB 2012 | JIL 1599

Aquidauana Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 2027
Aquidauana Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 2036
Aquidauana Renault Sandero 1.0 2014 |NRL 8545
Campo Grande | Nissan/Frontier S 4x4 2009 |HSH 0885
Campo Grande | GM/Astra 2.0 4p flex 2009 |HSH 4341
Campo Grande Nissan/Frontier S 4x4 2013 |NRL 9601
Campo Grande | Renault Sandero 1.0 2014 | NRL 8546
Coxim Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1925

2 - 21.621 Km | 3,13 Anos
Coxim Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1926
Coxim Nissan/Frontier S 4x4 2013 |NRL 9623
Coxim Renault Sandero 1.0 2014 | NRL 8548
Corumba Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 2026
Corumba Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 2025
Corumba Renault Sandero 1.0 2014 | NRL 8547
Nova Andradina | Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2008 |HSH 2327
Nova Andradina | Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2008 |HSH 0884
Nova Andradina | Ford/Courier Pick-up 2010 |HSH 0883
Nova Andradina | Nissan/Frontier S 4x4 2013 |NRL 9602
Nova Andradina | Nissan/Frontier S 4x4 2013 |NRL 9603
Nova Andradina | Fiat/Strada 2014 | NRL 8632
Ponta Pora Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1924
Ponta Pora Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1925
Ponta Pora Nissan/Frontier S 4x4 2013 | NRL 9604
Ponta Pora Renault Sandero 1.0 2014 | NRL 8549
Trés Lagoas Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1922
Trés Lagoas Ford/Ranger cd 4x4 3.0 2011 |HTO 1921
Trés Lagoas Renault Sandero 1.0 2014 | NRL 8593
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Continuagao

Nova Andradina | Volks/Onibus Escolar 2010 |HSH 0889
Nova Andradina | Volks/Onibus Escolar 2010 |HSH 0891
Nova Andradina | Volks/Onibus Escolar 2012 |HTO 2875

3 - A. 14.818 Km 2,8 Anos
Nova Andradina | Volks/Onibus Escolar 2012 |HTO 2876
Nova Andradina | Volks/Onibus Escolar 2012 |HTO 2877
Reitoria Mercedes — Benz/Sprinter 413 | 2011 | HTO 0351
Nova Andradina | New Holland/Trator 2009 |SEM PLACA
Nova Andradina | New Holland/Trator 2009 | SEM PLACA

4 . ; ) (*) 4,2 Anos
Nova Andradina | Kawashima/Micro Z15 2009 | SEM PLACA
Ponta Pora New Holland/TS 6020 2012 | SEM PLACA

Legenda:

1. (*) - veiculo ndo possui odoémetro.

2. Grupo 01 — Transporte institucional / Grupo 02 — Transporte Comum / Grupo 03 — Transporte Escolar / Grupo 04 —
Magquinas Agricolas.

O Quadro acima demonstra a quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discri-
minados por grupos, segundo a classifica¢do descrita na legenda do quadro, bem como sua totalizagao por
grupo, além da média anual de quilémetros rodados e a idade média da frota por grupo.

A Constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos € regulada através das seguintes legisla-
¢oes: Lei 1.081 de 13 de abril de 1950; Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008; Instru¢do Normativa n°
3 de 15 de maio de 2008. O regulamento de uso dos veiculos oficiais do [IFMS encontra-se em tramitacao
para aprovacao.

A frota de veiculos ¢ de suma importancia para este 6rgao em razdo da caracteristica multicampi
do IFMS, o que torna imprescindivel a utilizagdo dos veiculos oficiais para garantir os deslocamentos de
pessoal e materiais entre os diversos campus e a Reitoria.

Os custos relacionados a frota de veiculos envolvem os gastos de combustiveis e lubrificantes, que
totalizaram o montante de R$ 264.165,50, com manutengdo preventiva e corretiva os valores ficaram no
montante de R$ 37.813,63, ja com os licenciamentos foram gastos R$ 3.668,66.

Considerando que a frota do IFMS possui idade média inferior a 5 anos, o plano de substituicdo
encontra-se em fase inicial de elaboragao.

A dificuldade de se contratar locacao para atendimento de todas as unidades indistintamente leva-
nos a manter uma frota disponibilizada para cada unidade, ainda que tenhamos que oferecer, também,
contratos de manutenc¢do, de abastecimento e de profissionais especializados na condugao desses veiculos.
Entendemos que, ainda assim, conseguem atender a clientela (estudantes, docentes e técnico-administra-
tivos) em suas atividades cotidianas de maneira eficiente e economicamente vidvel.

O acompanhamento, uso, desgaste e consumo sao feitos através de software de gerenciamento da
frota, através de contrato oferecido pela empresa terceirizada, no cartdo individual do veiculo, com senha
para abastecimento.

IFMS
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

N . Quantidade de iméveis de propriedade da
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Unido de responsabilidade da UJ
EXERCICIO 2014 ;
EXERCICIO 2013
UF - MS 11 11
Aquidauana 1 1
Campo Grande 2 2
Corumba 1 1
Coxim 1 1
BRASIL Dourados 1 1
Jardim 1 1
Navirai 1 1
Nova Andradina 1 1
Ponta Pora 1 1
Trés Lagoas 1 1
Total (Brasil) 11 11
Fonte: PROAD

Analise Critica

Os imoveis de uso do Instituto, pertences a Unido, totalizam onze unidades.

Os novos Campus de Dourados, Jardim e Navirai ja se encontram em fase de obras, com previsao
para serem entregues a comunidade em 2015.

Para o ano de 2016, a previsao ¢ que os Campus de Campo Grande e Corumba sejam finalizados.

O Campus Nova Andradina foi entregue em 2010; Aquidauana, Ponta Pora e Reforma do Prédio da
Reitoria em 2013 e; Coxim e Trés lagoas em 2014.

Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel
Funcional

(7]
=
=
=
(7]
(=]
=]
(=]
(7]
(7]
(=]
—
(<~
[=]
1
(2]
=
("]
=
P
{ =2}
e
[=]
o=
S
-

Estado Valor do Imével Desp esano Exer-
Re- de cicio
UG RIP i- Con-
me | sevi- | valorisrico | DOdRA- | ValorReava- | i | SR
cdo liagdo liado mas e [
158132 (9021 00063.500-8 21 3 R$ 10.195.104,25 25/07/2013] R$ 10.195.104,25 ‘tg
158132 (9063 00464.500-3 21 1 RS 1.247.724,00 25/07/2013)  R$ 1.247.724,00 ,g
158132 {9065 00051.500-4 21 3 R$ 209.000,00 25/07/2013 R$ 209.000,00* §0
158132 (9073 00212.500-0 21 1 R$ 500.000,00 28/05/2012** R$ 500.000,00 -g
158132 {9099 00033.500-0 21 1 R$ 120.000,00 03/04/2012%%** R$ 120.000,00 ﬂ
158132 {9099 00035.500-0 21 1 R$ 331.200,00 18/07/2012%**%*% R$ 331.200,00 ;
158132 | 9131 00897.500-6 21 3 R$ 10.664.549,85| 10/01/2012*****  R§ 10.664.549,85 E
158132 | 9165 00126.500-8 21 3 R$ 10.956.144,42, 25/07/2013] RS$ 10.956.144,42 l.i.:
158449 19051 01022.500-9 21 1 R$ 2.817.624,90 25/07/2013]  R$2.817.624,90 ..g
158452 19123 00043.500-1 21 3 RS 655.900,00] 23/02/2012%**%**3* R$ 655.900,00 E
158132 | #siax 21 3 R$ 1.800.000,00 2009 R$2.400.000,00 g
Total
Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — https://spiunet.spu.planejamento.
gov.br
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Analise Critica

* A obra do Campus Coxim foi finalizada, o que representa a necessidade de nova avaliacao pela
SPU, porém, o prazo de validade da avaliacdo anterior ¢ até¢ 25/07/2015, sendo assim, apds essa data de-
vera ser realizada nova avaliacdo, para determinar o valor real e atualizado do imovel.

** A avaliacdo realizada venceu no dia 28/05/2014, porém, até o momento, a SPU nao se disponi-
bilizou a realizar nova avaliacdo.

*#* A avaliagdo realizada venceu no dia 03/04/2014, porém, até o momento, a SPU ndo se disponi-
bilizou a realizar nova avaliacao.

**kx% A avaliacdo realizada venceu no dia 18/07/2014, porém, até o momento, a SPU nao se dispo-
nibilizou a realizar nova avaliagao.

*Ex%E A avaliacdo realizada venceu no dia 10/01/2014, porém, até o momento, a SPU ndo se dispo-
nibilizou a realizar nova avaliagao.

*ExEEE A avaliagdo realizada venceu no dia 23/02/2014, porém, até o momento, a SPU nao se dis-
ponibilizou a realizar nova avaliacao.

FExREAEEE O imovel em questdo corresponde ao prédio da Reitoria do IFMS, que foi adquirido pelo
IFMS em 2009 e ndo possui RIP por ndo estar cadastrado no Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de
Uso Especial da Unido (SPIUnet) — https://spiunet.spu.planejamento.gov.br, por isso, seu valor historico

e reavaliado foi replicado daquele constante no Relatorio de Gestao 2013.

Quadro A.8.2.3 — Discriminagao de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Esta- Valor do Imoével Despesa no Exercicio
do de
Conser-
Situagdo RIP vagéo Valor Histoti Data da Valor Reava- | Com Refor- | Com Ma-
Valor AOTTHSIONCO 1 Avaliagao liado mas nutengéo
Histo-
rico
Ocupados
Ocupado | 9051 01016.500-6 | Bom R$ 2.113.156,58 | 14/10/2014 | R$ 2.747.618,04
Ocupado | * Bom R$ 3.500.000,00 | 20/03/2013 | R$ 3.500.000,00

Total

Fonte: Avaliagdo de imoveis SPU n° (Processo 23347.000267/2011-42) e Laudo de Avaliagdo CAIXA n°
7125.180893/2013.01.01.01 (Processo 23347.000486/2013-93)

Analise Critica

* O imovel em questao corresponde ao prédio anexo a Reitoria, que € locado pelo IFMS e ndo possui RIP,
porndoestarcadastradono Sistemade Gerenciamento dosImoveisde Uso Especial da Unido (SPIUnet)— https://
spiunet.spu.planejamento.gov.br, porisso, seus valores historico ereavaliado foramretirados do laudorealizado
pelaCaixaEcondmicaFederal, que constanoprocessodelocacaodesseimovel (DispensadeLicitagao27/2013).

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros
Quadro A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013
BRASIL UF 1 z x
Campo Grande 2 3
Trés Lagoas 0 1
Total (Brasil) 2 4

Fonte: PROAD

Analise Critica
A reducdo dos Bens imdveis locados de terceiros para uso do IFMS ocorreu devido a entrega do

campus Trés Lagoas ¢ Reforma do Prédio da Reitoria.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informagao (TI)

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2014

N do Fornecedores Valores De-
Contrato Objeto Vigéncia CNPI Do Custo sembolsados
nagio 2014
Prestacdo de servigos
006/2010 | de telefonia e internet 108/2013a | ¢ o35 7041000143 O15.A 113.735,70|  126.907,41
para atendimento do 08/2014
IFMS

Fornecimento de servi-
¢os telefonicos fixo co-
mutado, feixes digitais
e linhas analogicas, nas
modalidades local, lon- 072014 a
007/2014 | ga distancia nacional e 07/2015 76.535.764/0001-43 | OIS.A 2.443.068,06 545.022,24
internacional; e servico

de comunicagdo de
dado nas modalidades
terrestre de intranet e
internet.

Fornecimento de tele-
fonia movel pessoal, e |04/2014 a VIVO
acesso a dados atraves | 04/2015 02.449.992/0155-10 SA 91.730,64 71.824,98

de dispositivos moveis

02/2010

Acoes de sistemas em 2014

A coordenagdo de sistemas (COSIS) atua no planejamento continou de criagdo, manutengdo e
busca de sistemas que estejam atendendo ou venham atender ao IFMS. As demandas sdo trazidas pelos
variados setores, com o objetivo de sistematizar processos que funcionem manualmente, ou com a inten-
¢do de aprimorar alguma ferramenta que ja esteja em produgao, mas que necessite de melhorias para um
melhor desempenho da érea.

Algumas solicitacdes referente a sistemas sdo realizadas pelo sd@ifms.edu.br (GLPI), para re-
paros e ajustes nos que ja estdo em andamento. Essa ferramenta proporciona a COSIS, tirar métricas do
volume de requisigdes, quantidade de chamados abertos, concluidos, pendentes, aumentando a qualidade
no servigo prestado.

E importante ressaltar que o procedimento para solicitagdo de desenvolvimento de novas ferra-
mentas que possam sistematizar determinados processos, nao se limita a abrir um chamado pelo sd@ifms.
edu.br (servigo de Service Desk — GLPI). O tramite, resumidamente, ¢: uma solicitacdo por escrito da
area requisitante, explicando as funcionalidades necessarias para que seja atendida, ¢ chamada de DOD
(Documento Oficial da Demanda), ap6s este recebimento e marcada uma reunido de alinhamento técnico
com a necessidade da area, e estipulados prazos para uma resposta quanto ao tempo de desenvolvimento
do trabalho, desenvolvimento ou busca da ferramenta, reunido para homologacdo da éarea requisitante
quanto ao que foi realizado, e sendo finalizado o processo com um documento ao qual chamamos DED
(Documento de Entrega da Demanda).
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Segue o fluxo detalhado da descrigao de solicitacdo de um sistema na DIRTT:

COS515 recebe uma |
demanda

cria 5D

. Qual o tipo de - Aumentar a
{o= Incldenhe—’ T

Criar todo
s PROJETO
Nio —>
2 (Redmine, wiki,

usuarios, etc)

Criar Documento de
Oficializagdo da Demanda

Y

{Reuniio) Aceite da
demanda, levantamento de
requisitos e predefinigio do
cronograma

A A

(Reunido) Oficializagdo do

cronograma e alinhamentos ‘—__._ Nio

finais da demanda

v

EXECUGAD Corregdo / s
Alteragio

v

Testes de Aceitagio
{Homologagdo pelo
Solicitante)

Os requisitos
essas
comegbes ?

Solicitante descreve as

Nio _" alteragfesicorregies a
serem feitas

udo esta de acordo
com o5 requisitos ?

Sim

v

Documento de Entrega
de Demenda (DED) ‘\

Em descri¢do, seguem abaixo as agdes realizadas pela COSIS em 2014:
* Ativagdo do Questionario Socioeconémico;
*  Criacdo do site do PDI (http://www.ifms.edu.br/pdi);
* Implementagdo da impressdo dos didrios de classe em PDF pelo Sistema Académico;
* Finalizacdo do catalogo de Servicos de Tecnologia da Informagao - TI;
* Continuidade da avaliacdo do Docente pelo Discente 2014/1.

Moodle para atividades a distancia e presencial
* Exportacdo do diario de notas e frequéncias no Sistema Académico;
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* Integragdo com o Sistema de Acompanhamento e Avaliagdao dos Cursos da Rede e-Tec Brasil;

* Ampliagdo no niamero de professores que utilizam o Moodle como apoio a disciplina presen-
cial, com a facilidade de importar os dados dos alunos automaticamente do SIGAEDU, propor-
cionando maior mobilidade e contato com os alunos:

SUAP — Sistema Unificado de Administragao Publica
* Implantagdo do Ponto Eletronico em todas unidades do IFMS;
* Implantagdo do modulo de contratos;
* Implantagdo do modulo do curriculo lattes;
* Implantagdo do modulo de Protocolo.

SIET (Sistema de acompanhamento de egressos)
* Disponibiliza¢ao/customizacao do sistema.

SigaeduEXT (sistema académico desenvolvido pela COSIS com base no SIGA-EDU)
* Implementacdes no Didrio de Classe;
* Implementagdo do Histérico Escolar (parte 1);
* Criacdo/edi¢do de avaliagoes.

Avaliacao CPA
* Atualizagdo do sistema para realizar a avaliagdo da Comissao Propria de Avaliagdo;
* Novos questiondrios e relatorios.

Identidade Funcional
» Desenvolvimento do sistema para gerar as identidades funcionais dos servidores do IFMS;

Sistema de avaliagdo de desempenho de servidores, solicitado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas - DIGEP

*  Desenvolvimento do sistema para a realizacdo da avaliagao de desempenho dos servidores do
IFMS.

Sistema Central de Sele¢ao, portal de editais do IFMS
* Adequagdo do sistema para atender a Remogao Interna 2014 do IFMS.

Intranet
e Desenvolvimento da intranet.






Relatdrio de Gestao | Exercicio 2014 1 49
IFMS

. IFMS

Gestao do Uso dos Recursos
Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul






Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2014 151

IFMS

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliagdo
Sim Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a x
" |associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratacgdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos X
" |no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do De- %
" |creto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de x
" |novembro de 2012?
6 O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os X
" |topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLT/MPOG x
7. 110/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resulta- X
8. | dos medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Fonte: DIRMA/PROAD
Consideragoes Gerais

As licitagdes sustentaveis correspondem a uma forma de inser¢ao de critérios ambientais e sociais
nas compras e contratacdes realizadas pela Administragdo Publica, visando a maximizagao do valor adi-
cionado (utilidade, prazer, satisfa¢ao do usuario, satisfagcdo das necessidades, contribuigdo para operagdes
eficientes) e, ao mesmo tempo, a minimizacdo dos impactos ambientais e sociais adversos. Tendo em
vista o elevado poder de compra do Estado, a priorizagao de bens e servigos considerados ambientalmente
sustentaveis enseja a inovacao das formas de produgao por parte dos fornecedores, reduzindo os impactos
ambientais oriundos da cadeia produtiva. O IFMS sabe da importancia de adotar essas praticas, por isso
tem procurado repartir conhecimento entre seus servidores a fim de atender esses critérios ambientais em
nossas licitagdes, procurando utilizar, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade e preservagao
ambiental. O IFMS entende que a adocdo de critérios ambientais nas compras e contratagdes realizadas
pelo Poder Publico constitui um processo de melhoramento continuo e, tendo em vista o consideravel
poder de compra do Estado, este tera grande importancia na prevengao de impactos negativos ao meio am-
biente e na conservagao racional dos recursos naturais. Dessa forma, almejamos que em 2015 possamos
atender, cada vez mais, os critérios de sustentabilidade em nossas futuras aquisicdes.

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdao do TCU

Neste subitem apresentam-se as deliberagdes exaradas em acoérdao do TCU. Cabe resaltar que nao
houve deliberagdes que ndo foram atendidas no exercicio pelo IFMS.

11.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

O quadro A.11.1.1 abaixo contempla as informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFMS
para atender as deliberagdes exaradas em acordaos do TCU.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Delibera¢des do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 011.740/2010-8 0721/2014 - Plenario 9.4 DE
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Deliberacao

9.4. em face do atendimento apenas parcial do deliberado no item 9.2 do Acérdao 2804/2010-TCU-Plendrio, reiterar a
determinac@o ali enderegada ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS para
que informe a este Tribunal de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas em relacdo as benfeitorias
construidas na 1* fase do empreendimento, cuja conclusio dependia da execucdo de servigos ndo contemplados nos Con-
tratos 06/2008 e 13/2009;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

Foi encaminhado o Oficio n°® 709/2014, relatando as providéncias adotadas.

on

Instituto Federal de Educacao, Ci

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno (OCI)

Neste subitem apresentaremos as providéncias adotadas pelo IFMS para dar tratamento as reco-
mendacgdes feitas pelo 6rgado de controle interno a que esta institui¢do se vincula.

11.2.1 Recomendagdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O quadro A.11.2.1 abaixo contém as informacdes sobre as providéncias adotadas pelo IFMS para
atender as recomendagdes expedidas pelo OCI a que esta instituigao se vincula.
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Quadro A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Constatagdo n° 004 Oficio n°® 25563/201 4/GAB/
01 N*201112339 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Elaborar Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto 6944/2009 e na
legislacdo infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou o Oficio n°® 159/2014 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, por meio do
qual informou que: “O Manual de Ingresso de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) foi elaborado pelos servidores da entdo Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas (COGEP), assim que recebemos a orientagdo desta Controladoria.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

1

56
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 007 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

02 N*201112339 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Proceder a reavaliagdo das informagdes inseridas nas fichas SISAC, observando a legislagdo pertinente e as recomenda-
¢oes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n° 19225/2011/GAB/CGU-Regio-
nal/MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou o Oficio n°® 159/2014 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, por meio do qual informou que: “Com
a entrada em exercicio de nova servidora no setor de Gestdo de Pessoas, o preenchimento das fichas do Sistema de Apre-
ciagdo ¢ Registro de Atos de Admissdo ¢ Concessdo (SISAC) ficaram sob a responsabilidade da servidora de matricula
SIAPE n° 1875258, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo que revisou todas as fichas encaminhadas, fazen-
do as alteragdes necessarias.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagao n° 003 Oficio n® 25563/201 4/GAB/
03 N* 201112341 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendacao

a) Elaborar Manual de Rotina para Admissao de Pessoal, observando o disposto no Decreto 6944/2009 e na legislacao
infra aplicavel;

b) Dar conhecimento da situagdo a Secretaria de Gestao Publica (SEGEP) do MPOG, solicitando manifestagao sobre as
providéncias a serem tomadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS informou por meio do Oficio n°® 159/2014 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, que:

“O Manual de Ingresso de Pessoal do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS)

Foi elaborado pelos servidores da entdo Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP), assim que recebemos a
orientagdo desta Controladoria. “

Além disso, por intermédio do Oficio n°® 467/2014 - Gabinete da Reitoria, de 18/09/2014, o IFMS informou que solicitou
orientagdes a Secretaria de Gestao Publica - SEGEP - para adocao de providéncias acerca da situagao apontada pela Con-
troladoria, tendo apresentado copia do expediente - Oficio 149/COGEP, de 04/07/2013, encaminhado a época.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

58
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 004 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

04 N*201112341 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto 6944/2009 e na
legislacdo infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS informou por meio do Oficio n® 159/2014 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, que:

“O Manual de Ingresso de Pessoal do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS)
Foi elaborado pelos servidores da entdo Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas ( COGEP ), assim que recebemos a
orientagdo desta Controladoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

iéncia e

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

05 N° 201112341 Constatagdo n° 007 82%";16;3 32131/\/2121 YGAB/
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Proceder a reavaliacdo das informagdes inseridas nas fichas SISAC, observando a legislagdo pertinente e as recomenda-
¢des contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n° 19225/2011/GAB/CGU-Regio-
nal/MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou o Oficio n® 159/2014 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, por meio do qual informou que:

“Com a entrada em exercicio de nova servidora no setor de Gestao de Pessoas, o preenchimento das fichas do Sistema de
Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdo (SISAC) ficaram sob a responsabilidade da servidora de matri-
cula SIAPE n° 1875258, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo que revisou todas as fichas encaminhadas,
fazendo as alteragdes necessarias.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

60
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0 v Cosato 02 O 253201 4
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Implementar um acompanhamento sistematico do PAINT/2012 conforme previsto do art. 8o da Instrugdo Normativa

CGU n° 07/2006

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou o Oficio n°® 341/2013 - Gabinete da Reitoria, de 01/11/2013, por meio do qual apresentou docu-
mentos demonstrando o atendimento a recomendagdo sob analise. Além disso, foram encaminhados por meio do Oficio
n° 007/2013, de 30/10/2013, os Relatorios de Auditoria 001, 002 e 003 e do Oficio n° 008/2013 - AUDIT/IFMS, de

27/12/2013, o Relatoério de Auditoria 005/2013 - AUDIT/IFMS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

iéncia e

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
v v Cosator' O 20t 4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Constituir a unidade de Auditoria Interna, submetendo o nome do Chefe da Auditoria Interna a aprovacdo do controle
interno, conforme determina o § 50 do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou por meio do Oficio n°® 226/2012 - Gabinete da Reitoria, de 19/06/2012, a Portaria IFMS n° 434, de
11/06/2012, por meio da qual foi realizada a designac@o de servidor para responder pela Auditoria Interna do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

62
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0 e Cosmtor 0|0t 2502 a5
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Implementar uma rotina de acompanhamento das recomendagdes da CGU e do TCU, com emissao de relatorios de todas
as agoes realizadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou por meio do Oficio n° 007/2013, de 30/10/2013, os Relatdrios de Auditoria 001, 002 e 003 e do
Oficio n° 008/2013 - AUDIT/IFMS, de 27/12/2013, o Relatério de Auditoria 005/2013 - AUDIT/IFMS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

iéncia e

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o s Commtor b o152 A
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Promover treinamentos que orientem os servidores da auditoria interna a efetuar um adequado arquivamento dos papéis

de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Reitoria

100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou por meio do Oficio n° 83/2013 - AUDIT/IFMS, de 27/12/2013, o Relatério Anual das Atividades
de Auditoria Interna do IFMS, no qual estdo detalhadas as capacitagdes das quais os servidores participaram no exercicio

2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

64
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Constata¢do n° 006 Oficio n° 25563/201 4/GAB/
10 N* 201114878 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Formalizar processos contendo todos os papéis de trabalho produzidos durante os trabalhos da Auditoria Interna, com
pelo menos os seguintes documentos: programa de trabalho, solicitagdes de auditoria, C.I’s emitidas, trilhas utilizadas,
relatorio emitido, documentos gerados pela propria equipe de auditoria e copias de documentos solicitados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou por meio do Oficio n° 007/2013, de 30/10/2013, os Relatdrios de Auditoria 001, 002 e 003 e do
Oficio n° 008/2013 - AUDIT/IFMS, de 27/12/2013, o Relatério de Auditoria 005/2013 - AUDIT/IFMS

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 e Cosmtor 2|t 25020 a3
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendacao

Que o IFMS limite a indica¢do de marcas nas requisi¢cdes de bens aos casos em que seja demonstrado tecnicamente e de
forma circunstanciada, que somente uma atende as necessidades especificas da Administracao, conforme a Decisdo TCU
n® 664/2001-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao Atendida. Em andlise ao processo n° 23347.001373/2013-13 que trata da aquisi¢do de veiculos para
atender a demanda do IFMS nos exercicios de 2013 e 2014, decorrente da adesao a Ata de Registro de Precos n® 38/2013
da Universidade Federal da Grande Dourados, sendo que o valor estimado para aquisi¢des foi de R$ 1.443.580,66 (um
milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos), constatamos que o [FMS
cumpriu a recomendagao, na medida em que nao foi constatada a indica¢do de marcas na requisi¢ao para aquisi¢do de
veiculos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

66
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatag@o n°® 005 Oficio n°® 25563/201 4/GAB/
12 N*201109857 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Que o IFMS, nas futuras aquisi¢des de veiculos, elabore previamente o Plano Anual de Aquisi¢des de Veiculos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag@o Atendida. Em analise ao processo n°® 23347.001373/2013-13 que trata da aquisi¢do de veiculos para
atender a demanda do IFMS nos exercicios de 2013 e 2014, constatamos que o IFMS cumpriu a recomendagio, na me-
dida em que foi juntado ao processo os Planos Anuais de Aquisi¢ao de Veiculos relativos aos exercicios de 2013 e 2014,
anteriores a adesdo a Ata de Registro de Precos n° 38/2013 da UFGD.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 007 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

13 N 201109857 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendacao

Implementar melhorias no controle interno do setor responsavel pela elaboracdo dos editais de licitagdo, adotando, por
exemplo, check-list de verificagdo do atendimento de todas as clausulas editalicias exigidas pelos normativos sobre licita-
¢do (Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos n° 3.555/2000, 5.450/2005 e n°® 5.504/2005, e IN MPOG n° 02/2008).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo Atendida. Em andlise ao Edital de Pregdo Eletronico n° 17/2013 que tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestagio de servicos continuados de mao-de-obra, constatamos que foram cumpridos os
normativos sobre licitagdo (Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos n° 3.555/2000, 5.450/2005 e n° 5.504/2005, ¢ IN
MPOG n° 02/2008).

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

68
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida

Constatagdo n° 008 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

14 N 201109857 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Que o IFMS, em futuros processos de adesdo a ata de registro de pregos, comprove a vantagem da adesao, por meio de
pesquisa de pregos com todas as marcas ¢ modelos do objeto a ser adquirido, visando a selecdo da proposta mais vantajo-
sa para a Administra¢do, conforme previsto no art. 8o do decreto n® 3931/2001 e no artigo 30 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida. Em analise ao processo n° 23347.001373/2013-13 que trata da aquisigdo de veiculos para aten-
der a demanda do IFMS nos exercicios de 2013 e 2014, constatou-se que o IFMS cumpriu a recomendagdo, na medida
em que foi comprovada a vantagem da adesdo, mediante a realizacdo de pesquisas de pregos para aquisi¢do de veiculos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
s e Cosstor |t 2502 vons
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Implementar melhorias no controle interno do setor responsavel pela elaboragdo dos termos de referéncia para contrata-
¢des de servicos terceirizados, adotando, por exemplo, check lists de verificagdo do atendimento de todos itens exigidos
pela IN MPOG n° 02/2008.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo Atendida. Em analise ao Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n® 17/2013 que tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de mao-de-obra, constatamos que
foram cumpridos os itens exigidos pela IN MPOG n° 02/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

70
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagdo n® 010 Oficio n°® 25563/201 4/GAB/
16 N*201109857 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Que o IFMS cumpra o disposto no inciso I do art. 20 da IN n° 02/2008 nas futuras licitagdes para contratagdo de servicos
terceirizados, abstendo-se de fixar o quantitativo de mao-de-obra a ser utilizado na prestacdo do servigo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagio Atendida. Em analise ao Termo de Referéncia do Edital de Pregao Eletronico n° 17/2013, constatamos
que o IFMS cumpriu o disposto no inciso Ido artigo 20 da IN n® 02/2008, na medida em que ndo houve a fixagdo do
quantitativo de mao-de-obra.

Constatamos que o instrumento convocatorio previu como unidade de medida por postos de trabalho para a contratagio
de recepcionista, apoio administrativo, encarregado e porteiro, atendendo desta forma o disposto no inciso I do artigo 20
da IN n° 02/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o pwerions Cosuto 1O st 4w
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Que o IFMS cumpra o disposto no paragrafo 5o do art. 30 da Lei 8.666/93 que veda a exigéncia de comprovagdo de ativi-
dade ou de aptidao com limitagdes de tempo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo Atendida. Em andlise ao Edital de Pregdo Eletronico n°® 17/2013, constatamos que foi cumprido o dis-
posto no paragrafo 5o do artigo 30 da Lei 8.666/93, tendo em vista que o edital de licitagdo ndo exigiu comprovacao de
atividade ou aptiddo com licitagdes de tempo do responsavel técnico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

72
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatacdo n° 011 Oficio n° 25563/201 4/GAB/
18 N 201109857 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagdo

Que o IFMS abstenha-se de exigir o registro de responsavel técnico de empresa licitante junto ao respectivo Conselho
Regional de Administragdo como item de classificagdo de propostas em licitagdes para area de apoio administrativo, nos
termos do Acdrdao 604/2009 - Plenario

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagio Atendida. Em andlise ao Edital de Pregdo Eletronico n® 17/2013 constatamos a auséncia de exigéncia de
responsavel técnico das empresas participantes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

100904

Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 012 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

19 N*201109857 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendacao

Que o IFMS apure responsabilidade de quem deu causa ao cancelamento da adjudicag@o do item 3 do Pregdo 02/2010,

Motorista Categoria “D”, vencido pela empresa Punho Construtora e Servigos Ltda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Sintese da Providéncia Adotada

O gestor se manifestou, por meio do Oficio n° 112/14 - Gabinete da Reitoria, de 06/06/2014:

“As propostas fundamentadas em sindicatos distintos apresentaram divergéncias no tocante ao piso salarial, que se altera
de acordo com cada sindicato. Essa diferenca causou dificuldades na analise das propostas. A confusdo na andlise trouxe
a insegurancga para uma decisdo justa. E, assim, entendendo que uma nova licitagdo pudesse ser mais esclarecedora, assim
foi feito novo processo a critério da administracdo. Em nao havendo prejuizos ou reclamagdes de participantes, entende-
mos ndo haver necessidade de abertura de processo de sindicancia para apuragao de erros formais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

74
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagao n® 013 Oficio n® 25563/201 4/GAB/
20 N*201109857 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Que o IFMS observe com rigor a obrigacao de se colocar o atesto de recebimento por parte de um funcionario/comissao
nas Notas Fiscais em todas as suas compras e servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacio atendida. Foi realizada a analise dos pagamentos realizados em favor da empresa S. M. Silva -ME,
referente ao Contrato n°® 12/2013, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de méao-
de-obra, para o exercicio da func¢do de recep¢ao, portaria, apoio administrativo e encarregado, decorrente do Pregdo n°
17/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
a s Cosmtor 2|t 2502 voas
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

A Unidade deve manter o sistema SIASG atualizado com os valores realmente praticados nos contratos celebrados por
ela, incluindo todos os aditivos e quaisquer outras modificagdes contratuais realizadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O gestor se manifestou, por meio do Oficio n° 111/14 - Gabinete da Reitoria, de “Em atendimento ao item 03, esclare-
cemos que continuamos a cadastrar os contratos vigentes a medida que se encontra dificuldades para emissao do reforco
de empenho. Os contratos encerrados ndo tivemos a preocupacio de cadastro/publicacdo visto quer (sic) onera o tesouro
nacional”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Constata¢do n° 035 Oficio n° 25563/201 4/GAB/
2 N 201203354 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Que a Unidade submeta seu PDTI a apreciaco da alta administragdo, a fim de conferir legitimidade ao documento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 83/14 - Gabinete da Reitoria, de 22/05/2014, foi encaminhado o Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
magao - PDTI, de Fevereiro/2014. Adicionalmente foi informado que o PDTI foi aprovado pela Resolugdo n® 003/2014,
de 27/02/2014, do Conselho Superior - COSUP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagao n° 038 Oficio n® 25563/201 4/GAB/
23 N 201203354 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendacao

Que a [FMS faca gestao junto a unidade local da Secretaria do Patriménio da Unido, para que esta proceda aos atos de
reavaliacdo dos bens imoveis e que se proceda a e/ou regularizacdo dos imdveis pendentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 097/2014 - Gabinete da Reitoria, de 29/05/2014, o IFMS apresentou os expedientes oficiais enviados
a Superintendéncia do Patrimoénio da Unido - SPU, nos quais solicitava a realizagdo de reavaliacdo dos seus iméveis.
Adicionalmente, por meio do Oficio 123/2014 - Gabinete da Reitoria, de 11/06/2014, foram apresentados os seguintes
esclarecimentos:

“Esclarecemos que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul tem envidado esfor¢os
para atendimento ao registro no SPIUNet do imével da Reitoria, sito no Rua Ceara, n°972, Bairro Santa F¢é, em Campo
Grande/MS.

Temos a convicgdo que esta impropriedade estara regularizada neste exercicio com a expedi¢do do HAB1TE-SE pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande e consequentemente a averbagao do prédio da Reitoria no Cartério de Registro de
Imoéveis de Campo Grande.

Tao logo esteja normalizada a pendéncia, Informaremos esta Controladoria Regional da Unido”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

78
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
s Cosmtor 05|t 250 vons
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Constituir a unidade de Auditoria Interna, submetendo o nome do Chefe da Auditoria Interna a aprovacgdo do controle
interno, conforme determina o § 50 do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou por meio do Oficio n° 226/2012 - Gabinete da Reitoria, de 19/06/2012, a Portaria IFMS n° 434, de
11/06/2012, por meio da qual foi realizada a designaco de servidor para responder pela Auditoria Interna do Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

iéncia e

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatacao n° 055 Oficio n® 25563/201 4/GAB
25 N 201203354 Recomendag¢io n® 002 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Implementar um acompanhamento sistematico do PAINT/2012 conforme previsto do art. 8° da Instrugdo Normativa
CGU n° 07/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS encaminhou o Oficio n® 341/2013 - Gabinete da Reitoria, de 01/11/2013, por meio do qual apresentou docu-
mentos demonstrando o atendimento a recomendagao sob analise. Além disso, foram encaminhados por meio do Oficio
n° 007/2013, de 30/10/2013, os Relatorios de Auditoria 001, 002 e 003 e do Oficio n° 008/2013 - AUDIT/IFMS, de
27/12/2013, o Relatorio de Auditoria 005/2013 - AUDIT/IFMS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

1

80
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 056 Oficio n°® 25563/201 4/GAB/

26 N?201203354 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Implementar rotinas que contribuam para o aperfeicoamento dos controles internos da Instituigao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 83/14 - Gabinete da Reitoria, de 22/05/2014, a UJ informou que concorda ¢ estaria efetivando
procedimentos nesse sentido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendag¢des do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagao n° 064 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

2 N 201203354 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que a unidade adeque o projeto e o contrato as supressdes de quantitativos de itens inicialmente previstos, por meio de
aditivo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 115/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“Nos termos da constatacdo acima, o IFMS teria realizado pagamentos indevidos em Referéncia as esquadrias dos Blocos
04 e 05. Assim, o valor de RS 6.744,52 corresponderia as diferencas constatadas no tocante as dimensdes das janelas exe-
cutadas (seguindo o projeto) em confronto com os tamanhos indicados na planilha da licitacdo. De acordo com a Audito-
ria, as esquadrias instaladas na obra seriam menores do que aquelas mencionadas na planilha, sendo que o pagamento foi
efetuado de acordo com o preco da planilha e ndo com o tamanho apresentado no projeto.

Neste ponto, cumpre Informar que essa diferenca apontada no Relatério foi corrigida com as adequagdes constantes do
10° Termo Aditivo, datado de 23.11.2012, quando foram acrescidos os tamanhos correios das esquadrias (do projeto) e
suprimidos os tamanhos equivocados (da planilha) - (Anexo 03)”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

82
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 064 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

28 N*201203354 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que a unidade apure se houve outros pagamentos indevidos a contratada. Em caso positivo, proceder as medidas de resti-
tuigdo ao erario, bem como apuragio de responsabilidades cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 115/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“Nos termos da constatagdo acima, o IFMS teria realizado pagamentos indevidos em Referéncia as esquadrias dos Blocos
04 e 05. Assim, o valor de RS 6.744,52 corresponderia as diferengas constatadas no tocante as dimensodes das janelas exe-
cutadas (seguindo o projeto) em confronto com os tamanhos indicados na planilha da licitagdo. De acordo com a Audito-
ria, as esquadrias instaladas na obra seriam menores do que aquelas mencionadas na planilha, sendo que o pagamento foi
efetuado de acordo com o prego da planilha e ndo com o tamanho apresentado no projeto.

Neste ponto, cumpre Informar que essa diferenca apontada no Relatorio foi corrigida com as adequagdes constantes do
10° Termo Aditivo, datado de 23.11.2012, quando foram acrescidos os tamanhos correios das esquadrias (do projeto) e
suprimidos os tamanhos equivocados (da planilha) - (Anexo 03)”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

~n

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 e Costo 0065 [oner s 4o
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Que a unidade compense, nas proximas medi¢des, R$ 6.354,40 pagos indevidamente a contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 115/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“Nos termos da constatacdo acima, o IFMS teria realizado pagamentos indevidos em Referéncia as esquadrias dos Blocos
04 e 05. Assim, o valor de RS 6.744,52 corresponderia as diferengas constatadas no tocante as dimensdes das janelas exe-
cutadas (seguindo o projeto) em confronto com os tamanhos indicados na planilha da licitagao. De acordo com a Audito-
ria, as esquadrias instaladas na obra seriam menores do que aquelas mencionadas na planilha, sendo que o pagamento foi
efetuado de acordo com o prego da planilha e ndo com o tamanho apresentado no projeto.

Neste ponto, cumpre Informar que essa diferenga apontada no Relatério foi corrigida com as adequagdes constantes do
10° Termo Aditivo, datado de 23.11.2012, quando foram acrescidos os tamanhos correios das esquadrias (do projeto) e
suprimidos os tamanhos equivocados (da planilha) - (Anexo 03)”

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

1

84
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Constata¢do n° 065 Oficio n° 25563/201 4/GAB/
30 N 201203354 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagéo

Vistoriar a obra para verificar a regularidade dos servicos executados e ja pagos e identificar a existéncia de eventuais
problemas e alteragdes necessarias, providenciando as adequagdes devidas dos projetos e a celebracdo de termo aditivo ao
Contrato n°® 19/2009, bem como proceda a apuragdo de responsabilidades cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 115/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“A Constatac¢@o n° 65 refere-se aos servicos de emboco que ndo teriam sido executados nos Blocos 04 e 05. Informamos
Que foi realizada a adequacao devida, sendo que os valores referentes ao embogo do teto foram suprimidos no 10° Termo
Aditivo, no total de R$ 48.176,19, em relagao a todos os Blocos - (Anexo 03)”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n°® 065 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

31 N?201203354 Recomendagdo n® 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Adotar medidas administrativas para recomposi¢do ao erario do montante R$ 15.366,01, atualizado monetariamente,
pago em fun¢do de servigos ndo executados nos Blocos 04 ¢ 05 na obra de Implantacdo do Campus de Coxim.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 115/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“A Constatacao n° 65 refere-se aos servigos de embogo que nédo teriam sido executados nos Blocos 04 ¢ 05. Informamos
Que foi realizada a adequagdo devida, sendo que os valores referentes ao embogo do teto foram suprimidos no 10° Termo
Aditivo, no total de R$ 48.176,19, em relacao a todos os Blocos - (Anexo 03)”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

1

86
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo n° 068 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

32 N?201203354 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Manter as informagdes sobre as obras do Instituto atualizadas no SIMEC, em cumprimento ao item 18 do Acordo de
Metas e Compromissos, assinado com o Ministério da Educacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a esse assunto efetuou-se consulta ao SIMEC e analisou-se os Relatorios de Fiscalizagdo emitidos pelo
Setor responsavel, ndo tendo sida requerida a manifestagdo da UJ quanto a essa recomendag@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 068 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

33 N?201203354 Recomendagdo n® 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Planejar adequadamente as vistorias das obras em andamento com recursos do Programa Expansao, inclusive a de im-
plantag@o do campus de Trés Lagoas, de maneira a garantir todos os recursos (materiais, humanos e financeiros) neces-
sarios a verificag@o tempestiva da regularidade dos servicos executados e medidos pela contratada, bem como identificar
eventuais problemas ¢ alteragdes, adotando, nesses casos, as medidas corretivas que se fizerem necessarias, sem prejuizo
da apuragdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a esse assunto efetuou-se consulta ao SIMEC e analisaram-se os Relatorios de Fiscalizagdo emitidos pelo
Setor responsavel, ndo tendo sida requerida a manifestagdo da UJ quanto a essa recomendag@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

1

38
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 072 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

34 N 201203354 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Realizar nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados ¢ ja pagos ¢ identificar a
existéncia de eventuais problemas e alteragdes, efetuando, nas proximas medi¢oes, as compensacdes dos valores pagos
indevidamente, sem prejuizo da apuragio de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS informou que:

“Essa constatac@o refere-se a execuc@o do contra piso (lastro de concreto) com a espessura de 4, 00 cm, quando o projeto
previa a execugdo com o minimo de 6, 00 cm. Para regularizar a situagdo apontada, o IFMS suprimiu da planilha o valor
correspondente ao contra piso de 6,00 cm e incluiu o de 4,00 cm, efetivamente executado, conforme 10°Aditivo™.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Constatagdo n° 073 Oficio n°® 25563/201 4/GAB/
35 N?201203354 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados ¢ ja pagos
e identificar a existéncia de eventuais problemas e alteragdes, adotando, neste caso as medidas corretivas que se fizerem
necessarias ¢ efetuando o fiel registro no SIMEC, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos Oficios 428/2014, de 12/09/2014 ¢ 434/2014, de 16/09/2014, o IFMS apresentou os seguintes documentos:
- Relatdrios de Acompanhamento e Evolugdo das Obras;

- SIMEC - Extrato da Obra, expedido em 12/09/2014;

- planilha contendo a 6a medicao;

- Planilha com o valor da Ia medi¢@o do reajuste.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 073 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

36 N?201203354 Recomendagdo n® 002 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Que a unidade passe a realizar a verificagdo tempestiva dos servigos executados ¢ medidos pela contratada e os registros
no SIMEC, de modo que o referido sistema reflita com fidedignidade os estagios de execugdo da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos Oficios 428/2014, de 12/09/2014 ¢ 434/2014, de 16/09/2014, o IFMS apresentou os seguintes documentos:
- Relatérios de Acompanhamento e Evolugdo das Obras;

- SIMEC - Extrato da Obra, expedido em 12/09/2014;

- Planilha contendo a 6a medi¢ao;

- Planilha com o valor da Ia medigdo do reajuste.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 002 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

37 N?201205090 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Proceder ao recolhimento dos tablets; e que os mesmos sejam utilizados em agdes (finalisticas) de formagao profissional,
técnica e/ou tecnoldgica em atividades como implantagdo de oficinas, cursos, laboratorios, seminarios etc. que atendam
ao publico alvo do Programa/Agdo 1062/8650, qual seja: jovens e adultos que buscam formacgao profissional técnica, e
superior tecnologica, e professores da Educagdo Basica e da Educagdo Profissional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n° 112/14 - Gabinete da REITORIA, de 06/06/2014, foi informado: “Dentro do &mbito do IFMS, a
utilizac@o dos tablets acontece no nivel da gestdo, tendo em vista que as referidas utilizagdes finalisticas também acon-
tecem dentro das diretorias sistémicas, assim como nas Pro-Reitorias, desde seu planejamento, inclusive na execugio de
varias ac¢des institucionais”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

1

92
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
38 N° 201205090 Constatacio n° 007 82%0123;3 3:131/3121 HGAB/
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Que a Unidade efetue o fiel registro no SIMEC, de modo a nao ocorrer divergéncias com relagdo ao percentual de execu-
¢do fisica da obra em comparagao aos pagamentos efetuados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS informou que:

“A obra da Reitoria Foi concluida em 2013. Esta constatagdo refere-se a dados que estavam desatualizados ¢ em desa-
cordo no SIMEC na ocasido da vistoria. Informamos que foram acatadas as recomendagdes relativas a esta constatagao
conforme o Anexo 13”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
39 N° 201205090 Constatagdo n° 008 82%0&52 Sfl%ﬁgl YGAB/
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Que a Unidade possa, de fato, nas execugdes de obras, fiscalizar ou contratar empresa terceirizada exercendo de forma
satisfatoria 0 acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execug@o da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 254/2014 - Gabinete da Reitoria, de 31/07/2014, o IFMS informou que: “Em atendimento ao item “3”
da citada Solicitagdo de Auditoria, seguem ainda: 03 relatorios de fiscalizagdo do Contrato n® 18/2009; 05 relatorios do
Contrato n°® 19/2009; 05 relatorios do Contrato n°® 15/2011 e 09 relatorios do Contrato n® 22/2009”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

94
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Constatagdo n° 002 .
o ~ o Oficio n°® 25563/201 4/GAB/
40 N°201316810 Recomggcliagao n CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Para o aperfeicoamento da contratacdo e gestdo de contratos de prestagdo de servigos de natureza continua, recomenda-se
ao [FMS promover o planejamento operacional das suas necessidades, prevendo inicio de providéncias com antecedéncia
suficiente para o tramite processual, licitagdes, assinatura dos contratos, prazos de entrega adequados ¢ margem de segu-
ranga, de modo a evitar que as falhas se convertam em situagdes de emergéncia, resultando em contratagdes por dispensa
de licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio 112/14 - Gabinete da Reitoria, de 06/06/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:
“Esclarecemos que o IFMS Confeccionou o Pregdo Eletronico n° 08/2014, Processo n° 23347.000109/2013-54, cujo
objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de gerenciamento de frota para atender os
servigos de manutengdo de veiculos pertencentes ao Instituto Federal de Mato Grosso do Sul IFMS, Nota de Empenho
2014NE8000158.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida

Constatagdo n° 004 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

41 N"201316810 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Extrair documento denominado Nota de Empenho, contendo nome do credor, a representagdo ¢ a importancia da despesa
antes da realizagdo dos servigos, conforme preconiza os artigos 60 ¢ 61 da Lei n°® 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Nao houve apresentacao de justificativas para esse ponto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

1

96
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Constatagdo n° 004 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

42 N"201316819 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Instituir e fazer cumprir politica de capacitagdo permanente dos servidores responsaveis pela elaboragdo e revisao de
termos de referéncia e editais de licitagdo no Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O gestor se manifestou, por meio do Oficio n® 112/14, de 06/06/2014: “Para solucionar determinada pendéncia, o IFMS
investiu nos anos de 2012 ¢ 2013 com a perspectiva de tornar o niimero de capacitagdes crescente na Pro-reitoria de
Administragdo nos anos seguintes, na capacitagdo dos servidores relacionados a area de Licitagdo, principalmente aos
membros de Comissoes de Licitagdes. Enviamos em anexo comprovantes da participagdo desses servidores em diversos
cursos ¢ palestras.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo n° 004 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

43 N"201316819 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Encaminhar Relatorio 201316819 a Procuradoria Juridica do Instituto para que, nas proximas apreciagdes de editais
licitatorios, adote as medidas necessarias para assegurar a ampla competitividade dos certames, atentando-se para as clau-
sulas que venham a impor 6nus desnecessarios aos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao atendida. O gestor encaminhou o Memo n° 405/14-SEGAB/RTRIA, de 30/05/2014, que comprova que
encaminhou comunicagdo eletronica a Procuradoria Juridica do IFMS contendo o Relatdrio de Auditoria n® 201316819.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1

98
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
oo Come 00 S ono
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Apurar os valores pagos indevidamente em virtude da inclus@o de tributos indevidos no calculo do BDI e providenciar o
ressarcimento, pela contratada, do valor apurado até a ultima medigéo realizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 160/14 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, o IFMS informou que realizou o desconto de
R$ 53.113,66 na 20* medigio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagodes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
s e Cosuo 100 Lo s 4o
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Recomenda-se que a Unidade se organize de forma a manter adequadamente a fiscalizagdo e o acompanhamento de seus
contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 154/2014, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a relagdo do todos os contratos vigentes, com deta-
lhamento das Portarias de nomeagao dos fiscais responsaveis pela sua execugao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 015 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

46 244010 Recomendagdo n® 003 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Recomendamos ao IFMS que cumpra o artigo 8° do Decreto n® 3.931/2001, somente aderindo a quaisquer atas de registro
de pregos apos a comprovagdo formal da vantagem para a administragao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo Atendida. Em analise ao processo n° 23347.001373/2013-13 que trata da aquisi¢do de veiculos para
atender a demanda do IFMS nos exercicios de 2013 ¢ 2014, por meio da Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 38/2013
da UFGD, constatamos que o IFMS cumpriu a recomendacdo, na medida em que foi comprovada a vantagem da adesao,
mediante a realiza¢@o de pesquisas de pregos para aquisi¢do de veiculos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Constatagdo n® 018 Oficio n°® 25563/201 4/GAB/
47 N?244010 Recomendagdo n® 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Recomendamos ao IFMS que cumpra o disposto no artigo 38, caput da Lei 8.666/93, de forma que os processos licitato-
rios, dispensa ¢ inexigibilidade sejam apresentados devidamente formalizados, numerados ¢ protocolados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag@o Atendida. Em analise aos processos de inexigibilidade n® 23347.502501/2013-33 ¢ 23347.502499/2013-
01 e de dispensa de licitagdo n° 23347.000054/2013-82, constatamos que os processos se encontravam apresentados
devidamente formalizados, numerados e protocolados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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IFMS

11.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O quadro A.11.2.2 abaixo remete as justificativas para o nao atendimento as recomendacdes do OCI
pelo IFMS.

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
o o Costo 0080t 25020 4545
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomendamos ao IFMS anulagdo dos Contratos n° 04/2010 e 05/2010 e a apuragao de responsabilidade de quem deu
causa, nos termos do artigo 7o, §6° da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor se manifestou, por meio do Oficio n° 112/14 - Gabinete da Reitoria, de 06/06/2014:

“Esclarecemos que o contrato n® 04/2010, celebrado entre IFMS ¢ Auténtica Organizagdes de Servigos Diversos foi fina-
lizado e o Contrato n° 05/2010, celebrado entre IFMS e Planalto Limpeza ¢ Conservagdo de Ambientes Ltda encontra-se
prestes a finalizar. Esclarecemos que os proximos Pregdes de contratagdo de servigos terceirizados continuados, bem como
os contratos resultantes dessas Licitagdes serdo embasados fielmente pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, de 30 de
abril de 2008 da SLTIdo MPOG e demais legislagdes congéneres.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagdo n° 014 Oficio n® 25563/201 4/GAB/
02 N 201109857 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomendamos a reposigio ao erario dos valores relativos a Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem pagos em decorréncia
dos Contratos n° 04/2010 ¢ 05/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagdo

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor se manifestou por meio do Oficio n°® 112/14 - Gabinete da Reitoria, de 06/06/2014:
“Em anexo documentagdo de cobranga enviada a empresa Auténtica Organizagdes de Servigos Diversos (contrato ja
encerrado)”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

100904

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
0N 20103 Recomendagio 001 | CGU-RegionslMS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Descri¢ao da Recomendagao
A Unidade deve manter o sistema SIASG atualizado cadastrando todos os contratos celebrados.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor se manifestou por meio do Oficio n°® 111/14 - Gabinete da Reitoria, de 06/06/2014:

“Em atendimento ao item 03, esclarecemos que continuamos a cadastrar os contratos vigentes a medida que se encontra
dificuldades para emissdo do refor¢o de empenho. Os contratos encerrados ndo tivemos a preocupagdo de cadastro/publi-
cagdo visto quer (sic) onera o tesouro nacional.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS
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on
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo n° 035 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

04 N 201203354 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomenda-se a Unidade que adeque seu PDTI de forma que contemple: os custos previstos para sua implantagdo; os
fatores criticos de sucesso; ¢ a participa¢@o conjunta de todos os drgdos internos ¢ de todas as areas da Unidade. Manifes-
tagdo do Auditado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 83/14 - Gabinete da Reitoria, de 22/05/2014, foi encaminhado o Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
magdo - PDTI, de Fevereiro/2014. Adicionalmente foi informado que o PDTI foi aprovado pela Resolugdo n° 003/2014,
de 27/02/2014, do Conselho Superior - COSUP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagdo n° 038 Oficio n® 25563/201 4/GAB/
05 N?201203354 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Promover a designag@o de comissdo para realizagdo inventario anual de 2011, conforme previsao dos artigos 94, 95 ¢ 96
da Lei n® 4.320/1964.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 083/2014 - Gabinete da Reitoria, de 22/05/2014, o IFMS apresentou a relagdo dos imoveis registrados
no Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo n° 041 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

06 N?201203354 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Incluir nos processos licitatorios, o projeto basico das aquisi¢des de bens e servigos de TI, que demonstrem as vantagens
da solug@o técnica adotada, abordando aspectos quanto a economicidade ¢ adequagdo ao interesse publico, deixando claro
que a aquisicdo integra o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do IFMS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio n® 319/1 3 - Gabinete da REITORIA, de 16/10/2013, foi informado que as contratagdes de servigos
de Tecnologia de Informagdo estavam sendo formalizadas por meio do Documento Oficial de Demanda (DOD), assinado
pelo Presidente do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
o oo N
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Que a unidade proceda as adequagdes necessarias ao projeto da obra a fim de evitar a ocorréncia de novos pagamentos
indevidos, bem como proceda a apuragdo das responsabilidades cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 115/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“A constatagdo afirma que foram realizados pagamentos indevidos por servigos ndo executados na época da vistoria da
CGU, relativos aos seguintes itens no Blocos 01 e 03: esquadrias de aluminio, guarda corpo e portas de ferro.
Informamos que o pagamento indicado como indevido foi na realizada efetuado para cobrir despesas com outros itens que
eram imprescindiveis para o inicio da obra, que constavam do projeto, porém nao haviam sido previstos na planilha, tais
como os servigos iniciais de movimentagao de terra (escavagio, espalhamento e compactago), infraestrutura, concreto e
armaduras, blocos de EPS ¢ escoramento (Blocos 01, 03, 04 ¢ 05).

Assim, para Satisfazer o prego dos servigos referidos acima, todos executados no inicio da obra, o fiscal, na época, reali-
zou o pagamento de outros itens da planilha, como identificado pela CGU.

Cumpre registra que o IFMS procedeu as adequagdes necessarias, mediante a celebragdo do 5° Termo Aditivo, em
14.10.201 1 (Anexo 01), para a inclusdo dos itens que ndo haviam constado na planilha, mas que ja haviam sido executa-
dos no inicio da obra, para regularizar a questdo dos pagamentos.

Vale acentuar que a obra Foi concluida e todos os itens apontados no Relatorio da CGU foram executados, relatorio foto-
grafico incluso (Anexo 02), o que pode ser conferido in loco, caso necessario.

Dessa forma, pode-se Afirmar que ndo houve pagamento indevido, mas sim a demora na formaliza¢@o do termo aditivo
firmado dezoito meses depois do inicio do contrato), ndo havendo prejuizo ao erario.*

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 v Comuo 05 o1 563201 oAD
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Adotar procedimentos administrativos para apurar responsabilidade dos servidores que deram causa pelo dano ao erario
de RS 354.045,74, resultante do pagamento indevido por servi¢os ndo prestados nas obras dos Blocos 01,03,04 e 05 do
Campus de Aquidauana.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS informou que:

“A constatagio refere-se aos pagamentos identificados sem a respectiva contraprestagdo no Campus Aquidauana, equiva-
lentes a esquadrias de aluminio e blocos de concreto para pavimentagdo da area externa.

Salientamos que os valores destinados aos itens acima, indicados como indevidos, Foram na verdade efetuados para
remunerar outros servigos considerados imprescindiveis para o inicio da obra, que constavam no projeto, contudo ndo
haviam sido inseridos na planilha, ou foram mencionados em quantidade inferior a necessaria, tais com os servigos iniciais
de movimento de terra ( escavagdo , carga, transporte, espalhamento, compactacdo), infraestrutura, concretos ¢ armaduras,
blocos de EPS, vergas e cumeeira ( Blocos 01, 03, 04 ¢ 05).

Neste ponto, cabe registrar que o IFMS procedeu as adequagdes necessarias, mediante celebragdo de Termos Aditivos para
a inclusdo dos itens que ndo haviam constado na planilha, mas que ja haviam sido executados no inicio da obra, regulari-
zando a questdo dos pagamentos.

Cuida-se do Quarto Termo Aditivo, no valor de R$ 330.490,05 ( trezentos e trinta mil, quatrocentos e noventa reais e nove
centavos) - € do Sétimo Termo Aditivo no montante de R$ 231.032,50 (duzentos e trinta e um mil, trinta e dois reais e
cinquenta centavos), celebrados em 31 de outubro e 10 de dezembro de 2011, respectivamente.

Assim, em relagdo a diferenga de R$ 23.555,69 ( vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta € nove
centavos), resultante do valor da constatagdo menos o total do Quinto Termo Aditivo (R$ 354.045,74 - R$ 330.490,05),
esclarece-se que entre os servigos imprescindiveis ndo previstos na planilha estava também a regularizagdo do piso dos
Blocos 01 e 03, no montante de R$ 42.245,23 ( quarenta e dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e trés centa-
vos) pago no Sétimo Termo Aditivo.

Como se pode perceber, esses aditivos s6 foram materializados mais de 18 ( dezoito) meses apds o inicio da obra, quando
esses servigos ja haviam sido executados pela contratada. Vale destacar que, além do acréscimo de itens/servigos, foram
suprimidos alguns valores, como havia sido recomendado no Relatdrio de Auditoria, para fins de compensagio ¢ regulari-
zagdo dos pagamentos.

Por fim, vale destacar que a obra ja Foi concluida e todos os itens apontados pela CGU foram executados, o que pode ser
conferido por vistoria in loco, se necessario.

Por essas razoes, ¢ certo dizer que ndo houve pagamento sem a contraprestagdo dos servigos, mas sim a extemporanea
formalizacao dos termos aditivos, sem prejuizo ao erario”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
o oo Comtn 100 Qo 2501 oa®
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Adotar medidas administrativas para recomposi¢do ao erario do montante de R$ 354.045,74, atualizado monetariamente,
resultante do pagamento indevido por servigos ndo prestados nas obras dos Blocos 01,03,04 ¢ 05 do Campus de Aquidaua-
na.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS informou que:

“A constatagdo refere-se aos pagamentos identificados sem a respectiva contraprestacdo no Campus Aquidauana, equiva-
lentes a esquadrias de aluminio e blocos de concreto para pavimentagdo da area externa. “

Salientamos que os valores destinados aos itens acima, indicados como indevidos, Foram na verdade efetuados para
remunerar outros servigos considerados imprescindiveis para o inicio da obra, que constavam no projeto, contudo ndo
haviam sido inseridos na planilha, ou foram mencionados em quantidade inferior a necessaria, tais com 0s servigos iniciais
de movimento de terra ( escavagdo , carga, transporte, espalhamento, compactacdo), infraestrutura, concretos ¢ armaduras,
blocos de EPS, vergas e cumeeira ( Blocos 01, 03, 04 ¢ 05).

Neste ponto, cabe registrar que o IFMS procedeu as adequagdes necessarias, mediante celebragdo de Termos Aditivos para
a inclusdo dos itens que ndo haviam constado na planilha, mas que ja haviam sido executados no inicio da obra, regulari-
zando a questdo dos pagamentos.

Cuida-se do Quarto Termo Aditivo, no valor de R$ 330.490,05 ( trezentos e trinta mil, quatrocentos e noventa reais e nove
centavos) - e do Sétimo Termo Aditivo no montante de R$ 231.032,50 (duzentos e trinta e um mil, trinta e dois reais e
cinquenta centavos), celebrados em 31 de outubro e 10 de dezembro de 2011, respectivamente.

Assim, em relagdo a diferenga de R$ 23.555,69 ( vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), resultante do valor da constatagdo menos o total do Quinto Termo Aditivo (R$ 354.045,74 - R$ 330.490,05),
esclarece-se que entre os servigos imprescindiveis ndo previstos na planilha estava também a regularizagéo do piso dos
Blocos 01 e 03, no montante de R$ 42.245,23 ( quarenta e dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e trés centa-
vos) pago no Sétimo Termo Aditivo.

Como se pode perceber, esses aditivos s6 foram materializados mais de 18 ( dezoito) meses apés o inicio da obra, quando
esses servigos ja haviam sido executados pela contratada. Vale destacar que, além do acréscimo de itens/servigos, foram
suprimidos alguns valores, como havia sido recomendado no Relatorio de Auditoria, para fins de compensagéo e regulari-
zagdo dos pagamentos.

Por fim, vale destacar que a obra ja Foi concluida e todos os itens apontados pela CGU foram executados, o que pode ser
conferido por vistoria in loco, se necessario.

Por essas razoes, ¢ certo dizer que ndo houve pagamento sem a contraprestagdo dos servigos, mas sim a extemporanea
formalizacdo dos termos aditivos, sem prejuizo ao erario”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdodigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificagao do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacdo Expedida

10

N°201203354

Constatagao n° 069
Recomendacio n° 001

Oficio n° 25563/201 4/GAB/
CGU-Regional/MS

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

100904

Descrigao da Recomendagao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados e ja pagos
e identificar a existéncia de eventuais problemas e alteragdes, adotando, neste caso as medidas corretivas que se fizerem

necessarias, sem prejuizo da apurag@o de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 155/14 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, a UJ informou que:
“A constatagdo menciona que durante a execugao alguns servigos foram alterados, sem a devida formalizagao.

Trata-se da substituicdo das telhas de concreto (previstas no projeto) por telhas de Fibrocimento (indicadas na planilha). E
que no Projeto Arquitetonico foi Prevista cobertura com telhas de concreto sobre a estrutura de madeira, mas no orgamen-
to estimativo da licitagdo constou que a cobertura do Bloco 05 seria efetuada com telhas de fibrocimento.

Cumpre ressaltar que a alteracao do tipo de telha do Bloco 05 foi oficializada com a assinatura do 5o Termo Aditivo,
quando se efetuou a inclusdo das telhas de concreto (no item 5.6- Cobertura) e a correspondente supressao das telhas de
fibrocimento, sem 6nus para a administragdo.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

212



Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2014 213

IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
e Costaa €0 ot 55020 454
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados ¢ ja pagos
¢ identificar a existéncia de eventuais problemas ¢ alteragdes, efetuando, nas proximas medigdes, as compensagoes dos
valores pagos indevidamente, sem prejuizo da apuragio de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS informou que:

“Na época da vistoria realizada na obra de Trés Lagoas, o analista da CGU constatou a existéncia de servigos pagos, mas
que ainda ndo haviam sido executados pela contratada, tais como: execucao de rasgo, enchimento de rasgo, embogo, cha-
pisco, reboco, emassamento ¢ pintura com tinta latex acrilica. Esses servicos totalizariam a importancia de RS 349.135,32
(trezentos e quarenta e nove mil, cento e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos), sem a devida prestagao.

Com efeito, cabe esclarecer que os valores correspondentes aos itens acima foram destinados ao pagamento de outros
servigos considerados como imprescindiveis e executados no inicio da obra, as quais constavam no projeto, contudo ndo
haviam sido inseridos na planilha, ou foram mencionadas em quantidade inferior a necessaria, com por exemplo: os servi-
¢os iniciais de movimento de terra (escavagdo, carga, transporte, espalhamento, compactagdo mecanica ¢ manual, infraes-
trutura, concretos ¢ armaduras, superestrutura (locos de EPS), vergas e cumeeira (Blocos 01, 03, 04 ¢ 05).

De fato, para o pagamento dos servigos Referidos no item antecedente, todos executados no comego da obra, o fiscal
utilizou o valor de outros itens da planilha (que ainda seriam executados), para que a obra pudesse ser iniciada. A fim de
regularizar a situagdo dos pagamentos e efetuar as adequagdes necessarias, foi firmado o 5o Termo Aditivo, em 14/10/2011
no valor de RS 202.855,37 (duzentos ¢ dois mil, oitocentos ¢ cinquenta e cinco centavos) para incluir os itensja executados
no inicio da obra e que ndo haviam constado na planilha, bem com proceder as supressdes necessarias.

A proposito, no tocante a diferenga de RS 146.279,95 (cento e quarenta e seis mil, duzentos e setenta e nove reais € noven-
ta e cinco centavos) resultante do valor indicado nesta constatagdo menos o total do Quinto Termo Aditivo (RS 349.135,00
— RS 202.855,37), Informamos que, entre os servigos imprescindiveis ndo previstos na planilha estavam, também, o lastro
de concreto, a compactagao e a base de solo dos Blocos 01 ¢ 03, no montante de RS 98.829,37 (noventa ¢ oito mil, oito-
centos ¢ noventa e dois reais ¢ trinta e sete centavos), pagos no Décimo Termo Aditivo.

Ademais, vale destacar que foi firmado o Termo de Ajustamento de Conduta n® 337/2012 entre o Ministério Publico do
Trabalho ¢ a Franco Ribeiro Construg¢des Ltda., por intermédio do qual a empresa contratada pelo IFMS se comprome-
teu a ampliar o tamanho do barrac@o, ja que no projeto constou a area de 60 m2, quando o exigido pelo MPTfoi de 260
m2, em aten¢@o as normas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. O valor do acréscimo da area do barracdo Foi pago no
10°Aditivo, no total de RS 61.404,00 (sessenta ¢ um mil, quatrocentos e quatro reais).

Como se pode perceber, esses aditivos s6 foram materializados mais de 18 (dezoito) meses apos o inicio da obra, quando
0s servicos ndo previstos na planilha da licitag@o ja haviam sido executados pela contratada. Vale salientar que, além do
acréscimo de itens/servigos, foram suprimidos alguns valores, como havia sido recomendado no Relatorio de Auditoria,
para Fins de compensagao ¢ regularizac¢ao da questdo dos pagamentos.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo n° 002 Oficio n® 25563/201 4/GAB/

12 N 201205090 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Que a IFMS estabelega mecanismos de controle administrativos de forma a condicionar a aquisigdo de bens e servigos a
apresentacgdo de justificativa da necessidade/demanda nos respectivos planos de trabalho/termos de referéncia, em harmo-
nia com as agdes previstas no Planejamento Estratégico Institucional e/ou no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao,
em consonancia ao Programa/A¢ao correspondente, bem como a estudo que relacione a demanda prevista com a quantida-
de a ser contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio n® 319/13 - Gabinete da REITORIA, de 16/10/2013, foi informado que as contrata¢des de servigos
de Tecnologia de Informagdo estavam sendo formalizadas por meio do Documento Oficial de Demanda (DOD), assinado
pelo Presidente do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

13 | N°201205090 Constatagio n° 010 Oﬁcg’g&?ﬁ:g ig&f/;gAB/
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Que a unidade proceda a revisao dos valores contratados, identificando os itens com sobrepreco e adote medidas correti-
vas, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, o IFMS informou:

“Quanto a esta constatacdo apresentamos os esclarecimentos prestados pela Comissao de Licitagdo ao Ministério Piiblico
Federal (Anexo 14), ao tempo que informamos que sera efetuada a conferéncia dos itens apontados pela CGU que esta-
riam com sobrepreco, objetivando a reposigdo ao erario do valor que vier a ser quantificado nesse levantamento.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 N° 201205090 Constatagio n° 011 gg‘[’jol?egf jfiﬁgl‘” GAB/
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados ¢ ja pagos

¢ identificar a existéncia de eventuais problemas ¢ as alteragdes necessarias, providenciando as adequagdes devidas dos
projetos e a celebragdo de termo aditivo ao contrato n® 15/2011, onde constem todas essas alteragdes, sem prejuizo da
apuragdo da responsabilidade pelo atesto, liquidagio e pagamento de itens de servico com alteragdes na especificagdo (R$
76.693,47).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 155/2014 - Gabinete da Reitoria, de 07/07/2014, e MEMORANDO: 104/2014-COMAN, de
16/06/2014, o IFMS informou que:

No tocante ao montante indicado de RS 76.693,47, algumas consideragdes devem ser feitas. Na verdade, ele ¢ resultado
da soma dos seguintes valores: RS 56.261,71 + RS 7.937,36 + 12.494,40, como demonstraremos abaixo:

a) Sobre o total de RS 56.261, 71:

A respeito desse valor, cumpre esclarecer que o mesmo foi ‘negativado ‘por ocasiao da 10a Medigdo, como recomen-
dado pela CGU/MS, correspondendo aos itens 8.8.1; 8.8.2; 15.6.1 ¢ 20.4.1 da Planilha em anexo, que comprova o
desconto efetuado. (Doc. 01)

Além dos itens acima mencionados, Foi suprimido, também, o valor de RS 12.395,46, em relagdo a diferenga do tama-
nho do totem instalado na esquina das Ruas Ceara ¢ Parand, no momento em que foi firmado o 20 Termo Aditivo de
Decréscimos de Servigos (Doc. 02)

b) Sobre o total de RS 7.937,36

Constou no relatorio de auditoria que deveria ser negativado o valor de RS 7.937,36 Referente aos “materiais e servigos
de brise ndo executados”.

Naquela oportunidade, Foi esclarecido que o termo “brise” foi usado pela autora do projeto para identificar as placas
metalicas justapostas verticalmente nas fachadas frontal ¢ lateral do prédio. Essas placas foram instaladas pela contrata-
da, no total de 32, ndo existindo, assim, “servi¢os ndo executado”.

Esse assunto ja Foi examinado pela CGU, que assim se pronunciou:

“itens a.l e a.2 Verificamos que na proposta da empresa o item 15.6.1 consta com a descri¢ao: Brise metalico com
revestimento em ACM na cor metalica 2.20 x 1.,5 m com aproveitamento da estrutura metalica existente. No entanto,
verificamos que ocorreu um erro de nomenclatura por parte do projeto. Na realidade, o revestimento em ACM executa-
do Foi mais como plataforma do que como brise , assim acatamos a justificativa apresentada pela Engenharia responsa-
vel pelafiscalizagdo quanto ao item a. 1).

No entanto, o item a.2) Refere a pintura da estrutura metalica ja existente. Durante a fiscalizag@o in loco, ndo verifica-
mos o0s 291 m2 de estrutura metalica, conforme mencionado na proposta da empresa. Portanto, mantem-se a constatagao
para o item a.2) com prejuizo de RS 6.617,16, uma vez que foram pagos 200% do item. “

Diferente do que Foi registrado pelo 6rgdo de controle, a estrutura metalica que ja existia no prédio Foi retirada e rea-
proveitada, recebendo pintura para a instalagdo das novas placas.

O relatorio fotografico e as mensagens eletronicas trocadas entre a fiscalizagdo do 1FMS e a arquiteta da empresa con-
tratada evidenciam que a estrutura metalica serd instalada ¢ que foi pintada.

Dessa forma, ndo existem valores para serem ‘negativados’ em relacdo a “materiais e servigos de brise ndo executados.
¢) Sobre o total de R$ 12.949,40

Inicialmente vale ressaltar que em se tratando de uma obra de reforma, no decorrer da execugao sempre surgem impre-
vistos nos quantitativos de servigos da planilha original.
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De fato, somente no decorrer da obra, quando comegam as demoli¢des e retiradas, € que se pode ver como foram exe-
cutadas a fundagao, as vigas, pilares e as instalagdes, permitindo acesso as tubulacdes ja instaladas de todos os tipos, por
exemplo.

Na planilha original, para a alvenaria de gesso acartonado foram previstos trés tipos:

5.1.3 Alvenaria de gesso acartonado 02 Faces acabadas (ambas faces com placa branca) inclusive estrutura com perfis de
aluminio, esp. 9cm ; 5.1.4 Alvenaria de gesso acartonado 02 faces acabadas (sendo uma face placa branca e a outra face
placa verde), inclusive estrutura com perfis de aluminio, esp. 9cm; 5.1.5 Alvenaria de gesso acartonado 01 Face acabada
(inclusive perfis de aluminio), esp. 9cm, conforme detalhe no projeto de acustica.

Ocorre que, durante a execucdo, houve a readequagdo do projeto, o que ocasionou a necessidade de aumentar o quantita-
tivo inicialmente previsto para a alvenaria de gesso acartonado, em relagdo aos itens 5.1.3 € 5.1.4, acima.

A titulo de exemplo, podemos destacar: Sala de TI - piso superior; parede caixa d’ agua; Copa do piso 4; Sala da PRO-
AD; fechamento na porta que liga a PROEN com o piso 3; cabeamento no estacionamento veiculos fundos; Caixas de
incéndio fechamento: 04 unidades e Sala de quadros de instalagao elétrica.

No Relatério de Auditoria da CGU constou que teriam sido executados 104,12 m2 a menos de parede de gesso acartona-
do (sendo uma placa branca e outra verde), gerando um prejuizo de RS 12.494,40 (f. 64).

Para responder ao questionamento Feito pelo Ministério Publico Federal (valor de RS 12.494,40, em tese pagos a maior)
esclarecemos que nao Foi possivel extrair do Relatorio de Auditoria como a Referida Controladoria chegou a esse resul-
tado, pois tanto a foto tirada como exemplo, como o texto ndo explicam a forma como foi calculado esse total, nem que
ambientes o auditor da CGUteria conferido e encontrado essa diferenga em desfavor do erario.

Na verdade, Conferimos novamente esse item e o que foi confirmado ¢ que tudo o que pago foi mesmo executado. Como
dito acima, a constatacdo feita pela CGU (alinea c.2 do item 1.1.1.7 do referido Relatério) ndo permitiu que reunissemos
elementos Suficientes para compreender o resultado da constatago.

Desse modo, para descobrirmos a origem da quantia questionada (valor de RS 12.494,40, em tese pagos a maior), ¢
Fundamental solicitar esclarecimentos ao analista da CGUresponsavel pela constatagdo, afim de que este possa esclarecer
a forma como calculou a apontada diferenca, bem como o seu quantitativo, valores e o local m que foi tirada a foto usada
como referéncia, para que, s6 entdo, possamos nos manifestar de forma conclusiva.

Para tanto, coloco-me a disposigao para manter contato com o analista da CGUpara os esclarecimentos mencionados no
item acima.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Constatagdo n° 004 Oficio n® 25563/2014/GAB/

15 N*201316810 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo efetivos da execugdo dos servigos contratados contratos, por meio de for-
mularios proprios contendo todas as informagdes referentes aos orgamentos aprovados, conforme preceituado no art. 67 da
Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio 112/14 - Gabinete da Reitoria, de 06/06/2014, o IFMS apresentou a seguinte justificativa:

“A recente estrutura¢do da Pro-Reitoria, com a alocagdo de Diretorias ¢ Coordenagdes traz como atribui¢do a essas uni-
dades a elaborag@o de manuais e Fluxos de procedimentos voltados para o melhor resultado e seguranga das atividades
administrativas. Dentro dessas atribui¢des incluem-se os formularios de controles dos contratos e o treinamento/aperfeico-
amento aos senhores fiscais”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo n° 003 Oficio n® 25563/2014/GAB/

16 N 201316819 Recomendagdo n° 001 | CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educa¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Promover a elaboragdo, pelo setor competente, da Analise de Viabilidade da Contratacdo, durante a fase de planejamento
das contratagdes de bens e servigos de Tecnologia da Informagao, conforme preconiza o art. 10° da Instrugdo Normativa
n° 04/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao houve analise de manifesta¢ao do auditado, tendo em vista a necessidade de realizagdo de auditoria em outros proces-

sos dessa natureza emitidos pela UJ, para verificar se a UJ adotou providéncias com vistas a corregdo da situagdo aponta-
da.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Constatagdo n° 004 Oficio n® 25563/2014/GAB/

17 N*241369 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacao

Adotar procedimentos administrativos com vistas a apurar responsabilidades pela contratagdo de obras e servigos de enge-
nharia sem projetos basicos que contemplem todos os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequa-
do, para caracterizar as obras ou os servicos licitados, conforme disposto no paragrafo 2° do art. 7° da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio n° 504/14 — Gabinete da Reitoria, de 24/09/2014, o IFMS informou que devido ao fato de as fases
de elaboragdo, licitagdo e execugdo da obra de construgdo do Bloco E do Campus Campo Grande terem sido realizadas
pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFP), encaminhou Oficio (Oficio 495/14 — Gabinete da Reitoria, de
23/09/2014) para a mesma solicitando informagdes acerca das providéncias adotadas relativamente a esta Constatagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o Constatagdo n° 003 Oficio n® 25563/2014/GAB/
18 N?241486 Recomendagdo n° 002 | CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

A Unidade deve se atentar, nas licitagdes futuras, para o estabelecimento de pregos unitarios maximos dos servigos nos
editais com base na mediana dos custos do SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Reitoria

100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Relativamente a esse assunto analisaram-se as Planilhas de Estimativa Or¢amentaria e a Proposta da Empresa Vencedora,
da Concorréncia 001/2012, referentes a contratacdo de empresa para a construgdo do Campus de Dourados, constantes do
Processo IFMS 23347.000297/2012-30.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 Ne2aless Recomendagio 004 | CGU-Regiondl S
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Descri¢ao da Recomendagao
Adequar o valor do contrato com os custos tributdrios corretos.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Reitoria 100904

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Oficio n° 160/14 - Gabinete da Reitoria, de 10/07/2014, o IFMS informou que realizou o desconto de R$

53.113,66 na 20" medigao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0| Comen 70 Qo 21 oan
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomendamos ao IFMS que cumpra o disposto na Portaria MPOG n° 98/2003, e as sucedaneas que norteiam a aquisigdo
de bilhetes de passagem aérea.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
Reitoria 100904
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Nao ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

11.3 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacio
de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fun- . N X N Posse ou Ini- )
¢des Obrigados a Entregar Slmagao zm R?Iaf ao as }Emgen- S0 B Final do Exer-
a DBR cias da Lei n° 8.730/93 . cicio de Car- | Final do Exerci-
cio de Cargo, .o .
go, Emprego cio Financeiro
Emprego ou ~
~ ou Funcdo
Funcao
J Tt e Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n®8.730/93) Nio cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagio 0 0 0
Fungdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 181 0 0
(Cargo, Emprego, Fun¢do | gpregaram a DBR 181 0 0
de Confianga ou em comis-

sd0) Nio cumpriram a obrigagdo 0 0 0

Fonte: pastas funcionais

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS
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11.3.2 Situagao do Cumprimento das Obrigacoes

Todos os servidores, no momento da posse nos cargos efetivos, assim como nos de Dire¢do ou Fungdo Gratificada, pre-
enchero uma Autorizagao de Acesso a Declara¢ao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica aos orgéos de
controle interno e externo, exclusivamente para fins de analise de evolugdo patrimonial.

Os servidores do IFMS nunca se recusaram a preencher a autorizag@o que ¢ entregue na Diretoria de Gestdo de Pessoas e
arquivada na pasta funcional do servidor.

Ainda ndo temos nenhum sistema informatizado para receber a autoriza¢ao e também nao ha servidor com acesso as infor-
magdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil para analise de eventuais incompatibilidades de patrimo-
nio com a remuneragdo recebida pelo servidor.

11.5 Alimentacao SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragao de inser¢ao e atualiza¢ao de dados no SIASG ¢ SICONV

IFMS

DECLARACAO

Eu, Maria Neusa de Lima Pereira, CPF n° 068.362.082-72, Reitora Pro Tempore do Instituto Federal
de Mato Grosso do Sul, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informa-
¢oes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢ao
de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande - MS,  de de 2015.

Maria Neusa de Lima Pereira

CPF n° 068.362.082-72
Reitora Pro Tempore — IFMS
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12. INFORMACOES CONTABEIS

Quadro A.12.4.2 — Declaragao do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragoes

Contabelis
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Quadro A.12.4.2 - Declaragio do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagfo completa (UJ)

Cédigo da UG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS.

158132

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variag&es Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagiio orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
a) As Demonstrag@es estdo em desacordo com as NBC T 16.9 ¢ NBC T 16.10;

b) Os Demonstrativos de Fluxos de Caixa e do Resultado Econdmico n3o estio disponiveis no SIAFI.

Local Campo Grande, Mato Grosso do Sul Data 4 de Margo de 2015
Contador Responsivel Hebertoad uiz Duarte Rodrigues N CRC n® MS 010661/05
Assinatura ety Loy — e

;C// O 7

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

on

Instituto Federal de Educacao, C
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

13.1.1 Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao - Propi

Este relatorio apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Ino-
vagao (PROPI) no exercicio de 2014 com base nos objetivos e metas previstos no PDI 2014-2018 do IFMS.

Em relacdo aos dados do apoio a Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, levamos em consideracao os
ciclos 2013-2014 e 2014-2015, conforme vigéncia dos editais, seguindo o calendario estabelecido pelas
instituicdes de fomento parceiras (CNPq, CAPES e Fundect).

Na analise das informagdes deve-se levar em conta que as atividades de pesquisa, indissocidveis do
ensino ¢ da extensdo, sdo aquelas de natureza tedrica, metodologica, pratica ou empirica a serem desem-
penhadas em ambientes tecnoldgicos ou em campo, visando a produgao técnica, cientifica ou tecnoldgica
nas areas de interesse institucional, estendendo seus beneficios a comunidade.

No contexto do IFMS as atividades de pesquisa estdo relacionadas a:

a) Orientacgdo de estudantes no Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFMS;
b) Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa;

c) Acdes para ampliagdo, melhoria e desenvolvimento das atividades de pesquisa;

d) Produgao, editoragdo, organizagao e/ou traducdo de livros € manuais técnicos/cientificos; e
e) Outras atividades de pesquisa correlatas e de interesse institucional.

Atividades desenvolvidas de janeiro a dezembro de 2014

1) Estimulo a pesquisa aplicada por meio da concessao de Bolsas de Iniciacao Cientifica
ou Tecnologica

No primeiro semestre de 2014, o IFMS fomentou 157 trabalhos de Iniciagdo Cientifica e/ou Tecno-
logica (destes, 80 tiveram vigéncia expirada em Janeiro de 2014), 211 bolsas envolvendo 233 estudantes,
das quais 179 para o ensino médio e 32 no ensino superior.

Das 211 bolsas, 23 foram oferecidas com recursos proprios do IFMS, 84 pelo CNPq, 1 pela CAPES
e 103 pela Fundect, por meio dos editais 001/2013, 002/2013 e 007/2012, cujas vigéncias expiraram em
julho de 2014, e do edital FUNDECT/CNPq/SED-MS N° 14/2012 que teve sua vigéncia expirada em
janeiro de 2014.

No segundo semestre de 2014, considerando os projetos de pesquisa selecionados por meio dos edi-
tais 001 e 002/2014 — PROPI/IFMS, o IFMS esta fomentando 105 Projetos de Pesquisa. Para isso foram
concedidas 184 Bolsas de ICT, da seguinte forma: 95 fomentadas pelo IFMS, sendo 55 por meio do Edital
n.° 002/2014 (ensino médio) e 40 pelo Edital n.° 001/2014 (ensino superior); ja com recursos do CNPq,
foram 89, sendo 80 por meio do Edital n.° 002/2014 (ensino médio) e 09 por meio do Edital n.° 001/2014
(ensino superior). Cabe registrar ainda, a participagdo de 17 estudantes voluntarios (6 do Ensino Superior
e 11 do Ensino Médio), totalizando o envolvimento de 201 estudantes nos dois editais.

Adicionalmente, por meio do Edital 003/2014 — PROPI/IFMS, como premiag¢do das Feiras organi-
zadas pelo IFMS na Semana de Ciéncia e Tecnologia - SCT 2014, foram concedidas, por meio de custeio
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proprio, 21 Bolsas de ICT para o periodo de outubro de 2014 a setembro de 2015.

No total, foram operacionalizadas 416 bolsas no exercicio de 2014, sendo 211 bolsas do ciclo 2013-
2014 e 205 bolsas do ciclo 2014-2015, envolvendo 455 estudantes (entre voluntarios, bolsistas e aqueles
que permaneceram pelo menos 5 meses e foram substituidos).

Considerando o niumero de estudantes matriculados base SISTEC (2653 estudantes) ¢ o nimero de
estudantes participantes dos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFMS em 2014 (455),
temos que 17,15% (indice 0,17) dos estudantes estiveram envolvidos com a Iniciacdo Cientifica e/ou
Tecnologica.

No Anexo II pode ser observado o detalhamento dos projetos de pesquisa registrados na PROPI.
2) Participagdo, fomento e promogdo de eventos internos e externos ao [IFMS
Eventos do Primeiro Semestre

2.1) Il Workshop preparatorio para finalistas Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia
(Febrace 2014)

A equipe organizadora da FETECMS ofereceu um Workshop preparatorio para os finalistas da
Febrace 2014. O evento ocorreu em Campo Grande, no Instituto de Quimica da UFMS, no dia 22 de
fevereiro de 2014. Participaram 26 estudantes com fomento por meio de Auxilio Viagem (para estadia e
alimentacdo); e 5 servidores orientadores, bem como os 7 coordenadores das Feiras de Ciéncia e Tecno-
logia organizadas pelo [FMS.

2.2) Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia — Febrace 12 (2014)

Na Febrace 2014, evento ocorrido entre os dias 17 ¢ 21 de margo, na Escola Politécnica da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP), a delegacdo do IFMS levou 14 trabalhos finalistas, envolvendo 41 participan-
tes — sendo 24 estudantes, 11 docentes orientadores e 6 coordenadores de feira (Obs.: um dos servidores
participou como orientador e coordenador de feira, concomitantemente). Como resultado, nove trabalhos
receberam 14 prémios, com destaque para os trabalhos das estudantes Carla Fernanda Okabe e Rayane
Melo que representaram a FEBRACE na INTEL-ISEF 2014, evento internacional ocorrido em Maio de
2014 nos EUA.

2.3) Edinburgh International Science Festival (EISF 2014)

O estudante do Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), Leo-
nardo Vasconcelos Lopes, orientando do professor Rodrigo Silva Duran, participou do Edinburgh Inter-
national Science Festival (EISF 2014), realizado em Edimburgo, capital da Escocia, entre os dias 15 e 21
de abril. O estudante foi credenciado por meio da FEBRACE 2014, e contou com Auxilio Viagem para o
custeio das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao.

2.4) Feira Internacional de Ciéncias e Engenharia (Intel ISEF)

A Feira Internacional de Ciéncias e Engenharia (Intel ISEF), evento ocorrido em Los Angeles
(EUA) entre os dias 11 e 16 de maio 2014, contou com a apresentacdo de dois trabalhos do IFMS, envol-
vendo 3 estudantes (Rayane Melo, Carla Fernanda Okabe, cujo projeto foi credenciado pela FEBRACE
2014 e Leonardo Lopes, credenciado pela MOSTRTATEC 2013) e os 2 servidores orientadores (Angela
Kwiatkowski e Rodrigo Silva Duran). Neste caso, o [IFMS complementou os valores necessarios a parti-
cipagdo dos estudantes e integralmente dos servidores orientadores.

IFMS
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Eventos do Segundo Semestre

2.5) Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMS - SCT2014 (agao iniciada no 1° semestre)

Em 2014, na semana de 22 a 27 de setembro, o IFMS realizou a SCT em seus 7 campus, envolven-
do 9.000 pessoas entre estudantes do IFMS, da comunidade e servidores das institui¢des envolvidas. Nas
atividades da SCT, foram realizadas 7 Feiras de Ciéncia e Tecnologia, as quais contaram com um total de
311 projetos de estudantes (do ensino fundamental (6° ao 9° ano), médio e técnico integrado de Escolas
dos municipios da area de abrangéncia dos campus do IFMS.

2.6) Semindrio de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFMS 2014 (SEMICT)

O SEMICT foi realizado em Coxim, durante SCT2014, foram apresentados trabalhos técnicos dos
estudantes do Ensino Superior, bolsistas PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af. Participaram 30 estudantes e¢ 5 do-
centes que acompanharam os estudantes e participaram como avaliadores internos. O evento contou
ainda, com trés avaliadores externos.

2.7) Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul - FETEC-MS
2014 (Acao iniciada no 1° semestre)

Na edicao de 2014 da FETEC-MS, foram inscritos pelo IFMS 73 trabalhos.

O IFMS organizou a participagdo dos estudantes em 7 delegagdes (uma de cada campus), envol-
vendo 120 estudantes e 26 docentes dos 7 campus. Os estudantes receberam do IFMS Auxilio para o
custeio de transporte, alimentacao, hospedagem e producdo do material a ser apresentado. E aos dezenove
docentes orientadores/coorientadores que estavam acompanhando as delegacdes dos campus do interior,
receberam didrias para o custeio de suas despesas.

2.8) Mostra Brasileira e Internacional de Ciéncia e Tecnologia (Mostratec 2014)

O IFMS participou da Mostratec com 2 trabalhos (envolvendo 6 estudantes e 1 docente), ambos do
campus Campo Grande. Um deles foi premiado com credenciamento para o evento INTEL-ISEF 2015,
que ocorrera no més de maio de 2015 nos Estados Unidos da América na cidade de Los Angeles.

2.9) Olimpiada Brasileira de Robotica (OBR 2014)

A Olimpiada Brasileira de Robotica (OBR) reuniu os melhores estudantes de robdtica do Estado
em evento sediado em dois campus do IFMS. A competi¢do ocorreu simultaneamente nos dias 15 e 16
de agosto nos cdmpus Ponta Pord e Campo Grande. Na Capital, no primeiro dia, foi realizada a Etapa
Estadual de Nivel 1, na qual competem equipes formadas por estudantes de nivel fundamental. As equipes
vencedoras se classificaram para a competi¢cao nacional deste nivel. No segundo dia, foi realizada a Etapa
Regional Nivel 2, oito equipes de estudantes de nivel médio participaram em Campo Grande e quatro em
Ponta Pora. Os vencedores desta etapa participaram da Etapa Estadual Nivel 2, que foi realizada exclusi-
vamente no campus Ponta Pord do IFMS nos dias 28 e 29 de agosto.

A equipe Hall formada por estudantes do Campus Ponta Pora foi a vencedora da etapa estadual e
participou da Etapa Nacional realizada nos dias 19 e 22 de outubro em Sao Carlos-SP.

O IFMS contou com a participagdo de estudantes nas etapas regional, estadual e nacional. Os estu-
dantes receberam Auxilio e os servidores orientadores diarias para que pudessem participar das atividades
fora do seu campus de origem.
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2.10) Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT 2014)

Na edicao 2014 da SNCT, ocorrida em Brasilia, o IFMS contou com a participacao de 3 integrantes,
sendo um servidor e 2 estudantes. O trabalho do Campus Campo Grande, apresentado foi credenciado
por meio das Feiras de Ciéncia e Tecnologia do IFMS, ocorridas em setembro de 2014 e selecionado pela
SETEC.

2.11) Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacdo (CONNEPI 2014)

Composta por 5 servidores e 7 estudantes, a delegacao do IFMS recebeu apoio para a apresentacao
de quatro projetos de pesquisa na secao Planeta Startup do Universo IF, evento que integra a programacao
do Connepi e reune estudantes e professores da Rede Federal. Os trabalhos apresentados foram creden-
ciados por meio das Feiras de Ciéncia e Tecnologia do IFMS, ocorridas em setembro de 2014. Além da
apresentacdo dos trabalhos houve capacitacdo em Propriedade Intelectual, ocasido em que 2 servidores da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo puderam participar.

2.12) 7* Muestra Cientifica Latinoamericana MCL

Apoio a participacdo de um docente e dois estudantes que receberam esta premiacao na FEBRACE
2014 — credenciamento de apresentacao de trabalho na cidade de Trujillo/Peru.

2.13) ANPROTEC — XXIV Seminéario Nacional de Incubadoras e Parques Tecnologicos

Este evento ¢ promovido pela ANPROTEC, Associagao Nacional de Incubadoras e Parques, parti-
ciparam com o apoio do IFMS dois servidores em qualificagdo para o processo de incubacdo de empresa
de base tecnologica e integrantes do grupo de trabalho do projeto aprovado junto a Fundect na chamada
010/2014 com o objetivo de implantar as incubadoras nos 7 cdmpus do [FMS.

A verticalizagdo das feiras de ciéncia e tecnologia

O IFMS tem intensificado suas a¢des no processo de verticalizagdo das Feiras de Ciéncia e Tecno-
logia, como forma de fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Com isso, gerou uma forte integracao
entre as Feiras dos Campus no aspecto “municipal local”, a mostra de trabalhos FETEC (estadual) e sua
conexdao com a FEBRACE (Nacional), MOSTRATEC (Nacional), INTEL-ISEF (Internacional) o que
pode ser observado na Figura 1.

Na Tabela 2, Anexo III estdo relacionados os trabalhos e respectivos prémios recebidos nas feiras
locais, regionais e nacionais, apresentando a eficacia no processo de apoio do IFMS a verticalizagao de
acdo nas Feiras de Ciéncia e Tecnologia.

IFMS
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3) Operacionalizagdo dos mecanismos de apoio aos Programas Institucionais da Propi

3.1 Editais Internos PROPI 2014

No ano de 2014, a PROPI operacionalizou 5 editais (resumo tabela abaixo) que estdo disponiveis

na Central de Selecdao do IFMS (http://selecao.ifms.edu.br/).

235

Vigéncia

Resultado

cientificos e tecnoldgicos

2015

Edital Objeto Publico Bolsas N° Bolsas Fomento
Selecao projetos PIBIC, . . ago 2014 e jul 9 CNPq
001/2014 PIBIC-Af e PIBITI Estudantes Ensino Superior 2015 20 IFMS
002/2014 Selegdo projetos PIBIC EM | Estudantes Ensino Médio ago 2014 ¢ jul 80 CNPq
(bolsistas) 2015 55 IFMS
Selegdo trabalho para as Fei- Out 2014
003/2014 | ras de Ciéncias e Tecnologias | Estudantes do 9° ano EF, EM 21 IFMS
set 2015
do IFMS.
Selecao propostas para prepa-
004/2014 | 1330 .de e~studantes EM para Servidores IFMS (orientado- 2015 7 IFMS
participag@o em Competicdes | res).
de Robotica.
Selegao de trabalhos para Servidores do quadro perma- i{eisullltl?l(ilc(:)aacllo
005/2014 | a apresentacdo em eventos d p 2015 p IFMS
nente do IFMS em margo de

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS



Relatdrio de Gestao | Exercicio 2014

3.2 Editais Externos Institui¢des de Fomento

Em 2014, o IFMS foi contemplado com recursos oriundos de projetos aprovados em editais do
CNPq e Fundect-MS (Fundac¢ao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Esta-
do de Mato Grosso do Sul) que apresentamos abaixo.

3.2.1) Captagao de recursos financeiros externos para realizacao das Feiras de Ciéncia e
Tecnologia por meio dos Editais Chamada CNPq n° 044/2014 e Chamada FUNDECT N°
08/2014 — PAE

Na tabela abaixo sdo apresentados os recursos captados por cada um dos campus nos editais em
referéncia. Informagdes disponiveis no site do CNPq (http://goo.gl/nBjd7s) e da Fundect (http://goo.gl/
iElvrl).

Campus Recursos CNPq Recursos Fundect

AQ 0,00 7.670,00

CB 25.000,00 0,00

CG 25.000,00 0,00

CcX 0,00 0,00

NA 25.000,00 0,00

TL 30.000,00 0,00

Total Geral R$105.000,00 R$7.670,00

3.2.2) Chamada CNPq/SETEC-MEC N ° 015/2014 — Programa Professores para o Futuro
(Finlandia)

Esta chamada teve por objetivo selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem con-
tribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovacdo do Pais, através
da selecao de professores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — RFEPCT,
para programa de capacitagdo a ser realizado na Finlandia, consolidado a partir das experiéncias de edu-
cacdo profissional do modelo finlandés de pesquisa aplicada, que tem como base a interagdo com o setor
produtivo. O IFMS teve trés servidores contemplados no citado edital, oriundos dos Campus Campo
Grande, Coxim e Nova Andradina que permaneceram na Finlandia de agosto a dezembro de 2014. Todos
os custos foram suportados pela chamada ficando como contrapartida do IFMS a liberacao dos servidores
e o custeio dos deslocamentos para as reunides dentro do Brasil. Informagdes disponiveis no site do CNPq

(http://goo.gl/tWp3WGQG).
3.2.3) Chamada FUNDECT N° 10/2014 — INCUBADORA-MS

Esta Chamada tem por objetivo apoiar atividades tecnoldgicas e de inovacao, mediante a selecao
de propostas para apoio financeiro a projetos relacionados ao apoio as Incubadoras de Empresas de Base
Tecnologica (IEBT) do estado de Mato Grosso do Sul na prospec¢do de novas empresas de base tecno-
logica. O IFMS teve seu projeto “Implantacdo e estruturagao da Incubadora Tecnoldgica do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul Campus Nova Andradina” aprovado e para isso recebera o montante de
R$98.900,00 (noventa ¢ oito mil e novecentos reais). Informagdes disponiveis no site da Fundect (http://
goo.gl/RQUaM1).

3.2.4) Chamada FUNDECT N° 41/2014 — PAE

Esta chamada selecionou projetos para a realizagdo de eventos técnico-cientificos no Estado de

IFMS
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Mato Grosso do Sul. O IFMS teve o projeto “XIV Encontro da Rede Sul-Mato-Grossense de Inovagao:
Incubadoras e Parques, caminho para a consolida¢do do Sistema Estadual de Inovacdo” e recebera o
montante de R$11.500,00 (onze mil e quinhentos reais) para a organiza¢do do evento em parceria com a
RedeMS de incubadoras. Informagdes disponiveis no site da Fundect (http://goo.gl/EC2HvVA).

3.2.5) Chamada MCTI/SETEC/CNPq N° 92/2013

A chamada foi para o apoio a implantagao e capacitacao de Nucleos de Inovacao Tecnologica (NIT)
em instituigdes cientificas e tecnologicas publicas e privadas sem fins lucrativos, com a finalidade de
promover a gestdao de politicas de inovagdo, o fortalecimento de atividades de protecdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia. O projeto do IFMS “Implantacdo do Nucleo de Inovacao
Tecnolodgica do IFMS NIT/IFMS” foi aprovado nesta chamada cujo resultado foi divulgado somente em
2014, recebendo o montante de R$89.945,00 (oitenta e nove mil novecentos ¢ quarenta e cinco reais).
Informagdes disponiveis no site do CNPq (http://goo.gl/W6mC20).

3.2.6) Chamada CNPq-SETEC/MEC N ° 17/2014 - Apoio a Projetos Cooperativos de
Pesquisa Aplicada e de Extensao Tecnologica

Esta Chamada selecionou propostas para apoio financeiro a projetos que contribuam para o de-
senvolvimento cientifico, tecnologico e de inovacao do Pais, por meio do estimulo a Pesquisa, Desen-
volvimento e Inovagdo (PD&I) e Extensdo Tecnoldgica nas Instituigdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica — RFEPCT. O IFMS teve 5 projetos aprovados (3 na Linha 4: So-
lucdes Inovadoras e 2 na Linha 3: Torneio de Educacao Profissional), perfazendo o montante captado de
R$242.793,79 (duzentos e quarenta ¢ dois mil setecentos € noventa e trés reais e setenta ¢ nove centavos).
Informacdes disponiveis no site do CNPq (http://goo.gl/KIFb9e).

4) Convénios e Termos de Cooperagao
Durante o exercicio de 2014, o IFMS geriu e celebrou, por meio da PROPI, 02 Termos de Coopera-

¢do Técnica com outras Institui¢cdes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada, conforme
tabela abaixo:

Oque Quem Quando Onde
TC Plano de Trabalho Base| EMBRAPA PANTANAL com IFMS | 31701 1.0ut2014 Campus Corumbé
Tuiuita Coord. Prof. Claudia Fernandes p

EMBRAPA PANTANAL com IFMS

Termo Aditivo ao TC Coord. Prof. Claudia Fernandes

Out2014-Out2017 Campus Corumba

5) Publicacao de Trabalhos Cientificos

A PROPI iniciou em 2014 os trabalhos junto a Comissao Institucional para a estruturagdo e defi-
nicdo dos mecanismos de comunicagdo cientifica e tecnologica, para isso fez um estudo estratégico dos
mecanismos utilizados nas instituicdes que compde a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnologica que foi inserido no Relatorio apresentado pela referida Comissao cujos desdobramentos
ocorrerao durante 2015.

O apoio a publicacdo de trabalhos e eventos cientificos e tecnoldgicos no IFMS ¢ feito por meio de
editais, em 2014 foram operacionalizados por meio do Edital 011/2013 — PROPI/IFMS que teve como
objetivo viabilizar a participacao de servidores em eventos de natureza cientifica/tecnologica para a expo-
sicdo de trabalhos de autoria propria ou de coautoria. O auxilio previsto no edital, limitado a um evento
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por participante no periodo de margo a dezembro de 2014, inclui passagens e diarias (com limite de 4,5
diarias).

O valor total alocado para a disponibilizagao do auxilio ¢ de R$80.000,00 (oitenta mil reais) divi-
dido em duas parcelas, uma para cada etapa (primeiro e segundo semestres) e de acordo com a disponi-
bilidade financeira.

IFMS

EDITAL N° 011/2013 — Exercicio 2014
Periodo N° Trabalho N° Servidor ( diér;{:ﬂeopragfgens) N° Estudante ( Al}):gilg;}::;m)
1° Semestre 7 6 7.648,59 4 5.517,00
2° Semestre 20 18 28.920,43 6 8.615,40
2014 27 24 36.569,02 10 14.132,40

Durante a primeira etapa do Edital 011/2013 — primeiro semestre do exercicio de 2014 — por meio
do fomento da PROPI, foram apresentados trabalhos cientificos, por servidores, em eventos cientificos e/
ou tecnoldgicos realizados no Brasil. Vale salientar que também foram concedidos Auxilios Viagem, para
o custeio de estadia e passagens necessarias a participagdo de estudantes que viajaram com seus respec-
tivos orientadores, conforme tabela abaixo. Foi investido um total R$13.165,59, sendo R$7.648.59 em

diarias e passagens aos servidores, e R$§5.517,00 em Auxilios Viagem aos estudantes.

Qtde. | Qtde.
Campus SOLICITANTE EVENTO Traba- | Estu-
lhos | dantes
37% Reunifo Anual da Sociedade Brasileira de Quimica (RAS-
G Marilyn Aparecida | BQ) | 0
Errobidarte de Matos | (Historia colorida: a historia das tintas como fomentadora da ensi-
nagem de conceitos quimicos)
Computer on the Beach 2014
(Hear and Aid : Uma plataforma colaborativa online para tradugdo
NA Rodrigo Silva Duran |de LIBRAS) 2 2
(Learning With : Sistemas de jogos educativos na Web para o
ensino médio)
. XI Congresso Nacional de Meio Ambiente de Pocos de Caldas
Roosevelt Fabiano . , , . .
CB Moraes da Silva (Desenvolvimento de Veiculo Aéreo ndo tripulavel monitorador de |1 1
incéndios do Pantanal Sul-Mato-Grossense)
Luiz Fernando Del- Computer on the Beach 2014
NA boni Lomb (Protdtipo para o Controle da Temperatura de um Aviario utilizando | 1 1
ont Lomba Microcontrolador de Baixo Custo)
Carla Renata Capilé XII Congresso Interdisciplinar: Satide, Educacgio e Trabalho
AQ Silva P (Programa Mulheres Mil: a subjetividade da mulher no municipio |1 0
de Aquidauana/MS)
Armnaldo Pinheiro 62 Sem~1nar10 do GEL (Grupo de Estudos Linguisticos do Esta-
AQ Mont’Alvao Janior do de Sao Paulo) ! 0
(A Literatura NERD e suas multimodalidades)
TOTAIS 7 4

Na segunda etapa do Edital 011/2013 — segundo semestre do exercicio de 2014, foram fomentadas

apresentacdes de 20 trabalhos, envolvendo 18 servidores e 06 estudantes do IFMS em eventos cientificos
no pais. Foi investido um total R$ 37.535,83, sendo R$ 28.920,43 em diarias e passagens aos servidores,
e R$ 8.615,40 em Auxilios Viagem aos estudantes. Conforme tabela abaixo:
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Campus

SOLICITANTE

EVENTO

Qtde.
Traba-
lhos

Qtde.
Estu-
dantes

PP

Izidro dos Santos de Lima
Junior

XXYV Congresso Brasileiro de Entomologia
(Elaboragdo de armadilhaspara coleta de moscas que cau-
sam a Miiase Cutanea(Cochliomyia hominivorax))

X

Alexandre Geraldo Viana
Faria

XVII Encontro Nacional de Ensino de Quimica (XVII
ENEQ)
(Modelagem para o ensino de geometria molecular)

CX

Edvanio Chagas

IV Seminario Nacional de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

(Uma investigacao sobra a utilizagao da historia da ciéncia
na pratica dos professores de Quimica no municipio de
Coxim —-MS)

(O curriculo de Lingua Portugues no Ensino Médio: um
relato em construgdo no estado de MS)

PP

Airton José Vinholi Janior

5° ENCONTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA

(Verificacio de aprendizagem sobre célula utilizando
mapas conceituais)

(Conhecimentos prévios sobre ecologia com estudantes de
um curso técnico em agricultura: interfaces com a teoria de
Ausubel)

PP

Eli Gomes Castanho

IV Simpésio Internacional de Ensino de Lingua Portu-
guesa

(O curriculo de Lingua Portugues no Ensino Médio: um
relato em construcao no estado de MS)

AQ

Aislan Vieira de Melo

29" Reunido Brasileira de Antropologia

(Etnografia de um versus etnografia de muitos: uma
reflexdo sobre as situagdes etnograficas encontradas pelos
antropo6logos em trabalhos periciais)

AQ

Beatriz Aparecida Alencar

III Congresso Internacional de Dialetologia e Sociolin-
guistica

(Apresentacao e analise dos dados obtidos para os brin-
quedos e diversdes no Atlas Linguistico de Corumba e
Ladario)

PP

Cleide Monteiro Gongalves
de Abreu

30 Coléquio Internacional de Estudos Linguisticos e
Literarios

(Género relatorio da aula de campo: o resgate da discursivi-
dade através da reescrita)

AQ

Dante Alighieri Alves de
Mello

XYV Encontro de Pesquisa em Ensino de Fisica

(As interagdes em um laboratorio virtual de aprendizagem
colaborativa de Fisica: mintcias indiciais de aprendizagem
e desenvolvimento dos estudantes)

PP

Guilherme Cunha Princival

22 FEBRAT - Feira Brasileira de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao dos Colégios de Aplicacdo e Escolas Técnicas
das Redes Publicas e Privada

(Cagadores de tornados de Mato Grosso do Sul: Divulga-
¢do de informagdes sobre tornados)

AQ

Anderson Martins Corréa

Encontro Nacional de Estudantes de Pés-Graduacao em
Educa¢io Matematica

(Curriculo de Matematica do Ensino Médio Integrado a
Educagio Profissional: sentidos e significados)

PP

Paulo Roberto Vilarim

IT FEBRAT

(Construgdo de um gerador edlico que usa o deslocamento
de ar dos automdveis projetado com materiais reciclaveis e
sucatas)

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

iéncia e
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continua-
¢ao

2? FEBRAT - Feira Brasileira de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio dos Colégios de Aplicacio e Escolas Técnicas
das Redes Piblica e Privada

(Geopark Bodoquena — Pantanal vai a escola)

CG Andrerika Vieira Lima Silva

XXYV Congresso Brasileiro de Entomologia
(Preferéncia alimentar do Dinoderus minutos Fabr.
(Bostrichidae) entre trés variedades de bambus do
género Bambusa)

(Repeléncia a base do extrato da castanha de caju ( Anacar-
dium occidentale) sobre a infestagdo do caruncho Dinode-
rus minutos Fabr. (Bostrichidae) em Bambusa vulgaris (
Poaceae) )

CG Edilson Soares da Silveira

XIV Latin American Symposium on Polymers (Sim-
posio Latino Americano de Polimeros — SLAP) and
XII Ibero American Congress on Polymers (Congresso
Ibero Americano de Polimeros - CIP).

(Praparation and characterization of active films based on
chitosan incorporated buriti oil ( Mauritia flexuosa L.f.)

IV SENEPT Seminario Nacional de Educacio Profissio-
nal e Tecnologica

(O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Débora Rogéria Neres de Especiais/Especificas no [IFMS/ Campus Aquidauana —
Souza Garcia estratégias e agdes inclusivas )

(A politica de Assisténcia Estudantil no IFMS/Campus
Aquidauana — Perspectivas de agdes vinculadas ao proces-
so de ensino aprendizagem)

XV ENCONTRO DE PESQUISA EM ENSINO DE
AQ Ronivan Sousa da Silva FiSICA 1 0
(Sobre as pesquisa relacionadas ao efeito fotoelétrico)

CX Mariangela de Fatima Silva

AQ

. . 12* Jornada de Educacéio Especial - Ciéncia e Conheci-
Karine Matilde de Souza - § R P
CX .. mento em Educacio Especial 1 0
Teixeira . .
(Brinquedoteca: um lugar Especial)

TOTAIS 20 6

Em dezembro de 2014, foi publicado o Edital 005/2014, para apoio a apresentagdo de trabalhos em
eventos cientificos aos servidores do IFMS. O citado edital terd vigéncia de Marco a Dezembro de 2015,
ainda em processo de submissdo de propostas.

6) Promover o Empreendedorismo Inovador no IFMS

Em 2014 o IFMS buscou mecanismos para a estruturagdo do eixo “Empreendedorismo Inovador”
na PROPI e nos campus do IFMS com o objetivo de viabilizar agdes institucionais para promocao de
projetos envolvendo temas de empreendedorismo e protecdo do conhecimento.

Apesar de a elaboragdo do Programa de Empreendedorismo Inovador (PEMIN) ndo estar conclu-
ida, foram executadas algumas acdes em prol desse tema. Sabendo que tal programa tem por objetivo
inicial amparar a implantagdo dos Hotéis Tecnoldgicos (HT) nos sete campus do IFMS e a implantag@o do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), foram submetidos projetos as instituicdes de fomento para cap-
tacdo de recursos (detalhamento dos projetos aprovados no item 3 acima). Os dois projetos estruturantes
aprovados foram:

- [FUNDECT] - Implantacdo e Estruturacdo da Incubadora Tecnoldgica do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul Campus Nova Andradina: Os recursos provenientes desse projeto, serdo utilizados

IFMS
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para qualificacdo dos servidores responsaveis pela implantacdo do PEMIN nos sete campus do IFMS. A
primeira qualificagdo ja foi realizada, a participacdo no Semindrio Nacional de Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras de Empresas, de 22 a 26 de Setembro de 2014. As proximas qualificacdes envolvem cursos
nos modelos CERNE e CANVAS. Por fim, serdo elaborados documentos que servirdo como base para a
implantacdo dos mecanismos de apoio a geragdo de novos negocios.

- [CNPq] Implantacao do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do IFMS - NIT/IFMS: Os recursos pro-
venientes dessa chamada serdo utilizados para fomentar a criagao e estruturagdo do NIT/IFMS para gestao
da politica de inovagdo tecnologica do IFMS, contribuindo para sua inser¢ao nos esfor¢os de inovagao,
promovendo a prote¢do a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Para isso, foram realizadas
algumas atividades como:

- Visita técnica a Agéncia de Inovagao da UTFPR pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagado e Coor-
denadora de Inovagao Tecnoldgica, onde foi possivel o benchmarking de materiais informativos sobre a
propriedade intelectual e identificacdao de estratégias mais céleres e seguras para a implantagdo das mes-
mas no ambito do IFMS; e

- Curso de Redacao de Patentes promovido pelo Forum Nacional de Gestores de Inovacao e Trans-
feréncia de Tecnologia — FORTEC, durante o IX Connepi (item 2.11) com a participagdo da Coordenadora
de Inovagdo Tecnologica.

7) Estruturacao do Marco Regulatério da PROPI

A PROPI em 2014 estruturou os Procedimentos para Gestdo de Grupo de Pesquisa como forma de
estabelecer 0 mecanismo para que os pesquisadores registrassem seus grupos de pesquisa e estabeleces-
sem as linhas base para a elaborag¢do de projetos de pesquisa. Adicionalmente esta sendo estruturado o
Regimento da Pesquisa pelos membros do Comité Cientifico do IFMS.

Cabe registrar ainda, a aprovagao do Programa Institucional de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa
e Inovagao (PIEPI) pelo Conselho Superior do IFMS (COSUP) por meio da Resolugao n° 010/2014 de 26 de
junho de 2014. O PIEPI estabelece normas para a concessao de auxilio financeiro aos servidores do Instituto e
colaboradores externos para o desenvolvimento de atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovagao.

O COSUP aprovou ainda, o Programa de Iniciacao Cientifica e Tecnologica do IFMS (PITEC) por
meio da Resolugdo n° 001/2014 de 27 de fevereiro de 2014. O PITEC regula a concessdao de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnoldgica aos estudantes do IFMS.

8) Implantar a estrutura organizacional da Propi/Campus

Em 2014, a PROPI concluiu a implantagdo das Coordenagdes de Pesquisa e Inovacdo em todos os
campus implantados do IFMS, esta acdo viabilizou o desenvolvimento de agdes estratégicas da Pro-Reito-
ria, ampliando a capacidade de interlocugdo com os campus. Também foram definidas todas as Diretorias
e coordenagoes da PROPI.

Iniciou-se em 2014 o mapeamento de todos os processos da PROPI, iniciando pelos relacionados a
Gestao, na sequéncia sera desenvolvido o da Pesquisa, concomitantemente com o do Empreendedorismo
Inovador, todos com base no Planejamento realizado para a constru¢do do PDI do IFMS.
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Tabela 1. Indicador de Esfor¢o Institucional — 2014

NBICT-OF VBP- | VBQ
NP- NP- o PI- PI- PI- NPP NP VBICT-Inst G-Inst _Inst VPP
GLS | GSS BI- | BIC | BIC | FAP (R$) ®s) | ®s) | ®RY
BIC
TI | EM | AF
1 0 5 2 80 2 0 273 0 178.200,00 0 0 0
Total
IFMS 1 0 89 273 0 178.200,00 0 0 0
Simbologia:

NPGLS - Numero de cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu

NPGSS - Numero de cursos de Pos-graduagao Stricto Sensu

NBICT-OF - Numero de bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica oriundas de Orgdos de Fomento
(CNPq/Funtel)

FAP - Fundagdes de Amparo a Pesquisa

NPP - Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Institui¢ao

NP - Numero de Periodicos institucionais

VBICT-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdao Cientifica e Tecnoldgica custea-
das com recursos da Instituigao

O indicador VBICT-Inst foi calculado com na quantidade de bolsas, valor da bolsa e nimero de meses da
bolsa, conforme memoéria de calculo abaixo:

- 23 bolsas IFMS no Superior = (23 bolsas*R$400,00*7 meses) = R$64.400,00

- 55 bolsas IFMS no Ensino Médio = (55 bolsas*R$100,00*5 meses) = R$27.500,00

- 21 bolsas IFMS no Ensino Médio = (21 bolsas*R$100,00*3 meses) = R$6.300,00

- 40 bolsas IFMS no Superior = (40 bolsas*R$400,00*5 meses) = R$80.000,00

Valor VBICT-Inst = (R$64.400,00+R$27.500,00+R$6.300,00+R$80.000,00) = R$178.200,00

VBPG-Inst - Valor total de recursos destinados as Bolsas de Pos-Graduagdo custeadas com recursos da
Instituicdo

VBQ-Inst - Valor total de recursos da Instituicao destinados a Bolsas de Qualificagdo para servidores
VPP - alor total de recursos da Instituicao destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

Tabela 2. Indicador de Projetos e Produgao

Campus NA NTC NR NL NC NRPI
IFMS 55 165 3 9 1
Total [IFMS |55 165® 3 9 1

MReferéncia: Sistema Unificado da Administragdo Publica Federal (SUAP)/PESQUISA/CNPg/extrator
de dados da plataforma Lattes;

® De acordo com extrator Lattes do Sistema Unificado da Administragdo Publica Federal (SUAP) retine
NTC+NR na classificacdo em “TRABALHOS EM EVENTOS”.

IFMS
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Simbologia:

NA - Numero de Artigos publicados em periodicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC - Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN

NR - Numero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN

NL - Numero de Livros com ISBN publicados por servidores da Instituicao

NC - Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da Institui¢ao
NRPI - Numero de Registros de Propriedade Intelectual

Tabela 3. Indicador de Projetos ¢ Produgao - Informagdes Complementares'”

Campus NPB NPTec NOA NAP
IFMS 250 229 176 16
Total IFMS 250 229 176 16

(MReferéncia: Sistema Unificado da Administragdo Publica Federal (SUAP)/PESQUISA/CNPg/extrator
de dados da plataforma Lattes;

Simbologia:
NPB - Numero Geral de Publicagdes Bibliograficas
NPTec - Numero de Produgdes Técnicas (ICT)

NOA - Numero de orientagdes em andamento
NAP - Numero de artigos aceitos para publicagido

Tabela 4. Indicadores de Desempenho PROPI — Quadro A.5.4

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

Denominacao Indlc? d? Ind1.c ¢ A Periodicidade Formula de Calculo
Referéncia Previsto servado

Numero Projetos Quantidade de Projetos de Pes-

Pesquisa Cadastrados | 0,7 0,8 1,0 Anual quisa Cadastrados PROPI/Quan-

PROPI (NPP) tidade de Servidores Docentes

Fomento a Iniciagdo Quantidade de Estudantes em

Cientifica e Tecno- 0,12 0,14 0,17 Anual ICT/Quantidade de Estudantes ®

logica em curso <
o

Valor investido em Valor Investido pelo IFMS em 5

bolsas ICT pelo 0,29 0,31 0,55 Anual bolsas ICT / Valor Total investi- c

IFMS do em bolsas ICT

Indicador - Numero Projetos Pesquisa Cadastrados PROPI

Indice de Referéncia — base dezembro/2013 (Indice = 161/230 =0,7)

Indice Previsto — base PDI 2014-2018 (Manutengdo ¢/ou ampliagio do Niimero de projetos de pesquisa cadastrados na
PROPI)

Indice Observado — base dezembro/2014 (Indice = 273/271=1,0)

Indicador - Iniciacio Cientifica e Tecnologica

Indice de Referéncia — base dezembro/2013 (Indice = 284/2361") =0,12)
Indice Previsto — base PDI 2014-2018 (Ampliagdo de 2% a cada ano)
Indice Observado — base dezembro/2014 (indice = 455/2653" =0,17)

® Base SETEC — ntimero total de estudantes em curso, nos cursos presenciais do ensino médio e superior

Instituto Federal de Educacao, Ci

Indicador - Valor investido em ICT pelo IFMS
Indice de Referéncia — base dezembro/2013 (Indice = 94520/3277409=0,29)



Indice Previsto — base PDI 2014-2018 (Ampliagio de 2% a cada ano)
Indice Observado — base dezembro/2014 (indice = 178200/323060® =0,55)
® Valor total investido em bolsas ICT no IFMS (Outras institui¢des e IFMS)
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ANEXO II
Tabela 1. Descritivo de Projetos de Pesquisa Cadastrados na Instituicao
Ano de .
Cam- Titulo Coordenador il Conteomentol RGN e
pus Projeto cia
tro
A Construg@o de Aparatos Experimentais | Ronivan Sousa da | Ciéncias Exatas e da Ago
AQ . .. . 2014 2014 Jul
para o Ensino de Fisica. Silva Terra
2015
A Construcao Historica de Aquidauana: Sintya de Santis A Fev 2012
AQ Estrutura Fisica e Cultural Ascencio Ciéncias Humanas 2012 Jan 2014
A influéncia da literatura nerd na formacao . .
o N Arnaldo P. Linguistica, Letras e Fev 2013
AQ lltera.lrla dos estudantes do IFMS Campus Mont’ Alvio Jr. Artes 2013 Jan 2014
Aquidauana
A , . . . - Linguistica, Letras e Fev 2013
AQ A infuéncia da musica no sentir humano | Cinara Ribeiro Artos 2013 Jan 2014
s o e Paulo Francis A C Fev 2013
AQ A Sustentabilidade na Construgao Civil Floréncio Dutra Ciéncias Biologicas 2013 Jan 2014
A Utilizagdo de Softwares no Tratamento | Danieli Daiani Ago
AQ do Léxico Especializado com Vistas a Francisquini Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Criag@o de um Glossario Terminoldgico. | Ocampos 2015
Acessp, adequagdo e estruturagdo da Rede Hevelyne Henn da | Ciéncias Exatas ¢ da Fev 2012
AQ Mundial de Computadores (WWW) no ., 2012
. . Gama Vigano Terra Jan 2014
municipio de Aquidauana - MS e entorno.
Acompanhamento do Coral infantil do . . Linguistica, Letras e Fev 2013
AQ IFMS Cinara Ribeiro Artos 2013 Jan 2014
Analise quantltatlva. e qualitativa d'a arbo- Paulo Francis o o Mar 2013
AQ rizagdo urbana da Vila Icaray, na cidade de o Ciéncias Bioldgicas 2013
. Floréncio Dutra Jan 2014
Aquidauana — MS
As marcas da oralidade na escrita dos Daniela Aparecida Mar 2013
AQ classificados on-line do jornal O Pantanei- | da Silva Mendes | Ciéncias Humanas 2013
. Jan 2014
ro de Aquidauana - MS. Arruda
Aspectos Epidemiologicos da Hanseniase Ago
AQ em Municipios do Estado do Mato Grosso | Tatiana Soares Ciéncias Biologicas 2014 2014 Jul
do Sul, entre os Anos de 2003 € 2013. 2015
.. . . Pablo Teixeira N Fev 2013
AQ Atividade Fisica na terceira idade Salomio Educagao Fisica 2013 Jan 2014
Avallaga.o fios Residuos Sohdp§ Qa Cons- Roberto Pagliosa | Engenharias ¢ Ciéncias Out 2014
AQ trugdo Civil Gerados no Municipio de . 2014
. Branco Agrérias Set 2015
Aquidauana — MS
Bases Filosoficas de uma Antropologia Aislan Vieira de A . Fev 2013
AQ das Edificagdes Melo Ciéneias Sociais 2013 Jan 2014
AQ Casos de Dengue no Municipio de Aqui- | Paulo Francis Ciéncias Bioldgicas e da 2014 Out 2014
dauana no Ano de 2013 Floréncio Dutra Saude Set 2015
. Marcia Ferreira Ciéncias Exatas e da Fev 2013
AQ Cofre com a plataforma Arduino Cristaldo Terra 2013 Jan 2014
AQ Cofre utilizando LDR com a plataforma | Marcia Ferreira Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
Arduino Cristaldo Terra Jan 2014
AQ Conforto térmico em edificagdes: a influ- | Nilson Oliveira da |Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
éncia da cobertura Silva Terra Jul 2015

244
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enciae

on

Ano de .
Cam- Titulo Coorde.:nador Area de Conhecimento | Cadas- Vlgen-
pus Projeto cia
tro
Construcdo de Protdtipo de Termociclador Ago
AQ Tue P Leandro de Jesus | Engenharias 2014 2014 Jul
de Baixo Custo
2015
AQ Controle de Vazao utilizando a plataforma | Marcia Ferreira Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
Arduino Cristaldo Terra Jan 2014
Crengas dos estudantes dos Cursos de En-
sino Médio ~Intf3grado d.o IFMS Aq}ndaua- Aneilza de Carva- o Mar 2013
AQ na em relagdo a aprendizagem da lingua . Ciéncias Humanas 2013
o .. | Iho Ferreira Jan 2014
espanhola: dados quantitativos e qualitati-
vos de um estudo de caso.
Dese’nvolvm.lent'o de applet para o estudo Marcia Ferreira Ciéncias Exatas e da Ago
AQ de nimeros inteiros para o Curso de . 2013 2013 Jul
» Cristaldo Terra
Matematica 2014
Desenvolvimento de um aplicativo para Ao
localizagdo de orgdos publicos utilizando | Vinicius de Aratjo | Ciéncias Exatas e da 3
AQ . . . 2013 2013 Jul
as tecnologias Java, Android e Sistemas de | Maeda Terra 2014
Informagodes Geograficas
Desenvolv1mentq deNum prototipo de Vinicius de Araujo |Ciéncias Exatas ¢ da Ago
AQ sistema para avaliagdo e acompanhamento Maeda Terra 2013 2013 Jul
de atividades fisicas 2014
Desenvolvimento de um prototipo de
. . [ a Ago
AQ uma pulseira sonar para cegos utilizando |Cassima Zatorre | Ciéncias Exatas e da 2013 2013 Jul
a plataforma de prototipagem eletronica | Ortegosa Terra 2014
Arduino
Desenvolvimento de um Prototipo para
Conversao da Voz em Texto e Vice-Versa Victor Augusto Ao
AQ através do Software Orca na Plataforma Merli Oli\%;lira Ciéncias Exatas e da 2014 ) Ogl 4 Tul
Android para Acessibilidade as Pessoas Lima Terra 2015
Portadoras de Deficiéncias Visuais a Re-
cursos Telefonicos.
Desenvolvimento de uma Cartilha Ergo- o
AQ ndmica para postos de trabalho do Institu- Igz?gfn”gglxeua Ciéncias da Satude 2012 ‘1::1:/ 22 8 llj
to Federal do Mato Grosso do Sul
Desvendando Moléculas Bioativas do A Lo
AQ Veneno do Escorpido Tityus Costatus Tatiana Soares Cle’nmas Biologicas e da 2014 Out 2014
Saude Set 2015
(Karsch, 1879).
Deteccao de Estudantes do Instituto Fede- Ago
AQ ral de Educagdo, Ciéncia e T,ecn.ologl.a Ele Pablo Telxelra Ciéncias da Satde 2014 2014 Jul
Mato Grosso do Sul com Pré-Disposi¢do | Salomao
. 2015
para Talentos Esportivos.
Diagnostico da Geragao ¢ Descarte do .
AQ |Oleo de Fritura Utilizado No Municipio | Lonane Alfonso.de [y gisciplinar 2012 |Fev2012
. Araujo Jan 2014
Aquidauana-MS
Diagnostico das Areas de Preservagio
Permanente (App) do Rio Aquidauana N Ago
AQ |Utilizando Redes Neurais Artificiais gz‘rfi%’f g;n“ da (T:;;‘;C‘as Exataseda 1,014 15014 Jul
Regressao Linear Multipla no Perimetro & 2015
Urbano do Municipio de Aquidauana, MS.
Dlsponlblllzaqao de Dados Georrefe- Vinicius de Aratijo |Ciéncias Exatas e da Fev 2013
AQ renciado numa Infraestrutura de Dados 2013
.. Maeda Terra Jan 2014
Espaciais

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Ano de .
Cam- Titulo Coorde;nador Area de Conhecimento | Cadas- Vlgen-
pus Projeto cla
tro
Era Uma Vez... Uma Historia de Vida Sintya de Santis Ago
AQ A ’ o . Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Experiéncia para todo o Sempre. Ascencio 2015
, S Roberto Pagliosa . Fev 2013
AQ Estudo com residuos de construgdo civil Branco Engenharias 2013 Jan 2014
Geracao Automatica de Tag Clouds para | Sidney Roberto de | Ciéncias Exatas e da Ago
AQ . 2014 2014 Jul
Acervos Digitais Remotos. Sousa Terra 2015
Great - Group Of Robotics And Educatio- |y o pereira | Ciencias Exatas e da Ago
AQ nal Technologies — Competi¢do do Grupo . 2014 2014 Jul
. Cristaldo Terra
Regional. 2015
. a Ago
AQ Qreat - Group. O~f Robofzcs And Technolo- Leandro de Jesus Ciéncias Exatas e da 2014 2014 Jul
gies - Competicdo Nacional. Terra 2015
AQ Iluminagdo Inteligente Utilizando a plata- | Marcia Ferreira Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
forma Arduino Cristaldo Terra Jan 2014
Implementacdo de um Servidor de Aplica-
¢des Web para centralizagdo dos dados do . . a Ago
AQ | Projeto de Robética do Instituto Federal g?;f;fdie“e“a %:r‘;c‘as Exataseda 15013 15013 Jul
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da 2014
Cidade de Aquidauana.
Isolamento e Caracteriza¢do dos Peptideos
Antimicrobianos Presentes em Uropigios Ago
AQ . Tatiana Soares Ciéncias Biologicas 2014 2014 Jul
e Escorpides do Pantanal Sul (Mato Gros-
. 2015
so do Sul-Brasil).
AQ Levantamento da exploracdo das jazidas | Hilda Ribeiro Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
de argila no municipio de Miranda-MS Romero Terra Jan 2014
L . e , |Hevelyne Henn da | Ciéncias Exatas e da Fev 2013
AQ Meédio Inteligente: ‘Almanaque de Jogos Gama Vigand Terra 2013 Jan 2014
Musicoterapia - musica como ferramenta . oo Linguistica, Letras e Fev 2013
AQ de satde Cinara Ribeiro Artos 2013 Jan 2014
Nivel de sedentarismo e stress dos profes- | Pablo Teixeira I Fev 2013
AQ sores do IFMS Aquidauana Salomao Educagdo Fisica 2013 Jan 2014
O Bducando pantaneiro do IEMS no mu- -y i pquargo Mo- | Fev 2012
AQ nicipio de Aquidauana: aspectos culturais . Ciéncias Humanas 2012
e raes Sinésio Jan 2014
de sua escolarizagao
Os Animais Amea(;a(}os de Extlngao o Paulo Francis Ciéncias Biologicas e da Out 2014
AQ Pantanal e a Percepgdo Ambiental dos Floréncio Dutra Satde 2014 Set 2015
Estudantes do IFMS Campus Aquidauana
Os animais em risco de extin¢do no Paulo Francis n . Fev 2013
AQ Pantanal Floréncio Dutra Ciéncias Biologicas 2013 Jan 2014
Preservacdo do Meio Ambiente através
AQ da identifica¢@o de como ¢ realizado o Tatiane Alfonso de |Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
descarte de pilhas e baterias no municipio | Araujo Terra Jan 2014
de Aquidauana, MS
Qualidade da Areia Retirada do Rio Aqui- | Hilda Ribeiro Ciéncias Exatas e da Ago
AQ e 2014 2014 Jul
dauana para a Construcao Civil Romero Terra 2015
AQ Reaprovsltamento de residuos sélidos na | Roberto Pagliosa Engenharias 2013 Fev 2013
construcao Branco Jan 2014
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Redes Neurais Artificiais e o Estudo da
Area Verde: A Utilizagio de Redes Neu- A Ago
AQ rais Artificiais para a Obtengdo do Volume gzvme;y\l;f i{negm da %:T:las Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
de Arvores da Cidade de Aquidauana — & 2015
MS.
Sistema Integrado para Avaliagdo Fisica Aco
AQ e Testes para Avaliagdo de Performance | Vinicius de Aratjo | Ciéncias Exatas e da 2014 ) (;gl 4 Tul
(Zona Alvo de Treinamento e Teste de Maeda Terra 2015
Conconi).
Um Sistema para a Indexagao ¢ Consulta | Sidney Roberto de | Ciéncias Exatas e da Ago
AQ R 2014 2014 Jul
de Documentos Institucionais. Sousa Terra 2015
AQ Uso das Tecnologias Digitais pelos Estu- | Aislan Vieira de Ciéncias Humanas e 2014 Out 2014
dantes do IFMS — AQ Melo Sociais Aplicadas Set 2015
AQ Usos e abusos da internet pelos estudantes | Aislan Vieira de Ciéncias Sociais Apli- 2013 Mar 2013
do IFMS, cmpus Aquidauana Melo cadas Jan 2014
Utilizagdo de novas tecnologias para mini- | Roberto Pagliosa . Fev 2013
AQ mizar impactos ambientais. Branco Engenharias 2013 Jan 2014
o - . . Ago
CB Analise Tecnonglca.e Ar,nb{ental de Pro- |Paula Lu01an.a Engenharias 2014 2014 Tul
dutos com Escoria Siderurgica. Bezerra da Silva 2015
CB Andlises e desenvolvimento de meios Carmem Silvia Ciéncias Sociais Apli- 2013 Fev 2013
voluntarios na terceira idade. Moretzsohn Rocha | cadas Jan 2014
CB Areas degradadas pela mineragdo no Mor- Mlchele Soares de Cidncias Ambientais 2013 Fev 2013
ro Santa Cruz Lima Jan 2014
As imagens de uma cidade: Analise histo- .
. . . . |Francisco Leonor . Fev 2013
CB rica e geografica de Corumba-MS através e Ciéncias Humanas 2013
de Amarilio Jan 2014
de fotografias.
Desenvolvimento de Veiculo Aéreo Nao . - Ago
CB Tripulavel Monitorador de Focos de In- iozzeveéglzll)‘llzno F([h:rr;clas Exatas e da 2014 2014 Jul
céndio no Pantanal Sul-Mato-Grossense oraes ¢ 2015
Desenvolvimento do método metalurgia
do p6 utilizando matéria-prima obtida a .
CB partir da redug@o dos finos de minério de Felip © F‘?rnandes Engenharias 2013 Mar 2013
. . de Oliveira Jan 2014
ferro provenientes das mineradoras da
regido do Pantanal
Elaborag¢do do Sistema de Relatorios e . N Ago
CB Relacionamentos do Censo Escolar - SIR- R:f:el Verdo Fran- %i?:las Exatas e da 2013 2013 Jul
RENCE coz 2014
CB E§mdo da corrosdo de metais em Corum- Eve.rton Fie Britto Engenharias 2013 Fev 2013
ba Policarpi Jan 2014
A . . . Ago
CB Estudo da .I~n01denc1a c'lo Caramujo-Africa- Rgmeu Pereira Ciéncias Biologicas 2014 2014 Jul
no na Regido Pantaneira. Viana Neto 2015
Estudo (.10 potgn ?13] d? implantagdo de Leandro Gustavo . Fev 2012
CB plantas industriais recicladoras de mate- Engenharias 2012
. 1 . . |Mendes de Jesus Jan 2014
riais metalicos no municipio de Corumba
Estudo e Caracterizagao do Carvao Vege- Felipe Fernandes Ago
CB tal Produzido no Estado do Mato Grosso pe Te Engenharias 2014 2014 Jul
do Sul de Oliveira 2015
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Estudo e implantacdo em laboratdrio dos
tratamentos termoquimicos cementagdo e | Felipe Fernandes . Abr 2013
cB carbonitretacdo visando o endurecimento |de Oliveira Engenharias 2013 Jan 2014
superficial em agos
Impactos das Telecomunicagdes na Eco- | Georgia Angelica | Ciéncias Exatas e da Ago
CB . " 2014 2014 Jul
nomia da Regido do Pantanal Velasquez Ferraz | Terra 2015
Influéncia da Granulometria na Densidade | Felipe Fernandes . Out 2014
B do Carvao Vegetal de Oliveira Engenharias 2014 Set 2015
Jogos Digitais Educacionais na Area de Marcelo Kuchar Ciéncias Exatas e da Ago
CB t ~ 2014 2014 Jul
Légica de Programagao. Matte Terra 2015
Jogos Digitais Educacionais na Area de Laurentino Augus- |Ciéncias Exatas e da Ago
CB - 2014 2014 Jul
Metalurgia to Dantas Terra
2015
L . ; Luiz Sergio Ve- a Ago
CB JQoli(I);ii);gltals Educacionais na Area de lasques Urquiza %&:g:las Exatas e da 2014 2014 Jul
' Junior 2015
Lixiviacao de rejeitos de minério de ferro | Leandro Gustavo . Fev 2012
B hematiticos para eletrorrecuperacao Mendes de Jesus Engenharias 2012 Jan 2014
O Potencial da Energia Solar no Pantanal |Rafael Mendonga | Ciéncias Exatas e da Fev 2013
CB 2013
Sul-motogrossense dos Santos Terra Jan 2014
i o . Everton de Britto | Ciéncias Exatas e da Fev 2013
CB Quimica Quantica Computacional Policarpi Terra 2013 Jan 2014
Raspberry Pi—Incentivando O Aprendi-
zado de Programacao Bésica Para Estu- A ia Ago
CB dantes do Ensino Fundamental por Meio géxgézs:ntos %i;l:las Exatas e da 2014 2014 Jul
de Hardware de Baixo Custo e Software 2015
Livre.
Realidade Aumentada e Letramento: Ago
Paradigmas da Alfabetizagdo de Criangas | Rafael Verdo Fran- |Ciéncias Exatas e da 3
CB . . . 2014 2014 Jul
com Autismo por Meio da Tecnologia da |¢ozo Terra 2015
Informagao.
REALMETAL: Um Laboratério Virtual Fabricia Ferreira | Ciéncias Exatas e da Ago
CB em Realidade Aumentada para Apoiar o de Souza Terra 2014 2014 Jul
Aprendizado em Metalurgia. 2015
Rodrigo Assad Ciéncias Exatas e da Ago
CB Robdtica Educacional 18 2014 2014 Jul
Pereira Terra
2015
CB Robotica Educacional no Ensino Funda- | Rafael Verao Fran- Engenharias 2014 Out 2014
mental ¢0Z0 Set 2015
Software de apoio ¢ controle dos casos de L. a C Fev 2013
cB Leishmaniose no municipio de Corumba. Fabricia Souza Ciéncias Biologicas 2013 Jan 2014
CB Softwares Para Calculos Quimicos Evefrton .de Britto | Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
Policarpi Terra Jan 2014
. o . Valdomiro de Ciéncias Humanas e Out 2014
CB Turismo e Sustentabilidade na Era Digital Antonio Lima Sociais Aplicadas 2014 Set 2015
G ;CZET(;;:IE? © :issiifiﬁs ;i:‘gﬁ?e(il- Flavio Amorim da |Linguistica, Letras e 2013 Fev 2013
& gua ne Rocha Artes Jan 2014

do IFMS campus Campo Grande
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Analise técnica para utilizagdo do calor
r651d~ual proveniente do's gases de com- Paulo César de ' Mar 2013
CG bustdo em motores a Diesel para serem o Engenharias 2013
Oliveira Jan 2014
empregados em processos que demandem
energia térmica.
Paulo Francis Ago
CG Arduino Para Leigos. N Engenharias 2014 2014 Jul
Floréncio Dutra
2015
Brain Adventure - Jogo Digital Voltado
Para O Desenvolvimento Cognitivo De A Ago
CG Alunos Ingressantes Em Cursos Supe- ?;esﬁall\r/l:re Soares %e;gnas Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
riores Relacionados A Tecnologia Da 2015
Informagao.
Concreto Resistente ao Impacto com Ultili- Matheus Piaz- Ago
CG zacao de Fibras Vegetais para Aplicacao salunea Neivock Engenharias 2014 2014 Jul
em Blindagem Balistica. & 2015
Desenvolvimento de materiais didati- Marilyn Apareci- Ago
CG cos virtuais para auxiliar no combate a0 | da Errobidarte de | Multidisciplinar 2013 2013 Jul
dengue Matos 2014
Desenvolvimento de um equipamento Fabiano Pagliosa . Fev 2012
G portatil para trocar lampadas. Branco Engenharias 2012 Jan 2014
D'e senvolvimento de um Interprezta(.ior de Antonio Miguel Linguistica, Letras e Fev 2012
CG Linguagem Natural Léxico-semantico do . 2012
A o Faustini Zarth Artes Jan 2014
Portugués-Brasileiro
Y " Paulo Francis Engenharias e Ciéncias Out 2014
CG Diagnostico Energético Em Museu Floréncio Dutra Agrérias 2014 Set 2015
Elaboragdo de prototipos de luminarias Paulo Francis . Fev 2013
G eficientes a partir de materiais reciclaveis | Floréncio Dutra Engenharias 2013 Jan 2014
Estudo da viabilidade técnico-pedagdgica Marilyn Ap ArCC | Cigncias Exatas e da Fev 2012
CG . . . da Errobidarte de 2012
de tintas com pigmentos naturais Terra Jan 2014
Matos
Estudo de Ferramentas para Auxilio no Mauro Conti Ago
CG Ensino de Engenharia A Cegos e Desen- P ruir(; © Engenharias 2014 2014 Jul
volvimento de um Multimetro Falante ere 2015
Estudo do Projeto de Um Prototipo De . . a Ago
CG Carro Para Competigdo 100 Km Por Litro 12421::0 Hiroshi %::flas Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
- Parte 01: Aerodinamica. 2015
Estudo do Projeto de Um Prototipo De . Ago
CG Carro Para Competicao 100 Km Por Litro l;cl)‘l;;rl?iﬁgdre da Engenharias 2014 2014 Jul
- Parte 02: Estrutura Mecanica. 2015
Estudo do Projeto de Um Prototipo De Paulo César de Ago
CG Carro Para Competigao 100 Km Por Litro Oliveira Engenharias 2014 2014 Jul
- Parte 03: Motor. © 2015
. . Edilson Soares
Estudo do Projeto de Uma Ortese de Bam- da Silveira/Paulo Ago
CG bu para Membros Inferiores na Pratica de . Ciéncias Biologicas 2014 2014 Jul
U Henrique Azuaga
Educagao Fisica 2015
Braga
Estudoee d'e senvolvimento de um Interpre- Isaias Leonidio da |Ciéncias Exatas e da Fev 2012
CG tador de Linguagem Natural Léxico-se- . 2012
AL N o Silva Terra Jan 2014
mantico do Portugués-Brasileiro
. . . Roberti André da . Fev 2013
CG Gerador de energia com fonte biomotriz Silva Filho Engenharias 2013 Jan 2014
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cG Impactos no uso de ferramentas on line no | Isaias Leonidio da | Linguistica, Letras e 2013 Fev 2013
aprendizado de lingua inglesa. Silva Artes Jan 2014
Influéncia de Ondas Eletromagnéticas
Luminosas e Agdo Repelente do Oleo de Edilson Soares da Ago
CG Nim (Azadirachta Indica) Sobre O Carun- Silvei Ciéncias Biologicas 2014 2014 Jul
cho Do Bambu Dinoderus Minutus Fabr. |~ ¢ 2015
(Bostrichidae).
Influéncia do Acabamento Superficial na | Matheus Piaz- Ago
CG veneta do Acab: up us Hle Engenharias 2014|2014 Jul
Resisténcia a Tragdo de Agos. zalunga Neivock 2015
Inglés na pon‘Fa dos de.dos': © uso’de fer— Isaias Leonidio da | Linguistica, Letras e Fev 2013
CG ramentas on line e aplicativos moveis na . 2013
. - Silva Artes Jan 2014
aprendizagem de idiomas.
cG Leitura Multimodal: Uma Proposta de Flavio Amorim da |Ciéncias Humanas e 2014 Out 2014
Letramento Literario Rocha Sociais Aplicadas Set 2015
Mulheres E Representagdo Politica Na . Ago
CG Assembleia Legislativa Do Mato Grosso Rafacl Vicente de Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Moraes
Do Sul. 2015
Multimodalidade Literaria e a Formacao | Flavio Amorim da Ago
CG “ ) ¢ v Ciéncias Humanas 2014|2014 Jul
do Jovem Leitor. Rocha
2015
Perfil dos leitores dos alunos do campus . . . L
cG Campo Grande do Instituto Federal de Flavio Amorim da |Linguistica, Letras e 2013 Fev 2013
Rocha Artes Jan 2014
Mato Grosso do Sul
Selecdo e Comparagdo das Operagdes . . Ago
CG Unitarias Ideais para a Extracdo de Amido Fabiano Pagliosa Engenharias 2014 2014 Jul
Branco
de Araruta. 2015
Sistema De Automacao Residencial Thiago Alexandre Ago
CG Para Reduc¢dao Do Consumo De Energia g Engenharias 2014 2014 Jul
o Prado
Elétrica. 2015
Ago
CG | Smart House Rhasla Ramos 1, . - harias 2014|2014 Jul
Abrao Wanderley
2015
Visao Para O Futuro: “Um Estudo Sobre | Marco Hiroshi Ciéncias Exatas e da Ago
CG o 2014 2014 Jul
A Domoética Por Comando De Voz Naka Terra 2015
A (Re) Construcao Da Praxis Docente Na
Educacao Profissional E Tecnologica Atra- . . Ago
CX vés De Jogos E Atividades Pedagogicas I;jlrlzell,\git;f; de Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Transdiciplinares Baseados Nos Cursos 2015
Superiores do IFMS Campus Coxim.
A Construcao de uma alternativa para o
CX Combate da fome e a pobreza no Mato Alexandre dos Ciéncias Humanas 2014 Fev 2012
Santos Lopes Jul 2015
Grosso do Sul.
A politica d ccencac tecqologla pa}ra ® | Alexandre Caselli |Ciéncias Exatas e da Ago
CX desenvolvimento de energias renovaveis 2013 2013 Jul
. Fornaro Terra
no Brasil 2014
A Superacao de um Obstaculo Epistemo- Ago
CX logico por Meio da Formagao Continuada Allexandre. Geraldo Ciéncias Humanas 2013 2013 Jul
n Viana Faria
de Professores de Ciéncias 2014
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A Transposi¢ao Didatica como ferramenta Ago

CX Sposica0 LIc Edvanio Chagas | Ciéncias Humanas 2013|2013 Jul

no Ensino de Ciéncias
2015

CX A uElhza(;ao-df) processo Sol-gel na sinteti- Edvanio Chagas Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
7agao materiais Terra Jan 2014
Analise De Propriedades Fisico-Qui-
mica De Briquetes Obtidos Do Sabugo Ao
Do Milho E Suas Contribuigdes Para O Camila Santos Ciéncias Exatas e da &

CX . i . . 2014 2014 Jul
Desenvolvimento De Um Bioproduto Na | Suniga Tozatti Terra 2015
Incubadora Pantanal Do Ifms — Campus
Coxim.

Analise do perfil do estudante ingressante
no ensino Técnico do Campus Coxim . . a
CX _ MS: Uma oportunidade para resgatar Mirélly de Oliveira | Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
, L Lo Costa Terra Jan 2014
conteudos basicos da disciplina de Mate-
matica.
Avaliagdo da estabilidade da vitamina C | Angela Kwia- ia L Mar 2013

X em sucos de frutas tkowski Ciéneias Agrarias 2013 Jan 2014
Avaliagdo Da Qualidade Das Aguas Da Hygor Rodrigues | Ciéncias Exatas e da Ago

CX ) i . L 2014 2014 Jul
Microrregido Do Alto Taquari de Oliveira Terra 2015

Ana Catarina Cor- |Ciéncias Sociais Apli- Ago
CX Biblioteca Acessivel . P 2014 2014 Jul
tez de Araujo cadas
2015
Biblioteca Centro de Informagao : Mapea- A
mento da Tematica da Produgao Cien- Ana Catarina Cor- |Ciéncias Exatas ¢ da £0

CX , . . 2014 2014 Jul
tifica E das Pesquisas dos Docentes do | tez de Araujo Terra 2015
IFMS Campus Coxim 2010-2014.

Bioempreendedorismo e Comportamento
Empreendedor Social: Bioenergia Como . a .. . Ago

CX  |Fonte Geradora de Renda em Empreendi- izsga\gliis;n Fonse- S;gg:las Sociais Apli- | 514 2014 Jul
mentos Econdmicos Solidarios do Munici- 2015
pio de Coxim-MS.

Click Quimica - Um portal Web para a . A Ago
CX  |disponibilizagdo de sistemas de informa- | 0" Carlos Big- | Ciénclas Exataseda 1,53 15513 5
~ o . . nardi dos Santos Terra
¢do que auxiliam o ensino de Quimica. 2014
Composi¢do Nutricional De Peixe Armau g Ago
. Claudia Leite A L.
CcX (Pterodoras Granulosus), Visando Apro- Ciéncias Agrarias 2014 2014 Jul
. , . Munhoz
veitamento Tecnologico. 2015

X Desenvolvimento de software de apoio ao | Gilson Saturnino | Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
uso correto de medicamentos. dos Santos Terra Jan 2014
Desenvolvimento de software educacional | Gilson Saturnino | Ciéncias Exatas e da Fev 2012

CX . . . 2012
para apoio no ensino de Fisica. dos Santos Terra Jan 2014
Desenvolvrlr.nentp fie So,ftw.a e Educacﬂl " | Carlos Vinicius da | Ciéncias Exatas e da Out 2014

CX nal: Glossario Digital Técnico de Inglés/ Silva Fieuciredo Terra 2014 Set 2015
Portugués/Libras gu
Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva a Ago

CX de Baixo Custo, Utilizando as Plataformas Iggélgt;f:smando %:;mas Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
Raspberry e Arduino. 2015
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Desenvolvimento de um Banco de Dados
para o Monitoramento da Infestacdo do . Ciéncias Exatas e da Fev 2012
X Mosquito Aedes aegypti no Municipio de Cléber Rubert Terra 2012 Jan 2014
Coxim - MS
Dicionério de inglés técnico com? fe.rra— Carlos Vinicius da | Linguistica, Letras e Mar 2013
CX menta de trabalho para o curso Técnico . Lo 2013
em Informatica Silva Figueiredo | Artes Jan 2014
Educacdo Profissional E Pesquisa Aplica- Aco
X da: Criacdo De Ferramentas Pedagogicas | Carlos Vinicius da Ciencias Humanas 2014 ) Ogl 4 Tul
Para O Ensino De Fisica, Quimica E Silva Figueiredo 2015 "
Matematica.
Elaboragao de extrato hidrossoluvel de
CX soja in natura e saborizado com frutas Cléudia Leite Ciencias Humanas 2012 Fev 2012
tropicais: avaliacdo fisica, quimica e Munhoz Jan 2014
sensorial
~ oo L . Ago
Elaboragdo E Aceitabilidade De Barras Cléudia Leite S .
X Alimenticias Com Castanha De Pequi. Munhoz Ciéneias Agrarias 2014 ;8}‘5‘ Jul
~ o T Ago
cX gg‘r?lo;:ﬁfg’o‘gv‘:;i:fﬁ’;hdade De logurte sﬁﬁiune Ciéncias Agrérias 2014 2014 Jul
’ 2015
Empreerrld.e dorismo I A,S Oportunidades Jose Wilton Fonse- | Ciéncias Humanas e Out 2014
CcX De Negocios Com O Método Canvas No . . . 2014
Municipio De Coxim-MS ca Da Silva Sociais Aplicadas Set 2015
. Marcela Rubim
CX Escola: E~lemento (Des?Motlvador na Schwab Leite Ciéncias Humanas 2012 Fev 2012
Constru¢ao do Conhecimento . Jan 2014
Rodrigues
Formagio Etica Na Escola Contemporé-
nea: Desenvolvimento E Aplicagdo Do Vinicius Bozzano Ago
CcX Ambiente Virtual De Atua¢do Do Aluno Nunes Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Na Resolugido De Conflitos Na Escola 2015
(Avatarce).
Formacao webtecnologica do professor: Ago
politicas, percepcdes e integracao de Azenaide Abreu a
X tecnologias em atividades de ensino de Soares Vieira Ciéncias Humanas 2013 ;813 Jul
Quimica.
CX Glossario de termos técnicos referente ao | Claudia Leite Linguistica, Letras e 2013 Mar 2013
curso de Técnico em Alimentos Munhoz Artes Jan 2014
.. - Caroline Aparecida Ago
CX Guerra C01.1tra o Paragua?. Memonas, Ob- Sampaio Guima- | Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
jetos E Trajetos Do Conflito Em Coxim -
raes 2015
Identidade E Diferenca: Estudo Sobre A
Alimentagao Nos Processos De Constru- Ago
¢do Das Identidades De Género E Sexua- | Cleiton Zdia Miin- | .. .
X lidade Na Cultura Escolar De Estudantes | chow Ciéncias Humanas 2014 ggig Jul
De Curso Técnico Em Alimentos Do
Ifms-Coxim.
Influéncia Dos Processos De Secagem Na . Ago
. ~ . Angela Kwia- N L
CX Quantificagdo De Compostos Bioativos tkowski Ciéncias Agrérias 2014 2014 Jul
De Polpa De Sapoti. 2015
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Jogos Didaticos E Aprendizagem Signi- . . A Ago
CX ficativa: Contribui¢des Para O Ensino De Geziel Rodrigues | Ciéncias Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
. de Andrade Terra
Quimica 2015

CX Localidades de Coxim: buscando através | Danilo Sanches Ciencias Humanas 2013 Mar 2013
da memoria uma identidade social Dantas Jan 2014
Modelagem, Conflitos Cognitivos E His- Ciencias Exatas ¢ da Ago

CcX toria Da Ciéncia: Integrando Referenciais | Edvanio Chagas Terra 2014 2014 Jul
Em Tépicos De Atomistica. 2015
Modelo Didatico para a Representagio de A Ago

CX Estruturas que Contempla as Diferentes éilzﬁzrglrgaGeraldo %:T:las Exatas e da 2013 2013 Jul
Hibridizagdes de Atomos 2014
Modelo Didatico Para A Representagao . Ago

CX De Estruturas Que Contempla As Diferen- \A/ilzizrlls(irgaGeraldo Erf;;I;clas Exatas e da 2014 2014 Jul
tes Hibridizagdes De Atomos. 2015
Modelo Que Contempla As Multiplas

X Hibridizagdes De Um Mesmo Atomo: Alexandre Geraldo | Ciéncias Humanas e 2014 Out 2014
Ferramenta Didatica Para O Ensino De Viana Faria Sociais Aplicadas Set 2015
Geometria Molecular

CX (0] conhec1m~ento geografico para compre- | Alexandre Caselli Ciéneias Agririas 2012 Fev 2012
ender a regido Fornaro Jan 2014
O Educar pela pesquisa e a competéncia

CX informacional: o perfil do jovem pesquisa- | Ana Catarina Cor- | Ciéncias Sociais Apli- 2012 Fev 2012
dor dos Cursos Técnicos em Informatica e |tez de Araujo cadas Jan 2014
Alimentos do IFMS Campus Coxim

X O jogo educativo na area da sociolinguis- Jozil dos Santos Cidneias Humanas 2012 Fev 2012
tica Jan 2014

Ago
CX |0 Jovem Marx Alexandre dos | e ias Humanas 2013|2013 Jul
Santos lopes
2014
O Surdo E Suas Praticas Musicais Coti- Ago

CX . Allisson Popolin | Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
dianas.

2015
Pratica Integradora Em Educacéo Profis-

X sional Fundamentada Em Modelagem: Carlos Vinicius da | Ciéncias Humanas e 2014 Out 2014
Ensin Ode Quimica Para O Ensino Técni- | Silva Figueiredo | Sociais Aplicadas Set 2015
co Integrado Em Informatica
Preparacdo E Caracterizagdo De Particulas Ago

CX E Nano Particulas De Slog Dopadas Com Edvanio Chagas Ciéncias Exatas e da 2014 2014 Jul
Ions Terras Raras Por Meio Da Rota Sol- Terra

. - 2015
Gel/Microemulsgo.
Preparacao e elaboracao de subsidios
necessarios para o desenvolvimento de . Ciéncias Exatas e da Fev 2012

X software educacional de conteudos da Edvanio Chagas Terra 2012 Jan 2014
Fisica para a plataforma web
Principais causas para a evasao dos alunos . . A . .

X do Curso de Licenciatura em Quimica do Relngldo Mesquita | Ciéncias Sociais Apli- 2013 Mar 2013

. Cassiano cadas Jan 2014
IFMS — Campus Coxim.
. o A Hygor Rodrigues | Ciéncias Exatas e da Fev 2013

CX Projeto Quimica Organica de Oliveira Terra 2013 Jan 2014

CX Relacao da Fisica com o cotidiano: tentati- | Marcia Helena Ciéncias Exatas e da 2012 Mar 2012
va de desmistificagdo de contetido. Ribeiro Terra Jan 2014
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tro
Residuos Sélidos Como Alternativa
De Energia Renovavel: Uma Analise Ao
Da Viabilidade Do Briquete Em Novos Jose Wilton Fonse- | Ciéncias Sociais Apli- &

CX . . i . 2014 2014 Jul
Empreendimentos Econémicos Solidarios | ca Da Silva cadas 2015
Na Incuba Pantanal Do Ifms Campus
Coxim-MS.

Respostas e Reagdes a Musica que se Es- L
CX cuta: Perspectivas de DJs em sua Pratica | Allisson Popolin Linguistica, Letras ¢ 2012 Fev 2012
. Artes Jan 2014
Musical
Roteiro Experimental - Construindo Ca- . A Ago

CcX minhos Didaticos No Processo De Ensino 5111132?)11{1331 da %«:zi:las Exatas e da 2014 2014 Jul
E Aprendizagem De Cinética Quimica 2015
Sistema Inteligente Anti-Incéndio Flores- |Renato Fernando | Ciéncias Exatas e da Ago

CX R 2014 2014 Jul
tal, Autdbnomo. dos Santos Terra

2015
Sistema Sustentavel De Divulgacdo De Renato Fernando | Ciéncias Exatas e da Ago

CcX - . Lo 2014 2014 Jul
Noticias Académicas E Institucionais. dos Santos Terra 2015

CcX Técnico da Informagao Cléber Rubert Ciéncias Exatas ¢ da 2013 Fev 2013

Terra Jan 2014
Uso De Agrotoxicos e Conhecimentos dos

CX Produtores Rurais do Municipio de Coxim | Vinicius Bozzano | Ciéncias Biologicas e da 2014 Fev 2012
- MS Sobre suas Implicacdes a Saude Nunes Saude Set 2015
Humana
Utilizagao De Técnicas De Inteligéncia A

CX Artificial Para Identificar Estudantes Que | Gilson Saturnino | Ciéncias Exatas ¢ da 2014 ) (;glo 4 Tul
Poderao Evadir De Cursos Do IFMS dos Santos Terra 2015
Campus Coxim.

NA Analise de Contetido das Questdes do Rodrigo da Silva | Ciéncias Exatas ¢ da 2013 Fev 2013
‘Novo’ Enem - Matematica Duran Terra Jan 2014
Anadlise Espacial Da Temperatura, Umi- Ago
dade Relativa Do Ar, Luminosidade E Grazieli Suszek de | ... . L.

NA Velocidade Do Vento Em Galpao Avicola |Lima Ciéncias Agrarias 2014 2014 Jul

2015
De Postura.

NA Apllca(.;ao de vinhaga em solo cultivado | Adriana Smanhotto Ciéncias Agrérias 2013 Fev 2013
com milho Soncela Jan 2014
Aspc?ctcgs qualltatlvgs e quant1tat1v9~s da Adriana Smanhotto | .. . - Fev 2013

NA avaliagdo de pulverizadores na regido de Ciéncias Agrarias 2013

. Soncela Jan 2014
Nova Andradina
C - . . . Fev 2013

NA Biodigestao anaerdbia da vinhaga Rosimaldo Soncela | Engenharias 2013 Jan 2014
Caracterizagio De Indicadores Acido- . . N

NA -Base Naturais A Partir De Plantas Do Sirr?l?ell Suszek de ing;rni{alzrlas ¢ Ciéncias 2014 (S);t; (;) 1154
Cerrado Sul-Mato-Grossense &

CONSUM.O ELIXO .E,LI.ETRONICO Juliana Cardoso Ciéncias Exatas e da Mar 2013

NA - uma analise no municipio de Nova . 2013

. Pereira Terra Jan 2014
Andradina
Desenvolvimento De Uma Plataforma De Ciéncias Exatas e da Ago
NA Coleta De Dados Marinhos Semi-Autono- | Rodrigo Duran 2014 2014 Jul
. . Terra
ma E Bio-Inspirada. 2015
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Cam- Titulo Coorde.:nador Area de Conhecimento | Cadas- Vlgen-
pus Projeto cia
tro
Espacializa¢do de dados utilizando ferra- | Sergio Ricardo Ciéncias Exatas e da Ago

NA L . 2013 2013 Jul

mentas computacionais livres Ribas Sass Terra 2014
. Augusto Manoel . Fev 2013

NA Horta Vertical Rodrigues Zootecnia 2013 Jan 2014
Identificagdo Da Capacidade De Uso Do _—

NA Solo Para Um Manejo Sustentavel Das Sir;zleh Suszek de Ciéncias Agrarias 2014 g):tt22 é) 1154
Areas Do IFMS/Nova Andradina
Informatica E Educagdo: Levantamen- Ao
to Do Estado Da Arte Nos Eventos E Claudio Zarate Ciéncias Exatas e da &

NA . . o . 2014 2014 Jul
Publicacdes Da Sociedade Brasileira De | Sanavria Terra 2015
Computagdo (2010-2014).

. . Rodrigo da Silva | Ciéncias Exatas e da Fev 2013

NA Lixo tecnolédgico Duran Terra 2013 Jan 2014

NA Matematica Aplicada Nos Cursos Técni- | Fabiano lonta Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
cos do IFMS Nova Andradina Andrade Silva Terra Jan 2014

. . . Fabiano lonta Ciéncias Exatas e da Fev 2013

NA Matematica Financeira Andrade Silva Terra 2013 Jan 2014
Os usos da lingua inglesa nos cursos . . Linguistica, Letras e Fev 2013

NA | técnicos Marilda Beijo Artes 201 T pan 2014

! 5-
Pares Como .T.e Quero! Jogo'Da Memg Giselle Giovanna | Ciéncias Exatas e da Out 2014

NA ria Para Auxiliar No Aprendizado De 2014

. do Couto Terra Set 2015
Quimica
. - Rodrigo da Silva | Ciéncias Exatas e da Fev 2013

NA Pintura e arte digital Duran Terra 2013 Jan 2014
Produc@o de forrageiras para regiao de Marcio Lustosa A L Fev 2013

NA Nova Andradina/MS Santos Ciéncias Agrarias 2013 Jan 2014

NA E;Z%;irg?z-gigsgsiefgn S:?:gfga (:1- Rodrigo da Silva | Ciéncias Exatas ¢ da 2013 Fev 2013

~ £ & &% Duran Terra Jan 2014
magao
. . . Juliana Cardoso Ciéncias Exatas e da Fev 2013

NA Quimica e Lixo Tecnologico Pereira Terra 2013 Jan 2014
Reaproveitamento De Lixo Eletronico . N Ago

NA Para A Criagdo De Um Museu Tecnologi- ClaUdl(.) Zarate Ciéncias Exatas ¢ da 2014 2014 Jul

. Sanavria Terra
co Itinerante 2015
. . . . | Agnaldo Nogueira | ... . . Out 2014

NA Sistema De Irriga¢do Para Hortas Verticais Turina Ciéncias Agrarias 2014 Set 2015
Sme.mdl? 1y: Desenvolvimento De Uma Evandro Luis Sou- |Ciéncias Exatas e da Out 2014

NA Aplicagdo Web De Uso Docente Para O . 2014

. .. za Falleiros Terra Set 2015
Gerenciamento De Atividades Escolares
. Rienni de Paula S L. Fev 2013

NA Soja Queiroz Ciéncias Agrarias 2013 Jan 2014
Tradutor autgmatlzado de texﬂtos em lin- Rodrigo da Silva | Ciéncias Exatas ¢ da Ago

NA guagem Braille para portugués utilizando 2013 2013 Jul

. o , Duran Terra
um dispositivo movel. 2014
Um sistema especialista para avaliacdo de . a Ago
NA | acessibilidade e usabilidade em dispositi- | 2udio Zarate | Ciéneias Exataseda 1,15 5015 1y
. . Sanavria Terra
vOs computacionais moveis 2014

NA Velas: Uma Maneira Colorida E Aromati- | Giselle Giovanna | Ciéncias Biologicas e da 2014 Out 2014

zada De Reutilizar Oleo De Fritura do Couto Saude Set 2015
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Identificagdo e quantificacdo de insetos | Izidro dos santos - L Fev 2013

PP da parte aérea em canafistula de Lima Janior Ciéneias Agrarias 2013 Jan 2014
Anélise Fisico-Quimica Da Agua Da Chu- . . Ago

PP |vaE De Pogos Em Sanga Puiti E Zanja Xiﬁfl“?{l;f:g’gm %Z‘:las Exataseda 15014 2014 jul
Pyta, Fronteira Brasil-Paraguai. Y 2015
Atividades Fisicas Aplicadas A Reeduca- Ago

PP ¢éo Postural De Servidores Do Ifms/Ponta |Jair Brito Ciéncias da Saude 2014 2014 Jul
Pora 2015
Cagadores De Tornados De Mato Gros- | oy e Cunha - | Ciéncias Exatas e da Out 2014

PP so Do Sul: Divulgacao De Informagdes . 2014

Princival Terra Set 2015
Sobre Tornados
Cadeia Produtiva Do Leite E Seus Deriva- | Tatiana Pfuller Ago

PP . Ciéncias Agrarias 2014 2014 Jul
dos: Do Produtor Ao Consumidor Wommer 2015
Classificagdo das espécies de Helicoverpa |Izidro dos santos a L Fev 2013

PP spp. nas lavouras de soja de Ponta Pora de Lima Janior Ciéncias Agrdrias 2013 Jan 2014
Cor.lstrug:ao ,d.e brqupedos lidicos para o Paulo Roberto Ciéncias Exatas e da Fev 2012

PP ensino de Fisica utilizando-se de sucatas e | ., . 2012

L C Vilarim Terra Jan 2014
matérias reciclaveis.
C.O.n strugdo de telhado ecologico para = | pulo Roberto Ciéncias Exatas e da Fev 2012

PP xilio dos sem-terra e assentados utilizan- o 2012

.. o Vilarim Terra Jan 2014
do-se de materiais reciclaveis.
Construgdo De Um Gerador De Energia Aco
Edlica Que Usa O Deslocamento De Ar | Paulo Roberto Ciéncias Exatas e da &

PP . . NPT R 2014 2014 Jul

Dos Automovéis Projetado Com Materiais | Vilarim Terra

S 2015
Reciclaveis E Sucatas .
Construcdo de um gerador edlico utilizan- | Paulo Roberto Ciéncias Exatas e da Fev 2013

PP . Co o 2013
do-se de materiais reciclaveis e sucatas Vilarim Terra Jan 2014
Construcdes identitarias e expressoes Fabricia Carla a .. Fev 2013

PP culturais na fronteira Brasil-Paraguai Viviani Ciéncias Socials 2013 Jan 2014

. . L .. Ago

PP Cultivo Com Uso De Mulchlng Plastico Kle{ber Aloisio Ciéncias Biologicas 2014 2014 Jul
No Municipio De Ponta Pora. Quintana 2015
Custos De Producao E Formagao De Ao
Prego De Produtos Organicos: Caso Do Fébio Henrique Pa- | Ciéncias Sociais Apli- &

PP ; . ~ A . . 2014 2014 Jul
Projeto Pais (Producdo Agroecolédgica niagua Mendieta |cadas

. 2015
Integrada E Sustentavel).

PP Desenvolvimento de um plugin para ensi- | Eli Gomes Casta- | Linguistica, Letras e 2013 Fev 2013
no-aprendizagem da (re)escrita nho Artes Jan 2014
Desenvolvimento Fenologico De Physalis Marcelo Caetano Ago

PP Peruviana L. Em Diferentes Niveis De . Ciéncias Agrarias 2014 2014 Jul

de Oliveira
Sombreamento. 2015
. . . A Ago
PP D'eser'lvolwmento Web Para Fins Institu- Fran'z Eubanque Ciéncias Exatas e da 2014 2014 Jul
cionais Corsini Terra
2015
PP ](ljlrsltrlbu;q{aao id fazasosrion;ﬁaff iidae 1zidro dos santos | (o ios Agréria 2013 |Fev20l3
engue relaclonaco tom caracterisicas de Lima Junior enclas Ag s Jan 2014

sociais da populacao de Ponta Pora
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pus Projeto cia
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Elaboragdo De Software Dinamico E
PP Desenvolvimento De Sequéncia Didatica |Rogério Cardoso | Ciéncias Exatas e da 2014 Out 2014
De Fisica Térmica Para O Ensino Bésico | Batista Terra Set 2015
Técnico
Epifania Fronteirica — As Consequéncias L.
PP Da Ditadura Militar Em Uma Cidade Do Fa.lb.rwl.a Carla Ciéncias Humanas 2014 Out 2014
. Viviani Set 2015
Interior
Estudo Sobre As Principais Estratégias De | _,. . . A . . Ago
PP Comercializagio De Produtos Agricolas Ei})loaHl\?II;Egii:a- S;gzslas Sociais Apli- | 514 2014 Jul
Em Mato Grosso Do Sul. gu 2015
Flutuacdo populacional e 1d'e’nt1ﬁca<;flo Tatiana Pfuller ' Fev 2013
PP de moscas causadoras de miiase cutdnea Zootecnia 2013
o . Wommer Jan 2014
primaria em ovinos
Identificagdo de areas suscetiveis de ero- | Izidro dos santos a L Fev 2013
PP sdo dos solos em Ponta Pora de Lima Janior Ciéneias Agrarias 2013 Jan 2014
Infancia e representagdes culturais: um es- L.
PP tudo sobre a nogdo de cultura na fronteira Fa.tb.r1c1.a Carla Ciéncias Sociais 2013 Fev 2013
. . Viviani Jan 2014
Brasil-Paraguai
. . |Izidro dos santos A - Fev 2013
PP Insetos relacionados as plantas de Guavira de Lima Janior Ciéncias Agrarias 2013 Jan 2014
PP Invetstligia(;a()l,. pr:?totlpacclgao ¢ .deSC.I’IVOIVl— Marcelo Rafael Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
mento de aplicativos educacionais para Borth Terra Jan 2014
dispositivos moveis
Luva Sonar - Dispositivo De Auxilio A . . a
PP Mobilidade Para Portadores De Deficién- EQer Samaniego | Ciéncias Exatas ¢ da 2014 Out 2014
S Vilhalba Terra Set 2015
cia Visual
Modelos Concretos Potencialmente Faci- | ;1 yoce vinholi | . Out 2014
PP litadores De Aprendizagem Em Biologia L. Ciéncias Biologicas 2014
Janior Set 2015
Celular
Para a descrigdo do espanhol da fronteira | Eli Gomes Casta- N Fev 2012
PP Brasil-Paraguai nho Ciéncias Humanas 2012 Jan 2014
Perfil do consumidor de carne na fronteira Tatiana Pfuller Ago
PP :um estudo comparativo entre Ponta Pora/ Wommer Ciéncias Agrarias 2013 2013 Jul
BR e Pedro Juan Caballero/PY 2014
Projeto Pais (Producdo Agroecologica . . Ago
PP |Integrada E Sustentavel) Como Objeto De S:ggig%?ﬁi Ciéncias Agrarias 2014|2014 Jul
Estudos Multidisciplinares. 2015
Retratos da fronteira: abordagens sobre Fabricia Carla N - Fev 2013
PP cultura e alteridade Viviani Ciéncias Sociais 2013 Jan 2014
. . ~ . Marcel Hastenp- . Fev 2013
PP Sistemas de integragdo lavoura-pecuaria flug Zootecnia 2013 Jan 2014
Soja Geneticamente modificada resistente Izidro dos santos Ago
PP a lepidopteros pragas : estudo do custo de . . Ciéncias Agrarias 2013 2013 Jul
L de Lima Janior
inseticidas 2014
PP Sustentabilidade na publicidade: o que Eli Gomes Casta- |Linguistica, Letras e 2013 Fev 2013
sustenta esse discurso? nho Artes Jan 2014
Taxa de utlhzritgao de semeqtes dp soja Matheus Bornelli o - Ago
jUs) em Ponta Pora - MS e suas implicagdes Ciéncias Agrarias 2013 2013 Jul
A . . de Castro
agrondmicas, econdmicas ¢ legais. 2014
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Marcos Pinheiro Ciéncias Exatas e da Ago
PP Um Estudo Do Nxshiel-D Com Arduino . 2014 2014 Jul
Vilhanueva Terra
2015
Variag¢ao Sazonal de pregos de Hortifruti - Ago
PP Comercializados no Municipio de Ponta Kle.ber Aloisio Ciéncias Agrarias 2013 2013 Jul
~ Quintana
Pora 2014
Variagdo Sazonal De Pregos De Hortifruti, Kleber Aloisio Ago
PP Feijao E Milho-Verde Comercializados Quintana Ciéncias Agrarias 2014 2014 Jul
No Municipio De Ponta Pora. 2015
. . ) . Ago
TL A CulEura AﬁoTBrasllelra E A.frlcana.' As Gullherme Costa | Ciancias Humanas 2014 2014 Jul
Relagdes Da Diversidade Etnico-Raciais. | Garcia Tommaselli 2015
A Desvalorizagdo Social Do Profissio- Guilherme Costa Ago
TL nal Docente Do Ensino Basico Em Trés UHRere LSt iancias Humanas 2014 2014 Jul
Garcia Tommaselli
Lagoas. 2015
A Educac@o Fisica Escolar e o Processo de | Alan Rodrigo a , Fev 2012
L Ensino Aprendizagem Antunes Ciéncias da Satide 2012 Jan 2014
A influéncia da cultura Pop japonesa em | Guilherme Costa a Fev 2013
L jovens brasileiros: Os Mangas. Garcia Tommaselli Ciéncias Humanas 2013 Jan 2014
A 1nﬂuen012.1 d.a cultura POP japonesa em Guilherme Costa N Fev 2012
TL jovens brasileiros: Otakus e suas represen- . . | Ciéncias Humanas 2012
~ .. Garcia Tommaselli Jan 2014
tagoes socials
A 1nﬂuen01g d.a cultura Pop japonesa em Guilherme Costa A Fev 2013
TL jovens brasileiros: Otakus e suas represen- . . | Ciéncias Humanas 2013
~ .. . Garcia Tommaselli Jan 2014
tagdes sociais- Animes
A Relagao Que Os Estudantes Estabele- . Ago
U Alan Rodrigo a
TL cem Com Os Saberes Da Educacao Fisica Antunes Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Em Um Instituto Federal De Educacao. 2015
A violéncia contra os indios Ofaié em Guilherme Costa . Fev 2012
L Brasilandia-MS Garcia Tommaselli Ciéncias Humanas 2012 Jan 2014
TL Boné Adaptado Para Deficientes Visuais | José Aparecido Ciéncias Exatas e da 2014 Out 2014
Para Detecg¢@o De Obstaculos Jorge Junior Terra Set 2015
. . José Aparecido Ciéncias Exatas e da Out 2014
TL Chuveiro Inteligente Jorge Junior Terra 2014 Set 2015
Desenvolvimento De Um Jogo Educa- , a Ago
TL cional Inteligente Na Aprendizagem Do ?;;Robeﬂo glirr::las Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
Ensino Pablico pos ¢ 2015
TL Desenvolvimento Do Jogo “Tekkap” Para | Marcio Teixeira Ciéncias Exatas e da 2014 Out 2014
Auxiliar Pessoas Com Deficiéncia Visual | Oliveira Terra Set 2015
Desenvolwmeqto ¢ execugao de experi- Rodrigo Amorim | Ciéncias Exatas e da Fev 2012
TL mentos alternativos como ferramenta no . 2012
. . Bezerra da Silva Terra Jan 2014
aprendizado de Quimica
Ensino De Eletronica Com Lixo Eletro- Marco Antonio de |Ciéncias Exatas ¢ da Ago
TL . 2014 2014 Jul
nico Arruda Cortez Terra
2015
Estimulo Cognitivo Do Raciocinio Do Suellen Moreira de Ago
TL Portador Do Mal De Alzheimer: Preposi- U Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
N , . Oliveira
¢do De Uma Ferramenta Tecnoldgica. 2015
Explorando Os Espacdes Vetoriais, As a Ago
TL Transformagdes Lineares E Algumas De Joel Marcelo Ciéneias Exatas ¢ da 2014 2014 Jul
L Becker Terra
Suas Aplicagdes 2015
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. - Ago
TL O Cinema Hispanico Em Foco Ana 'Ca'nna Ribeiro Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Maximiano
2015
O Problema Logico E Psicologico Do . . Ago
TL Conhecimento No Empirismo De David Adllson Luiz da Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Silva
Hume. 2015
Particula de Deus - Desmistificando a Ciéncias Exatas e da Fev 2013
T “Particula de Deus” Maycon Rotta Terra 2013 Jan 2014
Principais dlﬁculdade’s do fmero © pf:que- Suellen Moreira de | Ciéncias Sociais Apli- Fev 2013
TL no empreendedor da area de informatica: Oliveira cadas 2013 Jan 2014
Estudo de caso em Trés Lagoas — MS
TL Reaproveitamento e reciclagem de lixo Rodrigo Amorim | Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
eletrénico no campus Trés Lagoas Bezerra da Silva | Terra Jan 2014
TL Reciclagem de papel no IFMS campus Rodrigo Amorim | Ciéncias Exatas e da 2012 Fev 2012
Trés Lagoas Bezerra da Silva | Terra Jan 2014
Recursos tecnologicos e a sua aplicabili- | Alan Rodrigo U Fev 2013
B dade no esporte. Antunes Educagao Fisica 2013 Jan 2014
TL Robdtica Educacional: Aspectos dos Ro- | José Roberto Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
bdés Humanoides. Campos Terra Jan 2014
Robotica Educacional: Estudo sobre mag- | José Roberto Ciéncias Exatas e da Fev 2013
TL . L 2013
netismo ¢ diregao. Campos Terra Jan 2014
TL Robdtica Educacional: Robds Auténomos. José Roberto Ciéncias Exatas ¢ da 2013 Fev 2013
Campos Terra Jan 2014
Robodtica Educacional: Sensores de Lumi- |José Roberto Ciéncias Exatas e da Fev 2013
TL s 2013
nosidade. Campos Terra Jan 2014
TL Robdtica Educacional: Um estudo sobre | José Roberto Ciéncias Exatas e da 2013 Fev 2013
reconhecimento de Obstaculos. Campos Terra Jan 2014
Saneamento basico e sua relagdo com o
TL meio ambiente urbano e a satide publica Car'l o8 Edugrdg Ciéncias da Saude 2012 Fev 2012
o R Maia de Oliveira Jan 2014
no municipio de Trés Lagoas - MS
. . . . Ago
TL Sexuahda.des, Géneros, E Viver Com Gulll.lerme Costa | Ciencias Humanas 2014 2014 Jul
Autonomia Garcia Tommaselli 2015
S1sF ema De Irrigagio Automatizado De José Aparecido Ciéncias Exatas e da Out 2014
TL Baixo Custo Para Pequenos Produtores . 2014
. Jorge Junior Terra Set 2015
Rurais
Um Estudo Do Grafico Da Fungdo Seno | Joel Marcelo Ciéncias Exatas e da Ago
TL L .- 2014 2014 Jul
Com Uma Aplicacao Na Eletrotécnica Becker Terra 2015
Joel Marcelo Ciéncias Exatas e da Ago
TL Um Estudo Introdutério A Criptografia 2014 2014 Jul
Becker Terra
2015
. Ago
TL Violéncia: O Bullying No Ambito Escolar. Gulll.lerme Costa . | Ciéncias Humanas 2014 2014 Jul
Garcia Tommaselli
2015
TL V1?16n01a: O Bullying no IFMS - Campus Gulll}enne Costa | Ciencias Humanas 2012 Fev 2012
Trés Lagoas Garcia Tommaselli Jan 2014

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Isabelle Franco
Dittmar da Cruz

FEIRA/ Qb
NOME DO PROJETO ESTUDANTE CAMPUS | DE PRE- PREMIOS
EVENTO
MIOS
A CONSTRUCAO DE APARATOS
EXPERIMENTAIS PARAO ENSI- | Gustavo Trelha | o o A | 2° Colocado: Ciéncias Humanas
NO DE ELETROMAGNETISMO E | Valério Q Q ¢ Ciéncias Sociais Aplicadas
FISICA MODERNA
A CONSTRUCAO DE APARATOS Francille Aci ¢ Colosads: Citnc
EXPERIMENTAIS PARAO ENSI- daaRgsaeTaS}fiila FECIAQ | AQ 1 ;C‘fgnzfjsdg;)gz‘;iﬁi?;gj“as
NO DE MECANICA
A UTILIZACAO DA TECNOLOGIA
NO AUXILIO DA MATEMATICA Nev Damido
EM SERIES INICIAIS: IMPLE- AzZmbu'a Lima FECIAQ AQ 1 1° Colocado: Ensino Superior
MENTACAO DE UM ABACO !
CHINES
A UTILIZACAO DE SOFTWARES Angélica d
NO TRATAMENTO DO LEXICO |, gt‘; charr aira
ESPECIALIZADO COM VISTAS RZEa | 1311 te FECIAQ | AQ 1 |2° Colocado: Multidisciplinar
A CRIACAO DE UM GLOSSARIO | - © Mi dsuo ;
TERMINOLOGICO. orres Midogutt
AVALIACAO DOS RESIDUOS SO-
LIDOS DA CONSTRUCAO CIVIL |Fernanda Couto FECIAQ AQ 1 2° Colocado: Engenharia e
GERADOS NO MUNICIPIO DE de Ledo Ciéncias Agrarias
AQUIDAUANA-MS.
CONFORTO TERMICO EM EDI- Talita Gomes + Colosador Ensenha
FICACOES: A INFLUENCIA DO . FECIAQ AQ 1 cio °.°°Z°:E.“ge ana e
FECHAMENTO Ferreira 1éncias Agrarias
CONSTRUCAO DE UM PROTO- .
TIPO DE TERMOCICLADOR DE dL“ISZ.lF e“]‘;ndo F }CEE l;‘;" AQ 1 |4° Lugar em Engenharia
BAIXO CUSTO a Siiva Borges )
DESENVOLVIMENTO DE UM
PROTOTIPO DE SISTEMA PARA | Gabriel Santiago FECIAQ AQ 2 2° Colocado: Ensino Superior,
AVALIACAO E ACOMPANHA- de Carvalho Bolsa PIBIC (Ensino Superior)
MENTO DE ATIVIDADE FiSICAS
2° Colocado: Melhor Poster/
Banner, 2° Colocado: Melhor
DESENVOLVIMENTO DE UM Luiz Fernando Argeéentaciﬁ Oral, (1; Colo-
TERMOCICLADOR DE BAIXO . FECIAQ AQ 6 cado: Engenharia e Ciéncias
da Silva Borges Agrarias, (Projetos Creden-
CUSTO ciados para a FETEC 2014),
Melhor Colocagdo Geral, Bolsa
PIBIC-Jr (Ensino Médio)
DESENVOLVIMENTO DE UM .
TERMOCICLADOR DE BAIXO ](I“ISZ.IF e“]‘;ndo FEE/EC AQ 3 I° Lugar Engenharias
CUSTO - FASE II a Stiva Borges -
DESVENDANDO MOLECULAS
BIOATIVAS DO VENENO DO Alan Artigas FECIAQ AQ 1 1° Colocado: Ciéncias Biologi-
ESCORPIAO TITYUS COSTATUS | Barbosa cas e da Saude
(KARSCH, 1879).
. " Mariany Rodri-
DIAGNOSTICO ]?A GERACAOE gues Lii]na 1° Colocado: Melhor Poster/
DESCARTE DO OLEO DE FRITU- FECIAQ AQ 2 Banner 2° Colocado: Ciéncias

Exatas e da Terra
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Continuagao

DIAGNOSTICO DAS AREAS
ATENDIDAS, DOS SERVICOS
PRESTADOS E DA QUALIDADE

Ana Caroline de

1° Colocado: Ciéncias Exatas ¢
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enciae
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s da T Proj Credenciad
DO ACESSO A INTERNETNO | Lima Fernandes | [ LCAQ | AQ e TETEe gy e
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-
-MS.
GERACAO AUTOMATICA DE Angelica Ribeiro
TAG CLOUDS PARA ACERVOS de éoes FECIAQ AQ 3° Colocado: Ensino Superior
DIGITAIS REMOTOS
LEVANTAMENTO DA AREA
VERDE DO MUNICIPIO DE AQUI-
DAUANA PARA A APLICACAO | Adrielly Acosta .
° Col : 1 1
DE REDES NEURAIS ARTIFI- da Silva FECIAQ AQ 3° Colocado: Multidisciplinar
CIAIS (RNAS) E ESTATISTICA DE
ANALISE MULTIVARIADA
LEVANTAMENTO DAS AREAS
DE PRESERVACAO PERMANEN-
TE (APP) DO RIO AQUIDAUANA e Colocado: Melhor A
UTILIZANDO AS REDES NEU- Ana Caroline de ° Colocado: Melhor Apre-
~ a0 Oral 1° Colocado:
RAIS ARTIFICIAIS E REGRESSAO | Lima Fernandes | [ LCAQ | AQ Mltdseintnar
LINEAR MULTIPLA NO PERIME-
TRO URBANO DO MUNICIPIO
DE AQUIDAUANA, MS.
Icaro Gongalez
( Ferreira
MULTIMODALIDADE LITERA- .
RIA E A FORMACAO DE IDENTI- i ‘;i‘;;zg?a;’:a FEE/IESC AQ I° Lugar Linguisticas
DADE DO JOVEM LEITOR ; .
Lucia Rodrigues
Britto
PEPTIDEOS ANTIMICROBIANOS
DOS HEMOCITOS DO ESCOR- Mila Marluce FECIAQ AQ 2° Colocado: Ciéncias Biologi-
PIAOVINAGRE: PURIFICACAO E |Lima Fernandes cas e da Saiide
CARACTERIZACAO.
PROTOTIPAGEM DE UMA
APLICACAO WEB BASEADA EM
INFORMACAO GEOGRAFICA Lucas Soares de ]33c> COIO?(?II\A elc}ilo~r Islésliler/
VOLUNTARIA PARA REGISTRAR | J.. . FECIAQ AQ anner 5 ©oloeaco; Menor
. Oliveira Apresentacdo Oral 3° Colocado:
SERVICOS PARA A PRATICA DA Ciéncias Exatas e da Terra
PESCA ESPORTIVA NO MUNICI-
PIO DE AQUIDAUANA-MS
ULTRACARACTERIZACAO DOS
HEMOCITOS DE URUPIGIOS DO | Maria Isabela A. FECIAQ AQ 3° Colocado: Ciéncias Biologi-
PANTANAL SUL (MATO GROSSO | Santana cas ¢ da Saude
DO SUL — BRASIL)
Giulia Leite de
Souza
APLICACAO DA ESCORIA DE Rocio Mabel R. .
ALTO FORNO NA PRODUCAO DE | Sotto FECIPAN |  CB FREMIODESTAQUE ABRIC
MATERIAL CERAMICO Matheus Lubert
Petrucio Gon-
calves
Sidney Cherman 1° LUGAR NA AREA DE
DESENVOLVIMENTO DE JOGOS | Zolabieta Costa
~ MULTIDISCIPLINAR DO
ELETRONICOS EDUCATIVOS Gabriel Sgam- FECIPAN | CB ENSING MEDIO

batto de Oliveira
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DESENVOLVIMENTO DE VEICU- ?23;5‘ Bairoski ,
MONITORADOR DE INCENDIOS Cainelli FECIPAN CB AGRARIAS DO ENSINO
DO PANTANAL SUL-MATOGROS- : MEDIO
Gabriel Lucas de
SENSE
Avelar
1° LUGAR NA AREA DE
ENGENHARIAS E CIENCIAS
X . AGRARIAS DO ENSINO ME-
INFLUENCIA DA GRANULOME- Hyam Gabriel DIO, PREMIAC AO BOLSAS
TRIA NA DENSIDADE DO CAR- Almeida Francis- | FECIPAN CB CNPQ, MELHOR PROJETO
VAO VEGETAL quetti NA CATEGORIA NIVEL ME-
DIO, CREDENCIAMENTO
FETEC, CREDENCIAMENTO
FEBRACE
LIXIVIACAO DE REJEITOS DE Hyam Gabriel 2L UGAR NA AREA DE
MINERIO DE FERRO HEMATITI- Almeida Francis- | FECIPAN CB ENGENHARIAS E CIENCIAS
COS PARA ELETRORRECUPERA- . AGRARIAS DO ENSINO
N quetti MEDIO
CAO
Aguinaldo José
Heleodoro de
MATEMATICA FINANCEIRA: Arruda 1° LUGAR NA AREA DE
EDUCACAO FINANCEIRA E Gabriele de FECIPAN CB CIENCIAS EXATAS E DA
CIDADANIA Moura Pacifico TERRA DO ENSINO MEDIO
Sonivaldo Ruz-
zene Beltrame
Matheus Vi-
MONITORAMENTO E ESTUDO nicius Santos
DOS RECURSOS HIDRICOS DA Maltha 2° LUGAR NA AREA DE CI-
MICRORREGIAO PANTANEIRA Reginaldo Dia- | FECIPAN CB EN(;IAS BIOLOGICAS EDA
LOCALIZADAS NAS REGIOES mante Pereira SAUDE DO ENSINO MEDIO
DE CORUMBA E LADARIO Ronildo Martins
Esquer
Antobnio Pereira
PREVALENCIA DE SOBREPESO ga Cruz Julmor
E OBESIDADE EM ESTUDANTES Lmninan;e con. | FETEC- | o s Suide
DO IFMS - CB: RELACAO COM O | ~Sos ¢a t-on- MS ¢
PERFIL DE ATIVIDADE FisicA ~ [¢9%°
Eros Frederico
da Silva
RASPBERRY PI - INCENTI- Giulia paani
VANDO O APRENDIZADO DE Galllvﬁop &
PROGRAMACAO BASICA PARA Dianna Priscila 2 LUGAR NA AREA DE
ESTUDANTES DO ENSINO da Silva de S4 FECIPAN CB MULTIDISCIPLINAR DO
FUNDAMENTAL POR MEIO DE Eliane Ceres ENSINO MEDIO
HARDWARE DE BAIXO CUSTO E Assis
SOFTWARE LIVRE
Maria Luiza
REGULADOR DE TENSAO PARA | Opimi dos 3° LUGAR NA AREA DE
CONTROLE DE SENSOR DE TEM- | Santos FECIPAN CB CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA DO ENSINO MEDIO

PERATURA

Marcel José
Soleira Grassi
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Téssia Aparecida
REPRESENTACOES CULTURAIS | Androlage de
DO CORPO NA PUBLICIDADE: | Andrade %ggzrggsg% ;CLII/iCS?IEII{ONA
INFLUENCIA NA PERCEPCAO E |Tainara Este- FECIPAN CB LOGICAS E DA SAUDE D_O
NIVEL DE SATISFACAO CORPO- | fanelli ENSINO MEDIO:
RAL Jeane dos Santos
Silva Viana
SIGLEISH — SOFTWARE PARA 2o LUGAR NA AREA
A VIGILANCIA DOS CASOS DA " LUGAR NA AREA DE
CIENCIAS EXATAS E DA
LEISHMANIOSE VISCERAL NO Rayana Ayala | FECIPAN'T— CB TERRA DO ENSING MEDIO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS
SIGLEISH - SOFTWARE PARA
APOIO E CONTROLE DOS CASOS . .
DE LEISHMANIOSE VISCERAL dRa}fn? A]gatrie(tzl— F]CEEB};?- CB Isr;tieelnlizcellence in Computer
NO MUNICIPIO DE CORUMBA- | ¢4 /& Batista
-MS
3° LUGAR NA AREA DE
- CIENCIAS HUMANAS E
TURISMO E SUSTENTABILIDA- Isa'bella de Oli- FECIPAN CB SOCIAIS APLICADAS DO
DE NA ERA DIGITAL veira Machado ENSINO MEDIO, PREMIA-
CAO BOLSAS CNPQ
. . _ 1° LUGAR: Engenharias e Ci-
BANCO DE WELLS ELETRONICO | N icholas Peterle | FECIN CG éncias Agrarias, CREDENCIAL
Pedroso TEC 02 FEBRACE
CHAVE PICTORICA PARA IDEN- | Thais Fajardo
TIFICACAO DAS ORDENS DE Nogueira Uchoa
INSETOS (ARTHROPODA: INSEC- | Maria Mariana FECIN- L
2° LUGAR: Multidiscipl
TA), COM BASE EM ADULTOS, | Freitas Farinha TEC €G wltidiscipiinar
UTILIZANDO RECURSOS DE Manoel Araécio
INFORMATICA Uchoa
Karynne Ap.
CRUZADA: UM SOFTWARE DE Alves Araujo FECIN- CcG 1° LUGAR: Ciéncias Exatas e
PALAVRAS CRUZADAS ONLINE | Vinicius Trenne- TEC da Terra
pohl da Rosa
Fabiola Apareci-

, B da Nogueira do 2° LUGAR: Engenharias e
DIAGNOSTICO ENERGETICO EM | Amaral FECIN- cG Ciéncias Agrarias, 5° LUGAR
MUSEU Stéfany Mon_ TEC 719125 PONTOS - Multidis-

teiro da Silva ciplinar

Oliveira
ELABORACAO DE UM INSTRU- .
MENTO DE AVALIACAO NEURO- | Nicholas Pedro- | FEBRA- G iﬁ;ﬁfﬁﬁiﬁfﬁ?ﬁ
MOTORA UTILIZANDO DISPOSI- |so Peterle CE-SP Cicncia ¢
TIVO ELETRONICO
EMPREENDEDORISMO E AS Igor dos Santos FETEC- ) y o Visi
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS | Alércio Soutilha |y 1o CG \iagem Sio Pavlo = Vista
NO MUNICIPIO DE COXIM - MS  |da Silva

Gabriela Camar-
EPIFANIA FRONTEIRICA - AS go Pacher
CONSEQUENCIAS DA DITADU- | Juliana Arevalos | FETEC- G 1° Lugar Humanas
RA MILITAR EM UMA CIDADE Bordao -MS ¢
DO INTERIOR Taina Luane da

Rocha Mattos

Instituto Federal de Educacao, Ci
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ESTUDO DO USO DE PASTILHAS

Alan das Neves
Janior

3° LUGAR: Engenharias ¢

PELTIER EM TRATAMENTOS g‘.‘:;; Nobriga FI%%ICN CG Ciéncias Agrérias, MELHOR
CRIOTERAPICO ! . POSTER
Alessandro Silva
da Rosa
GERACAO DE ENERGIA ELETRI- gzgzrs a dI;alfi o | FETEC.
CA ATRAVES DA PIROLISE DO ) CG 2° Lugar Engenharias
. Thalita Helen -MS
PLASTICO :
Nunes Lima
INFLUENCIA DE ONDAS ELE-
TROMAGNETICAS LUMINOSAS .
SOBRE O CARUNCHO DO BAM- ;hi‘lha E‘if“ FEE/EC CcG 1° Lugar Biologicas
BU “DINODERUS MINUTUS” unes Lima
FABR. (BOSTRICHIDAE)
Icaro Ferreira
Gongalez 1° LUGAR: Ciéncias Humanas
1 1 Ciéncias Sociais Aplicadas,
LEITURA MULTIMODAL: UMA ]I;‘r‘lctg Rodrigues FECIN. MELHOR TRABALHO NA
PROPOSTA DE LETRAMENTO - CG CATEGORIA NIVEL MEDIO,
LITERARIO Jodo Pedro Vas- | TEC 1° LUGAR — 200 PONTOS -
concelos Tabosa Ciéncias Humanas e Ciéncias
Raysa Luana da Socias Aplicadas
Silva
Alan das Neves
- Junior
MICROGERACAO DE ENERGIA \ .
A PARTIR DE ATIVIDADE FiSICA ﬁ?g;snsg I‘fﬁ’untll‘ FEE/IESC CG Prémio Mega Stands
EM LOCAIS DE TRABALHO gu )
Roberta Maria
de Souza
Eduardo da Silva
MINIPLATAFORMA LIVREDE | Campos FEBRA , _
COLETA DE DADOS AGROMETE- | Lucas Moraes cesp | € ‘S:C‘f:t;a“ Meteorological
OROLOGICOS Pedro Otavio
Liberato Rocha
Eduardo da Silva
MINIPLATAFORMA LIVREDE | Campos MOS- A
COLETA DE DADOS AGROMETE- | Lucas Moraes | TRATEC- | CG D e
OROLOGICOS Pedro Otavio -RS
Liberato Rocha
José Henrique
ORGANOGAME: JOGO DE QUI- | Wosniak Simdes | FECIN- o
N 3° LUGAR: Multid: 1
MICA ORGANICA Mayara Cavara- | TEC €6 ultidisciptinar
ro Rodrigues
PENTAGRAMA ELETRONICO: E.Ea? Agarec.lda FECIN . o
FERRAMENTA PARA VERIFICAR T;l elr(;?’ errel(;a TEC - cG 3aI%IeJI](:“ZIAR. Ciéncias Exatas e
O NIVEL DE BEMESTAR ays bernardes
Campitelli
PENTAGRAMA ELETRONICO: Iﬁiﬁiﬁ??::::ia FETEC.
FERRANENTA PARA VERIFICAR Thavs Bernardes MS CG 1° Lugar Exatas
O NIVEL DE BEM ESTAR Y

Campitelli
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PLACA DE ESTIMULACAO TA- FBzrrrrf‘S“ifigael
TIL DE AUXILIO A DEFICIENTES Pedro de Brito FECIN- MELHOR MAQUETE/PRO-
VISUAIS PARA APRENDIZAGEM Espinosa TEC CG TOTIPO
DA ASSINATURA E DO ALFABE- José Aparecido
TO ROMANO

da Costa
PLACA DE ESTIMULACAO TA- Fernanda de
TIL DE AUXILIO A DEFICIENTES Barros Vidal FETEC- Banner/Diario de Bordo/Apre-
VISUAIS PARA APRENDIZAGEM Pedro de Brito MS CG sentagio Oral P
DA ASSINATURA E DO ALFABE- Espinosa
TO ROMANO
UTILIZAGAO DE ONDA BLE. e Sezato ——
TROMA:GNETICA WI-FI PARA Nunes Lima FEBRA- CcG léncia em iniciagio .cieqtiﬁca
REPELENCIA DO CARUNCHO .. CE-SP (2°)40. Lugar em Ciéncias
DINODERUS MINUTUS Bruno Aristimu- Biologicas

nha Pinto

Camila de Mou-
BARRAS ALIMENTICIAS COM ra Albuquerque | FECITE- CX 3° LUGAR: ENGENHARIAS
CASTANHA DE PEQUI Clistiane Santos CX E CIENCIAS AGRARIAS

Santana
BIBLIOTECA ACESSIVEL: O ,
EXERCICIO DO DIREITO DE IF‘ifiZZa Cabral FEE/IESC CX 1° Lugar Sociais
ACESSAR A INFORMACAO
DESENVOLVIMENTO DE SOF- Isi‘r’lrtocsesar dos
TWARE EDUCACIQNAL: GLOS- Jeferson Coronel FECITE- X 1° LUGAR: MULTIDISCIPLI-
SARIQ DIGITAL TES?NICO DE Sara Dalianc CX NAR
INGLES/PORTUGUES/LIBRAS

Matheus

Camila de Mou-
DESENVOLVIMENTO DE UM ra Albuquerque
GLOSSARIO DE TERMOS REFE- |Clistiane Santos | FECITE- CX 2 LUGAR: MULTIDISCIPLI-
RENTE AO CURSO TECNICO EM | Santana CX NAR
ALIMENTOS Ana Rachel Spa-

lenza Soares
ELABORACAO E ACEITABILI- S;:l’tzglggr";es FETEC.
DADE DE IOGURTE COM JAMBO . . CX 1° Lugar Agrérias
VERMELHO Maria Luiza -MS

Fidélis da Silva
ELABORACAO E ACEITABILI- S;ll)tr;:l]gg;:es FECITE- 1° LUGAR: ENGENHARIAS
DADE DE IOGURTE COM JAMBO . . CX ~ . ;

Maria Luiza CX E CIENCIAS AGRARIAS
VERMELHO . 1aqe .

Fidélis da Silva
gggﬁ%ﬁ%ﬁ?g Sbl\l/alcl)\lggc’s)aos Igor dos Santos |y I LUGAR: CIENCIAS
COM O METODO CANVAS NO Qiiﬁ?fﬁada Siva | "oy X LOLIATAS P SOCIATS
MUNICIPIO DE COXIM-MS
EXTRATO HIDROSSOLUVEL DE Thales Henrique
SOJA SABORIZADO COM FRU- Barreto Ferreira | FECITE- 2° LUGAR: ENGENHARIAS
TOS DO CERRADO: UMA ALTER- Isna Nogueira CX CX E CIENCI AS AGRARIAS
NATIVA PARA O COMBATE DA

DESNUTRICAO INFANTIL

Faria

Instituto Federal de Educacao, Ci
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MODELO QUE CONTEMPLA Alexandre Ca-
AS MULTIPLAS HIBRIDACOES | valcanti o LUGAR: CIENCIAS
DE UM MESMO'ATOMO: FER- Palpma da Silva | FECITE- CX HUMAN A‘S E SOCIALS
RAMENTA DIDATICA PARA O Coimbra CX APLICADAS
ENSINO DE GEOMETRIA MOLE- |Lucas Pereira
CULAR Gandra
POTENCIAL ANTICARCINOGE-
NICO DE SUPLEMENTO NU- Rayane Dayara . )
TRACEUTICO A BASEDE SOJA | de SouzaMelo | FEBRA- | o 20, wugar em Ciénelas da Sande
QUANTIFICADO COM ALTAS Carla Fernanda CE-SP SEF — Los Angeles/USA
TAXAS DE GENISTEINA E DAID- |Okabe
ZEINA

Gabriel de Paiva
PRATICA INTEGRADORA EM f/‘;“rf“a Viniei
EDUCACAO PROFISSIONAL daasff; Sa Dia;’ us )
FUNDAMENTADA EM MODELA- | -. FECITE- 3" LUGAR: CIENCIAS
GEM: ENSINO QUIMICA PARA O Elfrorirng‘ﬂes CX X L OATAS P SOCIATS
CURSO TECNICO INTEGRADO Ge cira da
EM INFORMATICA ama

Lucas Pereira

Gandra
RELACAO DA FISICACOM O CO- | _ . . . .
TIDIANO: TENTATIVA DE DES- Princila Mariana | FECITE- CX 2° LUGAR: CIENCIAS EXA-

~ , Duarte CX TAS E DA TERRA

MISTIFICACAO DE CONTEUDO
SISTEMA INTELIGENTE ANTI- .

- ~ | Regiane dos FECITE- 1° LUGAR: CIENCIAS EXA-
-INCENDIO FLORESTAL, AUTO- | = "\ '\ ox CX TAS E DA TERRA
NOMO

Guilherme Mar-
TRINCA MOLECULAR: UMA tins da Silva
PROPOSTA LUDICA PARA O Alercio da Silva | FECITE- CX 3° LUGAR: CIENCIAS EXA-
ENSINO DE GEOMETRIA MOLE- | Soutilha CcX TAS E DA TERRA
CULAR Lucas Pereira

Gandra
USO DE AGROTOXICOS E CO-
NHECIMENTOS DOS PRODUTO- | .. .
RES RURAIS DO MUNICIPIO DE g:;ﬁ‘;:ig:a FEg(T E-1 ex D s D10
COXIM — MS SOBRE SUAS IM-
PLICACOES A SAUDE HUMANA

Jodo Pedro Gui-

~ A maraes .
ALTERACOES DOS PARAME- | . " 301, Lugar em Engenharias ¢
r ~ Ciéncias Agrarias, PREMIO:

TROS QUIMICOS DO SOLO E | "¢~~~ | FECINO NA BOLSA DE INICIACAO
LIXIVIADO SOB APLICACAO DE | - VA CIENTIFICA OFERECIDA
VINHACA Paula Karina PELO CNPq ¢ IFMS

Lima de Jesus
AUTOGUARDIAN: MONITORA- | Bruna Luzia Al-
MENTO E ANALISE DE DADOS | meida Rodrigues | FETEC- NA 2o L ugar Ciencias Exatas
AUTOMOBILISTICOS PARA Mariana da Silva |  -MS €
SIMULACAO DE SINISTROS Chermont

Carine Aparecida 20]. Lugar Engenharia§ e
CARACTERIZACAO DE INDICA- | Assis da Silva Ciéncias Agrarias, PREMIO:

A _ . . _ BOLSA DE INICIACAO

DORES ACIDO-BASE NATURAIS Carghna Yumi | FECINO NA CIENIFIC A OFERECIDA
RADO SUL-MATO-GROSSENSE Carlos Guilher- GORIA: MELHOR APRESEN-

me Sasso

TACAO ORAL
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Carlos Henri-
que Camilo da
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FECINO- CATEGORIA: MELHOR

CcO POTENCIAL’IZADOR PARA O Fqnseca VA NA MAQUETE/PROTOTIPO
ENSINO DE QUIMICA Victor Hugo

Nantes Saldanha

Emanuel Hen-
ECO HOUSE - UM SISTEMA |04 Rodrigues
DE AUTOMACAO RESIDENCIAL Gabricla Sarti FECINO- NA 201. Lugar em Ciéncias Exatas
FOCADO NA MAXIMA EFICIEN- Fieneirod VA ¢ da Terra
CIA NO USO DE RECURSOS \gueredo.

Thais Emilia

Rodrigues Vaz
ECO HOUSE — UM SISTEMA DE 5man§e1 dlfie“'
AUTOMACAO RESIDENCIAL FO- Vq;‘e OCTEUSS | PEBRA- NA RICOH Comoration
CADO NA MAXIMA EFICIENCIA szriela Sarti CE-SP &
NO USO DE RECURSOS ..

Figueiredo
EMUSIC: CONSTRUINDO UM
INSTRUMENTO MUSICAL DE 3. Lugar em Ciéncias Exatas
BAIXO CUSTO A PARTIR DO | -@r@Femanda [ FECINO- |\  da Terra, CATEGORIA: ME-
REAPROVEITAMENTO DE RES]- | ™/ VA LHOR DIARIO DE BORDO
DUOS TECNOLOGICOS
FDIéUTAS EXOTICAS DO CERRA- iegg:r;l:nl‘:::el— FE(\S/IXIO— NA 31, Lugar Multidisciplinar
HEAR ‘N AID: UMA PLATAFOR-
MA COLABORATIVA ONLINE DE | Vinicius Fausti- | FECINO- NA CATEGORIA: MELHOR
TRADUCAO PARA LINGUAS DE | no de Carvalho VA APRESENTACAO ORAL
SINAIS
IDENTIFICAGCAO DA CAPACIDA- |Joab Ulisses i
DE DE USO DO SOLO PARA UM | Dias do Nasci- FECINO- ﬁ%ﬁ’g&%ﬁ% %ICA
MANEJ O SUSTENTAVEL DAS mento . VA NA OFERECIDA PELO CNPq e
AREAS DO IFMS/NOVA ANDRA- | Igor da Silva IFMS
DINA Lopes

Carolyne Izaira

Prates Crivelli
LEARNING WITH: SISTEMA DE Mariana Dantas | FECINO- 5 Cionci
JOGOS EDUCATIVOS NA WEB NA - Lugar Ciéncias Humanas e

, de Souza VA Ciéncias Sociais Aplicadas

PARA O ENSINO MEDIO Thais Emilia

Rodrigues Vaz
OUTRAS “HISTORIAS DA FILO- | Milena Godoi
SOFIA”: O USO DO RPG COMO Nathalia Santana FECINO- .
FERRAMENTA PEDAGOGICA | Cosin NA 31 Lugar em Ciéncias Huma-

, X VA nas e Ciéncias Sociais Aplicadas

PARA O ENSINO DE CONTEU- | Israel Fabiano
DOS FILOSOFICOS Pereira de Souza

José Vitor de
JOGO DA MEMORIA PARA AU- | Mateus Andrade | FECINO- NA INICIACAO CIENTIFICA
XILIAR NO APRENDIZADO DE Fernandes VA OFERECIDA PELO CNPq e
QUIMICA Eduardo Moya IEMS

Simdes

Instituto Federal de Educacao, Ci
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SISTEMA DE REAPROVEITA-
MENTO DO BIOGAS PRODUZI-

Caroline Rodri-

111, Lugar em Ciéncias Exatas
e da Terra, CATEGORIA:
MELHOR MAQUETE/PRO-
TOTIPO, PREMIO: BOLSA

DO ATRAVES DE EXCREMENTOS gRues d%c.‘zsta FE(\:/IEO' NA DE INICIACAO CIENTIFICA
HUMANO EM NOVA ANDRADI- | ~chan Brte OFERECIDA PELO CNPq e
NA-MS Moreira IEMS, PREMIO CREDENCIA-
MENTO PARA FETEC/MS
EM CAMPO GRANDE/MS
Reinaldo Afonso R
. . PREMIO: BOLSA DE
SISTEMA DE IRRIGACAO PARA SSEZOS Rodri FECINO- | INICIACAO CIENTIFICA
HORTAS VERTICAIS éiovana Azeve VA OFERECIDA PELO CNPq e
- IFMS
do Albuquerque
SISTEMA DE REAPROVEITA- Caroline Rodri
MENTO DO BIOGAS PRODUZIDO a;: ézeC02ta " | FETRC
ATAVES DE EXCREMENTOS iu Bt S NA 3° Lugar Agrrias
HUMANOS EM NOVA ANDRADI- Menra‘ilr o -
NA - MS oretra
SMARTDIARY: DESENVOLVI- CATEGORIA: MELHOR
MENTO DE UMA APLICACAO  |Keila Caroline | RSN IAL ) ORAL,
WEB DE USO DOCENTE PARA d.a Silva Arve- VA NA INICI ACZO CIENTIFICA
O GERENCIAMENTO DE ATIVI- |lino OFERECIDA PELO CNPq e
DADES ESCOLARES IFMS
Nathalia Silva 11]. Lugar Ciéncias Humanas
TI VERDE: NOVOS RUMOS DA Silveira FECINO- NA e Ciéncias Sociais Aplicadas,
AREA TECNOLOGICA Thais Emilia VA CATEGORIA: MELHOR
Rodrigues Vaz POSTER/BANNER
(1°)Intel Excellence in Com-
£ puter Science (2°)30. Lugar em
Xgé%&i%%gg;g%ﬁ%ﬁm Ciéncias Exatas e da Terra (3°)
- . Prémio Investigacdo Cientifica
TRUMENTO MUSICAL A PARTIR | 2@ Fernanda | FEBRA NA  Sustentabilidade da 12* Feira
DO REAPROVEITAMENTO DE Ferreira CE-SP dos municipios e 3* Mostra
‘ - de iniciagéo cientifica da Bahia
RESIDUOS TECNOLOGICOS - FEMMIC (4°) Intel Excellence
in Computer Science
AGRICULTURA E LITERATURA:
UM ESTUDO DAS PRAGAS EM Caroline Lopes FECI- PP Melhor Banner/Péster
“TRISTE FIM DE POLICARPO dos Santos FRON
QUARESMA”
Carolina Viana
AGRODUINO - CENTRAL DE Martins
CONTROLE DE ESTUFAS DE Juliana Arevalos | FECI- PP 1° Lugar Sistemas Microcon-
BAIXO CUSTO UTILIZANDO A Bordao FRON troladores
PLATAFORMA ARDUINO Vinicius Feres
Belld
Carolina Viana
AGRODUINO - CENTRAL DE Martins - ‘
CONTROLE DE ESTUFAS DE Juliana Arevalos | FETEC- Pp pudgiona Bmpresa Fietrise
BAIXO CUSTO UTILIZANDO A | Bordio -MS Professor Todo Carlos Aried
PLATAFORMA ARDUINO Vinicius Feres
Bello
AVALIACAO DE PRODUCAO DE .
MARACUJAZEIRO A PARTIR DE dR:%:)‘j;dJ"uz‘:r‘“ EE(C);I PP 30 Lugar Ciéncias Agrérias

POLINIZACAO MANUAL
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Miguel Angelo
de Souza Car-
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MATO GROSSO DO SUL: DI- i/([)::iana Mar- FECI- PP IZQuéiﬁliﬁixﬁifngﬁ
VULGACAO DE INFORMACOES ques Ramires FRON D oo
SOBRE TORNADOS Barbara Bezerra
Alcantara
Miguel Angelo
CACADORES DE TORNADOS DE gzsi"“za Car-
MATO GROSSO DO SUL: DI- Mariana Mar- FETEC- PP 30 Lugar Ciéncias Humanas
VULGACAO DE INFORMACOES ques Ramirez -MS ¢
SOBRE TORNADOS Barbara Bezerra
Alcantara
CONSTRUCAO DE UM GERA-
DOR DE ENERGIA EOLICA QUE
USA O DESLOCAMENTO DE AR | Allisson Colvero FECI- PP Melhor Maguete/Protétino
DOS AUTOMOVEIS PROJETADO | Saccol FRON d P
COM MATERIAIS RECICLAVEIS
E SUCATAS
CONTROLE ACADEMICO Fatima T FECI- PP 3° Lugar Sistemas Microcon-
atima 1ermos FRON troladores
Nadia Maria
DESENVOLVIMENTO DE UM Veron Boeira
JOGO EDUCACIONAL INFANTIL | Amanda Apare- FECI- PP 1° Lugar Sistermas Educacionais
UTILIZANDO A PLATAFORMA cida Argenton FRON ¢
ANDROID Vanessa Ramos
Ramires Bressan
DESENVOLVIMENTO DE UM
JOGO EDUCACIONAL INFANTIL |Nadia Maria FETEC- PP 30 Lugar Cidncias Exatas
UTILIZANDO PLATAFORMA Veron Boeira -MS g
ANDROID
EFICIENCIA E USO DE ADUBA-
CAO EM HIBRIDOS EXPERIMEN-
TAIS DE MILHO DO PROGRA- Ronaldo Pietro FECL
MA DE MELHORAMENTO DO de Souza FRON PP 2° Lugar Ciéncias Agrérias
INSTITUTO FEDERAL DO MATO | Tainara Aspt
GROSSO DO SUL CAMPUS PON-
TA PORA
ELABORACAO DE SOFTWARE Milena Brandl
DINAMICO E DESENVOLVIMEN- Dolei FECL 2 Lugar Ciéncias Exatas.-
TO DE SEQUENCIA DIDATICA PP Credencial FETEC, Projetos
DE FISICA TERMICA PARA O Andressa Insfran | - FRON Premiados com Bolsas
ENSINO BASICO TECNICO Paladini
Gabriel Alves
Froes
ENSINANDO MICROBIOLOGIA , .

, . Tais Ramires FECI- T
ATRAVES DE PRATICAS MAIS F d FRON PP 1° Lugar Ciéncias Biologicas
DINAMICAS E ATRAENTES C?fg: Feasiele

Hensel

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Juliana Arévalos
EPIFANIA FRONTEIRICA—AS | Bordio 1° Lugar Ciéncias Humanas,
CONSEQUENCIAS DA DITADU- | Gabriela C. FECI- PP FETEC, Campedo Geral,
RA MILITAR EM UMA CIDADE Pacher FRON M61.h0r Apresémacﬁo Oral,
DO INTERIOR Tain4 1. R. Mat- Projetos Premiados com Bolsas
toso
EXPRESSOES IDIOMATICAS E
HIBRIDISMOS NO ESPANHOL/ Thifany Vargas FECI- PP 2 Lugar Cidncias Humanas
GUARANI PARAGUAIOS: ANALI- | Barbosa FRON ¢
SE DO FILME SIETE CAJAS
IDENTIFICACAO E QUANTIFICA.- | Amanda Ga- . R
~ . brlely Locatelli Prémio Associagdo Brasileira de
CAO DE ARTROPODES E INSE- Leticia Colman FEBRA- Incentivo a Tecnologia e Cién-
TOS ASSOCIADOS AO CULTIVO . PP cia - ABRITEC - Mostra
EM CANAFISTULA (PELTOPHO- Cerqulf/‘;arques CE-SP Cenifca Latino Americana
RUM DUBIUM) )
do Amaral
LIGHT TRACKER: UM RASTREA- flrllcl ?‘qu“e FECI . ,
DOR DIRECIONAL PARA DISPO- Es © b ‘r’pi‘r’s i | FRON PP  bugar Desenvolvimento
SITIVOS MOVEIS Sils;’ eretra da
Lucas Falcao de
Souza
LUVA SONAR - DISPOSITIVO DE | Andressa Fe- FETEC- Estégio na Empresa Eletrise
AUXILIO A MOBILIDADE PARA | lizari Escobar MS PP Desenvolvimento de Software —
PORTADORES DE DEFICIENCIA | Peixoto Professor Jodo Carlos Ariedi
Vinicius Feres
Bello
Andressa Fe-
lizari Escobar
LUVA SONAR - DISPOSITIVO DE Peixoto 2° Lugar Sistemas Microcontro-
AUXILIO A MOBILIDADE PARA Vinicius Fer FECI- PP ladores, Engenharias, Campedo
PORTADORES DE DEFICIENCIA SUSTEES 1 FRON Geral, Projetos Premiados com
VISUAL Bello Bolsas
Lucas Falcdo de
Souza
MODELOS CONCRETOS POTEN- | Juliana Arevalos
CIALMENTE FACILITADORES Bordao FECI- PP 2° Lugar Ciéncias Biologicas,
DE APRENDIZAGEM EM BIOLO- | Vinicius Feres FRON Projetos Premiados com Bolsas
GIA CELULAR Bello
PROJETO PRATICA DE
TAEKWONDO: ALIANDO ASPEC- | Abel Quinhones FETEC-
TOS FISICOS E COGNITIVOS NO | Chern Jen Jen MS PP Bicicleta
APRENDIZADO PARA ESCOLA E | Gledson Dias
PARA VIDA
UM SOFTWARE PARA MONITO-
RAR VEICULOS E PROPORCIO- | Amanda Apare- FECI- PP 1° Lugar Desenvolvimento
NAR MAIOR SEGURANCA NO cida Argenton FRON Movel
TRANSITO
UM WEBSITE RESPONSIVO Ricardo Soares FECI 2° Lugar D lviment
[ g _ - ugar pesenvolvimento
PARA AVALIACAO DE TRABA Thiago Godoy FRON PP Movel

LHOS CIENTIFICOS
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UMA EXPERIENCIA NA UTILIZA-
CAO DO GOOGLE DOCS INSERI-

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS

enciae

on

DO NA PLATAFORMA MOODLE gj:ilc)csjgzzl;: Ellig; PP 1° Lugar Sistemas Educacionais
NAS AULAS DA OFICINA DE
REDACAO
USO DE TECNOLOGIA ASSIS- Gabricla Baiotto
TIDA PARA IMPLEMENTACAO Monteiro
DE UM JOGO EDUCACIONAL Larissa Rebelo FECI- PP 2° Lugar Sistemas Educacionais
PARA DEFICIENTES VISUAIS Zahler FRON ¢
UTILIZANDO A PLATAFORMA Gledson Dias
DOSVOX
Giuliana Miran-
USO DO MULCHING PLASTICO |40 5ames |
NO CULTIVO DE BANANEIRA adia Lenturiao PP 1° Lugar Ciéncias Agrérias
(MUSA SPP) da Costa FRON
Rodrigo da Silva
Bernardes
Giuliana Miran-
USO DO MULCHING PLASTICO |40 8ames |
NO CULTIVO DE BANANEIRA PP 2° Lugar Agrarias
(MUSA SPP) da Costa -MS
Rodrigo da Silva
Bernardes
WATERLIFE: MONITOR DE QUA- | Eder Daniel
LIDADE DA AGUA UTILIZANDO |Odega Mesa FECI- PP 10 Lugar Ciéncias Biolésicas
AS PLATAFORMAS ANDROID E | Liz Micaela FRON ¢ £
ARDUINO. Fretes Rius
; : 1° Lugar: Area de Ciéncias
APLICATIVO PEDAGOGICO (IF Laiza Thaina . . | FECITEL TL Humanas e Sociais Aplicadas,
LEGAL) Souza Romanini Melhor Péster
AS PRATICAS DE BULLYING — Lo Aren de Gl
SUAS CAUSAS E EFEITOS NO Jeane de Oliveira * Lugar: Area de Ciéncias
A FECITEL TL Humanas e Sociais Aplicadas,
K‘é\/IS NO CAMPUS TRES LAGO- | Coelho Melhor Apresentagio Oral
A Jeane de Oliveira
BENGALA ELETRONICA PARA Coelho
DETECCAO DE OBSTACULOS Marcus Feline FECITEL TL 3° Lugar: Area Multidisciplinar
PARA DEFICIENTES VISUAIS N p
Calori Jorgetto
Milena Rodri-
CHURRASQUEIRA AUTOMATI- | gues de Lima A
ZADA Saulo Guilherme FECITEL L Melhor Poster
Silva Ribeiro
Leonardo
Vinicius Ribeiro
Moreira oL hcen do Enerth
: : ° Lugar: Area de Engenharias e
CHUVEIRO AUTOMATICO KelvinMeira | ppoprgr | Ciéncias Agrérias, Melhor Pos-
Barbosa ter, Melhor Apresentagdo Oral
Weverton Hen-
rique Gomes da
Silva
COCHEIRA AUTOMATIZADA Julia Cabreira FECITEL TL 3° Lugar: Area de Engenharias e

Carraro

Ciéncias Agrarias

Instituto Federal de Educacao, Ci
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DESENVOLVIMENTO DE APLI-
CATIVO PARA FINS PEDAGOGI-

Laiza Thaina

FETEC-

LACAO DE AMBIENTES OPERA-
CIONAIS EM EMPRESAS

Fabricio Pereira
Farias

CO - PLATAFORMA ANDROIDE | Souza Romanini | -MS L 3" Lugar Sociais
(IF LEGAL)
DESENVOLVIMENTODEPRO- |\ 0\ .
GRAMAGAO COMPUTACIONAL | 77" yu L e o
“TEKKAP” PARA AUXILIAR FECITEL |TL Lugar: Area de Ciéncias
Amanda da Exatas e da Terra
PESSOAS COM DEFICIENCIA Rocha Silva
VISUAL
DESVALORIZACAO SOCIAL DO Matheus Feli L .
DOCENTE DE EDUCACAO BASI- |2 eUS FEUPC pperrpr | TL 2 Lugar Arse"‘ de C[‘j“l?‘ail
CA DE TRES LAGOAS Machado Andreu umanas ¢ Sociais Aplicadas
IMPLANTACAO DA ACESSI-
BILIDADE EM PAGINAS WEB: | Alexandre Mar- FETEC
VOLTADA PARA SOCIALIZACAO | tins de Castro MS ©|TL 2° Lugar Humanas
DOS DEFICIENTES VISUAIS, VI- | Filho )
SANDO A INCLUSAO SOCIAL
0 USO DO SENDESTE: SENSO- | Guilherme de
RES PARA PREVER POSSIVEIS Souza Morais FECITEL | TL 1° Lugar: Area Multidisciplinar,
DESLIZAMENTOS DE TERRA Samuel Sarmen- Melhor Apresentagdo Oral
CAUSADOS PELA CHUVA to Mendonca
PROJETO DO USO DE ENERGIA | Chrystian Mi-
RENOVA,VEL PARA O HOTEL guel dos Santos FECITEL |TL 3° Lugar: Area de Engenharias e
TECNOLOGICO UTILIZANDO Paulo Michel Ciéncias Agrarias
GERACAO DISTRIBUIDA Chacra Ferreira
ROBOTICA MOVEL EDUCACIO- 1;11113; 1;:1;:21: da o
NAL: DESVIO DE OBSTACULO . 2° Lugar: Area de Ciéncias
0 . Pedro Henrique |FECITEL |TL Exatas e da Terra, Melhor Apre-
I(’:((;R CALCULO TRIGONOMETRI- | Aratjo Biten- sentagdio Oral
court
Beatriz Ferreira
SISTEMA DE IRRIGAGAO AUTO- ﬁ:gflz de Car.
MATIZADO DE BAIXO CUSTO valho Pinheiro | FECITEL |TL 2° Lugar: Area de Engenharias e
PARA PEQUENOS PRODUTORES | /o Fo Ciéncias Agrarias
RURAIS viatheus Hen-
rique Soares
Bazan Deniz
TRENA ELETRONICA UTILIZAN- éa“szaFLfl‘ts drea
DO ENCODER OPTICO ROTACIO- A‘;‘I‘; 5 Oatr(i’; FECITEL | TL 2° Lugar: Area Multidisciplinar
NAL EM QUADRATURA ¢
Santana Bocatto
UTILIZACAO DE SOLUCOES I%/}l;ir(;aﬂos Rios
COMPUTACIONAIS PARA SIMU- Wellington FECITEL | TL 3° Lugar: Area de Ciéncias Exa-

tas ¢ da Terra, Melhor Poster

Os trabalhos apresentados pelos estudantes do IFMS em eventos locais, regionais e nacionais, rece-

beram um total de 165 prémios.
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13.1.2 Pré-Reitoria de Extensao e Relagdes Institucionais - Proex

A Pro-Reitoria de Extensao e Relagdes Institucionais (Proex) € o setor responsavel por planejar, supe-
rintender, coordenar, fomentar e acompanhar as politicas de extensao e integracao com a sociedade, articula-
das ao ensino e a pesquisa aplicada, junto aos diversos segmentos sociais. Até¢ dezembro de 2014, cabia a ela
também tragar as Politicas de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul.

O campo de atuagdo da Proex abrange o ambito da Reitoria, com o fomento e planejamento das
acOes de Relagdes Institucionais entre o IFMS e a comunidade externa e a organizagao e acompanhamen-
to de eventos sistémicos, bem como o ambito dos Campus do IFMS.

O apoio da Proex aos Campus para o desenvolvimento das agdes e eventos de extensdo, da realiza-
cdo de atividades de estagio aos estudantes, visando sua insercao no mercado de trabalho, bem como da
sistematizacao de visitas técnicas ocorre por meio das Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren/
Direr) e das Coordenagoes de Extensado (Coert).

AEm 2014, a Proex prestou apoio também as Assistentes Sociais dos Campus para o desenvolvi-
mento das agdes da Politica de Assisténcia Estudantil, cujo trabalho esta voltado para a implementagao de
acoes que favorecam a democratiza¢do do acesso, permanéncia e €xito escolar dos estudantes do IFMS,
promovendo estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos Campus.

Ressalta-se que, de setembro a dezembro de 2014, a Proex passou por inlimeras alteragdes em sua
estrutura, estando ainda em fase de adaptagdo e organizacdo das atividades.

Nesse contexto, a Proex apresenta abaixo o Relatorio Anual de suas atividades desenvolvidas no
exercicio de 2014.

1. PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1.1 Mulheres Mil

As agdes do Programa Mulheres Mil, executadas em 2013, foram finalizadas em 2014 (cerimonias
de certificagdes). Neste exercicio de 2014 houve abertura de edital com 560 vagas em cursos de qualifica-
cdo profissional, ofertados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)
- Mulheres Mil, distribuidos em dez cursos e abrangendo nove municipios, com inicio das turmas em
dezembro de 2014 e término até junho de 2015.

1.2 Pronatec

As agdes do Pronatec referentes ao periodo de janeiro a novembro de 2014 estavam vinculadas
diretamente ao Gabinete da Reitoria, por meio da Coordenagdo de Programas Especiais (COPES). Em
dezembro, houve a abertura do edital com 391 (trezentas e noventa e uma) vagas em cursos de qualifica-
¢do profissional, ofertados pelo Pronatec, distribuidos em oito cursos e abrangendo nove municipios, com
inicio das turmas em dezembro de 2014 e término até junho de 2015.

1.3 Proext

Em relacdo ao Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT 2014) — MEC/SESu, foram subme-
tidos um projeto e um programa de extensao, porém nao foram classificados.
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2. ATIVIDADES DE EXTENSAO

2.1 Campus

As acdes de extensao do IFMS configuram cursos, eventos, programas e projetos de carater educa-
tivo, social, cultural ou tecnolédgico, que articulam o ensino e a pesquisa de forma indissociavel com as
demandas da sociedade.

A Proex encerrou o ano de 2014 com aproximadamente 156 (cento e cinquenta e seis) agdes de
extensdo (considerando cursos, eventos, programas e projetos) nos Campus Aquidauana, Campo Grande,
Coxim, Corumba, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

2.2 Pro-Reitoria de Extensao e Relagdes Institucionais

Além de fomentar e acompanhar as agdes de extensao nos Campus, em 2014 a Proex organizou e/
ou auxiliou na realiza¢do dos eventos abaixo descritos.

2.2.1 Congresso do PDI 2014-2018

A Proex participou do planejamento, organizagao e execu¢do do evento denominado Congresso do
PDI 2014-2018, realizado em 16 de junho de 2014 na Reitoria do IFMS, cujo objetivo foi a votacdo e a
aprovacao das propostas de alteragdo da minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018
do IFMS. O evento contou com a presenga de sessenta e cinco delegados, representantes de docentes, es-
tudantes, técnico-administrativos, gestores da institui¢do e Sindicato, que votaram em todas as propostas
de alterag@o no texto da minuta do PDI, enviadas durante a consulta piiblica que foi realizada entre os dias
2 e 6 de junho.

Ap6s a realizagdo desse Congresso, o PDI 2014-2018 do IFMS foi deliberado e aprovado nos or-
gaos colegiados maximos do [FMS (Codir e Cosup).

2.2.2 Jogos dos Institutos Federais

Em 2014, o IFMS participou da fase intracampus, fase estadual (JIFMS), etapa regional (Centro-
-Oeste) e etapa nacional dos Jogos dos Institutos Federais (JIF), cabendo a Proex a articulagdo com os
Campus para selecdo de estudantes e servidores para formagao da delegagdo, aquisi¢do de materiais, uni-
formes, medalhas para premiagdes e organizagao interna para participagdo nos eventos.

Anualmente, a primeira fase - intracampus - acontece por meio da realiza¢gdo dos jogos internos em
cada campus dos IF’s. A segunda fase — intercampus (etapa estadual)- acontece na dimensao do estado do
Instituto de referéncia. A terceira fase ¢ a etapa regional, que acontece com a realizagcdo dos Jogos entre
os Institutos que compdem cada uma das cinco regides do Brasil, e classifica os atletas e respectivos Ins-
titutos para a quarta e ultima fase, a etapa nacional dos JIFs.

2.2.2.1 Fase intracampus:

Ocorreu entre novembro de 2013 e abril de 2014 nos sete Campus do IFMS.

IFMS
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2.2.2.2 Fase estadual (JIFMS) dos jogos:

Foi realizada de 19 a 22 de junho de 2014, no Colégio Militar de Campo Grande que foi cedido ao
IFMS para a realizacdo do evento, e obteve o total de 245 (duzentos e quarenta e cinco) estudantes par-
ticipantes, oriundos dos sete campus, para disputas nas modalidades de atletismo, basquete, futsal, judo,
natacdo, ténis de mesa, volei de quadra, vdlei de areia e xadrez.

A Proex executou as atividades de articulagao para as estruturas fisicas, bem como preparacao e
a gestdo dos recursos materiais, logisticos e estruturais, assim como o acompanhamento junto aos sete
Campus em funcionamento no IFMS para a promogao dos Jogos do IFMS (JIFMS), conforme descritivo
a seguir:

Elaboragao e acompanhamento junto a Pro-Reitoria de Administracdo (Proad) do processo de Lici-
tacdo 03/2014, (Pregao 10/2014): para compra de materiais esportivos, brindes (medalhas e troféus), uni-
formes e contratacdo de servigos necessarios a realizagao da etapa estadual dos Jogos do IFMS (JIFMS);

Elaboragao e acompanhamento junto a Proad do processo de Licitagdo 14/2014, como desdobra-
mento da auséncia de propostas do item 63 (uniformes — apoio) do Pregdao 10/2014, para contratagao de
servigos de fornecimento de lanche necessario a realizagdo da etapa estadual dos JIFMS;

Elaboragao e acompanhamento do processo de Inexigibilidade para contratacao de arbitragens, para
contrata¢ao dos servigos necessarios a realizagdo da etapa estadual dos JIFMS;

Elaboracao e acompanhamento do processo de Dispensa de Licitagdo para aquisi¢do de materiais de
audio para compor as Salas de Extensao e atender a realizacdo da etapa estadual dos Jogos do IFMS, que
integravam o Pregdo 54/2013, mas que ndo lograram éxito (auséncia de propostas);

Elaboracao e acompanhamento do processo de Dispensa de Licitagdo para contratagdo de servigos
de sonorizacdo para os JIFMS, em vista da negativa de fornecedores na entrega de materiais de audio
previstos nos Pregdes 54/2013 e 10/2014, para atender emergencialmente a realizagdo da etapa estadual
dos Jogos do IFMS (JIFMS);

Solicitagdo de contratagdo de servico de limpeza e manutengdo para o periodo de realizacdo dos
JIFMS no Colégio Militar de Campo Grande, conforme Dispensa de Licita¢ao n.° 24/2014;

Solicitacdo e acompanhamento da reserva de recursos para pagamento de didrias a seis servidores
de cada um dos seis campus do interior;

Solicitagdo e acompanhamento de descentralizacao de recursos para pagamento de auxilios-viagem
a 245 estudantes atletas, a fim de cobrir as despesas com hospedagem e alimentagdo dos mesmos.

2.2.2.3 Etapa regional (centro-oeste) dos JIF’s:

Realizada em Goiania/GO (JIFCO) no periodo de 04 a 08 de agosto de 2014, a delegacdo do IFMS
no JIFCO contou com 96 (noventa e seis) estudantes inscritos e conquistou o total de 74 (setenta e quatro)
medalhas, sendo 25 (vinte e cinco) de ouro, 42 (quarenta e duas) de prata e 7 (sete) de bronze.

A Proex articulou e acompanhou junto a Proad a locagao dos transportes dos estudantes e profes-
sores dos campus do interior para Campo Grande e de Campo Grande para Goiania, cidade sede da etapa
centro-oeste.
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A Proex também solicitou a Proad abertura de processo de dispensa de licitacdo para aquisi¢ao de
materiais de primeiros socorros, a fim de atender a possiveis eventualidades com nossos estudantes, bem
como disponibilizou auxilio viagem aos estudantes para participarem da etapa centro-oeste.

2.2.2.4 Etapa nacional dos JIF’s:

Foi realizada no periodo de 19 a 23 de setembro de 2014 na cidade de Natal/RN.

A delegagdo do IFMS na etapa nacional dos JIF em Natal/RN contou com 18 (dezoito) estudantes
participantes das modalidades atletismo, natagdo, judo e ténis de mesa, e ainda cinco servidores/professo-
res. Nessa etapa o IFMS conquistou 12 (doze) medalhas.

Foi disponibilizado pela Proex auxilio viagem aos dezoito estudantes para participarem da etapa
nacional.

Conforme estabelecido no PDI IFMS, a Proex visa a fomentar e expandir a participagdo da comu-
nidade interna e externa em agdes de extensdo nas quais estdo contidas as atividades esportivas e cultu-
rais. Nesse sentido, em 2014 houve um aumento de 20,75% (vinte inteiros e setenta e cinco centésimos
por cento) de premiacdes recebidas pelo IFMS nas etapas centro-oeste e nacional dos jogos esportivos
da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica, se comparado ao quantitativo de premiagdes
recebidas em 2013.

2.2.3 Curso de Libras

A Proex firmou parceria com o Colégio Notarial do Brasil Se¢do MS (Termo de Cooperagao n°
02/2013) para ofertar curso basico de capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) que foi rea-
lizado de 10 de margo a 04 de abril/2014, com carga horaria de 60 horas.

O publico atendido pelo curso foi de 21 (vinte e um) servidores dos cartorios de Campo Grande/
MS, visando ao atendimento publico de cidadaos com deficiéncias auditivas.

Cerimonia de Certificagdo do Curso de Libras

A Proex realizou na noite de 30 de abril de 2014, na Associacdo dos Notarios e Registradores de
Mato Grosso do Sul — Anoreg, a solenidade de certificacdo do curso basico de capacitacdo em libras. Fi-
zeram parte da composi¢ao da mesa de honra: Marcus Aurélius Stier Serpe, reitor do IFMS a época; Fabio
Zonta Pereira, presidente do Colégio Notorial do Brasil; e Jocimara Paiva Grillo, ministrante do curso de
capacitacdo em libras. Receberam os certificados na cerimoénia 18 (dezoito) servidores dos cartérios de
Campo Grande.

2.2.5 Forproext

Em 2014, a Proex esteve presente na 10* e 11* Reunides Ordinarias do Forum dos Pro-Reitores de
Extensdo dos IFs, realizadas, respectivamente, nos periodos de 19 a 21 de margo de 2014, em Balneario
Camboriu/SC, e de 13 a 16 de outubro de 2014, em Brasilia/DF.

Nessas reunides foram discutidas as a¢des de extensdo no ambito dos Institutos Federais, com
abordagens de temas como a articulacdo entre extensdo, ensino e pesquisa aplicada, a consolidacao das
praticas da extensdo na Rede Federal e o mapeamento das agdes.

IFMS
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2.2.6 Semana do Servidor

A Proex participou da organizacao da I Semana do Servidor da Reitoria do IFMS realizada no peri-
odo de 27 a 31 de outubro/2014. Dois servidores da Proex, Michele Nakazato e Robson Félix, apresenta-
ram, respectivamente, as atividades “Roda de Conversa: Os Beneficios da Corrida” e “Oficina Qualidade
de Vida no trabalho”.

2.2.7 Reunido Integrada

As Pro-Reitorias de Extensdo e Relagdes Institucionais (Proex), de Ensino e Pos-Graduagdo (Pro-
en) e de Pesquisa e Inovacao (Propi) realizaram, no periodo de 19 a 21 de novembro de 2014 na sede da
Reitoria, uma reunido integrada com a participag¢do dos Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dos
Coordenadores de Extensao e Relagdes Institucionais (Coeri) e dos Coordenadores de Pesquisa e Inova-
cao (Copei). Apos a abertura oficial do evento pela Reitora do IFMS, cada Pro-Reitoria trabalhou separa-
damente com seus respectivos Coordenadores.

A Proex debateu com os Coeris as revisdes dos documentos e manuais de extensdo e estagio exis-
tentes, discutiu sobre o planejamento 2015, bem como levantou pontos criticos e favoraveis da tematica
extensdo e relagdes institucionais no IFMS.

2.2.8 Seminario de Assisténcia Estudantil IFMS 2014

No periodo de 10 e 11 de dezembro a Proex realizou o Semindrio de Assisténcia Estudantil [FMS
2014 que contou com a presenca de quatro estudantes de cada Campus e das Assistentes Sociais, no qual
foram discutidas as realidades da Assisténcia Estudantil no IFMS, bem como levantadas fragilidades e
langadas sugestdes de aperfeicoamento das agoes.

Foram concedidos auxilios viagem aos 24 (vinte e quatro) estudantes participantes do Seminario.
2.2.9 Lancamento regional do III Forum Mundial
No dia 11 de dezembro de 2014, ap6s o término do Semindrio de Assisténcia Estudantil [IFMS 2014,

foi realizado o Lancamento Regional do III Férum Mundial da Educagdo Profissional e Tecnologica, com
o tema Diversidade, Cidadania e Inovagao.

3. NUCLEOS DE APOIO E ESTUDOS

3.1 Napne

No que diz respeito ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especi-
ficas (Napne), a Proex estd promovendo a atualizacdo de seu regulamento com a finalidade de possibilitar
e garantir o acesso e permanéncia do estudante com necessidades educacionais especificas no [IFMS.

O Napne visa a implantagdo de acdes de educagdo inclusiva, auxiliando na aprendizagem do estu-
dante. Para isso, tem como meta o trabalho de captacdo de agentes formadores, orientagdo aos docentes e
atendimento as familias para encaminhamentos quando necessario.

Foi dada continuidade a execu¢do do Termo de Cooperacdao Técnica entre o IFMS e o Instituto
para Cegos Florivaldo Vargas (Ismac), a fim de ceder temporariamente a impressora braile pertencente ao
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IFMS, tendo em vista o atendimento ao publico do Ismac e os estudantes do IFMS que possuem deficién-
cia visual e que porventura necessitem de material impresso em braile.

Também foram desenvolvidas agdes de formagao continuada por membros da equipe Proex, por
meio da participagcdo em seminarios e reunides:

Seminario Inclusdo: Alternativas, Desafios e Possibilidades, organizado pelo CEESPI (Centro de
Estadual de Educagao Especial e Inclusiva) da Secretéria Estadual de Educacdo nos dia 21 e 22 agosto de
2014 (servidoras Camila Vieira e Diana Paleo);

Curso de Formagao de Gestores e Educadores do Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversi-
dade, realizado em Campo Grande/MS, no periodo de 27 a 31 de outubro de 2014 ¢ 17 a 21 de novembro
de 2014 (servidores Camila Vieira e Rafael Moreira);

I Congresso Nacional de Inclusdao na Educagao Superior e Educagao Profissional Tecnologica: con-
jugando igualdade e diferenga como condig@o para assegurar o direito ao direito, promovido pela Setec no
periodo de 25 a 29 de novembro de 2014, em Natal/RN (servidora Camila Vieira).

Houve também o oferecimento de cursos de Libras a comunidade interna e externa nos Campus
Aquidauana e Coxim, além do curso ofertado aos servidores dos cartérios de Campo Grande, por meio
do Termo de Cooperacao com o Colégio Notarial do Brasil Se¢ao MS (item 2.2.3 deste Relatorio). Além
da existéncia de um Acordo de Cooperagdo com a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do
Sul para permuta de Intérpretes de Libras para atender estudantes do Campus Coxim (Licenciatura) e para
atender as demandas da Secretaria em Campo Grande/MS.

Foi realizado, ainda, o acompanhamento pedagogico e agdes de inclusdo dos estudantes com defi-
ciéncia nos Campus Aquidauana, Coxim e Ponta Pora, e com altas habilidades, nos Campus Aquidauana
e Campo Grande, além de agdes de acompanhamento a estudante com sindrome de Asperger (Transtorno
do Espectro Autista) no Campus Trés Lagoas, que ¢ acompanhado por médico neurologista, pelo Nucleo
de Gestao Administrativa e Educacional (Nuged) e pelo Subcoordenador do Nucleo de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) do Campus.

Em cumprimento a Lei n. 10.098/00 a Proex pleiteou junto a Anatel, por meio de Oficio da Reitoria,
a doacgao de aparelhos telefonicos adaptados, visando promover a acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva, estando ainda no aguardo da resposta da agéncia.

Em continuidade a parceria do IFMS com o Nucleo de Atividades de Habilidades/Superdotagao
(NAAH/S) da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do sul (SED/MS), foi realizada avalia-
¢do em um estudante do Campus Aquidauana, tendo o nucleo concluido que o estudante apresenta altas
habilidades académicas (habilidade intelectual geral e aptiddo académica especifica nas areas biologicas
¢ exatas).

Foram realizadas reunides pela equipe da Proex e professores colaboradores, interessados na Re-
gulamentacdo dos nucleos, para elaboracao do regulamento do Napne e Neabi. Ap6s esse trabalho, as
minutas dos regulamentos do Napne e Neabi foram enviadas para analise e auxilio da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodi) e, posteriormente, serd submetido a apreciacdo e aprovagao dos
orgaos colegiados do IFMS.

3.2 Neabi

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFMS (Neabi) estd em fase de implantagdo no
IFMS, com seu regulamento em fase de elaboragdo, conforme relatado no item anterior.

IFMS
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No entanto, ja sdo realizadas acdes relativas ao Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do Governo
Federal, que objetiva a concessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados em institui¢des federais
de ensino superior em situacao de vulnerabilidade socioecondmica e para estudantes indigenas e quilom-
bolas.

O recurso ¢ pago diretamente ao estudante de graduacao por meio de um cartdo de beneficio. Atu-
almente IFMS possui cinco estudantes indigenas do Campus Aquidauana contemplados com essa bolsa,
cujo valor mensal é de R$ 900,00 (novecentos reais) cada.

4. CONVENIOS E ACORDOS DE COOPERACAO

A Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Institucionais € responsavel pela interagdo do IFMS com a
sociedade, por meio da celebrag@o de convénios e acordos de cooperagao.

Na dinamica ensino-aprendizagem hé a necessidade da realizacdo de estagios pelos estudantes do
IFMS, conforme projetos politicos pedagogicos dos cursos. Nesse sentido, alinhada aos objetivos e metas
tragados no PDI 2014-2018 IFMS, a Proex fomenta, formaliza e acompanha os Convénios de Estagios
com empresas e entidades publicas.

Até o fechamento deste relatorio, estavam vigentes 129 (cento e vinte e nove) convénios de estagio
no IFMS, sendo que, desse total, 92 (noventa e dois) foram firmados durante o exercicio de 2014. Desse
modo, em 2014 a Proex obteve um aumento de 67% (sessenta e sete por cento) de convénios de estagios
celebrados em relagdo ao nimero de convénios celebrados em 2013.

Ha ainda a atuagao da Proex na articulacdo e formalizagdo de Acordos de Cooperagdo com enti-
dades (publicas e privadas) para a realizagdo de ac¢des de interesses mutuos como as parcerias firmadas
com o ISMAC, SED, Embrapa, Prefeituras Municipais, TRE/MS, etc. Em 2014 foram firmados 11 (onze)
Acordos de Cooperagdo, estando vigentes, no total, 29 (vinte e nove) Acordos.

5. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMS constitui-se de um conjunto de principios e diretrizes
norteadoras para a implementagdo de a¢des que favoregcam a democratizagdo do acesso, permanéncia e
éxito escolar, promovendo estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 2014, os beneficios da Assisténcia Estudantil no IFMS foram oferecidos aos estudantes dos
cursos presenciais nas seguintes modalidades: Auxilio Permanéncia, Auxilio Transporte, Auxilio Alimen-
tacdo e Auxilio Viagem, além de acomodacao em Moradia Estudantil.

As tabelas com os indicadores da execucdo das ac¢des de assisténcia estudantil no IFMS estdo no
item 5.5 deste Relatorio (quadro da Renda per Capta).

5.1 Auxilio Permanéncia

Visa apoiar o estudante em sua permanéncia no [IFMS, por meio da concessdo de auxilio financeiro
voltado para o custeio de fotocopia, impressao, material didatico e escolar, uniforme, dentre outras neces-
sidades académicas.

Durante o ano de 2014 foram atendidos pelo Auxilio Permanéncia em média 984 estudantes dos
Cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio, do Programa Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos
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(Proeja) e dos Cursos Superiores, sendo que o inicio da concessdo ocorreu no més/referéncia de margo.
1° semestre - Edital n°® 002/2014-PROEX/IFMS
2° semestre — Edital n® 005/2014-PROEX/IFMS (com excec¢dao do Campus Trés Lagoas).

5.2 Auxilio Alimentacao e Auxilio Moradia

Auxilio Alimentagdo consiste na concessdao de alimentagdo nos Campus que possuem estrutura de
refeitorio, ou repasse financeiro para subsidiar alimentacao a estudantes matriculados prioritariamente em
cursos integrais.

Auxilio Moradia no IFMS consiste na concessao de servigos de alojamento, quais sejam dormitério,
lavanderia, manutengdo predial, seguranca, entre outros, em Campus que possui a infraestrutura adequada
para oferta dessa modalidade de beneficio aos estudantes oriundos, prioritariamente, de outros municipios
ou de areas rurais matriculados nos cursos de modalidade integral. O tnico Campus do IFMS que possui
essa estrutura ¢ o de Nova Andradina.

O Auxilio Alimentagdo e a Moradia Estudantil sdo concedidos exclusivamente aos estudantes
do Campus Nova Andradina e essa concessao ¢ realizada por meio de Edital que aplica como critério
principal a renda per capita de até 1,5 (um e meio) salario minimo.

Em Auxilio Alimentagdo foram oferecidos 3.368 (trés mil, trezentos e sessenta e oito) fickets,
para o publico de 37 (trinta e sete) estudantes beneficiarios desse auxilio no Campus Nova Andradina
(Editais n° 003 e n° 006/2014-PROEX/IFMS).

E para os alojados (Auxilio Moradia), que totalizou 54 (cinquenta e quatro) estudantes, foram
concedidos 20.973 (vinte mil, novecentos e setenta e trés) tickets que contemplam o desjejum, o al-
mogo, a janta e a ceia (Edital n°033/2013-PROEX/IFMS - executado em 2014).

5.3 Auxilio Transporte

Consiste em disponibilizar meios para deslocamento municipal ou intermunicipal para a realizacao
das atividades académicas. A concessao do auxilio transporte iniciou-se em 2014 (Edital n°® 004/2014-PRO-
EX/IFMS) e foi oferecido em trés Campus: Campo Grande, Corumba e Ponta Pora. Essa oferta ¢ definida
de acordo com levantamento de demandas efetuado em cada Campus.

O auxilio transporte foi pago durante o periodo letivo de 2014 a uma média de 115 (cento e quinze)
estudantes nos trés campus, sendo que, nos meses de férias (julho e dezembro), os estudantes receberam
o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do beneficio.

5.4 Auxilio Viagem

Refere-se ao apoio financeiro para a participacdo de estudantes em eventos, viagens e visitas téc-
nicas, que propiciem o enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem, a formacao profissional, a
ampliacdo do universo sociocultural e artistico, o desenvolvimento fisico, psiquico e social e o fortaleci-
mento da cidadania.

Os auxilios viagem sdo concedidos conforme a demanda dos Campus e anélise pela Proex das pro-
postas de visitas e viagens técnicas.

IFMS
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5.5 Quadro da Renda per Capita

2014
RENDA per Capita Familiar NP de alunos
matriculados %
Sem Renda 259 13,85%
Até 0,5 (R$0,01 a R$362) 613 32,78%
0,5a1,0 (R$362.01 aR$724) 507 27,11%
1,0 a 1,5 (R$724.01 a R$1086) 219 11,71%
1,5a2,0 (R$1086.01 a R$1448) 101 5,40%
2,0a2,5(R$1448.01 aR$1810) 48 2,56%
2,5a3,0 (R$1810.01 aR$2172) 30 1,60%
3,0a3,5(R$2172.01 aR$2534) 26 1,39%
3,5a5,0 (R$2534.01 a R$3620) 32 1,71%
5,0a7,0 (R$3620.01 a R$5068) 20 1,06%
7,0 a 10,0 (R$5068.01 a R§7240) 7 0,37%
10,0 ou mais (R$7240.01 ou mais) 8 0,42%
Total de amostra 1870 100%
Total de matricula Anual 2257 100%
Amostra em relagdo a Matricula Anual 82,85% 82,85%

Analise Critica: Os dados sobre a renda per capita familiar dos estudantes do IFMS foram tirados
do questionario socioecondmico que ¢ por eles respondido sem a interferéncia de nossa equipe. Portan-
to, a veracidade das informagdes prestadas no preenchimento ¢ exclusivamente de responsabilidade dos
mesmos. Em 2014, o questiondrio ainda ndo atingiu 100% dos matriculados como esperado. Contudo,
para 2015 sera revisado seu conteudo e forma de aplicacdo para que o questionario socioeconomico seja
respondido no ato da matricula de cada estudante. Com base na analise de indice de referéncia e indice
observado, podemos abstrair que o numero de estudantes com renda per capita familiar de até 1,5 salarios
minimos matriculados no IFMS e que responderam ao questionario em 2014 aumentou em 6% (seis por
cento) em relagdo a amostra coletada em 2013.

6. EDITAIS

6.1 Edital de Estagio Interno

Em janeiro de 2014 a Proex langou o processo seletivo interno para vagas de estagio curricular obri-
gatdrio sem bolsa remunerada (cadastro de reserva) aos estudantes dos cursos Técnicos Integrados de Ni-
vel Médio, do Proeja, dos cursos e-Tec e cursos Superiores do [IFMS, para atuarem nos Campus e Reitoria.

6.2 Edital de Extensao

Em outubro de 2014 a Proex langou as inscrigdes para o Programa de Bolsas e Auxilios para A¢des
de Extensdo (Pibaex) no ambito dos Campus Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Nova An-
dradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, voltados para a promocao do desenvolvimento cientifico, tecnologico,
cultural, social, artistico e desportivo no Estado de Mato Grosso do Sul, com vistas a incentivar, por meio
de apoio financeiro, os servidores e estudantes da instituicdo a desenvolver e participar de atividades que
envolvam a comunidade interna e externa.

Tecnologia de Mato Grosso do Sul . IFMS
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O edital resultou em 72 (setenta e duas) propostas de acdo inscritas e 28 (vinte e oito) a¢des classifi-
cadas apos fase recursal. No entanto, diante da dificuldade de liberagdo or¢gamentaria do Governo Federal,
o referido edital foi revogado em 13 de novembro de 2014, antes do inicio da execugdo das agdes.

7. REGULAMENTOS E MANUAIS

Em 2014, a Proex elaborou o Programa Institucional de Bolsas e Auxilios para A¢des De Extensao
(Pibaex), que tem por finalidade apoiar as agdes de extensdo, caracterizadas como programas ou projetos
fomentados por orcamento institucional ou externo, através da concessao de bolsas aos discentes dos cur-
sos técnicos de nivel médio e superiores do IFMS. O programa foi aprovado pelo Conselho Superior do
IFMS por meio da Resolugdo n°® 025/2014, de 7 de outubro de 2014.

Esta sendo elaborada a Politica de Acompanhamento ao Egresso que dispora sobre a organizacao,
o funcionamento e as agdes voltadas ao egresso do IFMS, a serem implantados em todos os Campus do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). Apos a fase de elaboracao, o documento sera submetido
a deliberagdo dos orgaos colegiados do Instituto.

Paralelamente a elaboracdo da Politica de Acompanhamento ao Egresso, a Proex iniciou, em par-
ceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagao (Dirti), o desenvolvimento do Portal do Egresso, cuja
proposta ¢ ser um canal permanente de comunicagdo da instituicdo com os estudantes que ja concluiram
os seus estudos, de forma a manter um vinculo continuo com esses egressos, acompanhando sua inser¢ao
e atuacdo no mercado de trabalho.

8. ASSESSORIA INTERNACIONAL

A Assessoria Internacional é vinculada ao Gabinete da Reitoria do IFMS. No entanto, em virtude do
periodo de sua implantagdo, a Proex atuou em algumas acdes dessa pasta.

Com relacdo ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, que busca promover a consolidacao, expansao e
internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da inovacao e da competitividade brasileira por meio do inter-
cambio e da mobilidade internacional, foi realizada a divulgacdo dos editais e selecionada uma candidata
do IFMS, a estudante, Naiara Almeida de Deus Reis do Campus Coxim, que participara do Programa em
uma universidade norte-americana.

No que diz respeito ao Programa Inglés sem Fronteiras, a Proex auxiliou na divulgagao do curso My
English Online (MEO) ofertado pelo Governo Federal para as universidades e Institutos. Notou-se uma
participagao satisfatoria de servidores e alunos do IFMS no curso.

A Proex deu suporte, também, na aplicagdo de exames de proficiéncia. Dentro do Programa Inglés
sem Fronteiras, foram aplicados, nos Campus Campo Grande e Aquidauana, os testes TOEFL ITP. Oferta-
mos 240 (duzentas e quarenta) vagas e tivemos 35 (trinta e cinco) candidatos inscritos. As provas ja foram
corrigidas e as pontuacdes j& se encontram disponiveis para os candidatos no portal isfaluno.mec.gov.br.

No ambito das agdes da Assessoria, a Proex atuou ainda na intermediag¢do de convénio de coopera-
¢do técnica com o Santander e Universia com objetivo de acesso dos estudantes ao Portal Universia, bem
como de concessao de bolsas para cursos de linguas a distancia.

9. INVESTIMENTOS

Com o aumento na demanda de atividades complementares e subsididrias das relagcdes de ensino-
-aprendizagem, em especial as agdes de extensdo e cultura pautadas nas relagdes com a comunidade, a
Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Institucionais propds, ainda em 2013, a abertura de procedimento

IFMS
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licitatorio para compra de materiais necessarios a instauragao das “Salas de Extensao” do IFMS, que vi-
sam atender as propostas e demandas de eventos, projetos, programas e a¢des de extensoes da Reitoria,
Pro-Reitorias e dos 7 Campus do IFMS.

Com isso, em 2014 foi finalizado o Pregdo Eletronico SRP n°® 54/2013 e adquiridos os materiais das
salas de extensdo que equiparam todos os Campus e Reitoria do [IFMS.
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65. INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
(IFETS)

Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérdao TCU n® 2.267/2005
Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

Quadro B.65.1 Resultado dos Indicadores de Desempenho - Acérdao TCU n° 2267/20115

Indicadores Formula de Exercicios
Caleulo 2014 2013 2012 2011 2010
Relagao Numero de
Candidato/ |Candidatos 9.70 378 501 4.86 107
Vaga / Numero de ’ ’ ’ ’ ’
™ Vagas
Relagio Numero de
Ingressos/ | Ingressantes /
Aluno Ntmero Total 39,17 28,67 491 89,45 100
* Matriculados
Numero de
Relagao Concluidos e g
Concluin- | Integralizados w
tes/Aluno | Fase Escolar / 7,31 2,33 0,60 ) - .
*) Numero Total =
Matriculados 2
, =
Indice de I(\:Iumir(? dde =
Académicos | Eficiéncia oncluidos e &
Académica Integralizados =
i, | Fase Escolar 24,38 7,12 3,0 - - =
;efonc U/ Namero de "2
*) Matriculados =
Finalizados =
P— =
Indice (}e Numero Total =)
Retengao de Retidos / =
do Fluxo , 15,13 26,36 12,2 27,23 25,60 =
Escolar Numero Total o
« Matriculados =
(*) o
~ <
Relacao Total de Matri- S
de Alunos/ i~
Docente culados / ((Do- ‘@
em Tembo centes 20h*0,5) 15,29 10,35 8,36 8,59 4,71
Inte alp + Docentes 40 h
*) er + Docentes DE)
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Continuagao
Gastos Corren-
Gastos tes (sem Bolsa
Correntes | Formag@o e 17.188,09 22.266,81 20.190,04 13.230,21 21.182,99
por Aluno |e-Tec) / Total de
Matriculados
(Gastos com
z:rézr;?;asll Pessoal* 100)/
Gastos Totais 51,87 44,44 69,115 66,11 17,88
com Pes-
soal (sem Bolsa For-
magdo ¢ e-Tec)
(Gastos com
Administra- Percentual | Outros Cus-
. i0s*
tivos de Gastos | teios™ 100)/ 2345 21,16 24,93 24,37 7,34
com outros | Gastos Totais
Custeios (sem Bolsa For-
magao ¢ e-Tec)
((Gastos com
Investimen-
Percentual tos Gasto§
de Gastos com Inversoes
com Tnves- Financeiras) * 20,38 30,33 11,32 9,52 74,78
timentos 100) / Gastos
Totais (sem
Bolsa Formagdo
e e-Tec)
At¢ 0,5
salario 872 535 398 288 -
minimo
De 0,5 SM
até 1 SM 507 511 549 375 42
De 1 SM Numero de
N até 1,5SM | Alunos Matricu- 219 263 310 199 15
. lados por Renda
DE 1,5 SM
fmieo w625 s\ | per Capita 149 199 226 126 84
. Familiar
De 2.5 SM 30 57 64 37 55
até¢ 3 SM
Acima de 3 93 80 85 31 46
SM
Gestdo de }lffl?l:; gz Numero Total
Pessoas do Cog o de docentes/ 3,67 3,59 3,53 3,37 3,51
P Titulagao
Docente

(*) Fonte Sistec

Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho do IFMS.

Relacao Candidato/Vaga

No periodo 2012/2013 ocorreu uma diminui¢do nesse indice. J4 no periodo 2013/2014 houve um
aumento de 157% o que implicou na mudanca de 3,78 em 2013 para 9,7 em 2014, acarretada pelo aumen-

to na procura pela instituigao.

Relagao Ingresso/Aluno

IFMS
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Motivado pelo aumento na procura pela institui¢do o nimero de ingressos apresentou um aumento
de 37% no ano de 2014 em relagdo a 2013.

Relacido Concluintes/Ano

Em 2014, o aumento apresentado por este indice ¢ justificado pelo término dos primeiros ciclos da
institui¢do. Muitos estudantes finalizaram seus cursos no final do primeiro semestre de 2014.

Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

Também como consequéncia da finalizagdo dos primeiros ciclos de matricula percebeu-se a evolu-
¢do desse indice de 7,12 em 2013 para 24,38 em 2014.

Indice de Retenciio do Fluxo Escolar

Com a finalizagdo dos primeiros ciclos nota-se uma diminui¢do no indice de reten¢do do fluxo es-
colar, que apresentou uma queda de 43% em relacdo a 2013.

Relacio de Alunos/Docente em Tempo Integral

Embora a relagdo de concluintes/aluno tenha aumentado, o que poderia diminuir a relagdo Alunos/
Docente Tempo Integral, tal fato ndo ocorreu j& que a relagao de ingressantes foi maior em 2014, contri-
buindo para um aumento de 48% em 2014 em comparagdo com o ano de 2013.

Gastos Correntes por Aluno

Para esse indicador, observa-se um decréscimo significativo na progressao dos ultimos trés
anos, que vinha demonstrando valores crescentes. Verifica-se uma diminuicao de 22,81% no valor
total de gastos por alunos, de 2013 para 2014. Tal fato ¢ coerente com a situacdo dos gastos com
investimentos, que apresentaram um decréscimo de 32,80%, uma vez que em 2014, cinco dos dez
campus pertencentes ao IFMS ja se encontram em suas sedes definitivas, os trés campus pertencentes
a 3% fase de expansado ainda estao em fase de implantagao.

Percentual de Gastos com Pessoal

No que se refere ao Percentual de Gastos com Pessoal observa-se um aumento de 14,3% jus-
tificado pela entrada de novos servidores nos campus e na reitoria; outro fator foi o reajuste salarial
ocorridos nos meses de janeiro ¢ marco de 2014, conforme estabelecido na Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

Percentual de Gastos com outros Custeios

Em relacdo ao ano de 2013, houve aumento de 9,8% seguindo a mesma tendéncia dos gastos
com pessoal.

Percentual de Gastos com Investimentos

Considerando que em 2014, cinco dos dez campus pertencentes ao IFMS ja se encontram em
suas sedes definitivas, os trés campus pertencentes a 3* fase de expansao, ainda estdo em fase de im-
plantacao do projeto (e funcionam em sedes provisorias) e, ainda dois campus estiveram com suas
obras paralisadas, durante quase todo o periodo de 2014, os gastos com investimentos apresentaram um
decréscimo de 32,80%.

Socioecondmico
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Com base nos questionarios socioecondmicos respondidos no ingresso, verifica-se que 46,63% das
familias dos estudantes possuem renda per capita de até¢ 0,5 SM configurando um aumento de 63% se
comparado ao ano de 2013.

indice de titulacio do corpo docente
Nota-se que o indice de titulagdao do corpo docente do IFMS tem aumentado no decorrer dos anos.

O Plano de capacitagdo tem possibilitado esse quadro, bem como os docentes tem ingressado na institui-
¢do com titulos de mestre e/ou doutor.
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