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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2009

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL
E ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO CONTRATO DE GESTAO), ORGAOS E ENTIDADES QUE
ARRECADEM OU GERENCIEM CONTRIBUICOES PARAFISCAIS E ENTIDADES QUE TENHAM FIRMADO

CONTRATO DE GESTAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ORGAO/ENTIDADE
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PEGCAS EXIGIDAS (art. 13, IN/TCU
57/2008)

LOCALIZACAO (*)
(Volume /fls.)

1. UNIDADE

I.  Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008).

11-24

Il. Relatério de Gestao

25-98

¢ Informacgdes contabeis:

= Declaragdo do contador responséavel pela unidade jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das
VariagBes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel - UGR (vélido apenas para as unidades gestoras néo-
executoras), refletem a adequada situacéo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestéo (para UJ cuja contabilidade esteja sob o
regime da Lei 4.320/64 e seja executada no SIAFI);

=  Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas (para UJ
cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 4.320/64 e NAO seja executada no SIAFI);

=  Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas (para UJ
cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 6.404/76); e

=  Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, quando a legisla¢éo
dispuser a respeito.

ETF-MS
pagina 60

EAFNA
pagina 99

Ill. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da
obrigacéo de apresentacéo da declaracé@o de bens e rendas (Anexo Il da DN TCU n°102/2009)

101

IV. Relatérios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestédo
(Anexo Il da DN TCU n°102/2009)

105

= Relatdrio de acompanhamento semestral e de avaliacdo anual. (se for o caso)

N&o se aplica

= Parecer do dirigente de 6rgéo ou entidade supervisora do contrato de gestao. (se for o0 caso)

N&o se aplica

= Parecer de Conselho sobre as contas

109

= Relatdrio conclusivo da comisséo de avaliagdo. (se for o caso)

N&o se aplica

= Relatdrio emitido pelo 6rgdo de correigdo com a descri¢do sucinta das Comissdes de Inquérito e
Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o
intuito de apurar dano ao erario, fraudes ou corrupgao (se for o caso)

107

= Auditorias planejadas e realizadas pelos 6rgdos de controle interno da propria entidade
jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, quanto ao ndo cumprimento das metas previstas,
e a indicacdo dos resultados e providéncias adotadas a partir desses trabalhos

108

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Curitiba, 15 de margo de 2010

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

V. Relatério de auditoria de gestéo, emitido pelo érgdo de controle interno competente

VI. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VII. Parecer conclusivo do dirigente do érgdo de controle interno competente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS) faz parte do programa de expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica, do Ministério da Educacao (MEC).

O projeto de implantacdo do IFMS teve inicio em outubro de 2007, quando foi
sancionada a Lei n° 11.534, que dispde sobre a criacdo das escolas técnicas e
agrotécnicas federais. A partir desta lei, foi instituida a Escola Técnica Federal de Mato
Grosso do Sul, com sede na capital Campo Grande, e a Escola Agrotécnica Federal de

Nova Andradina.

Em dezembro de 2008, o governo decidiu reestruturar a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando 38 Institutos Federais pela Lei
n°11.892. Assim, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul integrou a escola técnica que seria implantada em Campo Grande, e a
Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina, que fazia parte do Projeto de
Expansdo da Rede Federal (Proep), em parceria com o Banco Interamericano de

Desenvolvimento (Bird), mas que ndo chegou a entrar em funcionamento.

As duas unidades a serem implantadas receberam a denominacdo de Campus
Campo Grande e Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

Cada Campus do IFMS, independente do endereco ou data de criagdo possui as
mesmas atribuicdes e prerrogativas. O novo projeto da rede federal incluiu, ainda, a
implantagdo de outros cinco Campi, nos municipios de Aquidauana, Coxim, Corumba,
Ponta Pord e Trés Lagoas, com a finalidade de consolidar o carater regional de

atuacao.

Para a implantacdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) recebeu a incumbéncia, por meio das
Portarias n° 1.063 e n° 1.069, de 13 de novembro de 2007, do Ministério da Educacao,

de tomar todas as medidas necessarias para o funcionamento do IFMS.

Cabe ressaltar que a legislacdo define os institutos federais como instituicdes

especializadas na oferta de educacao profissional e tecnologica, com forte inser¢cado na
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area de pesquisa aplicada e na extensdo, destinados a elevacdo do potencial das
atividades produtivas locais e da democratizacdo do conhecimento a comunidade.
Desta forma, pode-se dizer que o papel social do IFMS é ampliar o perfil econémico do
Estado, pautado pelo bindbmio boi-soja, mediante a formagéo voltada para o mundo do
trabalho, articulada com o desenvolvimento regional e nacional e com 0 compromisso
de compartilhar as conquistas e os beneficios da producdo do conhecimento, na

perspectiva da cidadania e da incluséo.

Na estrutura da prestagcéo de contas do Instituto Federal do Mato Grosso do Sul,
o presente documento foi dividido em dois capitulos, seguindo a nomenclatura antes da
Lei n°11.892, por ser ela utilizada em todos os documentos. Portanto, o primeiro
capitulo refere-se a Escola Técnica Federal do Mato Grosso do Sul e o segundo, a
Escola Agrotécnica de Nova Andradina.
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EQUIPE DIRETIVA DA UTFPR

Reitoria

Reitor: Carlos Eduardo Cantarelli

Vice-Reitor: Paulo Osmar Dias Barbosa

Chefe de Gabinete: Cleonice Mendonca Pirolla

Assessor de Desenvolvimento Académico: Cion Cassiano Basso
Assessor de Desenvolvimento Institucional: Vilson Ongaratto

Assessor de Projetos Interinstitucionais: Eurico Pedroso de Almeida Junior
Diretora de Gestdo da Avaliacdo Institucional: Isaura Alberton de Lima
Diretora de Gestdo da Comunicac¢do Institucional: Noemi Henriqueta Brand&o de Perdigédo
Diretora de Gestédo de Pessoas: Adelaide Strapasson

Diretor de Gestédo daTecnologia de Informagédo: lvantuil Lapuente Garrido
Chefe da Procuradoria Juridica: Leslie de Oliveira Bocchino

Chefe da Auditoria Interna: Sadi Daronch

Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos: Jair de Almeida

PROGRAD - Pr4-Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional

Pr6-Reitor: Mauricio Alves Mendes

Pré-Reitora Adjunta: Simone Massulini Acosta

PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo

Pro-Reitor: Luiz Nacamura Junior

Pré-Reitor Adjunto: Paulo José Abatti

PROPLAD - Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Pro-Reitor: Paulo Roberto lenzura Adriano

Pré-Reitor Adjunto: Sandroney Fochesatto

PROREC - Pré-Reitoria de Relag6es Empresariais e Comunitérias

Pré-Reitor: Paulo André de Camargo Beltrao

Pré-Reitor Adjunto: Carlos Cziulik

Comissao Responsavel pela Prestacdo de Contas 2009
Representantes da UTFPR

Isaura Alberton de Lima — Diretora de Gestéo da Avaliacdo Institucional
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Sandroney Fochesatto — Pré-Reitor Adjunto de Planejamento e Administracao
Sadi Daronch — Chefe da Auditoria Interna

Vanessa Constance Ambrosio — Técnico em Artes Graficas

Representantes da ETF-MS
Marcus Aurélius Stier Serpe — Reitor Pro-Tempore do IFMS - Portaria 017 de 08 de janeiro de 2009

Daniela Matté Amaro — Diretoria de Administracdo do Campus Campo Grande - Portaria 0614 de 03 de
junho de 2009

Marcelina Teruko Fujii Maschio — Pré-Reitora de Ensino Pré-Tempore - Portaria 0484 de 30 de abril de
2009

Representantes da EAF-NA
José Junio Rodrigues de Souza — Diretor-Geral Pro-Tempore do Campus Nova Andradina - Portaria
0613 de 03 de junho de 2009

Vanessa Franca - Diretoria de Ensino e P6s-Graduagdo do Campus Nova Andradina - Portaria 0612 de
03 de junho de 2009
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Rol de
Responsaveis
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|. ROL DE RESPONSAVEIS

ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG MAX UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA -
TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAOQ: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG MAX UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA -
SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAOQ: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA -
INTERINO

AGENTE: JOSE SOLLAK

CARGO OU FUNCAO: ASSESSOR DE PROJETOS E FINANCIAMENTOS UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0759/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS P/ DELEG. DE COMPETENCIA -

SUBSTITUTO

AGENTE: SANDRONEY FOCHESATTO

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR ADJUNTO DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT. 0934/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS P/ DELEG. DE COMPETENCIA -
TITULAR

AGENTE: PAULO ROBERTO IENZURA ADRIANO

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
01/AGO/2008 | PORT. 0748/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO -

SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO ROBERTO IENZURA ADRIANO

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJ. E ADMINISTRAGCAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
01/AGO/2008 | PORT. 0748/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO

GROSSO DO SUL

GESTAO: 26355

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO -

TITULAR

AGENTE: SANDRONEY FOCHESATTO

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR ADJUNTO DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 | PORT. 0934/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO

GROSSO DO SUL

GESTAO: 26355

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS -

TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAOQ: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:

14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO

GROSSO DO SUL

GESTAO: 26355

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS -

SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO

GROSSO DO SUL

GESTAO: 26355

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

- TITULAR

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNAQAO DOCUMENTO EXONERAQAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
- SUBSTITUTO

AGENTE: REGINA LUIZA KOELLN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT. 0797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

- INTERINO

AGENTE: ANA PAULA MARQUES GOMES

CARGO OU FUNCAOQ: SUBSTITUTA DA CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/NOV/2008 PORT. 1253/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -
TITULAR

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: REGINA LUIZA KOELLN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT. 0797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -
INTERINO

AGENTE: ANA PAULA MARQUES GOMES

CARGO OU FUNCAO: SUBSTITUTA DA CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/NOV/2008 | PORT. 1253/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO

GROSSO DO SUL

GESTAO: 26355

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL -

TITULAR

AGENTE: REGINA LUIZA KOELLN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT. 0797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO

GROSSO DO SUL

GESTAO: 26355

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL -

SUBSTITUTO

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355

GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO-BENS
MOVEIS - TITULAR

AGENTE: GILBERTO ENGEL

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS (DEMAP)

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0770/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE PESSOAL - TITULAR

AGENTE: ADELAIDE STRAPASSON

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0766/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESP PELA GESTAO DE PATRIMONIO-BENS IMOVEIS -
TITULAR

AGENTE: GILBERTO ENGEL

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS (DEMAP)

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0770/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO DIRETOR - TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158031 — ESCOLA TECNICA FEDERAL DO MATO | GESTAO: 26355
GROSSO DO SUL

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO DIRETOR - SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE NOVA ANDRADINA

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAX UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA -

TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAOQ: REITOR DA UTFPR

DESIGNAC}AO DOCUMENTO EXONERAQAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 I[D)Ili(ElgETO 01/JAN/2009 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIGENTE MAX UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA -

SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE- REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 | pboRT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAOQ: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:

14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS - SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS P/ DELEG. DE COMPETENCIA-
TITULAR

AGENTE: PAULO ROBERTO IENZURA ADRIANO

CARGO OU FUNCAO: PRO — REITOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
01/AGO/2008 | PORT. 0748/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS P/ DELEG. DE COMPETENCIA-

SUBSTITUTO

AGENTE: SANDRONEY FOCHESATTO

CARGO OU FUNCAO: PRO — REITOR ADJUNTO DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 PORT. 0934/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: ORDENADOR DE DESPESAS P/ DELEG. DE COMPETENCIA-
INTERINO

AGENTE: JOSE SOLLAK

CARGO OU FUNCAO: ASSESSOR DE PROJETOS E FINANCIAMENTOS DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0759/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESP. PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO -

TITULAR

AGENTE: PAULO ROBERTO IENZURA ADRIANO

CARGO OU FUNCAO: PRO- REITOR DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
01/AGO/2008 | PORT. 0748/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESP. PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO -

SUBSTITUTO

AGENTE: SANDRONEY FOCHESATTO

CARGO OU FUNCAOQ: PRO- REITOR ADJUNTO DE PLANEJ. E ADMINISTRACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
16/SET/2008 | PORT. 0934/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS -

TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAOQ: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:

14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS -

SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE - REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

- TITULAR

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNAQAO DOCUMENTO EXONERAQAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
- SUBSTITUTO

AGENTE: REGINA LUIZA KOELLN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT. 0797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA

- INTERINO

AGENTE: ANA PAULA MARQUES GOMES

CARGO OU FUNCAOQ: SUBSTITUTA DA CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 1253/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -
TITULAR

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -

SUBSTITUTO

AGENTE: REGINA LUIZA KOELLN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT. 0797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA -
INTERINO

AGENTE: ANA PAULA MARQUES GOMES

CARGO OU FUNCAO: SUBSTITUTA DA CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/NOV/2008 | PORT. 1253/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL -

SUBSTITUTO

AGENTE: WILSON DE PIERI

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0768/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE

NOVA ANDRADINA

GESTAO: 26288

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL -

TITULAR

AGENTE: REGINA LUIZA KOELLN WEYMER

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
11/AGO/2008 | PORT. 0797/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288

NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PATRIMONIO-BENS
MOVEIS - TITULAR

AGENTE: GILBERTO ENGEL

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAS (DEMAP)

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DA GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0770/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288
NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: GESTOR DE PESSOAL - TITULAR

AGENTE: ADELAIDE STRAPASSON

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0766/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288
NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: RESP PELA GESTAO DO PATRIMONIO-BENS IMOVEIS -
TITULAR

AGENTE: GILBERTO ENGEL

CARGO OU FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAS (DEMAP)

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04/AGO/2008 | PORT. 0770/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288
NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO DIRETOR - TITULAR

AGENTE: CARLOS EDUARDO CANTARELLI

CARGO OU FUNCAO: REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
14/JUL/2008 DECRETO 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
PRES

UNIDADE GESTORA: 158047 — ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE | GESTAO: 26288
NOVA ANDRADINA

NATUREZA DA RESPONSABILIDADE: MEMBRO DO CONSELHO DIRETOR - SUBSTITUTO

AGENTE: PAULO OSMAR DIAS BARBOSA

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR DA UTFPR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO DA GESTAO

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23/JUL/2008 PORT. 0681/08 01/JAN/2009 | 31/DEZ/2009
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CAPITULO 1

ESCOLA TECNICA DE MATO GROSSO DO SUL

1 IDENTIFICACAO

Nome completo da unidade e sigla

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL - ETFMS

Co6digo SIORG

100904

Cédigo na LOA

26355

CNPJ

09.304.978/0001-11

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo Federal

Vinculac&o ministerial

Ministério da Educacéo

Endereco da sede

Av. Afonso Pena, 775,

CEP 79005-000 — Campo Grande — Mato Grosso do Sul
Fone: (67) 3042-5117

Facsimile: (67) 3042-5147

Endereco da pagina institucional na
Internet

www.ifms.edu.br

Normativos de criacéo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que

trata o Relatério de Gestéo e
respectiva data de publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo

A ETFMS foi criada pela Lei n® 11.534, de 25 de outubro
de 2007, que dispbe sobre a criagdo de Escolas
Técnicas e Agrotécnicas Federais.

O estatuto ndo esta aprovado, uma vez que a Instituicdo
encontra-se em fase de implantacao.

Cédigo da UJ titular do relatério

26355

Situagdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em implantacdo

Funcéo de governo predominante

Educacéo

Principal atividade e Codigo CNAE

Ensino Médio — 85.20-1-00

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome Caodigo

N&o existe.
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICAS DE ATUACAO

DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

A Escola Técnica Federal do Mato Grosso do Sul, localizada na capital do Estado,
Campo Grande, encontra-se na etapa inicial das obras, com previsao de término até o
final de 2010. Na area de 73.496 m2, doada pela Prefeitura Municipal, estdo em

construcao trés blocos, dos 16 previstos.

Para isso, foram realizadas duas licitacbes. A primeira prevé a construcdo do
bloco administrativo (bloco E) com 17 ambientes. A obra esta estimada em R$ 2
milhdes. O contrato com a construtora foi assinado em julho e se estendera por quinze

meses.

Em agosto, o IFMS contratou uma empresa para a elaboracdo do Relatério
Ambiental Preliminar (RAP), bem como o acompanhamento da sua aprovacdo no

orgao competente. O processo ainda esta em andamento.

Para a construcao de outros dois blocos (A e C), foi realizada uma nova licitacao.
O contrato, assinado em outubro, consta no valor de R$ 4,4 milhdes. No projeto, cada
um deles terd cinco salas de aula, quatro laboratorios e duas salas administrativas. O
prazo maximo de entrega total da obra é janeiro de 2011. No entanto, existe a
possibilidade de inicio das atividades académicas no segundo semestre de 2010, em
espaco provisorio, com a oferta de 160 vagas para o curso Técnico em Informatica.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS, nesta
Unidade, estdo previstos cinco cursos técnicos de nivel médio integrado (Técnico em
Mecéanica, Eletrotécnica, Artesanato, Edificacbes, Manutencdo e Suporte em
Informética); duas licenciaturas (Educacdo Profissional e Matematica), quatro cursos
superiores de tecnologia (Automacao Industrial, Manutencdo Industrial, Producao
Cultural, Seguranca da Informacao) e quatro engenharias (Industrial Elétrica, Industrial

Mecanica, Computacao e Producao Civil).

Em pleno funcionamento, a previsdo € de que a Escola Técnica Federal de
Campo Grande, hoje IFMS, tenha, em seu quadro funcional permanente, 180 docentes

e 150 técnico-administrativos, atendendo até 3.600 alunos.
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No dia 31 de dezembro de 2009, o Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao publicou, no Diario Oficial, a Portaria n° 537/09, que autoriza a realizacdo de
concursos publicos para o provimento de 5 mil cargos de professores da carreira de
educacédo bésica, técnica e tecnoldgica, e 3.900 cargos de técnicos-administrativos em
educacao. Cabe agora ao Ministério da Educacéao fixar o quantitativo de vagas a ser

destinado para cada Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia.

Em 2010, a expectativa € de que o IFMS realize concursos publicos para os seis

campi em implantag&o no Estado, além de iniciar as atividades em espagos provisorios.

2.2 PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS GERENCIADAS/EXECUTADAS

e Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

» Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

»= Funcionamento da Educacao Profissional.

e Brasil Universitéario.

e Contribuicdo da Unido, suas Autarquias e Fundacodes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

e Apoio Administrativo.

e Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

e Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

e Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

e Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
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2.3 PROGRAMAS

2.3.1 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

O programa a seguir, 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, é composto pela acdo 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional:

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos
Objetivo Geral de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da

qualidade

A excluséo social refere-se ao processo que
impossibilita parte da populacdo de partilhar dos
bens e recursos oferecidos pela sociedade,
considerando-se ndo apenas a caréncia de bens e
servigos essenciais para a satisfacédo das
Justificativa necessidades basicas, como também a falta de
acesso a educacao, seguranca, justica, cidadania e
representacao politica. O aprofundamento deste
processo provoca alteracdes na dinamica e na
estrutura social e restringe o potencial de
desenvolvimento humano.

Gerente do Programa ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

WILSON DE PIERI

Jovens e adultos que buscam formacéo profissional

Publico-alvo (beneficiarios) técnica, e superior tecnoldgica e professores da

Educacéo Basica e da Educacao Profissional

Quadro 1 — 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica.

2.3.1.1. 1062.2992. 26355.0054 — FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Tipo de Programa Atividade

Garantir a manutencéo e o custeio das instituicbes da
rede federal de educagdo profissional, visando
Finalidade assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,

proporcionando melhor aproveitamento do aluno e

melhoria continua de qualidade do ensino.
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Manutencéo das instituicdes, por meio da sua gestao
administrativa, financeira e técnica, incluindo
participacdo em érgaos colegiados que congreguem o
conjunto dessas instituicdes, bem como manutencao
Descricao de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptagéo e
aquisicdo e/ou reposigcdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os

limites da legislacdo vigente.

Unidades responsaveis pelas decis6es | Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagéo Profissional —

estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26355 - ETFMS
Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacado Profissional —
Areas responsaveis por | PROGRAD
gerenciamento ou execucgao Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Quadro 2 - Funcionamento da Educacéo Profissional.

2.3.1.1.1 RESULTADOS

O Quadro 3 apresenta as metas previstas e realizadas para a agcao 1062.2992.
26355.0054: Funcionamento da Educacao Profissional.

Metas ALUNO MATRICULADO
Prevista Realizada Execucdo/Previséo (%)
Fisica 45 0 0
Financeira R$ 1.737.250,00 R$ 1.136.630,66 65

Quadro 3 — Metas previstas e realizadas do Programa de Funcionamento da Educacéo
Profissional.

A Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, funciona, atualmente em
imovel locado, até que sejam concluidas as obras e/ou reformas das instalacdes
proprias. O Municipio de Campo Grande abrigara a reitoria, que funcionara em imovel
adquirido no exercicio (recursos or¢camentarios provenientes de descentralizacdo de
crédito no programa 1062, acdo 8650), cujas reformas e adequacdes necessarias
encontram-se em fase de de elaboracédo de projetos visando atender a demanda da
Instituicdo. Também abrigara o Campus Campo Grande, onde estdo em execucao dois

blocos iniciais para funcionar a administracéo e atividades letivas.
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Os recursos dotados nesta acdo foram utilizados tanto na reitoria como no

campus. Dentre as principais despesas efetuadas, destacam-se as seguintes:
e aquisicdo de materiais de consumo;

e diarias e passagens para deslocamento entre os demais campi em implantacao,
bem como para viagens administrativas ao Ministério da Educagdo e Universidade

Tecnologica Federal do Parand, dentre outras;

e servicos de terceiros pessoa juridica, tais como: manutenc¢des, seguros de veiculos,

agua, energia elétrica, telefonia e elaboragéo de relatério ambiental, dentre outros;
e servigcos de terceiros pessoa fisica para pagamento de locagédo de imovel;
¢ locacdo de mao-de-obra para contratacdo de servi¢cos de recepcao e vigilancia;
e oObras destinadas a constru¢ao dos novos blocos do campus Campo Grande;
e aquisicdo de material permanente, tais como mobiliarios e veiculos.

Ressalta-se que foi recebido descentralizacdo de crédito no valor de R$
810.716,82, da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina, para complementar as

despesas acima elencadas.

Outro fato importante a destacar € que na meta financeira prevista consta R$
516.250,00 para pagamento dos vencimentos dos servidores. Porém, como a
instituicdo nao possui quadro préprio de servidores, este recurso foi devolvido. Assim,
ao se comparar somente o custeio da meta financeira prevista (R$ 1.221.000,00) com a
meta financeira realizada (R$ 1.136.630,66) obtém-se um percentual de 93% de

execugao.

Nesta acdo a meta fisica prevista é de 45 alunos, porém, as atividades letivas
nao foram iniciadas, considerando que até 31/12/2009 n&do havia autorizacdo para a
realizacdo de concursos publico para a contratacdo de servidores docentes e técnico-

administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e reitoria.
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2.3.2 1073 BRASIL UNIVERSITARIO

O programa 1073 - Brasil Universitario é composto pela acdo 09HB -
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais.

Tipo de Programa Finalistico

- Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
Objetivo Geral ] R . . ) ] .
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

O sistema de educacdo superior brasileiro ainda conserva
modelos de formac@o académica e profissional superados em
muitos aspectos, tanto académicos como institucionais, e precisa
passar por profundas transformacdes. Na verdade, prevalece no
sistema nacional uma concepcéo fragmentada do conhecimento,
resultante de reformas universitarias parciais e limitadas nas
décadas de 60 e 70 do século passado. Essa organizacéo
académica incorpora curriculos de graduacdo pouco flexiveis,
com forte viés disciplinar, situacdo agravada pelo fosso existente
entre a graduacgéo e a pos-graduacdo. Ao mesmo tempo, ha uma
excessiva precocidade na escolha de carreira profissional e a
manutenc¢éo da atual estrutura curricular de formagéo profissional
e académica, ao reforgar as logicas da precocidade profissional e
da compartimentacdo do saber. Em suma, estreitos campos do
saber contemplados nos projetos pedagdgicos, precocidade na
escolha dos cursos, altos indices de evasdo de alunos,
Justificativa descompasso entre a rigidez da formacdo profissional e as
amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo
trabalho e, sobretudo, os novos desafios da sociedade do
conhecimento, sdo problemas que, para sua superacéo,
requerem transformagbes no interior das Universidades. A
democratizagdo do acesso ao ensino superior a um namero cada
vez maior de jovens brasileiros é tarefa fundamental para o
crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa
sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de Educacao
(Lei n° 10.172/2001). Neste sentido, foram desenvolvidas
diversas iniciativas entre as quais o Plano de Expansdo das
Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos.
Foram criadas, nos Uultimos trés anos, nove universidades
federais e novos campi universitarios. Como resultado dessas
acoes calcula-se que, ao final de 2008, terédo sido abertas 30 mil
novas vagas no sistema federal de ensino superior. Ja o

Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
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Federais - REUNI terd como objetivo criar condi¢cdes para a
ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes na educacéo
superior, em nivel de graduacdo, por meio do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais. Tem como meta global a
elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacéo presenciais para noventa por cento e da relagdo de
alunos de graduagcdo em cursos presenciais por professor para
dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano.
Dentre as diretrizes do programa, para o alcance das metas
propostas, destaca-se a reducéo das taxas de evasédo, ocupacao
de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliacao
da mobilidade estudantil, com a implantagdo de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o
aproveitamento de créditos e a circulagdo de estudantes entre
instituicdes, cursos e programas de educacgdo superior; a revisdo
da estrutura académica; a diversificacdo das modalidades de
graduacdo; a ampliacdo de politicas de inclusdo e assisténcia
estudantil; e articulacéo da graduacéo com a pos-graduacao e da
educacdo superior com a educacdo basica. A execucdo das
metas propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto
Presidencial n°® 6096/2007, diminui o risco de isolamento nas
esferas cientifica, tecnolégica e intelectual de um mundo cada
vez mais globalizado e inter-relacionado, a0 mesmo tempo em
gue possibilita atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30 %
dos jovens brasileiros com idade entre 18 a 24 anos, conforme

estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo.

Gerente do Programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI

Responséavel pelo programa

no ambito da UJ

WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino

Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Quadro 4 — 1073 — Brasil Universitario.
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2.3.2.1. 1073.09HB.26355.0054 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa

Operacdes Especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para 0 custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do art. 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Descricdo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacfes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

estratégicas

Unidades responsaveis pelas decisdes

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Unidades Executoras

26355 - ETFMS

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execug&o

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Quadro 5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac8es para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

2.3.2.1.1 RESULTADOS

Metas

Servidor

Previstas

Realizadas Execucao/Previsédo %

Financeira

R$ 883.575,00

0 0

Quadro 6 — Metas previstas e realizadas do Programa Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que até 31/12/2009 n&o havia
autorizacdo para a realizacdo de concursos publico para a contratacdo de servidores

docentes e técnico-administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e

reitoria.
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2.3.3 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

O programa de Apoio Administrativo € formado pelas seguintes acdes:
0750.2004 - Assisténcia médica e odontolégica aos servidores, empregados e seus
dependentes; 0750.2010 - Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e
empregados; 0750.2011 - Auxilio-transporte aos servidores e empregados e

0750.2012 — Auxilio-alimentacao servidores e empregados.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos

Objetivo Geral para a implementagéo e gestdo de seus programas
finalisticos
Justificativa Programa de Apoio Administrativo

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

WILSON DE PIERI

Quadro 7 — 0750 — Apoio administrativo.

2.3.3.1. 0750.2004.26355.0054 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

O quadro 8 apresenta a Sumula da acdo Assisténcia médica e odontoldgica aos

servidores, empregados e seus dependentes.

Tipo de Programa Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas condi¢bes para

manutencdo da saude fisica e mental.

Concesséo do beneficio de assisténcia médico-
_ hospitalar e odontolégica aos servidores e

Descricéo . o
empregados, ativos e inativos, dependentes e

pensionistas.

Unidades responsaveis pelas decisées Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26355 - ETFMS

Areas responséaveis por Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -—
gerenciamento ou execug&o PROPLAD

Quadro 8 - Quadro resumo da agéo — assisténcia médica e odontoldgica aos servidores,
empregados e seus dependentes.
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2.3.3.1.1 RESULTADOS

O quadro 9 apresenta as metas previstas e realizadas da acdo Assisténcia

médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes.

Meta Fisica: PESSOA BENEFICIADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsdo %
Fisica 298 0 0
Financeira R$ 150.000,00 0 0

Quadro 9 — Metas previstas e realizadas da agédo Assisténcia médica e odontoldgica aos
servidores, empregados e seus dependentes.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que até 31/12/2009 n&o havia
autorizacdo para a realizacdo de concursos publico para a contratacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e

reitoria.

2.3.3.2. 0750.2010. 26355.0054 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

O quadro 10 apresenta a Sumula da acdo Assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos servidores e empregados.

Tipo de Programa Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,

condicdes adequadas de atendimento aos seus

Finalidade
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
_ diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento,
Descricéo

aos servidores e empregados que tenham filhos em idade

pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

LIS TEepene el pEles Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD

decisdes estratégicas
Unidades Executoras 26355 - ETFMS

AEES ESpRITSEENS (El Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD

gerenciamento ou execug&o

Quadro 10 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

Prestagdo de Contas 2009 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
-39 -



2.3.3.2.1 RESULTADOS

Metas CRIANCA ATENDIDA
Previstas Realizadas Execucao/Previsédo %
Fisica 19 0 0
Financeira R$ 17.091,00 0 0

Quadro 11 — Metas previstas e realizadas da acdo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que até 31/12/2009 nédo havia
autorizacdo para a realizacdo de concursos publico para a contratacado de servidores
docentes e técnico-administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e

reitoria.

2.3.3.3. 0750.2011.26355.0054 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

O quadro 12 apresenta o Programa Auxilio-Transporte aos servidores e

empregados.

Tipo de Programa Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
Finalidade
transporte para os empregados das empresas publicas
e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e das seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85
e alteracdes, e Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23

de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela

o Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
Descricao ) i )
custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
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interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidades responsaveis pelas decisées Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo —

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26355 - ETFMS

Areas responsaveis por Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
gerenciamento ou execugao PROPLAD

Quadro 12 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

2.3.3.3.1 RESULTADOS

O quadro 13 apresenta os resultados do Programa: Auxilio-transporte aos
servidores e empregados.

Metas SERVIDOR BENEFICIADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsédo %
Fisica 88 0 0
Financeira R$ 102.545,00 0 0

Quadro 13 — Metas previstas e realizadas da acdo Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que até 31/12/2009 nado havia
autorizacdo para a realizacdo de concursos publico para a contratacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e

reitoria.

2.3.3.4. 0750.2012. 26355.0054 — AUXILIO-ALIMENTACAO DE SERVIDORES E
EMPREGADOS

O quadro 14 apresenta o Programa Auxilio-alimentacdo de servidores e

empregados.
Tipo de Programa Atividade
Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de
o pecunia, pago na proporcdo dos dias trabalhados e
Finalidade P .
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
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aquisicdo de vale ou ticket-alimentag&o ou refeicdo ou

manutencéao de refeitério.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de

peclnia o auxilio-alimentacdo aos servidores e

empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou

mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou

refeicAo ou, ainda, por meio da manutencdo de

refeitorio.

estratégicas

Unidades responsaveis pelas decisdes

PROPLAD - Pro6-Reitoria de

Administracao

Planejamento e

Unidades Executoras

26355 - ETFMS

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug&o

PROPLAD - Pro6-Reitoria de

Administracdo

Planejamento e

Quadro 14 — Auxilio-alimentagédo servidores e empregados.

2.3.3.4.1 RESULTADOS

O Quadro 15 apresenta o resultado do programa Auxilio-alimentacdo de

servidores e empregados.

Metas SERVIDOR BENEFICIADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsédo %
Fisica 147 0 0
Financeira R$ 222.180,00 0 0

Quadro 15 — Metas previstas e realizadas da acdo — Auxilio-alimentacéo servidores e empregados.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que até 31/12/2009 nao havia
autorizacdo para a realizacdo de concursos publico para a contratacdo de servidores

docentes e técnico-administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e

reitoria.
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2.3.4 PROGRAMAS E ACOES RECEBIDOS ATRAVES DE DESCENTRALIZACOES

Além dos programas e acbes apresentados acima que estdo sob a
responsabilidade da ETFMS, no quadro abaixo, pode-se verificar os programas e
acOes executados pela Instituicdo, porém, recebidos por meio de descentralizacdo

orcamentaria.

Tais recursos or¢camentérios sdo dotados de plano de trabalho, com prestacéo
de contas especifica e foram executados conforme o0s objetivos previamente

estabelecidos.

Tabela 1 — Programas e Ac¢0es recebidas através de descentralizaces.

Uo Origem Programa Acéo Valor Executado
26101 | Ministério da Educacao 1062 1H10 2.500.000,00
26288 Escola Agrotecnlcca Federal de Nova 1062 2092 810.623,97
Andradina
26101 | Ministério da Educacéo 1062 6380 18.069,00
26101 | Ministério da Educacéo 1062 8650 3.026.387,02
TOTAL 6.355.079,99

Com os recursos orcamentarios da acdo 1H10, no valor de R$ 2.500.000,00
foram licitadas as obras de implantacdo dos novos Campi do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul, nos municipios de Trés Lagoas, Ponta Pord, Corumbda, Aquidauana e

Coxim.
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.4.1.1. Demonstrativo da Execuc¢do Or¢camentaria Geral

Tabela 2 — Demonstrativo da Execucao Orcamentaria Geral — despesas com pessoal.

Despesas de Pessoal

Orgamento do Tesouro

Inicial

Cancelamentos
efetuados pelo
Sistema

Suplementacfes

Disponivel em
31/12/09

Despesa
Realizada

TOTAL — PESSOAL

319000- Sem detalhe

319001 - Aposentadorias e
reformas

319003 - Pensdes

319004 - Contratacéo p/ tempo
determinado

319008 - Outros beneficios
assistenciais

319011 - Vencimentos e vant.
fixas — Pessoal Civil

319113 - Obrigagbes Patronais

319016 - Outras despesas
variaveis - Pessoal Civil

319091 — Sentencas Judiciais

319092 - Despesas exercicios ant.

4.899.825,00

3.500.000,00

1.399.825,00

1.399.825,00
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2.4.1.2. Demonstrativo da Execucdo Orgcamentéria Detalhada

Tabela 3 — Demonstrativo da execu¢do orcamentéria geral — despesas de custeio e capital.

Elemento Despesa

Orcamento do Tesouro

Orgcamento de Recursos Proprios

Disponivel em

PL Inicial 31/12/09

Disponivel em

Lfeted 31/12/09

Convénios
Realizados

Total do Or¢gamento
Disponivel em
31/12/09

Despesa Executada
em 31/12/09

TOTAL - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

787.816,00 787.816,00

314.062,84

1.101.878,84

609.719,95

333000 — Sem detalhe

339000 - Sem detalhe

- 492.066,04

92,85

492.158,89

339100 — Sem detalhe

339008 - Outros beneficios
assistenciais

339014 — Diérias - Pessoal Civil

- 28.053,47

28.053,47

28.053,47

339018 — Auxilio financeiro a
estudantes

339020 — Auxilio financeiro a
pesquisadores

339030 - Material de consumo

99.907,15

99.907,15

99.907,15

339033 - Passagens e despesas
locomocéao

- 19.993,67

100.000,00

119.993,67

119.993,67

339035 — Servicos de Consultoria

339036 - Outros servigos terceiros — P.

Fisica

- 35.000,00

35.000,00

70.000,00

70.000,00

339037 - Locagdo de méo-de-obra

- 116.914,88

116.914,88

116.914,88

339039 - Outros serv. terc. — P.
Juridica

- 90.173,18

28.675,82

118.849,00

118.849,00

339130 - Material de Consumo
op.intra SIAFI




Elemento Despesa

Orgcamento do Tesouro

Orgcamento de Recursos Proprios

PL Inicial

Disponivel em
31/12/09

Disponivel em

Inicial 31/12/09

Convénios
Realizados

Total do Orgamento

Disponivel em
31/12/09

Despesa Executada

em 31/12/09

339139 — Outros serv. terc. — P.
Juridica. —Operacao Intra-
Orcamentarias

500,00

500,00

500,00

339046 - Auxilio-alimentagdo

339047 - Obrigagdes tributarias e
contributivas

339147 — Obrig.Tribut. e Contrib.- Op.

Intra-Orcamentarias

339049 - Auxilio-transporte

339092 — Desp.de Exerc.Anteriores

339093 - Indeniz.e Restituicdo

5.114,76

50.387,02

55.501,78

55.501,78

TOTAL — INVESTIMENTOS

925.000,00

925.000,00

6.041.110,00

6.966.110,00

6.881.990,70

449000 - S/ detalhe

84.119,30

84.119,30

445051 — Obras e instalaces

445052 — Equip. e material
permanente

449051 - Obras e instalag6es

380.356,20

4.005.610,00

4.385.966,20

4.385.966,20

449052 - Equipamentos e material
permanente

460.524,50

235.500,00

696.024,50

696.024,50

459061-Aqusicéo de Imdbveis

1.800.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

TOTAL GERAL

1.712.816,00

1.712.816,00

6.355.172,84

8.067.988,84

7.491.710,65
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2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.4.2.1. Demonstrativo Sintético das Despesas Realizadas sem os Recursos de Pessoal

Tabela 4 — Demonstrativo de outras despesas correntes.
339014 — 839018 — 339020 - Auxilio | 3390030 — 339033 — 339036 — 339037 - 339039 - Outros 339147 - 339047 — 339093 -
o Auxilio = - = Passagens e Outros = Obrigaces = = —
OUTRAS Diarias — Firaea financeiro a Material de Desp. com Serv. Terc. — P Locacéo de Serv.Terc. — P. tributérias e Obrig. Trib. Indenizacdes Total 2009
DESPESAS Pessoal Civil Esuckmies pesquisadores consumo locomogao Fisica Mé&o-de-obra Juridica RGeS Contributiva | e restituic6es
CORRENTES
- - - 99.907,15 100.000,00 35.000,00 - 28.675,82 - - 50.387,02 313.969,99
Total - - - 99.907,15 100.000,00 35.000,00 - 28.675,82 - - 50.387,02 313.969,99
Fonte: Convénios.
Tabela 5 — Demonstrativo de outras despesas correntes.
339130 — 339139 —
339014 - 339018 - A 339033 - 339036 - Outros 339039 - Outros 339047 - 339147 -
Diérias - Auxilio '\é?nesrha*ﬂ? Msz‘a::‘(ge?ii?t;e Passagens e servicos nggogg ;ie Qutros serv. Serv.terc.-PJ— Obrigaces Obrigacdes Indgjr?ig?isf;es Total 2009
OUTRAS Pessoal financeiro a ey P—— despesas terceiros — P. méo-c?e-obra terc. — P. Operagéo tributarias e tributarias e A restituigc”)es
C%ESSIEE’\?%SS Civil estudantes | oo locomogéo Fisica Juridica Intra- contributivas contributivas ¢
¢ Orcamentaria
28.053,47 - - - 19.993,67 35.000,00 116.914,88 90.173,18 500,00 - 5.114,76 295.749,96
Total 28.053,47 - - - 19.993,67 35.000,00 116.914,88 90.173,18 500,00 - - 5.114,76 295.749,96
Fonte: Tesouro.
Tabela 6 — Demonstrativo de outras despesas correntes.
339018 - 339020 — Auxilio 339030 - 339033 - 3332%65_ 339037 - 339039 - 339092 — 339147 - 339093 -
339014 - Diéarias Auxilio ’ . . Passagens e p = Qutros serv. Despesas de Obrigacdes A
OUTRAS - Pessoal Civil financeiro a e TR despesas SErVicos Locagdo Gls terc. — P. Exercicios tributarias e Inden]za_gczes Vel 20T
DESPESAS estudantes PESRIERL LIS consumo locomogao (HEos = | [EEeElE Juridica anteriores contributivas | © restituicoes
CORRENTES P. Fisica
Total - - - - - - - -
Fonte: Recursos Proprios.
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Tabela 7 — Demonstrativo das despesas com investimento — todas as fontes.

. . 449061 —
ST 449051 - Obras e instalacfes AR N S UIREMETTT08) & Aquisicéo de
Material Permanente Iméveis TOTAL 2009
445052 —
445051 — Obras e Equip.e
; = g Fonte:100/11 Fonte: Fonte
instalac6es material . Fonte: 112
permanente 2 250/650 Fonte:100/112 250/650
4.005.610,00 235.500,00 380.356,20 - 460.524,50 - 1.800.000,00 6.881.990,70
4.005.610,00 235.500,00 380.356,20 - 460.524,50 - 1.800.000,00 6.881.990,70
Fonte: Convénios / SIAFI — Despesas com pessoal e encargos estao centralizadas na Reitoria.
2.4.2.2. Demonstrativo dos Empenhos Emitidos por Modalidade de Licitagcao
Tabela 8 — Demonstrativo dos empenhos emitidos por modalidade de licitacdo, considerando todas as fontes
i Convite TOMECE ole Concorréncia Pregao Dispensa Inexigivel N&o Aplicavel* SUEIITE Total 2009
Modalidade Precos de Fundos
- - 4.385.966,20 1.015.449,73 | 2.002.739,47 4.000,00 83.555,25 - 7.491.710,65
Total - - 4.385.966,20 1.015.449,73 | 2.002.739,47 4.000,00 83.555,25 - 7.491.710,65
* Nos valores informados em NAO-APLICAVEL estéo incluidos diarias e obrigacdes tributérias.
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2.4.2.3. Demonstrativo das Transferéncias Realizadas no Exercicio de 2009

Foi efetuada uma devolucdo de saldo da Escola Técncica Federal do Mato
Grosso do Sul para a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina através da Nota
de Crédito n. 2009NC000004, de 28/12/09, da Fonte 0112000000, do Elemento de
Despesas 449051, no valor de R$ 38.890,00.

2.4.3 EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

Considerando que a dotacdo orcamentaria destinada para a Instituicdo foi para
despesas de custeio em geral e investimento, tais como: aquisicdo de veiculo,
indenizacdes a servidores previstas em lei, servicos de manutencdo, aquisicdo de
equipamentos de informatica e mobiliario em geral e a mesma nao iniciou suas
atividades académicas, haja vista ndo possuir quadro de servidores necessario para tal
fim, ndo € possivel demonstrar a evolucédo dos gastos dos ultimos exercicios, devido a

especificidade dos mesmos.



2.4.4 Execucdo Fisica e Financeira das A¢des Realizadas pela UJ

Tabela 9 — Demonstrativo execucéo fisica e financeira das a¢des realizadas pela ETFMS

Tipo da o Unidade de Meta fisica Meta fisica _se = balEiLE L EE
Funcéo | Subfuncédo | Programa Acéo N Prioridade : : . financeira financeira realizada
Acdo medida prevista realizada : .
prevista realizada em 2010
12 363 1062 2992.0054 | Atividade 1 A[uno 45 0 1.737.250,00 | 1.136.630,66 320
matriculado
12 363 1062 6380.0001 - 1 - - - 18.069,00 18.069,00
12 363 1062 8650.0001 - 1 - - - 3.026.387,02 | 3.026.387,02 1
12 363 1062 1H10.0001 - 1 - - - 2.500.000,00 | 2.500.000,00 7
12 363 1062 2992.0054 - 1 - - - 810.716,82 810.623,97
12 122 1073 | 09HB.0054 | OPeracoes 1 Servidor - - 883.575,00 0
Especiais
. Pessoa
12 301 0750 2004.0054 Atividade 1 . 298 0 150.000,00 0 28
beneficiada
12 365 0750 2010.0054 | Atividade 1 Crianca 19 0 17.091,00 0 27
atendida
12 331 0750 2011.0054 | Atividade 1 Servidor 88 0 102.545,00 0 26
beneficiado
12 306 0750 | 2012.0054 | Atividade 1 Servidor 147 0 222.180,00 0 16
beneficiado
TOTAL 9.467.813,84 | 7.491.710.65

Dados extraidos do SIMEC.




2.4.5 Demonstrativo dos Indicadores de Gestao 2009

No ano de 2009 nédo é possivel a demonstracdo dos indicadores de gestdo da
Instituicdo, uma vez que a mesma se encontra em fase de implantagéo, e ainda n&o

possui atividades plenas.

3 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Na tabela 10 é apresentado o contingente de terceirizados a disposicao da
ETFMS em 2009.

Tabela 10 — Contingente de terceirizados em 31/12/2009.

Contrato Tipo de servi¢o Quantidade de pessoas Valor mensal
01/2009 Recepcionista 01 1.662,24
05/2009 Vigilancia* 01 7.415,00
14/2009 Motorista 01 1.981,03

* O servico de vigilancia foi informado em ndmeros de postos.

Quanto ao quadro préprio da Instituicdo, até até 31/12/2009 ndo havia
autorizacdo para a realizacdo de concursos publico para a contratacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos, fundamentais para o funcionamento do campus e
reitoria. A ETFMS possui em seu quadro servidores recebidos em cessédo conforme
abaixo:

Servidores recebidos em cesséo para Cargo Comissionado:

UTFPR — Daniela Matté Amaro

UFMS — Ivan Ferreira Domingues

UTFPR - Julio José Piccinini Junior

UTFPR — Marcus Aurélius Stier Serpe

UTFPR — Marcelina Teruko Fujii Maschio

UTFPR — Nelson Lima de Moura

UFMS — Paulo Marcos Esselin

UFMS — Roberto Assad Machado
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Servidores lotados na ETFMS para acompanhamento de conjuge:

UTFPR — Joelson Maschio

UTFPR — Patricia Strapasson

Cargo em comissao (sem cessao):

Adriana Orrico Carvalho

Quadro 16 — Servidores Recebidos / Lotados e em Cargo de Comisséao.

A ETFMS recebeu da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina 4 vagas
de servidores Técnico-administrativos para desempenharem suas funcdes na reitoria,

conforme demonstrado no quadro 17.
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Co6d do Vaga Dados do Concurso Data Matricula
Nome do Servidor Cargo Origem Motivo Base Leqal Edital D.O.U. Edital D.O.U. Nomeacso Efetivo SIAPE
Emprego 9 9 Divulg. Divulg. Homol. Homol. & Exerc.
Vaga 0831323 - | Portaria/MP n°261
Claudia Cazetta Vaga criada de 20/08/2009 e
Jerdnimo 701.200 pela lei n°11.740 | Portaria/MEC n° 826 16/10/2009 56/2009 03/03/2009 | 121/2009 | 17/06/2009 | 28/10/2009 16/11/2009 1738947
de 16/07/2008 | de 27/08/2009
Vaga 0831324 - | Portaria/MP n°261
. Vaga criada de 20/08/2009 e
Fabricio Rocha Sanches | 701.200 pela lei n°11.740 | Portaria/MEC n° 826 16/10/2009 56/2009 03/03/2009 | 121/2009 | 17/06/2009 | 28/10/2009 4/11/2009 1737484
de 16/07/2008 |de 27/08/2009
Vaga 0828000 - | Portaria/MP n°261
Delber Mariano de Vaga criada de 20/08/2009 e
Paulo 252.210 pela lei n°11.740 | Portaria/MEC n° 826 16/10/2009 56/2009 03/03/2009 | 121/2009 | 17/06/2009 | 28/10/2009 17/11/2009 2558965
de 16/07/2008 | de 27/08/2009
Vaga 0828161 - | Portaria/MP n°261
Paulo Egidio Vieira 214.905 Vagacriada | de 20/08/2009 e 16/10/2009 | 56/2009 | 03/03/2009 | 121/2009 | 17/06/2009 | 9/11/2009 | 19/11/2009 | 2661696

pela lei n°11.740
de 16/07/2008

Portaria/MEC n° 826
de 27/08/2009

Quadro 17 - servidores efetivos nomeados no exercicio de 2009 — Reitoria.
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4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS — POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS/RECURSOS DO SIAFI)

N&o aplicavel a natureza juridica da ETFMS .

5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A tabela 11 apresenta o quantitativo dos Restos a pagar por ano de inscricdo no SIAFI

em 20009.
Tabela 11 — Restos a pagar por ano de inscricdo no SIAFI.
Afe @ Rp processados Rp néo-processados
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 725.389,00 632.443,95 92.945,05
2008
2007
Total 725.389,00 632.443,95 92.945,05

6 DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

7

8 FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

EXERCICIO

N&o houve ocorréncias no periodo.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o aplicavel a natureza juridica da ETFMS.

RECURSOS EXTERNOS

N&o houve ocorréncias no periodo.
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9 RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o aplicavel a natureza juridica da ETFMS.

10 OPERACAO DE FUNDOS

N&o aplicavel a natureza juridica da ETFMS.

11 A) RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

N&o houve ocorréncias no periodo.

11 B) DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

N&o houve ocorréncias no periodo.

12 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA

E PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO

REGISTRADOS NO SISAC

ATOS Quantidade Quantidade

Admissao 4

Desligamentos -

Aposentadorias* -

Quadro 18 — Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticadas em
2009.

A quantidade de atos informados com a quantidade registrada no SISAC nédo s&o iguais tendo em vista que, alguns ocorrem no
final do exercicio e sdo registradas somente no exercicio seguinte, considerando que o prazo legal para tais registros € de até 60
dias.
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13 REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Ministério da Educagédo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao r PR
Departamento de Orcamento e Finangas UNNVERSILADE TECMOLOCA FEDERAL 50 PASANA

JE Ty

BE
Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO

D E CL AR O que as informacgdes referentes a contratos da Escola Técnica Federal
de Mato Grosso do Sul, exceto os provenientes de atas de registro de preco, bem
como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estao,
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracédo de
Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14
de agosto de 2008.

Curitiba, 31 de dezembro de 2009.

Paulo Roberto lenzura Adriano

Pré-Reitor de Planejamento e Administracdo da UTFPR
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14 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO

14.1 AMBIENTES FiSICOS, OBRAS E REFORMAS

A Diretoria de Projetos e Obras da UTFPR atuou em todas as etapas dos Projetos
e Obras para a implantacdo do ETFMS, sejam reformas necessarias para a
manutengcdo dos espacos existentes ou novas constru¢cdes de ambientes ligados ao
ensino e a administracdo, desde a concepc¢do dos projetos, fiscalizacdes e execucao

dos orcamentos, até a entrega ao usuario em perfeitas condi¢des de uso.

Os Projetos e Obras executadas pela Diretoria de Projetos e Obras tém por
objetivo melhorar a qualidade dos ambientes tendo em vista:

e O bem estar dos usuarios através do atendimento das condi¢cées de conforto
ergonémico (adequacdo do mobiliario conforme NR-17), térmico (aumento das
aberturas para proporcionar aos usuarios melhores condi¢bes de ventilacao e
iluminacéo natural), luminico (otimizacéo da iluminacéo natural e adequacéo da
iluminacéo artificial dos ambientes, gerando maior eficiéncia e economia no
sistema) e sonoro (instalacdo de materiais acusticos nos ambientes);

e Prevencédo contra incéndios, na adequacao das construcdes ja existentes ou a
serem construidas em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e
saidas de emergéncia - NBR 9077 (construcdo de escadas de emergéncia,
adequacao dos corrimdos e guarda-corpos, instalacdo de alarmes sonoros,
instalacdo / manutencao dos hidrantes);

e Seguranca no desenvolvimento dos trabalhos dos funcionarios e alunos da
instituicdo (instalacdo de grades e muros de segurancga, construcao de guaritas
para controle da entrada e saida das pessoas e equipamentos);

e Acessibilidade as pessoas com deficiéncia - Atendimento as normas de
acessibilidade e saidas de emergéncia NBR 9050 e 9077 (construcdo de
rampas, instalacdo de plataformas para P.N.E., elevadores e adequacdo dos
sanitarios existentes para atender os portadores de necessidades especiais);

e A preservacdo dos recursos naturais executando:

o Projeto e instalacdo do sistema de reaproveitamento das aguas pluviais

nas novas construcdes e nas reformas de maior porte;
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o Implantando o sistema de gerenciamento de residuos solidos nas obras

conforme decretos Municipais e resolucées da CONAMA (307 e 348),

incentivando a coleta seletiva de residuos no canteiro de

o obra, além da conscientizacdo e sensibilizacdo da mao-de-obra e

introducéo de rotinas de segregacao/armazenamento dos residuos e a

organizacao dos seus fluxos.

14.1.1 DEMONSTRATIVO DAS AREAS FiSICAS

14.1.1.1. Area Fisica em m?

Tabela 13 — Demonstrativo das areas.

Areatotal do
terreno

Projecéo da &rea ocupada por
construcéo (coberta ou
descoberta)

Area ocupada
por projetos
agropecuarios

Area Area sem
urbanizada ocupagao

75.368,30

1.293,37

1.733,21 73.639,54

. Os dados referem-se ao campus Campo Grande e reitoria.
e Area considerada do terreno da reitoria = 1.800,00mz.

14.1.1.2. Area Construida em m?

Tabela 14 — Demonstrativo das areas construidas (m?).

Area Construida Area Construida Descoberta — m2 Total m2
Coberta — m2
2.530,92 0 2.530,92

Prestagdo de Contas 2009 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

-58 -




14.1.2 AMPLIACOES E REFORMAS DAS INSTALACOES FiSICAS OCORRIDAS EM

2009

14.1.2.1. Obras da ETFMS

Descricdo das Okzras e’F\"eformas m?2 Finalidade Fonte de Custo (RS)
das Instalag6es Fisicas Recursos
. Abrigar as atividades
gggqsi:il;i;;o g:_blggr?] Eu; Camoo administrativas e de apoio do FUNTEF —
& P P 1.546,08 | campus, necessarias para UTFPR 2.047.807,25
Grande — IFMS ! o
~ ' funcionamento incial do Conv. 05/07
(obra em execucdo) (figura 01)
mesmo.
Funcionamento das
Construcéo do bloco A, bloco C atividades dldalltlgas, .
e cisterna — campus Campo Composio por aoralotos: | TESOURO
Grande — IEMS 3.092,16 | salas de aula e areas de NACIONAL 4.418.028,42

(obra em execucéo) (figura 02)

apoio, para atender a grade
curricular dos cursos que

serdo ministrados no campus.

Quadro 19 — Obras da ETFMS.

Figura 01 — Construcgéo Bloco E
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15 INFORMACOES CONTABEIS

Ministério da Educagédo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Proé-Reitoria de Planejamento e Administragdo r PR
Departamento de Orcamento e Finangas UNNVERSILADE TECMOLOCA FEDERAL 50 PASANA

Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO

D E C L AR O que os demonstrativos contabeis referentes a Escola Técnica de
Mato Grosso do Sul constantes do Sistema Siafi (Balanco Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e a Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais), previstos na Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, refletem a adequada situacdo orcamentéaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Curitiba, 29 de janeiro de 2010.

REGINA LUIZA K. WEYMER
Contador

CRC-PR 039.392/ O-6 S-MS

Prestacdo de Contas 2009 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
-60 -



16 CONTEUDOS ESPECIFICOS PRO UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Na tabela a seguir sdo apresentados os convénios firmados com a FUNTEF-PR
sob a égide da Lei 8.958/1994.

Tabela 15 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores.

Entidade
Cooperante

Objeto

Data
da
assinatura

Valor Inicial
(R$)

Saldo
Orcamentério em
31/12/08

Saldo
Orgcamentério em
31/12/09

FUNTEF-PR
Conv. 04/07

Pagamento de diarias,
passagens, material de consumo,
e contratacdo de servigos de
terceiros — pessoa juridica, para
atender & implantacdo da Escola
Técnica Federal de Mato Grosso
do Sul, criada conforme lei
11.534/07, publicada no DOU de
26.10.07

13/12/07

700.000,00

596.454,13

456.893,95

FUNTEF-PR
Conv. 05/07

Contratagdo de obras e
Instala¢des da implantacédo da
Escola Técnica Federal de Mato
Grosso do Sul, criada conforme
lei 11.534/07, publicada no DOU
de 26.10.07

13/12/07

2.500.000,00

467.166,08

682.885,08

TOTAL

3.200.000,00

1.063.620,21

1.139.789,03

Os valores repassados para a FUNTEF nos convénios acima foram utilizados

para contratacdo de obras, servicos e aquisicdo de materiais, equipamentos, diarias e

passagens necessarios a implantacédo da Instituicdo. Ademais, os Convénios firmados

com a Fundacdo de Apoio sdo executados nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de

dezembro de 1994 e obedecendo aos critérios da Lei n° 8.666/93, observando os

principios da qualidade dos servi¢os prestados, materiais e equipamentos adquiridos.

Portanto, a execucdo dos projetos com recursos destes convénios firmados com a

Fundacdo ndo dependem exclusivamente da vontade dos seus gestores, mas também

das condi¢cdes do mercado fornecedor e da Legislacéo vigente no pais.

16.1DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER SIGILOSO

A ETFMS néo realizou despesa de carater sigiloso no exercicio de 2009.
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CAPITULO 2

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE NOVA ANDRADINA

1 IDENTIFICACAO

Nome completo da unidade e sigla

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE NOVA
ANDRADINA — MS — EAFNA-MS

Co6digo SIORG

100904

Cédigo na LOA

26288

CNPJ

09.342.430/0001-66

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo Federal

Vinculac&o ministerial

Ministério da Educacéo

Endereco da sede

Ac. Fazenda Santa Barbara S/N,

CEP 79750-000 — Nova Andradina — Mato Grosso do Sul
Fone: (67) 3042-5117

Facsimile: (67) 3042-5147

Endereco da pagina institucional na
Internet

www.ifms.edu.br

Normativos de criacéo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que

trata o Relatério de Gestéo e
respectiva data de publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo

A EAFNA-MS foi criada pela Lei n® 11.534, de 25 de
outubro de 2007, que dispde sobre a criagcdo de Escolas
Técnicas e Agrotécnicas Federais.

O estatuto ndo esta aprovado, uma vez que a Instituicdo
encontra-se em fase de implantacéo.

Cédigo da UJ titular do relatério

26288

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em implantacédo

Funcéo de governo predominante

Educacéo

Principal atividade e Codigo CNAE

Ensino Médio — 85.20-1-00

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome Caodigo

N&o existe.
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS E ESTRATEGICAS DE ATUACAO

DA ESCOLA AGROTECNICA DE NOVA ANDRADINA

No ano de 2009, a Escola Agrotécnica de Nova Andradina, localizada a 23 km do
municipio de Nova Andradina, teve recuperada a etapa inicial da reforma, com o
investimento de R$ 1,4 milhdo do governo federal. A adaptacdo da infraestrutura fisica

contou com a instalacéo de quatro blocos e a reforma de cinco residéncias.

Um dos blocos possui quatro salas de aulas e seis laboratorios, 0 outro tem
capacidade para abrigar a enfermaria, uma sala de TV e outra de audiovisual. O bloco
administrativo dispde de sete salas, assim como o bloco de apoio pedagdégico, onde
sera instalada a biblioteca. H&4 espacos reservados para a instalacdo do refeitorio,

almoxarifado, cooperativa, lavanderia, vestiarios e cantina.

As obras da segunda fase tiveram inicio no segundo semestre de 2009. Estdo em
construgdo o alojamento, cinco salas ambiente, dois aviarios, uma oficina de
implementos agricolas, estabulo, pocilga e uma quadra poliesportiva. S&o mais de

5.000 m? de area construida, e os investimentos somam R$ 3,2 milhdes.

Para garantir o andamento das obras e cumprir as exigéncias legais que um
projeto desta natureza exige, o pedido de licenca ambiental foi solicitado ao Instituto de
Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul — Imasul, em 02 de julho de 2008, pela
Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Naquela ocasido, a administracdo do
municipio era responsavel pela area que ainda nao havia sido transferida para a Uniao,

onde, posteriormente, seria instalado o primeiro campus do IFMS.

Em julho do ano seguinte, foi contratada, mediante licitagdo, uma empresa para a
elaboracdo do Relatério Ambiental Prévio (RAP), responsavel também pelo
acompanhamento no 6rgdo ambiental para aprovacdo e obtencédo da Licenca Prévia

Ambiental (LP) e Licenca Prévia de Instalacao (LI).

Foram elaborados, ainda, projeto topografico, georeferenciamento e imagens de
satélite da area, a fim de subsidiar o processo de licenciamento ambiental, que tramita

no 6rgdo competente.

Como o inicio das atividades escolares estava previsto para o primeiro semestre

de 2010, a Instituicdo deveria preencher o quadro permanente de pessoal de Nova
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Andradina com a realizacdo de concursos publicos para técnicos-administrativos e

docentes.

Em 26 de fevereiro, o Edital n°56/2009 abriu as inscricbes para 0 concurso
publico de provas, destinado ao provimento de 25 cargos para as categorias funcionais
de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacéo, Bibliotecario/Documentalista,
Contador, Assistente Social, Pedagogo, Psicologo, Engenheiro Civil, Médico
Veterinario, Assistente em Administragdo, Técnico em Agropecuéria, Técnico em
Enfermagem e Técnico de Tecnologia da Informacdo. Com 1798 inscritos, a prova

escrita foi realizada em 17 de maio deste ano, e o resultado divulgado no dia 29.

Para a selecdo de docentes, o Edital n°104/2009 tornou publico que, no periodo
de 21 de junho a 19 de agosto, estariam abertas as inscricdes para o concurso publico
de provas e titulos, destinado ao provimento de 28 cargos do magistério, categoria
funcional de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico, nas seguintes
areas/subéareas: Lingua Portuguesal/Lingua Inglesa; Lingua Portuguesal/libras;
Educacédo Fisica; Historia; Geografia, Matematica; Fisica; Quimica; Biologia; Ciéncias
Agrérias - Agronomia; Ciéncias Agrérias - Zootecnia; Administracdo; Informética -
Desenvolvimento; Informatica - Desenvolvimento Web; Banco de Dados - Engenharia

de Software; Redes de Computadores/Manutencédo de Computadores.

O concurso, realizado em etapas, teve 1.870 inscritos. Os aprovados passaram
pelas provas escrita e de desempenho didatico, ambas de carater eliminatério, e pela
prova de titulos, de carater classificatorio. A primeira etapa foi realizada no dia 20 de

setembro, e o resultado divulgado em 08 de outubro.

Nos dias 07 e 08 de novembro, os candidatos aprovados na prova escrita
realizaram a prova de desempenho didatico. Nesta etapa, eles tiveram que ministrar
uma aula de 30 minutos, perante uma banca examinadora composta por trés membros
indicados pela comissao permanente de concurso publico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana. A Instituicdo disponibilizou 40 professores para a avaliacdo de 96
candidatos e, destes, 70 foram selecionados. A lista com o nome dos candidatos
aprovados nesta fase foi publicada em 10 de novembro. O resultado final, pés-recurso,
saiu em 03 de dezembro. Atualmente, o IFMS aguarda a autorizacdo de provimento

para gue os novos servidores possam tomar posse.

Também, no segundo semestre, foi realizado o primeiro Exame de Selecdo de
alunos, com a oferta de 160 vagas. O Edital n° 01/2009, de 13 de outubro, tornou

publica a abertura das inscricobes do Exame de Selecdo para 0Ss cursos técnicos,
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divididos em ensino técnico de nivel médio integrado e na modalidade de Educacéo de

Jovens e Adultos (Proeja).

Foram destinadas 80 vagas para o curso técnico em Agropecuaria (turmas nos
periodos matutino e vespertino) e 40, para o curso técnico em Informética (periodo
matutino). Para a Educacdo de Jovens e Adultos, foram 40 vagas na area de
Informatica (periodo noturno). Conforme a legislacdo federal, metade das vagas foi
reservada aos candidatos que concluiram todo o ensino fundamental na rede publica

de ensino.

As inscricdes encerraram-se em 02 de novembro. A prova foi aplicada no dia 22
daguele més. O resultado divulgado no dia 11 de dezembro, e o periodo de matriculas

marcado entre os dias 18 e 22 de janeiro de 2010.

O ano letivo na Escola Agrotécnica de Nova Andradina terd inicio em 1° de margo
de 2010 e atendera inicialmente 160 alunos, com previsao de 1.200 até o ano de 2014.
Em pleno funcionamento, devem ser oferecidos ainda os seguintes cursos: Técnico em
Acucar e Alcool; Técnico em Agroindustria; Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; e os
cursos Superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Agroindustria e Producédo Sucroalcooleira, obedecendo a verticalizagdo do ensino
(educacédo basica, profissional e tecnoldgica e ensino superior), em que os docentes

atuam nos diferentes niveis com os discentes.

A definicdo dos cursos a serem oferecidos pelo IFMS é resultado de acdes
desenvolvidas pelos gestores da Instituicdo, como o estudo aprofundado sobre as
caracteristicas socioeconémicas e as potencialidades de desenvolvimento do Estado; e
a consulta popular, mediante a realizagcdo de audiéncias publicas, seminarios e

palestras.

Além do cruzamento destas informacdes e dos indicadores oficiais, foram
utilizados dois documentos como referéncia para a oferta de cursos, que sao o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia, ambos publicados pelo Ministério da Educacéo.
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2.2 PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS GERENCIADAS/EXECUTADAS

e Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

» Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

= Funcionamento da Educacao Profissional.

e Brasil Universitario.

e Contribuicdo da Unido, suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

e Apoio Administrativo.

e Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

e Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

e Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

e Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
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2.3 PROGRAMAS

2.3.1 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

O programa a seguir, 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, é composto pela acdo 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional:

Tipo de Programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos
Objetivo Geral de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da

qualidade

A excluséo social refere-se ao processo que
impossibilita parte da populacéo de partilhar dos
bens e recursos oferecidos pela sociedade,
considerando-se ndo apenas a caréncia de bens e
servigos essenciais para a satisfacédo das
Justificativa necessidades basicas, como também a falta de
acesso a educacao, seguranca, justica, cidadania e
representacao politica. O aprofundamento deste
processo provoca alteracdes na dinamica e na
estrutura social e restringe o potencial de
desenvolvimento humano.

Gerente do Programa ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

WILSON DE PIERI

Jovens e adultos que buscam formacéo profissional

Publico-alvo (beneficiarios) técnica, e superior tecnoldgica e professores da

Educacéo Basica e da Educacao Profissional

Quadro 1 — 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica.

2.3.1.1.1062.2992.  26288.0054 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Tipo de Programa Atividade

Garantir a manutencéo e o custeio das instituicdes da
rede federal de educacdo profissional, visando
Finalidade assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e

melhoria continua de qualidade do ensino.
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Manutencéo das instituicdes, por meio da sua gestao
administrativa, financeira e técnica, incluindo
participacdo em érgaos colegiados que congreguem o
conjunto dessas instituicdes, bem como manutencao
Descricao de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptagéo e
aquisicdo e/ou reposigcdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os

limites da legislacdo vigente.

Unidades responsaveis pelas decis6es | Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagéo Profissional —

estratégicas PROGRAD
Unidades Executoras 26288 - EAFNA
Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacado Profissional —
Areas responsaveis por | PROGRAD
gerenciamento ou execucgao Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Quadro 2 - Funcionamento da Educacéo Profissional.

2.3.1.1.1 RESULTADOS

O Quadro 3 apresenta as metas previstas e realizadas para a agcao 1062.2992.
26288.0054: Funcionamento da Educacao Profissional.

Metas ALUNO MATRICULADO
Prevista Realizada Execucdo/Previséo (%)
Fisica 89 0 0
Financeira R$ 1.959.250,00 587.838,87 30

Quadro 3 — Metas previstas e realizadas do Programa de Funcionamento da Educacéo
Profissional.

Os recursos dotados nesta acdo foram utilizados para implantagcdo do campus
Nova Andradina, sendo que dentre as principais despesas efetuadas, destacam-se as

seguintes:
e aquisicdo de materiais de consumo;

e diarias e passagens para deslocamento entre 0 campus e a reitoria, bem como para
viagens administrativas ao Ministério da Educag¢do e Universidade Tecnologica
Federal do Parand, dentre outras;
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e servicos de terceiros pessoa juridica, tais como: manutengdes, seguros de veiculos,

agua, energia elétrica, telefonia e elaboragéo de relatério ambiental, dentre outros;

e servicos de terceiros pessoa fisica para realizacdo do concurso publico para a

contratacdo de servidores para a Instituicao;
¢ locacdo de mao-de-obra para contratacdo de servi¢os de vigilancia;
e obras destinadas a construgéo dos novos blocos do campus Nova Andradina;

e aquisicdo de material permanente, tais como equipamentos de laboratorio,

mobiliarios e veiculos.

Ressalta-se que foi efetuada uma descentralizacdo de crédito no valor de R$
810.716,82, para a reitoria visando complementar despesas com aquisicdo de
materiais de consumo, passagens, equipamentos, locacdo de imdvel, contratacdo de
servicos de terceiros pessoa juridica e complementacdo de obra do campus Campo
Grande.

Outro fato importante a destacar € que na meta financeira prevista consta R$
516.250,00 para pagamento dos vencimentos dos servidores. Porém, como a
instituicdo ndo possui quadro préprio de servidores, este recurso foi devolvido. Assim,
ao se comparar somente o custeio da meta financeira prevista (R$ 632.283,18) com a
meta financeira realizada (R$ 587.838,87) obtém-se um percentual de 93% de

execucao.

Nesta acdo a meta fisica prevista foi de 89 alunos, porém, as atividades letivas
nao foram iniciadas, considerando que a Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008,
autorizou a realizacdo de concurso publico para os cargos administrativos de Nova
Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n° 824, de
27.8.2009. A autorizagdo para realizagdo de concurso publico para os cargos docentes
ocorreu através da Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008, e o provimento desses cargos
foi autorizado pela Portaria/MEC n° 1.193, somente em 17.12.2009. Assim, o0 quadro
minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios para 0

funcionamento do campus nao se concretizou no exercicio de 2009.
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2.3.2 1073 BRASIL UNIVERSITARIO

7

O programa 1073 - Brasil Universitario € composto pela acdo 09HB -
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais.

Tipo de Programa Finalistico

- Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
Objetivo Geral ] R . . ) ) .
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

O sistema de educagdo superior brasileiro ainda conserva
modelos de formacdo académica e profissional superados em
muitos aspectos, tanto académicos como institucionais, e precisa
passar por profundas transformacdes. Na verdade, prevalece no
sistema nacional uma concepcao fragmentada do conhecimento,
resultante de reformas universitarias parciais e limitadas nas
décadas de 60 e 70 do século passado. Essa organizacéo
académica incorpora curriculos de graduacgdo pouco flexiveis,
com forte viés disciplinar, situa¢éo agravada pelo fosso existente
entre a graduacéo e a pos-graduacdo. Ao mesmo tempo, ha uma
excessiva precocidade na escolha de carreira profissional e a
manuten¢do da atual estrutura curricular de formagéo profissional
e académica, ao reforcar as légicas da precocidade profissional e
da compartimentacdo do saber. Em suma, estreitos campos do
saber contemplados nos projetos pedagoégicos, precocidade na
escolha dos cursos, altos indices de evasao de alunos,
Justificativa
descompasso entre a rigidez da formag&o profissional e as
amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo
trabalho e, sobretudo, os novos desafios da sociedade do
conhecimento, sdo problemas que, para sua superacao,
requerem transformagBes no interior das Universidades. A
democratizacdo do acesso ao ensino superior a um namero cada
vez maior de jovens brasileiros é tarefa fundamental para o
crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa
sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de Educacéo
(Lei n° 10.172/2001). Neste sentido, foram desenvolvidas
diversas iniciativas entre as quais o Plano de Expansdo das
Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos.
Foram criadas, nos ultimos trés anos, nove universidades
federais e novos campi universitarios. Como resultado dessas
acOes calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil

novas vagas no sistema federal de ensino superior. Ja& o
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Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI tera como objetivo criar condicbes para a
ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes na educacéo
superior, em nivel de graduacdo, por meio do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais. Tem como meta global a
elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais para noventa por cento e da relacdo de
alunos de graduacao em cursos presenciais por professor para
dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano.
Dentre as diretrizes do programa, para o alcance das metas
propostas, destaca-se a reducéo das taxas de evasédo, ocupacao
de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliacao
da mobilidade estudantil, com a implantagdo de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o
aproveitamento de créditos e a circulacdo de estudantes entre
instituicdes, cursos e programas de educacgdo superior; a revisdo
da estrutura académica; a diversificacdo das modalidades de
graduacdo; a ampliacdo de politicas de inclusdo e assisténcia
estudantil; e articulacdo da graduacédo com a pés-graduacao e da
educacdo superior com a educacdo basica. A execucdo das
metas propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto
Presidencial n°® 6096/2007, diminui o risco de isolamento nas
esferas cientifica, tecnolégica e intelectual de um mundo cada
vez mais globalizado e inter-relacionado, a0 mesmo tempo em
que possibilita atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30 %
dos jovens brasileiros com idade entre 18 a 24 anos, conforme

estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo.

Gerente do Programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI

Responsavel pelo programa

no ambito da UJ

WILSON DE PIERI

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino

Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Quadro 4 — 1073 — Brasil Universitario.
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2.3.2.1. 1073.09HB.26288.0054 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa Operacdes Especiais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
Finalidade regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do art. 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
s Autarquias e Fundacfes para o custeio do regime de
Descricéo A : - .
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidades responsaveis pelas decisdes | Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracdo -

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26288 - EAFNA

Areas responsaveis por Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo —
gerenciamento ou execucao PROPLAD

Quadro 5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

2.3.2.1.1 RESULTADOS

Metas Servidor

Previstas Realizadas Execucéo/Previséo %

Financeira R$ 883.575,00 0 0

Quadro 6 — Metas previstas e realizadas do Programa Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundaces para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Esta acdo n&o foi executada, considerando que a Portaria/MEC n°® 1.500, de
9.12.2008, autorizou a realizacdo de concurso publico para os cargos administrativos
de Nova Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°
824, de 27.8.2009. A autorizagdo para realizacdo de concurso publico para os cargos
docentes ocorreu através da Portaria/MEC n°® 1.500, de 9.12.2008, e o provimento

desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°® 1.193, somente em 17.12.20009.
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Assim, o quadro minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios

para o funcionamento da EAFNA nao se concretizou no exercicio de 2009.

2.3.3 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

O programa de Apoio Administrativo € formado pelas seguintes acoes:
0750.2004 - Assisténcia médica e odontologica aos servidores, empregados e seus
dependentes; 0750.2010 - Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e
empregados; 0750.2011 - Auxilio-transporte aos servidores e empregados e

0750.2012 — Auxilio-alimentacao servidores e empregados.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos

Objetivo Geral para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos
Justificativa Programa de Apoio Administrativo

Responséavel pelo programa no ambito
da UJ

WILSON DE PIERI

Pablico-alvo (beneficiarios) Governo

Quadro 7 — 0750 — Apoio administrativo.

2.3.3.1. 0750.2004.26288.0054 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

O quadro 8 apresenta a Sumula da acédo Assisténcia médica e odontoldgica aos

servidores, empregados e seus dependentes.

Tipo de Programa Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas condi¢des para

manutencdo da saude fisica e mental.

Concesséo do beneficio de assisténcia médico-
L hospitalar e odontoldgica aos servidores e

Descricéo . N
empregados, ativos e inativos, dependentes e

pensionistas.

Unidades responsaveis pelas decisées | Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo —

estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26288 - EAFNA
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Areas responsaveis por Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -

gerenciamento ou execuGao PROPLAD

Quadro 8 - Quadro resumo da agéo — assisténcia médica e odontolégica aos servidores,
empregados e seus dependentes.

2.3.3.1.1 RESULTADOS

O quadro 9 apresenta as metas previstas e realizadas da acdo Assisténcia

médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes.

Meta Fisica: PESSOA BENEFICIADA
Previstas Realizadas Execucao/Previsédo %
Fisica 298 0 0
Financeira R$ 150.000,00 0 0

Quadro 9 — Metas previstas e realizadas da agédo Assisténcia médica e odontoldgica aos
servidores, empregados e seus dependentes.

Esta ac&do ndo foi executada, considerando que a Portaria/MEC n°® 1.500, de
9.12.2008, autorizou a realizacdo de concurso publico para os cargos administrativos
de Nova Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°
824, de 27.8.2009. A autorizacdo para realizacao de concurso publico para os cargos
docentes ocorreu através da Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008, e o provimento
desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n° 1.193, somente em 17.12.2009.
Assim, o quadro minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios

para o funcionamento do campus nao se concretizou no exercico de 2009.

2.3.3.2.2.1.4 0750.2010. 26288.0054 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

O quadro 10 apresenta a Sumula da acdo Assisténcia pré-escolar aos

dependentes dos servidores e empregados.
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Tipo de Programa

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de

trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos

Finalidade
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977,
de 10/11/93.
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contra-cheque, a partir de
Descric¢éo requerimento, aos servidores e empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o
Decreto 977/93.

estratégicas

Unidades responsaveis pelas decisdes

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Unidades Executoras

26288 - EAFNA

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD

Quadro 10 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados.

2.3.3.2.1 RESULTADOS

Metas CRIANCA ATENDIDA
Previstas Realizadas Execucao/Previsdo %
Fisica 19 0 0
Financeira R$ 17.091,00 0 0

Quadro 11 — Metas previstas e realizadas da acdo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que a Portaria/MEC n° 1.500, de
9.12.2008, autorizou a realizagdo de concurso publico para os cargos administrativos
de Nova Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°
824, de 27.8.2009. A autorizacdo para realizacao de concurso publico para os cargos
docentes ocorreu através da Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008, e o provimento
somente em 17.12.2009.

Assim, o quadro minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios

desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n° 1.193,

para o funcionamento do campus nao se concretizou no exercicio de 2009.
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2.3.3.3. 0750.2011.26288.0054 — AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

O quadro 12 apresenta o0 Programa Auxilio-Transporte aos servidores e

empregados.

Tipo de Programa Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracao Federal direta, autarquica e
- fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
Finalidade
transporte para os empregados das empresas publicas
e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e das seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85
e alteracdes, e Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23

de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com
o transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
Descricéo ] B )
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracao Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidades responsaveis pelas decisdes Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
estratégicas PROPLAD

Unidades Executoras 26288 - EAFNA

Areas responsaveis por | Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -

gerenciamento ou execucao PROPLAD

Quadro 12 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados.
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2.3.3.3.1 RESULTADOS

O quadro 13 apresenta os resultados do Programa: Auxilio-transporte aos

servidores e empregados.

Metas SERVIDOR BENEFICIADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsédo %
Fisica 133 0 0
Financeira R$ 102.545,00 0 0

Quadro 13 — Metas previstas e realizadas da acdo Auxilio-transporte aos servidores e empregados.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que a Portaria/MEC n° 1.500, de
9.12.2008, autorizou a realizacdo de concurso publico para os cargos administrativos
de Nova Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°
824, de 27.8.2009. A autorizagdo para realizacdo de concurso publico para os cargos
docentes ocorreu através da Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008, e o provimento
desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n° 1.193, somente em 17.12.2009.
Assim, o quadro minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios

para o funcionamento do campus ndo se concretizou no exercicio de 2009.

2.3.3.4. 0750.2012. 26288.0054 — AUXILIO-ALIMENTACAO DE SERVIDORES E
EMPREGADOS

O quadro 14 apresenta o Programa Auxilio-alimentacdo de servidores e
empregados.

Tipo de Programa Atividade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de
pecunia, pago na proporcdo dos dias trabalhados e
o custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
Finalidade . o )
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéo ou refeicdo ou

manutencédo de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de
pecunia o auxilio-alimentagdo aos servidores e
Descricéo empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou

refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
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refeitério.
Unidades responsaveis pelas decisdes | PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e
estratégicas Administracao
Unidades Executoras 26288 - EAFNA
Areas responsaveis por PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e
gerenciamento ou execugao Administracdo

Quadro 14 — Auxilio-alimentacgéo servidores e empregados.

2.3.3.4.1 RESULTADOS

O Quadro 15 apresenta o resultado do programa Auxilio-alimentacdo de
servidores e empregados.

Metas SERVIDOR BENEFICIADO
Previstas Realizadas Execucao/Previsédo %
Fisica 147 0 0
Financeira R$ 222.180,00 0 0

Quadro 15 — Metas previstas e realizadas da acao — Auxilio-alimentacéo servidores e empregados.

Esta acdo ndo foi executada, considerando que a Portaria/MEC n° 1.500, de
9.12.2008, autorizou a realizacdo de concurso publico para os cargos administrativos
de Nova Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°
824, de 27.8.2009. A autorizagdo para realizacdo de concurso publico para os cargos
docentes ocorreu através da Portarias/MEC n°® 1.500, de 9.12.2008, e o provimento
desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n°® 1.193, somente em 17.12.20009.
Assim, o quadro minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios

para o funcionamento do campus ndo se concretizou no exercico de 2009.

2.3.4 PROGRAMAS E ACOES RECEBIDOS ATRAVES DE DESCENTRALIZACOES

Além do programas e acdes apresentados acima que estdo sob a
responsabilidade da EAFNA, no quadro abaixo, pode-se verificar os programas e agdes
executados pela Instituicdo, porém, recebidos por meio de descentralizacdo

orcamentaria.

Tais recursos orcamentéarios sao dotados de plano de trabalho, com prestacéo
de contas especifica e foram executados conforme o0s objetivos previamente

estabelecidos.
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Tabela 1 — Programas e Ag¢0es recebidas através de descentralizages.

Uo Origem Programa Acdo Valor Executado
26101 Ministerio da Educacéo 1062 1H10 4.948.264,27
26101 Ministerio da Educacéo 1062 8650 601.416,18
TOTAL 5.549.680,45

Com os recursos or¢camentérios da acdo 1H10, no valor de R$ 3.216.998,96

foram licitadas as obras necessarias para a implantacdo do campus Nova Andradina e

o valor restante para aquisicdo de equipamentos necessarios para 0 inicio das

atividades letivas.

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Tabela 2 — Demonstrativo da execucao orgcamentaria geral — despesas com pessoal.

Despesas de Pessoal

Orcamento do Tesouro

Cancelamentos

Inicial efetuados pelo | Suplementacées DIEpem ) &1 DIEEPIEEE]
) 31/12/09 Realizada
Sistema

TOTAL — PESSOAL 1.399.825,00 -
319000- Sem detalhe 1.399.825,00 -
319001 - Aposentadorias e i )
reformas
319003 - Pensdes - -
319004 - Contratacao p/ tempo ) )
determinado
319008 - Outros beneficios 4.899.825,00 3.500.000,00 ) i )

assistenciais

319011 - Vencimentos e vant.
fixas — Pessoal Civil

319113 - Obrigag6es Patronais

319016 - Outras despesas
variaveis - Pessoal Civil

319091 - Sentencas Judiciais

319092 - Despesas exercicios ant.
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2.4.1.1. Demonstrativo da Execuc¢do Orgcamentéria Detalhada

Tabela 3 — Demonstrativo da execu¢do orcamentéria geral — despesas de custeio e capital.

Orcamento do Tesouro

Orgcamento de Recursos Proprios

Total do Or¢gamento

Elemento Despesa COTEES Disponivel em DESIPESE DIEEIEe
PL Inicial Disponivel em Inicial Disponivel em Realizados 31/12/09 em 31/12/09
31/12/09 31/12/09

TOTAL - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 1.291.816,00 1.291.816,00 - - - 1.291.816,00 548.948,87
333000 — Sem detalhe - - - - - - -
339000- Sem detalhe - 497.353,16 - - - 497.353,16 -
339100 — Sem detalhe - - - - - - -
339008 - Outros beneficios i i i i i i i
assistenciais
339014 — Diarias - Pessoal Civil - 69.537,97 - - - 69.537,97 69.537,97
339018 — Auxilio financeiro a ) ) ) ) ) ) )
estudantes
339020 — Auxilio financeiro a i i i i i i i
pesquisadores
339030 - Material de consumo - 208.630,27 - - - 208.630,27 108.723,12
339033 - Passagens e despesas - 160.000,00 - - - 160.000,00 60.000,00
locomocéao
339035 — Servicos de Consultoria - - - - - - -
3,39036 - Outros servicos terceiros — P. ) 92.611,00 ) ) ) 92.611,00 57.611,00
Fisica
339037 - Locagdo de méo-de-obra - 115.000,00 - - - 115.000,00 115.000,00
339039 - Outros serv. terc. — P. . 135.761,40 : : : 135.761,40 125.154,58
Juridica
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Elemento Despesa

Orgcamento do Tesouro

Orgcamento de Recursos Proprios

PL Inicial

Disponivel em
31/12/09

Disponivel em

Inicial 31/12/09

Convénios
Realizados

Total do Orgamento

Disponivel em
31/12/09

Despesa Executada

em 31/12/09

339130 - Material de Consumo
op.intra SIAFI

339139 — Outros serv. terc. — P.
Juridica. —Operacéo Intra-
Orcamentarias

500,00

500,00

500,00

339046 - Auxilio-alimentacao

339047 - Obrigacdes tributarias e
contributivas

339147 — Obrig.Tribut. e Contrib.- Op.

Intra-Orcamentarias

12.422,20

12.422,20

12.422,20

339049 - Auxilio-transporte

339092 — Desp.de Exerc. Anteriores

339093 - Indeniz.e Restitui¢cdo

TOTAL — INVESTIMENTOS

643.000,00

643.000,00

5.549.680,45

6.192.680,45

5.588.570,45

449000 - S/ detalhe

39.000,00

39.000,00

445051 — Obras e instalactes

445052 — Equip. e material
permanente

449051 - Obras e instalacbes

505.610,00

2.860.662,73

3.366.272,73

3.216.998,96

449052 - Equipamentos e material
permanente

98.390,00

2.689.017,72

2.787.407,72

2.371.571,49

449061-Aqusicdo de Imoveis

TOTAL GERAL

1.934.816,00

1.934.816,00

5.549.680,45

7.484.496,45

6.137.519,32
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2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.4.2.1. Demonstrativo Sintético das Despesas Realizadas sem os Recursos de Pessoal

Tabela 4 — Demonstrativo de outras despesas correntes.

339014 — 323?(?]?0_ 339020 — Auxilio 3390030 — Passigfsjn; A 38%??065_ 339037 - 339039 - Outros Og:rsigjéuc“);as 339047 — 339093 -
OUTRAS Diérias — q ; financeiro a Material de 9 Locacéo de Serv.Terc. — P. origac Obrig. Trib. Indenizacdes Total 2009
Pessoal Civil SIENEET &) pesquisadores consumo IS, GO Serv.Te-_rc. =l Mao-de-obra Juridica tnbu_tane'ls e Contributiva e restituicdes
DESPESAS Estudantes locomogéo Fisica contributivas
CORRENTES
Total - - - - - - - - - - - -
Fonte: Convénios.
Tabela 5 — Demonstrativo de outras despesas correntes.
339130 — 339139 —
339014 - 339018 - 5 339033 - 339036 - Outros 339039 - Outros 339047 - 339147 -
o T Material de 339030 - ) 339037 - o A 339093 -
OUTRAS Diérias - ~ Auxilio e —— Material de Passagens e Servigos Locagdo de Outros serv. Serv.terc.-PJ— Obrigacdes Obrigagdes Indenizaces Total 2009
DESPESAS Pessoal financeiro a ey p—— despesas terceiros — P. g gl o terc. — P. Operagéo tributarias e tributarias e e Rl
CORRENT Civil estudantes A locomogéo Fisica Juridica Intra- contributivas contributivas ¢
orgamentario e
ES Orcamentaria
69.537,97 - - 108.723,12 60.000,00 57.611,00 115.000,00 125.154,58 500,00 - 12.422,20 - 548.948,87
Total 69.537,97 - - 108.723,12 60.000,00 57.611,00 115.000,00 125.154,58 500,00 - 12.422,20 - 548.948,87
Fonte: Tesouro.
Tabela 6 — Demonstrativo de outras despesas correntes.
339036 -
339018 - - 339033 - 339039 - 339092 - 339147 -
s o 339020 — Auxilio 339030 - Outros 339037 - A 339093 -
OUTRAS 339014 - Diarias GO financeiro a Material de Passagens e servigos Locacéo de Outros serv. PESEEE L O_brlg’ac_;oes Indenizacdes Total 2009
- Pessoal Civil financeiro a - despesas h = terc. — P. Exercicios tributérias e LY
DESPESAS estudantes | Pesduisadores consumo locomog&o TEIEEos = | (el Juridica anteriores contributivas | ©estituicoes
CORRENTES P. Fisica
Total -

Fonte: Recursos Proprios.
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Tabela 7 — Demonstrativo das despesas com investimento — todas as fontes.

- . 449061 —
CEhIEles 449051 - Obras e instalacdes AEEE = S REIIEr IS Aquisicédo de
Material Permanente Imoéveis
445052 — TOTAL 2009
445051 — Obras e Equip.e Fonte: Fonte
instalagdes material Fonte:100/112 : . Fonte: 112
permanente 250/650 Fonte:100/112 250/650

3.216.998,96 2.371.571,49 - - - - - 5.588.570,45
3.216.998,96 2.371.571,49 - - - - - 5.588.570,45

Fonte: Convénios / SIAFI — Despesas com pessoal e encargos estao centralizadas na Reitoria.

2.4.2.2. Demonstrativo dos Empenhos Emitidos por Modalidade de Licitacéo

Tabela 8 — Demonstrativo por Campus dos empenhos emitidos por modalidade de licitacdo, considerando todas as fontes.

i Convite VRIrEE ol Concorréncia Pregéo Dispensa Inexigivel N&o Aplicavel* BT ST Total 2009
Modalidade Precos de Fundos
- - 3.216.998,96 2.751.487,16 28.962,03 500,00 139.571,17 - 6.137.519,32
Total - - 3.216.998,96 2.751.487,16 28.962,03 500,00 139.571,17 - 6.137.519,32

* Nos valores informados em NAO-APLICAVEL estéo incluidos diarias e obrigacdes tributérias.
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2.4.2.3. Demonstrativo das Transferéncias Realizadas no Exercicio de 2009

Foi efetuada descentralizacdo de crédito no valor de R$ 849.606,82, para a
reitoria visando complementar despesas com aquisicdo de materiais de consumo,
passagens, equipamentos, locacdo de imdvel, contratacdo de servicos de terceiros

pessoa juridica e complementacdo de obra do campus Campo Grande, conforme

tabela 9
Tabela 9 — Demonstrativo das transferéncias orcamentérias realizadas para a reitoria
Nota de Crédito Data Natureza da Despesa Fonte Valor

2009nc000001 11/12/2009 449051 01120000 604.000,00
2009nc000002 12/12/2009 339033 01120000 100.000,00
2009nc000003 12/12/2009 339036 01120000 35.000,00
2009nc000004 12/12/2009 339030 01120000 100.000,00
2009nc000004 12/12/2009 339039 01120000 10.000,00
2009nc000005 12/12/2009 339039 01120000 606,82
TOTAL 849.606,82

Do valor acima, a reitoria utilizou somente R$ 810.716,82, sendo que a diferenca
foi devolvida através da 2009nc000004, de 28/12/2009.

2.4.3 EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

Considerando que a dotacdo orcamentaria destinada para a Instituicao foi
para despesas de custeio em geral e investimento, tais como: aquisicdo de veiculo,
indenizacdes a servidores previstas em lei, servicos de manutencdo, aquisicdo de
equipamentos de informatica e mobiliario em geral e a mesma nao iniciou suas
atividades académicas, haja vista ndo possuir quadro de servidores necessario para tal
fim, ndo é possivel demonstrar a evolu¢do dos gastos dos ultimos exercicios, devido a

especificidade dos mesmos.
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2.4.3.1. Execucéo Fisica e Financeira das A¢0es Realizadas pela UJ

Tabela 10 — Demonstrativo execucao fisica e financeira das acdes realizadas pela EAFNA.

Tipo da A Unidade de '\,"‘?‘a Mgta . Meta_ . Meta_ Mgte?a
Funcdo | Subfuncéo | Programa Acéo = Prioridade . fisica fisica financeira financeira :
Aga0 medida revista | realizada revista realizada (Ealizace
P P em 2010
12 363 1062 2992.0054 | Atividade 1 Aluno matriculado 89 0 1.959.250,00 | 587.838,87 320
12 363 1062 8650.0001 - 1 - - - 60141618 | 601.416,18 1
12 363 1062 1H10.0001 ) 1 ) ) ) 4.948.264,27 | 4.948.264,27 7
12 122 1073 | 09HB.0054 | OPeracoes 1 Servidor - - 883.575,00 0
Especiais
. Pessoa
12 301 0750 2004.0054 | Atividade 1 >0 298 0 150.000,00 0 28
beneficiada
12 365 0750 2010.0054 | Atividade 1 Crianca atendida 19 0 17.091,00 0 27
12 331 0750 2011.0054 | Atividade 1 Servidor 88 0 102.545,00 0 26
beneficiado
12 306 0750 | 2012.0054 | Atividade 1 Servidor 147 0 222.180,00 0 16
beneficiado
TOTAL 8.884.321,45 | 6.137.519,32

Dados extraidos do SIMEC.
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2.4.4 Demonstrativo dos Indicadores de Gestao 2009

No ano de 2009 ndo é possivel a demonstracdo dos indicadores de gestdo da
Instituicdo, uma vez que a mesma se encontra em fase de implantagéo, e ainda n&o

possui atividades plenas.

3 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Na tabela 11 é apresentado o contingente de terceirizados a disposicao da
EAFNA em 2009.

Tabela 11 — Contingente de terceirizados em 31/12/2009.

Contrato Tipo de servigo Quantidade de pessoas Valor mensal

15/2009 Vigilancia 02 16.830,00

* O servico de vigilancia foi informado em nimeros de postos.

Quanto ao quadro préprio da Instituicdo, a Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008,
autorizou a realizacdo de concurso publico para os cargos administrativos de Nova
Andradina. O provimento desses cargos foi autorizado pela Portaria/MEC n° 824, de
27.8.2009. A autorizagéo para realizacdo de concurso publico para os cargos docentes
ocorreu através da Portaria/MEC n° 1.500, de 9.12.2008, e o provimento desses cargos
foi autorizado pela Portaria/MEC n° 1.193, somente em 17.12.2009. Assim, o quadro
minimo de servidores docentes e técnico-administrativos necessarios para o
funcionamento do campus ndo se concretizou no exercico de 2009. A EAFNA possui

em seu quadro servidores recebidos em cessdo conforme abaixo:

Servidores cedidos para Cargo Comissionado:

IFGoiano — Jarbas Magno Miranda

IFGoiano — José Junio Rodrigues de Souza

IFGoiano — Vanessa Franca
Quadro 16 — Servidores cedidos para cargo comissionado.
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4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS — POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS/RECURSOS DO SIAFI)

N&o aplicavel a natureza juridica da EAFNA .

5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A tabela 12 apresenta o quantitativo dos Restos a pagar por ano de inscricdo no SIAFI

em 20009.
Tabela 12 — Restos a pagar por ano de inscricdo no SIAFI.
Ano de Rp processados Rp néo-processados
INSCrCao | |nscritos | Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 - 309.444,75 - 158.976,45 | 150.468,30
2008 -
2007 -
Total - - - 309.444,75 - 158.976,45 | 150.468,30

6 DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERCICIO

N&o houve ocorréncias no periodo.

7 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o aplicavel a natureza juridica da EAFNA.
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8 FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS

N&o houve ocorréncias no periodo.

9 RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o aplicavel a natureza juridica da EAFNA.

10 OPERACAO DE FUNDOS

N&o aplicavel a natureza juridica da EAFNA.

11 A) RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Controladoria-Geral da
Uniado

Descricdo de
Recomendacéo

Procedimento adotado pela UTFPR

Relatério n°. 224958 — CGU
ltem 7.3.1 (Item 9.1 do
Acérdao n°. 3080/2008-
Plenario).

Atendimento apenas parcial
do Item 9.1 do Ac6rdéo ne°.
3080/2008, Plenério que trata
da licenca ambiental de Nova
Andradina.

Por meio do Contrato n°. 12/2009,
assinado em 10-07-2009, foi contratada
a empresa Ecosfera Consultoria
Ambiental Ltda. para elaboracéo de
licenciamento ambiental das
construcdes da segunda fase das
edificac6es de Nova Andradina.

Quadro 17 — Recomendacgdes da Unidade de Controle Interno.
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11. B) DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Processo TC
006.023/2009-6

providéncias que se
fizeram necessarias para
a obtencéo da licenca
ambiental para a segunda
fase do aludido
empreendimento.

pedido de renovacédo da
licenca ambiental e
contratacdo de empresa
especializada.

Tribunal de Contas da Descricéo da Procedimento adotado Setor
Unido determinacao pela UTFPR responsavel
Mantenha entendimentos
com os 6rgaos pertinentes
rimeira fase do 329/Reitoria, de 05-10-2009,
Acérddo ne, 1672/2009- |P . foi informado ao TCU que
TCU - Plenario — empreendimento, bem havia sido protocolado
como ultime a adocédo das P PROPLAD

Quadro 18 — Determinagdes do TCU.

12 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E

PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO

N&o houve ocorréncias no periodo.
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13 REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Ministério da Educagédo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo r PR

Departamento de Orcamento € Finangas ~  uweiesse revowone eoenas soramans

Av. Sete e Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41)
Fax 3310-4544

DECLARACAO

D ECL AR O gue as informacbes referentes a contratos da Escola Agrotécnica
Federal de Nova Andradina, exceto os provenientes de ata de registro de preco, bem
como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estao,
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracédo de
Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14
de agosto de 2008.

Curitiba, 31 de dezembro de 2009.

Paulo Roberto lenzura Adriano

Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo da UTFPR
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14 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO

RELEVANTES PARA AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO

DESEMPENHO DA GESTAO

14.1 AMBIENTES FiSICOS, OBRAS E REFORMAS

A Diretoria de Projetos e Obras — da UTFPR atuou em todas as etapas dos

Projetos e Obras para a implantacdo da EAFNA, sejam reformas necessarias para a

manutencdo dos espacos existentes ou novas constru¢cdes de ambientes ligados ao

ensino e a administracdo, desde a concepg¢do dos projetos, fiscalizacdes e execugao

dos orcamentos, até a entrega ao usuario em perfeitas condicées de uso.

Os Projetos e Obras executadas pela Diretoria de Projetos e Obras tém por

objetivo melhorar a qualidade dos ambientes tendo em vista:

O bem estar dos usuarios através do atendimento das condi¢cdes de conforto
ergondmico (adequacao do mobilidrio conforme NR-17), térmico (aumento das
aberturas para proporcionar aos usuarios melhores condi¢cdes de ventilagdo e
iluminacao natural), luminico (otimizacdo da iluminagéo natural e adequacéo da
iluminacéo artificial dos ambientes, gerando maior eficiéncia e economia no
sistema) e sonoro (instalacdo de materiais acusticos nos ambientes);

Prevencao contra incéndios, na adequacéo das construcdes ja existentes ou a
serem construidas em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros e
saidas de emergéncia - NBR 9077 (construcdo de escadas de emergéncia,
adequacao dos corrimdos e guarda-corpos, instalacdo de alarmes sonoros,
instalagdo / manutencao dos hidrantes);

Seguranca no desenvolvimento dos trabalhos dos funcionarios e alunos da
instituicdo (instalacdo de grades e muros de seguranca, construgcédo de guaritas
para controle da entrada e saida das pessoas e equipamentos);

Acessibilidade as pessoas com deficiéncia - Atendimento as normas de
acessibilidade e saidas de emergéncia NBR 9050 e 9077 (construcdo de
rampas, instalacdo de plataformas para P.N.E., elevadores e adequacdo dos

sanitarios existentes para atender os portadores de necessidades especiais);
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e A preservagao dos recursos naturais executando:

o Projeto e instalacdo do sistema de reaproveitamento das aguas pluviais
nas novas construgdes e nas reformas de maior porte;

o Implantando o sistema de gerenciamento de residuos solidos nas obras
conforme decretos Municipais e resolu¢cées da CONAMA (307

0 e 348), incentivando a coleta seletiva de residuos no canteiro de

o obra, além da conscientizacdo e sensibilizacdo da mao-de-obra e
introducdo de rotinas de segregacdo/armazenamento dos residuos e a

organizacédo dos seus fluxos.

14.1.1 DEMONSTRATIVO DAS AREAS FiSICAS

14.1.1.1. Area Fisica em m?

Tabela 14 — Demonstrativo das areas

Area total do Projecéo da &rea ocupada por Al ocqpada Area Area sem
< por projetos . ~
terreno construcdo (coberta ou descoberta) . urbanizada ocupagao
agropecuarios
1.810.000,00 7.270,57 - 7.330,00 1.795.399,43

14.1.1.2. Area Construida em m?

Tabela 15 — Demonstrativo das areas construidas.

Area Construida Coberta—m2 | Area Construida Descoberta — m2 Total m2
7.270,57 7.330,00 14.600,57

14.1.1.3. Area segundo a utilizagdo em m?

Tabela 16 — Areas que serdo disponibilizadas ao corpo discente.

Salas de . o - UEP (Unid.
s Apoio _— Atividades Atend. Médico . :
a,ul_a Laboratdrios pedagégico Biblioteca esportivas odontolégico Alojamento | Educativa de Total
tedrica Prod.)
227,04 245,02 146,60 71,07 - 29,81 - - 719,54
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14.1.1.4.

Outras Areas em m?

Tabela 17 — Outras areas construidas.

Servicos de apoio

Atividades administrativas

Outras areas

Total

1.053,58

278,76

2.910,89

4.243,23

14.1.1.5.

Quantitativo de Ambientes de Ensino

Tabela 18 — NUmero de ambientes de ensino existentes.

Laboratorios
Salas de aula tedricas Auditérios | Alojamentos | Total
Geral Informatica
04 03 04 - - 11

14.1.2 AMPLIACOES E REFORMAS DAS INSTALACOES FiSICAS OCORRIDAS EM

2009
14.1.2.1. Obras da EAFNA
Descricdo das Olzras e R_eformas das m?2 Heeee Fonte de Custo (R$)
Instalacdes Fisicas Recursos
Reforma das construcdes existentes Nece53|d~ade d €
o adequacdes fisicas e
- 1° fase, compreendendo o reformas das
Almoxarifado, Apoio Pedagdgico, construcdes existentes
Caixa d'agua, Cantina, Patio ara u% 0 CAMOUS FUNTEF
Coberto, Cisterna, Cooperativa, 4.619,15 possg <o Colocg o em UTFPR 1.498.540,50
Laboratorios, Salas de Aula, Prédio Funcionamento CONV. 05/07
da Administracédo, Restaurante, A
o . o atendendo as
Centro Civico, Lavanderia, Vestiario
DX . demandas dos cursos
e Residéncias. (Figuras 1 a 12)
ofertados.
Necessidade de
Construgdes - 2° fase, construcdo das
compreendendo a zootecnia |, Il e unidades de ensino TESOURO
lll, salas ambientes, alojamento e 4.777,01 | especificas para NACIONAL 3.216.998,96
quadra poliesportiva (Figuras 13 e atender a demanda dos
14) cursos ofertados pelo
campus.

Quadro 19 — Obras da EAFNA
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Figura 1 — Vista Geral Figura 2 — Almoxarifado

Figura 5 — Laboratério Quimica Figura 6 — Laboratério Informéatica

Prestagao de Contas 2009 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
- 06 -



Figura 7 — Sala de Aula (A)

Figura 8 — Vestiario masculino Figura 9 — Vestiario feminino

Figura 10 — Restaurante Figura 11 — Lanchonete
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Figura 12 — Pétio interno - salas de aulas e Figura 12 — Patio interno - salas de aulas e
laboratérios (A) laboratérios (B)

Figura 13 — Laboratdério Olericultura Figura 14 — Aviario
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15 INFORMACOES CONTABEIS

Ministério da Educagédo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo R
Departamento de Orcamento e Finangas e i FEDSAL i PRI

Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO

D E CL AR O que os demonstrativos contibeis da Escola Agrotécnica Federal

de Nova Andradina constantes do Sistema Siafi (Balangco Orcamentéario, Financeiro,

Patrimonial e a Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais), previstos na Lei n°® 4.320,

de 17 de marco de 1964, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Curitiba, 29 de janeiro de 2010.

REGINA LUIZA K. WEYMER
Contador

CRC-PR 039.392/ 0-6 S-MS
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16 CONTEUDOS ESPECIFICOS PRO UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Na tabela a seguir é apresentado o convénio firmado com a FUNTEF-PR sob a
égide da Lei 8.958/1994.

Tabela 19 — Convénios firmados com a FUNTEF em exercicios anteriores.

Entidade . D _ Saldp_ Saldp_
Cooperante Objeto .da Valor Inicial (R$) | Orcamentério em | Orcamentério em
assinatura 31/12/08 31/12/09
Pagamento de diarias e passagens,
material de consumo, e contratacdo
de servicos de terceiros — pessoa
FUNTEF-PR | juridica, para implanta¢@o da Escola
Conv. 06/07 Agrotécnica Federal de Nova 13/12/07 2.150.000,00 368.814,19 530.979,71
Andradina — MS, criada conforme lei
11.534/07, publicada no DOU de
26.10.07

TOTAL

R$ 2.150.000,00

R$ 368.814,19

R$ 530.979,71

Os valores repassados para a FUNTEF no convénio acima foram utilizados para

contratacdo de obras, servicos e aquisicdo de materiais, equipamentos, diarias e

passagens necessarios a implantacdo da Instituicdo. Ademais, os Convénios firmados

com a Fundacdo de Apoio sdo executados nos termos da Lei n® 8.958, de 20 de

dezembro de 1994 e obedecendo aos critérios da Lei n° 8.666/93, observando os

principios da qualidade dos servi¢os prestados, materiais e equipamentos adquiridos.

Portanto, a execucdo dos projetos com recursos destes convénios firmados com a

Fundacdo ndo dependem exclusivamente da vontade dos seus gestores, mas também

das condi¢cdes do mercado fornecedor e da Legislacéo vigente no pais.

16.1Demonstrativo das Despesas de Carater Sigiloso

A EAFNA néo realizou despesa de carater sigiloso no exercicio de 2009.
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Declaracao da
Unidade de Pessoal
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Ministério da Educagéo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Diretoria de Gestéo de Pessoas r PR

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Av. Sete de Setembro, 3.165 80230-901 Curitiba-PR  3310-4533 Fax 3310-4544

DECLARACAO-DIGEP -2010

D ECLARO, para fins de comprovacéo junto a Prestacdo de Contas do ano
de 2009 e em atendimento a Instrugdo Normativa/TCU n° 55/2007, que o Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul informa no Sistema de Registro e Apreciacdo de
Admissdo e Concessédo — SISAC — os atos de nomeacéo, admisséo e desligamento,
bem como os atos de concessao de aposentadoria e pensao; todos sdo devidamente

encaminhados ao 6rgao de controle interno para as providéncias cabiveis.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, Diretoria de

Gestao de Pessoas, em Curitiba, em 15 de marc¢o de 2010.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI ADELAIDE STRAPASSON
Reitor Diretora de Gestdo de Pessoas
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Ministério da Educagéo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo r PR

Departamento de Orcamento € Finangas uwtesse revowose eoenas soramans

Av. Sete de Setembro, 3.165 — 80230-901 Curitiba-PR — Fone: (41) 3310-4533 — (41) Fax 3310-4544

DECLARACAO-DIGEP -2010

D ECLARO, para fins de comprovacao junto a Prestacdo de Contas do
ano de 2009 e em atendimento a Lei n° 8.730, de 10.11.93, que o Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul obteve a “Autorizacdo a CGU de Acesso a Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica” — ou o Anexo Il — dos servidores que
exercem funcdo de confianca e integram o rol de responsaveis pelas contas desta
Autarquia Especial de Ensino, nos niveis de Cargo de Diregdo — CD — e Funcao
Gratificada — FG.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, Diretoria de
Gestao de Pessoas, em Curitiba, em 15 de marco de 2010.

CARLOS EDUARDO CANTARELLI ADELAIDE STRAPASSON
Reitor Diretora de Gestao de Pessoas
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1. Relatorio de Correigcao

N&o houve ocorréncias no periodo.
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Ministério da Educacgédo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana r PR
Auditoria Interna

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

2. Parecer da Unidade de Auditoria Interna

Em nossa opinido, o processo de prestacdo de contas anual do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, relativo ao exercicio de 2009, esta em condi¢cdes de ser submetido a
apreciacéo do Orgéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal

de Contas da Uniao.

Curitiba (PR), 15 de marco de 2010.

Sadi Daronch
Chefe da Auditoria Interna da UTFPR
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3. Parecer do Conselho Universitario da UTFPR — COUNI

Ministério da Educagéo
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Conselho Universitario

UNNERS IDADE mﬂ A FEDERAL DO PARANA

PROCESSO N° 002/2010

PARECER N° 002/2010

PRESTAGAO DE CONTAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL
EXERCICIO DE 2009

RELATOR: CONS. IVANTUIL LAPUENTE GARRIDO

HISTORICO

O Magnifico Reitor da UTFPR encaminha, para aprovagdo do Conselho
Universitario, a Prestagio de Contas do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul relativa ao

exercicio de 20089.
A Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul e a Escola Agrotécnica

Federal de Nova Andradina passaram a integrar o IFMS em dezembro de 2008, quando da edigao
da Lei n® 11.892, que reestruturou a Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e

@ & Tecnolégica.
) A Universidade Tecnolégica Federal do Parana recebeu a incumbéncia do

Ministério da Educagao, por meio das Portarias n° 1063 e n® 1069, de 13 de novembro de 2007,
para a implantagdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, tomando todas as medidas
necessarias para seu funcionamento. 'i

/o
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ANALISE

O relatério de Prestagao de Contas do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul foi
elaborado com base nas normas estabelecidas pela Instrugao Normativa n® 57, de 27 de agosto de
2008, do Tribunal de Contas da Uni&o.

Este relatério foi dividido em dois capitulos, seguindo a nomenclatura antes da Lei
n° 11.892, por ser ela utilizada em todos os documentos. Sendo o primeiro capitulo referente a
Escola Técnica Federal do Mato Grosso do Sul e o segundo a Escola Agrotécnica Federal de Nova
Andradina, procedimento este seguido no presente relato.

A Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul , sediada em Campo Grande
encontra-se em fase inicial das obras, com previs&o de término para dezembro de 2010.
Atualmente, a Reitoria esta funcionando em imével locado, até que sejam concluidas as obras
licitadas.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS, nesta Unidade,
estdo previstos cinco cursos técnicos de nivel médio integrado, duas licenciaturas, quatro cursos
superiores de tecnologia e quatro engenharias.

Seu quadro de pessoal prevé a lotagéo de 180 docentes e 150 técnico-
adrinistrativos, para um atendimento de até 3600 alunos.

Do Relatério de Gestdo podemos destacar o programa Desenvolvimento da
Educagao Profissional e Tecnolégica, em sua ag&o Funcionamento da Educacéo Profissional, na
qual estava prevista a meta financeira de R$ 1.737.250,00 (um milhdo setecentos e trinta e sete
mil, duzentos e ciquenta reais), sendo deste montante subtraido o valor de R$ 516.250,00
(quinhentos e dezesseis mil duzentos e cinquenta reais), referente a despesas com folha de
pagamento, pois a ETFMS néo possui quadro proprio de servidores.

Ficou, portanto, esta meta financeira composta apenas da verba de custeio, no total

de R$ 1.221.000,00 (um milh&o duzentos e vinte e um mil reais), do qual 93% foram realizados,
totalizando R$ 1.136.630,66 (um milhdo cento e trinta e seis mil, seiscentos e frinta reais e
sessenta e seis centavos) de meta financeira realizada.

Além do programa e agdo apresentada acima, a ETFMS recebeu recurs

provenientes de Programas e Agbes Recebidos através de Descentralizagdes, conforme
demonstrados no quadro a seguir. B )
[ =

, jan

Qﬁ/ /’)’/ v

f
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3

Uo Origem Programa Agdo Valor Executado

26101 | Ministério da Educacao 1062 1H10 2.500.000,00
26288 irs]g;\;ad ng!écnicca Federal de Nova 1082 2642 810.623.97
26101 | Ministério da Educacao 1062 6380 18.069,00
26101 | Ministério da Educagio 1062 8650 3.026.387.02
TOTAL 6. 355 0?9 99

Estes recursos foram utilizados para aquisigdo de materiais de consumo, diarias e passagens,
servigos de terceiros pessoa juridica, servicos de terceiros pessoa fisica, locagéo de méo-de-obra
para contratago de servigos de recepgao e vigilancia, obras destinadas & construgéo de novos
blocos e aguisico de material permanente.

No relatério constam, ainda, informagdes sobre agdes administrativas,
demonstrativo de area fisica, obras, além da demonstragéo da execugéo orgamentaria, com base
nos dados extraidos do SIAFI, Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal, em 31/12/2009 e declaragéo do Contador da UTFPR, atestando que os demonstrativos
contabeis referentes a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul refletem a adequada
situag&o orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina

A Escola Técnica Federal de Nova Andradina esta localizada a 23 km do municipio
de Nova Andradina e, em 2009, foram realizadas obras em duas etapas, a primeira teve seus
trabalhos focados na reforma e recuperagdo da estrutura existente, que contou com investimentos
de R$ 1,4 milhao de reais, oriundos do governo federal.

Na segunda etapa, que teve seu inicio no segundo semestre de 2009, foram
iniciadas as construgbes de outros ambientes necessarios ao funcionamento da escola, sendo
mais de 5.000 m? de area construida e investimentos de R$ 3,2 milh&es.

£ As atividades escolares estavam previstas para o primeiro semestre de 2010 e,

para o cumprimento desta meta, foram realizados concursos publicos para a contratagéo de . \

servidores Técnico-administrativos e Docentes.
$ Para o provimento de 25 cargos administrativos foi aberto concurso publico, regldo

pelo Edital n° 56/2009 de 26 de fevereiro de 2008, sendo que a prova escrita foi realizada em 17 de

maio de 2009 e o resultado divulgado em 29 do mesmo més.
O Edital n® 104/2009 tornou plblico os critérios para a seleg@o de docentes p

preenchimento de 28 vagas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnloc e Tecnolégico

para as diversas areas de atuagdo da EAFNA
de 2009.

resullado final foi dwulgado‘ em 03 de dezemb
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A definicdo dos cursos a serem ofertados foi o resultado de agdes desenvolvidas

pelos gestores da Instituicao, levando-se em consideragéo as caracteristicas socioecondmicas e as
potencialidades do Estado, sendo realizadas também consultas a populagéo, mediante audiéncias
plblicas, seminarios e palestras.

Foi realizado, em novembro de 2009, o primeiro Exame de Seleg¢éo de alunos,
com a oferta de 160 vagas, regido pelo Edital n® 01/2009, de 13 de outubro de 2009, que tornou
publica a abertura das inscrigbes para 80 vagas para o curso de Técnico em Agropecuéaria, 40 para
o curso Técnico em Informatica, periodo matutino e 40 vagas de Informatica, periodo noturno para
a Educagao de Jovens e Adultos.

Apresentamos a seguir dados relativos aos Programas e Agbes Governamentais
gerenciadas e executadas pela UTFPR.

AGAO FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

O guadro abaixo apresenta as metas previstas e realizadas para esta ag&o.

Metas ALUNO MATRICULADO
Prevista Realizada Execucéol/Previséo (%)
Fisica 89 0 0
L Financeira RS 1.959.250,00 587.838,87 30

Da meta financeira prevista de R$ 1.959.250,00 (um milhdo novecentos e
cinquenta e nove mil e duzentos e cinquenta reais), foi realizada uma descentralizagao de crédito
no valor de R$ 810.716,82 (oitocentos e dez mil setecentos e dezesseis reais e oitenta e dois
centavos) para a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, conforme demonstramos na
prestag&o de contas daquela escola.

Foram deduzidos também desta meta o valor de R$ 516.250,00 (quinhentos e
dezesseis mil, duzentos e cinguenta reais), referentes a folha de pagamento, pois a EAFNA nao
possuia quadro proprio de servidores, sendo este recurso devolvido ao Tesouro Nacional.

Portanto a meta financeira ficou em R$ 632.283,18 (seiscentos e trinta e dois mil,

duzentos e oitenta e trés reais e dezoito centavos), e desta foi realizado o mol R$
587.838,87, 0 que representa 93% de execugao.
Vale ressaltar que esta meta previa o ingresso de 89 alunos, porém a ividade:

letivas nio foram iniciadas em 2009 em virtude do provimento dos cargos de Técnico-
administrativos e Docentes depender de autorizagéo do Ministério da Educalt;éo. sendo que esta
autorizagao s6 foi emitida em 17 de dezembro de 2009, por meio da Portari:El!MEC n® 1.193, ndo

havendo, portanto, ?o\ hébil para efetivar as res 7omea§6es \ 5{

/Q);
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PROGRAMAS E AGOES RECEBIDOS POR MEIO DE DESCENTRALIZAGOES

A EAFNA recebeu também recursos orgamentérios de agbes de

descentralizagdes, no valor de R$ 5.549.680,45 (cinco milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil

seiscentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:

Uo Origem Programa Agido Valor Executado

26101 Ministerio da Educag&o 1062 1H10 4.948.264,27
26101 Ministerio da Educac&o 1062 8650 601.416,18
TOTAL 5.549.680,45

Com o recurso referente a agéo 1H10, foram licitadas as obras para a implantagéo
do Campus Nova Andradina, no valor de R$ 3.216.998,96 (trés milhdes duzentos e dezesseis mil,
novecentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos) e o restante dos recursos foram
utilizados para a aquisigao de equipamentos, necessarios para o inicio das atividades letivas.

CONCLUSAO

Na andlise realizada constatamos a necessidade de algumas corregbes,
que nao interferem na esséncia do relatério de gestéo apresentado.
Corregdes a serem efetuadas:
1. Pag. 5 — Roteiro de verificagdo de pegas e contelidos — corrigir paginag@o na coluna
“Localizagao”;
2. Pag. 43 — primeiro paragrafo “Além do programas” — corrigir para “Além dos programas”,
na legenda da Tabela 1 - “Programs” — corrigir para “Programas” e no ultimo paragrafo
“Ponta Pord” — corrigir para “Ponta Por&"
Sugerimos que a comissdo designada para elaboragéo do presente Relatério de
Prestagao de Contas, faga uma leitura geral do relatério, efetuando um refinamento de texto e
corregdes ortograficas caso sejam necessarias.

Considerando-se: y (3

« os dados apresentados no Relatério de Prestagéo de Contas;

« a Declaragdo apresentada pela Contadora da UTFPR, que dtesta que o0s
demonstrativos contébeis refletem a adequada situagéo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Escola Técnica de Mato Grosso do Sul e da Escola Agrotécnica

Federal de Nova Andradina;

« o parecer da Unidade de Auditorig, | atestando que o prpcesso de prestagéo de

to Gros

contas anual do Instituto Feder

/772‘/ @ N %/@

do Sul esté em condigdes de ser

¥
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submetido a apreciagéo do Orgao do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;
s que o processo de Prestagéo de Contas encontra-se devidamente constituido das
pecas exigidas em legislagao vigente

somos de parecer que o0 PROCESSO N° 002/2010, Prestagdo de Contas

do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul do exercicio de 2009 estd em condigdes de ser
aprovado pelo Conselho Universitario.

Curitiba, 26 de margo de 2010.

p puente Garrido
ofiselheiro Relator
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