MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2013

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2013 apresentado aos
orgaos de controle interno e externo, elaborado de acordo
com as disposi¢des da Instrugao Normativa TCU n° 63/2010
e suas alteragdes/atualizagdes (IN TCU n° 72/2013), da
Decisao Normativa TCU n°® 127, 129 e 132/2013, da Por-
taria-CGU n° 133/2013, e da Portaria-TCU n°® 175/2013 e
das orientagdes do 6rgao de controle interno.

Campo Grande, margo de 2014



Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Equipe Diretiva do IFMS

Reitoria
Reitor: Marcus Aurélius Stier Serpe
Procuradora Federal: Marta Freire de Barros Refundini

Pro-Reitoria de Ensino e P6s-Graduagdo - PROEN
Pro-Reitora de Ensino e Pos-Graduagdo: Marcelina Teruko Fujii Maschio

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio - PROPI
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao: Luiz Simao Staszczak

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
Pro-Reitor de Administragdo: Ivan Ferreira Domingues

Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Institucionais - PROEX
Pro-Reitora de Extensdo e Relagoes Institucionais: Carla Simone Burdzinski

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Roberto Assad Pinheiro Machado

Diretores dos campus

Diretor-Geral do Campus Aquidauana: Delmir da Costa Felipe

Diretor-Geral do Campus Campo Grande: Joelson Maschio

Diretor-Geral do Campus Coxim: Ubirajara Cecilio Garcia

Diretor-Geral do Campus Corumba: Rafael Mendonga dos Santos

Diretor-Geral do Campus Nova Andradina: Jarbas Magno Miranda / Marcio Lustosa Santos
Diretor-Geral do Campus Ponta Pord: Marcel Hastenpflug

Diretora-Geral do Campus Trés Lagoas: Girlane Almeida Bondan

Comissao responsavel pela elaboracao do Relatério de Prestacdo de Contas 2013
Presidente: Roberto Assad Pinheiro Machado

Vice-Presidente: Ivan Ferreira Domingues

Pro-Reitora de Ensino e Pos-Graduagdo: Marcelina Teruko Fujii Maschio

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo: Luiz Simao Staszczak

Pro-Reitora de Extensdo e Relagoes Institucionais: Carla Simone Burdzinski

Programadora Visual: Wilmara Aparecida Rios

Assistente em Administracdo: Lidiane de Medeiros Barbosa

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Lista de quadros

Quadros
A.l.1.1 Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual
A.2.2.3.2 | Agdes/ Subtitulos - OFSS
A.2.23.3 | Agdes ndo Previstas LOA 2013 — Restos a pagar - OFSS
A32 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ
A4.1.1 Programacgao de Despesas
A.4.12.1 | Movimentagdo Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa
A.4.1.3.1 | Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos originarios - Total
A.4.1.3.2 | Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos originarios — Valores executados diretamente pela UJ
A.4.13.3 | Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos originarios - Total
A4.134 Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos originarios — Valores executados diretamente pela UJ
A.4.13.5 | Despesas por Modalidade de Contratagao - Créditos de movimentagao
A.4.1.3.6 | Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de movimentagao
A43 Restos a Pagar inscritos em exercicios anteriores
A44.1 Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
A442 Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés lltimos exercicios
A45.1 Despesas Realizadas por Meio da Conta tipo “B” e por meio do Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)
A453 Despesas com Cartdo de Crédito Coorporativo por UG e por portador
A454 Prestac@o de Contas de Suprimento de Fundos (Conta tipo “B” e CPGF)
A.5.1.1.1 | Forga de Trabalho da UJ - Situac@o apurada em 31/12
A.5.1.1.2 | Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho da UJ
A.5.1.2.1 | Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao ¢ Fungdes Gratificadas da UJ - Situagdo em 31/12
A.5.1.2.2 | Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situagdo apurada em 31/12
A.5.1.2.3 | Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12
A5.1.3 Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores
A.5.1.5.1 | Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN. TCU 55/2007)
A.5.1.5.2 | Atos Sujeitos a Comunicag@o ao TCU (Art.3° da IN. TCU 55/2007)
A.5.1.53 | Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC
A523 Contratos de Prestac@o de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
AS524 Contratos de Prestagdo de Servigos com Locagao de Mao de Obra
A.6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
A6.22 Discriminagao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional
A6.2.3 Discriminag@o de Imodveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ
A.6.3 Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
A7l Gestao da Tecnologia da Informagao da UJ
A8.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
A82 Consumo de Papel, Energia Elétrica ¢ Agua
A9.12 Situagao das Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no Exercicio
A9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI
A9.22 Situagdo das Recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no Exercicio
A94.1 Demostrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da obrigagao de entregar a DBR
B.7.1 Indicadores de Desempenho - Acorddo TCU n°® 2267/2005
B.8.1 Resultado dos Indicadores de Desempenho - Acorddo TCU n° 2267/2005

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Sumario

Introducédo 6
A. Contetido Geral do Relatério de Gestdo 8
1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada 8
1.1 Relatdrio de Gestao Individual 8
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade 9
1.3 Organograma Funcional 11
1.4 Macroprocessos Finalisticos do IFMS 12
1.5 Macroprocessos de Apoio do IFMS 12
1.6 Principais Parceiros .14
2. Parte A, item 2 do Anexo Il da DN TCU 127/2013 . 18
2.1 Planejamento da Unidade 18
2.1.1A¢0es - OFSS 20
2.1.2 Agbes nao Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar ndo Processados - OFSS .31
3. Parte A, item 3 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 33
3.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos 33
4. Parte A, item 4 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 35
4.1 Execugao das despesas 35
4.1.1 Programagao 35 g
4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa 36 —
4.1.3 Realizacdo da Despesa 38 -
4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo - Créditos Origindrios - Total 38 &
4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Origindrios — Executados Diretamente pela UJ ... . 38 =
4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origindrios - Total 39 §
4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origindrios — Valores executados diretamente pela UJ ... 41 g
4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Créditos de Movimentagdo 42 e
4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacéo 43 g
4.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores 44 =
4.3 Transferéncias de Recursos 45 g’
4.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio 45 %
4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios ........ 46 3
4.4 Suprimento de Fundos . 46 %
4.4.1 Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B" e o
por meio do Cartao de Crédito Corporativo 46 ‘qg’
4.4.2 Suprimento de Fundos - Cartao de Crédito Corporativo (CPGF) 47 o
4.4.3 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos . 48 ,g'
5. Parte A, item 5, do Anexo 1T da DN TCU n°® 127, de 15/05/2013 - Gestao de Pessoas, Terceirizacao §
de mao de obra e custos relacionados 48 -g
5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade . 48 l::
5.1.1 Demonstragao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada . 48 ;
5.1.1.1 Lotacéio . 48 g
5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada 49 st
5.1.2 Qualificacao da Forga de Trabalho 49 -g
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes 49 %
5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a Idade 50 =
5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade . 51

5.1.3 Custos de pessoal da UJ 51




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

5.1.4 Cadastramento no Sisac 53

5.1.4.1 Atos Sujeitos a Comunicagao ao Tribunal por intermédio do SISAC . 53
5.1.4.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU . 53
5.1.4.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac 54
5.1.5 Acumulagao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos 54
5.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos PAblicos........ce.. 55
5.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos . 56

5.1.8 Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e

Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada . 56
5.1.9 Informagdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades néo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo......... 57
6. Parte A, item 6 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 58
6.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros 58
6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliério 59
6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial 59
6.2.2 Discriminagao dos Bens Imdéveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional . 60
6.2.3 Discriminacao de Imdéveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da U] 61
6.3 Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros. 61 g
7. Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n°® 127, de 15/05/2013 62 w
Gestao de Tecnologia da Informagcao (T1) . 62 .
7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao da Unidade Jurisdicionada 62 UE,
8. Parte A, item 8 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 64 =
8.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentdveis 64 ]
8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua 66 §
9. Parte A, item 9 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 67 cg
9.1 Deliberacoes do TCU Pendentes de atendimento ao final do Exercicio . 67 E
9.2 Tratamento de Recomendagées do OCI 68 @
9.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio 68 S
9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio 79 g
9.3 Informacoes Sobre a Atuacado da Unidade de Auditoria Interna 146 g
9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93 153 |°—’
9.4.1 Situagao do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93 153 :
9.5 Alimentacéo SIASG E SICONV . 153 g
10. Parte A, item 10 do Anexo I da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 154 ‘3
11. Parte A, item 11 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 154 lg"
11.1 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢des Contédbeis 154 =1
12. Parte A, item 12 do Anexo I da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013 155 .§
12.1 Outras Informacées Consideradas Relevantes pela UJ 155 ":
12.1.1 Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao 155 E
12.1.2 Pré-Reitoria de Extensao e Relagdes Institucionais 174 g
E
Conteudo B - Contetido Especifico por UJ ou Grupo de Unidades Afins 191 i=]
1. Indicadores de Desempenho - Acorddo TCU 2267/2005- Plenario 191 g
1.1 Indicadores de Desempenho 191 g




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Introducao

1. Introducao

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) integra o programa de expansio da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica do Ministério da Educagdo (MEC).

Em Mato Grosso do Sul, o [IFMS ¢ formado por sete campus nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumbé, Co-
xim, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, e outros trés em constru¢do nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai.

No primeiro semestre de 2013, o IFMS ofertou 880 vagas de cursos técnicos integrados de nivel médio e 240 vagas de
graduagdo. Ainda no primeiro semestre, foram disponibilizadas 1440 vagas em cursos técnicos na modalidade a distancia
(EaD) em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR), com transmisséo via satélite. Destinados aos estudantes que
concluiram o ensino médio, os cursos em andamento na modalidade EaD sdo: Técnico em Agente Comunitario de Satde,
Técnico em Hospedagem e Técnico em Transagdes Imobiliarias. Pela rede e-Tec foram ofertadas 275 vagas nos cursos de
Automacao Industrial, Edificagdes ¢ Manutencao e Suporte em Informatica. No segundo semestre disponibilizou-se 120
vagas de graduac@o e¢ 75 vagas na Especializagdo em Docéncia para a Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica.

O IFMS conta com 410 servidores até o final de 2013, sendo 230 professores e 180 técnicos-administrativos. Para preen-
chimento do quadro, foram realizados nove concursos publicos desde sua implantagao em 2009.

Os esforcos da Reitoria e das Pro-Reitorias continuam direcionados a ampliagao do nimero de vagas ¢ da oferta de cursos
nos diferentes niveis e modalidades de ensino em 2013, além de orientar a verticalizagdo das areas e eixos dos itinerarios for-
mativos. Nesse sentido, foram realizadas audiéncias ptiblicas nos municipios de Dourados, Jardim ¢ Navirai com a finalidade
de estabelecer didlogos com as comunidades locais no que tange a escolha dos cursos com os quais as atividades académicas
serdo iniciadas, referentes a Expansao 111 do Governo Federal.

A estrutura do Relatorio de Gestao IFMS 2013 esta organizada da seguinte maneira:

A Contetdo Geral
B. Informacoes Contabeis da Gestdo
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A. Conteudo Geral do Relatorio de Gestao

1. Identificacao da Unidade Jurisdicionada

1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacao da UJ — Relatério de Gestédo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: MEC - Ministério da Educagio Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Denominag¢io Abreviada: [FMS

Cédigo SIORG: 100904 I Cédigo LOA: 26415 I Cédigo SIAFI: 158132
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal I CNPJ: 10.673.028/0001-20
Principal Atividade: Ensino Médio 85.20-1-00 I Cédigo CNAE:

Telefones/Fax de contato: I (67) 3042-5117 I I

Endereco Eletrénico: reitoria@ifms.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifms.edu.br

Endereco Postal: Rua Ceara, 972, Bairro Santa F¢, CEP: 79021-000 - Campo Grande - Mato Grosso do Sul

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo ¢ alteragao da Unidade Jurisdicionada

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 4, de 6 de janeiro de 2009 - Relagao dos Campus que compdem cada um dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.
Resolucao n° 31, de agosto de 2009 - Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

158132 Reitoria

158449 Campus Campo Grande
158452 Campus Nova Andradina
158448 Campus Aquidauana
158450 Campus Corumba
158451 Campus Coxim

158453 Campus Ponta Pora
158454 Campus Trés Lagoas
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Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
99999

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158132 26415
158448 26415
158449 26415
158450 26415
158451 26415
158452 26415
158453 26415
158454 26415

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul - IFMS, criado pela Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, ¢ uma autarquia do Poder Executivo, administracdo indireta, vinculada a Secretaria de Educagdo Profis-
sional ¢ Tecnoldgica— SETEC, do Ministério da Educagio - MEC, tendo por finalidade formar e qualificar profissionais nos
varios niveis e modalidades de ensino para diversos setores da economia, realizar pesquisa e desenvolvimento tecnologico
de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, além de fornecer
mecanismos para a educag@o continuada.

Caracteriza-se tanto pela integragdo e verticalizacdo, desde a educagdo basica até a educagio profissional e superior — de
modo a otimizar a infraestrutura fisica, humana e de gestdo, quanto por um forte viés de estimulo ao desenvolvimento
econdmico e social regional. Isso porque sdo fomentadas agdes que visam a consolidago e ao fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e a adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais, conforme preceituam os Arts. 6° ¢ 7° da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

As finalidades a que se presta o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, de acordo com o Estatuto em seu Art. 4° sdo:

I - ofertar educag@o profissional e tecnologica em todos os seus niveis ¢ modalidades, formando e qualificando cidadaos
com vistas na atuac@o profissional nos diversos setores da economia e com énfase no desenvolvimento socioecondmico
sul-mato-grossense e nacional;

II - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geragao e adaptagao de
solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III - promover a integragao ¢ a verticalizagdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacdo superior, otimizando
a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos existentes;

IV - estimular as atividades socioculturais, as praticas artisticas e esportivas ¢ o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - orientar a oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito
de atuagdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul;

VI - promover a extensdo, aberta a participagdo da comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da criag@o cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Institui¢o;

VII - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos que constituem patrimonio da humani-
dade e comunicar o saber através do ensino, dos resultados da pesquisa em publicagdes ou de outras formas de comunicagio;

VIII - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagao;

IX - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes publicas de ensino,
oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes ptblicas de ensino;

X - desenvolver programas de extensdo ¢ de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

XI - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo ¢ o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico; e

XII - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas ao desen-
volvimento sustentavel.

Os objetivos a que se presta o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, de acordo com o seu Estatuto no Art. 5° sdo:
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I - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluin-
tes do ensino fundamental e para jovens e adultos;

IT - ofertar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializago e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e
tecnologica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico, artistico, cultural, politico e am-
biental;

IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional e tecnologica,
em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produ¢do, desenvolvimento e difusao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a emancipagao do cidadao na pers-
pectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diversos setores produtivos;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas a formacao de professores
para a educag@o basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educago profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia e areas
do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formagdo de especialistas nas dife-
rentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para promover o estabelecimento de
bases solidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragdo de inovacao tecnologica.

O IFMS vem consolidando seu projeto de educacao profissional integrada de nivel médio, abrindo novos cursos e atuando
em projetos educacionais de inclusdo social, cumprindo, assim, sua missdo institucional. A gestdo atual vem implantando
acdes para planejar e redefinir estratégias visando a melhoria dos processos administrativos internos, revisdo e atualizacao
dos documentos institucionais, infraestrutura, recursos humanos, gestdo académica e a¢des referentes ao desenvolvimento
institucional, o que envolveu esforcos por parte dos gestores para garantir o atendimento ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Nesse contexto, o exercicio de 2013 também foi marcado pelo inicio de um processo de autonomia
de execugdo financeira em todos os cadmpus, o que proporcionou maior celeridade nos pagamentos, além de melhorar os
fluxos internos e contribuir com a gestao administrativa como um todo.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos do IFMS

A principal inovacdo advinda da criacdo dos Institutos Federais estd no modelo pedagdgico que oferece aos cidadaos a
opcao de cursar na mesma instituicdo da rede publica federal o ensino médio, a formagao profissional de nivel médio ou
superior, formagao inicial e continuada (cursos FIC), licenciaturas e até mestrado e doutorado.

O IFMS apresenta os Macroprocessos Finalisticos do exercicio 2013, que foram fundamentais para a acao sist€émica da
atividade-fim, como ofertar Educagao Profissional e Tecnoldgica, buscando o desenvolvimento local e regional, primando
pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, cumprindo, assim, sua missao institucional.

Dentre os procedimentos essenciais a existéncia do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, citam-se:

* Macroprocesso 1. Educagao profissional técnica de nivel médio: oferecer educagio de qualidade para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educagio de jovens e adultos - PROEJA.

» Macroprocesso 2. Cursos superiores de tecnologia: formar profissionais para os diferentes setores da economia.

» Macroprocesso 3. Cursos de licenciatura e programas especiais de formagao pedagogica: formar professores para educa-
¢do basica, sobretudo nas areas de ciéncias, ¢ para a educagdo profissional.

* Macroprocesso 4. Cursos de Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores: capacitar, aperfeigoar, especializar e atu-
alizar os profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagfo profissional e tecnologica por meio do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC.

» Macroprocesso 5. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas: estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnolo-
gicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

* Macroprocesso 6. Desenvolvimento de projetos de extensdo: capacitar as comunidades locais regionais de acordo com
os Arranjos Produtivos Locais (APL).

O IFMS procurou sintonizar sua oferta de cursos com as demandas profissionais apresentadas pelas comunidades por meio
da analise dos Arranjos Produtivos Locais (APL) e pelos empreendimentos que compdem os setores mais fortes da economia
sul-mato-grossense, cumprindo com o seu papel social de disseminar a educagio profissional e tecnoldgica na regido de sua
abrangeéncia e vincular as atividades do Instituto Federal as agdes que possibilitem minimizar as consequéncias advindas dos
indicadores sociais, de analfabetismo, dos indices de escolaridade, do desemprego, da violéncia e criminalidade, de modo
que estes nao sejam esquecidos e que possam ser refletidos e trabalhados por toda comunidade académica.

A Pro-Reitoria de Ensino e Pds-Graduagdo (PROEN), no exercicio 2013, utilizou trés Macroprocessos Finalisticos. Em
torno desses processos, orbitam todos os demais Macroprocessos de Apoio, que serdo apresentados no item a seguir, de ma-
neira que as atividades de acompanhamento, orientacao e supervisao dos cursos ¢ as politicas de acesso, permanéncia e €xito
académico dos estudantes sejam desenvolvidas para o alcance da missdo institucional.

Em relacdo ao Macroprocesso Formagao Inicial e Continuada de trabalhadores, o IFMS ofereceu em 2013 17 (dezessete)
cursos, somando um total de 1.921 vagas.

Em relagdo ao Macroprocesso Cursos de licenciatura e programas especiais de formagao pedagogica, tivemos Projeto com

parecer favoravel no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID -  Programa que visa fomentar a
iniciag@o a docéncia de estudantes dos cursos de Licenciatura em Quimica do [FMS e prepara-los para atuar na Educacao
Bésica publica.

Em relag@o ao Macroprocesso Desenvolvimento de projetos de extensao, foi desenvolvido o Programa Mulheres Mil, pro-
jeto que visa integrar o conhecimento cientifico da Instituicdo com as necessidades da comunidade, e de apoio aos arranjos
produtivos locais — APLs com a oferta de cinco cursos nos municipios de Aquidauana, Coxim, Nova Andradina e Ponta Pora,
num total de 400 vagas ofertadas.A comunidade externa também foi atendida por meio do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), que ofertou 797 vagas nos 7 campus do IFMS para estudantes da rede estadual de
educagdo. Ja em Campo Grande e Nova Andradina, foram atendidos empresarios com o Projeto UTFinova, capacitando-os
ao empreendedorismo inovador com temas de propriedade intelectual, gestdo financeira, gestdo inovadora, sustentabilidade
e responsabilidade social.

1.5 Macroprocessos de Apoio do IFMS

Procurou-se adotar macroprocessos de apoio que estivessem diretamente relacionados a gestdo dos recursos necessarios
ao desenvolvimento de todos os processos da Institui¢ao. Esses, por sua vez, viabilizaram o funcionamento coordenado dos
varios subsistemas em busca do melhor desempenho, garantindo o suporte adequado aos macroprocessos finalisticos.

O IFMS classificou na sua arquitetura os seguintes processos de apoio:

» Macroprocesso 1. Gestdo do Ingresso: acompanhar os ingressos e monitorar sua permanéncia e €xito.

» Macroprocesso 2. Assisténcia Estudantil: desenvolver a¢des articuladas, a partir do perfil socioeconémico do publico que
acessa o IFMS, para garantir a permanéncia e o éxito do educando.

* Macroprocesso 3. Gestdo de Informacdes Académicas: implantar um sistema de gestdo académica.
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* Macroprocesso 4. Gestao de Eventos, Comunicagdo e Marketing Institucional: estabelecer a relagdo permanente e sis-
tematica entre a institui¢do e seus diversos publicos internos e externos, definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e
estruturas, com a finalidade de orientar o desenvolvimento de agdes, estratégias e produtos da comunicagao do IFMS.

» Macroprocesso 5. Desenvolvimento de Pessoal: criar condi¢des para que os servidores tenham éxito na Institui¢ao.

» Macroprocesso 6. Gestao Or¢amentaria e Financeira: normatizar e informatizar os processos gerenciais e de suporte as
atividades finalisticas, para melhoria da execugéo financeira.

No Macroprocesso Gestdo do Ingresso, a Pro-Reitoria de Ensino e Pos-Graduagdo desenvolveu o Programa de Acesso,
Permanéncia e Exito, envolvendo os docentes de Lingua Portuguesa e Matematica.

No Macroprocesso Assisténcia Estudantil, foram beneficiados 966 estudantes com 8.201 Auxilios Permanéncia concedi-
dos, além do Auxilio Alimentagdo, Moradia Estudantil e Auxilio Viagem.

No Macroprocesso Gestdo de Informagdes Académicas, contamos em 2013 com o Sistema Integrado de Gestido Académica
- SIGA-EDU, com tecnologias livres ¢ de forma colaborativa por varias institui¢des federais do Brasil, por meio de bolsas.
No entanto, o Projeto foi reduzido e passado a gestdao do Forum de Gestores de Tecnologia da Informagao — FORTI. A equipe
foi reduzida e hoje os desenvolvedores sao voluntarios.

Em relagdo ao Macroprocesso Desenvolvimento de Pessoal, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — COGEP coordenou e
acompanhou o desenvolvimento dos servidores do IFMS, por meio de capacitagdo e avaliagdo de desempenho.

MACROPROCESSO DE

APOIO PRINCIPAIS PROCESSOS

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo méaximo do
IFMS, ao qual compete as decisdes para execucao da politica geral, regulamentado
pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do IFMS e este
regimento.

Conselho Superior

De carater consultivo, ¢ o6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, re-
Colégio de Dirigentes gulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do
IFMS e este regimento.

E encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas ¢ com o patrimdnio publico. Compete conhecer concre-
tamente de imputagdo ou de procedimento susceptivel de censura, incumbindo-se
Comissio de Etica de fornecer aos organismos encarregados da execugdo do quadro de carreira dos
servidores os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promogdes ¢ para todos os demais procedimentos proprios da carreira do
servidor publico, em conformidade com a legislagdo vigente.

Tem como atribui¢des a condugdo dos processos de avaliagdo internos da insti-
tuicdo, de sistematizagdo ¢ de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), obedeci-
das as diretrizes normatizadas pela lei vigente.

Comissao Propria de Avaliagao

Orgdo de controle responsavel por assessorar e otimizar a gestdo, bem como ra-
cionalizar as agdes do IFMS e prestar apoio, de acordo com suas especificidades no
ambito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Auditoria Interna

E o 6rgdo esponsavel por organizar, assistir, coordenar ¢ fomentar as a¢des admi-

Gabinete do Reitor . : S
nistrativas da Reitoria.

A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, como um servigo dis-
ponibilizado pelo IFMS com a finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no ambi-
to institucional, a dentincias, reclamagoes, informagdes, elogios, solicitagdes e sugestdes
referentes aos servigos prestados pela Instituigao.

Ouvidoria

A Procuradoria Federal junto ao IFMS ¢ o 6rgdo de execuc@o da Procuradoria-Geral
Federal, vinculado a Advocacia Geral da Unido, na qual compete exercer as ativida-
des de consultoria e assessoramento juridico ao IFMS, bem como outras atribui¢des
conferidas pela legislagdo pertinente, nos termos da Lei 10.480/2002.

Procuradoria Federal

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
Pro-Reitoria de Administragao de administra¢@o, planejamento, gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do
IFMS.
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Pro-Reitoria de Desenvolvimen-
to Institucional

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas
de desenvolvimento, de tecnologias da informacao, de infraestrutura, planejamento
estratégico e a articulag@o entre as pro-reitorias e os campus.

Pro-Reitoria de Ensino e
Po6s-Graduagao

Planeja, desenvolve, controla e avalia a execugdo das politicas de ensino homolo-
gadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagdes da Reitoria, € em conso-
nancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagdo, promove ag¢des que
garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao em todos os cdmpus.

Pro6-Reitoria de Extensao e
Relagdes Institucionais

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
extensdo e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais.

Pro6-Reitoria de Pesquisa e
Inovagao

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, inovagao ¢ pds-graduagio, integrada ao ensino e a extensdo, bem como
promove agdes de intercdmbio com institui¢des ¢ empresas na area de fomento a
pesquisa, ciéncia, tecnologia ¢ inovagdo tecnologica.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Planeja, coordena, executa e avalia a politica de desenvolvimento de gestdo de pes-
soas do IFMS, competindo-lhe supervisionar, controlar e acompanhar as atividades
na area de administragdo de pessoal e capacitagdo de recursos humanos, além de
assessorar o Reitor e diretores-gerais dos campus.

Diretoria de Tecnologia da
Informag@o e Comunicagao

Cria, administra e mantém a gestdo da informagdo através de dispositivos e equipa-
mentos para acesso, operagao e armazenamento dos dados, de forma a gerar informa-
¢Oes para tomadas de decisoes.

Campus

Os campus do IFMS s3o administrados por diretores-gerais, ¢ suas normas de
funcionamento, instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas
sdo estabelecidas por seus respectivos regimentos internos, obedecendo as regu-
lamentagdes do IFMS.

1.6 Principais Parceiros

PARCEIROS FEDERAIS:

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Cultura, Ministério da Pesca e Aquicultura, Ministério da Saude, Mi-
nistério do Desenvolvimento Agrario, Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, Ministério do Traba-
lho e Emprego, Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Exército Brasileiro, OCB, EMBRAPA, Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada-IPEA, Tribunal Regional Eleitoral.

PARCEIROS ESTADUALIS:

Secretaria de Estado de Educacdo, Secretaria de Estado da Fazenda, CAPES, Defensoria Ptiblica e EMBRAPA.

PARCEIROS MUNICIPAIS:

Prefeituras Municipais de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Ponta Pora, Nova Andradina, Trés Lagoas,
Secretarias Municipais de Educacao, Empresas Privadas que oferecem estagios curriculares aos nossos estudantes.
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Alguns itens da Decisao Normativa TCU n® 127/2013, Anexo I, ndo foram contemplados
porque nao se aplicam, sao eles:

Quadros
A.1.1.2  Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Consolidado
A.1.1.3 Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Agregado
A.1.1.4  Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado
A221 Programa Temético
A.2.22  Objetivo
A.2.23.1 Agdo-OFSS
A.2.2.3.4 Agbdes do Orgamento de Investimento
A.3.3.2  Remuneragdo dos Conselhos de Administra¢do e Fiscal
A333 Sintese da Remunerac¢ao dos Administradores
A.3.34  Detalhamento de Itens da Remuneragdo Variavel dos Administradores

A.4.1.2.2 Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Resumo da Presta¢do de Contas sobre Transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de Convénio,

443 Termo de Cooperagao e de Contratos de Repasse

A.4.44  Visdo Geral da Analise das Prestagdes de Contas de Convénios ¢ Contratos de Repasse

A.4.52  Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por suprido (Conta tipo “B”)
A.4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificagao

A.4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Rentincias Tributarias estimadas e quantificadas pela UJ
A.4.6.2.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

A.4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

A4.62.4.1 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas
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A.4.6.2.4.2 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas

A4.62.5.1 Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia — Pessoas Fisicas

A.4.6.2.5.2 Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Juridicas

~n

A.4.62.6  Aplicagdo de Recursos da Rentincia de Receita pela propria UJ
A4.62.7  Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas

A4.62.8 Comunicagdes a RFB

A4.629 Indicadores de Gestdo da Rentncia de Receitas

A4.62.11 Agdes da RFB

A47.1 Requisi¢des e Precatorios — Administragdo Direta

A472 Requisigdes e Precatorios — Administragdo Indireta

A.5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art.14 da IN. TCU 55/2007)

Instituto Federal de Educacao, Ci

AS5.2.1 Cargos e Atividades inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada

A9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013




A.9.6

A.11.2.1

A.11.2.2
A.11.5.1
A.115.2
B.1.1
B.1.2
B.1.3
B.1.4
B.1.5
B.1.6
B.1.7

B.1.8

B.1.10
B.1.11
B.1.12
B.4.1
B4.2

B.43

B4.4

B.4.5
B.6.1
B.6.2
B.6.3
B.7.2
B.8.2
B.11.1

B.11.2

B.15.1

B.16.1

B.16.2

B.17.1

B.18.1
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Modelo de Declaragao de Inser¢ao e Atualizagao de Dados no SIASG e SICONV

Declaragdo de que as Demonstragdes Contabeis do Exercicio Refletem Corretamente a Situacio
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da UJ

Declaragio de que as Demonstragdes Contabeis do Exercicio ndo Refletem Corretamente a Situagdo
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da UJ

Composigao Acionaria do Capital Social

Investimentos Permanentes em outras Sociedades

Relacao dos Partidos

Composigao do Montante arrecadado pelo Fundo Partidério

Distribuig¢@o dos Valores do Fundo Partidario aos Partidos no exercicio de 2013
Partidos que Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia
Partidos que ndo Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia
Situa¢do da Prestacdo de Contas das Dire¢des Nacionais dos Partidos

Julgamento das Contas das Dire¢des Nacionais dos Partidos

Relagéo dos Diretérios de Partidos no Estado

Discriminagéo das Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretorios Estaduais das Dire¢des Nacionais dos
Partidos

Diretorios Estaduais que Prestaram Contas Relativas ao Exercicio Anterior ao de Referéncia
Diretorios Estaduais que ndo Prestaram Contas Relativas ao Exercicio de 2013

Julgamento das Contas dos Diretorios Estaduais dos Partidos

Operagdes Contratadas com Risco Compartilhado e Integral do Fundo e do Banco Operador
Créditos de Liquidacao Duvidosa de Operagdes Contratadas

Prejuizos Contabilizados no Exercicio de 2013

Ressarcimentos Efetuados pelo Banco Operador ao Fundo no Exercicio de 2013, Decorrentes de Perdas em
Operagdes com Risco Compartilhado

Acdes de Cobrangas Judiciais Ajuizadas no Exercicio de Referéncia do Relatério de Gestao
Resultados dos Indicadores Primarios — Decisao TCU n° 408/2002

Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002

Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes de Apoio

Indicadores Andlise da Situagdo Econdmico-Financeira

Analise da Distribuicdo da Riqueza Gerada pela UJ

Consultores Contratados na Modalidade “produto” no Ambito dos Projetos de Cooperagio Técnica com
Organismos Internacionais

Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional

Providéncias Adotadas para Substituicao de Servidores Terceirizados Irregulares por Servidores Concursados
(Acérddo TCU 1.520/2006)

Captacdes Realizadas em Projetos de Obras de Audiovisual e A¢oes de Fiscalizagdo Empreendidas

Informagdes sobre Contrato de Gestéo Supervisionado pela UJ
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B.27.1 Evolug¢do do Plano Nacional de Desimobiliza¢do no Exercicio de 2013

B.34.1 Caracterizacgao dos Contratos de Gestdo Vigentes no Exercicio

B.34.2 Relagdo de Membros do Conselho de Administragao

B.34.3 Informagdes sobre o Custo de Participagdo do Membro nas Reunides

B.34.4 Demonstragdo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio

B.34.5 Relagédo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestdo

B.34.6 Demonstrativo da Remuneracao do Pessoal da Entidade Signataria do Contrato de Gestao
B.34.7 Relagdo dos Membros da Comissao de Avaliagao

B.34.8 Demonstrativo das Prestagdes de Contas Apresentadas no Exercicio

B.34.9 Valores Repassados e Avaliagdo das Metas do Contrato de Gestdo

B.34.10 Indicadores de Desempenho Pactuados e seus Resultados

B.34.11 Avaliagdo Geral dos Resultados do Contrato de Gestao

B.34.12 Identificagdo da Estrutura de Pessoal da Unidade Responsavel pelo Acompanhamento
B.34.13 Discriminagéo dos Recursos da UJ Colocados a Disposigdo da Entidade Privada

B.35.1 Identificagdo dos Termos de Parceria Vigentes no Exercicio

B.352 Demonstrac¢do dos Valores Mensais Repassados no Exercicio em Razao de Termo de Parceria
B354 Composigdo da Comissao de Avaliagdo do Resultado da Parceria (Art. 11, §1° da Lei n® 9.790/99)
B.35.5 Demonstrativo das Prestagdes de Contas Apresentadas no Exercicio

B.35.6 Demonstrativo dos Indicadores Pactuados com a Entidade Parceira

Justificativas

Quadro A.4.2

A execugao orgamentario-financeira do [IFMS no exercicio de 2013 nio registrou nenhuma conta contabil que pudesse
ser tratada pelo reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Quadro A.5.1.4.1

Nao ha no IFMS servidores inativos.

QuadroA.5.1.4.2
‘ Nao hé no IFMS instituidores de pensao.

QuadroA.5.2.2

Nao houve, no exercicio de 2013, autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substitui¢do de terceirizados.

QuadroA.5.2.6
‘ Nao ha no IFMS estagiarios.
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QuadroA.9.1.1

Nao houve delibera¢des do TCU atendidas no exercicio.
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2. Parte A, item 2 do Anexo Il da DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da Unidade
Planejamento da Unidade e seus Resultados Alcancados

De forma a alcangar os melhores resultados aos macroprocessos finalisticos do Instituto, as agdes desenvolvidas tiveram
suas bases nas orientagdes provenientes do Ministério da Educac@o, mais precisamente da Secretaria de Educag@o Profissio-
nal e Tecnoldgica, unidade responsavel pela Rede Tecnoldgica e que define as politicas de expansio desta Rede.

Assim, as agoes respeitam as politicas contidas no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), e tem suas indicagdes a
partir do cardapio de agdes colocado a disposigdo das instituigdes, ¢ que virdo a compor a Lei Orcamentaria Anual (LOA)
do Instituto.

No exercicio de 2013, utilizamos das seguintes agdes:

00MO - Contribui¢ao a Entidades Nacionais Representativas de Educag¢ao e Ensino — autorizada pela Unido, tem sua
finalidade o suporte or¢amentario a representagao oficial dos dirigentes das instituigdes, CONIF. O repasse toma por base o
indicativo de 1,35% do valor colocado a disposigdo do Instituto, cuja origem ¢ a Matriz de Distribui¢do para o Custeio das
Instituigdes que compde a Rede.

0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensoes — Servidores Civis - com a finalidade de assegurar o pagamento aos
aposentados e pensionistas da institui¢do. Embora a ac¢ao faca parte da LOA, no exercicio de 2013 ndo houve a execucdo
orcamentaria, pois nao ocorreu um evento sequer que retratasse a situagdo de aposentado ou de pensionista.

09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Piblicos — uma a¢ao cuja finalidade ¢ assegurar o repasse ao Custeio do Regime Previdenciario dos Servidores
Publicos pertencentes aos quadros da instituigdo. Consta da LOA. Sua referéncia ¢ o nimero de servidores e salarios pagos,
portanto, quanto maior o nimero ¢ maior os salarios maior o volume a ser repassado.

2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes — acdo
com finalidade de assegurar aos servidores da instituicdo e seus dependentes a assisténcia médica e odontoldgica, como parte
um plano de beneficios a esses servidores, tratando-se em verdade de ressarcimento direto aos mesmos. Também, ¢ uma agéo
que tem seu custo direto com o niimero de servidores. Atividade de apoio.

2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares — agdo com finalidade
de assegurar aos dependentes dos servidores da instituigdo a assisténcia pré-escolar, de forma que esses dependentes sejam
atingidos pelo cumprimento da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. Atividade de apoio.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares — acao com finalidade de assegurar aos ser-
vidores da instituigdo o pagamento de forma indenizatéria, em pecunia, o custeio parcial das despesas realizadas com o
transporte coletivo municipal, estadual ou interestadual nos deslocamentos de suas residéncias ao local de trabalho e vice-
versa, com atengdo a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. Custo direto com o numero de beneficiarios e distancia das
residéncias aos locais de trabalho. Atividade de apoio.

2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores Civis, Empregados e Militares —acao com a finalidade de concessdo em ca-
rater indenizatdrio e sob a forma de pecunia de auxilio-alimentagao aos servidores da instituigdo, ou por meio de manutengéo
de refeitorio, beneficio pago na proporgéo dos dias trabalhados. Custos diretos com o nimero de servidores da institui¢do e
a quantidade de dias trabalhados. Atividade de apoio.

20RG — Expansao e Reestruturagao de Instituicoes Federais de Educacio Profissional e Tecnolégica — acao que tem
a finalidade de assegurar a construgdo , a modernizagdo, ampliagdo e reforma de imoveis, aquisi¢do e locagdo de imoveis,
veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratorios para a Instituicdo com vistas a expandir a oferta de vagas. Trata-
se, enfim, da agdo que proporciona o investimento. E uma atividade finalistica.

20RJ — Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Funcionarios e Gestores para a Edu-
cac¢iio Basica — acdo com a finalidade de incentivar e promover a formagao inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, através do desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes, implementagdes de po-
liticas e programas demandados pela Educagdo Bésica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive pelo
sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. Atividade de apoio.

20RL — Funcionamento de Instituicoes Federais de Educaciio Profissional e Tecnologica — acao que tem a finalidade
de assegurar a gestdo administrativa, financeira e técnica, o desenvolvimento de a¢des visando o funcionamento dos cursos
oferecidos pela Instituigdo, a manutengdo dos servigos terceirizados, o pagamento dos servigos publicos utilizados, a manu-
tengdo da infraestrutura fisica por meio das obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagio e aquisi¢do e/
ou reposi¢do de materiais, inclusive os inerentes as pequenas obras, observando-se os limites legais, aquisi¢ao e/ou reposigao
de acervo bibliografico, veiculos, e transporte escolar, capacitagdo de recursos humanos, prestagdo de servigos a comunidade,
promogao de subsidios para estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e publica¢des cientificas, bem como demais contratagdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades da instituigdo. Visa basicamente garantir a gestdo e o funcionamento da institui-
¢do, proporcionando melhor aproveitamento do estudante e a melhoria da qualidade do ensino.
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Esta acdo ¢ responsavel pela execucdo de todos os macroprocessos finalisticos do Instituto, além de assegurar o funciona-
mento da administracdo. Ainda dentro desta acdo, ficam asseguradas as execucdes das atividades contidas nos macroproces-
sos de apoio, a excecao da Assisténcia Estudantil (macroprocesso 2) e ao Desenvolvimento do Pessoal (macroprocesso 5).
As excegdes sao geridas através de acdes especificas. Atividade de apoio e finalistica.

20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unifio — a¢do com finalidade especifica de assegurar os pagamentos das folhas
mensais relativas aos proventos dos servidores constantes dos quadros da instituicao, aos servidores cedidos e aos servidores
contratados por prazo determinado. Atividade de apoio.

2994 — Assisténcia a0 Educando da Educacio Profissional e Tecnologica — esta agdo tem a finalidade de assistir aos estu-
dantes no que tange ao fornecimento da alimentagao, ao atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre
outras de iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para o bom desempenho do aluno na escola. Dessa forma, visa suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho escolar. E uma atividade de apoio.

Esta acdo atende ao macroprocesso 2.

6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacio Profissional e Tecnoldgica — a acdo tem por finalidade asse-
gurar a capacitacdo dos servidores da instituicdo mediante a programacdo de cursos, semindrios, oficinas, estagios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo que proporcionem a constante atualizacdo de conhecimento
dos profissionais (gestores, técnicos-administrativos, etc.), visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste
segmento educacional. E uma atividade de apoio.

Esta acdo atende ao macroprocesso 5.

6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educaciio Profissional e Tecnolégica — a agdo tem por finalidade o suporte
para a implementagdo da expansao e desenvolvimento referente a formacao de alunos, expansdo de vagas, modernizagao
cientifica e tecnoldgica de laboratérios, modernizagdo cientifica e tecnoldgica de laboratorios, modernizagdo do processo
didatico pedagogico, aquisi¢ao de maquinas, equipamentos e mobiliarios. Além de apoio pedagdgico a projetos de Educacao
Profissional de campo, e elevacao de escolaridade de jovens e adultos, incluindo capacitagdo de docentes, bolsas de traba-
lhos para monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Além de promover a modernizacao e atualizagdo da
instituicao.

Esta acdo tem sua origem na Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica-SETEC/MEC, unidade que detinha a res-
ponsabilidade pela execugdo das atividades com alcance nacional, que a transferia, por meio de Termos Simplificados, as
unidades para desenvolvimento em suas unidades federadas. Até o exercicio de 2012, assim aconteceu.

No exercicio de 2013, o Or¢amento compods a LOA e o IFMS aplicou esses recursos no desenvolvimento do Programa
Mulheres Mil, atendendo projetos dos campus: Aquidauana, Coxim, Nova Andradina e Ponta Pora.

Todas as a¢des contidas na Lei Orgamentaria Anual 2013 — LOA2013 aparecem em maiores detalhes nos quadros a seguir.
Constam do Quadro A.2.2.3.1. A¢des — OFSS.

Ressaltamos que além das agdes pertencentes a LOA2013, o IFMS executou as a¢des que tiveram Restos a Pagar ndo Pro-
cessados. Sao acdes oriundas de outros exercicios, e pela especificidade ndo constam da LOA.

Por definigdo, Restos a Pagar sdo as “despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro distinguindo-se as
processadas das ndo processadas” (Art. 36 da Lei 4.320/64).

Restos a Pagar de Despesa Nao Processada sao aqueles cujo empenho foi legalmente emitido, mas depende ainda da fase de
liquidagao, isto ¢, o empenho fora emitido, porém o objeto adquirido ainda nao foi entregue e depende de algum fator para a
sua regular liquidac@o; do ponto de vista do Sistema Orgamentario de escrituracao contabil, a despesa ndo estd devidamente
processada.

Estas agdes tém as mesmas finalidades das a¢des correlatas constantes da LOA2013, com atendimento previsto aos mes-
mos macroprocessos. A ligeira diferenca de redagdo do titulo e/ou codigo trata-se mais de adequagdo por parte do Orgdo
Central de Planejamento - SOF/MPOG em conjunto com a Setorial de Planejamento — SPO/MEC em virtude da necessidade
de distinguir o Plano Plurianual de um periodo para o seguinte.

Em seguida ao Quadro A.2.2.3.1. relacionamos essas a¢des, que podem ser transpostas para o exercicio futuro, dependendo
da execugdo:

1H10 — Expansao da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnolégica

2992 — Funcionamento da Educacio Profissional

4572 — Capacitaciio de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional

8650 — Reestruturacio da Rede Federal de educacio Profissional e Tecnologica

Os resultados alcangados sdo medidos através das metas fisicas e financeiras apontadas em cada a¢ao constantes dos Qua-
drosA.2.23.1.¢ A.2.2.3.3.

O Instituto também executou em 2013 atividades com créditos extraordinarios, oriundos do Fundo Nacional da Educa-
¢ao-FNDE, para atendimento aos Programas: Pronatec — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego,
com objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacgdo profissional e tecnoldgica, e e-Tec Brasil, educagdo profissional e
tecnologica na modalidade a distancia.
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2.1.1 Acoes - OFSS

Quadro A.2.2.3.2 - Acoes / Subtitulos — OFSS
Identificagdo da Agao
Cédigo 00MO Tipo:

Titulo Contribuicao a entidades nacionais representativas de educagio ¢ ensino

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Cédigo: Tipo:

Unidade Or¢a-
mentaria

Ac¢ao Priorita-

ria ( )Sim ( )N&do  Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execuciao Or¢camentaria e Financeira

N Dotagiio Besae lzlgls;os a Pagar inscritos >

subtitulo/ E

Localiza- Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Proces- Nao Processados 0

dor sados —

S

(7]

0054 R$29.353,00 |R$29.353,00 R$29.353,00 R$29.353,00 |R$29.353,00 R$ 0,00 =

2

Execucao Fisica g

o (<~

N°do Montante e

subtitulo/ Descricio da meta Unidade de S

Localiza- ¢ medida Pre- | Repro- . =

. Realizado (1)

dor visto | gramado =

o

=)

=

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores =

&

N° do Execuc¢ido Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas :

subtitulo/ S

Localiza- . .| Valor Unida- b

Valor Liqui- - . =

dor Valor em 01/01/2013 dad Cance- | Descrigdo da Meta de de Realizada L’..

¢ lado medida S

©n

S

X}

Fonte: PROAD =

w

@

=

Identificagdo da Agdo g

=

Cédigo 0181 Tipo: st

o

Titulo Pagamento de aposentadorias ¢ pensdes — servidores civis :é

=

Iniciativa g

Objetivo Cédigo:

Programa Caodigo: Tipo:
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Unidade Orga-

mentaria

tAé‘;“?: Priori- ( )Sim ( )N&do Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos

NP il sl o) Dotacao Despesa 2013

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados IS\;Z(()):’roces—

0054 R$ 13.000,00 | R$ 13.000,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Execucao Fisica

N° do subtitulo/ - Unidade de | Montante

. Descrigdo da meta .
Localizador medida . Repro- .
Previsto Realizado
gramado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas

S

N° do subtitulo/ | Valor em Valor Liqui- | Valor Can- Descricio da Meta Unidade de Realizada w

Localizador 01/01/2013 dado celado ¢ medida 5
=
(7]
o

Fonte: PROAD =
o
73
17}
o
(<~

Identificagdo da A¢do ..g

Cédigo 09HB Tipo: f

Titulo Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do Reg. Prev. dos servidores publi- :

cos =)

=

Iniciativa =]
=
o

Objetivo Cédigo: [
@

Programa Codigo: Tipo: g

Unidade T

Orc¢amen-

taria

;i?: Priori- ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscri-

N°do Dotagéo Despesa

subtitulo/ tos 2013

Localiza- -

dor Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces- | Nao Proces-

sados | sados

(&)
(=}
©S
(£ 3]
[\~
()
-
=
w
(1)
==
<
S
(1)
=
(1)
W
(=]
]
=]
5=
—
(7]
=

0054 R$ 3.333.325,00 R$5.119.516,00 R$ 4.991.408,38 R$4.991.408,38R$4.991.408,38 R$ 0,00
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Execucao Fisica

N° do Montante
subtitulo/ - Unidade
. Descri¢ao da meta .
Localiza- de medida . | Reprogra- .
Previsto Realizado
dor mado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do
subtitulo/ | Execucao Orcamenta-

Localiza- | ria e Financeira Execugao Fisica - Metas

dor
Valor Unidade de
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Cance- | Descrigdo da Meta . Realizada
medida
lado
Fonte: PROAD
Identificagdo da Agao
2
Codigo 2004 Tipo: [
Titulo Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes -
&
Iniciativa =
Objetivo Cédigo: 2
=]
Programa | Programa de gestao e manutencdo do MEC Codigo: Tipo: s
o
Unidade g
Orcamen- |26415 -~
taria :
AedoPrio- | g Nmo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria =
ritaria S
Lei Orcamentaria 2013 S
2
Execuc¢ido Or¢amentaria e Financeira :
2
o 5 Restos a Pagar @
N d,o Dotagdo Despesa inscritos 2013 =
subtitu- s
lo/Loca- Processa. | N4 il
lizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Proces- S
sados -S
w
0054 R$ 501.316,00 | R$ 708.516,00 | R$ 634.362,94 | R$ 634.362,94 R$ 634.362,94 R$ 0,00 =
=
@
Execucio Fisica =
w
o
N° do =
=
subtitu- - Unidade de LRt =
Descrigao da meta . 1]
lo/Loca- medida : =
. . Realiza- —_
lizador Previsto | Reprogramado do
0054 Pessoa Beneficiada Unidade 389,00 | 276,00 276,00
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do
subtitu- Execucao Fisica - Metas
lo/Loca- Execu¢iio Orcamentiria e Financeira
lizador
. Valor .
Valor em 01/01/2013 Vet Cance- | Descrigdo da Meta Un@ade 65 Realizada
dado medida
lado
Fonte: PROAD
Identificagdo da Agdo
Codigo 2010 Tipo:
Titulo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa
(72]
Objetivo Cédigo: =
=
Programa Programa de gestao e manuten¢do do MEC Codigo: 2109 Tipo: .
Unlda}Qe Orga- 26415 3
mentaria (=)
Acao Prioritaria | () Sim  ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria g
73
Lei Orgamentaria 2013 g
(<~
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira _.g
N° do . Restos a Pagar inscritos =
subfitu Dotagao Despesa 2013 =
19/Loca- Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Pro- g
lizador cessados b=
©
0054 R$ 66.000,00 |R$ 105.200,00 R$92.541,22 | R$92.541,22 | R$ 92.541,22 R$ 0,00 s
— 2
Execugao Fisica ®
]
N° do S
subtitulo/ - Unidade de | Momtante =
. Descri¢ao da meta . S
Localiza- medida Pre- | Reprogra- . (X}
. Realizado -
dor visto | mado S
0054 Crianga atendida unidade 74,00 | 105,00 105,00 §
S
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores o
N°do Execugao Fisica - Metas 3
subtitulo/ . . . . ‘©
. Execucdo Or¢amentaria e Financeira =
Localiza- -
dor st
Valor em - Valor Can- - Unidade de . o
01/01/2013 Valor Liquidado celado Descrigao da Meta medida Realizada g
=
17}
=

Fonte: PROAD
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Identificagao da Agao

Codigo 2011 Tipo:
Titulo Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manutengao do MEC Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or- 1 () 5

camentaria

Acao Priori- . o .. . S
taria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013

Execugao Or¢amentaria e Financeira

N° do ~ Restos a Pagar inscritos
subti- Dotacao Despesa 2013

tulo/ :

Loca- | ppicial Final Empenhada Liquidada Paga Proces- | Nédo Proces-
liza- sados sados

dor

0054 | R$369.000,00| R$ 369.000,00| RS 264.486,35 | R$ 264.486,35 | RS 264.486,35 R$ 0,00
Execucao Fisica

N° do Montante

subti-

tulo/ Descri¢ao da meta Unidade de R

Loca- . medida Previsto | - Pr o8 | Realizado

liza- mado

dor

0054 | Pessoa beneficiada unidade 171,00 | 94,00 94,00

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do
subti- | Execugdo Or¢camen- Execugao Fisica - Metas
tulo/ | taria e Financeira
Loca- ;

- Valor em . Valor Can- - Unidade .
liza- | 1/01/2013 Valor Liquidado celado Descrigdo da Meta de medida Realizada
dor
Fonte: PROAD
Identificagdo da A¢ao
Codigo 2012 Tipo:
Titulo Auxilio-alimentagdo aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:

Programa Programa de gestdo e manuten¢do do MEC Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Or- 1, ) 5
camentaria
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ggizo Priori- ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
N Dotagao Despesa Restos a Pagar
do ¢ P inscritos 2013
subti-
tulo/ _ | Nao
Lo- | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga fl’(r)c;cessa Proces-
cali- sados
zador
0054 |R$ 1.452.000,00 [R$2.133.100,00 RS 2.081.844,93 [R$2.081.844,93 [R$ 2.081.844,93 R$ 0,00
Execugao Fisica
N° Montante
do
subti- .
. Unidade de
tulo/ | D do da met: . -
L o CSCrgao ¢a meta medida Previsto Reprogra Realizado
0- mado
cali-
zador
0054 | Pessoa beneficiada unidade 398,00 501,00 501,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NO
do Execucao U (7]
, L. Execugao Fisica - Metas =
subti- | Orcamentaria e T
tulo/ | Financeira —
Lo- ] 5
Valor em . Valor Can- - Unidade de . P
; S
cali- | 01/01/2013 Valor Liquidado celado Descrigdo da Meta medida Realizada 5
zador =)
=
2
Fonte: PROAD a
s
5
Identificagdo da Agédo =
@
Codigo | 20RG Tipo: =
]
Titulo Expansdo e reestruturacdo de instituicdes federais de educagdo profissional tecnologica §'J
Iniciativa §
Objetivo Codigo: =
@
ﬁlr;)gra— Educagio Profissional e Tecnologica Codigo:2031 Tipo: S
o
Unidade >
Orga- 26415 (X
mentéria =)
Acido 'S
Priorita- |( )Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria S
ria =
w
Lei Orgamentaria 2013 o
Execucao Or¢amentaria e Financeira ]
N° ~ Restos a Pagar mscritos =
do Dotagao Despesa 2013 =
sub- "'o'
titu- Pro- 5
lo/ - . o ces- =
Lo- | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sa Nao Processados g
ca- dos
liza-
dor
0054 |R$15.341.964,00 R$24.697.757,00 R$15.977.949,33 [R$3.366.566,91 R$3.131.273,07 RS 12.611.382,42
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Execucao Fisica
NO

do

sub-
titu- - Unidade de
lo/ | Descri¢ao da meta . .
Lo- medida Previsto

Montante

Repro-

Realizado
gramado

ca-
liza-
dor
0054 |Vaga disponibilizada unidade 1.300,00 |1.535,00 |1.535,00

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

NO
do Execucdo Orgamentaria e Execucdo Fisica - Metas
sub- | Financeira

:it/u— Uni-
0
Lo- Valor Li- Valor Can- didle

Valor em 01/01/2013 . Descri¢ao da Meta de Realizada
ca- quidado celado me-

liza- dida
dor
0054 | 2.895.834,88 346.503,35

Fonte: PROAD

Identificagdo da Agao

Codigo 20RJ Tipo:

Apoio a capacitacao e formacdo inicial e continuada de professores, funcionarios e gestores para a edu-

Titulo ~ s
cacdo basica

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Educacao basica Codigo: 2030 Tipo:

Unidade Or-
¢camentaria
Agado Priori-
taria

26415

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orgamentaria 2013

.

Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira

enciae

~n

Restos a Pagar ins-
Despesa critos 2013

Pro-
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga cessa-
dos

N°do Dotagao
subtitu-
lo/Loca-
lizador

Nao Proces-
sados

0054 R$ 516.000,00R$ 708.685,00 RS 188.739,56 R$ 150.445,08 R$ 150.242,66 RS 38.294,48

Execugdo Fisica

N°do
subtitu-
lo/Loca- . Repro-
lizador a2 gramado

Montante

Descricao da meta Unidade de medida
Realizado

Instituto Federal de Educacao, Ci

0054 Pessoa beneficiada unidade 300,00 | 89,00 89,00
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execugdo Or¢amentaria e Execugdo Fisica - Metas
subtitu- Financeira
lo/Loca- . Valor Unida-
lizador Valor Li- - .
Valor em 01/01/2013 . Cance- | Descricao da Meta de de Realizada
quidado .
lado medida

Fonte: PROAD

Identificagdo da Agao

Codigo 20RL Tipo:
Titulo Funcionamento de institui¢cdes federais de educagdo profissional e tecnologica

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa | Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:
Unidade

Orcamen- | 26415

taria

25;0 Priori- | ygim  ( )N@o  Casopositivo: ( JPAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
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N° d,o Dotago Begpee ggls;os a Pagar inscritos
subti-
tulo/
Loca- Pro-
liza- |Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ces- | Nao Processados
dor sados -
o
=
054 | BS R$ R$ R$ R$ R$ @
23.088.498,00 | 24.909.790,00 21.160.676,60 14.351.676,46 | 13.934.115,13 6.809.000,14 9\
Execucao Fisica s
S
No dO Unida- B
. @
subti- | Descri¢do da meta & (;e Montante =
tulo/ ;ne i- ._‘E
a
{joca- §
1Za- . Reprogra- . W
dor Previsto mado Realizado P
. =
0054 | Aluno matriculado gre“da' 2.302,00 [2.361,00 |2.361,00 2




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013

IFMS

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do
subti-
tulo/

Execucdo Or¢amentaria e
Financeira

Execucao Fisica - Metas

Loca-
liza-
dor

Valor em 01/01/2013

Valor Liquidado

Valor Can-
celado

Descrigao da
Meta

Unidade
de me-
dida

Realizada

0054 12.098.398,96

3.596.373,80

10.384,62

Fonte: PROAD

Identificagdo da Agao

Codigo | 20TP

Tipo:

Titulo

Pagamento de pessoal ativo da unido

Inicia-
tiva

Objeti-
vO

Codigo:

Progra-
ma

Codigo:

Tipo:

Uni-
dade
Orga-
menta-
ria

Acao
Priorita-
ria

( )Sim ( )Ndo

Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira

o x estos a Pagar
N df) Dotagao Despesa scritos 2013
subtitu-
lo/Loca- pyicia] Final Empenhada Liquidada Paga ProcesNdo Proces,
lizador sados |sados

RS RS RS
0054 18.142.234,00 R$ 29.898.168,00 28.539.157,75  [28.539.157.,75 R$ 28.085.002,28 R$ 0,00
Execucao Fisica

°do Montante
SIS 5 oo die mcia Unidade de R,
lo/Loca- ¢ medida Previsto e;:lrogra- Realizado
lizador mado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NPdo p ecugiio O tari Execugdo Fisica - Met
subtity. [Execugdo Orcamentdria e xecugdo Fisica - Metas
1o/Loca. Financeira ValorC Cdaded

) . alor Can- - nidade de .
lizador | Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado celado Descricao da Meta medida Realizada

Fonte: PROAD

28

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013

IFMS

Identificagdo da Agao

Codigo 2994 Tipo:
Titulo Assisténcia ao educando da educacao profissional e tecnologica

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa  |Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo:
Unidade Or-y ) 5

camentaria

Acao Priori- . ~ o . .
L aria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013

Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira

N° do Dotacao Despesa estos a Pagar mscritos

subtitu- ¢ 013 :

lo/Loca- [yicia] Final Empenhada  [Liquidada Paga e

lizador cessados
RS R$ R$

0054  R$ 1.546.368,00 1.546.368.00 |1.400.871.75 R$ 1.397.771,75 |R$ 1.397.771,75 3.100,00

Execucdo Fisica

°do Montante
subtitu- - Unidade de
Descri¢do da meta . . .

lo/Loca- medida Previsto Reprogramado Realizado

lizador

0054  |Aluno assistido unidade 1.000.00 1.381,00 138100

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do U
subtitu- |[Execuc¢dao Orcamentaria e Financeira S DIRLTE EL
lo/Loca- ; :

) Valor Li- | Valor - Unidade de .
lizador | Valor em 01/01/2013 itk |Sameghily Descrigao da Meta medida Realizada
Fonte: PROAD

Identificagdo da Agao

Codigo 6358 Tipo:

Titulo Capacitagdo de recursos humanos da educagéo profissional e tecnologica

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa | Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:

29
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Unidade
Orcamen- | 26415
taria
Acgao Prio- . - .. . S
it ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
ritaria
Lei Orgamentaria 2013
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira
N do Dotacdo IBespae Restos a Pagar mscritos
, 2013
subti-
tulo/ Pro- 5 _
Locali- | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga cessa- I(;I:SO Processa
zador dos
0054 R$256.720,00R$ 256.720,00 [R$ 134.750,01 R$ 134.350,01  |R$133.866,73 R$ 400,00
Execucao Fisica
N° do Uni- | Montante
subti- dade R
tulo/ Descri¢do da meta de Previ epro- Realizad
Locali- medi | Previsto (glrama- ealizado
zador da 0
. unida-
0054 Pessoa capacitada de 250,00 188,00 | 188,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°do | Execugdo Orgamentria e Execugdo Fisica - Metas
; Financeira
subti- e
e i Valor Can- dade
Locali- | vajor em 01/01/2013 Valor Liquidado Descricdo da Meta | de Realizada
zador celado .
medi-
da
Fonte: PROAD
Identificagdo da Agao
Codigo 6380 Tipo:
Titulo Fomento ao desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa | Educagao Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:
Unidade
Orcamen- | 26415
taria
Agao Priori- . N - . L
catia ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
N° do sub- g DlEe inscritos 2013
iz lolo- - ] 3 Eég-_ Nio Pro-
calizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga (sia_ T
0S
0054 R$ 439.410,00 R$ 439.410,00 RS 264.985,74 R$ 257.887,77 R$257.767,77 R$ 7.097,97
Execucao Fisica
Montante
Re-
N° do sub- .
titulo/Lo- | Descri¢do da meta Un@ade de . pro- .
calizador medida Previsto | gra- | Realizado
ma-
do
0054 Instituigdo apoiada unidade 7,00 4,00 | 4,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Execugao Fisica - Metas
N° do sub- | Financeira
titulo/Lo- i
calizador Valor Liqui- Valor . dade .
Valor em 01/01/2013 dado Cancela- | Descrigdo da Meta de | Realizada
do me-
dida
0054
Fonte: PROAD

A leitura das agdes discriminadas acima mostra que as atividades do IFMS em 2013 abrangem desde as obriga¢des com
o pagamento das folhas de pessoal, dos beneficios devidos aos servidores ao funcionamento da instituigdo com o compro-
misso de bem instalar os cursos que recebem seus alunos. Também, reservam-se créditos para sustentar a capacitagao dos
servidores de forma a oferecer condi¢des de melhor desenvolver suas atividades em prol da eficiéncia ¢ eficacia nesta fase
de implantagao.

Destaca-se, também, o volume de recursos destinados a edificagdo dos campus e suas infraestruturas, com as aquisigdes de
mobilidrios e equipamentos para a area administrativa, para os laboratorios de ensino e as salas de aulas.

Em observagdo as metas programadas, as que retratam as atividades-meio como as ag¢des voltadas para os beneficios dos
servidores tiveram de ser revistas em fun¢do da demora na entrada dos novos servidores, diminuindo assim, a meta.

Quanto as metas que retratam a execucdo das atividades-fins, todas as metas foram superadas, exceto a capacitagdo FIC e
aos servidores, em virtude no atraso da chegada dos novos servidores, que seriam treinados/capacitados, e dessa forma néo
tendo sido possivel o atingimento da meta programada.
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2.1.2 Acoes nao Previstas na LOA 2013 -
Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 - A¢des ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Instituto Federal de Educacao, Ci

Identificagdo da Agao

Codigo 1H10 Tipo:
Titulo Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica
Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Codigo:  Tipo:




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade
taria

Orcamen-

Acgao Prioritaria (

) Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC | ( ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar ndo Processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orgamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em 1°/1/2013 ngloor Liqui- Valor Cancelado | Descricao da Meta Unidade de medida | Realizado
696.518,83 191.417,51
Fonte: PROAD
Identificacao da A¢ao
Codigo 2992 Tipo:
Titulo Funcionamento da Educagédo Profissional
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria
Ao Pl ( )Sim  ( )Nio gzsc" positivo: () () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta

. Rea-
Valorem 1912013 | Vator Hiaui ) Velor €an-| pecerican da Meta Unidade de medida gga-

182.953,85 53.639,64
Fonte: PROAD
Identificacao da Ac¢ao

Codigo 4572 Tipo:
Titulo Capacitagdo de Servidores publicos federais em Processo de Qualificacao e Requalificacgdo.
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Org¢amentaria
Agdio Prioritaria ( ) Sim ( )Nao lSl:sco positivo: ( ) géria) Brasil sem Mi-

Restos a Pagar ndo Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria

e Financeira Execugao Fisica - Meta

Valor em 1°/1/2013 N2 LLGrs) | Ve G Descri¢ao da Meta Unidade de medida | Realizado
dado celado
7.491,42 23,13

Fonte: PROAD
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Identificacdo da A¢ao

Fonte: PROAD

Codigo 6301 Tipo:
Titulo Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria
i B ( ) Sim ( )Nio IC)ZS(;) positivo: ( ) i éri; Brasil sem Mi-
Restos a Pagar niao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1°1/2013 d:llgloor Liqui- C\éillzgcan_ Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizado
42.381,92
Fonte: PROAD
Identificacdo da A¢do
Codigo 8650 Tipo:
Titulo Reestruturagdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica. g
Iniciativa LS
Objetivo Codigo: E
Programa Codigo: Tipo: ‘g
=
Unidade Orgamentaria S
17}
Ao B ( )Sim ( )Nio gzsco positivo: ( ) g én'a)l Brasil sem Mi- §
Restos a Pagar nao Processados - Exercicios Anteriores =
Execugao Or¢amentaria ¢ Financeira Execugao Fisica - Meta E
Valor em 1°/1/2013 d:gi)or Liqui- c\é:il;(()ii)Can- Descri¢ao da Meta Unidade de medida | Realizado g
9.468.338,47 |5.395.823,41 é
&

As acdes acima foram executadas com recursos de restos a pagar, definidos no exercicio anterior apds analise do en-
quadramento legal.

@
S
(x]
=
@

~n

3 Parte A, item 3 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Instituto Federal de Educacao, Ci

Ambiente de Controle 1 2 |3 4 |5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecug¢ao dos objetivos
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
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2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documen- X
tos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sao acompanhadas de defini¢des claras das res- X
ponsabilidades.
8. Existe adequada segregacgdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacio de Risco 1 (2 |3 4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de confor- X
midade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14.A avaliagao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagoes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens ¢ valo- x
res de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 (2 |3 |4 |5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de %
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes ¢ razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicaciio 1 |12 |3 4 |5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisoes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
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26. A informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individu- X
os da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregoes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 (2 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia- X
¢oes softridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

No ano de 2013, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS atuou em sede
provisoria, tanto a reitoria como os campus, enfrentando dificuldades como a falta de espago fisico adequado bem como
a caréncia de recursos humanos, especialmente a de servidores técnico-administrativos.

No entanto, a Gestao da Instituigdo trabalhou no sentido de transpor as dificuldades existentes, buscando melhorar a
oferta de capacitagdo para seus servidores. Melhorou também a estrutura dos setores do IFMS, a fim de melhor cumprir
com a missdo da institui¢ao, qual seja: ofertar Educagio Profissional e Tecnoldgica, buscando o desenvolvimento local e
regional, primando pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Ademais, destacamos como importantes conquistas da Instituicdo, no referido exercicio de 2013, a descentralizagao
orcamentaria dos campus, a elei¢do do Conselho Superior do IFMS, a aprovagao do Regimento Interno da Auditoria In-
terna, vinculagdo da Auditoria Interna ao COSUP — Conselho Superior, bem como a conclusdo da obra da Reitoria, com
a consequente mudanga definitiva dos setores para o prédio definitivo.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UlJ.

4. Parte A, item 4 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
4.1. Execucdo das despesas

4.1.1. Programagao

Quadro A.4.1.1 - Programagcao de Despesas

Unidade Or¢amentaria: Codigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢amentarios o 2 —Juros e 3- Outras Despe-
1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da
e sas Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL R$ 21.488.559,00 R$ 17.326.334,00
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Suplementares RS 13.542.125,00 R$ 7.625.021,00
o) o Abertos
@) Especiais
E Reabertos
% Extraording- | Abertos
o rios Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Dotagdo final 2013 (A) R$ 35.030.684,00 i R$ 24.951.355,00
Dotagdo final 2012(B) R$ 26.948.531,00 R$ 13.999.716,00
Variagdo (A/B-1)*100 -23,07163914 -43,89196098

Grupos de Despesa Capital

6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Or¢amentarios _ 5 5 N
2 ¢ 4 — Investimentos 5. Inve}r S0€8 Am~o - | Contingéncia
Financeiras zagdo da
Divida
Dotagéo Inicial R$ 26.280.295,00
Suplementares R$ 10.612.385,00
w o Abertos
@) Especiais
E Reabertos
E ., . | Abertos
& Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotagdo final 2013 (A) R$ 36.892.680,00 i i i
Dotagdo final 2012(B) R$ 35.858.669,00
Variagdo (A/B-1)*100 2,88

Fonte: PROAD

A programacao da despesa para o exercicio de 2013 foi suficiente se levarmos em conta o insucesso em alguns processos
licitatorios, como os referentes as obras dos Campus Jardim e Navirai, que sofreram questionamentos na justica, tendo
sido necessaria a interferéncia juridica. Além do mais, a execugdo orcamentaria sofre interferéncia direta quando se retira
o limite de crédito orgamentario para a emissio das Notas de Empenhos, fato recorrente por parte do governo central. Esta
modalidade de contingéncia branda limita a execucgdo orgamentaria, impedindo por sua vez a execucdo de toda autorizagio

contida na LOA.

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 - Movimentagdo Or¢amentdria Interna por Grupo de Despesa

| Movimentagdo dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Ori d uG Despesas Correntes
nee s a Classificacao da |1 — Pessoal e |2 — Juros e En-
Movimenta-| Conceden- | Recebedo- | ,,.x , . |3 — Outras Despesas
= acao Encargos So- | cargos da Divi-
¢ao te ra ciais da Correntes
Concedidos
Recebidos
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. uG Despesas de Capital
Origem da . ~
. Classificag@o da ) )
Movimenta- | Conceden- | Recebedo- acdo 4 — Investi- |5 — Inversdes |6 — Amortizagao da
¢ao te ra mentos Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentagdo entre Unidades Orgamentarias do mesmo Orgio
. UG Despesas Correntes
Origem da . 21 =
Movimenta- | Conceden- | Recebedo- | Classificagdo da agdo ressoat) 2 = AuOS € B3 Outras Despesas
X e Encargos | cargos da Divi-
¢ao te ra .. Correntes
Sociais da
Concedidos 158132 158448 12363203120RL0054 31.596,10
Concedidos 158132 158448 12363203129940054 77.000,00
Concedidos 158132 158448 12363203163800054 42.153,00
Concedidos 158132 158449 12363203120RL0054 236.494,45
Concedidos 158132 158449 12363203129940054 188.700,00
Concedidos 158132 158449 12368203020RJ0054 3.246,00
Concedidos 158132 158450 12363203120RL0054 24.186,45
Concedidos 158132 158450 12363203129940054 80.550,00 g
Concedidos 158132 158451 12363203120RL0054 27.339,18 ™
Concedidos 158132 158451 12363203129940054 109.425,00 :
Concedidos 158132 158451 12363203163800054 32.966,00 7
Concedidos 158132 158452 12363203120RL0054 1.533.415,18 =
Concedidos 158132 158452 12363203129940054 130.435,00 §
Concedidos 158132 158452 12363203163800054 37.489,21 g
Concedidos 158132 158453 12363203120RL0054 10.288,00 e
Concedidos 158132 158453 12363203129940054 135.750,00 §
Concedidos 158132 158453 12363203163800054 31.215,00 3
Concedidos 158132 158454 12363203120RL0054 24.127,50 g
Concedidos 158132 158454 12363203129940054 33.750,00 %
=
Recebidos =
-
. uG Despesas de Capital @
Origem da ]
Movimenta- | Conceden- | Recebedo- | Classificagdo daacdo |4 — Investi- | 5 — Inversdes | 6 — Amortizagdo da E
¢ao te ra mentos Financeiras | Divida g
Concedidos 158132 158448 12363203120RG0054 |5.499,74 ,g"
158132 158449 12363203120RG0054 | 755.296,90 §
158132 158449 12363203120RL0O054 | 11.288,00 §
158132 158450 12363203120RG0054 | 8.215,00 (5
158132 158452 12363203120RG0054 | 190.749,28 E
158132 158452 12363203120RL0O054 | 55.404,86 -
@
158132 158453 12363203120RG0054 | 4.400,00 ";
Recebidos :é
Fonte: PROAD "é

A movimentagao interna é necessaria, ja que o IFMS, uma instituigdo multicampi, outorgou a autonomia orgamentaria,
financeira e patrimonial, a partir de setembro/2013, as unidades localizadas no interior.
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4.1.3.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao —

Créditos Origindrios - Total

Quadro A.4.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos Origindrios - Total

IFMS

Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo L d ESSIREE
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo
(atbotdtetfig) 13.789.362,74 9.470.292,91 13.243.265,52 9.185.627,80
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia 2.727.159,38 4.281.793,92 2.532.974,08 4.281.793,92
d) Pregdo 11.062.203,36 5.188.498,99 10.710.291,44 4.903.833,88
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Con-
| tratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.038.997,64 1.096.965,37 2.998.173,97 1.081.494,45
h) Dispensa 2.556.304,17 987.368,45 2.541.769,66 971.897,53
1) Inexigibilidade 482.693,47 109.596,92 456.404,31 109.596,92
3. Regime de Execucao Especial 66.000,00 29.430,19 29.253,22 29.430,19
j)  Suprimento de Fundos 66.000,00 29.430,19 29.253,22 29.430,19
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 37.201.990,99 27.885.512,02 36.746.385,40 27.885.512,02
k)  Pagamento em Folha 36.605.170,83 27.504.062,96 36.151.015,36 27.504.062,96
1) Diarias 596.820,16 381.449,06 595.370,04 381.449,06
5. Outros 2.204.547,01 1.027.093,64 2.139.257,15 1.013.712,64
6. Total (1+2+3+4+5) 56.300.898,38 39.509.294,13 55.156.335,26 39.195.777,10

Fonte: PROAD

4.1.3.2. Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao —
Créditos Origindrios - Executados Diretamente pela U]

Quadro A.4.1.3.2 - Despesas por Modalidade de Contratagao - Créditos Origindrios

la UJ
Unidade Orgamentaria: Codigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitaglo (atbret-| 1) 61475507 | 947029201 12292.627,11 9.185.627,80
d+et+ftg)
a) Convite

b) Tomada de Pregos
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c) Concorréncia 2.727.159,38 4.281.793,92 2.532.974,08 4.281.793,92
d) Pregio 10.087.595,69 5.188.498,99 9.759.653,03 4.903.833,88
e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata-

¢oOes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 2.623.230,63 1.096.965,37 2.584.244.,46 1.081.494.45
h) Dispensa 2.257.676,66 987.368,45 2.243.879,65 971.897,53
i) Inexigibilidade 365.553,97 109.596,92 340.364,81 109.596,92
3.  Regime de Execucdo Especial 66.000,00 29.430,19 29.253,22 29.430,19
j)  Suprimento de Fundos 66.000,00 29.430,19 29.253,22 29.430,19
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 37.201.990,99 27.885.512,02 36.746.385,40 27.885.512,02
k)  Pagamento em Folha 36.605.170,83 27.504.062,96 36.151.015,36 27.504.062,96
1) Diarias 596.820,16 381.449,06 595.370,04 381.449,06
5. Outros 1.298.242,51 1.027.093,64 1.233.750,65 1.013.712,64
6. Total (1+2+3+4+5) 54.004.219,20 39.509.294,13 52.886.260,84 39.195.777,10

Fonte: PROAD

4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —

Créditos Origindrios - Total

Quadro A.4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origindrios - Total

Unidade Or¢amentéria:

| Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

D, Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Des-
pesas de 2013 2012

Pessoal

2013

2012

2013

2012 2013

2012

Venci-
mentos e

fixas - Pes-
soal Civil

vantagens 26.060.182,1320.188.721,66,26.060.182,13

20.188.721,66 -

- 25.803.921,4820.188.721,66

bri-
gagodes
Patronais

4.991.408,38 3.842.484,92

4.991.408,38

3.842.484,92 -

- | 4.991.408,38 3.842.484,92

ontra-
tagdo por
tempo
determi-
nado

2.325.883,001 1.043.814,55

2.325.883,00

1.043.814,55 -

- 2.127.988,18 1.043.814,55

Demais
elementos
do grupo

153.092,62 81.974,65

153.092,62

81.974,65 -

- 153.092,62

81.974,65

2. Juros e
Encargos

. da Divida
1° ele-
mento de

| despesa
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2° ele-
mento de
despesa

3%ele-
mento de
despesa

Demais
elementos

do grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

Locagao
de mao de
obra

9.048.940,80

3.903.282,29

6.960.317,94

3.303.885,98

2.088.622,86 599.396,31

6.767.400,76

3.256.451,54

Outros
Servicos
Terceiros
-PJ

4.170.449,48

3.381.567,32

2.103.370,79

1.918.393,57

2.067.078,69 1.463.173,75

2.007.456,07

1.897.110,38

Auxilio-A-
limentacdo

1.902.103,09

1.529.298,94

1.902.103,09

1.529.298.,94

1.902.103,09

1.529.298,94

Demais
elementos

do grupo

6.817.066,38

3.887.023,53

5.666.571,67

2.855.941,99

1.150.494,71/1.031.081,54

5.584.797,16

2.833.483,99

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

'Valores Pagos

4. Investi-
mentos

2013

2012

2013

2012

2013 2012

2013

2012

Obras e
instalagdes

11.256.205,75

9.313.029,75

3.261.186,25

3.485.000,21

7.995.019,50,5.828.029,54

3.056.340,10

3.485.000,21

Equipa-
mentos e
Material
Perma-
nente

9.007.817,93

7.334.221,78

2.840.347,68

1.259.777,66

6.167.470,25/6.074.444,12

2.762.139,17

1.037.436,26

Locacao
de mao de
obra

26.800,00

5.600,00

26.800,00

5.600,00

26.800,00

Demais
elementos

do grupo

1.178,00

589,00

589,00 -

589,00

5. Inver-
soes Fi-
nanceiras

1°ele-
mento de
despesa

2° ele-
mento de
despesa

3%¢le-
mento de
despesa

Demais
elementos

do grupo

6. Amor-
tizagdo da
Divida

40
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1°ele-
mento de
despesa

2°%ele-
mento de
despesa

3%¢le-
mento de

' despesa

Demais
elementos
do grupo

4.1.3.4. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa -
Créditos Origindrios - Valores executados diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

Unidade Or¢camentaria:

Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

'Valores Pagos

1. Despesas
de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Venctos e
vantagens fi-
xas - Pessoal
Civil

26.060.182,13

20.188.721,66

26.060.182,13

20.188.721,66

25.803.921,48

20.188.721,66

Obrigacdes
Patronais

4.991.408,38

3.842.484,92

4.991.408,38

3.842.484,92

4.991.408,38

3.842.484,92

Contratagdo
por tempo
determinado

2.325.883,00

1.043.814,55

2.325.883,00

1.043.814,55

2.127.988,18

1.043.814,55

Demais
elementos
do grupo

153.092,62

81.974,65

153.092,62

81.974,65

153.092,62

81.974,65

2. Juros e
Encargos da
Divida

3. Outras
Despesas
Correntes

Locagdo de
mao de obra

9.048.940,80

3.903.282,29

6.960.317,94

3.303.885,98

2.088.622,86

599.396,31

6.767.400,76

3.256.451,54

Outros
Servicos
Terceiros
-PJ

4.170.449.48

3.381.567,32

2.103.370,79

1.918.393,57

2.067.078,69

1.463.173,75

2.007.456,07

1.897.110,38
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Aux111o~—A11- 1.902.103,09, 1.529.298,94| 1.902.103,09 1.529.298,94 1.902.103,09, 1.529.298,94
mentacao - -

Demais
elementos 6.812.056,49| 3.887.023,53| 5.661.561,78| 2.855.941,99/1.150.494,71/1.031.081,54| 5.579.787,27 2.833.483,99
do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa
4. Investi-
mentos

Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Obras ¢

instalaces 11.256.205,75/ 9.313.029,75 3.261.186,25| 3.485.000,21/7.995.019,50)5.828.029,54| 3.056.340,10, 3.485.000,21

Equipa-
mentos e
Material
Permanente

9.007.817,93| 7.334.221,78) 2.840.347,68 1.259.777,66/6.167.470,25/6.074.444,12| 2.762.139,17 1.037.436,26

Locagdo de
mao de obra 26.800,00 5:600,00 26.800,00 - - 5.600,00 26.800,00 -

Demais
elementos 1.178,00 589,00 589,00 589,00
do grupo

5. Inver-
soes Fi-
nanceiras

6. Amor-
tizagdo da
Divida

Fonte: PROAD

Em analise as informagoes contidas nos quadros A.4.1.3.1 a A.4.1.3.4, ressaltamos a evolugdo positiva da execug@o or-
camentaria em comparagao ao exercicio de 2012, com acréscimo de 42,5% para a liquidagao e de 40,9% para o pagamento
das despesas assumidas. Quanto a proporcionalidade da efetividade de pagamentos face a liquidagdo, o exercicio de 2013
apresenta pequeno declinio em comparac@o ao exercicio anterior, dado que a partir de junho de 2013, o Tesouro Nacional
passou a adotar novos procedimentos na liberagdo do financeiro, com consequéncias negativas para a ponta, surgindo re-
clamacdes de fornecedores e/ou prestadores de servigos na demora do efetivo pagamento devido.

As despesas de realce em 2013 apontam para o pagamento das folhas de pessoal e aos pregdes realizados em fungdo do
aumento das atividades do IFMS.
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4.1.3.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo -
Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratagao - Créditos de Movimentacao

Instituto Federal de Educacao, Ci

) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (atb+-
ctdtetfio) - 9.771,26 - 9.771,26
a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia
d) Pregdo 9.771,26 9.771,26
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e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contra-

tagoes Publicas

2. Contrata¢des Diretas (h+i) 4.052,00 8.211,13 4.052,00 7.607,26
h) Dispensa 1.400,00 8.211,13 1.400,00 7.607,26
i) Inexigibilidade 2.652,00 - 2.652,00 -
3. Regime de Execucao Especial - - - -

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1) - 330.610,63 - 330.610,63

k)  Pagamento em Folha 328.422,78 328.422,78
) Diérias 2.187,85 2.187,85
5. Outros 1.342.190,38 489.879,54 1.121.102,98 453.057,04
6. Total (1+2+3+4+5) 1.346.242,38 838.472,56 1.125.154,98 801.046,19

Fonte: PROAD

Os créditos acima sdo oriundos dos Programas PRONATEC e e-TEC, de responsabilidade do Ministério da Educacao e
execucao das undiades a ele subordinadas. A utilizagdo e forma de gastos seguem a mesma legislagdo e comportamento dos
créditos originarios da LOA, dai as depesas obedecerem as mesmas observacdes.

4.1.3.6. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa -
Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacédo
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada

Despesa
I — Des-

pesas de

Liquidada RP nao processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

al
Venctos e
Vantagens 228.649,91 228.64991
Fixas - Pes- ’
soal Civil

Obrigagdes
Patronais 95.426,85 95.426,85 ]

3° elemento

de despesa
Demais

elementos
do grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento

de despesa
2° elemento

de despesa
3° elemento

de despesa
Demais

elementos

do grupo
3 —Outras

Despesas

Correntes
Outros Aux.

228.649,91
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95.426,85

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci

Financeiro
aPF

1.156.672,66

672.476,46

484.195,20

615.322,96
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Outros
Servicos de | 1.132.918,37 2.652,00 1.130.266,37
Tercegiro - PJ
Auxilio
Financeiroa | 946.000,00 452.860,00
estudantes
Demais
elementos 325.783,00 218.253,92
do grupo
DESPESAS DE CAPITAL

Sgggg:ade Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4 — Investi-
mentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Equipamen-
to e Material 984.226,45 4.404,62 979.821,83 4.404,62
Permanente
2° elemento
de despesa
3° elemento
de despesa
Demais
elementos
do grupo

5 —TInver-
soes Finan-
ceiras

1° elemento
de despesa

2.652,00

493.140,00 321.782,50

107.529,08 185.397,52

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo
6 — Amor-
tizagdo da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa
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3° elemento
de despesa

.

enciae

~n

Demais
elementos
do grupo

4.2. Movimentagao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Ins-
cricao

2012 R$ 350.943,40 R$ 342.870,82 R$ 7.985,50 RS 86,98

Montante 1°/1/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

Instituto Federal de Educacao, Ci
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2011 R$ 4.118,89 R$ 2.424,79 RS 1.496,66 R$ 197,44

Restos a Pagar nao Processados

ﬁ;t.l(:)i(()ie ns- Montante 1°/1/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 17.687.212,10 R$ 12.663.712,43 R$ 10.384,62 R$ 5.033.465,97
2011 RS 13.664.165,46 R$ 6.370.649,61 R$ 0,00 R$ 7.332.550,05

Fonte: PROAD

No exercicio de 2013, apds analises das inscri¢des de Restos a Pagar, foram mantidas aquelas cujos empenhos néo pu-
deram ser cumpridos ainda no periodo fiscal.

4.3. Transferéncias de Recursos

4.3.1. Relacao dos Instrumentos de
Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 - Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicao em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
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CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/26298
Informagoes sobre as Transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados .
Moda- | . Benefi- A | Vigéncia .
. instru- . Contra- cumu- Sit.
lidade mento ¢lario | Global . No Exercicio |lado até o
REREES Exercicio | Inicio Fim "
4 17244 26415 | 4.348.620,00 4.348.620,00 01/03/2013 | 31/12/2013 |4 g
4 17602 26415 | 1.810.322,90 1.810.322,90 01/01/2013 | 31/12/2013 | 4 5§
(&)
=)
S
Legenda §e
Modalidade: Situacao da Transferéncia: =
1 - Convénio 1 - Adimplente E
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente —
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa §
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido &
o
5- Excluido =
5=
6- Rescindido I
=
7 - Arquivado

Fonte:PROAD
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4.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00.378.257/0001-81
[TJIS)/: GES-1153173/26298

Qunitad s IsumenosCetades i Repusuds oo i ndyr
Modalidads o e Bl (em RS 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo |2 4 3 6.158.942,90 5.031.400,05 |633.885,90
Termo de Compromisso
Totais 2 4 3 6.158.942,90 5.031.400,05 |633.885,90

Fonte:PROAD

4.4. Suprimento de Fundos

4.4.1. Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartdo de Crédito Corporativo
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Quadro A.4.5.1 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo
(Série Histdrica)

énciae

Valores em R$ 1,00 o
Suprimento de Fundos ng
- CPGF g
Exgrci— Conta Tipo ™8 Saque Fatura Total (R$) L:
cios =
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade (c) Valor (atbtc) g
2013 10 3.265,00 46 25.988,22 29.253,22 E
2012 10 944,00 50 29.168,19 30.112,19 g
2011 43 5.669,20 63 55.393,54 61.062,74 g




Fonte: PROAD

Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013

4.4.2 . Suprimento de Fundos - Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

IFMS

Valores em R$ 1,00

Valor do
Limite Valor
Portador CPF Indivi- . . Total
dual que atura

UG 158132 I&:{l}g de Utilizagdo

RAFAEL GABRIEL 30812813855 | 2000 480,00 1.165,42 1.645,42
JOAO BATISTA DE MORAES 00912510366 | 4000 i 2.793,15 2.793,15
ALFREDO GONCALVES BEDA 63952912115 | 2000 i 220,00 220,00
JOAO OTAVIO CENEDEZI PIMENTA | 00281874158 | 4000 50,00 2.291,06 2.341,06
CAROLINA PAIVA AIRES 00545088194 | 4000 i 706,06 706,06
CINTIA LORENA DE C. FIGUEIREDO | 01075437105 |4000 i 831,88 831,88
JANAINA MARA PACCO MENDES 00649193156 | 4000 i 612,90 612,90
JOAO BATISTA DE MORAES 00912510366 | 8000 205.00 5.388,39 5.593,39
ALFREDO GONCALVES BEDA 63952912115 | 2000 400,00 - 400,00
RAFAEL GABRIEL 30812813855 | 2000 i 582,39 582,39
KELLE OLARTES 85658812100 | 4000 450,00 1.545,67 1.995,67
TOMAZ ALVES SOUZA 54194326172 | 4000 800,00 1.513,64 2.313,64
JANAINA MARA PACCO MENDES 00649193156 | 4000 700,00 2.325,28 3.025,28
CINTIA LORENA DE C. FIGUEIREDO | 01075437105 | 4000 196,95 196,95
KELLE OLARTES 85658812100 | 2000 180,00 1.496,29 1.676,29
DANILO SANCHES DANTAS 96600357134 | 2000 i 1.135,93 1.135,93
ALFREDO GONCALVES BEDA 63952912115 | 6000 i 1.466,85 1.466,85
PAULO CESAR DA SILVA 33866732104 | 2000 i - -
GIANE APARECIDA M. DA SILVA 49511009168 | 2000 i 1.716,36 1.716,36
Total Utilizado pela UG 3.265,00 25.988,22 2925322
Total Utilizado pela UG 3.265.00 25.988,22 29253.22
Total Utilizado pela UJ 3.265,00 25.988,22 2925322

Fonte: PROAD
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4.4.3 . Prestacgoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 . Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor| Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor

Situagdo

PC nao Apre-
sentadas

PC Aguardan-
do Analise

PC em Ana-
lise

PC nao Apro-
vadas

PC Aprova-

das
. Fonte: PROAD

19 29.253,22 24129.128,19 19| 61.062,74

Ao analisarmos os quadros que tratam das Contas de Suprimentos de Fundos (contas do Tipo “B” - que nao utilizamos, ¢
CPGF), em que pese o aumento significativo das atividades da instituigdo, mantivemos a politica de so utilizar deste expe-
diente dentro das normas vigentes, s6 quando inevitavel e/ou urgente a despesa.

5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013
Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados

5.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
5.1.1 . Demonstragéo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 . Lotacao
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Quadro A.5.1.1.1 - Forca de Trabalho da U] - Situagao apurada em 31/12 .§
. . ==ty Ingresso§ Egressos no §
Tipologias dos Cargos no Exerci- .. ‘.
Autorizada Efetiva e Exercicio '§“
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 746 410 37 24 §
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 o
1.2. Servidores de carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 746 410 37 24 §
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 745 409 36 24 g
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0 E
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 1 0 -'g
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos ¢ esferas 0 0 0 0 %
2. Servidores com Contratos Temporarios 91 48 33 38 =
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica 0 0 0 0
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4. Total de Servidores (1+2+3) 837 458 70 62
Fonte: SIAPE e Portarias

5.1.1.2 Situacoes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 - Situacdes que reduzem a Forca de Trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situagdo em 31 de dezem-
bro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2.  Exercicio de Fungao de Confianga 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradug@o Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 6
3.1.  De Oficio, no Interesse da Administragao 0 1)
3.2. A Pedido, a Critério da Administra¢ao 0 E
3.3. A Pedido, independentemente do interesse da Administragao, para acompanhar con- ) 0
juge/companheiro VEJ
3.4. A Pedido, independentemente do Interesse da Administragdo, por motivo de satude 1 S
3.5. A Pedido, independentemente do Interesse da Administrag@o, por Processo Seletivo 4 =
17}
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0 =
(<~
4.1. Doen¢a em Pessoa da Familia 0 e
4.2. Capacitacdo 0 §
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0 3
]
5.1.  Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0 =)
=)
5.2.  Servigo Militar 0 E
53. Atividade Politica 0 2
5.4. Interesses Particulares 0 :
5.5.  Mandato Classista 0 E
)
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0 :
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 7

Fonte: SIAPE e SUAP

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

Quadro A.5.1.2.1 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas da U]J - situagdo
apuradaem 31/12

(&)
(=}
©S
(£ 3]
[\~
()
-
=
w
(1)
==
<
S
(1)
=
(1)
W
(=]
]
=]
5=
—
(7]
=

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratifi- | Lotagdo Ingressos no | Egressos no
cadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
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1. Cargos em Comissdo 52 35 7 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 52 35 7 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 41 25 7 3
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas 10 9 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 160 77 31 27
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 160 77 31 27
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 212 112 38 31

Fonte: SIAPE e SUAP

5.1.2.2. Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo

a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de Servidores da Uj por faixa etdria situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo , De31a40 | De4las0 |De51a60 | Acimade 60
Até 30 anos
anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 138 149 58 11 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 117 130 53 8 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 21 19 5 3 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 34 50 24 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 9 13 10 3 0
2.3.  Fungoes Gratificadas 25 37 14 1 0
3. Totais (1+2) 172 199 82 15 0

Fonte: SIAPE E SUAP
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5.1.2.3 Qualifica¢ao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo
a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 S 6 7 8 9

1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 30 72| 131| 104 18

1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.  Servidores de Carreira 0 0 0 0 30 55| 116 89 17
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 17 15 15 1 o
=
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 7 9 42 43 11 —
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VEJ
o
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 1 1 16 13 4 g
73
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 6 8 26 30 7 §
(<~
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 37 81| 173| 147 29 -02
=
Fonte: SIAPE E SUAP =
]
Legenda g
Nivel de Escolaridade ]
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou S
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/ -

PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

énciae

5.1.3 Custos de pessoal da U]

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despe- | De-

. 5 sas de | ci-

Tipologias/ BRIl Bencficios Exer- |soes
P g e Vantagens o . . . . . Assisten- | Demais . Total

Exercicios ) Retribui- | Gratifica- | Adicio- | Indeniza- . . cicios | Ju-

L 0es 0es nais 0es S D Anterio-| di

. . ... |Anterio-| di-

¢ ¢ ¢ Previdenci-| Variaveis .

4rios res |ciais

Membros de Poder e Agentes Politicos

Instituto Federal de Educacao, Ci
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2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exer- 5012 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cicios

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 (15.759.477,86 0 1.351.873,531605.683,48/2.195.565,30| 537.237,15 | 74.230,44 | 3.955,39 20.528.023,15
f::(f; 2012(12.824.537,48 0 1.263.560,50(431.119,66|1.652.587,86| 345.809,51 |23.413,68| 423,50 16.541.452,19

2011 9.030.662,02 0 792.950,41 |132.825,81(1.429.254,53|249.443,47 | 2.541,85 0 11.637.678,09
Servidores com Contratos Temporarios

2013 1.698.317,38 0 129.047,58 | 27.873,55 | 366.150,76 0 0 0 2.221.389,27
E’é::; 2012 779.054,75 0 24.866,77 | 3.042,43 | 159.522,74 0 0 0 966.486,69

2011 130.769,54 0 11.234,23 | 1.886,48 | 34.618,38 0 0 0 178.508,63
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013| 37.855,11 209,16 12.887,10 | 2.141,20 | 3.949,06 581,86 0 0 57.623,50
Exer-
cicios 2012| 24.206,39 127,33 0 353,90 1.427,22 361,36 0 0 26.476,20

2011| 33.148,44 0 14.862,10 | 2.097,35 | 3.648,00 0 0 0 53.755,89
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exer-

.. (2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cicios

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior

2013 1.351.164,55 [1.472.246,04| 273.545,82 (101.117,91| 338.747,47 | 53.075,16 {29.021,44|2.044,60 3.620.962,99
g’é::; 2012 1.038.153,91| 290.688,67 | 206.704,77 | 88.935,01 | 289.551,74 | 38.578,55 |14.439,80|3.549,11 2.970.601,56

2011| 220.170,02 | 917.541,84 | 128.017,25 |46.564,08 | 150.388,60 | 13.795,00 | 1.916,81 0 1.478.393,60
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 4.111.928,79 528.716,01 | 410.100,03 [184.884.,29| 566.753,71 | 156.792,35|40.581,39(2.134,16 6.001.890,73
g’ég; 2012 2.987.670,73 | 440.020,37 | 317.108,41 (127.659,31| 286.551,22 | 89.594,87 {23.612,88(1.970,07 4.274.187,86

2011 | 248.430,87 | 55.744,19 | 50.490,42 |27.003,11 | 36.873,36 | 6.533,40 0 0 R$425.075,35

Fonte: SIAPE

92

(72]
=
]
=
(7]
(=)
=
(=]
(7]
(7]
(=]
—
(-]
[=]
L
S
=
[-*]
=
o
=
=
(=]
=
]
-
(1)
o
(*]
=
<@
(&)
=)
S
[
S
(X
=}
=
w
[-*)
=
‘©
s
[T
=
(-T]
[T
[=]
L
=
)
-
(7]
=




5.1.4 Cadastramento no Sisac
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IFMS

5.1.4.1. Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 - Atos sujeitos ao Registro do TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

53

Quantidade de atos sujei-

Quantidade de atos cadastrados no

tos ao registro no TCU SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 64 134 64 134
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 64 134 64 134

Fonte: COGEP

5.1.4.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 - Atos sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

Quantidade de atos cadastrados no

comunicacao ao TCU SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Desligamento 39 31 39 31
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 39 31 39 31

Fonte: COGEP
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5.1.4.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 - Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracte-
rizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3.1 a60 | De 6.1 a 90 Mais de 90 dias
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 18 43 3 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteragao do fundamento legal de ato conces- 0 0 0 0

sorio

Total 18 43 3 0

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 38 1 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 38 1 0 0

Fonte: COGEP

5.1.5 Acumulagao Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Neste subitem o gestor devera discorrer sobre as providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada
de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal. Em sua explanagio
o gestor devera contemplar informagdes, no minimo, sobre:

a) A existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulagdo vedada de cargos, fungdes e
empregos publicos;

b) Tipos de controle implementado e periodicidade de revisio;

c) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

d) A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos publicos indevidamente no

quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.
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Nao ha estrutura padronizada para as informagdes solicitadas neste subitem. Desta forma, a unidade jurisdicionada devera
escolher a forma mais eficiente para apresentagao dos dados solicitados. Alerta-se que este subitem deve ser tratado em topi-
co especifico do item que vier a tratar da gestao de pessoas e deve conter toda a informagao solicitada.

Com a finalidade de detectar a acumulagao ilegal de cargos, fungdes e empregos ptblicos no ambito do [FMS, tem sido es-
tabelecido os seguintes tipos de controles internos por meio da Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP) do IFMS:

- na etapa admissional tem sido informado a cada servidor sobre casos de vedacao e permissdo de acumulo legal de cargos,
fungdes e empregos publicos, conforme as legislacdes que tratam do assunto. Em caso negativo de acimulo por parte do
servidor, dispomos de uma Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargos ou Empregos Publicos, em que ele preenche e assina,
estando ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro;

- para os servidores que podem acumular licitamente e havendo compatibilidade de carga horaria, ¢ entregue outro docu-
mento, em que o servidor deve preencher demonstrando a compatibilidade da carga horaria no IFMS e na outra instituigdo
que porventura tenha vinculo. Apés analise da COGEP e sendo considerado o acimulo legal, os referidos documentos ficam
arquivados na pasta funcional do servidor;

- no caso de servidores integrantes do cargo de professor, sendo concedida alteragdo no regime de trabalho, ou seja, mudan-
ca para regime de Dedicagdo Exclusiva, conforme prevé a legislagdo, ¢ solicitada novamente uma Declaragio ao servidor,
em que este afirma sua condi¢do de ndo manter vinculo com mais nenhuma outra institui¢do publica ou privada, indepen-
dente da carga horaria.

Além disso, como procedimento de controle interno, orientagdes frequentes t€m sido repassado as coordenadorias de ges-
tao de pessoas nos campus do IFMS sobre a incidéncia de acumulo indevido de cargos e sobre quais medidas deverao adotar
se tiverem conhecimento. Em quaisquer duvidas, a COGEP, encontra-se a disposi¢do dos servidores para esclarecer sobre
0 assunto.

No que diz respeito a propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia, de uma maneira em
geral tem sido satisfatorio, de forma que podemos observar que ao ingressar no IFMS os candidatos nomeados que se en-
contram em acimulo ndo permitido sdo devidamente informados sobre as san¢des e buscam desvincular-se antes da Posse,
conforme as exigéncias do cargo.

Informamos que neste momento, ndo temos conhecimento de servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos pu-
blicos indevidamente no IFMS.

Com vistas a aprimorar nossos métodos de controles internos e buscando evitar que ocorra a incidéncia do disposto no Art.
37, incisos X VI e XVII da Constituicdo Federal de 1988 por parte dos servidores do IFMS, estamos analisando a possibilida-
de de intercambio de informagdes com outras instituicdes de ensino, para que possamos trocar experiéncias bem sucedidas
de controles internos.

5.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Fungdes
e Empregos Publicos

Em complemento ao subitem anterior, o gestor devera discorrer sobre as providéncias adotadas para regularizar a situagao
dos servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos publicos irregularmente, tomando-se como parametro o artigo
133, da Lei 8.112/1990. Em sua explanacao o gestor devera contemplar informagdes, no minimo, sobre:

a) O quantitativo de notificagdes feitas aos servidores que se encontrem em situagao irregular;
b) O resultado das notifica¢des realizadas;
c) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situagdo de acumulacio irregular de

cargo, fun¢ao ou empregos publicos, bem como o resultado verificado em tais processos.

Nao ha estrutura padronizada para as informagdes solicitadas neste subitem. Desta forma, a unidade jurisdicionada devera
escolher a forma mais eficiente para apresentacdo dos dados solicitados.

Em 2013, apos auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), o IFMS foi informado sobre indicios de acu-
mulagao ilicita de cargos por parte de 10 (dez) servidores, sendo estes ocupantes do cargo efetivo de professores.

Em resposta as solicitagdes da equipe de auditoria, e com vistas a apurar os indicios de acumulagao ilegal de cargos, o
IFMS por meio da Coordenagao-Geral de Gestdao de Pessoas (COGEP) abriu processo administrativo respectivamente
para cada servidor.

Apos abertura dos processos, foram notificados os 10 (dez) servidores que, possivelmente encontravam-se em situa-
¢do irregular, conforme informado pelo TCU. Em seguida, e durante o prazo estabelecido, todos os servidores enca-
minharam documentos que pudessem comprovar o ndo acimulo ilegal.

Ao final, copias de todos esses processos foram encaminhadas ao TCU para analise. Como todos os servidores
notificados apresentaram documentacdo que aparentemente nao incidiu em actimulo ilegal, ndo foi aberto processo
administrativo disciplinar.
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5.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ que seja responsavel por area de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ consolidadas uma com essa respon-
sabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para tal gerenciamento. As UJ que nao tenham indicadores
desenvolvidos para a area de pessoal devem fazer constar essa informagao no Relatorio de Gestdo e informar se ha pre-
visdo de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados, os objetos mensurados, os objetivos
e metas fixados e, por fim, as conclusdes quantitativas e qualitativas dai decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.

O IFMS n@o possui, até o momento, indicadores desenvolvidos para a area de pessoal. Contudo, efetuamos o controle de
todos os assuntos pertinentes aos Recursos Humanos por meio de planilhas no Excel, onde relacionamos todos os dados
pertinentes aos servidores (dados extraidos dos sistemas e controles manuais).

No IFMS, o controle para faltas ¢ realizado por meio de folhas de frequéncia, quando cada campus e/ou Pro-Reitoria
emite mensalmente relatorio constando todos os tipos de afastamentos dos servidores. Na ocorréncia de faltas injustifi-
cadas, estabelecemos os seguintes procedimentos: além do relatério mensal ja mencionado, solicitamos um memorando
da chefia especificando a quantidade de auséncias injustificadas; apos analise deste memorando, a Coordenacao-Geral
de Gestao de Pessoas efetua os descontos proporcionais no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
(SIAPE); notificamos o servidor dos descontos e este da ciéncia sobre o ato. Por meio do SIAPE, conseguimos extrair o
quantitativo de faltas de cada servidor, além do controle que ¢ feito em cada campus do IFMS.

Na gestdo de pessoas, conforme ja informado, buscamos manter controles atualizados de todos os dados relativos aos
servidores, dentre esses destacamos os seguintes de uso mais frequente: acompanhamento dos concursos publicos reali-
zados, de processos seletivos simplificados, de progressdo funcional por mérito e capacita¢ao, de nivel de escolaridade
dos servidores, de concessao de auxilio transporte, de distribui¢ao de fungdes (FG) e cargos de diregdo (CD), entre outros.
Com relagdo a educacdo continuada foi implantado em 2013 o Plano de Capacitacdo Institucional e varios servidores
foram beneficiados com cursos presenciais ¢ a distancia.

Estamos tentando melhorar nossos fluxos e processos. Esperamos desenvolver em 2014 ferramentas de gestio capazes
de aprimorar nossos trabalhos, diminuindo falhas. Em parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte come-
¢amos a utilizar em 2013 o SUAP — Sistema Unificado de Administragdo. Com ele foi possivel a extragdo de diversos
relatdrios, quais sejam: o quantitativo de servidores, formacao académica, idade, sexo. Além disso, por meio deste sistema
conseguimos implantar um novo sistema de ponto eletronico mais econdmico e eficiente que propicia um melhor controle
das entradas e saidas dos nossos servidores. No momento, este sistema esta em fase piloto na Reitoria e no decorrer do
ano de 2014 sera expandido para os demais Campus.

5.1.8 Informagoes sobre a Contratagao de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de Prestacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

UG/Gestao: 26415 CNPJ: 10.673.078/0001-20

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
Ano do Na- | Identifi- E Contratad Execucdo das Ativida- Contratados
Contra- | Area | ture- | cagdo do mpresa Lontratada des Contratadas F M S Sit.
(CNPJ)
to za | Contrato
Inicio Fim P|IC|P|C |P|C
2010 L O | 05/2010 09.016.469/0001-93 | 01/07/2010 | 10/06/2014 | 65 | 52 P
2011 v O | 03/2011 10.398.803/0001-08 | 16/05/2011 | 15/05/2014 16| 16 P

Fonte: PROAD
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Legenda

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. - P: previsto no contrato / C: con-
tratados efetivamente

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5.1.9 Informacdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacio de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul
UG/Gestao: 26415 CNPJ: 10.673.078/0001-20
Informagoes sobre os Contratos
Ano Identi- Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
d o Ac Na- ficagdo | Empresa Contratada | Execugdo das Atividades dos Trabalhadores Contratados "
Eie | ‘;I;re— do Con- | (CNPJ) Contratadas F M S it g
ety Wi 5o Inicio Fim P |C [P |[C [P |C e
2011 1 O [03/2011 | 10.398.803/0001-08 16/05/2011| 15/5/2014 16| 16 P -
&
2010 | 4 O [05/2010 | 09.016.469/0001-93 01/07/2010| 10/6/2014| 10| 10 P =
o
2013 | 5 O [12/2013 | 13.171.453/0001-22 16/10/2013 | 15/10/2014 30| 17 A g
2013 | 11 O | 12/2013 | 13.171.453/0001-22| 16/10/2013 | 15/10/2014 48| 29 A I
2013 | 11 O |[12/2013 | 13.171.453/0001-22 16/10/2013 | 15/10/2014 16| 16 P -cg
2012 | 12 O |07/2012 | 09.016.469/0001-93| 02/04/2012| 1°/4/2014 25| 25 P E
=
Fonte: PROAD o
=)
=
Legenda =
Area: S
1.Seguranca; :
2.Transportes; ©
3.Informatica; e
4.Copeiragem; <@
5.Recepgao;
6.Reprografia;

7.Telecomunicagoes;
8. Manuten¢ao de bens moveis
9.Manutengao de bens imoveis

10.Brigadistas

11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.0utras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

(&)
(=}
©S
(£ 3]
[\~
()
-
=
w
(1)
==
<
S
(1)
=
(1)
W
(=]
]
=]
5=
—
(7]
=




Fonte: PROAD
A contratagdo dos servigos terceirizados tem sido necessaria e temos procurado aprimorar na exigéncia por servicos de qua-
lidade, obedecendo a legislagdo vigente, ¢ s6 contratando o estritamente justo para a efetividade dos préstimos, de forma a
assegurar vigilancia e conservagdo das areas ocupadas.
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0. Parte A, item 6 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Grupo

GRUPO
1

GRUPO

GRUPO

Local

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria
Reitoria
Reitoria
Aquidauana
Aquidauana
Campo grande
Campo Grande
Coxim

Coxim
Corumba
Corumba

Nova Andradina
Nova Andradina
Nova Andradina
Ponta Pora
Ponta Pora

Trés Lagoas
Trés Lagoas
Nova Andradina
Nova Andradina
Nova Andradina
Nova Andradina
Nova Andradina

Reitoria

Marca/ modelo

Fiat/ Linea HLX 1.9 4p flex
Toyota/ Hilux c¢d STD 4x4 2.5
Toyota/ Hilux cd STD 4x4 2.5
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Mercedes-Benz/ Accelo MB
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Toyota/ Hilux cd std 4x4 2.5
GM/ Astra 2.0 4p flex

Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Courier Pick-up

Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Ford/ Ranger cd 4x4 3.0
Volks/ Onibus Escolar HD
Volks/ Onibus Escolar HD
Volks/ Onibus Escolar HD
Volks/ Onibus Escolar HD
Volks/ Onibus Escolar HD

Mercedes-Benz/ Sprinter 413

Ano

2010

2009

2009

2011

2011

2012

2011

2011

2009

2009

2011

2011

2011

2011

2008

2008

2010

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2012

2012

2012

2011

Placa

HSH 5286

HSH 5099

HSH 5098

HTO 1918

HTO 1917

JIL 1599

HTO 2027

HTO 2036

HSH 0885

HSH 4341

HTO 1925

HTO 1926

HTO 2026

HTO 2025

HSH 2327

HSH 0884

HSH 0883

HTO 1924

HTO 1923

HTO 1922

HTO 1921

HSH 0889

HSH 0891

HTO 2875

HTO 2876

HTO 2877

HTO 0351

Km média

anual/grupo

7.221

31.376

9.105

IFMS

Idade média/grupo

3 anos

2,7 anos

1,8 anos
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Nova Andradina  New Holland/ Trator 7630 2009 Sem placa
GRUPO Nova Andradina  New Holland/ Trator tt4030 2009 Sem placa - 15 anos
4 Nova Andradina Iz(laswashlma/ Micro trator cultivador 2009 Sem placa
Ponta Pora New Holland/ TS 6020 2012 Sem placa
Fonte:PROAD

Gupo 1: veiculo representagdo; grupo 2: veiculos de transporte institucional; grupo 3: veiculos de transporte de estudantes; grupo 4:
veiculos agricolas.
(*) Nao existe registro de quilometragem para esse tipo de veiculo.

A Instituigdo mantém uma frota de v eiculos proprios.

A sua aquisi¢do obedece a legislagdo em vigor, IN 03/SLTI/MPOG, de 15 de maio de 2008.

A utilizagdo desses veiculos segue as orientagdes contidas no Decreto 6.403, de 17 de margo de 2008 e, no que couber a
IN 03/SLTI/MPOG.

A continuidade de se manter uma frota de veiculos vem da caracteristica multicampi do IFMS, com sede na capital e uni-
dades espalhadas pelo estado.

A dificuldade de se contratar locagdo para atendimento a todas as unidades indistintamente leva-nos a manter uma frota
disponibilizada para cada unidade, ainda que tenhamos que oferecer, também, contratos de manutengao, de abastecimento e
de profissionais especializados na condugdo desses veiculos. Entendemos que, ainda assim, conseguem atender a clientela
(estudantes, docentes ¢ técnicos-administrativos) em suas atividades cotidianas.

Dessa forma, mantemos veiculos para atender o gabinete (veiculo de representacdo), para atender aos docentes e técnicos
-administrativos (transporte institucional), como para atender aos estudantes, além dos veiculos especiais para atender aos
campus agricolas.

E uma frota nova, contendo veiculos com idade méxima de 5 anos (apenas 2 veiculos) e os mais novos adquiridos em 2012,
portanto, apenas 1 ano de uso.

A cada ano elaboramos um Plano Anual de Aquisi¢ao de Veiculos — PAAYV, para que, em caso de recursos orgamentarios,
possamos proceder a devida amplia¢do na frota, além da renovac@o necessaria.

A manutengdo da frota, por esta ser bastante nova, nao tem tido grandes despesas, sendo o custo maior em 2013, o con-
sumo de combustiveis com despesas proximas de R$ 292.012,96. A manutengdo apresenta uma conta aproximada de R$
77.451,98, e o Seguro Obrigatorio R$ 3.668,66, totalizando R$ 373.133,60.

O acompanhamento, uso, desgaste ¢ consumo ¢ feito através de software e funcionamento da frota, através de contrato
oferecido pela empresa terceirizada, no cartdo individual do veiculo, com senha para abastecimento.

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de imoveis de proprie-

L dade da unido de responsabilidade
Localizacao geografica da UJ

Exercicio 2013 | Exercicio 2012

59

Lp
=
=
=
(7]
(=}
==
(=}
(7]
(72}
o
S
(<~}
[=]
]
S
=
[-*)
=]
P
(=2}
=
(=]
o=
S
—
(-1}
o
o
=
=
(&)
=
©S
(=4
(-]
[T}
-
=
w
(-t}
==
‘©
S
(-1}
=
(-t}
W
[=]
]
=
5=
2]
e




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

MS

—_—
—_—

Aquidauana

Campo Grande

Corumba

Coxim

BRASIL Dourados

Jardim

Navirai

Nova Andradina

Ponta Pora

Trés lagoas

el e e e e e N R

Subtotal Brasil

I3
Y

o | — == loclo|lol—=|—=|M|—=]|wx

Fonte: PROAD

60

Os imoéveis de uso do Instituto, pertences a Unido, em quantidade de onze unidades, apresentou em 2013 um acréscimo de
03(trés) em reforco a 2012, em virtude da expansao, onde surgem Dourados, Jardim e Navirai.

Os iméveis serdo edificados, os Campus da Expansao III, com o apoio do Ministério da Educacao/ Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica (MEC/SETEC). Apenas o Campus de Dourados deu inicio as suas obras. Os demais se encontram
em fase de Licitagdo.

O patrimdnio imobiliario tem sofrido avaliagdo positiva, dado que edificagdes foram erguidas, com entrega para uso, dentro
do exercicio de 2013, dos imoéveis: Reitoria (reformas), Aquidauana e Ponta Pora. Estdo previstos para serem entregues a
comunidade em 2014: Coxim, Trés Lagoas ¢ Campo Grande. Ficando para 2015, as localidades de Corumba, Dourados,

Jardim e Navirai.

O Campus de Nova Andradina ja havia sido entregue em 2010.

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da U], Exceto Imével

Funcional

Quadro A.6.2.2 - Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da U]J, exceto

Imdvel Funcional

'Valor do Imovel Despesa no Exercicio (=2

Estado de g

UG RIP Regime C~onserva- 'Valor Hist6- |Data da 'Valor Reava- (Com Refor- |Com Ma- fg

§ao Trico Avaliacao  [liado mas nutengao L’..

- S

158132 19021.00063.500-8 71 | 10.195.104,25 75.07.2013 10.195.104,25 S

=

w

158132 | 9063.00464.500-3 71 | 1.247.724,00 25.07.2013 1.247.724,00 e

‘©

158132 | 9065.00051.500-4 1 3 209.000,00 25.07.2013 209.000,00 E

@

w

1581321 9073.00212.500-0 1 3 500.000,00 28.05.2013 500.000,00 g

o

“—

158132 | 9113.00035.500-0 21 3 331.200,00 18.07.2012 331.200,00 g
158132 1 9131.00897.500-6 21 | 10.664.549,85 10.01.2012 10.664.549,85
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1581321 9165.00126.500-8 71 3 11.569.179,27 75.07.2013 11.569.179,27
1581321 9123.00043.500-1 1 | 655.900,00 23.02.2012 655.900,00
158132 REITORIA 1 | 1.800.000,00 2009 2.400.000,00 3.491.999.45
1581321 9099.00033.500-0 1 3 120.000,00 03.04.2012 120.000,00
158449 1 9051.01022.500-9 21 3 2.817.624,90 25072013 2.817.624,90
3.491.999,45)-

Fonte: PROAD

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 - Discriminacdo de Iméveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

(72]

Estado | Valor do Imével Despesa no Exercicio E

Situagio | RIP de CONH- Valor Histo- | Data  da | Valor Reavalia- Com Manu- .
servacao | . - Com Reformas - =

rico Avaliagao | do tencao 3

Ocupados | 9165.000128.500-9 | Bom 613.034.85 613.034,85 =
o

7]

9051.01016.500-6 | Bom 2.113.156.58 2.113.156,58 g
9051.0101018.500- S

7 Bom 485.339.65 485.339,65 "2

. =
Vazios - - - - - - - =
=

- - - - - - - o

>

=

Total - - 2
&

-

Fonte: PROAD
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@
S
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=
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6.3 Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

on

Quadro A.6.3 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imdéveis de uso Especial Locados de Terceiros

Fonte: PROAD

o

=3

{5~

Quantidade de iméveis locados =1

LOCALIZACAO GEOGRAFICA de terceiros pela UJ _§
Exercicio 2013 | Exercicio 2012 ﬁ

MATO GROSSO DO SUL 4 4 =

(3~

BRASIL Campo Grande 3 3 >
=

Trés Lagoas 1 1 st
Subtotal Brasil 4 4 i=]

=

ey

(2]

=
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7. Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n°® 127, de 15/05/2013
Gestdo de Tecnologia da Informacéo (TT)

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1 - Gestao da Tecnologia da Informacédo da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicio:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestao e uso corporativos de
X TL
aprovou e publicou a defini¢ao e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
X quanto a gestdo e ao uso corporativo de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de
XTI, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades
usudrias em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos
requisitos legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituig¢ao.

X | Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativo de TIL.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TL

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativo de TI, a Alta Administracio da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativo de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativo de TL.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativo de TI para 2013.

X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativo de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativo de TI.
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio ¢ a

eficicia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de TI sao monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisoes a
X | respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situacdo desta institui¢ao.
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3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.
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Auditoria de sistemas de informagao.
Auditoria de seguranga da informacgao.
Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?
Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

X

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio) ou instrumento congénere:

A institui¢do nao aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
X  Adinstitui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
O PDTI desdobra diretrizes estabelecidas em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢ao.
O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

X O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidad@o.

X O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI: http://
www.ifms.edu.br/wp-content/uploads/2012/05/Plano-Diretor-de-Tecnologia-de-Informa%C3%A7%C3%A30-
%E2%80%93-PDTI-vers%C3%A30-Agosto-2012.pdf

5. Em relacdo a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Hasistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema
de informagdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacio a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou)
os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negocio (ex. divulgac@o ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.
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(3 ) s@o adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sao feitos em fungdo da mensurag@o objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme

padroes estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto nao ¢ aplicavel a esta instituicao e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.
A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

X A instituicdo a publicara em 2014 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X  Entre 1 ¢ 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas, etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

Fonte:ASINF

8 Parte A, item 8 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestdao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao

Licita¢des Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracgdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produ- | X
tos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade am-
biental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢oes dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente adqui-
ridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quanti- X
dade de contetdo reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. pro- | X
dutos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

64

Lp
=
=
=
(7]
Q
=
(=]
(7]
(7]
o
S
S
(=]
]
S
=
[-*]
=]
eSS
f=2]
=
(=}
o
S
(=
(1)
o
(*]
=
=
(&)
=
u©S
n
[\~
()
-
=
w
(1)
==
©
S
(1)
=
(1)
W
(=]
—
=]
=
=
(7]
=




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, IIT) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificagao ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: [ISO) ¢ uma situagdo predominante no mercado, a | X
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagao (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisigdo
de produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagao, reci- x
clagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordéancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido mani-
festada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do De-
creto 7.746/2012.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicao de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos na contratacdo de obras e servigos de engenharia
possuem exigéncias que levem a economia da manutengao e operacionalizagdo da edifi-
cagdo, a redug¢do do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais:

As licitagdes sustentaveis correspondem a uma forma de insercao de critérios ambientais e sociais nas compras € con-
tratagdes realizadas pela Administragdo Publica, visando a maximizagdo do valor adicionado (utilidade, prazer, satisfagdo
do usuario, satisfacdo das necessidades, contribuic@o para operagdes eficientes) e, a0 mesmo tempo, a minimizagdo dos
impactos ambientais e sociais adversos.

Tendo em vista o elevado poder de compra do Estado, a priorizagdo de bens e servigos considerados ambientalmente
sustentaveis enseja a inovagdo das formas de producdo por parte dos fornecedores, reduzindo os impactos ambientais
oriundos da cadeia produtiva.

O IFMS sabe da importancia de adotar essas praticas, por isso tem procurado repartir conhecimento entre seus servido-
res a fim de atender esses critérios ambientais em nossas licitagdes.

Apesar de a Coordenagdo de Compras, no ano de 2013, contar com apenas 2 servidores e as demandas virem principal-
mente dos Campus, onde o nimero de servidores atuantes nesta area também ¢é bastante reduzido, procurou-se usar, sem-
pre que possivel, critérios de sustentabilidade e preservagdo ambiental, como nas Licitagdes envolvendo a economicidade
de energia (Pregdo 05/2013 — Bebedouros) e de reciclagem, com logistica reversa ( Pregdo 22/2013 — Tonner).

Sendo assim, um dos critérios que consideramos em nossas aquisi¢oes sdo de materiais duradouros, cuja previsido de
troca seja realizada em um prazo maior.
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O IFMS entende que a adog@o de critérios ambientais nas compras e contratagdes realizadas pelo Poder Publico constitui
um processo de melhoramento continuo e, tendo em vista o consideravel poder de compra do Estado, este tera grande impor-
tancia na prevengdo de impactos negativos ao meio ambiente e na conservagio racional dos recursos naturais.

Dessa forma, almejamos que em 2014 possamos atender, cada vez mais, os critérios de sustentabilidade em nossas futuras
aquisicdes.

Legenda

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UlJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Ano de
Nome do Programa Adesio Resultados

Organizagdo no controle das despesas trazendo transpa-
Esplanada Sustentavel 2013 réncia aos gastos publicos e controle mais efetivo das
Unidades que compdem o IFMS (Campus)
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Quantidade Valor
Recurso Con- , .
. Exercicios
sumido

(-]
2013 2012 2011 2013 2012 2011 %
S
(&)
Papel 1.433.917 1.129.318 .g“
On
(-]
S
Agua 1392 93.513,00 S
(-]
=]
omgrgk L2ls 353.536,00 162.629,18 [
trica (-]
=
(-]
(V'
Total 256.142,18 - =
- =
%
Fonte: PROAD =
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9 Parte A, item 9 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Deliberacdes do TCU Pendentes de atendimento ao final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 - Situacéo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 TC 018.738/2011-7 | 784/2012 9.2 RE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Deliberagao

9.2. recomendar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul - IFMS, nos termos do
disposto no artigo 250, I1T do RI/TCU, que estabeleca rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar situacdes seme-
lhantes de acumulac@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestdo de Pessoas - COGEP 100904

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor
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9.2. Tratamento de Recomendacdes do OCI
9.2.1 Recomendacées do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem gisgittif;?ﬁo CONE LG Ok Item do RA Comunicaciao Expedida

| 0S N° 244010 Constatagio 014 1\O/[f;cio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

N° Recomendagao 001: Recomendamos ao IFMS que solicite a NC Turismo Ltda. a devolugdo do valor referente aos des-
contos nao concedidos nas notas fiscais 50975, 51201, 51473, 52340, 52337 e previstos na proposta apresentada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo Ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcag?lo .do Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
2 OS N° 244010 Constatagdo 015 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

N° Recomendagdo 001: Recomendamos ao IFMS que apure a responsabilidade pela ades@o indevida a ata de registro de
precos n° 071/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagdo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendag@o foi atendida conforme resultado anexo do processo de sindicancia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Ifientiﬁcag?to fio Relato- Item do RA Comunicagdo Expedida
rio de Auditoria
3 OS N° 244010 Constatagdo 019 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

N° Recomendagao 001: Recomendamos ao IFMS que utilize a taxa de gerenciamento de 4% do total gasto com combus-
tivel, conforme previsto no item 1 do primeiro termo aditivo a ata de registro de pregos n° 96/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administragio — PROAD 100904

enciae

~n

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhados os documentos comprobatérios do atendimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instituto Federal de Educacao, Ci

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Ges-
tor
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:l(llgfngizr?: Relato- Item do RA Comunicagdo Expedida

4 OS N° 244010 Constatagdo 019 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

N° Recomendagdo 002: Considerando que o item 1 da requisi¢do 2729/2009, foi objeto do empenho n. 2009NE900041,
UG 158031 e que o valor empenhado de R$ 10.000,00 foi inscrito em restos a pagar ndo processados em 31/12/2009,
recomendamos que o valor inscrito deve ser alterado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhados os documentos comprobatorios do atendimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instituto Federal de Educacao, Ci

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:f:ﬁgizr?: Relato- Item do RA Comunicagdo Expedida

5 OS N° 244010 Constatagdo 021 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

N° Recomendagdo 001: Nas licitacdes de obras e servigcos de engenharia, que sejam elaboradas propostas or¢amentarias
e planilhas de composi¢do de precos com a descri¢do analitica de composi¢do do BDI e a metodologia de célculo a ser
empregada com os percentuais aceitaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS tomou todas as providéncias para que os editais de licitacdo de obras atendam o recomendado pela Controladoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem ggﬁiﬁiﬁizr?; LS Item do RA Comunicagao Expedida

6 OS N° 244010 Constatagdo 021 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

N° Recomendacao 002: Nos editais de licitagdo de obras, exija dos licitantes a apresentagao de suas propostas de precos
com a composi¢ao detalhada de custos e a demonstrag@o analitica do BDI praticado, com base nas propostas or¢amenta-
rias da licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

O IFMS tomou todas as providéncias para que os editais de licitagdo de obras atendam o recomendado pela Controlado-
ria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

73

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁf:ac;?o CILEHLD Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
7 OS N° 244010 Constatagdo 022 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

Recomendagdo 004: Recomendamos ao IFMS que as futuras aquisi¢des e/ou contratagdes de servigos sejam iniciadas, por
meio de: 1) processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a
indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa; e 2) razdo técnica e financeira para escolha do objeto
adquirido ou servigo contratado.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Coordenagao de Obras ¢ Manutengdo — COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Os referidos processos foram devidamente autuados, protocolados e numerados, contendo as respectivas autorizagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁf:aga.?lo (9 10 ED Item do RA Comunicagao Expedida

de Auditoria
8 N°201203354 045 Oficio n°® 23508/2012/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

Que a Instituigdo proceda ao levantamento cadastral da titulagdo de todos os docentes e respectiva atualizagdo perante o
Sistema Siape.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP “Tendo em vista o item 045 do Relatdrio de Auditoria n® 201203354, informamos que
foi feito levantamento cadastral da titulagdo dos docentes no IFMS e procedemos quando necessario a respectiva atualiza-
¢do no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem ?:E?ngiznio Relato- Item do RA Comunicacao Expedida

9 OS N° 241486 Constatagdo 004 | Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendacdo 002: Recomenda-se a Unidade que, nas futuras licitagdes de obras, estabelega em edital a composi¢ao do
BDI das propostas das licitantes, proibindo aqueles expressamente vedados pelo Acérddo n® 325/2007 Plenario TCU, sob
pena de desclassificacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagdo de Obras e Manutengdo — COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem gfggiﬁgi‘;ﬂio R Item do RA Comunicacdo Expedida

10 N° 201315865 1.1.1.2 SA n°201315865/002-Final/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendagdo 1: Incluir no PAINT 2014 todas as informacdes exigidas pelo art. 2° da IN 001/2007, relativas a: Nume-
ro sequencial da agdo de auditoria; Avaliacdo do risco inerente ao objeto a ser auditado, caso ndo seja executada a agdo
prevista e Recursos humanos a serem empregados — conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizacdo dos
trabalhos.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

enciae

~n

Unidade de Auditoria Interna - AUDIT 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Instituto Federal de Educacao, Ci

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem ﬁgﬁ%ﬁgizrio Gk Item do RA Comunicacao Expedida

11 N° 201315865 1.1.1.2 SA n°201315865/002-Final/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendag@o 2: Incluir no PAINT 2014 os seguintes temas: i. Avaliagdo da estrutura de controles internos instituida
pela unidade jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos para o exercicio fossem atingidos. ii.
Avaliacdo objetiva acerca da aderéncia da UJ aos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, materiais de
Tecnologia da Informagao (TI) e na contratagdo de servigos ou obras, bem como sobre informagoes relacionadas a sepa-
racdo de residuos reciclaveis descartados, em observancia, respectivamente, a Instru¢do Normativa n® 1/2010 e a Portaria
n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, e ao Decreto n°® 5.940/2006. iii. Avaliagdo objetiva sobre a gestdo da TI da UJ, destacando o planejamento exis-
tente, o perfil dos recursos humanos envolvidos, os procedimentos para salvaguarda da informagéo, a capacidade para o
desenvolvimento ¢ produgao de sistemas e os procedimentos para a contratagdo e gestdo de bens e servigos de TI. iv. A¢des
de auditoria voltadas para avaliagdo do planejamento ¢ execugdo das metas fisicas e financeiras dos programas/agdes sob
a responsabilidade da unidade jurisdicionada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIT 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situacdo das recomendac¢des do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagcdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 24898/2012/GAB/

1 N°201112333 1.1.1.4 CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissido de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009
e na legislag@o infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagao de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando
principalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e na legislagao infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no
item 1.1.1.4 do Relatdrio de Auditoria (RA) n° 201112333 - Campus Coxim foi elaborado por esta Coordenagao e segue
anexo para conhecimento. Ressalvamos que apos as constatagdes feitas neste Relatorio de Auditoria, uniformizamos os
procedimentos relativos as publica¢des no Diario Oficial da Unido (DOU) concernente ao conteudo de Editais de abertura
de Concursos Publicos e Processos Seletivos, e passamos a encaminhar a publicagdo do Edital na integra.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n°® 24898/2012/GAB/

2 N°201112333 1.1.1.6 CcGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Proceder a reavaliac@o das informacdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislagdo pertinente e as recomenda-
¢des contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendagdo contida no item 1.1.1.6 do Relatério de Auditoria n°
201112333 - Campus Coxim confirmamos que as informagdes inseridas nas fichas do Sistema de Registro e Apreciagdo
de Atos de Admissdo e Concessdes (SISAC) foram reavaliadas, efetuadas as corregdes pertinentes, e encaminhadas ao
Controle Interno para analise dentro do prazo determinado. Ressalvamos que a operacionalizagdo no SISAC tem sido
feita normalmente por servidores do setor. Com a finalidade de aperfeicoar o conhecimento neste sistema, esta previsto
no Plano Anual de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos servidores do IFMS, na trilha especifica a Coordenagdo-Geral de
Gestao de Pessoas (COGEP) treinamento aos servidores responsaveis por cadastro no SISAC. Além disso, esta sendo
visto a participagdo em treinamento especifico realizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), no més de agosto deste
ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem :(():lfiztlﬁcagao do Relat6rio de Audi- Item do RA Comunicagdo Expedida

3 N° 201112334 1114 Oficio n°® 24898/2012/GAB/
CGU

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Proceder a reavaliag@o das informagoes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislag@o pertinente ¢ as recomen-
dagdes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Re-
gional/MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando prin-
cipalmente o disposto no Decreto n°® 6.944/2009 e na legislacdo infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no
item 1.1.1.4 do Relatorio de Auditoria n® 201112334 - Campus Trés Lagoas foi elaborado por esta Coordenacdo e segue
anexo para conhecimento. Ressalvamos que apds as constatagdes feitas neste Relatorio de Auditoria, uniformizamos os
procedimentos relativos as publicagdes no DOU concernente ao conteudo de Editais de abertura de Concursos Publicos
e Processos Seletivos, e passamos a encaminhar a publica¢do do Edital na integra.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 24898/2012/GAB/

4 N°201112334 1.1.1.6 CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Proceder a reavaliagdo das informagdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislagdo pertinente e as recomenda-
¢Oes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendagdo contida no item 1.1.1.6 do Relatério de Auditoria n°
201112334 - Campus Trés Lagoas ressalvamos que as informagdes inseridas nas fichas do SISAC foram reavaliadas, efe-
tuadas as corregdes pertinentes, e encaminhadas ao Controle Interno para analise dentro do prazo determinado. Destaca-
mos que a operacionalizagdo no SISAC tem sido feita normalmente por servidores do setor. Com a finalidade de aperfeigo-
ar o conhecimento neste sistema, esta previsto no Plano Anual de Capacita¢do e Aperfeicoamento dos servidores do IFMS,
na trilha especifica 8 COGEP treinamento aos servidores responsaveis por cadastro no SISAC. Além disso, esta sendo
visto a participacdo em treinamento especifico realizado pelo TCU, no més de agosto deste ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n°® 24898/2012/GAB/

5 N°201112337 1.1.1.4 CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n°6.944/2009 e
na legislag@o infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacdo Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n°® 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando
principalmente o disposto no Decreto n°® 6.944/2009 e na legislac@o infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no
item 1.1.1.4 do Relatério de Auditoria n® 201112337 - Campus Ponta Pora foi elaborado por esta Coordenagio e segue
anexo para conhecimento. Ressalvamos que apds as constatagdes feitas neste Relatorio de Auditoria, uniformizamos os
procedimentos relativos as publicagdes no DOU concernente ao contetido de Editais de abertura de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, e passamos a encaminhar a publicacdo do Edital na integra.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

83
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria | [tem do RA Comunicagao Expedida

Oficio n°® 24898/2012/GAB/

6 N°201112337 1.1.1.6 CGU

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Proceder a reavaliacdo das informagdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislag@o pertinente e as recomenda-
¢des contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagao de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n°® 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendagao contida no item 1.1.1.6 do Relatorio de Auditoria n°
201112337 - Campus Ponta Pora ressalvamos que as informagoes inseridas nas fichas do SISAC foram reavaliadas, efe-
tuadas as corregdes pertinentes, ¢ encaminhadas ao Controle Interno para analise dentro do prazo determinado, conforme
recomendagdo da CGU. Destacamos que a operacionalizagdo no SISAC tem sido feita normalmente por servidores do
setor. Com a finalidade de aperfeicoar o conhecimento neste sistema, esta previsto no Plano Anual de Capacitagdo e Aper-
feigoamento dos servidores do IFMS, na trilha especifica 8 COGEP treinamento aos servidores responsaveis por cadastro
no SISAC. Além disso, esta sendo visto a participa¢do em treinamento especifico realizado pelo TCU, no més de agosto
deste ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

384
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n°® 24898/2012/GAB/

7 N°201112338 1.1.1.6 CcGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Proceder a reavalia¢do das informagdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislago pertinente ¢ as recomenda-
¢Oes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendagdo contida no item 1.1.1.6 do Relatorio de Auditoria n°
201112338 - Campus Corumba ressalvamos que as informagdes inseridas nas fichas do SISAC foram reavaliadas, efetu-
adas as corregdes pertinentes, e encaminhadas ao Controle Interno para analise dentro do prazo determinado, conforme
recomendacdo da CGU. Destacamos que a operacionalizagdo no SISAC tem sido feita normalmente por servidores do
setor. Com a finalidade de aperfeigoar o conhecimento neste sistema, esta previsto no Plano Anual de Capacitagdo e Aper-
feicoamento dos servidores do IFMS, na trilha especifica 8 COGEP treinamento aos servidores responsaveis por cadastro
no SISAC. Além disso, esta sendo visto a participagdo em treinamento especifico realizado pelo TCU, no més de agosto
deste ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor

85
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria | [tem do RA Comunicagao Expedida

3 N° 201112339 1114 Oficio n° 24898/2012/GAB/
CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n°® 6.944/2009 e
na legislac@o infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissao de Pessoal, observando prin-
cipalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e na legislag@o infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no item
1.1.1.4 do Relatorio de Auditoria n° 201112339 - Campus Campo Grande foi elaborado por esta Coordenagio e segue
anexo para conhecimento. Ressalvamos que apds as constatagdes feitas neste Relatorio de Auditoria, uniformizamos os
procedimentos relativos as publicagdes no DOU concernente ao contetido de Editais de abertura de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, e passamos a encaminhar a publicacdo do Edital na integra.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

386
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem greir;tiﬁcagﬁo 9 REIRIED GO ATLE 7 T Comunicagio Expedida

9 N° 201112339 1.1.1.6 gg‘[’ijo n* 24898/2012/GAB/
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Proceder a reavaliag@o das informagdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislagdo pertinente e as recomenda-
¢oes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendag¢ao contida no item 1.1.1.6 do Relatério de Auditoria n°
201112339 - Campus Campo Grande ressalvamos que as informagdes inseridas nas fichas do SISAC foram reavaliadas,
efetuadas as corregdes pertinentes, e encaminhadas ao Controle Interno para analise dentro do prazo determinado, confor-
me recomendagdo da CGU. Destacamos que a operacionalizagdo no SISAC tem sido feita normalmente por servidores do
setor. Com a finalidade de aperfeigoar o conhecimento neste sistema, esta previsto no Plano Anual de Capacitagio e Aper-
feigoamento dos servidores do IFMS, na trilha especifica a COGEP treinamento aos servidores responsaveis por cadastro
no SISAC. Além disso, esta sendo visto a participacdo em treinamento especifico realizado pelo TCU, no més de agosto
deste ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

87

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Ic.ient.lﬁcag:ao do Relatério de Au- Item do RA Comunicacdo Expedida
ditoria
10 N° 201112340 1114 Oficio n° 24898/2012/GAB/
CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissao de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e
na legislagdo infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagdo de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando
principalmente o disposto no Decreto n°® 6.944/2009 e na legislacao infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no
item 1.1.1.4 do Relatorio de Auditoria n® 201112340 - Campus Aquidauana foi elaborado por esta Coordenagédo e segue
anexo para conhecimento. Ressalvamos que apds as constatagdes feitas neste Relatorio de Auditoria, uniformizamos os
procedimentos relativos as publicagdes no DOU concernente ao contetido de Editais de abertura de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, e passamos a encaminhar a publicacdo do Edital na integra.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Ic.ient.lﬁcagao do Relatério de Au- Item do RA Comunicacdo Expedida
ditoria
1 N° 201112340 1116 Oficio n°® 24898/2012/GAB/
CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Proceder a reavaliacao das informagdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislacao pertinente e as recomenda-
¢oes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendagao contida no item 1.1.1.6 do Relatorio de Auditoria n°
201112340 - Campus Aquidauana ressalvamos que as informagdes inseridas nas fichas do SISAC foram reavaliadas, efe-
tuadas as corregdes pertinentes, e encaminhadas ao Controle Interno para analise dentro do prazo determinado, conforme
recomendagdo da CGU. Destacamos que a operacionalizagdo no SISAC tem sido feita normalmente por servidores do
setor. Com a finalidade de aperfeicoar o conhecimento neste sistema, esta previsto no Plano Anual de Capacitacdo e Aper-
feigoamento dos servidores do IFMS, na trilha especifica 8 COGEP treinamento aos servidores responsaveis por cadastro
no SISAC. Além disso, esta sendo visto a participa¢do em treinamento especifico realizado pelo TCU, no més de agosto
deste ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

89
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem I<.1ent.1ﬁcagao COIPOER/ATs Item do RA Comunicagao Expedida
ditoria
12 N° 201112341 1113 Oficio n° 24898/2012/GAB/
CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e
na legislag@o infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagao de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admisséo de Pessoal, observando prin-
cipalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e na legislagdo infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no item
1.1.1.3 do Relatério de Auditoria n® 201112341 - Campus Nova Andradina foi elaborado por esta Coordenagdo e segue
anexo para conhecimento.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

90
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem I('ient.lﬁcag:ao do Relatério de Au- Item do RA Comunicacdo Expedida
ditoria
13 N° 201112341 1113 Oficio n° 24898/2012/GAB/
CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Dar conhecimento da situagdo a Secretaria de Gestao Publica (SEGEP) do MPOG, solicitando manifestacao sobre as
providéncias a serem tomadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Em atendimento a recomendagao da CGU constante no item 1.1.1.3 do Relatério
de Auditoria n° 201112341 - Campus Nova Andradina encaminhamos Oficio a Secretaria de Gestao Publica (SEGEP) do
Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo de Pessoas (MPOG), dando conhecimento da situacdo constatada e esta-
mos aguardando manifestagdo e orientagdes para providéncias.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem I(.ient'lﬁcagao do Relatério de Au- Item do RA Comunicacao Expedida
ditoria
14 N° 201112341 1114 Oficio n°® 24898/2012/GAB/
CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n°® 6.944/2009 e
na legislac@o infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestdo de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissao de Pessoal, observando prin-
cipalmente o disposto no Decreto n°® 6.944/2009 e na legislacdo infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no item
1.1.1.4 do Relatério de Auditoria n® 201112341 - Campus Nova Andradina foi elaborado por esta Coordenagdo e segue
anexo para conhecimento. Ressalvamos que ap6s as constatagdes feitas neste Relatorio de Auditoria, uniformizamos os
procedimentos relativos as publicagdes no DOU concernente ao contetido de Editais de abertura de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, e passamos a encaminhar a publica¢do do Edital na integra.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Idenjuﬁc.agao do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
15 N° 201112341 1115 Oficio n°® 24898/2012/GAB/
CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Elaborar Manual de Rotina para Admissao de Pessoal, observando principalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e
na legislagao infra aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 259/2013 — COGEP — “Informamos que o Manual de Rotina para Admissdo de Pessoal, observando prin-
cipalmente o disposto no Decreto n® 6.944/2009 e na legislagdo infra aplicavel, conforme recomendado pela CGU no item
1.1.1.5 do Relatério de Auditoria n® 201112341 - Campus Nova Andradina foi elaborado por esta Coordenagdo e segue
anexo para conhecimento.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden.t1ﬁc.a<;ao (9 NERIY 65 Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
16 N° 201112341 1117 Oficio n°® 24898/2012/GAB/
CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

Proceder a reavaliacdo das informagdes inseridas nas fichas do SISAC, observando a legislagdo pertinente e as recomenda-
¢oes contidas na Diligéncia/CGU/MS n° 146/2011, encaminhada por meio do Oficio n® 19225/2011/GAB/CGU-Regional/
MS, de 12/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Gestao de Pessoas — COGEP 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n°® 259/2013 — COGEP — “Em face da recomendagdo contida no item 1.1.1.7 do Relatério de Auditoria n°
201112341 - Campus Nova Andradina ressalvamos que as informagdes inseridas nas fichas do SISAC foram reavaliadas,
efetuadas as corre¢des pertinentes, ¢ encaminhadas ao Controle Interno para analise dentro do prazo determinado, confor-
me recomendag@o da CGU. Destacamos que a operacionaliza¢do no SISAC tem sido feita normalmente por servidores do
setor. Com a finalidade de aperfeicoar o conhecimento neste sistema, esta previsto no Plano Anual de Capacitacdo e Aper-
feigoamento dos servidores do IFMS, na trilha especifica 8 COGEP treinamento aos servidores responsaveis por cadastro
no SISAC. Além disso, esta sendo visto a participa¢do em treinamento especifico realizado pelo TCU, no més de agosto
deste ano, na cidade de Brasilia-DF.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁf:ac;?lo do- Relatorio Item do RA Comunicacdo Expedida

de Auditoria
17 N°201203354 012 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

A Unidade deve manter o sistema SIASG atualizado com os valores realmente praticados nos contratos celebrados por ela,
incluindo todos os aditivos e quaisquer outras modificagdes contratuais realizadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 093/2013 — PROAD “Temos observado e cumprido as recomendagdes contidas no RA emitido pela equipe
da CGU-MS. Todos os contratos celebrados nos exercicios de 2012 ¢ 2013 constam do SICON/SIASG e estio publicados
como determina a legislacdo. Relativo aos exercicios anteriores, muitos contratos ja foram encerrados, e os em andamento
a medida que necessitamos da emissdo de aditivos estamos procedendo a regularizag¢@o desde o inicio do contrato. Adota-
mos este procedimento tendo em vista que para a regularizagao existe um custo financeiro a ser absorvido pela instituicao
com a publicagdo dos termos.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013 9 6
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Xllelg;grcizgﬁo do Relatorio de Item do RA Comunicac¢ao Expedida

18 N°201203354 013 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

A Unidade deve manter o sistema SIASG atualizado cadastrando todos os contratos celebrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
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Proé-Reitoria de Administragdo - PROAD 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 093/2013 — PROAD “Temos observado e cumprido as recomendagdes contidas no RA emitido pela equipe
da CGU-MS. Todos os contratos celebrados nos exercicios de 2012 e 2013 constam do SICON/SIASG e estdo publicados
como determina a legislacdo. Relativo aos exercicios anteriores, muitos contratos ja foram encerrados, e os em andamento
a medida que necessitamos da emissdo de aditivos estamos procedendo a regularizacdo desde o inicio do contrato. Adota-
mos este procedimento tendo em vista que para a regularizagdo existe um custo financeiro a ser absorvido pela instituigdo
com a publicagio dos termos.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Instituto Federal de Educacao, Ci

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁf:agf?to 9 Lkt Item do RA Comunicagao Expedida

de Auditoria
19 N°201203354 035 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendacdo: 001 — Recomenda-se a Unidade que adeque seu PDTI de forma que contemple: os custos previstos para
sua implantagdo; os fatores criticos de sucesso; € a participacao conjunta de todos os 6rgaos internos e de todas as areas
da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Assessoria de Tecnologia da Informagao - ASINF 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 071/2013 — ASINF “Apds o encaminhamento mencionado no memorando 088/2012, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI) foi discutido pelo Comité Gestor de TI, encaminhado ao reitor do IFMS, e aprovado
pelo mesmo, sendo publicado em Agosto de 2012 no sitio da institui¢do {colocar aqui o link do PDTI no site}, tendo entdo
a descrigdo da previsao orgamentaria, definindo custos por grupos de unidades ou individualizadas, até o primeiro semestre
de 2014. Ja esta sendo providenciada nova atualizagdo, para previsdo do biénio 2014/2015, tendo em vista a mudanca das
unidades do IFMS para suas unidades definitivas, permitindo assim maior precisdo nas necessidades especificas de cada

2

uma.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁ.cag?lo do- Relatério Item do RA Comunicacdo Expedida

de Auditoria
20 N°201203354 038 Oficio n°® 23508/2012/GAB/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Que a [FMS faga gestdo junto a unidade local da Secretaria do Patriménio da Unido, para que esta proceda aos atos de
reavaliacdo dos bens iméveis e que se proceda a e/ou regulariza¢do dos imdveis pendentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 093/2013 — PROAD “Na data de 12 de dezembro de 2012, foram emitidas Portarias criando Comissoes de
Inventario para o levantamento dos bens moveis e regularizacao do inventario. Em julho de 2013, foram realizadas visitas
técnicas as unidades para conhecimento da situacdo causada pelas dificuldades do pouco quantitativo de servidores dentro
do sistema Patrimonial. Dessas visitas resultaram varias sugestoes trazidas pelos técnicos envolvidos, dentre elas esta a de
que devemos editar novas Portarias, em data mais cedo, para que as comissdes possam proceder com mais tranquilidade
aos levantamentos dos bens moéveis, e produzindo os resultados esperados pelas normas vigentes, tal como a atualizago
monetaria do inventario, assim como outros de importancia.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁ?agflo do- Relatorio Item do RA Comunicacdo Expedida

de Auditoria
21 N° 201203354 038 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Promover a designagdo de comissao para realizagdo inventario anual de 2011, conforme previsdo dos artigos 94, 95 ¢ 96
da Lei n° 4.320/1964.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 093/2013 — PROAD “Na data de 03 de setembro de 2012 encaminhamos Oficio n°® 376/12 — Gabinete da
Reitoria enderegado ao Superintendente da Secretaria do Patriménio da Unido em Mato Grosso do Sul, solicitando a ava-
liagdo dos imdveis de forma a procedermos a atualizagdo e o devido registro no SPIUnet. Em resposta, Oficio n° 836/2012/
SPU/MS/MP de 12 de setembro de 2012, dado o pouco nimero de servidores lotados naquela unidade, foi-nos sugerido
buscar amparo na Caixa Econdmica Federal, que por sua vez cobra pelos servigos prestados. Recentemente, em 23 de
julho de 2013, dirigimos expediente 8 SPU/MS consultando sobre a viabilidade de disponibilizar técnicos avaliadores, e
em caso de impedimento que nos orientasse sobre a forma de atualizarmos as informagdes. Recebemos como resposta que
poderiamos estar langando os valores dos terrenos doados acrescidos dos valores despendidos com as edificagdes. E o que
procederemos com o retorno do servidor que se encontra em periodo de gozo de férias.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

1

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁ.cacf?lo LopR el Item do RA Comunicagdo Expedida

de Auditoria
22 N°201203354 041 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Incluir nos processos licitatorios, o projeto basico das aquisigdes de bens e servigos de TI, que demonstrem as vantagens
da solugdo técnica adotada, abordando aspectos quanto a economicidade e adequagao ao interesse publico, deixando claro
que a aquisicao integra o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao do IFMS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG

Assessoria de Tecnologia da Informagao - ASINF 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 071/2013 — ASINF “Como ndo haviam sido realizadas aquisi¢des no periodo de 2012 pela area de TI, foi
iniciado o processo de formatac@o das solicitagdes em conformidade com a Instrugdo Normativa 04 (IN 04) que trata da
aquisicdo de bens, e contratacdo de servigos na area de TI. O primeiro artefato que ja esta sendo colocado em pratica desde
novembro de 2012 ¢ o Documento Oficial de Demanda (DOD), que trata da descrigdo das vantagens da aquisi¢do, objeti-
vos e necessidade da mesma, justificativa e resultados a serem alcangados. Apos confeccionadas as descrigdes técnicas do
documento, o mesmo ¢ encaminhado ao Comité Gestor de TI para sejam dadas sugestdes, propostas de alteracdo e poste-
rior aprovagdo. Estando em conformidade com o PDTI, e passando pela aprovagdo no consenso do Comitg, a solicitagdo
com o DOD, or¢camentos e descritivo técnico sdo encaminhados a Administragdo para seja providenciada a aquisigio.
Existem outros artefatos que ja estdo sendo providenciados junto ao DOD para que o processo tenha maior robustez no
teor das informacdes apresentadas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Ges-
tor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013 1 O 1
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁgaq?o COLEERE Item do RA Comunicacao Expedida

de Auditoria
23 N°201203354 055 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Constituir a unidade de Auditoria Interna, submetendo o nome do Chefe da Auditoria Interna a aprovagdo do controle
interno, conforme determina o § 5° do art. 15 do Decreto n® 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria 100904
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Sintese da Providéncia Adotada

énciae

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

1

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁf:a(;z.io COLGERY Item do RA Comunicagao Expedida

de Auditoria
24 N° 201203354 055 Oficio n°® 23508/2012/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Implementar um acompanhamento sistematico do PAINT/2012 conforme previsto do art. 8° da Instru¢do Normativa CGU
n° 07/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna — AUDIT 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando n° 082/2013/AUDIT “Informamos que a Unidade de Auditoria Interna do IFMS tem aprimorado seus conhe-
cimentos técnicos ¢ vem no exercicio de 2013, desenvolvendo seus trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2013 de
acordo com o que dispde a legislagdo vigente. No que se refere ao art. 8° da Instrugdo Normativa CGU n° 07/2006, esta
Auditoria Interna encaminhara tempestivamente o resultado de seus trabalhos (relatorios ou documentos equivalentes) as
unidades de controle interno.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013 1 O 3
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁ'cag:e.io do Relatdrio Item do RA Comunicacdo Expedida

de Auditoria
25 N°201203354 056 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢do da Recomendagao

Implementar rotinas que contribuam para o aperfeigoamento dos controles internos da Instituicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
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énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013
IFMS

1

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁf:ac;'?lo COLIEY Item do RA Comunicagao Expedida

de Auditoria
26 N°201203354 063 Oficio n°® 23508/2012/GAB/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que a unidade assegure a compatibilidade entre os prazos e etapas constantes do projeto basico e os prazos e etapas do
cronograma fisico-financeiro do contrato.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Coordenagao de Obras e Manutengao - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando 388/2012/COMAN — “A vistoria para fiscalizacdo e acompanhamento das obras também visa compatibilizar os
prazos e etapas do projeto basico com os prazos e etapas do cronograma fisico-financeiro do contrato.”
Oficio 154/12 — Gabinete da Reitoria — “Concordamos com a recomendacao e as medidas estdo sendo tomadas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Ges-
tor
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1

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcagf?to .do R Item do RA Comunicagao Expedida

rio de Auditoria
27 N°201203354 063 Oficio n° 23508/2012/GAB/CGU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Que a Unidade abstenha-se, inexistindo comprovado motivo de ordem técnica, de atestar servigo ou autorizar pagamen-
to de parcela executada em desconformidade com o cronograma fisico-financeiro, tendo em vista que art. 66 da Lei
8.666/1993 estabelece que o contrato deve ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Coordenagao de Obras e Manuten¢ao - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Memorando 388/2012/COMAN — “Esta sendo observada a recomendacdo de abster-se, inexistindo comprovado motivo
de ordem técnica, de atestar servigos ou autorizar pagamento de parcela executada em desconformidade com o cronograma
fisico-financeiro. As vistorias na obra sdo realizadas com frequéncia permitindo melhor controle de verificagdo dos servi-
c¢os executados ¢ medidos pela contratada.”

Oficio 154/12 — Gabinete da Reitoria — “Concordamos com a recomendacgdo e as medidas estdo sendo tomadas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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1

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Ifientiﬁcag:éo (.10 Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
28 N°201203354 064 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

Adotar medidas administrativas para recomposi¢do ao erario do montante R$ 139.164,69 (228.777,38-60.391,48 —
29.221,21), atualizado monetariamente, pago em fungao de servigos ndo executados ¢ sobrepre¢o na obra de Implantagdo
do Campus de Coxim. N° Constatacao: 064 - N° Recomendacdo: 001/002/003.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagado Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Ges-
tor

06

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

énciae

Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013 1 O 7
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem ﬁzzilczgizrio e [ TR Comunicagio Expedida

29 N°201203354 065 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢do da Recomendagao

Recomendacao: 001 — Vistoriar a obra para verificar a regularidade dos servigos executados e ja pagos e identificar a exis-
téncia de eventuais problemas e altera¢des necessarias, providenciando as adequagdes devidas dos projetos ¢ a celebragao
de termo aditivo ao Contrato n° 19/2009, bem como proceda a apuracdo de responsabilidades cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
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Coordenagao de Obras e Manuten¢do - COMAN 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Ifientiﬁcag'?lo d o Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
30 N°201203354 065 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

Recomendagio: 002 — Adotar medidas administrativas para recomposi¢ao ao erario do montante R$ 15.366,01, atualizado
monetariamente, pago em funcdo de servicos ndo executados nos Blocos 04 e 05 na obra de Implantagdo do Campus de
Coxim.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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1

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Lfgzirsgizrio RIS Item do RA Comunicagao Expedida

31 N°201203354 065 Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomendagdo 003: Adotar os procedimentos administrativos com vistas a apurar a responsabilidade pelo pagamento
indevido de R$ 15.366,01, referente a servigos nao executados na obra de implantagéo do campus de Coxim.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:g:ﬁﬁgizﬁio R o TR Comunicagio Expedida

32 N°201203354 066 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Que a unidade proceda as adequagdes necessarias ao projeto da obra a fim de evitar a ocorréncia de novos pagamentos
indevidos, bem como proceda a apuracgdo das responsabilidades cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
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Coordenagao de Obras e Manutengao - COMAN 100904

enciae

Sintese da Providéncia Adotada

~n

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem ?:EZngizdio Relato- Item do RA Comunicacao Expedida

33 N°201203354 067 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendagdo: 001 — Adotar procedimentos administrativos para apurar responsabilidade dos servidores que deram causa
pelo dano ao erario de R$ 354.045,74, resultante do pagamento indevido por servigos néo prestados nas obras dos Blocos
01, 03, 04 e 05 do Campus de Aquidauana.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
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Reitoria 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem ?:Ié?j:jgizﬂio Relaté- Item do RA Comunicacdo Expedida

34 N°201203354 067 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo: 002 — Adotar medidas administrativas para recomposi¢do ao erario do montante de R$ 354.045,74, atua-
lizado monetariamente, resultante do pagamento indevido por servigos ndo prestados nas obras dos Blocos 01, 03, 04 ¢ 05
do Campus de Aquidauana.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsével pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcag:?lo d 0 Relaio- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
35 N°201203354 068 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomendagdo: 001 — Manter as informagdes sobre as obras do Instituto atualizadas no SIMEC, em cumprimento ao item
18 do Acordo de Metas e Compromissos, assinado com o Ministério da Educagéo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Coordenagao de Obras e Manutengdo - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem E:ggfkjgizﬂio LEES Item do RA Comunicagdo Expedida

36 N°201203354 068 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendag@o: 002 — Planejar adequadamente as vistorias das obras em andamento com recursos do Programa Expanséo,
inclusive a de implantagdo do campus de Trés Lagoas, de maneira a garantir todos os recursos (materiais, humanos e finan-
ceiros) necessarios a verificagdo tempestiva da regularidade dos servigos executados ¢ medidos pela contratada, bem como
identificar eventuais problemas e altera¢des, adotando, nesses casos, as medidas corretivas que se fizerem necessarias, sem
prejuizo da apurag@o de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Coordenagdo de Obras e Manutengao - COMAN

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:lclltéfksgi?mio Relats- Item do RA Comunicacdo Expedida

37 N°201203354 069 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados e ja pagos
e identificar a existéncia de eventuais problemas e alteragdes, adotando, neste caso as medidas corretivas que se fizerem
necessarias, sem prejuizo da apuracio de responsabilidades.

Providéncias Adotadas
Setor Responsével pela Implementagio Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manuten¢do - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:g?j:igi%ﬂio Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida

38 N° 201203354 070 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servigos executados e ja pagos
e identificar a existéncia de eventuais problemas e alteragdes, adotando, neste caso as medidas corretivas que se fizerem
necessarias, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manutengao - COMAN 100904

enciae

Sintese da Providéncia Adotada

~n

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem gflclltjksgizrlio LGl Item do RA Comunicagdo Expedida

39 N°201203354 072 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagio

Realizar nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servicos executados e ja pagos e identificar a
existéncia de eventuais problemas e alteracdes, efetuando, nas proximas medigdes, as compensagdes dos valores pagos
indevidamente, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Coordenagao de Obras e Manuten¢ao - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:ngx?fli?)nio R Item do RA Comunicagdo Expedida

40 N°201203354 073 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

N° da Recomendagdo: 001 — Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos ser-
vigos executados e ja pagos e identificar a existéncia de eventuais problemas e altera¢des, adotando, neste caso as medidas
corretivas que se fizerem necessarias e efetuando o fiel registro no SIMEC, sem prejuizo da apurag@o de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio

Codigo SIORG

Coordenagao de Obras e Manutengao - COMAN

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Ges-

tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem ggﬁ?iﬁizrio Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida

41 N°201203354 073 Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

N° da Recomendagao: 002 — Que a unidade passe a realizar a verificagdo tempestiva dos servigos executados e medidos
pela contratada e os registros no SIMEC, de modo que o referido sistema reflita com fidedignidade os estagios de execugio
da obra.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Coordenagao de Obras e Manutengao - COMAN 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem chgtéfj:sgli?mio Relato- Item do RA Comunicacao Expedida

42 N°201203354 073 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

N° da Recomendagéo: 003 — Caso a unidade ndo disponha de pessoal suficiente ¢ qualificado para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo das obras do Programa Expansdo, que lance médo da contratagdo de servigos terceirizados para
dar apoio a essas atividades, em cumprimento ao disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93, ou parcerias com outros 6rgaos
como o CREA, por exemplo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manutengao - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor
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Instituto Federal de Educacao, Ci




Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013 121
IFMS

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:g?jfigiinio Relats- Item do RA Comunicacdo Expedida

43 N°201203354 081 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

N° da Recomendagao: 001 — Apurar as responsabilidades pelas falhas no acompanhamento da execug@o das obras do
Contrato n° 21/2009, aplicando as penalidades disciplinares previstas no artigo 127 da Lei n. 8112/1990, de acordo com a
natureza e a gravidade das infracdes disciplinares efetivamente praticadas.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Reitoria 100904

enciae

Sintese da Providéncia Adotada

~n

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcag?w fio SEEi Item do RA Comunicagao Expedida
rio de Auditoria
44 N°201203354 081 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

N° da Recomendag@o: 002 — Que a unidade planeje adequadamente as vistorias das obras em andamento com recursos
do Programa de Expansao, inclusive a de implantagdo do campus de Ponta Pora, de maneira a garantir todos os recursos
(materiais, humanos e financeiros) necessarios a verificagdo tempestiva da regularidade dos servigos executados e medidos
pela contratada, bem como identificar eventuais problemas e alteragdes, adotando, nesses casos, as medidas corretivas que
se fizerem necessarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Ifientiﬁcac;?o flo Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
45 N°201203354 081 Oficio n°® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢do da Recomendagao

N° da Recomendagdo: 003 — Caso a unidade ndo disponha de pessoal suficiente e qualificado para o acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo das obras do Programa de Expansao, que lance mao da contratagdo de servigos terceirizados para
dar apoio a essas atividades, em cumprimento ao disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagdo Codigo SIORG
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Reitoria 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Eoercllteﬁ:?(ﬁizﬁio LG Item do RA Comunicagao Expedida

46 N° 201205090 1.1.1.4 Oficio n°36.180/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servi¢os executados e ja pagos
e identificar a existéncia de eventuais problemas ¢ alteragdes, adotando, neste caso as medidas corretivas que se fizerem
necessarias e efetuando o fiel registro no SIMEC, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manuten¢do - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio n° 025/13 — Gabinete da Reitoria: “Esta sendo providenciado no SIMEC os ajustes das vistorias e medigdes reali-
zadas.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:ggiﬁgiooﬁio L Item do RA Comunicagao Expedida

47 N°201205090 N° Constatagdo: 07 | Oficio n® 221/2014/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

N° Recomendagdo: 002 — Que a Unidade efetue o fiel registro no SIMEC, de modo a ndo ocorrer divergéncias com relagdo
ao percentual de execugdo fisica da obra em comparagio aos pagamentos efetuados.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Coordenagao de Obras e Manuten¢do - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁca(;éo .do Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
48 N° 201205090 1.1.1.5 Oficio n°36.180/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Que a unidade adote medidas corretivas a fim de garantir um correta fiscalizag@o das obras ou contrate empresa terceiriza-
da, tendo como objetivo a fiscalizagdo das obras.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Coordenagao de Obras e Manuten¢do - COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

énciae

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentlﬁcag:?o .do Relato- Item do RA Comunicacao Expedida
rio de Auditoria
o N°®  Constatagao: C .
49 N°201205090 008 Oficio n® 221/201/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que a Unidade possa, de fato, nas execugdes de obras, fiscalizar ou contratar empresa terceirizada exercendo de forma
satisfatoria o acompanhamento e fiscalizacdo da execug@o da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
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Coordenagao de Obras ¢ Manutengdo — COMAN 100904

.

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Ifientiﬁcag?lo .do Lok Item do RA Comunicacao Expedida
rio de Auditoria
50 N°201205090 1.1.1.6 Oficio n°36.180/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢do da Recomendacdo

Que a unidade proceda a revisao dos valores contratados, identificando os itens com sobreprego e adote medidas corretivas,
sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Comissao Permanente de Licitacao - CPL 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Ges-

tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem ﬁggizjﬁizrio LORS Item do RA Comunicagao Expedida

51 N°201205090 1.1.1.7 Oficio n°36.180/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que a unidade proceda a nova vistoria na obra, de maneira a verificar a regularidade dos servicos executados e ja pagos
e identificar a existéncia de eventuais problemas e as alteragdes necessarias, providenciando as adequagdes devidas dos
projetos e a celebragdo de termo aditivo ao contrato n° 15/2011, onde constem todas essas alteragdes, sem prejuizo da
apuracdo da responsabilidade pelo atesto, liquidagdo e pagamento de itens de servigo com alteragdes na especificagdo (R$
76.693,47).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manutengdo — COMAN — Fiscal do contrato 15/2011 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentlﬁcaqgo flo L Item do RA Comunicacao Expedida
rio de Auditoria
o N°®  Constatagdo: C .
52 N°201205090 011 Oficio n° 221/2014/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

N° Recomendagdo: 002 — Que a Unidade possa identificar a existéncia de eventuais problemas e as alteragdes necessarias,
providenciando as adequagdes devidas dos projetos e a celebragdo de termo aditivo ao contrato n® 15/2011, onde constem
as devidas alteragdes, sem prejuizo da apuragio da responsabilidade pelo atesto, liquidagdo e pagamento de itens de servigo
com alteragdes na especificacdo (R$ 76.693,47).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Coordenagao de Obras ¢ Manutengdo — COMAN — Fiscal do contrato 15/2011 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor

30
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcagéo (.10 Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de Auditoria
53 N°201205090 2112 Oficio n°36.180/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Proceder ao recolhimento dos tablets; e que os mesmos sejam utilizados em agdes (finalisticas) de formagao profissional,
técnica e/ou tecnologica em atividades como implantag@o de oficinas, cursos, laboratdrios, seminarios etc. que atendam ao
publico-alvo do Programa/Agio 1062/8650, ou seja: jovens e adultos que buscam formagao profissional técnica, e superior
tecnologica, e professores da Educacdo Basica e da Educacao Profissional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Assessoria de Tecnologia da Informagao - ASINF 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

1
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Ifientiﬁcag:'?lo Fio LUk Item do RA Comunicagao Expedida
rio de Auditoria
54 N°201205090 2.1.1.2 Oficio n°36.180/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Que o IFMS estabeleca mecanismos de controle administrativos de forma a condicionar a aquisi¢do de bens e servigos a
apresentacgdo de justificativa da necessidade/demanda nos respectivos planos de trabalho/termos de referéncia, em harmo-
nia com as ag¢des previstas no Planejamento Estratégico Institucional e/ou no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao,
em consonancia ao Programa/A¢ao correspondente, bem como a estudo que relacione a demanda prevista com a quanti-
dade a ser contratada.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Assessoria de Tecnologia da Informagao - ASINF 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

32
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem i?:gg?igizgg Relato- Item do RA Comunicagdo Expedida

55 N°201316810 Constatagao: 002

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

N° Recomendagdo: 001 — Para o aperfeicoamento da contratagdo e gestdo de contratos de prestacdo de servigos de natu-
reza continua, recomenda-se ao IFMS promover o planejamento operacional das suas necessidades, prevendo inicio de
providéncias com antecedéncia suficiente para o tramite processual, licitagdes, assinatura dos contratos, prazos de entrega
adequados e margem de seguranca, de modo a evitar que as falhas se convertam em situagdes de emergéncia, resultando
em contratacdes por dispensa de licitaggo.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
. . m
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI 100904 S
=
)

~n

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-
tor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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1

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem fifl(lizfj:jgiznio Relato- Item do RA Comunicacdo Expedida

56 N°201316810 Constatagao: 003

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

N° Recomendacdo: 001 — Verificar a composigdo do quadro societario e os enderecos dos licitantes, por meio de pesquisas
nos sistemas SICAF, SIASG, CNPJ e CPF, com o objetivo de identificar a existéncia de sdcios comuns, enderegos idénticos
ou relacdes de parentesco, tanto nos processos licitatorios quanto nas dispensas de licitacdo realizadas durante o exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Comité Gestor de Tecnologia da Informagao — CGTI 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

34
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1

Unidade Jurisdicionada
Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagoes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relato-

Ordem rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

57 N° 201316810 Constatagao: 004

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

N° Recomendagdo: 001 — Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizacao efetivos da execugdo dos servigos contratados
contratos, por meio de formuldrios proprios contendo todas as informagdes referentes aos orcamentos aprovados, confor-

me preceituado no art. 67 da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio

Codigo SIORG

Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo — CGTI

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

35
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcaq?lo Fio Relato- Item do RA Comunicacao Expedida
rio de Auditoria
58 N° 201316810 Constatagao: 004
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢ao da Recomendagao

N° Recomendacao: 002 — Extrair documento denominado Nota de Empenho, contendo nome do credor, a representagao
e a importancia da despesa antes da realizagdo dos servicos, conforme preconiza os artigos 60 e 61 da Lei n® 4.320/64.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG
Comité Gestor de Tecnologia da Informagao — CGTI 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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1

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁ.cagz.io do Relatdrio Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
59 N°201316819 1.1.2.1 Oficio n°® 39.205/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Promover a elaboragao, pelo setor competente, da Analise de Viabilidade da Contrata¢do, durante a fase de planejamento
das contratagdes de bens ¢ servigos de Tecnologia da Informagio, conforme preconiza o art. 10° da Instrugdo Normativa
n°® 04/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

37
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1

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcag:??lo flo Relato- Item do RA Comunicagdo Expedida
rio de Auditoria
60 N°201316819 1.1.2.2 Oficio n°® 39.205/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Instituir e fazer cumprir politica de capacitagdo permanente dos servidores responsaveis pela elaboragdo e revisio de ter-
mos de referéncia e editais de licitagdo no Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementagéo

Codigo SIORG

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Ges-

tor

38
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Iflentiﬁcag?io fio LGk Item do RA Comunicacao Expedida
rio de Auditoria
61 N° 201316819 1.1.2.2 Oficio n° 39.205/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Encaminhar Relatorio n® 201316819 a Procuradoria Juridica do Instituto para que, nas proximas apreciagdes de editais lici-
tatorios, adote as medidas necessarias para assegurar a ampla competitividade dos certames, atentando-se para as clausulas
que venham a impor dnus desnecessarios aos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
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Comissao Permanente de Licitagdo — CPL 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Ges-
tor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem ggﬁ%ﬁgiﬂrio R Item do RA Comunicagao Expedida

62 OS N° 241564 Constatagdo 002 | Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendagao 002: Recomenda-se que a Unidade se organize de forma a manter adequadamente a fiscalizagdo e o acom-
panhamento de seus contratos.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manutengdo — COMAN 100904

énciae

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagoes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem E:g?:ﬁgiznio Relato- Item do RA Comunicacao Expedida

63 OS N° 241369 Constatagdo 004 | Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigdo da Recomendagao

Recomendacdo 002: Adotar procedimentos administrativos com vistas a apurar responsabilidades pela contratacdo de
obras e servicos de engenharia sem projetos basicos que contemplem todos os elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar as obras ou os servigos licitados, conforme disposto no § 2° do art. 7° da Lei

n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagao

Codigo SIORG

Coordenagdo de Obras e Manutengao — COMAN

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag@o Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Lffﬁ?kﬁgi‘;ﬂio P Item do RA Comunicagao Expedida

64 OS N° 241486 Constatagdo 003 | Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descri¢do da Recomendagao

Recomendagao 002: A Unidade deve se atentar, nas licitagdes futuras, para o estabelecimento de precos unitarios maximos
dos servigos nos editais com base na mediana dos custos do SINAPI.

Providéncias Adotadas
Setor Responsével pela Implementagdo Codigo SIORG
Coordenagdo de Obras e Manutengdo — COMAN 100904

(72]
=
=
=
(7]
(=]
=
(=]
(7]
(7]
(=]
et
(<~
[=]
o
[y
=
[-*]
=
A
(=2}
i
(=]
o=
S
-

Sintese da Providéncia Adotada

énciae

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Instituto Federal de Educacao, Ci
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Iflentiﬁcag?”lo Flo Relaté- Item do RA Comunicacao Expedida
rio de Auditoria
65 OS N° 241486 Constatagdo 004 | Oficio n® 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendag@o 003: Apurar os valores pagos indevidamente em virtude da incluso de tributos indevidos no calculo do
BDI e providenciar o ressarcimento, pela contratada, do valor apurado até a ultima medigdo realizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Coordenagdo de Obras ¢ Manutengdo — COMAN

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem E:ggicsgiznio R Item do RA Comunicagao Expedida

66 OS N° 241486 Constatagdo 004 | Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 004: Adequar o valor do contrato com os custos tributarios corretos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Coordenagao de Obras e Manutengdo — COMAN 100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Ges-
tor
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145

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem szgfksgiznio Sl Item do RA Comunicagao Expedida

67 OS N° 244010 Constatagdo 022 | Oficio n° 39.184/2013/GAB/CGU-Regional/MS
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descrigao da Recomendagao

Recomendacdo 005: Recomendamos que antes de qualquer licitagdo para a reforma do prédio adquirido, que se defina no

edital do certame o detalhamento da previsao dos custos da reforma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Codigo SIORG

100904

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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9.3 Informacoes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

- ((RA001/2013 - AUDIT)

CONSTATACAO 001

Contratacao direta, por dispensa de licitagdo (emergencial), de empresa para aquisi¢do de pneus para as caminhonetes ¢
veiculo GM Astra e prestacao dos servigcos de montagem, alinhamento ¢ balanceamento.

Alegacdo de cancelamento do certame Pregdo Eletronico 50/2012, que visava contratagdo de pneus e servigos de monta-
gem, alinhamento e balanceamento das caminhonetes ¢ veiculo GM Astra do IFMS, que resultou em situag@o de urgéncia
para a troca dos pneus e a consequente adogao de procedimento de aquisi¢@o por dispensa de licitagao.

O referido pregao foi cancelado em razao de inexisténcia de propostas ¢ por falta de envio de documentos e de proposta.

Segundo justificativa as folhas 21 e 22 dos autos, o insucesso do pregdo causa inseguranga, pois durante o tempo de pre-
paracdo deste, os veiculos continuaram a atender as atividades do IFMS, o que provocou maior desgaste dos pneus ¢ a ndo
contratagdo emergencial “levaria ao recolhimento dos veiculos as garagens impedindo a circulagdo e o deslocamento dos
servidores nas suas atividades diarias e/ou viagens programadas.”

Foi adotado entdo o procedimento licitatorio de Dispensa de Licitagdo n® 049/2012.

Com base no art. 24, inciso [V, da Lei n°® 8.666/93, uma das hipdteses para a dispensa de procedimento licitatorio sdo as
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica. A falta de manutengdo dos veiculos e seu uso com pneus excessivamente
desgastados, além de infragdo administrativa, podem ocasionar prejuizos € comprometer a seguranga de pessoas, conforme
justificado nos autos, e por isso restou caracterizado como caso de emergéncia.

Contudo, embora tenha sido a presente contratagdo direta fundamentada no insucesso do Pregédo 050/2012 (fls. 10/11),
verifica-se que o desgaste de pneus ¢ passivel de previsdo, sendo ainda possivel e necessario realizar controle de seu desgaste
em niveis suficientes para que, em tempo habil, fosse realizado processo de licitagdo para sua aquisi¢ao. Ou seja, tal situacio
(contratac@o por dispensa) poderia ter sido evitada caso tivesse o processo de licitagdo iniciado enquanto os pneus ainda
estivessem em condic¢des seguras de uso.

CAUSA

Fragilidade no planejamento e deficiéncia nos controles internos.

RECOMENDACAO

Recomenda-se a adogdo de Mapa de Controle de Desempenho e Manutengao de Veiculo Oficial, conforme Instrugao Nor-
mativa SLTIT MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008, ou controle similar capaz de acompanhar o desgaste dos pneus, bem como
o planejamento das futuras contratagdes, evitando, assim, seja alcangada a situacdo de emergéncia para as contratagoes,
pois esta situac@o, além de colocar em risco aqueles que utilizam o transporte, pode prejudicar a escolha da proposta mais
vantajosa para a Administracao.

- (RA 002/2013 — AUDIT)

CONSTATACAO 001

Contratacao direta de empresa para prestagdo de servigos de manutengdo da frota de veiculos oficiais por dispensa de lici-
tacdo (emergencial).

Alegacdo de cancelamento de certame Pregdo Eletronico 10/2012, que visava contratagdo de servigo de gerenciamento
(manutengdo e abastecimento) da frota de veiculos oficiais do IFMS, que resultou em situagdo de emergéncia no atendimento
de manutengdo da frota, objeto de adog¢ao de novo procedimento por dispensa de licitagao.

O referido pregédo foi cancelado em atendimento a recomendagdo constante do item 7 do Parecer n® 101/2012/PF-IFMS/
PGF/AGU, assinado pela Procuradora Chefe do IFMS, que opinou pela descontinuidade do certame no que tange a contrata-
¢do de empresa especializada na manutengao preventiva e corretiva de veiculos, devendo ser instaurado novo procedimento
licitatorio para tal fim.

Segundo justificativa a folha 31 dos autos, o cancelamento do pregdo “causou uma maior deterioragdo das pegas que ja
apresentavam necessidade de troca e manutengio, conforme manual do veiculo”, o que, em entendimento implicito, sugere
postergagdo do prazo para manutencdo da frota.

Foi adotado entdo o procedimento licitatorio de Dispensa de Licitagdo n° 006/2013.

Segundo o inciso IV do art. 24 da Lei n°® 8.666/93, uma das hipdteses para ser dispensavel procedimento licitatorio ¢ em
caso de emergéncia ou de calamidade publica. A falta de manuteng@o dos veiculos pode ocasionar prejuizo ou comprometer
a seguranga de pessoas, também devidamente justificada nos autos, portanto, caracterizando caso de emergéncia.

Contudo, o lapso de tempo transcorrido entre a emissao do parecer da Procuradora e a efetiva ado¢ao do procedimento de
dispensa pode sugerir a ineficiéncia de controle e planejamento, visto que a situagdo de emergéncia se revela pela urgéncia
de atendimento de manutencgao. Tal situagdo poderia ter sido evitada com abertura de novo processo licitatorio tdo logo da
emissdo do parecer, configurando ato administrativo pleno.
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CAUSA
Fragilidade no planejamento e deficiéncia nos controles internos.

RECOMENDACAO

Recomenda-se adogao de Mapa de Controle do Desempenho e Manutengdo do Veiculo Oficial, conforme Instrugao
Normativa SLTI MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008, bem como, planejar as futuras contrata¢des, evitando a situagao
de emergéncia que podera ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas.

CONSTATACAO 002

Descumprimento de prazo previsto no art. 26 da Lei n°® 8.666/93.

Constatou-se que a publicacao do extrato de dispensa de licitagdo ndo obedeceu ao prazo de 5 (cinco) dias do ato de
ratificagdo previsto no art. 26 da Lei n° 8.666/93.

“Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 40 do art. 17 e no inciso III e seguintes do art. 24, as situagdes de inexigi-
bilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo unico do art.
80 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na
imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos atos.”

CAUSA

Deficiéncia dos controles de prazo.

RECOMENDACAO

Recomenda-se adotar rotinas que assegurem efetividade no cumprimento dos prazos.

- (RA 003/2013 — AUDIT)

- Processo 000028/2010-14

Constatagdo 1: Auséncia de certiddo negativa do corrente ano emitida por Cartério de Registro de Titulos e Cartorio
de Registro de Imoveis do local onde o servidor exerce cargo ou fungdo de confianga (art. 3°, §1° da ON n° 10, de
24/04/2013).

Recomendacao: Orientamos que o servidor apresente certiddo negativa de imoveis, em seu nome, de todos os cartorios
de Registro de Titulos e Imdveis do local onde exerce cargo em comissio ou fungao de confianga.

Constatagdo 2: Auséncia de firma reconhecida no contrato de locagao em vigéncia (art. 4° da ON n° 10, de 24/04/2013).

Recomendacao: Seja anexado ao processo copia do contrato de locagdo de imével em vigéncia com firma reconhecida
em cartorio.

- Processo 000010/2008-14

Constatagdo 1: Auséncia de declara¢ao de cumprimento dos requisitos enumerados no art. 60B da Lei 8.112/90 e art. 3°
da Orientacdo Normativa n°® 10, de 24 de abril de 2013 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Recomendacao: Que se proceda a formalizagdo do termo, conforme prevé art. 6° da referida Orientacdo Normativa.

Constatagdo 2: Auséncia de certidao negativa do corrente ano emitida pelo Cartdrio de Registro de Titulos e Carto-
rio de Registro de Imoveis do local onde o servidor exerce cargo ou fungdo de confianga (art. 3°, §1° da ON n° 10, de
24/04/2013).

Recomendagao: Orientamos que o servidor apresente certiddo negativa de imoéveis, em seu nome, de todos os cartorios
de Registro de Titulos e Imdveis do local onde exerce cargo em comissio ou fungao de confianga.

Constatagao 3: Auséncia de firma reconhecida no contrato de locagao em vigéncia (art. 4° da ON n° 10, de 24/04/2013).

Recomendac@o: Seja anexado ao processo copia do contrato de locagdo de imével em vigéncia com firma reconhecida
em cartorio.

- Processo 000033/2009-93

Constatagdo 1: Auséncia de declara¢ao de cumprimento dos requisitos enumerados no art. 60B da Lei 8.112/90 ¢ art. 3°
da Orientacdo Normativa n°® 10, de 24 de abril de 2013 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Recomendacao: Que se proceda a formalizagdo do termo, conforme prevé art. 6° da referida Orientagdo Normativa.

Constatagdo 2: Auséncia de certidao negativa do corrente ano emitida pelo Cartdrio de Registro de Titulos e Carto-
rio de Registro de Imoveis do local onde o servidor exerce cargo ou fungdo de confianga (art. 3°, §1° da ON n° 10, de
24/04/2013).

Recomendacdo: Recomendamos que o servidor apresente certiddo negativa de imoveis, em seu nome, de todos os
cartorios de Registro de Titulos e Imodveis do local onde exerce cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga.
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- Processos 000017/2010-34 e 000071/2011

Constatagdo 1: Auséncia de certiddo negativa do corrente ano emitida pelo Cartério de Registro de Titulos e Car-
torio de Registro de Imoveis do local onde o servidor exerce cargo ou fung@o de confianga (art. 3°, §1° da ON n° 10,
de 24/04/2013).

Recomendagdo: Orientamos que o servidor apresente certiddo negativa de imoéveis, em seu nome, de todos os cartorios
de Registro de Titulos e Imoveis do local onde exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

- Processo 000019/2011

Constatagdo 1: Auséncia de certiddo negativa do corrente ano emitida pelo Cartorio de Registro de Titulos e Carto-
rio de Registro de Imoveis do local onde o servidor exerce cargo ou fungdo de confianga (art. 3°, §1° da ON n° 10, de
24/04/2013).

Recomendagdo: Orientamos que o servidor apresente certiddo negativa de imoéveis, em seu nome, de todos os cartorios
de Registro de Titulos e Imoveis do local onde exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Constatagdo 2: Contrato de locacdo de imovel expirado em 20 de fevereiro de 2013, em desacordo com o disposto no
§ 2° do art. 4° da ON n° 10, de 24/04/2013.

Recomendagao: Determinamos seja anexado ao processo copia de contrato de locagdo em vigéncia ou aditivo de con-
trato vigente, com firma reconhecida em cartorio.

- Processo 000083/2011

Constatagdo 1: Auséncia de certiddo negativa do corrente ano emitida pelo Cartorio de Registro de Titulos e Carto-
rio de Registro de Imoveis do local onde o servidor exerce cargo ou fungdo de confianga (art. 3°, §1° da ON n° 10, de
24/04/2013).

Recomendagao: Orientamos que o servidor apresente certiddo negativa de imoéveis, em seu nome, de todos os cartorios
de Registro de Titulos e Imoveis do local onde exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

- (RA 005/2013 — AUDIT)

Suprido: Rafael Gabriel - SF 001/2013 — Material de Consumo

Constatagdo 001: Falta documento com solicitagdo e autorizacdo de compra de material de consumo referente nota
fiscal n® 15.638 de 13/03/2013 (fl. 08);

Manifestagao do auditado: A resposta ao questionamento consta na pagina 14.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 002: Saque com Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF para aquisi¢ao de 3 (trés) tokens, con-
forme nota fiscal n° 3.749 de 27/03/2013 (fls. 24 a 27), em desconformidade com a proposta de concessdo de suprimento
de fundos — PCSF n° 01/2013 (fl. 01);

Manifestagao do auditado: Foi para atender uma necessidade do setor com urgéncia, tendo a anuéncia do Pro-Reitor
de Administragdo. Essa acao nao trouxe prejuizos a Administragao Publica, teve confirmagao de recebimento pelo soli-
citante (conforme conta nota fiscal) e contribui para as atividades da Instituiao.

Analise da Auditoria: Orientamos sejam respeitados os limites estabelecidos para saque, redefinindo-os, se necessario,
conforme Decreto 5.355/2005.

Constatagdo 003: Nao consta assinatura do responsavel pelo setor do almoxarifado e nem do responsavel pela autori-
zagao da compra (fl. 33);

Manifestagao do auditado: Copia de documento anexado ao relatorio, original adicionado ao processo.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 004: Falta documento com solicitagdo e autorizacdo de compra de material de consumo referente nota
fiscal n® 133.254 de 24/05/2013 (fl. 38);

Manifestagao do auditado: Auséncia do procedimento interno questionado ndo trouxe prejuizos a Administragao Publi-
ca, esquecendo o suprido da formalizagdo desse requisito (assinatura do responsavel do Almoxarifado), mas devidamen-
te consultado o Almoxarifado, antes da agdo de compra e, tendo assinatura do requisitante na nota fiscal. A regularizagdo
estd em anexo.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagao 005: Planilha de Prestagdo de Contas:

Data da emissdo da nota fiscal nao confere com o constante na planilha (fl. 22 e 40);
Data da emissdo da nota fiscal nao confere com o constante na planilha (fl. 26 e 40);
Nao consta o langamento da nota fiscal n°® 133254 de 24/05/2013 (fl. 38);
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Manifestacao do auditado: O ndo atendimento dos procedimentos internos nio trouxe prejuizos a Administragao Publi-
ca, tendo a comprovagdo de recebimento pelo solicitante (conforme ateste da nota fiscal) e respeitando os critérios legais.

Analise da Auditoria: Apresentada Planilha de Prestacdo de Contas com as corregoes efetuadas. Orientamos que seja
inserida ao final do processo.

Constatagdo 006: Aquisi¢ao de material de consumo através da nota fiscal n® 133254 de 24/05/2013, em desconformi-
dade com a proposta de concessdo de suprimento de fundos — PCSF n°® 01/2013 (fls.01 e 38);

Manifestacao do auditado: A auséncia dos procedimentos ndo trouxe prejuizos a Administragao Publica, tendo a com-
provagdo de recebimento pelo solicitante do servigo e material (conforme ateste da nota fiscal) e sendo ressarcido nota
fiscal n® 025. Ja sobre nota fiscal 133254, pertence ao processo posterior, sendo incluida devido a essa estar no demons-
trativo do Banco do Brasil no referido més, conforme pagina 31.

Analise da Auditoria: Orientamos a necessidade de constar a nota fiscal original no respectivo processo de prestacao
de contas.

Constatagdo 007: Embora tenha ocorrido o pagamento da nota fiscal de servigo eletronica n°® 25 de 13/03/2013 em des-
conformidade com a proposta de concessao de suprimento de fundos — PCSF n° 01/2013, o suprido realizou a corre¢ao
através do pagamento da GRU no valor integral ao da NFSe correspondente a R$10,00 (dez reais) (fls.01 e 41);

Manifestacao do auditado: A agao foi identificada pelo suprido e feita corregao.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 008: Falta documento que comprova a quita¢ao da fatura (fl. 30);
Manifesta¢ao do auditado: Documento anexado ao relatorio.
Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagido 009: Nao consta o parecer do responsavel acerca da aprovagio da prestacao de contas. (Aprovagao expres-
sa ou ndo das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifestacao do auditado: Cépia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo.

Analise da Auditoria: Atendido.

Suprido: Jodo Batista de Moraes - SF 002/2013 — Material de Consumo
Constatagdo 010: Falta documento que comprova a quitacao da fatura (fl. 49);
Manifestacao do auditado: Documento anexado ao relatorio.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 011: Falta comprovacao do recolhimento do ISS retido sobre a nota fiscal de servigos eletronica — NFSe
n°® 276 de 02/05/2013, no valor de R$ 9,80 (fl. 53);

Manifestacao do auditado: Documento anexado ao relatorio.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 012: Falta comprovagdo do recolhimento do ISS retido sobre a nota fiscal de servigos eletronica — NFSe
n°® 119 de 02/05/2013, no valor de R$ 6,20 (fl. 61);

Manifesta¢ao do auditado: Documento anexado ao relatorio.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 013: Nao consta o parecer do responsavel acerca da aprovagio da prestacdo de contas.
(Aprovagao expressa ou ndo das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifestacao do auditado: Cépia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo.
Analise da Auditoria: Atendido.

Suprido: Alfredo Gongalves Beda - SF 003/2013 — Servico

Constatagdo 014: Falta documento que comprova a quitacao da fatura (fl. 05);
Manifesta¢ao do auditado: Documento anexado ao relatorio.

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 015: Falta comprovagdo do recolhimento do ISS retido sobre a nota fiscal de servigos eletronica — NFSe
n° 7021 de 03/04/2013 no valor de R$8,51 (fl 08);

Manifesta¢ao do auditado: Documento anexado ao relatorio.

Analise da Auditoria: Atendido.
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Constatagao 016: Data da emissao da nota fiscal ndo confere com o constante na planilha (fis. 08 e 09);

Manifestacao do auditado: Documento com alteragdo anexado ao relatério, mas ndo substituido ao processo devido a
irrelevancia.

Analise da Auditoria: Atendido. Orientamos atencao no adequado preenchimento das planilhas.

Constatagao 017: Falta a discriminagao do valor do ISS retido (fls. 08 e 09);
Manifestacao do auditado: A discriminagdo ja se encontra na nota fiscal.
Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagao 018: Nao consta o parecer do responsavel acerca da aprovagao da prestacao de contas. (Aprovacgao expres-
sa ou nao das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifestacao do auditado: Cépia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo.

Analise da Auditoria: Atendido.

Suprido: Jodo Otavio Cenedezi Pimenta - SF 004/2013 — Material de Consumo e Outros Serv. Terceiros PJ.

Constatagao 019: Nao obedeceu a ordem de datas e acontecimentos nas notas fiscais 711 (07mai, f1.83), 65128 (29abr,
fl. 86), 2005 (29abr, fl. 89), 3501 (10mai, fl. 93), 10624 (30abr, fl. 96) e 10877 (21mai, fl. 99);

Manifestacao do auditado: A desordem cronologica foi fruto de um lapso. Sem alteragdes no processo por nao preju-
dicar as informacdes prestadas.

Analise da Auditoria: Orientamos seja obedecida, por parte do suprido, a ordem cronologica na montagem dos pro-
CEessos.

Constatagao 020: Documento fiscal inadequado (servigo prestado com nota fiscal de venda ao consumidor), (fl. 35);

Manifestacao do auditado: Erro de atengao por parte do suprido. A nota fiscal ndo pode mais ser cancelada, devido aos
prazos ja esgotados.

Analise da Auditoria: Tendo em vista o decurso do prazo que impossibilita o cancelamento da nota fiscal e que de fato
houve a prestag@o de servigo, consideramos atendido o achado. No entanto, recomendamos maior aten¢do do suprido
e que, na eventual ocorréncia de fato similar, sejam tomadas providéncias corretivas, pois tal fato podera ocasionar em
glosa da despesa, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade.

Constatagao 021: Valor divergente entre nota fiscal e comprovante de transagdo com CPGF, em desconformidade com
declaragdo de atesto na referida nota fiscal, (fl. 15);

Manifesta¢do do auditado: O valor esta correto, observe que a NF. 61.689, pag. 15, ¢ uma nota de venda no valor de R$
53,92 e a NF. 60.816, pag. 16, é de devolugdo de vendas, no valor de R$ 25,15, logo: R$ 53,92 — R$ 25,15 =R$ 28,17,

Analise da Auditoria: O atesto deve constar em ambas as notas fiscais, ja que a segunda ¢ complementar a primeira.

Constatagao 022: Planilha de prestagdo de contas com valor divergente do que foi gasto referente nf 182, (fl. 81);
Manifestacao do auditado: Planilha corrigida, copia anexada ao relatério.
Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagao 023: Ha saldo na conta de adiantamento de suprimento de fundos 11244. A devolver ou prestar contas?

Manifestacao do auditado: Erro de fechamento de cartdo de suprimentos. Sera regularizado via SIAFIL.

Analise da Auditoria: Apos consulta no SIAFI verificou-se que ndo foi feita a regularizacdo. Recomendamos a regu-
larizagdo.

Constatagao 024: Nf 3501 paga sem retengao de ISSQN, porém recolhido conforme 2013DR800087 (fi. 93);

Manifestacao do auditado: Erro de atengao por parte do suprido;

Analise da Auditoria: Recomenda-se pela devolugdo ao Erario de valor pago indevidamente, atentando-se para elabo-
racdo de controles que mitiguem esses 1iscos.

Constatagao 025: Nao consta no processo comprovante de recolhimento de ISSQN das nfs 128 e 182, (fls. 50 e 81);

Manifestacao do auditado: Quanto a NF.50, por se tratar de pessoa fisica e nota avulsa da prefeitura, o ISS ja foi retido
no momento da emissao da nota. Quanto a NF. 182, erro por parte do operador do SIAFI, que ndo fez o recolhimento.

Analise da Auditoria: Nao atendido. A manifestacao do auditado ndo atende ao que foi constatado no achado, pois nao
restou demostrado o recolhimento dos valores a titulo de ISSQN. Recomenda-se pela apresentacdo dos comprovantes.

Constatagao 026: Sem assinatura do responsavel pelo setor de almoxarifado nas solicitacdes de compra (fls. 08, 11, 14,
18,21, 24,27, 30, 34, 37, 43, 46, 49, 54, 57, 60, 63, 66, 69, 73, 80, 82, 85, 88, 92, 95 ¢ 98);

Manifestacao do auditado: Erro de atengdo por parte do suprido, a correcdo ja foi solicitada.

Analise da Auditoria: Nao atendido. Nao houve comprovagao da retificacdo dos documentos.
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Constatagdo 027: Nao consta o parecer do responsavel acerca da aprovagdo da prestacao de contas. (Aprovagao expres-
sa ou ndo das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifesta¢ao do auditado: Copia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo;

Analise da Auditoria: Atendido.

Suprido: Caroline Paiva Aires - SF 005/2013 — Material de Consumo e Servigos.

Constatagdo 028: Observagao / Finalidade na nota de empenho n® 2013NE800072 de 15/03/2013, em desconformidade
com a classificagdo da natureza da despesa (fl. 02);

Manifestacao do auditado: Erro por parte do emissor de empenho. O SIAFI ndo admite mais alteragdo, mas também
nao gera prejuizo ao processo.

Analise da Auditoria: Recomenda-se ateng@o do operador quando da emissdo de novos empenhos.

Constatagdo 029: Requisi¢des:

Numero das requisi¢oes sem ordem cronoldgica;

Numero de requisigdes em duplicidade (fls. 09 e 33, 30 ¢ 37, 24 ¢ 38, 16 ¢ 34);

Manifestacao do auditado: Erros por falta de atencdo, porém sem prejuizo significativo com a prestacdo das informa-
¢oes;

Analise da Auditoria: Recomenda-se atengo na instru¢ao do processo em relagdo a cronologia ¢ duplicidade de do-
cumentos.

Constatagdo 030: Auséncia de documento que comprova a quitacdo da fatura (fl. 27);
Manifestacao do auditado: Documento anexado ao relatorio;
Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 031: Nao consta o parecer do responsavel a cerca da aprovagao da prestacdo de contas. (Aprovacao ex-
pressa ou ndo das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifesta¢ao do auditado: Copia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo;

Analise da Auditoria: Atendido.

Suprido: Cintia Lorena de Carvalho Figueiredo - SF 006/2013 — Material de Consumo e Outros Serv. Terceiros PJ.
Constatagdo 032: Documento apensado indevidamente ao processo (fl. 52);

Manifesta¢ao do auditado: Erro reconhecido. Substituicdo de empenho pelo correto;

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 033: Valor divergente entre nota fiscal e comprovante de transagdo com CPGF, em desconformidade com
declaracao de atesto na referida nota fiscal (fls. 36 e 38);

Manifestacao do auditado: Erro de ateng@o por parte da suprida. A nota fiscal ndo pode mais ser cancelada ou alterada,
devido aos prazos ja esgotados;

Analise da Auditoria: Em razdo do decurso do prazo, a nota fiscal ndo pode mais ser cancelada. Recomendamos aten-
¢do do suprido na utilizagdo do CPGF, conferindo todos os dados constantes na nota fiscal. Na eventual ocorréncia de
fato similar, sejam tomadas providéncias corretivas, pois tal fato podera ocasionar em glosa da despesa, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidade.

Constatagdo 034: Nao consta no processo comprovante de recolhimento de ISSQN da nf 2006 (fl. 32);
Manifestacao do auditado: Documento anexado ao relatorio;
Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 035: Nao consta no processo anulagdo de saldo ndo utilizado de empenho de material de consumo;

Manifestacao do auditado: Copia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo;

Analise da Auditoria: Atendido.

Constatagdo 036: Nao consta o parecer do responsavel acerca da aprovagio da prestacao de contas. (Aprovagao expres-
sa ou ndo das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifesta¢ao do auditado: Copia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo;

Analise da Auditoria: Atendido.

Suprido: Janaina Mara Pacco Mendes - SF 007/2013 — Servigo.

Constatagdo 037: Observacdo / Finalidade, nas notas de empenho numeros 2013NE800151 ¢ 2013NE800152, ambas
de 12/04/2013 nao foram devidamente discriminadas quanto a natureza da despesa;

Manifestacao do auditado: Nao ha mais como alterar no SIAFI, porém também ndo gera nenhum prejuizo ao processo.

Analise da Auditoria: Recomenda-se ateng@o do operador quando da emiss@o de novos empenhos.
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Constatagdo 038: Requisi¢des sem numeracdo cronologica;

Manifesta¢do do auditado: Erros por falta de atengdo, porém sem prejuizo significativo com a prestagdo das in-
formacdes;

Analise da Auditoria: Recomenda-se a instrugdo dos processos de forma cronolédgica.

Constatagdo 039: Nao consta o parecer do responsavel acerca da aprovacdo da prestagao de contas. (Aprovagao expres-
sa ou ndo das contas pelo Ordenador de Despesa)

Manifestagao do auditado: Copia de documento anexado ao relatdrio, original adicionado ao processo.

Analise da Auditoria: Atendido.

c) Relagdo entre a quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de recomendagdes implementadas pela alta
geréncia;

Foi possivel apenas a realizagdo de trabalho de monitoramento das implementagdes exaradas pelos 6rgaos de controle
—TCU e CGU - considerando que as recomendagdes da Auditoria Interna aos auditados dependem do Plano de Provi-
déncias Permanente, trabalho que sera realizado no exercicio de 2014.

d)  Descrigao das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementacao das recomendagdes exaradas
pela auditoria interna;

Segue abaixo a rotina de acompanhamento das recomendagdes exaradas pela auditoria interna: i) as recomendagdes
sdo separadas, de modo a identificar o setor responsavel pela execugdo de cada uma delas. Em seguida sdo encaminhadas
aos setores para que apresentem as medidas adotadas, referente as recomendagoes. Entao ¢ gerado relatorio da AUDIT/
IFMS sobre esta etapa; ii) Sdo analisadas as respostas de cada setor, sendo verificado o cumprimento destas e, quando for
0 caso, serdo realizadas visitas in loco para certificar a existéncia das implementagdes, momento em que sera elaborado
novo relatorio.

Os procedimentos realizados para o acompanhamento das recomendagdes sdo monitorados por meio de planilhas e os
relatorios gerados sdo encaminhados para ciéncia do auditado, da alta administragdo (gestor maximo da Instituigdo) e da
Controladoria Geral da Unido — CGU.

e) Informagdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna.

O resultado do trabalho da Auditoria Interna ¢ monitorado pelo Plano de Providéncias Permanente cujo objetivo ¢é
verificar a existéncia de agdes de gestdo de natureza corretiva ou de implementagdo, em resposta as recomendacdes
exaradas pelo setor da AUDIT/IFMS.

f)  Como se da a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes feitas pela auditoria
interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementagao de tais recomendagdes;

As recomendagdes exaradas pela AUDIT/IFMS constam nos relatorios de auditoria, os quais sdo encaminhados a alta
geréncia (gestor maximo da Institui¢ao). Assim, o conhecimento das recomendacdes ¢ dado por meio do encaminha-
mento dos relatorios de auditoria a alta gestao.

A AUDIT/IFMS, por meio de seu Plano de Providéncias Permanente, realiza o monitoramento das a¢des realizadas
pela Gestdo no que se refere ao atendimento ou ndo das recomendagdes, de modo que quando ndo sdo tomadas medidas
saneadoras sobre determinada recomendagao, resta evidenciado a aceitag@o do risco pela alta gestdo.

g) Descrigao da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administragdo e ao comité de auditoria
sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendagdes da
auditoria interna.

Os trabalhos de auditoria sdo comunicados a alta gestdo e ao setor auditado por meio do encaminhamento dos relato-
rios de auditoria. Ja ao Conselho Superior ¢ entregue um relatério anual contendo todos os trabalhos desenvolvidos pela
unidade. Quanto a aceitagdo dos riscos pela ndo implementagao das recomendagdes da auditoria interna, esta avaliagao
¢ feita pela propria gestdo, de modo que a decisdo pela eventual implementagdo de uma recomendagéo ¢ de responsa-
bilidade da gestdo.
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9.4 Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a
DBR

1

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de Entregar a
DBR
- , .| Final do
I)Netenct;)ggs d; Car%)s ¢ Fun Situagio em Relagdo as Exi- = Posse ou Inicio Exercicio
g;;; rigados a Entregar a géncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de da o Final do Exerci-
Cargo, Emprego ’ | cio Financeiro
~ Emprego ou
ou Fungao ~
Funcao
. Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades
(Incisos [a VIdo art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) N . .
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
. _ Obrigados a entregar a DBR 112 0 0
Fungdes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 112 0 0
Confiang¢a ou em comissao) N ) L
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: Pasta Funcional

9.5 Alimentacao SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Marcus Aurélius Stier Serpe, CPF n° 316.810.859-68, Reitor, exercido no IFMS, declaro junto aos 6rgaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Adminis-
tracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
— SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.
Campo Grande, MS, 07 de margo de 2014.

Marcus Aurélius Stier Serpe
CPF: 316.810.859-68
Reitor - [FMS
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10 Parte A, item 10 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

Ouvidoria

No exercicio de 2013, ndo foi possivel colocar em funcionamento a Ouvidoria. Com a mudanga para a nova sede da reitoria
e o ingresso de novos servidores no quadro permanente de pessoal da institui¢do, a administragdo propde-se a envidar todos
os esforgos para a implantagdo deste setor.

Fale conosco

A secdo ‘Fale Conosco’ do site institucional ¢ gerenciada pela Assessoria de Comunicagdo Social do IFMS.

Todas as mensagens sdo respondidas aos interessados no prazo maximo de cinco dias tteis, conforme a Resolu¢do n° 7, de
29 de julho de 2002, que estabelece regras e diretrizes para os sitios na internet da Administragdo Publica Federal.

Dependendo da complexidade do questionamento recebido, o e-mail € encaminhado ao setor responsavel, e o remetente da
mensagem ¢ informado sobre esse procedimento.

Tal setor entdo passa a ter o dever de respondé-lo. Recomenda-se que todas as respostas sejam assinadas pelo servidor
responsavel pelo atendimento, conforme disposto na referida resolugéo.

Servico de Informagédo ao Cidadao

O IFMS devera implantar o Servi¢o de Informagao ao Cidadao (SIC) em espago apropriado na nova sede da reitoria para
atendimento presencial, em Campo Grande-MS. Pela internet, a instituigdo ja tem respondido questionamentos recebidos por
meio do e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidadao).

11. Parte A, item 11 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contébeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul - [FMS 158132

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial
e as demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°

4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Reso-
lugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, finan-
ceira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) As Demonstragoes estdo em desacordo com a NBC T 16.9 e inexiste o Inventario Patrimonial;
b) Os Demonstrativos de Fluxos de Caixa e do Resultado Economico néo estdo disponiveis no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Campo Grande, Mato Grosso do Sul Data 7 de margo de 2014
Contador . . o

, Heberton Luiz Duarte Rodrigues CRCn MS 010661/05
Responsavel

Assinatura
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12 Parte A, item 12 do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
Outras informacoes sobre a Gestdo

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela U]

12.1.1 Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgado

Este relatorio apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) no ano
de 2013.

Em relagdo aos dados do apoio a Inicia¢ao Cientifica e Tecnologica, levamos em considerag@o os ciclos 2012-2013 ¢ 2013-
2014, conforme vigéncia dos editais, seguindo o calendario estabelecido pelas instituigoes de fomento parceiras (CNPq e
Fundect).

Na analise das informagdes deve-se levar em conta que as atividades de pesquisa, indissociaveis do ensino ¢ da extensdo,
sdo aquelas de natureza tedrica, metodologica, pratica ou empirica a serem desempenhadas em ambientes tecnologicos ou
em campo, visando a produgdo técnica, cientifica ou tecnologica nas areas de interesse institucional, estendendo seus bene-
ficios a comunidade.

No contexto do IFMS as atividades de pesquisa estdo relacionadas a:

a) Orientacdo de estudantes no Programa de Inicia¢ao Cientifica e Tecnolégica do IFMS;

b) Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa;

) Acgdes para ampliagdo, melhoria e desenvolvimento das atividades de pesquisa;

d) Producdo, editoragdo, organizagdo ¢/ou tradugdo de livros e manuais técnicos/cientificos; e
e) Outras atividades de pesquisa correlatas e de interesse institucional.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2013

1) Estimulo a pesquisa por meio da concessdo de Bolsas de Iniciagao Cientifica ou Tecnologica

Em 2013, o IFMS executou 284 bolsas de Iniciagio Cientifica e/ou Tecnoldgica, sendo: 212 no ensino médio € 72 no ensino
superior. Para isso buscou parcerias com outras instituigdes como o CNPq ¢ Fundect. Das 284 bolsas, 53 foram oferecidas
com recursos proprios do IFMS, 243 pelo CNPq (123 direto com o CNPq e 105 via Fundect) e 2 pela CAPES.

No Anexo 1 podem ser observados os graficos com a distribuigdo das tabelas por campus.

2) Eventos Internos e externos da PROPI

2.1) Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMS 2013

Em 2013, na semana de 21 a 25 de outubro, o IFMS realizou a Semana de Ciéncia e Tecnologia (SCT) em seus 7 campus,
envolvendo o publico estimado em mais de 6.700 pessoas, entre estudantes do IFMS, da comunidade e servidores das ins-
tituigdes envolvidas. Nas atividades da SCT, foram realizadas 10 visitas técnicas, 53 minicursos, 42 palestras e 5 Feiras de
Ciéncia e Tecnologia. Além disso, tivemos o Encontro de Metalurgia em Corumba, o Encontro de Inicia¢do Cientifica 2013
- ENIC ¢ o Seminario de Iniciagdo Cientifica ¢ Tecnoldgica do IFMS (SEMICT) realizados em Nova Andradina. Durante a
SCT nas Feiras, Encontros ¢ Seminarios foram apresentados mais de 300 trabalhos dos estudantes.

2.2) Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul (IIl FETEC-MS)

Na edigdo de 2013 da FETEC-MS, foram inscritos pelo IFMS 89 trabalhos, destes, 82 foram classificados para apresenta-
¢do. Na FETEC foram classificados 130 trabalhos, os do IFMS representavam 67%. Ao final da Feira 30 trabalhos do [FMS
receberam o total de 44 dos 60 prémios concedidos pela FETEC.

O IFMS organizou a participag@o dos estudantes em 7 delegagdes, envolvendo 112 estudantes e 23 docentes dos 7 campus.

Foram concedidos R$40.550,00 (quarenta mil, quinhentos e cinquenta reais) em auxilio para que os estudantes pudessem
participar do evento. O Auxilio foi viabilizado por meio de Edital Especifico e contemplava o custeio de Alimentagao, Hos-
pedagem e impressdo do Banner.
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O IFMS disponibilizou o transporte das delegagdes durante todo o evento, inclusive para os docentes que estavam acom-
panhando as delegacdes. Os 20 docentes que estavam acompanhando as delegagdes dos campus fora de Campo Grande
receberam 2,5 diarias. No total foram investidos R$11.849,28 (onze mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e oito
centavos) em diarias.

2.3) Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica do IFMS 2013

No SEMICT participaram 23 estudantes (19 receberam auxilio no valor total de R$4.750,00) e 5 docentes (2,5 diarias cada
um, no total de R$1.958,20) que acompanharam os estudantes e participaram como avaliadores internos. O evento contou
ainda com 3 avaliadores externos.

2.4) Feira Brasileira de Ciéncia e Tecnologia — Febrace 11 (2013)

Na Febrace 11, a delegagdo do IFMS levou 6 trabalhos finalistas, envolvendo 18 participantes, sendo 10 estudantes e 8
docentes. Como resultado, receberam 8 prémios, com destaque para o trabalho do estudante Leonardo Vasconcelos Lopes
que representou a FEBRACE na Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia

(Mostratec), no Rio Grande do Sul, com detalhes no item abaixo.

2.5) Mostra Brasileira e Internacional de Ciéncia ¢ Tecnologia (Mostratec 2013)

O IFMS participou da Mostratec com 3 trabalhos (envolvendo 4 estudantes ¢ 2 docentes), um do Campus Coxim, um do
Campus Corumba e outro do Campus Nova Andradina. Este tltimo ja havia sido premiado na Febrace para participagido na
Mostratec e apos finalizagdo recebeu o prémio para participagdo no evento INTEL-ISEF que sera realizado em Los Angeles-
CA (USA). Trata-se do trabalho do estudante Leonardo Vasconcelos Lopes, “Startracker’: um arcabougo computacional para
localizagdo de corpos celestes.

O resultado do IFMS nos eventos pode ser observado na figura abaixo, com destaque para a integracao entre as Feiras dos
Campus no aspecto “municipal local”, a mostra de trabalhos FETEC e sua conexdo com a FEBRACE (Nacional), MOS-
TRATEC (Nacional), INTEL-ISEF (Internacional).

Figura 1 — Eficiéncia e Eficacia do IFMS na Promoc¢ao da Pesquisa e Inovagao
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3) Editais PROPI 2013
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Na PROPI foram operacionalizados 11 editais em 2013, um resumo dos mesmos pode ser observado na Tabela abaixo

Edital Objeto Publico Resultados

001/2013 | Processo de sele¢ao de propostas de projetos de pesquisa de | Servidores  técnico | 18 bolsas PIBIC
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM), con- | -administrativos e do- | -EM concedidas
forme protocolo de cooperacdo técnica firmado entre 0 CNPq | centes (orientadores);

e o IFMS. Estudantes  Ensino
Incentivo a formagdo de novos pesquisadores, capazes de | Médio (bolsistas)
desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento tecno-

logico e inovagdo, privilegiando a participagao ativa de estu-

dantes do ensino médio em projetos de pesquisa, com orien-

tacdo adequada por pesquisador qualificado.

002/2013 | Processo de selecdo de propostas de projetos de pesquisa | Servidores  técnico | 35 bolsas concedi-
para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cien- | -administrativos e do- | das, sendo:
tifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo | centes (orientadores); | 28 PIBIC
Cientifica nas Ac¢des Afirmativas (PIBIC-Af) e Programa | Estudantes  Ensino | 05 PIBITI
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento | Médio (bolsistas) 02 Pibic-Af
Tecnologico e Inovagao (PIBITI), conforme Protocolo de Co-
operacao Técnica, firmado entre o Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e o IFMS.

003/2013 | Processo de composi¢ao do Banco de Avaliadores Externos e | Pesquisadores de ins- | 52 Avaliadores ho-
Internos de projetos de pesquisa de Iniciagdo Cientifica e Tec- | tituigdes de ensino su- | mologados, sendo:
noldgica para o ensino superior e médio (PIBIC-EM, PIBIC, | perior e institutos de | 20 externos
PIBIC-Af e PIBITI/CNPq), conforme Protocolo de Coopera- | pesquisa 32 internos
¢do Técnica, firmado entre 0 CNPq e o IFMS

004/2013 | Processo para selecdo de servidores do IFMS para a apre- | Servidores do quadro | 13  Participacdes
sentacdo de trabalhos, exclusivamente de sua autoria ou co- | permanente do IFMS | apoiadas
autoria, em eventos cientificos e tecnoldgicos, realizados no
Brasil, durante o ano de 2013.

005/2013 | Processo de inscri¢ao e sele¢@o de trabalhos de pesquisa para | Estudantes do 6°a0 9° | 56 trabalhos scle-
a Feira de Ciéncias e Tecnologias do Pantanal 2013 (Fecipan) | ano do Ensino Fun- | cionados

damental; do Ensino
Médio; ou do Técni-
co Integrado de Nivel
Médio, das institui-
¢des de ensino publi-
cas ou privadas de
Corumba e Ladario.
006/2013 | Processo de inscri¢ao e sele¢ao de trabalhos de pesquisa para | Estudantes do 9° ano | 23 trabalhos sele-

a Feira de Ciéncias e Tecnologias da Fronteira de Ponta Pora
2013 (Fecifron).

do ensino fundamen-
tal; do ensino médio;
ou do técnico inte-
grado de nivel médio,
das instituigdes de en-
sino publicas ou pri-
vadas de Ponta Pora.

cionados
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007/2013

Processo de inscri¢ao e selecdo de trabalhos de pesquisa para
o III Encontro de Iniciagao Cientifica do IFMS (ENIC).

Estudantes de todos
os niveis de ensino e
pesquisadores de ins-
tituigdes publicas e
privadas.

54 trabalhos sele-
cionados

008/2013

Processo de inscri¢ao e selecao de trabalhos de pesquisa para
a Feira de Ciéncias e Tecnologias de Coxim 2013 (FECITE-
CX).

Estudantes do 9° ano
do ensino fundamen-
tal; do ensino médio;
ou do técnico integra-
do de nivel médio, das
instituigdes de ensino
publicas ou privadas,
de Coxim.

34 trabalhos sele-
cionados

009/2013

Viabilizag¢ao de Auxilio de Acesso a Inovagéo, Ciéncia e Tec-
nologia para a participagdo de estudantes do Instituto Federal
de Mato Grosso do Sul na Feira de Tecnologias, Engenharias
e Ciéncias de Mato Grosso do Sul (FETEC MS).

Estudantes dos cur-
sos de nivel médio
do IFMS que tiveram
seus trabalhos de pes-
quisa  selecionados
para  apresentagdo
na III FETEC MS

113 estudantes
apoiados

010/2013

Processo de inscrigdo e selegdo de trabalhos de pesquisa para
a Feira de Ciéncias e Tecnologias de Trés Lagoas 2013 (FE-
CITEL).

Estudantes de cursos
de nivel superior das
institui¢oes de ensino
publicas ou privadas
do municipio de Trés
Lagoas; e servidores
do IFMS do Campus
Trés Lagoas.

28 trabalhos sele-
cionados

011/2013

Processo para selecao de servidores do IFMS para a apre-
sentagdo de trabalhos em eventos cientificos e tecnologicos
durante o ano de 2014, exclusivamente para apresentacio de
trabalhos de sua autoria ou coautoria.

Servidores do quadro
permanente do IFMS

8  Participagdes
apoiadas na 1* fase
(eventos que ocor-
rerdo no primeiro
semestre de 2014)

4) Publicagdo de Trabalhos Cientificos

Durante o exercicio 2013 por meio do fomento da PROPI, foram apresentados 24 trabalhos cientificos, por 17 servidores,
em 15 eventos cientificos e/ou tecnologicos realizados no Brasil, por meio da concessio de diarias e passagens aos servidores
pesquisadores, e auxilio e passagem aos estudantes envolvidos (quando houve).

Do total de 24 trabalhos cientificos que receberam apoio da PROPI, 18 foram frutos do processo de selegdo regido pelo Edi-
tal n° 004/2013 — PROPI/IFMS, que selecionou servidores do quadro permanente do IFMS para a apresentagéo de trabalhos,
exclusivamente de sua autoria ou coautoria, em eventos cientificos e tecnologicos durante o ano de 2013. Os demais foram
operacionalizados antes do langamento do Edital de Selegao.

O Quadro abaixo mostra a distribui¢do, por cdmpus de origem do pesquisador, das publica¢des realizadas em 2013:
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Campus | SOLICITANTE EVENTO Qule. | pelo Edital e | 29
004/2013
Hevelyne Henn da Gama | 65% Reunido Anual da
AQ Vigano / José Bernardo de | Sociedade Brasileira para 2 - 2
Broutelles Progresso da Ciéncia (SBPC)
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159

Dante Alighieri Alves de

IX Encontro Nacional de

AQ Mello Pgsqu‘isa em Educacio em
Ciéncias
AQ Arnaldo Pinheiro VII Encontro Internacional de
Mont'Alvao Junior Letras
XVII Encontro Brasileiro de
AQ Anderson Martins Corréa EstudantesNde Pos—Gr@duagao
em Educacdo Matematica -
XVII EBRAPEM
CB Selma de Fatima XIV Congresso Brasileiro de
Vanderley Assistentes Sociais
CX Renato Fernando Santos l4th Simp_osio.em Sitemas
Computacionais
5° Simpésio Hipertexto e
Azenaide Abreu soares tecnologias na Educagao
CX e oC -
Vieira e Primeiro Coléquio
Internacional de Educacéo
CX Carlos Vinicius da Silva II Coléquio Nacional de
Figueiredo Educacao Profissional
X ENANPEGE - Encontro
. Nacional da Associacio
CX Alexandre Caselli Fornaro Nacional de Pés-Graduacdo
em Geografia
Mariancela de Fatima XII Encontro da Sociedade
CX : 8 Brasileira de Pesquisa em
Silva -
Materiais
o . XXI Congresso Nacional da
CX Allisson Popolin ABEM
XXXIII Congresso da
Sociedade Brasileira de
R . Computacdo - I Encontro
NA Olavo José Luiz Junior Nacional de Computaggo
dos Institutos Federais (
ENComplF)
1? Feira Brasileira de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao dos
PP Airton José Vinholi Junior | Colégios de Aplicagao e
Escolas Técnicas das Redes
publica e Privada
1? Feira Brasileira de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao dos
PP Paulo Vilarim Colégios de Aplicacdo e
Escolas Técnicas das Redes
publica e Privada
Izidro dos Santos de Lima | 9° Congresso Brasileiro de
PP . ~
Junior Algodao
PP Airton José Vinholi Junior I Col6quio Nacional de

Educacao Profissional

. IFMS
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InPLA-SIL ( 19° Intercambio
de Pesquisa em Linguistica
Aplicada e 5° Seminario Int.
de Linguistica)

XXXIII Congresso da
Sociedade Brasileira de
Computacéo - I Encontro
Nacional de Computacdo

dos Institutos Federais
(ENComplF)

TOTAIS 24 13 8

PP Eli Gomes Castanho

PP Marcelo Rafael Borth

Por meio do Auxilio para a¢oes de Ensino, Pesquisa e Extensao, no acesso a inovagao, ciéncia e tecnologia, oito estudantes
coautores dos trabalhos apresentados receberam apoio para participar do evento, acompanhando seus orientadores/autores.

5) Projetos de Pesquisa 2013

No ano de 2013 tivemos 161 projetos em execugdo, destes, 12 encerraram em julho de 2013. Com isso, em dezembro
tinhamos 149 projetos de pesquisa em desenvolvimento, perfazendo o total de 267 planos de trabalho contemplados com
Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica. O Quadro abaixo apresenta a quantidade de projetos de pesquisa executados
em cada campus do IFMS.

(72]

=

—

=

Campus ‘g

Area Total Geral =
AQ |CB |CG |CX |NA |PP |TL S

]

1<)

Ciéncias Agrarias 2 4 10 16 5
o

Ciéncias Ambientais 1 1 g
Ciéncias Biologicas 3 1 1 1 6 _
]

Ciéncias da Satide 1 2 3 gs
Ciéncias Exatas e da Terra 17 5 4 13 13 4 9 65 §
2

Ciéncias Humanas 4 1 9 1 3 18 o
<

Ciéncias Sociais 1 3 4 ‘S
@

Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 3 1 6 o
=

Educagio Fisica 2 1 3 Vil
S

1]

Engenharias 3 6 4 1 14 =
w

Linguistica, Letras e Artes 4 5 3 1 2 15 =
Multidisciplinar 1 2 |2 5 =
=

Zootecnia 1 2 2 5 st
o

Total Geral 37 |15 |15 [33 |23 |23 |18 161 =
Legenda Campus: AQ = Aquidauna; CB = Corumba; CG= Campo Grande; CX = Coxim; NA = Nova Andradina; PP ‘é

= Ponta Pord; TL = Trés Lagoas.

Anexo 1 — Graficos das Bolsas de Iniciacao Cientifica e Tecnologica nos Campus do IFMS
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284 Bolsas implementadas no IFMS
Ciclos 2012/2013 e 2013/2014

120

100

®
3

Quantidade
@
3

40
20
0
Ciéncias | Ciéncias | Ciéncias | Ciénciasda | Ciéncias | Ciéncias | Ciéncias | Ciéncias | Educagio | Engenharias | Linguistica, | Multidiscipli | Zootecnia
Agrérias | Ambientais | Bioldgicas | Salde | Exataseda | Humanas Sociais Sociais Fisica Letrase nar
Terra Aplicadas Artes
[mTotal 29 1 1 4 18 39 4 12 4 23 2 8 5

Bolsas de Inicia¢@o Cientifica e Tecnoldgica para o Ensino Médio

Bolsas Ensino Médio - Ciclos 2012/2013 e 2013/2014
250
200
$ 150
o
3
2
c
g
g 100
50
0 —— ——— S ——— =
Ci#ncias Ciéncias Ciéncias | Ciénciasda | Ciéncias Ciéncias Ciéncias Ciéncias Educagdo | Engenharias | Linguistica, | Multidiscipli| Zootecnia | Total Geral
Agrarias | Ambientais | Biologices Satde Exatase da | Humanas Saciais Sociais Fisica Letrase nar
Terra Aplicadas Artes
mEM2012 5 1 1 1 3 3 5 1 kil
WEM2013 3 2 3 3 18 o 7 0 g 8 3 0 7%
»EM2012F 13 1 7 2 3 4 2 4 9 15 5 105
u Tetal Geral 21 1 10 4 n 4 4 12 4 3 3 4 5 212

Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica

Bolsas Superior - Ciclos 2012/2013 e 2013/2014
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Ciéncias Agrarias Ciéncias Ciéncias Exatas e Ciéncias Linguistica, Multidisciplinar Total Geral
Biulg icas da Terra Humanas Letras e Artes
mSUP2012 2 1 20 6 3 3 35
mSUP2013 6 22 8 1 37
u Total Geral 8 1 2 14 3 4 72
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Tabela 1. Indicador de Esforgo Institucional
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IFMS

PIBIC PIBIC
PIBIC PIBITI EM  AF FAP

1 0 8 3 76 2 105 161 O 219.240,00 0 0 0
0 194 161 O 219.240,00 0 0 0
Simbologia:
. NPGLS — Numero de cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu
. NPGSS — Numero de cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu
. NBICT-OF — Numero de bolsas de Iniciagio Cientifica e Tecnolégica oriundas de Orgéos de Fomento
. FAP: Fundagdes de Amparo a Pesquisa
. NPP — Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Institui¢ao
. NP — Numero de Periddicos institucionais
. VBICT-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica custeadas com
recursos da Instituicao

. VBPG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de P6s-Graduagao custeadas com recursos da Instituigdo
. VBQ-Inst — Valor total de recursos da Instituicao destinados a Bolsas de Qualificag@o para servidores
. VPP — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

Tabela 2. Indicador de Projetos e Produgao
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Simbologia:

. NA — Niamero de Artigos publicados em periddicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes

. NTC — Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN P
. NR — Numero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN S
. NL — Numero de Livros com ISBN publicados por servidores da Institui¢ao =
. NC — Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da Institui¢ao =
. NRPI — Numero de Registros de Propriedade Intelectual

Tabela 3. Descrito de Projetos de Pesquisa Cadastrados na Instituicdo

Campus | Titulo Coordenador do | Area de Conheci- Ano de Vieencia
P Projeto mento Cadastro &

Bases Filosoficas de uma An-  Aislan Vieira de . ..
AQ isellosio das Datifeasits Melo Ciéncias Sociais 2013 Fev 2013 Jan 2014

Usos € abusos da internet

Instituto Federal de Educacao, Ci

AQ ellomeaibtes o TS, Aislan Vieira de C16901as Sociais 2013 Mar 2013 Jan
. Melo Aplicadas 2014
campus Aquidauana
AQ Laboratorio Virtual de Ensino  Anderson Mar-  Ciéncias Exatas e da 2012 Ago 2012 Jul

da Matematica tins Corréa Terra 2013




AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

Crengas dos estudantes dos
Cursos de Ensino Médio In-
tegrado do IFMS Aquidauana
em relacdo a aprendizagem
da lingua espanhola: dados
quantitativos e qualitativos de
um estudo de caso.

A influéncia da literatura nerd
na formagao literaria dos
estudantes do IFMS Campus
Aquidauana

Desenvolvimento de um
prototipo de uma pulseira
sonar para cegos utilizando a
plataforma de prototipagem
eletronica Arduino

As marcas da oralidade na
escrita dos classificados on-li-
ne do jornal O Pantaneiro de
Aquidauana - MS.

Acesso, adequagao e estru-
turagdo da Rede Mundial de
Computadores (WWW) no
municipio de Aquidauana -
MS e entorno.

Médio Inteligente: ‘Almana-
que de Jogos’

Levantamento da exploragao
das jazidas de argila no muni-
cipio de Miranda-MS
Levantamento da exploracao
das jazidas de argila no muni-
cipio de Miranda-MS

O Educando pantaneiro do
IFMS no municipio de Aqui-
dauana: aspectos culturais de
sua escolariza¢ao”

A infuéncia da musica no
sentir humano

Acompanhamento do Coral
infantil do IFMS

Musicoterapia - musica como
ferramenta de satide

Cofre com a plataforma
Arduino

Aneilza de Car-
valho Ferreira

Arnaldo P.
Mont’Alvao Jr.

Cassima Zatorre
Ortegosa

Daniela Apa-
recida da Silva
Mendes Arruda

Hevelyne Henn
da Gama Vigan6

Hevelyne Henn
da Gama Vigano

Hilda Ribeiro
Romero

Hilda Ribeiro
Romero

Luis Eduardo
Moraes Sinésio

Cinara Ribeiro

Cinara Ribeiro

Cinara Ribeiro

Marcia Ferreira
Cristaldo

Ciéncias Humanas

Linguistica, Letras e
Artes

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Linguistica, Letras e
Artes

Linguistica, Letras e
Artes

Linguistica, Letras e
Artes

Ciéncias Exatas e da
Terra

2013

2013

2013

2013

2012

2013

2013

2013

2012

2013

2013

2013

2013

Relatério de Gestao |

IFMS

Mar 2013 Jan
2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013  jul
2014

Mar 2013 Jan
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014



AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

Cofre utilizando LDR com a
plataforma Arduino

Controle de Vazio utilizando
a plataforma Arduino

Desenvolvimento de applet
para o estudo de numeros
inteiros para o Curso de
Matematica

[luminag@o Inteligente Utili-
zando a plataforma Arduino

Implementacdo de um
Servidor de Aplicagdes Web
para centraliza¢do dos dados
do Projeto de Robotica do
Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia da
Cidade de Aquidauana.

Conforto térmico em edifica-
¢oes: a influéncia da cober-
tura

Atividade Fisica na terceira
idade

Desenvolvimento de uma
Cartilha Ergondmica para
postos de trabalho do Insti-
tuto Federal do Mato Grosso
do Sul

Nivel de sedentarismo e
stress dos professores do
IFMS Aquidauana

A Sustentabilidade na Cons-
trugao Civil

Andlise quantitativa e quali-
tativa da arboriza¢ao urbana
da Vila Icaray, na cidade de
Aquidauana — MS

Os animais em risco de extin-
¢do no Pantanal

Estudo com residuos de cons-
trugao civil

Reaproveitamento de residu-
os solidos na construgao

Marcia Ferreira
Cristaldo

Marcia Ferreira
Cristaldo

Marcia Ferreira
Cristaldo

Marcia Ferreira
Cristaldo

Marcia Ferreira
Cristaldo

Nilson Oliveira
da Silva

Pablo Teixeira
Salomao

Pablo Teixeira
Salomao

Pablo Teixeira
Salomao

Paulo Francis
Florencio Dutra

Paulo Francis
Florencio Dutra

Paulo Francis
Florencio Dutra

Roberto Paglio-
sa Branco

Roberto Paglio-
sa Branco

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Educagao Fisica

Ciéncias da Saude

Educacao Fisica

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Biologicas

Engenharias

Engenharias

2013

2013

2013

2013

2013

2012

2013

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013
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IFMS

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013  jul
2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013 jul
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Mar 2013 Jan
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014



AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

AQ

CB

CB

CB

CB

CB

CB

CB

Utilizagdo de novas tecnolo-
gias para minimizar impactos
ambientais.

A Construgdo Historica de
Aquidauana: Estrutura Fisica
e Cultural

Diagnostico da geragao e
descarte do dleo de fritura
utilizado no municipio aqui-
dauana-ms

Preservacdao do Meio Ambien-
te através da identificagdo de
como ¢ realizado o descarte de
pilhas e baterias no municipio
de Aquidauana, MS

Desenvolvimento de um
aplicativo para localizagao
de 6rgaos publicos utilizando
as tecnologias Java, Android
e Sistemas de Informagdes
Geograficas

Desenvolvimento de um
prototipo de sistema para
avaliagdo e acompanhamento
de atividades fisicas

Disponibilizagdo de Dados
Georreferenciado numa Infra-
estrutura de Dados Espaciais
Analises e desenvolvimen-

to de meios voluntarios na
terceira idade.

Desenvolvimento de Jogos
Eletronicos Educativos

Estudo da corrosido de metais
em Corumba

Quimica Quéntica Computa-
cional

Softwares Para Calculos
Quimicos

Software de apoio e controle
dos casos de Leishmaniose
no municipio de Corumba.

Desenvolvimento do método
metalurgia do po utilizan-

do matéria-prima obtida a
partir da redug@o dos finos de
minério de ferro provenientes
das mineradoras da regido do
Pantanal

Roberto Paglio-
sa Branco

Sintya de Santis
Ascencio

Tatiane Alfonso
de Araujo

Tatiane Alfonso
de Araujo

Vinicius de
Araujo Maeda

Vinicius de
Araujo Maeda

Vinicius de
Araujo Maeda

Carmem Silvia
Moretzsohn
Rocha

Claudia Santos
Fernandes

Everton de Brit-
to Policarpi

Everton de Brit-
to Policarpi

Everton de Brit-
to Policarpi

Fabricia Souza

Felipe Fernan-
des de Oliveira

Engenharias

Ciéncias Humanas

Multidisciplinar

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

Engenharias

2013

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2012

2013

2013

2013

2013

2013

Relatério de Gestao |

IFMS

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013 jul
2014

Ago2013 jul
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago 2012 Jul
2013

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Mar 2013 Jan
2014



CB

CB

CB

CB

CB

CB

CB

CB

CG

CG

CG

CG

Estudo e implantagao em
laboratdrio dos tratamentos
termoquimicos cementagao

e carbonitreta¢do visando o
endurecimento superficial em
acos

As imagens de uma cidade:
Analise historica e geografica
de Corumba-MS através de
fotografias.

Estudo do potencial de im-
plantac@o de plantas indus-
triais recicladoras de mate-
riais metalicos no municipio
de Corumba

Lixiviacao de rejeitos de
minério de ferro hematiticos
para eletrorrecuperacao

Areas degradadas pela mine-
ra¢ao no Morro Santa Cruz

Adigao de agregados mine-
rais em materiais ceramicos

O Potencial da Energia Solar
no Pantanal Sul-motogros-
sense

Elaboragdo do Sistema de
Relatorios e Relacionamentos
do Censo Escolar - SIRREN-
CE

MAWI — Motor para Aplica-
¢oes Web Interativas

Recorde-me: Um aplicati-
vo Android para controle
de consultas e horarios de
medicagdo

Desenvolvimento de um
Interpretador de Linguagem
Natural Léxico-semantico do
Portugués-Brasileiro

Desenvolvimento de um
equipamento portatil para
trocar lampadas.

Felipe Fernan-
des de Oliveira

Francisco Leo-
nor de Amarilio

Leandro Gusta-
vo Mendes de
Jesus

Leandro Gusta-
vo Mendes de
Jesus

Michele Soares

de Lima

Paula Luciana
Bezerra da Silva

Rafael Mendon-
¢a dos Santos

Rafael Verdao
Frangozo

Alexandre Soa-
res da Silva

Alexandre Soa-
res da Silva

Antonio Miguel
Faustini Zarth

Fabiano Paglio-
sa Branco

Engenharias

Ciéncias Humanas

Engenharias

Engenharias

Ciéncias Ambientais

Engenharias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Linguistica, Letras e
Artes

Engenharias

2013

2013

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2012

2012
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IFMS

Abr 2013 Jan
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Mar 2013 Abr
2013

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013 jul
2014

Mai 2013 Jul 2013

Ago 2012 Jul
2013

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014



CG

CG

CG

CG

CG

CG

CG

CG

CG

CG

CG

CcX

CX

A consciéncia e as estratégias
de aprendizagem de Lingua
Inglesa dos estudantes do
IFMS campus Campo Grande

Perfil dos leitores dos alunos
do campus Campo Grande
do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul

Estudo e desenvolvimento de
um Interpretador de Lingua-
gem Natural Léxico-semanti-
co do Portugués-Brasileiro

Impactos no uso de ferramen-
tas on line no aprendizado de
lingua inglesa.

Inglés na ponta dos dedos: o
uso de ferramentas on line e
aplicativos moveis na apren-
dizagem de idiomas.

Elaboragdo de prototipos de
luminarias eficientes a partir
de materiais reciclaveis

Desenvolvimento de ma-
teriais didaticos virtuais
para auxiliar no combate ao
dengue

Elaboragdo de uma revista
cientifica e tecnologica como
estratégia de ensino

Estudo da viabilidade técni-
co-pedagogica de tintas com
pigmentos naturais

Andlise técnica para utiliza-
¢do do calor residual prove-
niente dos gases de com-
bustdo em motores a Diesel
para serem empregados em
processos que demandem
energia térmica.

Gerador de energia com fonte
biomotriz

A politica de ciéncia e tecno-
logia para o desenvolvimento
de energias renovaveis no
Brasil

O conhecimento geografico
para compreender a regido

Flavio Amorim
da Rocha

Flavio Amorim
da Rocha

Isaias Leonidio
da Silva

Isaias Leonidio
da Silva

Isaias Leonidio
da Silva

Jodo César
Okumoto

Marilyn Apare-
cida Errobidarte
de Matos

Marilyn Apare-
cida Errobidarte
de Matos
Marilyn Apare-
cida Errobidarte
de Matos

Paulo César de
Oliveira

Roberti André
da Silva Filho

Alexandre Ca-
selli Fornaro

Alexandre Ca-
selli Fornaro

Linguistica, Letras e
Artes

Linguistica, Letras e
Artes

Linguistica, Letras e
Artes

Linguistica, Letras e
Artes

Linguistica, Letras e
Artes

Engenharias

Multidisciplinar

Multidisciplinar

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharias

Engenharias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

2013

2013

2012

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2013

2013

2013

2012
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Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013  jul
2014

Ago 2012 Jul
2013

Fev 2013 Jan 2014

Mar 2013 Jan
2014

Fev 2013 Jan 2014

Ago2013 jul
2014

Fev 2013 Jan 2014
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Os jovens do ensino médio e
J Alexandre Ca-

CX

CX

suas perspectivas quanto a es- . Ciéncias Humanas 2012 Mai 2013 Jul 2013
. selli Fornaro
cola, a sociedade e o trabalho.
A Construcao de uma alterna-
tiva para o Combate da fome  Alexandre dos C1el.101as Sociais 2012 Fev 2013 Jan 2014
e a pobreza no Mato Grosso Santos lopes Aplicadas
do Sul.
O Jovem Marx Alexandre dos Ciéncias Humanas 2013 Ago2013  jul
Santos lopes 2014
eAf;ltEfrr;(l;zOlgz or (r)r]:esitsculo Alexandre Ago2013 jul
p ~g P Geraldo Viana Ciéncias Humanas 2013 S J
da formagao continuada de . 2014
A Faria
professores de ciéncias
Modelo didatico para a Alexandre
representacdo de estruturas . Ciéncias Exatas e da Ago2013 jul
. Geraldo Viana 2013
que contempla as diferentes . Terra 2014
S , Faria
hibridizac¢bes de atomos
Respostas e reagdes a musica Linouistica. Letras e
que se escuta: perspectivas de  Allisson Popolin Artfsu ’ 2012 Fev 2013 Jan 2014
djs em sua pratica musical
O Educar pela pesquisa ¢ a
comfglte(:inqa mIt;(:rmacmzna_l: Ana Catari- Cinetas Sociai
O petlii co JOVE Pesquisa- . Cortez de cricias Socials 2012 Fev 2013 Jan 2014
dor dos Cursos Técnicos em Arauio Aplicadas
Informatica e Alimentos do !
IFMS Campus Coxim
Aval.la(;af) i Angela Kwia- A L Mar 2013 Jan
da vitamina C em sucos de . Ciéncias Agrarias 2013
tkowski 2014
frutas
Formagao webtecnologica do
pfofesgor: P 011ticas, pereep- Azenaide Abreu A Ago2013  jul
¢oes e integragao de tecnolo- - Ciéncias Humanas 2013
. = . Soares Vieira 2014
gias em atividades de ensino
de Quimica.
Percep¢do Ambiental de
estudantes e professores do
ensino fundamental da rede Carlos Rodrigo

Ciéncias Biologicas 2012 Abr 2013 Jul 2013

publica de ensino do munici-  Lehn
pio de Coxim, Mato Grosso
do Sul.



CcX

CcX

X

CcX

X

CX

CcX

CX

CcX

CX

CcX

CX

CX

CcX

CcX

Dicionario de inglés técnico
como ferramenta de trabalho
para o curso Técnico em
Informatica

EDUCACAO PROFISSIO-
NAL, CIENTIFICA E TEC-
NOLOGICA: DESAFIOS E
EVOLUCAO

Elaboragao de extrato hidros-
soluvel de soja in natura e
saborizado com frutas tropi-
cais: avaliag@o fisica, quimica
e sensorial

Glossario de termos técnicos
referente ao curso de Técnico
em Alimentos
Desenvolvimento de um
Banco de Dados para o Mo-
nitoramento da Infestacao do
Mosquito Aedes aegypti no
Municipio de Coxim - MS

Técnico da Informagao

Localidades de Coxim:
buscando através da memoria
uma identidade social

A Transposic¢ao Didatica
como ferramenta no Ensino
de Ciéncias

A utiliza¢ao do processo Sol-
gel na sintetizacao materiais

Preparacdo e elaboragdo de
subsidios necessarios para o
desenvolvimento de software
educacional de conteudos da
Fisica para a plataforma web
Desenvolvimento de software
de apoio ao uso correto de
medicamentos.
Desenvolvimento de software
educacional para apoio no
ensino de Fisica.

Projeto Quimica Organica

O jogo educativo na area da
sociolinguistica

Escola: Elemento (Des)
Motivador na Construgao do
Conhecimento

Carlos Vinicius
da Silva Figuei-
redo

Carlos Vinicius
da Silva Figuei-
redo

Claudia Leite
Munhoz

Claudia Leite
Munhoz

Cléber Rubert

Cléber Rubert

Danilo Sanches
Dantas

Edvanio Chagas

Edvanio Chagas

Edvanio Chagas

Gilson Saturni-
no dos Santos

Gilson Saturni-
no dos Santos

Hygor Rodri-
gues de Oliveira

Jozil dos Santos

Marcela Rubim
Schwab Leite
Rodrigues

Linguistica, Letras e
Artes

Multidisciplinar

Ciéncias Humanas

Linguistica, Letras e
Artes

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas

2013

2012

2012

2013

2012

2013

2013

2013

2012

2012

2012

2012

2013

2012

2012
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Mar 2013 Jan
2014

Ago 2012 Jul
2013

Fev 2013 Jan 2014

Mar 2013 Jan
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Mar 2013 Jan
2014

Ago2013  jul
2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014

Fev 2013 Jan 2014



CcX

CcX

CX

CX

CX

CcX

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Relagdo da Fisica com o coti-
diano: tentativa de desmistifi-
cacdo de contetido.

Analise do perfil do estu-
dante ingressante no ensino
Técnico do Campus Coxim —
MS: Uma oportunidade para
resgatar conteudos basicos da
disciplina de Matematica.
Principais causas para a eva-
sdo dos alunos do Curso de
Licenciatura em Quimica do
IFMS — Campus Coxim.
Click Quimica - Um portal
Web para adisponibilizagdo
de sistemas de informagao
que auxiliam o ensino de
Quimica

Estudo e Catalogag@o dos
Sistemas de Informagao uti-
lizados como ferramentas de
apoio ao ensino de Quimica

Uso de agrotdxicos e co-
nhecimentos dos produtores
rurais sobre suas implicagdes
a satide humana no municipio
de Coxim - MS

Aplicacao de vinhaga em solo
cultivado com milho

Aspectos qualitativos e
quantitativos da avaliacao de
pulverizadores na regido de
Nova Andradina

Horta Vertical

Engenharia de Software
Educacional: Uma proposta
de Modelo de Processo.

Um sistema especialista para
avaliagao de acessibilidade e
usabilidade em dispositivos
computacionais moveis
Matematica Aplicada Nos
Cursos Técnicos do [FMS
Nova Andradina

Matematica Financeira

CONSUMO E LIXO ELE-
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Produc@o de forrageiras para
regido de Nova Andradina/
MS

Os usos da lingua inglesa nos
cursos técnicos

Desenvolvimento de uma
Aplicacao Web para a
Elaboracao de Avaliagdes
de Ensino Utilizando Novas
Abordagens de Desenvolvi-
mento

Soja

Analise de Contetido das
Questdes do ‘Novo’ Enem -
Matematica

Lixo tecnoldgico

Pintura e arte digital

Programmer - O Uso de
um Game para o Ensino
de Algoritmos e Logica de
Programacao

Tradutor automatizado de
textos em linguagem Braille
para portugués utilizando um
dispositivo mével.

Biodigestao anaerobia da
vinhaga

Espacializac¢ao de dados utili-
zando ferramentas computa-
cionais livres

Utilizagao de modelo didatico
como recurso para aprendiza-
gem de Biologia Celular
Desenvolvimento de um
plugin para ensino-aprendiza-
gem da (re)escrita

Para a descri¢ao do espanhol
da fronteira Brasil-Paraguai

Sustentabilidade na publi-
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discurso?
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Brasil-Paraguai
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Infancia e representagdes
culturais: um estudo sobre a
nog¢ao de cultura na fronteira
Brasil-Paraguai

Retratos da fronteira: aborda-
gens sobre cultura e alteridade

Identificagdo e quantificagdo
de insetos da parte aérea em
canafistula
Classificagdo das espécies de
Helicoverpa spp. nas lavouras
de soja de Ponta Pora

Distribui¢do dos casos confir-
mados de dengue relacionado
com caracteristicas sociais da
populagio de Ponta Pora

Identificagdo de areas susce-
tiveis de erosdo dos solos em
Ponta Pora

Insetos relacionados as plan-
tas de Guavira

Soja Geneticamente modifi-
cada resistente a lepidopteros
pragas : estudo do custo de
inseticidas

Uso do mulching plastico no
estabelecimento da cultura da
bananeira (Musa spp.)
Varia¢ao Sazonal de pregos de
Hortifruti Comercializados no
Municipio de Ponta Pora

Sistemas de integragao lavou-
ra-pecuaria

Investigagdo, prototipagdo e
desenvolvimento de aplicati-
vos educacionais para dispo-
sitivos moveis

Taxa de utilizagdo de semen-
tes de soja em Ponta Pord -
MS e suas implicagdes agro-
ndmicas, economicas ¢ legais.
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Construcao de brinquedos
ludicos para o ensino de Fisi-
ca utilizando-se de sucatas e
matérias reciclaveis.

Construcdo de telhado ecolo-
gico para auxilio dos sem-ter-
ra e assentados utilizando-se
de materiais reciclaveis.

Construcdo de um gerador
eolico utilizando-se de mate-
riais reciclaveis e sucatas

Flutuagao populacional e
identificacao de moscas
causadoras de miiase cutanea
primaria em ovinos

Perfil do consumidor de carne
na fronteira : um estudo com-
parativo entre Ponta Porda/BR
e pedro Juan Caballero/PY

A EDUCACAO FISICA
ESCOLAR E O PROCESSO
DE ENSINO APRENDIZA-
GEM

Recursos tecnoldgicos e a sua
aplicabilidade no esporte.

Saneamento basico e sua
relacdo com o meio ambiente
urbano e a saude publica no
municipio de Trés Lagoas -
MS

A influéncia da cultura Pop
japonesa em jovens brasilei-
ros: Os Mangas.

A influéncia da cultura POP
japonesa em jovens brasilei-
ros: Otakus e suas representa-
¢oes sociais

A influéncia da cultura Pop
japonesa em jovens brasilei-
ros: Otakus e suas representa-
¢oes sociais- Animes

A violéncia contra os indios
Ofaié em Brasilandia-MS

Violéncia: O Bullying no
IFMS - Campus Trés Lagoas
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.y Silva
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12.1.2 Pro-Reitoria de Extensao e Relacoes Institucionais

Este relatorio apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Institucionais
referentes ao ano de 2013.

1. EDITAIS/PROGRAMAS DE QUALIF ICACAO PROFISSIONAL

- Mulheres Mil: O Programa Mulheres Mil foi executado no ano de 2013 em quatro campus do IFMS: Aquidauana, Coxim,
Nova Andradina e Ponta Pora.

O Campus Aquidauana certificou 89 mulheres, sendo 64 no curso de Empreendedorismo e 25 no curso de Confecgdo de
Faixa Pantaneira.

Em Ponta Pora, foram certificadas 83 mulheres no curso de Cultivo e Beneficiamento de Plantas Aromaticas, Condimen-
tares ¢ Medicinais.

Ainda, o Campus Coxim certificou 27 mulheres do curso de Arte em Ceramica.

Para 2014, havera certificacdo das estudantes de outras duas turmas do Programa, sendo uma do curso de Arte em Ceramica
no Campus Coxim, e outra do curso de Preparo e Conservacao de Alimentos no Campus Nova Andradina.

- Pronatec: Em 2013, a PROEX deu continuidade nas a¢des do Pronatec no IFMS. Foram publicados 14 editais para sele-
¢do de bolsistas para atuarem nas areas de tradutor e intérprete de Libras, orientador, supervisor, professor e apoio as ativida-
des académicas e administrativas, nos sete campus ¢ Reitoria do [IFMS. A PROEX publicou, ainda, 6 editais para selegdo de
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estudantes para ingresso nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) nos Campus Campo Grande, Corumba, Coxim,
Nova Andradina, Ponta Pora ¢ Trés Lagoas.

A partir de 15 de julho de 2013, o Pronatec no IFMS passou a estar sob gestdo direta da Reitoria, sendo, portanto desvin-
culado desde entdo desta Pro-Reitoria.

- PROEXT: Em relag@o ao Programa de Extensdo Universitaria - PROEXT 2013 — MEC/SESu, a verba no valor de
R$39.410,00, referente a proposta do Campus Coxim denominada Oficinas Tematicas de Educac¢do Socioambiental Biorre-
gionalista — Pensando Globalmente e Agindo Localmente foi empenhada em 2013. A agdo esta sendo executada com a atua-
¢éo de 04 bolsistas e 04 docentes do IFMS, bem como com a participagdo de 24 docentes das escolas estaduais do municipio
de Coxim e 25 estudantes do curso superior de Licenciatura em Quimica.

2. ATIVIDADES DE EXTENSAO

2.1  CAMPUS

As atividades de extens@o do IFMS configuram acdes de carater educativo, social, cultural ou tecnologico, que articulam o
ensino e a pesquisa com a sociedade e que tém objetivos e prazos definidos.

A PROEX encerrou o ano de 2013 com aproximadamente 361 atividades de extensdo nas 7 unidades do IFMS, cujas infor-
magdes detalhadas se encontram no Anexo I deste Relatorio.

2.2 PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Em 2013, a PROEX, além de gerir ¢ fomentar as agdes de extensdo nos campus, desenvolveu uma oficina de Arquivistica
em duas fases, com duragdo total de 20 horas e participacdo de 36 servidores do IFMS.

A PROEX participou, ainda, do planejamento, organizagdo e execugdo de diversos eventos na institui¢do, entre os quais
encontram-se a 36 reunido ordinaria do ano do Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissio-
nal, Cientifica e Tecnologica (Conif), a 2* reunido extraordinaria do Féorum de Dirigentes de Ensino (FDE) e a cerimodnia de
posse dos primeiros membros do Conselho Superior (COSUP) do IFMS.

A PROEX articulou, ainda, a participagdo do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) na Caga Talento Expo, em
maio de 2013, com a apresentagdo de oito trabalhos desenvolvidos nos Campus Campo Grande, Corumba, Coxim, Nova
Andradina e Ponta Pord. Os projetos apresentados participaram e foram premiados em feiras regionais ¢ nacionais, como
a Feira de Tecnologia, Engenharias e Ciéncia de Mato Grosso do Sul (FETEC), organizada pela UFMS e a Feira Brasileira
de Ciéncias ¢ Engenharia (Febrace), organizada pela Universidade de Sdo Paulo. Além dos trabalhos e estudantes dos cinco
campus que expuseram trabalhos, a delegagdo do IFMS na Caga Talentos contou com a participagdo de estudantes dos cam-
pus Aquidauana e Trés Lagoas.

3. NAPNE/NEABI

Em 2013, devido a reformulacdo do organograma desta Pro-Reitoria, o NAPNE, que esteve lotado na PROEN, retornou
seu assento 8 PROEX. Nesse ano, foi dado continuidade ao convénio de cooperagdo técnica entre o [IFMS e 0 ISMAC — Ins-
tituto para Cegos Florivaldo Vargas, a fim de ceder temporariamente a impressora braile pertencente ao IFMS, tendo em vista
o atendimento ao publico do ISMAC e aos estudantes do IFMS que possuem deficiéncia visual e que porventura necessitem
de material impresso em braile.

Também foram desenvolvidas agdes de formagao continuada da equipe do NAPNE no IFMS, por meio da participagdo em
webconferéncias e reunides presenciais com as coordenagdes adjuntas e a coordenagdo-geral, cursos de capacitagdo de ser-
vidores, bem como em reunides sobre o Plano Viver Sem Limite ¢ do GT de Educag@o Especial. Foram realizados cursos e
palestras informativas sobre educag@o inclusiva e acessibilidade, voltados aos servidores e estudantes dos campus do IFMS,
além do oferecimento de cursos de Libras a comunidade interna e externa nos campus Aquidauana, Campo Grande, Coxim
e Trés Lagoas.

Foi realizado, ainda, 0 acompanhamento pedagogico e agdes de inclusio dos estudantes com deficiéncia nos campus Aqui-
dauana, Coxim e Ponta Pora, e com altas habilidades, nos Campus Aquidauana ¢ Campo Grande, além de a¢des de orienta-
¢éo aos servidores do IFMS em parceria com a Equoterapia/PMMS, Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educag@o e
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS) e Nucleo de Atividades de Altas Habilidades e Superdotagéo.

No Campus Coxim, houve a aquisi¢do de Tecnologias Assistivas para a biblioteca.

Em relag@o ao NEABI, este se encontra em fase de implantagéo na Instituigéo.

4. CONVENIOS

Em 2013, a PROEX deu continuidade aos convénios ja celebrados nos anos anteriores, sendo eles:

Para concessao de estagio: Coopavil (como agente de integragdo ao mercado de trabalho na regido do Vale do Ivinhema), os
agentes de integracdo de estagio SKILL, CIEE, ABRE e IEL, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Tri-
bunal Regional Eleitoral, Energética Santa Helena, Seiva Produtos e Servigos, Usina Laguna, AGVIP Tecnologia, Cooper-
grios, RM Engenharia e Tecnologia, Nozomu e Suga LTDA, Jotapé Informatica, MSU Brasil Agropecuaria LTDA, Embrapa
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Pantanal, Ceres Insumos Agricolas, Ciarama Insumos, Ciarama Maquinas, UEMS, Produfértil, América Agro Seeds, Action
Engenharia, JK Motores Elétricos, RS Informatica, Prefeitura de Nova Andradina, Eletroleve Industria e Comércio LTDA
ME, Fundo Municipal de Satde de Paranaiba CAPS, Arquiteta Graciely Cristina Villamayor Garcia Soares, Fundacao de
Desenvolvimento Administrativo FUNDAP, Sorveteria Favo de Mel, Fundagao MS para Pesquisa e Difusdo de Tecnologias
Agropecuarias, Busch CIA LTDA ME, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Guia Lopes da Laguna, WLH Cons-
trugdes, Yoshimitsu Ogawa e CIA LTDA, Suportec Informatica, Cooperativa Agroindustrial LAR, Desafio Jovem Peniel,
Embrapa Agropecudria Oeste, PROLAVOURA, Prefeitura de Paranaiba, Prepara Concursos Preparatdrios, Prefeitura de
Ponta Pora, CEPASP, Prefeitura de Sete Quedas, J. G. da Silva Panificadora - ME e SESC.

Além dos convénios com as institui¢des Embrapa (execugdo de parte das atividades de pesquisa agropecudria definidos em
projeto especificos), ISMAC (concessdo de impressora Braile) e do Termo de Cooperacao com a Prefeitura de Aquidauana
para execuc¢do do Programa Mulheres Mil no campus localizado naquele municipio.

5. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Em 2013, os beneficios da Assisténcia Estudantil foram oferecidos a todos os estudantes dos cursos presenciais do IFMS,
nas modalidades auxilio permanéncia, auxilio viagem e auxilio alimenta¢do, além de acomoda¢do em moradia estudantil.
Os dois ultimos sao concedidos exclusivamente aos estudantes do Campus Nova Andradina. As sele¢des para os auxilios
permanéncia e alimentagdo e para a moradia estudantil foram realizadas por meio de edital piblico que tem como critério
principal a renda per capita de até 1,5 (um e meio) saldrio minimo.

Em relagdo ao auxilio viagem, estes foram concedidos conforme a demanda dos campus e andlise das propostas de visitas
e viagens técnicas pela PROEX. Em 2013, foram concedidos R$ 99.850,00 em auxilios viagem aos estudantes dos sete
campus do IFMS.

Quanto ao auxilio permanéncia, a PROEX igualou os valores dos beneficios a todas as modalidades de cursos. Durante o
ano de 2013 foram concedidos 8.201 beneficios aos estudantes dos cursos técnicos integrados, superior e PROEJA, sendo,
em média, 966 estudantes atendidos pelo auxilio permanéncia. Com relagdo ao auxilio alimenta¢do, em 2013 foram ofere-
cidos 2.898 tickets dentre os estudantes do Campus Nova Andradina. Dentre os alojados, que totalizava 34 discentes, foram
concedidos 16.405 tickets que cobriam o desjejum, o almogo, a janta e a ceia. Importante ressaltar que a moradia estudantil
e auxilio alimentacdo, em 2013, foram oferecidos apenas no Campus Nova Andradina.

6. FORPROEXT
A PROEX participou periodicamente de reunides do Forum dos Pro-Reitores de Extensao dos IFs, discutindo as agdes da
extensdo no ambito dos Institutos Federais e promovendo conjuntamente atividades em rede.

7.JOGOS DOS INSTITUTOS FEDERAIS

Em 2013, o IFMS participou das etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos Federais (JIF), cabendo a PROEX a
articulacdo com os campus para selegdo de estudantes e servidores para formacdo da delegacdo, aquisicao de uniformes e
organizagdo interna para participacao no evento.

A etapa regional centro-oeste dos JIF’s foi realizada de 2 a 6 de agosto de 2013, no Instituto Federal Goiano, Campus
Urutai, e a delegagdo do IFMS presente no evento contou com 13 servidores e 53 estudantes atletas representando diversas
modalidades, tais como Futsal, Atletismo, Natagdo, Xadrez, Judo, Ténis de mesa e Basquete. O IFMS disponibilizou traslado
a delegagdo durante todo o evento, bem como auxilio-viagem aos estudantes participantes e diarias aos servidores. A com-
peti¢do, sediada pelo Campus Urutai do Instituto Federal Goiano (IF Goiano), foi realizada entre 2 e 6 de agosto. Na etapa
centro-oeste dos JIF’s, a delegacao do IFMS, conquistou 29 medalhas, sendo 15 de ouro, 10 de prata e 4 de bronze.

De 18 a 22 de novembro, foi realizada a etapa nacional dos JIF’s, no Instituto Federal do Parand, na cidade de Foz do Igua-
cu. Nesta etapa, o IFMS contou com uma delegacao composta por 3 servidores e 11 estudantes atletas que foram classifica-
dos na etapa regional dos JIF’s nas modalidades Atletismo, Natac¢ao, Judo e Ténis de mesa. Foi disponibilizado pelo [FMS
traslado, auxilio-viagem aos estudantes e diarias aos servidores para possibilitar a participagdo no evento. Na etapa nacional
dos JIF’s dois estudantes conquistaram 6 medalhas na competi¢do, sendo 2 de ouro, 1 de prata e 3 de bronze.

8. MANUAIS E FORMULARIOS

Em 2013, apos aprovacao pelas instancias competentes na institui¢do, a PROEX publicou no site do IFMS os documentos
referentes a Estagio (Manual de Estagio, Manual para Elaboragao do Relatorio Final, Orienta¢des para Realizagao de Estagio
Supervisionado, Avaliagdo do Estagiario pelo Supervisor, Ficha de Avaliacdo do Local de Estagio, Ficha de Dados da Em-
presa/Instituicdo Concedente, Plano de Atividade de Estagio Nao Obrigatorio, Plano de Atividade de Estagio Obrigatorio,
Relatério de Atividades Profissionais para Convalidacao de Estagio Obrigatorio, Relatdrio Parcial de Estagio, Requerimento
de Convalidagao de Estagio, Termo Aditivo, Termo de Compromisso de Estagio, Termo de Rescisao de Estagio) e Extensao
(Manual de Extensdo, Formulario — Proposta de Programa/Projeto de Extensao, Formulario — Proposta de Projeto de Exten-
sdo/Técnico-Administrativo, Formulario — Proposta de Projeto de Extensao/Estudante, Formulario — Proposta de Realizacao
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de Evento, Formulario — Curso, Formulario — Apresentacao de Atividade de Extensdo, Solicitagdo de Visita Técnica ¢ Via-
gem, Termo de Responsabilidade e Normas — Visitas Técnicas e Viagens, Relatorio de Visita Técnica, Relatorio de Atividade
de Extensdo, Relatorio Anual de Extensdo, Requerimento — Emissdo de Certificados e Declaragdo de Atividades).

Foi publicado também o Manual para Solenidades de Formatura do IFMS a fim de orientar as a¢oes dos campus do [IFMS
neste sentido.

9. ASSESSORIA INTERNACIONAL

Desde 2011, esta Pro-Reitoria responde pelas agdes da Assessoria Internacional do IFMS. Em 2013, a PROEX participou
do Férum dos Assessores Internacionais (FORINTER), contribuindo com as discussdes acerca da assessoria internacional
nos IFs.

A PROEX intermediou, ainda, a participagdo de dois servidores do IFMS nos cursos TKT Essentials (semipresencial), com
carga horaria de 73,5 horas, sendo 25 horas presenciais na cidade de Salvador (BA) e IELTS Training course, realizado em
Vitéria (ES), com carga horaria de 25 horas presenciais, ambos articulados pela Assessoria Internacional do Conif e pelos
IFs.

Com relagdo ao Inglés sem Fronteiras, a PROEX realizou a aplicagdo do exame de proficiéncia TOEFL no IFMS para 20
estudantes candidatos ao Programa Ciéncia sem Fronteiras. Houve também a divulgagdo nos Campus do IFMS do curso de
inglés My English Online pelo portal do MEC, direcionado a estudantes de graduacdo das institui¢des publicas.

Quanto ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, a PROEX realizou a divulgacdo de editais do referido programa nos campus
do IFMS e participou dos foruns relacionados ao assunto.

ANEXO I

ATIVIDADES DE EXTENSAO NOS CAMPUS DO IFMS EM 2013
Campus Aquidauana

ATIVIDADE NUMERO DE ATENDIDOS

Curso de Libras 30 (comunidade interna) e 10 (comunidade

externa)
Curso: Flexibilidade Curricular na EPT 32
Curso: Introducao ao Arduino 20
Curso: Introduc¢do ao CAD 20
Curso: Frameworks front-end para Desenvolvimento WEB 20
Curso: Introdu¢@o ao Android 20
Curso: Introducdo a Linux Basico 20

250 (comunidade interna) ¢ 50 (comunidade

Evento: Semana do Meio Ambiente
externa)

250 (comunidade interna) e 150 (comunida-

Evento: Semana de Ciéncia e Tecnologia
de externa)

Evento: Festa Julina 150 (comunidade interna) e 25 (comunidade

externa)
Evento: Palestra: Orientagdes para atendimento dos estudantes surdos 30
Evento: Palestra: Orientagdo a estudante surda do IFMS 15
Evento: Palestra: Agente comunitario de Saude: uma importante profissdo 40

para a sociedade

Evento: Simulagdo de Resgate em Catastrofes (ofertado em parceria com | 50 (comunidade interna) e 100 (comunidade
a Defesa Civil) externa)

Evento: Formatura dos Estudantes da EAD — Servigos Publicos, Adminis-

~ . 40 (comunidade externa
tracdo e Secretariado (comu x )
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Evento: Formatura Mulheres Mil

89 (comunidade externa)

Evento: Palestra: Principios Basicos de Topografia

10

Programa Mulheres Mil

100 (comunidade externa)

Projeto Coro Escola

15 (comunidade interna) e 40 (comunidade
externa)

Termo de Cooperagdo com a Prefeitura Municipal de Aquidauana para
desenvolvimento do Programa Mulheres Mil

100 (comunidade externa)

Visita Técnica: Campus Trés Lagoas — Evento IV Escola Regional de In-

formatica do Mato Grosso do Sul 40
Visita Técnica: UFMS/FACOM- Campo Grande MS — Palestra “Intro-
ducdo a Engenharia da Computagdo” e Curso de Introducao a Plataforma | 12
Arduino
Visita Técnica: UFMS/FACOM- Campo Grande MS — Curso de Platafor-

. 12
ma Android
Visita Técnica: Campo Grande MS — Concurso de Musicos 01
Estagios 06
Auxilio Permanéncia 152
Total de atividades de extensdo: 26

Campus Campo Grande

ATIVIDADE NUMERO DE ATENDIDOS
Clube de Linguas 09
Evento: III Semana do Meio Ambiente IFMS - 2013 Palestra: “Aspectos 250

biopsicossociais do dependente quimico”

Evento: Circuito Literario do IFMS (Campus Campo Grande) Nao disponivel
Evento: Semana de Ciéncia e Tecnologia Nao disponivel
Evento: Minicurso: Aprendendo a utilizar o Linux 30

Evento: Minicurso: Horta em casa & Vida Saudavel 35

Evento: Palestra: O Esporte no IFMS 60

Evento: Minicurso: Introdugao a Robética Matutino 20

Evento: Minicurso: Introdugido a Robética Vespertino 20

Evento: Palestra: Inovagdo na Agro Industria 34

Evento: Palestra: Empreender e inovar é s6 comegar 60

Evento: Minicurso: A danga como terapia 30

Evento: Palestra: Existe Ciéncia e Tecnologia na pratica de exercicios fisi- 53

cos

Evento: Palestra: Estagios no IFMS Campus Campo Grande 40

Evento: Minicurso: Motores a combustdo interna matutino 30

Evento: Minicurso: Motores a combustao interna matutino 30

Evento: Minicurso: Confeccdo de placa de circuito impresso 14
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Evento: Palestra: O CREA-MS e a valorizagdo profissional 39
Evento: Minicurso: Introdugao a Teoria de Dinamica de Sistemas 18
Evento: Minicurso: Desenvolvendo aplicativos para o Google Android 34
vespertino

Evento: Minicurso: Desenvolvendo aplicativos para o Google Android 45
noturno

Evento: Palestra: A importancia da musica para a satde 36
Evento: Palestra: A participa¢do do IFMS Campus Campo Grande na 50
Olimpiada de Matematica

Evento: Minicurso: Matriz energética 22
Evento: Palestra: Sistema de auxilio a mobilidade para deficientes visuais | 50
Evento: Palestra: A Olimpiada de Filosofia e o projeto finalista do IFMS 50
Campus Campo Grande

Evento: Minicurso: Sustentabilidade 12
Evento: Minicurso: Soldagem e montagem de placa eletronica 29
Evento: Palestra: A importancia da normatizagao para as diferentes moda- | 5
lidades de comunicacao cientifica

Evento: Palestra: Arquitetura de informagao para WEB 58
Evento: Festival de Danga em Floriandpolis 09
Apresentagao Cultural: Ginastica Ritmica 12

Apresentacdo Coral IFMS Campus Campo Grande — Escola Arlindo Lima

16 (comunidade interna) e 80 (comunida-
de externa)

Apresentagdo Coral [IFMS Campus Campo Grande — Santa Casa 1

15 (comunidade interna) e 70 (comunida-
de externa)

Apresentagdo Coral IFMS Campus Campo Grande — Igreja Nossa Senhora
Aparecida

16 (comunidade interna) e 100 (comuni-
dade externa)

Apresentagdo Coral IFMS Campus Campo Grande — SNTC 2013 - Esco-
la Militar

16 (comunidade interna) e 100 (comuni-
dade externa)

Encontro de Corais — Campus Campo Grande e SESC

23 (comunidade interna) e 280 (comuni-
dade externa)

Apresentagdo Coral [IFMS Campus Campo Grande — CRAS Jardim Aero-
porto

18 (comunidade interna) e 80 (comunida-
de externa)

Apresentacdo Coral IFMS Campus Campo Grande — Santa Casa 2

16 (comunidade interna) e 70 (comunida-
de externa)

Apresentagdo Grupo de Danga [IFMS Campus Campo Grande — SNTC
2013 — Escola Militar

16 (comunidade interna) ¢ 100 (comuni-
dade externa)

Apresentagdo Grupo de Ginastica IFMS Campus Campo Grande — SNTC
2013 — Escola Militar

16 (comunidade interna) e 100 (comuni-
dade externa)

Evento: Olimpiadas de Filosofia

15 (comunidade interna) e 60 (comunida-
de externa)

Projeto: Danga 20
Projeto: Ginastica Ritmica 10
Projeto: Coral 30
Convénio Epara concessao de estagio: Eletroleve Industria e Comércio 01
LTDAM

Convénio para concessdo de estagio: JK Motores Elétricos 02
Convénio para concessdo de estagio: TDR Informatica LTDA 01

Convénio para concessao de estagio: Schettini Engenharia LTDA

Nao disponivel

Convénio para concessao de estagio: Ricci Maquinas LTDA

Nao disponivel

Visita Técnica: DEBONI — Reciclagem do Plastico

10

Visita Técnica: UFMS — Campus Trés Lagoas — Encontro Regional de
Informatica 2013

03
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Visita Técnica: UFMS — Campus Trés Lagoas —Olimpiada Brasileira de

Robdtica etapa estadual 2013 03
Visita Técnica: CeteAgro - UCDB 03
Visita Técnica: Industria Brasrafia 19
Visita Técnica: Shopping Campo Grande 19
Visita Técnica: Walmart 17
Visita Técnica: Base Aérea de Campo Grande 17
Visita Técnica: Museu das Culturas Dom Bosco 10
Visita Técnica: Parque Estadual do Prosa matutino 23
Visita Técnica: Parque Estadual do Prosa vespertino 25
Participagdo na Feira das Profissdes do CMCG 02
Visita Técnica: Usina Termoelétrica Willian Arjona 18
Visita Técnica: UFMS- Laboratorios de Zoologia/Parasitologia 49
Estagios 36 (estudantes)
Auxilio Permanéncia 162
Total de atividades de extensdo: 66

Campus Corumba
ATIVIDADE NUMERO DE ATENDIDOS
Minicurso: Introdug@o ao Flash 04
Minicurso: Introducdo ao Corel Draw 18
Minicurso: Introducdo a Redes de Computadores 13
Minicurso: Introdugdo ao Flash 19
Minicurso: Padronizagéo de Solugdes 01
Minicurso: Introdugdo ao Android 19
Minicurso: Introducdo a Manuten¢do de Computadores 16
Minicurso: Eletronica Bésica: confecgdo de placa de circuito impresso 11
Minicurso: Introducdo a Manuten¢do de Computadores 15
Minicurso: Comunicag¢ido Cientifica 07
Minicurso: Mineragdo de dados: conceitos, aplicagdes e desafios 15
Minicurso: Preparagdo de amostras para caracterizagdo tecnologica de 20
minérios
Minicurso: Amostragem 20
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Minicurso: Introducdo ao Android com MIT App Inventor 18

Minicurso: Praticas em bancos de dados 13
Minicurso: Eletronica Bésica: confecgdo de placa de circuito impresso 16
Oficina: Como implementar uma rede de terminais leves com Linux 30
Oficina: Extragdo e tecelagem em fibra de Bananeira 15
Oficina: Confeccgdo de caixas de origami 20
Oficina: Reaproveitamento de Alimentos 20

Oficina: Do Lixo ao Luxo: Utilizando materiais descartaveis para a decora- 25

¢ao

Oficina: Reciclagem de Computadores 15
Oficina: Robdtica aplicada ao racionamento de agua 25
Capacitagdo de estagiarios para atuagao em Manutengao de computadores 02

425 (comunidade interna) ¢ 06 (comuni-

Evento: Encontro Cientifico-tecnoldgico de Mineragdo ¢ Metalurgia dade externa)

47 (comunidade interna) e 60 (comuni-

Evento: Formatura das turmas EAD dade externa)

41 (comunidade interna) e 01 (comuni-

Evento: Palestra: Analise Metalografica: Aspectos Teoricos e Praticos dade externa)

Evento: Palestra: Atuagdo do Técnico em Metalurgia no Setor Automotivo 35

Evento: Palestra: Fundi¢do em camera quente - Stihl 25

Evento: Palestra: Mineragdo no Amapa 25
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32 (comunidade interna) ¢ 01 (comuni-

Evento: Palestra: Formacgao Mineral de Corumba dade externa)

enciae

Evento: Palestra: Impactos causados pelo processo extrativo e os meios de | 49 (comunidade interna) e 02 (comuni-
mitiga¢do utilizados pelo setor local dade externa)

~n

Evento: Palestra: Principios de Fabricag¢@o de Ferro Gusa em Altos-Fornos a | 48 (comunidade interna) e 02 (comuni-
Carvao Vegetal dade externa)

Evento: Palestra: Atividades de Pesquisa e Extensdao do LabProm (IFRN) 35

Evento: Palestra: Perspectivas para Profissionais da Metalurgia e Mineragao | 45

Instituto Federal de Educacao, Ci

Evento: Palestra: Atuacdo do Técnico em Metalurgia no setor automotivo 35
Evento: Palestra: Influéncia de Parametros quimicos no meio ambiente 112
Evento: Palestra: Sustentabilidade 98

116 (comunidade interna) e 14 (comuni-

Evento: Palestra: A Importancia da Marinha do Brasil na prote¢do das aguas dade externa)

Evlentoz Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do 03
Su
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Evento: Feira de Ciéncias e Tecnologias do Pantanal

347 (comunidade interna) e 1672 (comu-
nidade externa)

Evento: Semana de Ciéncia e Tecnologia

2832 (comunidade interna) e 1893 (co-
munidade externa)

Evento: Semana de Meio Ambiente

1366 (comunidade interna) e 22 (comu-
nidade externa)

Evento: Mesa Redonda: Sustentabilidade e Consumo

120 (comunidade interna) e 08 (comuni-
dade externa)

Evento: Tenda Ecolégica do IFMS na III Mostra Ambiental da Prefeitura
Municipal de Corumba

08 (comunidade interna) e comunidade
externa ndo disponivel

Evento: Caga Talentos

12

Evento: SIMPAN

08 (comunidade interna) e comunidade
externa nao disponivel

Evento: JIFMS

480 (comunidade interna) e 12 (comuni-
dade externa)

Evento: Desfile Civico Municipal

92 (comunidade interna) e 12 (comuni-
dade externa)

Evento: Dia da Familia

246 (comunidade interna) e 16 (comuni-
dade externa)

Evento: Cinema, ciéncias, artes e tecnologias em prol da formagao integral
do estudante

46

Evento: Semana da Consciéncia Negra: Mesa Redonda “A importancia da
mulher negra, da diversidade cultural e dos quilombolas em Corumba”

140 (comunidade interna) e 03 (comuni-
dade externa)

Evento: II Oficina de Langamento de Foguetes

246 (comunidade interna) e 16 (comuni-
dade externa)

Evento: Apaixonados pela literatura brasileira 280
Evento: Boas vindas aos estudantes 2013-1 176
Evento: Momento Civico 1200
Evento: Cinema em Debate: Céu e Inferno, de Carl Sagan 110

Evento: Palestra: A Pesquisa Basica e Aplicada como Desenvolvimento para
a Inovagao Tecnologica

126 (comunidade interna) e 04 (comuni-
dade externa)

Evento: Palestra: Otimizagao de Algoritmos com Inteligéncia de Enxame

34

Evento: Palestra: Orientagdo Sexual e DST

139

Evento: Palestra: A sala de aula como palco de conflitos

200 (comunidade externa)

Evento: Palestra: Sociedade de controle, exclusao e invisibilidade de crian-
¢as e adolescentes

20 (comunidade externa)

Evento: Oficina de Pesquisa: Escolas Municipais de Corumba

80 (comunidade externa)

Evento: Oficina de Pesquisa: Escolas Municipais de Ladario

60 (comunidade externa)

Evento: Oficina de Pesquisa: Escolas Privadas de Corumba e Ladario

30 (comunidade externa)
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Evento: Oficina de Pesquisa: Colégio Salesiano de Santa Tereza

25 (comunidade externa)

Evento: II Sarau Literario

82 (comunidade interna) e 07 (comuni-
dade externa)

Evento: Festival Estudantil da Cangao 13
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia 54
Projeto: Olimpiadas Cientificas do conhecimento 384

Convénio para concessdo de estagio: Embrapa Pantanal

Nao disponivel

Convénio de Cooperacdo Técnica Embrapa Pantanal

Nao disponivel

Visita Gerencial: Vetorial Mineragao 04
Visita Técnica: Fundagao “O Boticario” 140
Visita Gerencial: Marinha do Brasil 04
Visita Gerencial: Faculdade Salesiana de Santa Tereza 02
Visita Técnica: Vetorial Mineragao 11 40
Visita Técnica: Embrapa Pantanal 40
Visita Técnica: Muhpan 136
Visita Técnica: Vetorial Mineragao 111 40
Visita Técnica: Marinha do Brasil 1T 40
Visita Técnica: Saida de campo ao Pantanal no Rio Paraguai com palestra 164
da Policia Ambiental

Visita Gerencial: Prefeitura de Corumba 02
Visita Gerencial: Secretaria Municipal de Educagdo de Ladario 03
Visita Gerencial: Prefeitura de Corumba 11 02
Viagem Técnica: Forte Coimbra 24
Estagios 10
Auxilio Permanéncia 155

Concessdo de uniforme

Nao disponivel

Total de atividades de extensdo: 89
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ATIVIDADE

NUMERO DE ATENDIDOS

Curso: Webtecnologia

10 (comunidade externa)

Curso: Educando pela Pesquisa: Normatizagdo de Trabalhos Académicos

30

Curso: L.E.C.E. — Lingua Espanhola e Cultura Espanhola

20 (comunidade interna) e 10 (comunidade
externa)

Curso: Teatralizando: Curso basico de formagao em teatro

10 (comunidade interna) e 15 (comunidade
externa)

Evento: II Gincana do IFMS Campus Coxim

100 (comunidade interna) e 10 (comunida-
de externa)

Evento: Formatura EAD

50 (comunidade interna) ¢ 100 (comunida-
de externa)

Evento: Festival Latino-americano de Instalagdo de Software Livre
(FLISoL)

100 (comunidade interna) e 50 (comunida-
de externa)

Evento: II Semana do Meio Ambiente

150 (comunidade interna) e 30 (comunida-
de externa)

Evento: Palestra do Ministério da Pesca ¢ Aquicultura

150

Evento: Langamento Livro Professor Carlos Vinicius

30 (comunidade interna) e 20 (comunidade
externa)

Evento: JIFS Etapa Local

50

Evento: Desfile Civico 7 de setembro

75 (comunidade interna) e 300 (comunida-
de externa)

Evento: III IMERSION

150 (comunidade interna) e 100 (comuni-
dade externa)

Evento: Negritude

100 (comunidade interna) ¢ 150 (comuni-
dade externa)

Even%o: Semana da Consciéncia Negra: mulheres negras trabalhadoras do
Brasi

150 (comunidade interna) e 150 (comuni-
dade externa)

Projeto IFMSoletrar

150

Programa Mulheres Mil

100 (comunidade externa)

Chamada Fundect N° 02/2013 I Simpdsio de Educagdo, Trabalho e Tec-
nologia do IFMS/Coxim

Nao disponivel

Chamada Fundect N° 02/2013 II SEDICT/ II Seminario de Divulgagao
Cientifica

Nao disponivel

Chamada Fundect N° 12/2013 Simposio de Ensino de Ciéncia

Nao disponivel
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PROEXT 2013 — MEC/SESu - Aprovagdo da proposta: Oficinas Tema-
ticas de Educag@o Socioambiental Biorregionalista — Pensando Global-
mente e Agindo Localmente

33 (comunidade interna) e 24 (comunidade
externa)

Convénio para concessao de estagio Jotapé 02
Convénio para concessdo de estagio Panificadora Pdo de Mel - J. G. da 01
Silva Panificadora - ME

Convénio para concessdo de estagio Sorveteria Favo de Mel 01
Convénio para concessio de etagio Limac/GDM Silva Informatica ME 02
Visita Técnica: Sanesul 11
Viagem Técnica: Casa do Artesdo, Museu José Antonio e Praga dos Imi- 43
grantes em Campo Grande

Viagem Técnica: Projeto Arduino/FACOM UFMS 08
Visita Técnica: Sede definitiva [IFMS Campus Coxim 200
Viagem Técnica: Escola Regional de Informatica — ERI 08
Viagem Técnica: FACOM UFMS / Treinamento de Android 08
Visita Técnica: Mercado Nantes 40
Visita Técnica: Assentamento de terras 30
Estagios 01

Campanha de doagdo de alimentos, roupas ¢ brinquedos (Gincana)

150 (comunidade interna) e 20 (comunida-
de externa)

Agdo entre amigos - Pascoa

40 (comunidade externa)

Projeto Cadastro medula 6ssea

196 (comunidade interna) e 50 (comunida-
de externa)

Projeto Humanizagao do Campus Coxim

200

Auxilio Permanéncia

144

Campanha Solidaria de Natal

5 (familias/comunidade externa)

Total de atividades de extensao: 40

Campus Nova Andradina

ATIVIDADE NUMERO DE ATENDIDOS
Curso: Desenvolvendo Técnicas de apresentagdes de seminarios académi- 27
cos ¢ fala em publico

Minicurso: Normas da ABNT para Trabalhos Académicos, Fontes de Infor- 25
magdo Segura e Formatacao de Trabalhos

Evento: Aula Magna 110
Evento: Palestra sobre as pesquisas na drea de Tecnolod%ia da Informacdo 110
atualmente em desenvolvimento no Campus Nova Andradina (NIPETT)

Evento: Caga Talentos EXPO 2013 11
Evento: Festa Julina 150
Evento: XXXIII Congresso da Sociedade Brasileira de Computagio — I 03
ECONPIF
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Evento: Palestra sobre Plagio, Trabalhos Académicos, Normas da ABNT e

Formatagao de Trabalhos 30
Evento: Biblioprémio 314
Evento: Refeigdes com a Mafalda 314
Evento: IF Cine 27
Evento: Fontes de Informagdo Segura e Normas da ABNT em conjunto com 35

a Disciplina Projeto Integrador

Evento: Semana de Ciéncia e Tecnologia — Campus Nova Andradina

241 (comunidade interna) e 39 (comuni-
dade externa)

dEyento: IV Mostra de Trabalhos Cientificos e Tecnologicos de Nova Andra-
ina

241 (comunidade interna) e 759 (comu-
nidade externa)

Evento: Semana da Consciéncia Negra 314
Evento: Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do 16
Sul — Il FETEC/MS

Evento: Projeto Enem 2013 60
Evento: Jogos do Instituto Federal Campus Nova Andradina - JIFENA 230

Evento: Jogos Estudantis de Nova Andradina — MS (JENA)

49 (comunidade interna) e 1300 (comu-
nidade externa)

Evento: JIFS Etapa Centro-Oeste

06

Evento: JIFS Etapa Nacional

03

Evento: 2° Feira de Geociéncias

06 (comunidade interna) e 500 (comuni-
dade externa)

Programa Mulheres Mil 100 (comunidade externa)
Projeto Revista Ofaié 12

Projeto Nucleo Interdisciplinar de Estudo e Desenvolvimento em Tecnolo- 39

gia da Informagdo — [IFMS/NA (NIPETTI)

Projeto Biodiversidade de Mamiferos na Reserva do IFMS-NA 01

Projeto A Vacinacdo Contra a Febre Aftosa 01

Projeto Xadrez na Escola 02

Convénio para concessao de estagio Coopavil

Nao disponivel

Convénio para concessio de estagio Coopergraos

Nao disponivel

Convénio para concessao de estagio Embrapa

Nao disponivel

Convénio para concessao de estagio Energética Santa Helena

Nao disponivel

Convénio para concessdo de estagio Prefeitura Municipal de Nova Andradina

Nao disponivel

Convénio para concessio de estagio Seiva — Produtos e Servigos LTDA

Nao disponivel

Convénio para concessio de estagio Usina Laguna Alcool e Agticar LTDA

Nao disponivel

Visita Técnica: Colégio Agricola — Campus Regional do Noroeste da UEM

PR 39
Visita Técnica: Minerva Foods — Unid. Ind. de Bataypora 25
Visita Técnica: Camara Municipal de Vereadores de Nova Andradina 36
Visita Técnica: Camara Municipal de Vereadores de Nova Andradina I1 60
Visita Técnica: Cabanha do Vermeio — Faz. Sao Bento 11
Visita Técnica: Usina Laguna Alcool e Agticar 46
Visita Técnica: Estacao Ecoldgica de Caiua — Diamante do Norte 50
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Visita Técnica: Frigorifico Frigobras — Taquarussu/MS 53
Estagios 21
Auxilio Permanéncia 104
Auxilio Alimentagdo 34
Moradia Estudantil 35
Total de atividades de extensdo: 47
Campus Ponta Pora
ATIVIDADE NUMERO DE ATENDIDOS

Curso de Informatica Basica e Introdugdo a Manutencao de Computadores

06 (comunidade interna) e 24 (comuni-
dade externa)

Evento: 3* Semana de Ciéncia e Tecnologia

250 (comunidade interna) e 300 (comu-
nidade externa)

Evento: 1% Feira de Ciéncias e Tecnologia da Fronteira (FECIFRON)

150 (comunidade interna) e 200 (comu-
nidade externa)

Evento: 3* Semana do Meio Ambiente 230

Evento: Semana Nacional do Transito 180

Evento: Olimpiada Brasileira de Robotica — Fase Classificatoria Estadual 10

Evento: Olimpiada Brasileira de Robotica — Fase Nacional Final 05

Evento: XIV Olimpiada Brasileira de Informatica 24

Evento: 2° Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do 23

Sul — FETEC MS

Evento: 2* Olimpiada Brasileira de Agropecuaria — Fase Classificatoria 21

Regional

]vaento: 9 Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — 1* 300
ase

?Vento: 9* Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — 2* 19
ase

Evento: Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica - OBA 60

Eveélto: Viagem do Conhecimento 2° fase — Olimpiada Brasileira de Geo-
grafia

06 (comunidade interna) e 12 (comuni-
dade externa)

Evento: Desafio Interescolar 2013

25

Evento: Concurso de Redagdo da UPER — Unido Pontaporanense de estu-
dantes e regido

60

Evento: 1* Semana Académica do Agronegécio

100 (comunidade interna) e 05 (comuni-
dade externa)

Jogos Internos do IFMS — Campus Ponta Pora 200
JIF Etapa Regional Centro-Oeste 16
JIF Etapa Nacional 03
Even)toz Palestra de Primeiros Socorros (Corpo de Bombeiros de Ponta 46
Pora

Evento: 1* Feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao dos Colégios de Aplica- | 4
¢a0 e Escolas Técnicas da Rede Publica - FEBRAT

Evento: Simpdsio de Ensino de Ciéncias - SIMEC 03
Pan Americano de Tackwondo 03

Projeto Tae Kwon Do

18 (comunidade interna) e 04 (comuni-
dade externa)

Programa Mulheres Mil

100 (comunidade externa)

Projeto: IF nas escolas (Cagadores de Tornados)

05 (comunidade interna) e 60 (comuni-
dade externa)

87
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Convénio com Infraero 30
Convénio com a UFGD 34
Convénio com a Embrapa 248
Visita Técnica: Empresa Petronor Petroleos Del Norte 12
Visita Técnica: Showtec 52
Visita Técnica: Embrapa Ponta Pora I 26
Visita Técnica: Embrapa Ponta Pora II 26
Visita Técnica: Embrapa Ponta Pora 111 26
Visita Técnica: Fazenda Itamaraty 39
Visita Técnica: Usina Bunge 31
Visita Técnica: Fazenda Cardinal 62
Visita Técnica: Empresa Jotabasso 26
Visita Técnica: Usina Monte Verde - BUNGE 35
Visita Técnica: EMBRAPA - area experimental Ponta Pora 30
Visita Técnica: Empresa América Agro Seeds 40
Visita Técnica: Leildo Jockey Club 15
Visita Técnica: EMBRAPA Agropecuaria Oeste | 25
Visita Técnica: EMBRAPA Agropecuaria Oeste 11 20
Visita Técnica: Haras Ponta Pora 10
Visita Técnica: Area de Campo do IFMS Campus Ponta Pord 35
Estagios 51
Auxilio Permanéncia 253
Concessao de Uniforme (Formatura Mulheres Mil) 70
Total de atividades de extensao: 50

Campus Trés Lagoas
ATIVIDADE NUMERO DE ATENDIDOS
Curso: Conceitos e métodos matematicos para ensino médio, técnico e 08
tecnoldgico
Curso de Redagio 12

Curso: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

01 (comunidade interna) e 14 (comuni-
dade externa)

Curso de Espanhol Hispanidad

45 (comunidade interna) e 15 (comuni-
dade externa)

Curso Basico de Instalagdo ¢ Operagdo do Linux 20
Curso de logica e epistemologia 14
Curso em busca de novos talentos na area da matematica 12
Curso de fotografia 20
Evento: Comemoragao ao dia do indio 138

38
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Evento: Palestra para os estudantes de eletrotécnica em comemoragao ao
dia da industria

53

Evento: Palestra: A atuagdo dos profissionais de informatica no mercado de
trabalho com desenvolvimento de software

52

Evento: Semana do Meio Ambiente — Saneamento Ambiental

210 (comunidade interna) e 47 (comuni-
dade externa)

Evento: Palestra do Corpo de Bombeiros

130

Evento: Palestra: Semana Nacional do Transito

144

Evento: I Semana de combate ao tabagismo, alcool e drogas

131 (comunidade interna) ¢ 131 (comu-
nidade externa)

Evento: Homenagem aos professores

162

Evento: IT Semana de Ciéncia e Tecnologia — Ciéncia, Satude e Esporte

188 (comunidade interna) e 100 (comu-
nidade externa)

Evento: | SECOMP — I Semana de Computagao

30 (comunidade interna) e 20 (comuni-
dade externa)

Evento: Semana da consciéncia negra — as mulheres negras como resistén-
cia da cultura africana e afro-brasileira

142

Evento: FECITEL — I Feira de Ciéncia e Tecnologia de Trés Lagoas

17 (comunidade interna) e 03 (comuni-
dade externa)

Evento: Atos Civicos 160
Evento: Dia do doador voluntério de sangue 139
Evento: Jogos interclasses — 1* etapa 122
Convénio para concessao de estagio Fundo Municipal de Saude de Parana-

; 45
iba-MS

Convénio para concessdo de estagio Action Engenharia 02
Convénio para concessdo de estagio Suportec Informatica 10
Convénio para concessdo de estagio WHL Construgdes LTDA 02
Convénio para concessdo de estagio Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS | 03
Convénio para concessdo de estagio Graciely Cristina V. G. Soares 03

Convénio para concessdo de estagio Fundap

Nao disponivel

Convénio para concessao de estagio Karoline Martins da Silva Dantas 03
Convénio para concessao de estagio Prefeitura Municipal de Brasilandia 01
Visita Técnica: Aterro Sanitario de Trés Lagoas 03
Visita Técnica: Corregos do Palmito e Onga 03
Viagem Técnica: Caca Talentos 11
Visita Técnica: CESP Jupia 30
Visita Técnica: Aquarela 50
Visita Técnica: Estacao de tratamento de esgoto — ETE Trés Lagoas 03
Visita Técnica: Ruas de Trés Lagoas 03
Viagem Técnica: JIFS Etapa Centro-Oeste 11
Viagem Técnica: Obra Condominio Clube Cambui 06
Viagem Técnica: JIFS Etapa Nacional 03
Estagios 118

Total de atividades de extensdo: 43

89
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Conteudo B - Conteuddo Especifico por UJ ou Grupo de Unidades Afins
1. Indicadores de Desempenho - Acordao TCU 2267/2005- Plendrio

1.1 Indicadores de Desempenho

Quadro B.7.1 - Indicadores de Desempenho

IFMS

19

Relacao Candidato/Vaga (ano) (RCV)

Inscri¢des = 3,78 (Fonte SETEC)

Relacao Ingressos/Alunos (RIA)

n°® de Ingressos  x 100 = 28,67% (Fonte SETEC)
Alunos Matriculados

Rela¢do Concluintes/Alunos (RCA)

n° de Concluintes x 100 = 2,33% (Fonte SETEC)
Alunos Matriculados

Indice Eficiéncia Académica (Total) (IEAT)
(Por Modalidade de Ensino)

IEAT = n° de Concluintes x 100 = 7,13% (FONTE SETEC)
Ingressos

indice de Retengio Escolar (IRET)

IRET = n°® de Reprov. + n® Matric. Tranc. X 100 = 26,36% (FONTE SETEC)
Alunos matriculados

Relacio Aluno/Docente Tempo Integral (RADI)

RADI = Alunos Matriculados (ano) = 2361=10,35
Docentes 40h + 40h DE + 20h/2 228

1
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Indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD)

Pesos: Graduagdo=1,Aperfeicoamento=2, Especializa¢do=3,Mestrado=4,Doutorado=35.

ITCD = 1(G) +2 (A) + 3 (E) + 4M) + 5(D)

(G+A+E+M+D)
1(16)+2(2)+3 (67N +4A17H+5(26) = 819 = 3,59
16 +2+67+117+26 228

Gastos Correntes/aluno (GCA)

Gastos Correntes/aluno (GCA)

GCA = Total Gastos Correntes = R$ $ 52.571.934,00 = RS 22.266,81
2.361

% Gastos de pessoal (%GP)

GP = Total de Gasto com pessoal  x 100 = 44,44% (Fonte SETEC)

Gastos Totais

% de Gastos de outros Custeios (%0GOC)

GOC = Gastos de outros custeios x 100 21,16% (Fonte SETEC)
Gastos Totais

% de Gastos com Investimentos (% GINV)

GINV = Gastos de Investimentos =x 100 = 30,33% (Fonte SETEC)
Gastos Totais

Indicadores sociais
(Pesquisa realizada com os alunos ingressantes — 2013)

Renda per Capita Familiar N° alunos matriculados

- 2013 %
Até 0,5 Salario minimo 535 32,52
De 0,5 SM até¢ 1| SM 511 31,07
De 1 SM até 1,5 SM 263 15,99
De 1,5 SM até 2,5 SM 199 12,10
De 2,5 SM até¢ 3 SM 57 3,46
Acima de 3 Salarios minimos 80 4,86
Total da amostra 1.645 100
Total da Matricula Anual 2361

Amostra em Relacao a Matricula Anual 69,68%
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1.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho

Quadro B.8.1 - Resultado dos Indicadores de Desempenho - Acérdao TCU n® 2267/20115

Relatdrio de Gestdo | Exercicio 2013

IFMS

1

Indicadores 2013 2012 2011
Relagdo Candidato/Vaga 3,78 5,21 4,86
Relagdo Ingresso/Aluno 28,67 491 89,45
. | Relac@o Concluintes/Aluno 2,33 0,60 -
Académi- Indice de Eficiéncia Académica - Concluin-
cos 7,12 3,0 =
tes
Indice de Retengio do Fluxo Escolar 26,36 12,2 27,23
Eeglra:iao de Alunos/Docente em Tempo In- 10,35 836 8.59
Gastos Correntes por aluno 22.266,81 20.190,04 13.230,21
Administra- | Percentual de Gastos com Pessoal 44,44 69,115 66,11
tivos Percentual de Gastos com outros Custeios 21,16 24,93 24,37
Percentual de Gastos com Investimentos 30,33 11,32 9,52
Gestao de |, .. . ~
Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,59 3,53 3,37
Numero de Alunos Matriculados por Renda | |, .
. .. N° alunos matriculados
per Capita Familiar
- 2013 % 2012 | % 2011 | %
Até 0,5 Salario minimo 535 32,52 | 398 24,39 | 288 27,27
De 0,5 SM até 1 SM 511 31,07 | 549 33,64 | 375 35,52
De 1 SM até 1,5 SM 263 15,99 | 310 19,00 | 199 18,84
S6ci0eco- | n 5o\ ate 2,5 SM 199 12,0 | 226 | 13,85 | 126 | 11,93
ndémico
De 2,5 SM até 3 SM 57 3,46 64 3,92 37 3,50
Acima de 3 Salarios minimos 80 4,86 85 5,21 31 2,94
Total da Amostra 1.645 100 1.632 | 100 1.056 | 100
Total da Matricula Anual 2361 1,756 1707
Amostra em Relacao a Matricula Anual | 69,68% 92,94% 61,86%

1.3 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho do IFMS.

Inicialmente faz-se necessario destacar que os indicadores estao intrinsecamente relacionados ao contexto organizacional
vivenciado pela Institui¢do desde o processo de criagdo do IFMS.

Desde entdo, tem sido um intenso aprendizado marcado pela organizagao interna da Instituicdo, o fortalecimento da identi-
dade, a criagdo de novos Campus por meio de planos de Expansdo e ampliacdo do nimero de estudantes e servidores.

Neste contexto, a adogao de indicadores enquanto instrumento de gestio é essencial para a melhoria da eficiéncia, eficacia
e efetividade da Institui¢ao e alcance das suas finalidades ¢ metas. Eles possibilitam indicar avangos, melhorias de qualidade,
corre¢do de problemas, necessidade, entre outros:

a) Relacao Candidato/Vaga

Este indicador apresenta redugdo tendo em vista aumento do nimero de vagas.

b) Relacdo Ingressos/Alunos

Este indicador apresenta aumento tendo em vista o aumento do niimero de ingressos no IFMS.
c) Relagdo Concluintes/Aluno

Este indicador apresenta aumento tendo em vista as formaturas ocorridas no IFMS.

d) Indice de Eficiéncia Académica

Este indicador apresenta aumento tendo em vista as formaturas ocorridas no IFMS.

e) Indice Retengio do Fluxo Escolar
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Na gestdo académica, retengdo compreende duas variaveis, reprovagao e trancamento, este indicador apresentou elevacao.
Neste sentido a Pro-Reitoria de Ensino e Pos Graduagao ira avaliar as variaveis presentes na composic¢ao do indicador para
implementar agdes necessarias para sua melhoria de acordo com as diretrizes estabelecidas pela mesma.

f) Relagdo Alunos/ Docentes em Tempo Integral.

Este indicador quantifica o niimero de alunos por docente em tempo integral. Nota-se que o aumento do indice reflete o
aumento do nimero de estudantes.

2) Gastos Correntes por Aluno

O custo do aluno aumentou devido ao alto investimento no IFMS (construgdo dos cdmpus, reforma da reitoria, equipamen-
tos, mobiliarios, etc.) e o nimero reduzido de alunos da-se em face de estudarem em prédios provisorios. A tendéncia ¢é de
aumento do niimero de estudantes com a entrega dos prédios definitivos.

h) Percentual de Gastos com Pessoal.

O percentual apresentou uma diminui¢ao devido aos gastos totais elevados pelo fato da implantagdo e expansao do [FMS
(construcao dos campus, reforma da reitoria, equipamentos, mobilidrios, etc).

1) Percentual de Gastos com outros Custeios.

O percentual apresentou uma diminui¢ao devido aos gastos totais elevados pelo fato da implantagdo e expansao do [FMS
(construcao dos campus, reforma da reitoria, equipamentos, mobilidrios, etc).

1) Percentual com Gastos com Investimento

O presente apresenta um aumento devido ao grande investimento (construgdo dos campus, reforma da reitoria, equipamen-
tos, mobiliarios, etc) pelo Governo Federal.

k) Indice Titulagio do Corpo Docente.

Em 2013, o indice aumentou pela elevacio do nivel de formagdo dos docentes quando do ingresso na Institui¢ao.

)] Numero de alunos matriculados por renda per capita.

Verifica-se que o IFMS esta atendendo a classe social menos favorecida com o passar dos anos, pois, a renda familiar per
capita de até 1 (um) salario minimo, agrega 63,59% dos estudantes em 2013.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Conselho Superior | COSUP

RESOLUCAO N° 004/2014, DE 27 DE MARGO DE 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (COSUP), no uso de suas atribuicSes legais
conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de dezembro de 2008;

Considerando o Estatuto do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, aprovado
pelo COSUP por meio da Resolugdao n° 001, de 31 de agosto de 2009;

Considerando o Regimento Interno do Conselho Superior, aprovado pelo colegiado por
meio da Resolugao n° 003, de 6 de junho de 2013;

Considerando a decisdo do Conselho Superior em sua 12 Reunido Extraordinaria
realizada em 27 de margo de 2014;

RESOLVE

Art. 1°—Aprovar, nos termos do voto do Relator e naforma do anexo, o encaminhamento
do Relatério de Gestdo do Exercicio 2013 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul ao Tribunal de Contas da Unido;

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Marcus Aurélius Stier Serpe
Presidente

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | IFMS
Reitoria: Rua Ceara, 972 Bairro Santa Fé | Campo Grande, MS | CEP: 79021-000
Telefone: (67) 3042.5117 | Fax: (67) 3042.5147 | www.ifms.edu.br



