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APRESENTACAO DA PROPOSTA

Inserido no contexto caracterizado pela implantacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, onde a Lei n® 11892 de 29 de dezembro de 2008, cria os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato
Grosso do Sul, com dez Campi distribuidos entre os municipios sul-matogrossenses, tem como
finalidades o desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais; permitindo uma formacao tedrica e técnica, entre o saber académico e a pratica
profissional. Através da articulagdo com redes locais de educagdo basica, visando a formacdo de
profissionais engajados na perspectiva de desenvolvimento local. Combinando conhecimento
cientifico, investigacdo e pesquisa com foco no arranjo produtivo local, em paralelo com o
conhecimento humanistico — atenc¢do ao ser humano e seus anseios. O municipio de Corumba situado
na regido de fronteira Brasil-Bolivia é contemplado com uma unidade do IFMS. Tendo em vista o
potencial humano e natural que podera ser aproveitado com vistas ao desenvolvimento econémico do
municipio e todo o seu entorno. Contando com doze anos deste de sua inauguragdo, o Campus Corumba
encontra-se na fase de fortalecimento. Fortalecimento de politicas publicas e agBes que visam 0
desenvolvimento do estudante para atuar na busca de solugdes inovadoras para a regido. Fortalecimento
de ac¢Bes humanisticas que contribuam para a melhoria das condic¢fes de vida da populacdo local.
Fortalecimento de pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico que se aproximem do arranjo produtivo
local. Desse modo, apresenta-se aqui uma proposta de gestdo cuja palavra-chave é: fortalecimento.
Pautado nas diretrizes definidas pelo Ministério da Educacdo através da Secretaria de Educacéo
Profissional. Pretende-se buscar sistematicamente o atendimento as perspectivas da populacéo local no
que se refere a formacao humanistica e inovadora visando o desenvolvimento da regido. Sendo assim,

podemos caracterizar a proposta de gestao através dos seguintes objetivos:

1) Objetivo Geral

Gerenciar democraticamente a participacdo dos agentes que integram a escola através do trabalho

coletivo em beneficio do bem comum, articulando pesquisa, ensino e extensdo na formacdo de



profissionais humanistas e inovadores.
2) Objetivos Especificos

- Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica para jovens e adultos, baseando-se na formacao integral

do cidad&o com vistas ao desenvolvimento local conjugado com o arranjo produtivo.

- Proporcionar condi¢des para que o estudante desenvolva suas habilidades e adquiram competéncias
necessarias para que atuem como cidaddos participativos e responsaveis pelas transformacGes da

sociedade;

- Valorizar a participacdo da comunidade académica num sistema de gestdo democratico-participativo,
fazendo que todos sintam-se responsaveis pelo processo e tenham consciéncia da importancia para o

crescimento e fortalecimento da instituicao;

- Consolidar o Campus Corumba como Instituicdo de Exceléncia de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e irradiador de politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica, com
intuito de contribuir ativamente para o desenvolvimento socioambiental, tecnoldgico, sustentavel,

econdémico e cultural local;
- Consolidar a relagdo familia — escola, promovendo a¢des que envolvam a participacdo dos familiares
TRAJETORIA PROFISSIONAL NA INSTITUICAO

A atuagdo como Diretor-Geral no Gltimo quadriénio (2016 — 2019) permitiu o conhecimento
do funcionamento administrativo da Instituicdo. Possibilitando a aquisicdo de conhecimento
indispensavel para o gerenciamento da unidade. Convém destacar que parte desta Gestéo foi marcada
por acdes emergenciais devido a Pandemia — COVID 19. Fazendo com todos alterassem as suas rotinas
para suportar as severas consequéncias daquela catastrofe sanitéria. E, em se tratando de uma Unidade
Escolar, os desafios séo redobrados. No entanto, o gerenciamento e o apoio da equipe local
proporcionou a superacdo dos obstaculos e o atendimento aos objetivos institucionais com a reducéao
dos impactos que afetaram a trajetdria de cada membro da comunidade. Destaca-se 0 atendimento as

seguintes demandas:

- Planejamento de atividades ndo presenciais durante o periodo de Pandemia, permitindo que estudantes

tivessem atendidos o pleno desempenho académico dentro das restricdes impostas pela crise sanitaria;

- Aparato técnico para que as atividades em tempo de Pandemia fossem oferecidas de maneira

satisfatoria;

- Planejamento financeiro para que o apoio aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade econdémica



continuasse durante a Pandemia;

- retorno e gradativo e consensual as atividades no Pds-Pandemia;

- suporte académico e psicoldgico no intuito de mitigar os impactos Pds-Pandemia;
- Investimento na aquisicao de equipamentos para laborat6rios do Campus;

- Fortalecimento da oferta da alimentag&o escolar, permitindo o acesso a merenda escolar para todos o0s
estudantes matriculados na educacdo basica.

- Aprimoramento das politicas de gestdo, proporcionando elevacdo dos indicadores de eficiéncia no

ensino, pesquisa e extenséo.
MOTIVACAO

Em se tratando de um servidor natural de Corumbé, o que permitiu ao longo da trajetoria
adquirir experiéncia profissional nas redes municipal, estadual e federal, além da rede privada de ensino.
Observando a dinamica evolutiva do municipio no que tange a educacéo. Onde se destaca a implantagédo
do Instituto Federal, responsavel nos Gltimos anos pela formacéo técnica e profissional de uma parcela
da populacéo local que outrora ndo tinha acesso a uma educacdo de qualidade e gratuita. Organizagéo
gue contribuiu significativamente para a mudanga de vida de jovens corumbaenses e ladarenses, hoje
ocupando postos no mercado de trabalho devido a formacéo obtida nas diversas formas de ensino

oferecidas.

Coloco 0 meu nome para apreciacdo da comunidade, pleiteando a funcdo de Diretor Geral do
Campus Corumba, por entender a necessidade da continuidade de um trabalho intenso desenvolvido na
altima gestdo, de modo a consolidar as inumeras conquistas alcancadas e implementar outras
necessidades observadas durante o periodo em que estive atuando na Dire¢éo. Dentre as quais podemos

destacar algumas:
1) fortalecimento da representacdo estudantil dos cursos técnicos;

2) incentivo a criacdo de representacdo académica para 0S cursos superiores de Analise e

Desenvolvimento de Sistemas e Processos Metallrgicos;

3) buscar apoio institucional para ampliacdo das dependéncias fisicas do Campus (novas estruturas para
execucdo das aulas, salas para dep6sito de equipamentos, salas para a¢des inovadoras — cantinho do
pensar, espaco para representacdao estudantil, espaco para professores e técnicos administrativos
desenvolver atividades de pesquisa e orientacdo académica, adaptacdo do espaco destinado a merenda

escolar de modo a atender um maior nimero de estudantes, otimizando desta forma a distribuicdo de



merenda).

4) ampliar a participacdo da comunidade em acdes relacionadas a utilizacdo do recurso publico,
apresentando as necessidades, a disponibilidade orcamentéaria e solicitando a opinido da comunidade

sobre qual o destino conveniente para aquela demanda;

5) promover capacitacdo para comunidade interna aprimorar técnicas na aquisi¢do de fomento externo

para ensino, pesquisa e extensao;

6) incentivar acdes que envolvam os municipios da regido de fronteira, promovendo a integragdo e

contribuindo para o desenvolvimento local;

7) incentivar a producdo cientifica de docentes e discentes, destinando carga horaria nos planos de
atividades para producao/publicacéo de artigos cientificos.

8) espaco coberto para a pratica de educacdo fisica, buscando solugdes alternativas legais junto a

comunidade para execucao.

9) continuidade no processo de instalacdo da usina fotovoltaica, o que contribuira significativamente na
reducdo de recursos destinados ao pagamento do consumo de energia elétrica

10) incentivo a politica de valorizagdo de pessoas, proporcionando acolhimento, acompanhamento aos
servidores e estudantes que se encontrem em situagdo desfavoravel a manutencéo de sua qualidade de

vida;

11) incentivo as agdes de arborizacdo e manutencdo de ambientes sociais no interior do campus.
Incentivando/fortalecendo parcerias que busquem a construcéo de ambientes naturais para execugao de
atividades académicas e de convivio social (ambientes arborizados — redario, horta suspensa, sala tipo

pergolado)

12) incentivo a implantacdo de novos cursos de curta e longa duracdo que venham a atender as

necessidades locais com aproveitamento de recursos naturais disponiveis em abundancia na regido.

13) discussdo com demais instituicdes educacionais, através das Secretarias Municipal e Estadual de
Educacdo, de modo a promover melhorias no processo educativo dos estudantes interessados em
ingressar no Instituto Federal. Proporcionando as classes menos favorecidas a oportunidade de pleitear

em igualdade de condi¢des as vagas disponiveis nos cursos ofertados pelo Campus Corumba.



ELEMENTOS NORTEADORES DA PROPOSTA

Pensar em consolidacdo de uma proposta inovadora, como da implantacdo dos Institutos
Federais no Brasil, envolvem uma gestdo pautada em participacdo, democracia e transparéncia.
Conceitos que baseados no respeito aos direitos e deveres do cidaddo e na unido com a comunidade
académica sdo responsaveis pela melhoria na qualidade de ensino. Conjugados com os principios da
Administracao Publica com diretrizes voltadas a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia e Economicidade.

Além da promocdo de discussdes com a comunidade académica, esta proposta de gestdo
envolverd o didlogo com outras politicas setoriais em se tratando da pretensdo em contribuir para o
progresso socioeconémico local e regional. Dialogo envolvendo financiamento e apoio logistico, assim

COmMo 0 compromisso com o todo social.

Eixos que balizardo a sustentacdo da proposta:

1) Etica e Interesse Plblico;

2) Compromisso Social, respeitando as caracteristicas locais (histdria, cultura e arte);

3) Assisténcia Estudantil (discussdo com agremiagdes estudantis visando melhor destinacdo dos

recursos);
4) Educacdo Publica de Qualidade articulada com Pesquisa, Extenséo e Inovagéo

5) Valorizagdo de relagdes interpessoais, respeitando pluralidade de opinides, diversidade religiosa,

étnico-racial, orientagcdo sexual, género e classes sociais;

6) Equidade, Democracia e respeito a coletividade;

7) Sustentabilidade com compromisso social e ambiental;

8) Qualidade e Exceléncia em Educacao;

9) Valorizacédo de Servidores — capacitagdo continuada;

10) Consolidagao dos Cursos ofertados e analise de novas propostas voltadas as demandas locais;
11) valorizagdo das competéncias técnicas dos servidores;

12) integracdo familia — escola, apoio e incentivo nas iniciativas institucionais;



13) representatividade estudantil, valorizando a discussdo de a¢des que conjuguem com 0s anseios da

comunidade.



