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Sou a professora Themis Rondéo, e & com muita satisfagdo que me apresento como candidata
ao cargo de Diretora Geral do Campus Campo Grande do IFMS. Com 37 anos de idade, tenho
uma sélida formagdo académica pela rede pUblica, sendo graduada e mestre em Letras pela
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e atualmente sou Doutoranda no Programa
de Linguistica Aplicada da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Ola&, prezados servidores e estudantes!

Minha trajetéria no IFMS comegou hé 11 anos, e desde entdo, tenho me dedicado intensamente

& institui¢do. Iniciei minha jornada como professora tempordria de inglés e tutora de cursos

na modalidade a disténcia, no Campus Campo Grande, em 2012. Em 2014, tive a honra de ser
nomeada professora efetiva, mas em outro campus, o de Coxim. Nesse mesmo ano, decidi migrar
para a carreira técnico-administrativa, atuando como Revisora de Textos no Gabinete da Reitoriq,
até o final de 2016. No entanto, meu coragdo sempre esteve na docéncia, e no dia 09 de dezembro
de 2016, realizei o sonho de entrar em exercicio como docente efetiva no Campus Campo Grande.

A educagdo € minha paixdo e ser educadora € uma fonte inesgotével de orgulho para mim.
Tenho plena convicgdo de que a educagédo é o caminho para transformar vidas e sociedades, e
€ com esse proposito que me candidato a essa importante posigéo. Quero, como Diretora Geral,
criar conexdes e inovar, promovendo uma educagdo de exceléncia em nosso Campus.

Meu objetivo é claro: unir forgas com toda a comunidade académica para oferecer ao

maior nimero possivel de pessoas uma educagdo publica, gratuita e de qualidade aqui no
Campus Campo Grande. Acredito na importéncia do diélogo, da escuta ativa e da participagéo
de todos para construirmos um ambiente académico ainda mais inclusivo e enriquecedor.

Conto com o apoio de cada um de vocés para que, juntos, possamos avangar nessa missé@o
de proporcionar uma educagdo de exceléncia. Vamos trabalhar em equipe para enfrentar os
desafios que se apresentam, buscando sempre aprimorar nossos processos e resultados.

Agradecgo desde jé a confianga de todos e espero contar com o seu voto para que, como
Diretora Geral do Campus Campo Grande, possa contribuir ainda mais para o crescimento e o
desenvolvimento de nossa instituicdo. Vamos em frente, juntos, rumo a um futuro promissor!

Muito obrigadal

Professora Themis Rondéo
Candidata a Diretora Geral do Campus Campo Grande - IFMS
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ATUA Ao 2012 - 2014 Professora substituta do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico do IFMS,
g Campus Campo Grande.

No IFMS 2014 - 2016 Autoridade responsdvel pelo monitoramento e implementagéo da Lei de
Acesso & Informagéo — Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAI) e do
Sistema de Informagédo ao Cidadéo (SIC) no IFMS.

2014 _____ Professora do quadro efetivo da carreira de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico do IFMS, Campus Coxim.
Professora
. ~ - C Pol R -Tec Brasil C C G
Themis Rondéo 2014 - 2016 ____ Coordenadora de Polo da Rede e-Tec Brasil no Campus Campo Grande
do IFMS.
2014 - 2016 _____ Servidora da Carreira Técnico-administrativa em Educagdo, cargo de
Candidada a Revisora de Textos, na Reitoria do IFMS.
Diretora Geral do
2015 Coordenadora de Programas Especiais (Copes), na Reitoria do IFMS.
Campus Campo Grande
2014 - 2015 Secretaria do Colégio de Dirigentes (Codir) e do Conselho Superior

(Cosup) do IFMS.

Contato: 2015 - 2016 Coordenadora de Educagdo a Distéincia — COEAD substituta do

(67)9960-47178 Campus Campo Grande.

themis.barbosa@ifms.edu.br

themisrb@gmail.com 2016 Professora do quadro efetivo da carreira de Magistério do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnolégico do IFMS, Campus Campo Grande.

2016 Membro do Comité de Governanga Sustentével do IFMS.

2018 Coordenadora de Educagdo a Distéincia do Campus Campo Grande.

2018 Coordenadora do Centro de Idiomas (Cenid) do Campus Campo
Grande IFMS.

2018 Coordenadora do Curso de Extensdo ‘Formacdo de professores de

linguas: reflexdes tedrico-praticas sobre o ensino-aprendizagem’,
ofertado para professores das Redes Estadual e Municipal de Ensino.

2018 - 2019 Membro da Comissé@o de Qualidade de Vida e Trabalho dos Servidores
do Campus Campo Grande.

2019 Membro da Comissdo Local de Execugdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Campo Grande.

2019 - 2023 Membro da Subcomissé@o Permanente de Pessoal Docente (SCPPD)
do Campus Campo Grande.

2023 Membro da Comiss@o de Revisdo do Regulamento Disciplinar do
Estudante do IFMS.
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VALORES
DA GESTAO

COMPROMISSO SOCIAL
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
INTEGRAGAO

QUALIDADE DE VIDA

TRANSPARENCIA PUBLICA

OBJETIVOS DO
CAMPUS
CAMPO GRANDE

Q.
&

I - Ministrar educagdo profissional técnica e tecnoldgica objetivando a capacitagdo, o
aperfeigoamento, a especializagéo e a atualizagdo em todos os niveis de escolaridade;

Il - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas
e tecnolégicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

Ill - Desenvolver atividades de extens@o de acordo com os principios e finalidades
da educagdo profissional e tecnoldégica, em articulagdo com o mundo do trabalho
e os segmentos sociais, com énfase na producéo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

IV - Estimular e apoiar processos educativos que levem & geragéo de trabalho e
renda e & emancipagdo do cidadéo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional;

V - Promover o bem-estar biopsicossocial e a preservacgéo da salde mental de
servidores e de estudantes com foco na atengdo & saldde, nas relagdes interpessoais,
na prevengdo e enfrentamento ao assédio moral e sexual, bem como na melhoria e
organizagdo de processos;

VI - Promover formagdo continuada para professores a partir do mapeamento de
demandas e fragilidades associadas d realizagdo do curriculo integrado, em especial
no que tange aos processos de ensino-aprendizagem e de avaliagdo;

VII - Desenvolver agdes de inclusdo, acessibilidade e diversidade por meio do fomento
as agbes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), Nicleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne),

NUcleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged);

VIII - Desenvolver um projeto que foque na criagdo de espagos e tempos institucionais
para o desenvolvimento de estratégias para a consolidagdo da Politica de Permanéncia
e Exito do IFMS;

IX - Fomentar a representagdo estudantil e a aproximagéo com a comunidade escolar
(pais e/ou responsaveis);

X - Instituir o Orgamento Participativo e a Transparéncia Publica.
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Ensino:
SGo compromissos

para essa area:

1. Garantir a abertura de cursos e a oferta de vagas em consondncia com a Lei
de Criagéo dos Institutos Federais n° 11.892/2008 e com o previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028;

2. Desenvolver um projeto para estudo, discuss@o, proposi¢éo e implementagdo
de estratégias para a consolidagdo da integragdo curricular;

3. Criar ambientes de ensino e aprendizagem que proporcionem o desenvolvimento

e a utilizagéo de metodologias, com foco na formagéo humanistica e inovadora de
cidaddos, buscando constituir-se como centro de exceléncia e de referéncia no ensino e
no apoio a oferta de ciéncias e de ciéncias aplicadas nas instituicées publicas de ensino;

4. Promover a articulagdo da Comiss@o de Permanéncia e Exito com as equipes de
apoio multidisciplinar e as coordenagées de curso com o objetivo de identificar o
impacto das agdes da Politica de Assisténcia Estudantil e propor intervengdes que
auxiliem a elevagdo dos indicadores de permanéncia e éxito;

5. Desenvolver agdes de acolhimento e integragdo aos novos estudantes, a exemplo
da oferta de trilha de aprendizagem com o objetivo de disseminar e fortalecer a
identidade institucional e divulgar direitos, deveres e responsabilidades;

6. Implementar uma Comisséo Permanente de Mediagdo de Conflitos para apoio
& gestdo no tratamento de atos indisciplinares e na difuséo da cultura de paz, da
ndo violéncia e da resolugdo pacifica de conflitos no dmbito do campus, conforme
previsto do Regulamento Disciplinar do Estudante do IFMS;

7. Elevar os indices de permanéncia e éxito dos estudantes, em todos os niveis e
modalidades de ensino ofertados;

8. Definir critérios de prioridade para a proposi¢do de Projetos de Ensino, Pesquisa
e Inovagdo e Extensdo, com énfase nas demandas locais e politicas institucionais;

9. Fortalecer as agdes de inclusdo, acessibilidade e diversidade por meio do apoio
ao trabalho conjunto do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi),
do NUcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) e do Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged);

10. Promover as agdes previstas na Politica de Internacionalizagéo do IFMS,
priorizando a ampliagéo do niumero de vagas nos cursos ofertados pelo Centro de
Idiomas (Cenid), a implantagéo de um laboratério de idiomas, a realizagéo de
estudo de viabilidade da oferta das unidades curriculares de Lingua Inglesa por
niveis e o incentivo & oferta da Lingua Espanhola e da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como unidades curriculares optativas;

11. Estimular o desenvolvimento de agdes desportivas, culturais, cientificas e
tecnoldgicas com foco na integragdo da comunidade académica (Gincanas,
Campeonatos, Saraus, Concursos e Mostros);
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12. Fomentar eventos académicos articulados com os eixos tecnolégicos para
estudantes, e eventos voltados & formagdo de servidores, tais como a Semana de
Formagdo do Técnico-Administrativo e a Semana Académica de Formagdo Docente;

13. Desenvolver a formacdo de servidores a partir de dados coletados na Avaliagéo
do Docente pelo Discente (ADD), no Relatério Anual da Comisséo Prépria de Avaliagéo
(CPA) e nas demais avaliagées e pesquisas institucionais;

14. Ampliar a participagéo dos servidores na definigdo de critérios e prazos para
execugdo de atividades e entrega de documentos que impactem diretamente sua
atuagdo e debater a viabilidade da antecipagdo de etapas do planejamento
académico para o final do semestre letivo pregresso;

15. Aperfeigoar e agilizar o registro, a avaliagdo e a divulgagdo de informagdes
do Sistema Académico;

16. Fomentar o uso do acervo bibliogréfico como instrumento de apoio didatico ao
ensino, a pesquisa e & extensdo e implementar a Politica de Desenvolvimento de

Ensino- Colegdes das Bibliotecas do IFMS;
[ ]
- . 17. Estimular a implementagéo de agées de Educagéo Alimentar e Nutricional (EAN)
Sdo Compromlssos em consondncia com a Politica de Alimentagdo Escolar do IFMS;
pq ra essq dreq: 18. Garantir estrutura adequada ao desenvolvimento de aulas préticas, a exemplo

da implantacéo de laboratério de Montagem e Manutengéo e de Computadores;

19. Garantir a aquisi¢do de materiais de consumo e a manutengdo dos equipamentos
e dainfraestrutura dos laboratérios;

20. Fomentar o desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas integradas ao Sistema
Académico para registro da entrada e da saida de estudantes, da frequéncia escolar,
da participagéo em feiras e agdes institucionais, e do acesso d Alimentagdo Escolar;

21. Instituir comissdo para elaboragéo de Projeto Pedagodgico e oferta de Curso FIC
de Escrita Académica;

22. Fomentar a criagdo de uma coordenagdo composta por equipe multidisciplinar
para o atendimento especializado e garantia de direitos a estudantes com necessidades
educacionais especificas;

23. Estruturar o Conselho Escolar (denominagdo atualizada da Associagéo de Pais e Mestres);

24. Fomentar a criagdo de Diretorios Académicos e Grémios Estudantis e promover sua
interlocucéo com as equipes gestoras;

25. Promover a discuss@o e a atualizagdo dos Projetos Pedagogicos de Curso com
foco na elevagdo da permanéncia e no éxito estudantil;
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S&o compromissos
para essa drea:

26. Desenvolver plano estratégico de recomposi¢do da aprendizagem por meio
da oferta de projetos voltados & superagéo das defasagens de aprendizagem;

27.Implementar salas de atendimento, de estudo, de monitoria, de descanso e de
descompressdo para estudantes;

28. Estimular o desenvolvimento de agdes voltadas & orientagdo vocacional e a
aplicagéo de simulados tedricos e praticos, com foco na inser¢éo do estudante
no mundo do trabalho;

29. Ofertar atividades esportivas e de lazer pelo menos um turno por semana

em parceria com o Grémio Estudantil e incentivar a pratica esportiva com a
ampliagdo de treinamentos e participagdo em torneios internos e externos de
diferentes modalidades esportivas, estimulando a formagéo de estudantes atletas;

30. Reestruturar o estidio para gravagdo de videoaulas, especialmente para as
unidades curriculares hibridas;

31. Automatizar o gerenciamento dos editais da Assisténcia Estudantil;

32. Equipar as novas salas de professores com armdrios individuais.

Pesquisaq,
Inovacgdo
Tecnologica,
Extensdo

e Relagoes
Institucionais:

S&o compromissos
para essa darea:

Vi

1. Promover agdées de integracgéo da Extenséo e da Pesquisa ao Ensino;

2. Incentivar a criagdo de novos grupos de pesquisa e fortalecer os j& existentes,
estabelecendo redes de pesquisa intracampus, que estimulem a elaboragdo de
propostas interdisciplinares que disseminem a cooperagdo e articulagdo entre as
diversas dreas do conhecimento;

3. Estimular e capacitar pesquisadores que desejarem iniciar novas agdes de
pesquisa cientifica e tecnolégica, buscando estabelecer parcerias ou colaboragdo
entres os docentes dentro e fora do campus;

4. Promover grupos de discussdo internos para compartilhamento de experiéncias
sobre captagdo de recursos de fomento & Pesquisa;

5. Promover palestras, semindrios e workshops de inovagdo para divulgagdo de
trabalhos e agées cientificas;

6. Pleitear bolsas de pesquisa (PIBIT/PIBIC) para os grupos criados no campus;

7. Integrar e aumentar a participagdo dos servidores técnicos-administrativos em
projetos de pesquisa, estimulando a qualificagdo dos servidores e estabelecendo
uma rede de trabalho coesa entre docentes e servidores técnicos-pesquisadores;
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Inovacgdo
Tecnologica,
Extensdo

e Relagoes
Institucionais:

S&o compromissos
para essa area:

Ve

8. Incentivar a pesquisa aplicada e tedrica priorizando temas regionais e locais,
buscando atender s demandas de nossa instituigéo e do entorno;

9. Desenvolver os eventos académico-cientificos institucionais: Semana Nacional

de Ciéncia e Tecnologia e Mostras de Trabalhos, Feiras de Ciéncia e Tecnologiaq,
Semana do Meio Ambiente, Jogos do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (JIFMS),
Festival de Arte e Cultura.

10. Criar estratégias de divulgagdo da produgdo académica e tecnolégica desenvolvida
no campus, visando publicizar os trabalhos desenvolvidos nho dmbito da instituicdo;

11. Disseminar o IFMS para a comunidade, por meio do projeto Conhecendo o IFMS
e/ou outros correlatos, a fim de promover a visitagéo monitorada de estudantes
da rede publica de ensino ao campus;

12. Criar uma vitrine tecnolégica por meio do desenvolvimento do Repositorio
Institucional do campus que abrigue os resultados e indicadores da produgdo
cientifica e cultural, na perspectiva da visibilidade e da acessibilidade da
produgdo do IFMS, criando assim uma politica de divulgagéo dos projetos
realizados pelos servidores e discentes;

13. Instituir Comiss@o Permanente de Gestdo de Projetos, para assessorar e acompanhar
os projetos de ensino, pesquisa e extensdo em desenvolvimento no campus, bem como
desenvolver programa para formagdo de pesquisadores e extensionistas;

14. Incentivar a realizagdo de acordos de cooperagdo com instituicdes publicas e
privadas a fim de atrair pés-doutores, pesquisadores visitantes e Jovens
Pesquisadores para desenvolvimento de projetos no campus;

15. Fortalecer os laboratérios de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia do campus,
como Lades, IFMaker, NuarLab e da incubadora TecnolF, por meio de agdes de incentivo
e captagdo de recursos e parcerias; estimulando sempre o empreendedorismo e a
pesquisa no campus;

16. Prover mecanismos que estimulem a participagdo de pesquisadores do IFMS em
eventos externos como congressos, simposios, semindrios, workshops dentre outros;

17. Estabelecer um sistema efetivo de acompanhamento dos egressos do IFMS, que
permita a geragdo de dados e avaliagdo de impacto das atividades do instituto,
informando politicas e tomadas de decisdo futuras;

18. Fomentar estratégias de interlocugdo com o arranjo produtivo local e nacional,
de maneira articulada com Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo;
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Pesquisaq,
Inovacgdo
Tecnoloégica,
Extensdo

e Relagoes
Institucionais:

Sdo compromissos
para essa area:

"

19. Desenvolver agdes de incentivo & arte e & cultura, inclusive por meio da
articulagdo com as Secretarias Estaduais e Municipais de Arte e Cultura do
Mato Grosso do Sul;

20. Captar e estimular a captagdo de recursos por meio de editais internos,
externos e/ou parcerias com instituigées publicas e privadas para desenvolvimento
de agbes desportivas, artisticas, cientificas e sociais;

21. Estimular o debate sobre o impacto dos cursos do IFMS ao meio ambiente e
implantar a coleta seletiva dos diferentes tipos de residuos no campus;

22, Ofertar cursos de extensd@o de curta duracgdo para formagdo de professores
da Rede PUblica Municipal e Estadual, desenvolvendo assim um dos objetivos
dos Institutos Federais;

23. Incentivar a oferta de cursos de formagdo inicial e qualificagéo profissional no
marco dos projetos de extenséo, atendendo ds demandas por capacitagéo de curta
duragdo dos arranjos produtivos e das comunidades locais;

24. Criar um Observatoério de editais externos para captagdo de recursos
para a pesquisa;

25. Criar de um Grupo de Trabalho para a Promogdo da Pesquisa e da Extens@o com
o objetivo de levantar demandas sociais e econdmicas locais, criando um portfolio
de expertises, competéncias e profissdes de servidores e estudantes com o objetivo
de oportunizar a todos os estudantes experiéncia com pesquisa;

26. Incentivar a criagcdo e ampliagdo de Grupos de Leitura e Cineclubes no campus,
de forma a promover a leitura e o compartilhamento de saberes entre os estudantes,
os servidores e a comunidade externa;

27. Fomentar a criagéo do Nicleo de Diversidade e Inclusdo, em parceria com Napne
e Neabi, com o objetivo de promover pesquisa, inovagdo e formagdo para a
diversidade e a inclusdo, contribuindo para a superagdo das diferentes formas de
discriminagdo dentro e fora do IFMS;

28. Estimular a realizagdo de acordos de cooperacgdo visando & execugdo de
programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco;

29. Fortalecer e ampliar as parcerias entre as empresas publicas e privadas com o
intuito de aumentar as vagas de estagio;

30. Estabelecer acordo de cooperagdo com a Secretaria Municipal de Satde
(sesau), Universidades (UFMS e UEMS) para oferta de atendimento especializado em
psicologia, odontologia e medicina para estudantes.
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Administracéo

PLANEJAMENTO

)

1. Adotar boas préticas de governanga e de gestéo de riscos de modo a alcangar
os objetivos estratégicos previstos neste plano de gestdo;

2. Estimular o mapeamento de processos e a realizagdo de lotacionogramas
com o objetivo de otimizar a relagéo processos e atividades/nimero de servidores
técnicos-administrativos e docentes;

3. Planejar e executar a manutengdo predial garantindo a preservagéo do
patriménio, a seguranga e a qualidade de vida da comunidade, priorizando a
impermeabilizagdo das lajes, reparos nos banheiros, pintura, limpeza, paisagismo;

4. Realizar estudo para otimizagdo do uso e humanizag@o dos espagos internos
e externos do campus;

5.Planejar a construgéo e/ou adequagéo de espaco fisico para garantia plena
da oferta da alimentagéo;

6. Reformar e equipar salas dos professores e de atendimento aos estudantes;

7. Planejar e garantir a aquisicdo de materiais e a manutengdo de equipamentos
para os laboratérios;

8. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Agdes Especificas do Campus, em
conformidade com o PDI 2024-2028;

9. Viabilizar a capacitagdo dos servidores quanto ds metodologias e
ferramentas de Planejamento Estratégico, propiciando eficiéncia na gestéo
dos processos administrativos;

10. Promover capacitagdo continuada em servigo para a proposicdo de
programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento de politicas publicas,
ao empreendedorismo, & gestdo da inovagdo, & propriedade intelectual e &
transferéncia de tecnologia;

11. Desburocratizar e simplificar processos, tornando-os mais eficientes e efetivos;
12. Instituir grupos de trabalho especializados de apoio & gestdo;

13. Estimular o emprego de habilidades ou competéncias de servidores para
atendimento de demandas especificas e para o desempenho de cargos e fungées;

14. Valorizar os servidores e estudantes pesquisadores por meio da divulgagdo e da
aplicagdo de pesquisas de exceléncia desenvolvidas nos diferentes niveis de ensino;

15. Requisitar periodicamente a recomposi¢éo do quadro efetivo de servidores junto
a reitoria, assim como a destinagdo de funcgdes gratificadas e cargos de diregéo
para operacionalizagdo das agdes administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo;
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Administragdo

PLANEJAMENTO

16. Manter a concessdo da jornada de trabalho de 30 horas para técnicos-
administrativos, assim como do teletrabalho;

17. Manter a oferta da alimentacgdo escolar;
18. Implantar um Nucleo de Comunicagédo Social;

19. Elaborar plano de integrado de inclusdo e cidadania, que preveja a
acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, o desenvolvimento de servidores para
comunicagdo inclusiva, dentre outros;

20. Implementar agdes estratégicas para melhorar o Clima Organizacional;

21. Prospectar a ampliagdo da infraestrutura fisica e fomentar a execugdo de
projetos arquiteténicos (refeitério, auditério, bloco futuristico, salas temdticas etc.),
conforme previsto no Plano Diretor do campus;

22. Aperfeigoar a infraestrutura de servigos de acesso & internet no campus, por
meio da instalagéo de rede de fibra éptica entre os blocos, melhorando a qualidade
do sinal de internet;

23. Planejar a aquisi¢cdo de Sistema de Seguranga de Bibliotecas;

24. Requisitar junto & Reitoria e/ou planejar destinagéo de recursos do campus
para participagdo de estudantes em Olimpiadas e Eventos Cientificos;

25. Promover a integragdo entre estudantes, professores, técnicos-administrativos
e prestadores de servigo;

26. Realizar levantamento de demandas administrativas e académicas que
possam ser atendidas pela TIC - Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

27. Automatizar o fechamento de portas das salas de aulas e laboratérios; dos
condicionadores de ar, da rede elétrica, dentre outros;

28. Fomentar o desenvolvimento de sistemas tecnolégicos de comunicagéo
com estudantes, responsdveis e servidores, divulgando informagdes sobre a vida
académica e os atos administrativos do campus;

29. Fomentar o desenvolvimento de Softwares de Gestdo de Seguranca e a aquisi¢do
de equipamentos para implementagdo de sistemas de acesso por leitores de
proximidade RFID, biométricos faciais e cdmeras de vigildncia, garantindo seguranga
ds pessodas e ao patrimoénio;

30. Realizar reunides sobre deliberacdo de aplicagdo do orgamento e de
prestagdo de contas;

31. Implementar o orgamento participativo e a transparéncia das agoes,
por meio da divulgagdo do orgamento e da defini¢do coletiva de prioridades.
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CONSIDERACOES FINAIS

As propostas que constam neste Plano de Gestdo foram construidas de forma

colaborativa, com a participagdo de estudantes, técnicos-administrativos e docentes.

Estdo alinhadas d Lei de Criagéo dos Institutos Federais n° 11.892/2008, co Estatuto do IFMS,
ao Regimento do IFMS, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 e as
demais normatizagdes institucionais.

As principais estratégias para atingir os objetivos propostos e os compromissos assumidos
consistem em agdes voltadas & promogdo:

\ de espacgo-tempo escolar para o desenvolvimento de competéncias
profissionais e do trabalho colaborativo;

\ do bem-estar biopsicossocial de servidores e estudantes com foco
na atengdo a sadde e nas relagdes interpessoais;

\ de intervengdes para minimizar dificuldades de ordem
socioecondémica e psicopedagdgica dos estudantes;

\ da melhoria de processos, tornando-os mais
eficientes e efetivos;

Um grande projeto como esse s6 pode ser executado a muitas mdos! E & por isso
que este Plano de Gestdo tem como valores, além do planejamento estratégico,

do desenvolvimento de competéncias e da transparéncia pUblica, a integragéo, a
qualidade de vida e o compromisso social. Vamos juntos em frente nesse proposito!

Professora Themis Ronddo
Candidata a Diretora Geral do Campus Campo Grande - IFMS




