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DIRETOR-GERAL
IFMS CAMPUS NAVIRAI

A educacdo muda vidas e possibilita a transformacdo de sonhos em realidade. Com a criagdo
dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, jovens e adultos do interior do pais
puderam ter acesso a educacdo publica, gratuita e de qualidade, em especial com a oportunidade
de estudarem umainstituicdo que conta com professores e técnicos altamente qualificados.

Atualmente uma nova janela de oportunidades se encontra aberta para a Rede Federal, com
concurso para novas vagas, expectativas de investimentos, reconhecimento social e a
implantacdo de novos campi em todo o Brasil. Em Mato Grosso do Sul, estamos em um momento
de possibilidades promissoras, com aimplantacao da Rota biocednica que possibilita a integracao
dos paises Latino Americanos colocando o estado em evidéncia no cendrio nacional. As
oportunidades para os setores do agronegdcio e de tecnologia, os dois eixos tecnoldgicos em que
atuamos, sdo férteis e comprovam os acertos em momentos decisivos de tomada de decisdo do
Campus Navirai. Em nosso municipio, a demanda por profissionais qualificados também é
crescente.

Diante desse cenario, temos o desafio de ofertar uma educacdo profissional e tecnoldgica
inovadora em diferentes niveis e modalidades de ensino, com o objetivo de formar profissionais
qualificados para atendera sociedade.

Esses desafios exigem uma gestdo experiente e articulada com os setores privados e publicos
em nivel regional e estadual. Aimplantacdo do Campus Navirai alcancou conquistas estratégicas,
as quais serdo apresentadas no decorrer desse plano e ainda ha muito a ser realizado para
consolidarmos esse trabalho.

Novos desafios se apresentam para 0s proximos quatro anos, nesse contexto € necessario
compromisso de vida e trabalho. Para avancarmos juntos e buscarmos o desenvolvimento
sustentavel e assim consolidar o trabalho desenvolvido até aqui é que me coloco como candidato.
Os principios que nortearam esse plano foram: oferecer educacgao gratuita e de exceléncia, inovar
e implementar melhorias continuas, consolidar nossas estrutura e processos, promover o
desenvolvimento local e regional por meio das agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Junte-se a
nods nesse movimento!
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Meu nome é Wagner Antoniassi e tenho 47 anos. Sou sul-mato-grossense com muito orgulho! Nascido nesta terra,
nacidade de Fatima do Sul, sou filho dos agricultores Luiz Antonio e Maria de Lourdes.

Sou casado ha 23 anos com uma mulher incrivel, Grasiela Capilé, meu principal apoio e ponto de equilibrio, que
sempre esteve ao meu lado durante minha trajetdria profissional. Sou pai de dois filhos maravilhosos, Jodo Victor e
Livia. Jodo Victor é egresso do nosso Campus e hoje é académico do 62 semestre de Odontologia e Livia é estudante
do 22 semestre de Informatica para Internet do Campus Navirai. Minha familia sempre foi minha fonte de inspiracdo e
forca.

Assumi o concurso para Professor do IFMS no Campus de Coxim em 2011.
Minha formacao inclui Ciéncias da Computacdo pela Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (2001), Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade Leonardo Da Vinci (2010), Licenciatura em Matematica pela
Universidade Leonardo Da Vinci (2011), Pés-Graduacao em Tecnologias em EaD
pela Universidade Cidade de Sdo Paulo (2012) e Mestrado em Ensino de
Ciéncias Pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (2017).

Minha histdria como professor teve inicio em 1999, ensinando Informatica
em minha prépria escola. Em 2002 fui contratado pela rede estadual de
educacdo atuando na Escola Senador Filinto Muller, em Fatima do Sul, na qual
trabalheicom ensino fundamental e médio.

Certificados de Formacio

Entre 2003 e 2010 adquiri experiéncia nas redes estadual e particular de
ensino, trabalhando com os niveis fundamental, médio e superior. Minha
histéria com o IFMS tem inicio no final de 2010, quando fui aprovado em

concurso e nomeado docente do IFMS
ﬁi Campus Coximem 2011.

Sou professor da drea de Informatica e Redes de Computadores. Atuar na
Rede Federal eraum sonho e um enorme desafio. Naquela época o quadro de
docentes e de Técnicos Administrativo do IFMS ainda estava incompleto e
acabamosfazendo um pouco detudo. Quando asaulasiniciaram, ministreias
unidades curriculares de Informatica e também Matematica para que nossos
estudantes ndo ficassem sem aulas. Ainda em Coxim, assumi a coordenacdo
do Eixo Tecnolégico de Comunicacdo e Informacdo (COINF), também atuei
como coordenador do PRONATEC no curso de Montagem e Manutencdo de
Computadores e fui professor no Curso de Formacao Mulheres Mil.

‘L“('\me\ra sala de ag\a do Em 2015 vim para Navirai com um desafio, a implantacdo de um novo

|FMS Campus NaV‘(a‘:aUmO Campus. Com minha chegada éramos 2 servidores: professor Matheus

£MEF Maria de Lourdes A4 Bornelli de Castro e eu. Assumi todas as aulas do curso FIC em Operador de
Computadores.

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi l@l antoniassiwagner
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Fui convidado para a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensao pelo professor Matheus com o desafio de desenvolver
os Projetos pedagdgicos para os Cursos do Campus, Técnicos Integrados, cursos FIC ou Graduagbes. Com a chegada
de novos professores, mesmo com uma equipe reduzida, mas de grande valor e comprometida com a instituicdo,
escrevemaos 0s primeiros projetos e iniciamos 0s cursos:

e CursoFICem Agente de Desenvolvimento Cooperativista;

e CursoFICemInglésBasico;

e CursoFICem Programador Web;

e CursoTécnico Integrado em Informatica para Internet;

e CursoSuperiorem Analise e Desenvolvimento de Sistemas TADS.

E importante destacar que inovamos como o primeiro Campus do IFMS que ofertou um curso de ensino médio
integrado em 3 anos enquanto os demais campi ofertavam em 3,5 anos. Também inovamos sendo o primeiro e Unico
Campus que iniciou no mesmo dia a oferta de curso Técnico Integrado e Curso Superior.

Ainda em 2015 conseguimos a cedéncia do Prédio do Centro de Educacao Profissional Senador Ramez Tebet para
desenvolvermos nossas atividades. Realizamos a 12 Semana de Meio Ambiente da qual fui o Coordenador e a 12
FECINAVI, na qual fui membro na comissdo organizadora. Nesse mesmo ano,
aindarealizamos a divulgacdo do 12 exame de selecdo do Curso Técnico Integrado
em Informatica para Internet, trabalho arduo de levar a comunidade as primeiras
noticias do IFMS e das vagas de curso. Desde entdo, sempre fiz questao de
presidira comissao de divulgacdo do processo de selecdo e temos tido sucesso na
tarefade conquistar novos estudantes.

Os anos seguintes foram alvos de conquistas do Campus e de nossa gestdo,
entre as quais destaco:

2016

e InstalagdodoPrimeiro Laboratério de Informatica do campus;

e Iniciodasaulasdo Curso Técnico Integrado em Informatica para Internet;

e Inicio das aulas do Curso Superior em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas;

e  Aberturado CursoFICem Vendedor;

. Realizagdo da 22 FECINAVI;

. Realizacdodo 19Festival de Arte e Cultura;

e Realizacdoda 22Semanado Meio Ambiente;

e  Realizacdodo12arraid do IFMS Campus Navirai;

e  AberturadoCursoFICem Contadorde Historias;

e  Participacdo na Etapa Estadual de Robdtica;

e  Realizacdo do estudo de viabilidade técnica para abertura do eixo de
recursos naturais e articulagcdes para a abertura do Curso Técnico em
Agricultura;

e Processo de selecdo das turmas dos Cursos Técnicos Integrados e
Superior para inicio em 2017. J& com a inclusdo do Curso Técnico em
Agricultura;

e Iniciodasatividades da Unidade da Tecnoif do Campus Navirai;

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi l@' antoniassiwagner
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2017

e Iniciodo Curso Técnico Integrado em Agricultura;

e Iniciodo CursoSubsequente em Informatica paraInternet;

e Comecodo CursoSubsequente em Agricultura;

e Articulacdo paraaaberturado Curso Superiorde Agronomia;

e Inicio dasnegociacbes paraa obtencdo da area de 43h para a abertura do
Curso Superior em Agronomia (Fazenda Escola);

e Realizacdodalormadadalnovacaodo IFMS-NV;

e Realizagdodo22arraid do IFMS Campus Naviraf;

* Realizagdoda 32 FECINAVI;

* Realizagdodo 2%Festival de Arte e Cultura;

e Realizacdoda 32Semanado Meio Ambiente; Implantagdo

2018
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nada da Inovacao do IFMS
da unidade TecnolF

do Campus Navirai

| Jor

Inicio do Curso Superior de Bacharelado em Agronomia;

Iniciodo Curso FICem Inglés Basico - EaD;

Inicio do Curso FICem Espanhol Basico- EaD;

Abertura do Curso FIC em Inglés Basico - EaD em parceria com o

Municipio de Juti;

Abertura do Curso FIC em Inglés Basico- EaD em parceria com o Municipio

de ltaquirai;

Implantacdo do terceiro laboratério de informatica;

Ampliagdo do acervo bibliografico da Biblioteca;

Ampliagdo do numero de computadores e melhoria da infraestrutura da

biblioteca;

Instalacdode computadorese projetores paraassalasdeaula;

Realizagdo do 12 diade Campo;

Realizagdo da 12 Festa a Fantasia do IFMS;

Realizacdo do 32arraid do IFMS Campus Navirai;

Realizacdo da 42FECINAVI;

Realizacdo do 32 Festivalde Arte e Cultura;

e Realizacdo da 42 Semana do Meio
Ambiente

Aula inaugural do curso de
Agronomia do IFMS Campus Navirai

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi l@l antoniassiwagner
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2019

e Iniciodo CursoTécnicoem Administracdao Subsequente- EaD;

e (Colacdo de Grau das primeiras turmas do Curso Técnico Integrado em .,/ =
Informatica para Internet, Tecnologia em Analise em Desenvolvimento de
Sistemas (TADS) e Especializacdo em Docéncia;

e Realizagdoda 52 Semanado Meio Ambiente;

e Realizagdodo4?arraia doIFMS Campus Navirai;

e Implantacdodo Nucleo de Tecnologia do Campus Navirai (NTIF) em parceria
com ACEN e Prefeitura Municipal;

e Estruturacdodo Nucleode Anadlise e Desenvolvimento de Software- NADS;

e Aquisicdode novos equipamentos, méveis e materiais para o IFMaker; Entrega da Patrylhg Mecanizad

e Aquisicdaodesistemade som paraassalasdeaula; €M parceria com AGRAER ’

e Realizagdoda 52 FECINAVI;

e Realizacdoda 22 Festaa Fantasiado IFMS;

e Realizacdoda 12 Semanas Das Agrarias;

e Realizacdo de do 42 Festival de Arte e
Cultura;

e Realizagdo da 52 Semana do Meio
Ambiente;

e Realizacdoda 12 SemanadasAgrarias;

e Assinatura da escritura de doacdo da
Fazenda Escola;

Aula de abertura do curso Técnico em Administragdo
no IFMS Campus Navirai

2020 Em 2020 fomos surpreendidos com a pandemia de Covid 19, apds um més do inicio das aulas
tivemos que suspender as atividades presenciais por tempo indeterminado. Como membro do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, lutei para que o calendario nado fosse

suspenso e que continudssemos as atividades seguindo as legislacdes e

instrucdes Normativas do Conselho Nacional de Educacdo CNE.

e  Realizacdodaavaliacdo diagndstica das atividades a distancia;

e Empréstimode 130 computadorese 17 celulares para estudante;

e  Criacdo dos horarios para aulas sincronas pelo meet (Unico Campus a dar
todas asaulas deformasincrona);

e  Realizacdodasformaturas hibridas;

e  Realizacdodo 62Semanado Meio ambiente online;

e Realizacdoda 62 FECINAVIon-line;

e  Realizacdodo 59%Festival de Arte e Culturaonline;

e  Entrega de 290 unidades de protetores faciais do tipo Face Shield ao
Nucleo Regional de Saude do Estado;

e Entrega de dez totens e 130 litros de alcool gel 70 e 700 kits de
higienizacdo pessoal para a Geréncia de Assisténcia Social de Navirai;

e Aquisicdododnibus Escolar;

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi |@l antoniassiwagner

Entrega de totens, 4lcool gel
e kits de higiene pessoal
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2021

e Retornoasaulasdeforma hibridacom 50% dos estudantes de forma presencial e 50% online;
e Retornoasaulas 100% presenciais com todos os protocolos de seguranga;

e Realizacdodo 728Semana do Meio ambiente online;

e Realizacdoda 72 FECINAVIonline;

e Realizagdo do 69Festival de Arte e Culturaonline;

e Realizagdoda22SemanadasAgrariasonline;

e Entregadekitsalimentagdaoaosestudantes;

e Entregade maisde 1000 extensores para mascara;

Kits alimentagéo

las hibridas e

acdes de prevengdo a coviD

72022

Entrega de kits alimentagao Retorno gradual, au

no combate a vulnerabilidade

alimentar em perfodo de pandemia

e  Realizacdodo 82Semanado Meioambiente;

e  Realizacdoda 82 FECINAVI;

e  Realizacdodo 79Festival de Arte e Cultura;

e  Realizacdodo22diade Campo;

e  Realizacdodo 22 Diado Orgulho Nerd;

e Realizacdo do 59 arraid do IFMS Campus
Navirai;

e  Realizacdoda 32 Festaa Fantasiado IFMS;

e  Realizacdoda32SemanadasAgrarias;

. Construgdo da Matriz Swot- PDI 2024-2028;

e Inicio de capacitacdo em Inclusdo Digital para
participantes do Centro de Convivéncia do

Construgdo da Ma Idoso de Navirai;

planejamento estratégfg(;‘;g e  Construcdodoespacode convivénciado NTIF;
= pDI 2024~
elaboragdo do

triz Sowt

Dia do Orgulho Nerd [+

—
W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi I@l antoniassiwagner
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2023

e Articulacdo com o Secretario de Educacao para continuar no Prédio do Centro profissional Ramez Tebet durante a
reforma;

e Realizagdoda 92 Semana de Meio Ambiente;

¢ |nicioda ofertade merenda escolar;

e Realizacdodo32diade Campo;

e Realizagdodo32diadoOrgulho Nerd;

e Planejamento e reestruturacdo do Calendario Académico para adequar as atividades docentes durante a obra
evitando prejuizos académicos;

e Realizacdodo52arraid do IFMS Campus Navirai;

S B g
AN

iy B

30 com Secretario Estadual
o Grosso do Sul

Inicio da oferta de
Alimentagao Escolar no Campus e da 192

Reuni

92 Semana de Meij
)
de Educacdo de Mat

Ambiente do IFMS
Semana de Educacdo Ambienta|
da Prefeityra de Naviraf

Uma questdo fundamental de extrema importancia é que ndo se pode gerir um Campus sozinho, para isso é
necessario uma equipe competente e, acima de tudo, comprometida com os objetivos de consolidar as acdes
realizadas até agora e com experiéncias parainovar.

Apresento nossa equipe de diregado:

André Carvalho Baida Jodo Batista de Morais

Indicado a Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao Indicado a Diretor de Administragao

Resumo do Curriculo: Mestre em Sociologia; Coordenador Resumo do Curriculo: Mestre em Administracdo
de Politicas de Inclusdo no IFPR de 2012 a 2014; Diretor de Publica; Diretor de Administracdo, Instituto
Extensdo e Politicas de Inclusdo no IFPR de 2014 a 2015; Federal de Mato Grosso do Sul Campus Corumba
Diretor de Ensino Médio e Técnico no IFPR de 2015 a 2016; 2011 a 2014; Diretor de Administracao, Instituto
Coordenador de Pesquisa e Inovagdo IFMS Campus Naviraf Federal de Mato Grosso do Sul Campus Navirai
2016 a 2023. 2014 a 2023.

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi l@l antoniassiwagner
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PLANO DE GESTAO

Passamos a apresentagdo das nossas propostas para para a gestao do Campus Navirai nos préximos quatro anos.

EIXO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Laboratérios destinados exclusivamente para aulas praticas e desenvolvimento de projetos;
Ampliacdo dohorariodeintervalo para 20 minutos;

Propor e trabalhar pela integracdo e simplificagdo das aplicagdes (SUAP e SIGA) para facilitar o cadastro da
carga horariadocente;

Fortalecer arobdticacom montagem de laboratério e inclusao no curriculo.

Incentivar e organizar a criagcdo de agremiagdes: Associa¢do de Pais e Mestres, Centro Académico/Atlética e
Grémio Estudantil;

Lancgar programa do Campus para incentivo e financiamento a participacdo em eventos cientificos, culturais e
tecnoldgicos;

Criara Central de Vagas para oportunizar empregabilidade e estagios;
Organizar o Informativo de atividades de Ensino Pesquisa e Extensdo (disseminado por TV, e-mail, Whatsapp);

RemodelaraBiblioteca: Realocar o espaco, criar salas de estudo, estudio, area de convivéncia, ampliar o acervo
e 0 acesso a computadores;

Valorizar manifestacdes da cultura corporal de movimento com a nomeacdo de outro docente da area de
educacaofisica;

Aquisicdo e plano de manutencgdo programada do maquinario agricola para atender as atividades de ensino;
pesquisa e extensao;

CCriacdo de dois programas guarda-chuvas transdisciplinares e multidisciplinares para melhorar; (1) a escrita
eleitura, e (2) raciocinio légico dos estudantes;

Reserva de parcela do recurso do Campus para fomento de projetos de pesquisa e extensao;

Trabalhar para aprimorar os editais do IFMS: (1) Aumento da carga horaria, (2) Fim do limite de submissées de
projetos, (3) Técnicos e professores temporarios nas coordenacdes de projeto, (4) Bolsa para coordenador;

Atuarjunto areitoria paraimplementacao expressa do repositério institucional,

Consolidar parcerias com o setor publico, o setor privado e o terceiro setor, no intuito de fortalecer a pesquisa e
a extensdaono Campus;

Trabalharjunto a reitoria para aprimorar o Sistema de Eventos, de forma que se torne mais amigavel, propicio a
comunicagdo com o publico e de melhor gerenciamento;

Apoiar servidores na formulacdo e na gestdo de projetos de pesquisa e extensdo. Apoio na escrita
(Coordenacbes de Pesquisa e Extensdo) e no planejamento e prestacdo de contas (Diretoria de
Administracdo);

Incentivar estudantes a elaborar e participar de projetos de pesquisa e extensdo por meio de apresentacdes,
durante o mésde abrilde cada ano, dos projetosem andamento;

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi l@l antoniassiwagner

¢ €& P e e o P opoP § 9B EY




WAGNER COMPROMISSO - CONSOLIDAGAO - INOVAGAO
DIRETOR-GERAL

%>

£
£
@
@
b

m
>
(=)

@ ¢ » § B oQP

PLANO DE GESTAO 2024-2028

% 3 @

Trabalharjunto areitoria, paraaimplantacdo do estagiointernoremunerado;

Fortalecer o NTIF: (1) com um Canal de compras rapidas e praticas, (2) internet agil, (3) parceiros que
aportam recursos de material e bolsas, (4) estrutura para registro de propriedade intelectual e (5) subsidios
para pré-incubagao de projetos.

FortalecerasempresasJuniores;

Estruturar a Fazenda Escola como espago de ensino e pesquisa, objetivando tornar este ambiente vitrine
tecnoldgica dos diversos setores agricolas na regido;

Incentivar a criacdo de intercdambios agricolas e tecnoldgicos entre instituicdes nacionais e internacionais;
Expandiraabrangéncia e arepercussao dos eventos por meio de parcerias e inovacoes;
e Diadoorgulho NERD-promovido em rede para o publico daregido;

e Hackathon-Maratona de Programacdo-novas parcerias publica e privada;

¢ Semanado Meio Ambiente fortalecida- com parcerias e projetos de intervencdo;

e Festivaldearte e cultura-integrado no calendario municipal e fortalecido;

e Festival IFMS em Movimento-aquisicdo de uniformes e equipamentos;

e SCTeFECINAVI- busca ativa por trabalhos e formacdao em municipios vizinhos;

e JIFs-novas parcerias, aquisicdo de uniformes, aquisicdo de materiais esportivos;

e EJIFs-novas parcerias, aquisicao de uniformes, aquisicdo de consoles e joysticks;

e Diade Campo- novas parceriascom empresas das regiao;

e SemanadasAgrarias- Realizacdo do evento usando estrutura da Fazenda Escola

e Participacaona EXPONAVI.

PESSOAS: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Ampliagdo doteletrabalho para até 50%;

Implantacdo dajornadade 30 horas para os setores e funcdes possiveis e permitidos pela legislacao;

lImplantar programa de formagao dos servidores com a criagao de um calendario com agdes formativas e
qualificacGes para desenvolvimento de pessoas (PDP) com ampliacdo do suporte orcamentario do Campus;

Aprimorar gestao participativa e transparente do Campus: Melhor comunicagao, compartilhamento de
decisdes e responsabilidades com a valorizagdo do conhecimento e da experiéncia da comunidade;

Reformular areas de convivéncia e descanso, que atendam as necessidades dos servidores, em especial
daqueles que precisam permanecer no Campus;

Fortalecer as acGes de integracdo dos servidores: Semana do servidor, confraternizacdes, aniversariante do
més, ambientacdo;

Articular com a reitoria para analise e melhoria dos processos visando a otimizagdo e celeridade em seus
tramites;

Buscar parcerias para cursos: Brigadista, primeiros socorros, preservacao de patrimdnio publico

W wagnerantoniassi.com.br nwagner.antoniassi l@l antoniassiwagner
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EIXO PESSOAS: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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Implantar politica de uso e fornecimento gratuito de uniformes escolares compostos por camiseta, jaqueta e
calca;

Ofertade alimentacdo escolar do tipo merenda quente;

Trabalhar pelaimplementacdo da politica institucional de seguranca alimentar, com o objetivo de garantir um
programa de merenda sustentdvel e de qualidade;

Ampliacdo progressiva da oferta de alimentacdo escolar para todos os cursos;

Criar projeto de acolhimento as familias dos estudantes atendidos pela Assisténcia Estudantil (Familia no IF),
com o objetivo de fortalecer os vinculos e acompanhar a formacgao dos estudantes;

Implementacdo de software que centralize os dados de vulnerabilidade social dos estudantes para
sensibilizar eincentivar os docentes noacompanhamento das acdes de Assisténcia Estudantil;

Aperfeicoamento no programa de assisténcia estudantil com garantia minima anual de concessao de bolsas
de auxilio, essa melhoria busca manter estudantes ja contemplados e garantir novos auxilios para os
ingressantes;

Trabalhar naimplementacdo da politica institucional de egressos e fortalecer redes de empregabilidade;

EIXO INFRAESTRUTURA

OOPOY go© PHH ¢ o

Estabeleceraconcessdo de longo prazo da Sede Urbana e a reorganizagdo dos espacos;
Conclusdo das obras da Sede Agricola: Bloco H, Quadra Poliesportiva e Barracdo;

Implementacdo dos Laboratorios especificos de Agrarias: (1) Solos/Nutricdo Mineral (2)
Fitossanidade/Sementes; (3) Engenharia agricola;

Estruturacdo dos laboratérios especificos: (4) Producdo Vegetal e (5) Tecnologia de alimentos;
Reformulacdo dos laboratérios didaticos de Quimica; Fisica e Biologia;
Otimizacdo do uso do depdsito de defensivos agricolas;

Aquisicdo de mobilidrios de concreto e servicos de jardinagem, ampliando espacos de convivéncia e lazer no
Campus;

Melhoria do ginasio comimplementacdo de sala de lutas e dancas;
Estruturacdo daconchaacusticacomo teatrode arena;

Melhorias de acessibilidade no Campus;

Melhorias naseguranca e modernizagao no controle de acesso ao Campus;
Aquisicdo de armarios para os estudantes;

Articulacdo paraaconstrucdo dotrevo de acessoao Campus agricola;
Aquisicdo e instalagdo de usinas fotovoltaicas;

Implantacdo de sistema para captacdo e reaproveitamento de dgua;
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WAGNER COMPROMISSO - CONSOLIDAGAO - INOVAGAO
DIRETOR-GERAL

@ Implantacdo de projeto dejardinagem e arborizacdo na Sede Urbana e na Sede Agricola;

Elaboracdo de plano de conservagdo, manejo de solo e agua e regularizacdo ambiental da fazenda escola
(CAR);

@ Incentivo a Cooperativa Escola no ambito do IFMS, com o intuito de promové-la dentro de um projeto
pedagdgico vinculado aformacdo curricular dos estudantes;

Criacdo das Unidades de producdo agricola, visando subsidiar a merenda escolar e a venda da producdo.

Junte-se a nos nesse movimento!
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