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Diretrizes Gerais da Gestão:
- Gestão Participativa e Democrática;

- Descentralização da Gestão atribuindo efetivamente autonomia financeira,

pedagógica e de gestão para os Campus;

- Instauração imediata dos Conselhos de Campus - CoCampi;

- Reitoria Aberta: um dia todo durante a semana em que a Reitoria e o gabinete

ficarão abertos a qualquer membro da comunidade que queira conversar com a

gestão e apresentar suas propostas;

- Visitas técnicas mensais aos Campus: serão realizadas visitas técnicas

diretamente pelo Reitor e ou demais servidores que se faça necessário para o

levantamento das condições gerais dos Campus no que tange à estrutura e

ambiente educacional para que se possa conhecer o contexto e a realidade de cada

local e juntos, realizarem o planejamento das necessidades e demandas;

- Planejamento anual, de quatro anos e de 10 anos das diretrizes do IFMS e dos

Campus;

- Desburocratização, descentralização, ampliação e abrangência a todas as áreas

de atuação do IFMS da Pesquisa e Inovação via lançamento de Editais temáticos e

descentralizados;

- Desburocratização, descentralização, ampliação e abrangência a todas as áreas

de atuação do IFMS de Projetos da Extensão para integração com a comunidade;

- Estabelecimento de parcerias público-público e público-privado;

- Estabelecimento de parcerias com instituições de ensino e empresas nacionais e

internacionais para fomento em pesquisa e extensão;

- Transparência nas contas e decisões do IFMS publicadas de forma clara, objetiva

e intuitiva no site da Instituição;

- Extensão e ampliação da Assistência Estudantil;

- Estabelecimento prioritário de Gestão de Pessoas com valorização do servidor:

Projeto Saúde Servidor;

- Estabelecimento de novos processos de Assistência Estudantil;

- Estruturação da Instituição via construção de estrutura de salas de aula,

laboratórios, quadras esportivas, aquisição de equipamentos, ferramentas e

recursos educacionais que convirjam com o propósito e a proposta do IFMS, que é

o de Ensino Técnico, prático, gratuito e de qualidade.



Proposta conceitual de Gestão:
A proposta de gestão apresentada prioriza a humanização, participação, a

democratização e a transparência, respeitando os direitos e deveres de todos os

servidores Professores, Técnico-Administrativos e Estudantes.

Estabelecer o incentivo ao ensino e aprendizado pautado na estruturação da

instituição que deve oferecer ensino de qualidade com estrutura adequada para o

aprendizado técnico, prático, gratuito de qualidade.

Criar ambiente harmonioso e produtivo de trabalho humanizado pautado na saúde

física, mental e psicológica dos servidores Técnico-Administrativos, Professores e

Estudantes pelo Projeto Saúde Servidor, que contará com o apoio e o conhecimento

das equipes técnicas de Assistência Social, Psicologia, Enfermagem, Educação

Física e demais profissionais da área para o desenvolvimento físico, de saúde,

mental e psicológico dos atores da comunidade acadêmica, criando espaços para o

exercício físico, projetos de prevenção à fatores causadores de depressão tanto no

corpo de servidores quanto dos estudantes.

Gestão participativa visando a união da comunidade acadêmica para melhorar a

qualidade do ensino pautada nos princípios da administração pública, a saber:

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiência e Economicidade.

Estas propostas estarão sujeitas a alterações futuras e constantes a partir do debate

geral e da contribuição de todos da comunidade acadêmica.


