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Ola, sou o Professor Simao

Nasci em Ponta Grossa, sou sul-mato-grossense por escolha, filho
de agricultores, casado com Lizelaine e pai da Rafaela, Isabela e
Raissa e agora avo da Luiza. Com esforco e dedicacdo me formei em
Licenciatura Matematica com habilitacdo em Fisica e Estatistica, me

tornei Mestre em Tecnologia e Doutor em Engenharia da Producao.

A gente sonhou, a gente fez

Consideramos que nosso maior feito foi manter o
equilibrio do IFMS frente as intempéries enfrentadas
em contexto nacional nos Ultimos quatro anos,
como por exemplo: duas mudancas na presidéncia
do pais; crise econdmica nacional e mundial;
alteracdes de quatro ministros no Ministério da
Educacdo (MEC); mudancas consecutivas na gestao
da nossa Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (Setec/MEC);
e continuos contingenciamentos orcamentarios.
Apesar desse cenario de instabilidade politica e
econdmica, com muito trabalho, seriedade, inovacao
na gestdo e dedicacdo conseguimos muitos resultados
positivos que vamos apresentar mais a frente.

Além disso, tive a honra de ser selecionado

pelo governo brasileiro para participar de uma

formacao nos Estados Unidos que somada as
visitas técnicas realizadas em instituicdes no Brasil,
Portugal, Espanha e Australia me proporcionaram
aprendizado e vivéncia de novas metodologias,
gue ja estdo sendo aplicadas, e que fazem parte
da nossa proposta para a préxima gestao.

Hoje a marca IFMS- Instituto Federal, que

esta presente ha 10 anos em Mato Grosso

do Sul, representa credibilidade pois temos o
reconhecimento junto a classe politica, em todas
as instancias, que conseguimos gracas ao trabalho
incisivo realizado ao longo desses uUltimos anos.
Juntos alcancamos grandes resultados — por isso
estou seguro em continuar a frente da nossa

instituicdo para ampliar as nossas conquistas.
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Juntos, podemos mais

Eu acredito na Educacdo Profissional e Tecnolégica e na funcao

social do nosso IFMS que gera oportunidades e transforma vidas.

Tendo conhecimento das nossas capacidades e do que precisamos
fazer por nossa instituicao, e seguro do apoio dos que como eu
amam o que fazem e querem o melhor para o IFMS apresento
meu nome novamente para apreciacdo de vocés por acreditar que

fizemos muitas coisas, porém ha muito ainda a ser realizado.

Nossa proposta foi elaborada com estreita ligacdojunto a nossa
comunidade: estudantes e servidores técnico administrativos
e docentes, na qual utilizamos como referéncia:
e Demandas apresentadas por servidores e estudantes coletadas ao
longo dos ultimos 4 anos, nas visitas feitas aos campi nos momentos

de Reitoria Itinerante, em dias de evento, reunides de trabalho
presenciais e por videoconferéncia, nos encontros na Reitoria;

e Depoimentos e relatos durante os eventos de comemoracao
dos 10 anos do IFMS nos Campi e Reitoria;

¢ As atas do CODIR e COSUP;

e O Plano de Desenvolvimento Institucional ciclo 2019-2023;
e Os Relatérios de Gestdo do IFMS;

e Os Relatérios de Auditoria da CGU/TCU;
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¢ As reunides e relatos da Rede Federal EPT por meio do CONIF;

e Demandas apresentadas por servidores e estudantes coletadas ao
longo dos ultimos 4 anos, nas visitas feitas aos campi nos momentos
de Reitoria Itinerante, em dias de evento, reunides de trabalho
presenciais e por videoconferéncia, nos encontros na Reitoria;

e Depoimentos e relatos durante os eventos de comemoragao
dos 10 anos do IFMS nos Campi e Reitoria;

¢ As atas do CODIR e COSUP;

¢ O Plano de Desenvolvimento Institucional ciclo 2019-2023;

¢ Os Relatérios de Gestdo do IFMS;

e Os Relatérios de Auditoria da CGU/TCU;

e As reunides e relatos da Rede Federal EPT por meio do CONIF;
e O Relatorio de Avaliacdo Institucional;

e Plataforma Nilo Pecanha e demais sistemas governamentais.
¢ O Relatorio de Avaliagdo Institucional;

e Plataforma Nilo Pecanha e demais sistemas governamentais.

Com essas informacdes e alinhado com os Valores, Missao e
Visdo do IFMS, foi possivel elaborar uma nova proposta de
gestdo para o IFMS focada no fortalecimento do “Protagonismo
do Estudante” e da “Valorizacdo do Servidor” que juntos

promovem a verdadeira mudanca em nossa sociedade.
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Resultados

Nestes quatro anos de gestdo, mesmo com as dificuldades enfrentadas,
conseguimos, juntos, produzir resultados que elevaram os indicadores
do nosso IFMS. Neste momento, tomo a liberdade de apresentar

alguns deles com humildade e orgulho de ter ajudado a conquistar:

A partir de dezembro 2015 e no ano de 2016 conseguimos

* |[FMS recebe do TCU “PRESTACAO DE CONTAS PLENA” relativa 2015
e Certificacdo do ensino médio via internet

e Eleicdo em consulta a comunidade dos diretores dos campi Aquidauana,
Campo Grande, Corumbd, Coxim, Ponta Pord e Trés Lagoas

e Primeiro registro de software no INPI

e Realizacdo da 12 edicdo do Festival de Arte e Cultura

e |FMS Comunica, boletim de noticias gravado em video

e Autorizac¢do de funcionamento dos Campi Dourados, Jardim e Navirai
¢ Inauguracdao dos Campi Dourados e Jardim

e Ampliacdo do nimero de projetos de pesquisa e
Iniciacdo Cientifica em mais de 100%

e Equipes do IFMS campeds pela quinta vez na fase
estadual da olimpiada de robdtica

e Certificacdo dos nossos primeiros estudantes surdos

e |nicio da oferta do curso de Engenharia de Pesca em Coxim
e Inicio das atividades do Campus Jardim em sede definitiva
e Recredenciamento do IFMS pelo Ministério da Educacao

e Aprovacdo do Estatuto do IFMS

e Regulamentacdo da mobilidade estudantil, nacional e internacional, no IFMS

IFMS/QUE SONHA, IFMS QUE FAZ

Afastamento integral para capacitacdo dos docentes
Regulamentacdo e implantacdo do Napne e Neabi

Abertura para os técnicos-administrativos serem
coordenadores de Atividades de Extensdo

Concessdo de apoio exclusivo para eventos de extensdo

Incentivo para estudantes apresentarem trabalhos
de extensdo em eventos externos

Implantacdo do Programa de Empreendedorismo Inovador- PEMIN
Criacdo da TecnolF- Incubadora de Empresas do IFMS.

Publicacdo do primeiro edital de Pesquisa Aplicada com envolvimento de
contrapartida de parceiros externos e com bolsa para pesquisadores

Aprovacdo do regimento do CEUA- Comité de Etica no Uso de Animais do IFMS
Realizacdo do primeiro evento institucional do NEABI

Parceria com Intel para atividade piloto voltada as atividades maker
nos campi Ponta Pord, Nova Andradina e Campo Grande

Estudante do IFMS é premiado na maior feira cientifica do mundo

Inicio das atividades do campus Nova Andradina na area urbana
- CEMID, via parceria com a Prefeitura Municipal;
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Em 2017 conseguimos

IFMS recebe do TCU “PRESTACAO DE CONTAS PLENA” relativa 2016

Oferta de mestrado pelo Instituto Politécnico do Porto
para servidores técnicos-administrativos

Autorizacdo de oferta de pds-graduacdo a distancia
Inicio das atividades do Campus Campo Grande em sede definitiva

Primeiro credenciamento para oferta de mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica em parceria com o IFES

Regulamentacdo para uso de nome social

Publicagdo de dados institucionais em formato aberto
Implantacdo de laboratorios de inovagao nos dez campi- IFMaker
Boletim escolar com consulta online

Consulta sobre as nomeacgdes em sistema online

Instituida a Politica de Inovagdo do IFMS e criacdo do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFMS

Primeiro edital sistémico para Projetos de Pré-Incubacdo da
TecnolF com envolvimento dos campi Aquidauana, Campo
Grande, Corumba, Jardim, Navirai, Nova Andradina

Implantacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle

Membro fundador Conselho de Reitores de Instituicdes de
Ensino Superior de Mato Grosso do Sul (Crie-MS).

Afastamento parcial de servidores técnico-administrativos
para realizacdo de pds-graduacado

IFMS/QUE SONHA, IFMS QUE FAZ

e Acolhimento dos primeiros estudantes intercambistas
e Realizacdo da Etapa Centro-Oeste dos Jogos- JIFCO
e Entra no ar o novo site institucional,

« Exito no concurso para escolha do selo comemorativo pelos
10 anos de criacdo dos Institutos Federais pelo IFMS

e Implanta¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- Coepe.
e |[FMS é hexacampedo estadual da Olimpiada Brasileira de Robdtica
e |nstituida a Politica de Extensdo do IFMS

e |nstituido o Centro de Idiomas do IFMS (Cenid)

e Criacdo e implantacdo do sistema de estagios

e Aprovado Programa de Iniciacdo a Docéncia

e Criado o Programa de Monitoria do IFMS

e |[FMS inicia atendimento em sede definitiva em Corumbad

e Aulainaugural da 12 Turma de Mestrado em Assessoria e
Administracdo em parceria com o Instituto Politécnico do
Porto para servidores Técnicos Administrativos

e Exame de Selecdo para 2018 com o maior nimero
de inscritos na histdria institucional

e |nicio do uso do Suap Pesquisa nos editais da Propi
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Em 2018 conseguimos

e Estruturacdo dos espacos dos IF Maker e Aprovar o Programa de Acompanhamento de Egressos do IFMS (PACE)

e Ampliacdo das atividades do IFMS na area e CODIR aprova projeto piloto para oferta de Alimentacdo Estudantil

urbana em Nova Andradina na UFMS e CConsolidacdo do Plano de Metas para os préximos 5 anos.

e |nicio das atividades do primeiro mestrado em
rede ofertado pelo IFMS (ProfEPT)

e Instalacdo de duas usinas de energia solar
- campi Campo Grande e Trés Lagoas

e Destinacdo de recurso via edital para apoiar as acdes dos campi nas
Olimpiadas Nacionais, tais como a OBR (Olimpiada Brasileira de Robdtica).

e Aprovacao da Politica Editorial do IFMS

B T : ek o e |[FMS é heptacampedo estadual da Olimpiada Brasileira de Robdtica- OBR
e Participacdo democratica por meio de audiéncias publicas

em dez municipios para elaboragdo do PDI 2019-2023 * Recurso extras via TED captados no total de RS 17,3 milhdes de reais
* Regulamentacdo e concessdo da Flexibilizagdo da Jornada de trabalho * Aulainaugural da 22 Turma de Mestrado em Assessoria e
para ios Técnicos Administrativos- 30 horas (Regime de turno alternado) Administragdo em parceria com Instituto Politécnico do

2 4 . S : Porto para servidores Técnicos Administrativos
e |nicio da concessdo da Licenga Capacitagdo aos servidores

& il g e |[FMS comemora seus 10 anos de criagao
e Disponibilizacdo de e-mail institucional aos estudantes

e A Fundacdo de Apoio Facto do IFES‘é credenciada

e Instituicdo do Programa Familia Acolhedora como como Fundacio de Apoio do IFMS

incentivo a internacionalizacdo no IFMS
e Regularizacdo da parceria SED para manutencdo das

e Ampliacdo da captacdo de parcerias por meio de edital atividades na sede proviséria em Navirai

anual em fluxo continuo, aberto a toda a populagdo
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2019 - presente

e |nicio da instalagdo de mais 7 usinas fotovoltaicas no IFMS,
distribuida nos Campi Aquidauana, Corumba, Coxim,
Dourados, Jardim, Nova Andradina e Ponta Pora.

Inicio do processo de instalagdao de salas modulares, em todos
0s campi, para as atividades do IFMAKER e TECNOIF

Entrega e instalacdo de mais de 600 computadores
para todos os campi e reitoria;

Investimento de mais de 5 milhdes de reais em
equipamentos para laboratérios de todos os campi;

Emissdo dos primeiros cartdes BB Pesquisa para uso de pesquisadores do
IFMS contemplados com editais e projetos em parceria com ministérios

IFMS é octacampedo estadual da Olimpiada Brasileira de Robdtica- OBR

9 Unidades da TecnolF implementadas e 50 projetos
de pré-incubacdo apoiados via edital do IFMS

Cobertura das quadras em andamento nos Campi Aquidauana e Dourados
Oferta de alimentacdo escolar no Campus Corumba

Instituicdo das comissGes de avaliacdo das atividades
de extensdo (Coaex) em todos os campi

Primeiro envio de estudantes do IFMS para estagio
na Europa (estagio internacional)

Implemento de apoio ao desenvolvimento de projetos voltados ao
Programa Despertando Vocacgdes para as Ciéncias Agrarias (PDVAgro)

IFMS/QUE SONHA, IFMS QUE FAZ

Estimulo ao desenvolvimento de projetos de extensdo voltados as
tematicas da Inclusdo, Diversidade e Grupos Sociais Vulneraveis

Implantacdo do ZIFZAP- canal de Noticias do IFMS via WhatsApp
Concessao de apoio exclusivo para cursos de extensao

Incentivo para servidores apresentarem trabalhos
de extensdo em eventos externos

Selecionada a 32 Turma de Mestrado em Assessoria e Administragdo com
Instituto Politécnico do Porto para servidores técnicos-administrativos

Finalizagdo do Regulamento de Afastamento Integral para servidores
técnicos administrativos (regulamentacdo do afastamento integral)

Retomada dos processos para licitacdo das obras para cobertura
das quadras dos Campi Campo Grande e Coxim

Revisdo da Instrucdo de Servico que trata da
redistribuicao de servidores no IFMS

Implantacdo do servico de MCONF da RNP onde cada
servidor tem sua prépria sala de webconferéncia

Liberacdo de recursos no Ministério da Educacdo para o
projeto de Drenagem do Campus Campo Grande

Implantacdo de novos laboratdérios na area rural do campusNova Andradina



137% de aumento no nimero de matriculas atendidas

DeStaq ues 396% de aumento na relacdo concluinte/aluno
2015_2019 53,4% de aumento na eficiéncia académica

40% de aumento na relacdo aluno/docente em tempo integral

22,7% de aumento na relagdo ingresso/aluno

R$ 17,4 milhdes investidos em Assisténcia Estudantil (AE)
RS 1,2 milhdes investidos em auxilio alimentacdo de estudantes
163,4% crescimento no valor investido em AE

203,7% crescimento no numero de estudantes com renda de até 1,5 salario-minimo

503 Atividades de Extensdo desenvolvidas
591 parcerias interinstitucionais firmadas
199 bolsas de extensdo concedidas a estudantes

348 novos postos de estagio

RS 960 mil investidos nos Jogos do IFMS
RS 295 mil investidos no Festival de Arte e Cultura

RS 75 mil investidos na Semana do Meio Ambiente

16 estudantes intercambiarios enviados ao exterior.
9 alunos intercambiarios recebidos.

8 parcerias internacionais

IFMS QUE SONHA, IFMS QUE FAZ junfos, podemos mais SIMQGO



RS 1,4 milhdes em bolsas de iniciagdo cientifica

RS 200 mil investido em feiras

RS 150 mil no apoio a participacdo em eventos

RS 250 mil investidos no apoio a participacdo em olimpiadas
27 registros de software

3 depositos de patentes

RS 2,7 milhdes investidos no IFMaker

RS 200 mil investidos em parcerias para inovacdo tecnoldgica
75 projetos apoiados na TecnolF

119 estudantes envolvidos em projetos TecnolF

58 professores orientando projetos TecnolF

IFMS QUE SONHA, IFMS QUE FAZ (}un@oo, po&moa mais SIMQO



RS 1 milhdo investido diretamente em capacitagdo servidores

80 servidores afastados para pds-graduacao stricto sensu

RS 15 milhdes investidos no afastamento integral docente

27 técnicos-administrativos cursando mestrado internacional com auxilio de bolsa
430 concessdes de horario capacitagao para servidor estudante

600 novos servidores ingressaram no |[FMS

22 servidores em licenca capacitacdo

95,7% Média de execugdo orgamentaria (2012-2015 = 69,7%)

RS 26,4 milhdes captados em recursos extraorcamentarios

RS 22,5 milhdes investidos na aquisicdo de equipamentos e mobiliario
RS 17,6 milhdes investidos em obras

RS 500 mil anuais reduzidos em negociac¢8es contratuais

RS 7,6 milhdes investidos na aquisicdo de computadores e equipamentos de Tl
RS 3 milhdes economizados com o uso da video e webconferéncia

120% de aumento de visitas ao site institucional

188% de aumento no nimero de pessoas acompanhando o IFMS nas redes sociais
1,5 mil insercSes espontaneas na midia ao ano com custo zero

49 mil interacGes de usuarios com o IFMS nas redes sociais ao ano

IFM SONHA, IFMS QUE FAZ
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Apresentacao da Proposta

Queremos seguir juntos, o que nao significa dizer
igual. Nossa proposta para uma nova gestao do IFMS
apresenta mudancas significativas, e foi elaborada
com base no aprendizado dos ultimos quatro anos.

Ela esta organizada em cinco eixos prioritarios:
Eixo 1: Compromisso Social e Educag¢ao para a Vida

Eixo 2: Tecnologia, Empreendedorismo e Inovag¢ao

Eixo 3: Infraestrutura

Eixo 5: Transparéncia e Gestao Participativa

Em quatro anos, a gente sonhou, a gente fez.

Juntos, podemos mais!

IFMS QUE SONHA, IFMS QUE FAZ junfos, podemos mais SIMQGO



EIXO #1 e

COMPROMISSO SOCIAL
E EDUCACAO PARAAVIDA
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Compromisso Social e Educagao para a Vida

A educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia ao alcance de todos deve ser entendida como instrumento
de producdo e difusdo de conhecimento e cultura que permitam o exercicio pleno da cidadania.

A educagao para a vida é o compromisso social com a oferta de formacdo profissional a jovens estudantes e
trabalhadores, pautada na integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, no trabalho como principio educativo,

na pesquisa como principio pedagogico e na indissociabilidade entre educagao e pratica social.

Neste eixo apresentamos as seguintes propostas:

e Reestruturar a drea de Assuntos Estudantis para adequar a estrutura administrativa as constantes mudancas nas demandas e necessidades do corpo discente.
e Institucionalizar a oferta de alimentagao escolar nos dez campi.

e Intensificar acGes para a permanéncia e o éxito dos estudantes com foco na diminui¢do da evasao e retencao.

e Integrar planejamento e analise de dados para melhoria do Programa de Assisténcia Estudantil.

e Fomentar ainda mais a participacdo de estudantes em projetos, eventos, visitas técnicas e a¢des de mobilidade regional, nacional e internacional.

e Implantar o Observatoério Produtivo e Social para mapear demandas e impactos da EPT nas dreas dos campi.

e Favorecer o0 acesso a aprendizagem e o respeito as diferencas, de forma a contemplar as necessidades educacionais especificas dos estudantes.
e Atualizar metodologias de ensino com foco na Educagdo 4.0 para melhor insercdo profissional do estudante.

e Fomentar a criacdo de ambientes de aprendizagem inovadores e o uso de tecnologias e metodologias educacionais.

e Reestruturar a EAD para promover a ampliacdo da oferta de cursos a distancia, do nimero de polos e do suporte ao ensino presencial.

e Reestruturar os mecanismos de autoavaliagdo institucional e acompanhamento para melhoria do indice Geral de Curso/(IGC) dos cursos do IFMS.

¢ Expandir o Programa Despertando VocagGes para as Ciéncias Agrdrias (PDVAgro) fomentando
outras linhas: Licenciaturas (PDVL), Tecnologias (PDVT) e Gestdo (PDVG).

¢ Implementar o Programa de Arte e Cultura estimulando a formacdo de grupos de teatro, corais, bandas e outras modalidades correlatas.
e Criar o Programa de Esporte e Lazer, visando estimular as atividades esportivas em todos os campi.

e Criar o Programa Empodera do IFMS para Intensificar as a¢Ses voltadas as politicas de Inclusao,
de Direitos Humanos e da Diversidade Cultural, Etnico-racial e de Género.

e Desenvolver projetos voltados ao Empoderamento das Mulheres com base nos principios da ONU Mulheres e Pacto Global das Na¢des Unidas.

IFMS/QUE SONHA, IFMS QUE FAZ junfos, po&moowmw Simao



Compromisso Social e Educacao para a Vida

e Valorizar ac¢Ges internas que envolvam o trabalho da mulher, apoiando praticas que promovam cooperativismo e o protagonismo feminino.

e Assegurar que atividades de extensao possam integrar os curriculos dos cursos técnicos e de graduagdo como previsto no Plano Nacional de Educacao.

e Implementar o Programa de Egressos.
e Instituir o Conexao IFMS, portal oportunidades para divulgacdo de vagas de estagio e emprego e banco de curriculos de estudantes e egressos.

e Lancar o Portal de Egressos, com diversos servicos voltados aos ex-alunos da instituicdo.

e Implementar a Programa de Internacionalizagdo do IFMS com foco na qualificacdo, prospecc¢do de oportunidades, parcerias estratégicas e projetos inovadores.
e Criar o MundolF, Projeto de Estagio Internacional vinculado ao Programa de Internacionalizacdo do IFMS.

e Ampliar as a¢gdes do Centro de Idiomas do IFMS- CENID.

* Valorizar as competéncias e habilidades dos servidores e estudantes para acées de capacitagao.

¢ Implantar o Regulamento de Afastamento Integral visando ao aumento da qualificacdo dos servidores técnicos-administrativos.
e Buscar parcerias para ampliar a formacgdo continuada e a oferta de mestrado e doutorado para servidores.

e |nstituir o IFMS em Rede, encontro de integracdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo.

e Instituir o Projeto Lideres do Futuro para a formacdo de gestores.

¢ Incentivar a promocdo de atividades de integra¢ao da familia dos estudantes as acdes do IFMS.
e Estimular a criacdo do Diretdrio Central dos Estudantes, permitindo um didlogo permanente e busca de solu¢des conjuntas com os gestores.

e |ncentivar a formacdo da Rede de Parceiros IFMS para obtencdo de descontos e beneficios em produtos e servicos aosservidores e familia.

e Criar o Programa Impacto IFMS para fortalecer a difusdo de conhecimento, servicos e experimentos junto a comunidade.

¢ Apoiar a criagdo de projetos (Programa Impacto) voltados a comunidade em situacdo de vulnerabilidade econémica e social.
e Intensificar os projetos voltados a implantacdo do Programa de Qualidade de Vida.

e Implantar o Programa de Promogao a Satde.

e Expandir as acdes de apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito dos estudantes.

IFMS/QUE SONHA, IFMS QUE FAZ junbos, pafemoamaw Simao
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TECNOLOGIA,
EMPREENDEDORISMO E
INOVAGAO
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Tecnologia, Empreendedorismo e Inovacao

A tecnologia, o empreendedorismo e a inovacgdo sao instrumentos fundamentais para o desenvolvimento produtivo e social de qualquer pais.
Iremos dar continuidade ao incentivo a pesquisa e a inovagao para que estudantes e servidores possam desenvolver ideias e empreendimentos
e transferir a tecnologia e o conhecimento gerado no IFMS para sociedade, zelando sempre pela protecdo intelectual.

Neste eixo apresentamos as seguintes propostas:

e Fomentar projetos de ensino, pesquisa e extensao por meio da Fundag¢ao de apoio credenciada pelo IFMS.

e Implantar o Programa ObservalF para a qualificacdo de estudantes e servidores por meio
de visitas técnicas e gerenciais, bem como expedicdes cientificas.

e Ampliar a participacdo de estudantes, professores e técnicos-administrativos em eventos cientificos,
extensionistas e de prospeccao tecnoldgica por meio de editais de apoio.

e Aprimorar a distribuicdo de bolsas de iniciagao cientifica por meio da revisdo dos Programas e editais internos de fomento.
e |ncentivar e apoiar a participa¢dao feminina no ambiente cientifico e institucional.

e Criar revistas cientifica e extensionista para divulgacdo da producdo académica do IFMS.

¢ Fortalecer os Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NITs) por meio da consolidacdo da cultura
de protecdo da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia.

e Incentivar a criacdo de startups, rede de mentores e incubacdo de projetos inovadores por meio do fortalecimento da TecnolF e IFMaker.
e Implantar o Projeto de Inser¢do Mercadoldgica do IFMS- PIM para dar suporte as agcées empreendedoras da TecnolF.
e Criar as bases normativas e estruturais para a implantacao do Polo de Inovagao do IFMS.

e Implantar projeto de cooperagdo interna entre pesquisadores e extensionistas com a criacdo de
espacos de discussdo e editais de fomento especifico para projetos colaborativos.
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EIXO #3
INFRAESTRUTURA
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Infraestrutura

A relacdo entre infraestrutura e desempenho académico deve estar pautada na presenca de salas de aulas apropriadas e a

existéncia de espacos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, como bibliotecas, laboratdrios e quadras de esportes.
A infraestrutura do IFMS deve influenciar ndo apenas a melhoria constante da capacidade cognitiva e motora, mas também ser um fator
relevante para socializagdo de estudantes e servidores, ja que ela deve estimular o convivio social e o lazer entre as pessoas.

Neste eixo apresentamos as seguintes propostas:

e Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnologica para melhoria constante das condi¢des de trabalho e estudo.

e Ampliar a captacao de recursos orcamentarios e “extraorcamentarios” por meio de articulacdo politica e estratégica.

¢ Definir coletivamente as prioridades de melhoria de infraestrutura com base no Plano Diretor de Infraestrutura de cada campus.

e Realizar as melhorias necessarias para adequacao da acessibilidade nos campi e Reitoria.

e Buscar recursos para construcdo de novas obras prioritarias de interesse dos campi.

e Concluir a obra da sede definitiva do Campus Navirai (Administrativo, Salas de Aula, Refeitério, Laboratorios, Quadra Coberta, Auditério).
e Implantar a “Fazenda Escola” do Campus Navirai.

¢ Implantar o bloco de salas de aula e laboratérios nos campi Campo Grande, Dourados e Jardim.
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e Construir a cobertura das quadras poliesportivas dos campi ainda ndo atendidos: Campo Grande, Corumba, Jardim, Ponta Pord e Trés Lagoas .

e Implantar a sede urbana do Campus Nova Andradina (Administrativo, Salas de Aula, Refeitério, Laboratdrios, Quadra Coberta, Auditério).

e Construir a cobertura entre blocos nos campi que ainda ndo dispde da mesma: Aquidauana, Corumba, Coxim, Dourados, Ponta Pora e Trés Lagoas.
e Construir o refeitério nos campi ainda ndo atendidos: Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Ponta Pora e Trés Lagoas.

* Requerer e intensificar acdes, junto aos 6rgaos publicos competentes, a melhoria/pavimentacdo de
acesso viario dos campi Jardim, Ponta Pord, Nova Andradina e Trés Lagoas.

 Implantar o Laboratério de Aquicultura/Engenharia de Pesca em Coxim.
* |nvestir na moderniza¢do e manutencio de equipamentos/laboratérios e infraestrutura em todos os campi.
e Ampliar as atividades e o acervo virtual das bibliotecas por meio do Programa Espacos do Saber IFMS em todos os campi.

e Criar a Sala de Ideias, ambiente-conforto de uso comum a servidores e estudantes nos campi e Reitoria.
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TRANSFORMACAO
DIGITAL




Transformacao Digital

A transformacdo dos servicos publicos prestados pelo IFMS deve estar sempre orientada pela busca constante da simplificacdo e da oferta
por meio de canais digitais, sempre na perspectiva de facilitar o acesso da comunidade interna e externa aos servigos educacionais.
Transformar o IFMS digitalmente significa democratizar o acesso a informacao nos sites e sistemas institucionais, simplificar

processos, integrar dados e informagdes, reduzir os custos e melhorar a qualidade dos servicos prestados.

Neste eixo apresentamos as seguintes propostas:

¢ Implantar a Matricula e Rematricula digital e a Central de Relacionamento on-line.

e Criar aplicativo mobile para acesso aos servigos institucionais.

¢ Simplificar os mecanismos de acesso aos cursos do IFMS.

e Ampliar a cobertura, qualidade e a disponibilidade da internet e da rede WiFi.

e Criar plataforma digital para gestdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso dos estudantes do IFMS.

e |ntegrar os sistemas institucionais para desburocratizar o uso e facilitar o acesso a informacao.

e Implantar projeto-piloto de teletrabalho para os técnicos-administrativos.
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e Criar no portal do IFMS ambiente para compartilhamento de boas praticas e experiéncias exitosas.

e Criar o IFMS CANVA para permitir a descentralizagao da producao de pegas publicitarias de aces locais.

e Reformular o Portal Servidor para melhoria do acesso as informacdes de professores e técnicos administrativos.

¢ Implantar o Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBI-IFMS.

Implantar a TV-I na reitoria e nos campi para divulgacao interna de informagdes institucionais. /

PROTAGONISMO DO ESTUDANTE
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EIXO #5

TRANSPARENCIAE
GESTAO PARTICIPATIVA
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Transparéncia e Gestao Participativa

Mais do que um valor, a transparéncia deve ser uma pratica cotidiana do IFMS. E por meio do acesso as informac&es institucionais que

seremos capaz de incentivar condutas éticas de todos e, principalmente, estimular o didlogo qualificado entre estudantes e servidores.

Este didlogo criado é a base para a gestao participativa, pois ele legitima a voz de todos os segmentos,

incentiva o comprometimento de servidores e estudantes com os resultados institucionais.

Neste eixo apresentamos as seguintes propostas:

Implantar o Portal “Vocé Sabia?” para divulgagao das agées em desenvolvimento em todos os campi e os normativos institucionais.

Promover a troca de experiéncias interinstitucionais entre estudantes e servidores.
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Ampliar os mecanismos de transparéncia relativos ao planejamento, orgamento, ocupacao de vagas, cargos e fungoes.

Criar o Projeto de Reconhecimento da Dedicagao do Servidor para definicdo de critérios e agdes que valorizem aqueles que se destacam em suas areas.
Estabelecer novos parametros para a Avaliacdo de Desempenho de servidores com foco na correcdo de distor¢cdes de assimetrias.

Fortalecer as agBes da CIS e CPPD por meio do apoio a realizagdo de encontros e capacitagdes.

Incentivar a criacdo da Associacao de Servidores.

Promover a participacdo ativa de servidores no desenvolvimento de acBes de melhoria do clima organizacional e das relagBes interpessoais.
Fortalecer as equipes pedagogicas por meio de formagdo continuada e do planejamento participativo de agGes locais e institucionais.

Ampliar a participacdo dos campi na avaliacdo e na decisdo sobre a distribuicdo de recursos para as agées de ensino, pesquisa e extensao.
Transmitir ao vivo as reunioes do Colégio de Dirigentes (Codir).

Elaborar diretrizes estratégicas para descentralizacdo de agdes que promovam a autonomia dos campi com destaque aos editais e orgamento.
Instituir o Regimento Interno e os Conselhos de campi.

Fortalecer a identidade institucional por meio da politica de comunicag¢ao e de relacionamento com a sociedade.

Implementar o Programa de Integridade para prevencdo de desvios éticos, fraude e corrupcéo,
fortalecendo as acGes da Auditoria, Ouvidoria e Nucleo de Apoio a Correicdo.

Implementar o Projeto IFMS vai ao campus, novo modelo de Reitoria Itinerante com foco na
intensificacdo do didlogo com os atores locais e troca de experiéncias intercampi.

Implantar a plataforma IFMS em Numeros para divulgacdo de indicadores institucionais.

Reestruturar a organizagdao administrativa e padronizar procedimentos.
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Todas essas acgoes realizadas nao poderiam ser
atingidas sem a colaboracao de cada um dos servidores
técnicos-administrativos, docentes e estudantes,

bem como parceiros externos. Sugestdes, criticas

e o empenho de cada um foi fundamental para o
crescimento desta comunidade chamada IFMS e

juntos continuaremos esta caminhada alcangando

assim cada uma das acdes aqui propostas.

Fale comigo:

simaoreitor2019@gmail.com
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