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RENOVACA)

O ciclo da vida exige constante renovagao, o homem nasce e ja aprende a se
adaptar ao meio para sobreviver, para crescer. Os aprendizados trazem sempre algo
novo, diferente e leva o ser —humano a buscas constantes. Isso faz com que a estagnacao
ndo seja a melhor escolha para aqueles que buscam o melhor. E nessa perspectiva de
mudanga que o Instituto Federal do Mato Grosso do Sul vem crescendo, ampliando seus
primeiros prédios e continuando a implantacao dos trés campi mais recentes. Dentre
esses trés estd o campus Jardim, com uma grande importancia para a regido. Com
ointuito de proporcionar novas oportunidades para a populagao, contribuindo, assim,
para o crescimento da cidade de Jardim e seu entorno, o campus Jardim do Instituto
Federal do Mato Grosso do Sul precisa de mudangas. As quais sao fundamentais para o
pleno funcionamento e atendimento dos discentes, proporcionando a estes um ensino de
qualidade. Paraque o éxitonaeducagao seja atingido é preciso buscar novoshorizontes.
Abrir os olhos para o que vem, novos métodos, novas perspectivas, novas ideias. Renovar

para crescer, Renovar para sobreviver. Renova JD!



1 Propostas

Neste documento, apresentamos as principais propostas, compromissos e agoes,
para desenvolvimento nos proximos quatro anos, as quais poderao ser alteradas diante

de sugestoes provenientes da comunidade.

1.1 Area Admistrativa

Uma forma de inovar a administracdo do Campus Jardim tornando-a eficiente e
transparente é tracando metas, por meio de um diagnostico da comunidade. Apresenta-
mos as seguintes agoes no ambito Administrativo:

- Alinhamento das a¢does admistrativas com o PDI - (Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional);

- Elaboragao de uma comissao local de servidores vinculados a Administragao Publica
para elaboracao de um Plano de Ac¢ao Institucional Anual, com base no PDI, visando
atender as necessidades locais;

- Transparecer os processos de compras e licitagdes para a comunidade do Campus;

- Buscarjunto a reitoria possibilidades de financiamentos para ampliar e reestruturar
as instalagOes atuais, assim como a construcgao de novas instalagoes;

- Fortalecer a parceria junto a Prefeitura Municipal de Jardim, Guia Lopes, Nioaque,
Bonito e Bela Vista.

- Promover e fortalecer parceriasjunto as empresas regionais visando o estreitamento
de vinculos e criacao de novas oportunidades;

- Promover e fortalecer parcerias junto ao Exercito Brasileiro, em especial a 4 Cia de
Engenharia de Combate Mecanizada de Jardim, visando o estreitamento de vinculos e
criacdo de novas oportunidades;

- Lutar junto a reitoria pela jornada de trabalho de 30 horas para os técnicos adminis-
trativos;

- Prestacao de contas mensal relativo aos gastos e processos de aquisi¢ao de bens perma-
nentes e de consumo bem como pagamentos gerais, tornando o processo administrativo

transparente para a comunidade.
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1.2 Area Pedagégica

Um dos “pilares” para o desenvolvimento sélido da educagao, a area pedagdgica
dainstituicdo merece atengao e suportenecessario paradesenvolver agoese praticas que
tornem o processo de ensino cada vez mais acessivel e consistente para o discente. A
comunidade geral é essencial a percepgao da direcao e as praticas pedagogicas com as
quais a instuicao trabalha, delimitando suas responsabilidades e agdes que serdonorte-
adas. Na area pedagogica, apresentamos as seguintes propostas:

- Trabalharem consonancia com a comunidade académicanabuscaenaintroducaode
metodologias de ensino atuais, compativeis com o avango tecnologico educaional;

- Buscar e consolidar visitas técnicas que proporcionem aos estudantes a visualizagao
dos processos de producao, gestao e inovacao do mercado de forma direcionada aos cur-
sos oferecidos pelo Campus;

- Incentivar aos servidores arealizagao de programas de formacao, aperfeicoamentoe
capacitagao proporcionando a atualizagdao do servidor e da institui¢ao quanto as praticas
desenvolvidas pela comunidade académica;

- Adequacdo, inovacgaoerenovagao daofertade cursose programas visando as deman-
das do mercado local e regional;

- Incentivar a realizagao de ciclos de palestras e oficinas com atividades psicopedagogi-
cas.

1.3 Proposta aos Discentes

Um ambiente satidavel que proporcione tanto o crescimento intelectual quanto
o desenvolvimento fisico é fundamental para o sucesso nas atribui¢des dos estudantes,
nesta perspectiva, propomos:
- Buscar junto a reitoria a realizagao do Espaco Lazer (Espago com Pufs, Pebolim,
Mesa de Ténis de Mesa e Xadrez, Geladeira e Microondas) para os estudantes;
- Convidar os estudantes para dialogar a respeito da reorganiza¢ao dos horarios de
intervalos;
- Intensificar, motivar e prestigiar as acoes culturais desenvolvidas pela comunidade
académica e pela comunidade local;
- Elaborar um calendario anual de competi¢Oes esportivas e culturais;
- Buscar junto a reitoria a consodaliza¢ao do Centro de Idiomas - CENID.

- Fortalecer e ampliar os convénios com empresas locais e regionais, proporcionando
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estagios aos discentes, viabilizando o acesso a realidade do mercado de trabalho;

- Intensificar parcerias com Universidades Nacionais e Internacionais promovendo a
qualidade do Ensino, Pesquisa e Extensao bem como possibilidades de intercambio;

- Realizar palestras periédicas abordando temas como Etica, Cidadania e Direitos Hu-
manos;

- Reconhecereevidenciaraos discentes aimportancia deles paraacomunidade acadé-
mica, tratando-os com dignidade, respeito, transparéncia e atencao;

- Estimular a participagao em feiras de profissoes locais, nacionais e internacionais,
proporcionando aos estudantes a oportunidade de conhecer a fundo diversas profissoes
que norteiam o mercado de trabalho.

1.4 Propostas na area de Infraestrutura

Para solucionar os desafios no ambito da infraestrutura do Campus Jardim, de
forma a proporcionar paraa comunidade académica um ambiente de estudo e trabalho
agradavel, temos como proposta:

- Empenhar esfor¢os para arrecadar recursos junto a reitoria ou setor privado para a
viabilizacao da cobertura da quadra esportiva ;

- Buscar junto ao eixo de infraestrutura a composicao de uma comissao destinada a
reforma do estacionamento e do escoamento do excendente de dgua acumulada em
periodos de chuvas dificultando o acesso a dependéncia do Campus;

- Fortalecimento da cultura do Papel Zero, buscando praticas e atividades que utilizem
plataformas digitais ;

- Viabilizar e incentivar processos e projetos que promovam otimizar o gasto energético
com o uso de equipamentos eletronicos em nosso Campus

- Buscar junto a reitoria a instalagao da usina fotovoltaica para viabilizar o consumo
sustentavel energético do Campus, como ja realizado em outros Campis.

- Estudar a possibilidade do desenvolvimento de alojamento para estudantes das regides
rurais da regiao;

- Buscar junto as prefeituras municipais de Jardim, Guia Lopes da Laguna, Nioaque,
Bonito, Bela Vista uma parceria para viabilizar a constru¢ao de um espago adequado
para docentes e discentes no que se refere ao ponto de 6nibus na entrada do Campus.

- Buscarjunto ao eixo de infraestrutura a revitalizagao do estacionamento para os Pais

na entrada do Campus.
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- Viabilizar condi¢Oes de acessibilidade e acolhimento de estudantes com necessidades
especificas.

- Aprimorar o investimento destinado ao acervo bibliografico, tornando o ambiente mais
atrativo para docentes e discentes.

- Trabalhar junto a reitoria a possibilidade de construgao de laboratodrios especificos
que possibilitem uma maior compreensao dos cursos ofertados no campus, garantindo
aulas mais praticas para os estudantes.

- Buscar junto aos orgaos competentes uma melhor sinalizacao ao acesso do Campus,
com a possibilidade delombadas deredugao de velocidade e placas de sinalizagao, pro-
porcionando maior seguranga a passagem pelo Campus.

- Buscarjunto aos orgdos competentes uma parceria para viabilizar uma ciclovia sina-
lizada e iluminada que permita o acesso ao Campus.

- Incentivar o uso do espaco fisico para a producao de produtos demonstrativos como
Pomar, Horta, Campos de Agroflorestas.

- Realizar a reforma dos ambientes sanitarios;

- Buscar junto a reitoria a organizagao dos espagos fisicos destinados para Centros

Académicos, Grémio, Diretério Académico, Empresa Junior, entre outros.

1.5 Propostas na area de Pesquisa e Pos-Graduacgao

O desenvolvimento de novas tecnologias bem como o aprofundamentos dos estu-
dos sao fundamentais para o desenvolvimento da educagao, deste modo, visando apri-
morar a realizagao da pesquisa no campus, apresentamos as seguintes propostas:

- Incentivara participacao erealizagao de cursos e minicursos pela comunidade acadé-
mica;

- Incentivar e viabilizar a participagao dos estudantes nos eventos cientificos nacionais
e internacionais de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e os projetos de pesquisa
envolvidos;

- Reconhecer a disposi¢ao e o empenho de servidores quando esses estdo responsaveis
pela delegacao de estudantes em eventos cientificos;

- Apoiar os docentes empenhados em participar e/ou acompanhar discentes em eventos
cientificos, desburocratizando o processo;

- Buscar parcerias em setores publicos e privados para o fomento de um quantitativo

maior de bolsas de pesquisa e incentivar a busca por editais externos de financiamento;
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- Incentivar aos servidores para a formacao de grupos de pesquisa multidisciplinares;
- Buscar junto a reitoria possibilidades para construcao da sala "Audiovisual", destinada
para o uso em defesas de conclusao de curso, estagio, videoconferéncia, apresentacoes da
Pés-Graduacao, entre outras;

- Buscar junto a reitoria e setores particulares a possibilidade da aquisi¢ao de novos
materiais permanentes para composigao do laboratorio - FabLab, com contrapartida a
disponibiliza¢ao de curso para a comunidade local e regional;

- Buscarjuntoareitoriaesetores particularesrecursos paraaconstrucao dedesenvolvi-
mento do empreendedorismo na institui¢ao, bem como a construgao efetiva do escritdrio
modelo vinculado ao TecnolF, tendo como contrapartida a disponibiliza¢ao de cursos e

consultorias para a comunidade local e regional;

1.6 Propostas paraExtensao

Buscando tornar agente na transformacao da realidade local, os projetos de ex-
tensao tém como finalidades solucionar adversidades da comunidade externa, além de
gerar visibilidade para a comunidade académica, assim, apresentamos as seguintes pro-
postas:

- Estimular projetos de extensao visando a integragao com a comunidade local e regio-
nal;

- Realizar a ambientaliza¢ao do servidores quanto ao uso do Sistema de Informacao e
Gestao de Projetos -SigProj retirando as possiveis duvidas quanto ao processo de sub-
missdo de trabalhos com carater de extensao;

- Buscar junto a reitoria recursos para financeamentos de projetos de extensao;

- Realizar um estudo das principais necessidades locais com potencial para execucao de
projetos de extensao.
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1.7 Propostas para Ensino

Com uma proposta inovadora, a Educagao nos Institutos Federais permitem aos
estudantes a possibilidade de integrar o ensino da base comum com o ensino tecnoldgico,
proporcionando a formagao mais sélida do conhecimento, para dar continuidade aum
ensino de qualidade, propomos:

Buscar formas da implementacdo do Centro de Idiomas - (Cenid) com oferta de cur-
sos de Lingua Inglesa e Lingua Espanhola para comunidade interna e externa do IFMS,
ofertando cursos desde o nivel basico ao avancado;

Destinar atencao especial ao Nucleo de Gestao Administrativa e Educacional - NU-
GED, de forma a torna-lo mais participativo na comunidade académica;

Intensificar a realizagdo de ac¢des de carater psicopedagogico aosestudantes;

Proporcionar e estimular a¢oes vinculadas ao Ntcleo de Estudo Afro-Brasileiro e In-
digenas - NEABI;

Estudar antecipadamente a oferta de cursos FIC’s e realizar a divisao das disciplinas
do curso de forma igual a demais disciplinas, ao final do semestre;

Incentivar e apoiar a realizacao de visitas técnicas;

- Suporte aosservidores para o desenvolvimento de agdes de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao;

Motivar o direcionamento dos docentes no que se refere ao desenvolvimento de ati-
vidades e projetos vinculados ao programa de preparacdo para o Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM e vestibulares em geral;

Viabilizar aulas de musicas para servidores.

1.8 Propostas para Gestao de Pessoas

De forma geral, apresentamos algumas propostas para tornar o processo de en-
sino bem como o ambiente de trabalho mais humano e saudavel para a comunidade
académica, nesta perspectiva, buscamos:

Trabalhar de forma efetiva para a construgao de um ambiente de trabalho agradavel
e harmonioso por intermédio da elaboracao da Comissdo de bem estar, tornando o am-
biente de trabalho mais humano para o servidor;

Retirar a “necessidade” do termo do Nada Deve para servidores que estdao saindo em
periodo de férias;

Retirar a “necessidade” do envio da folha de ponto via - suap peloservidor;
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- Simplificar o processo de troca e substitui¢oes de aulas - sem a necessidade de copia
tisica. Processo realizado via Suap com anuéncia dos coordenadores;

- Promover aos servidores ingressantes a semana de ambientalizacao: Apresentacao de
todos os setores da instituigao bem como as atividades desenvolvidas por cada, apre-
sentagao dos softwares utilizados pelo campus como SigProj, Suap, SigaEdu, Moodle e
duvidas quanto a documentagao e o desenvolvimento do processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC;

- Tratar os servidores com respeito, ética e humanidade, prezando o relacionamento
interpessoal e a compreensao das diferencas de opinido;

- Revitalizar o setor de Recursos Humanos, direcionando a merecida atenc¢ao, incen-
tivando acoes voltadas a valorizagao dos servidores e esclarecimento de duvidas, assim
como viabilizar o horario do setor a realidade local do Campus.

- Desenvolveragdesao combate douso de drogase preservagao do patrimonio publico;
- Buscar estratégias para desburocratizar servigos e procedimentos existentes facilitando
o convivio e otimizando a producao.

- Transparecer os processos e decisdes tomadas a comunidade de forma a esclarecer a
realidade de cada setor.

- Dialogar quanto a possibilidade de criar um mecanismo de reconhecimento e valori-
zacao dos servidores.

- Promover reunides produtivas e objetivas, distinguindo em carater deliberativo ou de
disponibiliza¢ao de informes.

- Promover por meio da Semana Pedagdgica cursos destinados a ambientalizagao.

Pelo Campus Jardim mais humano e com forca para crescer ... RENOVA JD!
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2 Metodologia de trabalho

Realizar uma gestao proativa e participativa, fortalecendo os setores existentes
da instituicao, proporcionando a¢oes de descentralizagao, deliberacao e autonomia das
fungdes. Promover uma gestao democraticaetransparenteno que tange ousodosrecur-
sos publicos, empenhando constantemente em tornar nosso ambiente de trabalho mais

humano e saudavel.
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3 Curriculo -Resumido

Identificacao

Nome: Sirley da Silva Rojas Oliveira

Naturalidade: Campo Grande - MS

Formacao basica: Graduac¢ao em Letras pela Universidade Federal da Grande Doura-
dos(UFGD)

Titulacdo: Mestrado em Estudos de Linguagens (UFMS)

Atividades académicas e profissionais

2002 - 2008 - Centro de educagao programada - Cep - Sistema Objetivo de Ensino.
Funcao: Professora de Musica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Literatura do en-
sino infantil, fundamental e meédio.

2006 - 2008 - Governo do Estado do Mato Grosso do Sul

Funcao: Professora Contratada de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Literatura.
2008 - 2008 - Academia Preparatdria - Sistema de Ensino Pré-Militar.

Funcao: Professora de Lingua Portuguesa.

2008 - 2009 - Colégio Modelo MS.

Funcao: Professora de Lingua Portuguesa.

2009 - 2009 - Avant Garde.

Funcao: Professora de Musica e do Atelié de Habilidades.

2011 - 2011 - CELQ.

Funcao: Professora de Lingua Portuguesa do Ensino Médio.

2011 - 2012 - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Funcao: Tutor a distancia.

2011 - 2012 - Universidade Paulista.

Funcao: Tutora presencial do curso de Letras.

2012 - 2014 - Colégio Militar de Campo Grande.

Funcao: ProfessoradeLingua Portuguesa (Gramatica, linguistica, redacaoeliteratura).
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2014 - Atual -Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul - IFMS

Funcdo: - Professora de Portugués/Literatura e Inglés dos cursos técnicos: Técnico em
Informatica e Técnico Alimentos; e dos cursos superiores: Lincenciatura em Quimica e

Tecnologo em Sistema de Informagao.

Prémios e titulos

2016 - Orientacao do projeto Interdiscilinaridade: A presenga e a contribui¢cao da musica
para a cidade de Jardim MS - 3° lugar area de Linguagens - FETEC -MS,
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.

2016 - Orientagdo do projeto Interdisciplinaridade: A presenga e a contribui¢ao damu-
sicana cidade de Jardim - Melhor coleta de dados, Instituto Federal de Mato Grosso do
Sul.

2016 -Orientagao projeto Interdisciplinaridade: A presenca e a contribuigao damusica
na cidade de Jardim MS - 1° lugar area de Humanas Fecioeste (Feira de Ciéncia e Tec-
nologia da Regiao Sudoeste em Jardim MS).

2018 -Mdsica, Literaturae Lingua Portuguesa: Combinag¢oes paramelhorar aaprendi-
zagem dos estudantes, CPLP.

2018 -2° lugarnadreaCiéncias Humanas, Sociais Aplicadase LinguisticasnaFecioeste,
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul.

2019 - 3° lugar na area de Linguistica, Letras e Artes na FETEC-MS, Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul.

Link de acesso ao curriculo completo

<http://lattes.cnpq.br/1138813560443298>

Jardim, 02 de, setembro de 2019

‘LAQU? 2D ﬂzgou\ @waq

Sirley da Silva RojasOliveira
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