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Visao
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Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
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Transparéncia;

Compromisso Social.
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1 APRESENTACAO

A Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) apresenta o
Relatdrio Integral de Autoavaliagdo Institucional referente ao triénio 2018-2020.

O objetivo principal da Autoavaliagdo Institucional é contribuir para a
identificacdo de aspectos relacionados aos atores da instituicdo (docentes, técnicos
administrativos e estudantes), com vistas a melhoria continua e exceléncia
administrativa e académica no que diz respeito ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Assim, a Autoavaliacdo Institucional, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), é um processo fundamental para alcancar a
qgualidade de exceléncia. Esse processo é coordenado pela CPA, 6rgdo de natureza
deliberativa e normativa no que se refere a Avaliacdo Institucional, tanto em aspectos
académicos quanto administrativos.

Ressalta-se que a Autoavaliacdo Institucional de 2020 ocorreu no contexto
gerado pela pandemia da covid-19, no qual as atividades letivas e administrativas
presenciais do IFMS foram suspensas’. Por isso, todas as atividades da Comissdo foram
desenvolvidas por meio de trabalho remoto.

No que se refere a estrutura e aos procedimentos avaliativos, este
Relatério seguiu as indicacdes da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, e da Nota
Técnica n? 65, de 9 de outubro de 2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educagao
Superior (Daes), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), com a orientacdo da Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (Conaes).

A cultura da pratica consciente de Autoavaliacdao gerenciada, sobretudo,
por dever de legislacdo, materializa-se pela forma de assegurar o planejamento
institucional, uma vez que o seu resultado deve fundamentar todas as a¢bes da
instituicdo. Dessa forma, por se tratar de Relatério Integral do triénio 2018-2020, este
documento apresenta um Plano de Acdao de Melhorias, que devera fundamentar as
acdes do IFMS.

Além de ser disponibilizado no e-MEC para subsidiar a avaliacdo externa
pelo Inep/Ministério da Educacdo (MEC), este Relatério estara disponivel também no
site do IFMS, constituindo-se em mais um instrumento de gestdo, transparéncia e
acompanhamento do desenvolvimento institucional.

! Conforme § 29, art. 12 do Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo do IFMS, aprovado pela
Resolugdo n? 6, de 24 de abril de 2004, do Conselho Superior da institui¢do.
2 Conforme Decis3o RTRIA ne 75/2020 - RT/IFMS.
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2 HISTORICO DO IFMS

O projeto de implantagao do IFMS teve inicio em 25 de outubro de 2007, quando foi
sancionada a Lei n? 11.534, que dispOe sobre a criacdo das escolas técnicas e agrotécnicas
federais. A partir dela, instituiu-se a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede na
capital, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina. J& no final de 2008, o governo
decidiu reestruturar a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, criando
38 Institutos Federais pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro.

Surgiu, entdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul, que integrou a escola técnica a ser implantada em Campo Grande e a Escola Agrotécnica
Federal de Nova Andradina, que fazia parte do Projeto de Expansdo da Rede Federal (Proep)
em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (Bird), mas que nunca chegou a
funcionar. As duas unidades passaram a ser denominadas Campi Campo Grande e Nova
Andradina.

Na segunda fase de expansdo da Rede Federal, a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), por meio de uma chamada publica de apoio a
implantacdo de novas instituicdes federais, contemplou o IFMS com outros cinco campi nos
municipios de Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Para sua implantacdo, o IFMS contou com o apoio da Universidade Tecnolégica
Federal do Parand (UTFPR), por meio das Portarias MEC n2 1.063 e n2 1.069, de 13 de
novembro de 2007, que atribuiram a UTFPR o encargo de adotar as medidas necessarias para o
funcionamento do IFMS.

Em fevereiro de 2010, iniciaram-se as atividades do Campus Nova Andradina,
distante 23 km do centro da cidade, com a oferta dos cursos técnicos de nivel médio integrados
em Agropecudria e Informatica, além do curso de Informatica na modalidade Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica, na Modalidade de
Jovens e Adultos (Proeja). Em Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim e Ponta Por3,
houve a abertura das primeiras turmas dos cursos técnicos subsequentes a distancia, em
parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).

No ano seguinte, a Portaria MEC n2 79, de 28 de janeiro de 2011, autorizou o IFMS a
iniciar o funcionamento, com cursos presenciais, dos Campi Aquidauana, Campo Grande,
Corumb3d, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. Em espagos provisdrios, iniciaram a oferta de
cursos técnicos integrados de nivel médio e de graduacdo, além da ampliacdo de cursos na
modalidade Educacdo a Distancia (EaD), inclusive em polos localizados em outros municipios.
Nesse processo de implantacdo, o IFMS contou com a tutoria da UTFPR.

No segundo semestre de 2013, foram entregues as sedes definitivas dos Campi
Aguidauana e Ponta Pora. Com projeto arquitetonico padrdo para a segunda fase de expansao,
as novas unidades, com 6.686m? de area construida, abrigam salas de aula, laboratérios,
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biblioteca e setor administrativo. Em 2014, os Campi Coxim e Trés Lagoas também passaram a
funcionar em novos prédios; Campo Grande e Corumbad foram os préximos a ser inaugurados.
Na terceira fase de expansdao da Rede Federal, teve inicio a implantagao de mais
trés campi em Dourados, Jardim e Navirai. Em 2020, o IFMS possuia dez campi e Reitoria,
distribuidos em dez municipios do estado (figura 1).
Figura 1: Areas de abrangéncia dos campi do IFMS

Abrangéncia

—COXIM

30 Gabriel do Ceste

TRES LAGDAS

Fonte: Agenda IFMS, 2018.

Os Campi Dourados, Jardim e Navirai comec¢aram a funcionar em sede proviséria
em 2014, com a oferta de cursos de qualificagao profissional e idiomas — na ocasiao, iniciaram-
se as obras das sedes definitivas. O MEC autorizou o funcionamento das unidades em 2016, ano
em que os Campi Dourados e Jardim iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a
oferta de cursos. Apenas o Campus Navirai desenvolve suas atividades em sede proviséria.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distancia, foi criado,
em 2015, o Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia (Cread),
setor responsavel por subvencionar, planejar, acompanhar e supervisionar politicas,
programas, projetos e planos relacionados a tecnologias educacionais e educacdo a distancia
no IFMS.

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacdo e pds-graduacao /ato sensu a
distancia. No mesmo ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pdés-Graduagdo em
Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) credenciou a instituicdo a abrir vagas no
mestrado profissional, oferecido por instituicdes que compdem a Rede Federal e coordenado
pelo Instituto Federal do Espirito Santo (IFES). As atividades comecaram no segundo semestre
de 2018, em Campo Grande, marcando o inicio do primeiro curso de pds-graduacdo stricto
sensu presencial da histéria do IFMS.

Em pouco mais de dez anos de histéria e acdo, o IFMS, de acordo com Lei de criacdo
dos Institutos Federais, estd apto e oferece cursos de: Formacdo Inicial e Continuada e
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Qualificagdo Profissional; educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive na Educagao
de Jovens e Adultos; graduagdo, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e superior de
tecnologia; e pds-graduacdo. Além disso, a instituicdo realiza pesquisas e desenvolve atividades
de extensdo.

2.1 DADOS DA INSTITUICAO

Quadro 1: Dados da instituicao

Poder:

Executivo

Org3o de Vinculagio: Cédigo Siorg:
Ministério da Educag¢do (MEC) 244

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Denominacgdo Abreviada:

IFMS

Cddigo Siorg: Cadigo LOA: Cadigo Siafi:
100904 26415 158132

Natureza Juridica: CNPJ:

Autarquia do Poder Executivo Federal 10.673.078/0001-20

Principal Atividade:
85.42-2-00 — Educagao profissional de nivel tecnolégico

Telefones:
(67) 3378-9501 / 9626

Endereco Eletronico: Pagina da Internet:
reitoria@ifms.edu.br www.ifms.edu.br

Endereco Postal:

Rua Cear4, 972, Bairro Santa Fé
CEP 79021-000

Campo Grande, Mato Grosso do Sul

Fonte: e-MEC, 2021.

O IFMS possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, orcamentario-financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E uma
instituicdo de educacdo superior, bdsica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica nas diferentes
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modalidades de ensino, com base na conjugacdao de conhecimentos técnicos, cientificos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica, nos termos da Lei n2 11.892, de 2008.

O Instituto oferta desde qualificagdo profissional até pds-graduacdo, com opg¢des de
cursos presenciais e a distancia. Suas unidades sdo a Reitoria, érgdo executivo localizado na
capital, Campo Grande; e os campi, instalados nos municipios de Aquidauana, Campo Grande,
Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

A administracdo tem como drgaos superiores o Colégio de Dirigentes, formado pela
reitora, pré-reitores e diretores-gerais dos campi; e o Conselho Superior, com representantes
da comunidade interna e segmentos da sociedade civil, ambos presididos pela reitora.

2.2 NUMEROS E INFORMAGCOES GERAIS DA INSTITUICAO

As informacgdes seguintes tém como fonte de dados o Sistema de Informacdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec) e o e-MEC, que é o sistema de tramitacdo
eletronica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de
Ensino de Superior — IES, Autorizagao, Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento de
Cursos), além de dados institucionais advindos dos sistemas de controle das direcdes sistémicas
e pro-reitorias do IFMS.

Tabela 1: Resumo do corpo discente

ANO | TECNICO PRESENCIAL | TECNICO EAD | FIC SUPERIOR | POS-GRADUAGCAO | TOTAL | ANO
2010 264 602 0 0 0 866 | 2010
2011 1136 2238 631 331 0 4.336 | 2011
2012 1442 5131 364 545 0 7.482 | 2012
2013 1781 5021 278 837 91 8.008 | 2013
2014 1906 4215 801 895 187 8.004 | 2014
2015 2407 3189 1927 1367 234 9.124 | 2015
2016 2803 1674 1632 1489 320 7.918 | 2016
2017 3823 1793 1140 1866 517 9.139 | 2017
2018 4140 125 2102 2008 811 9.186 | 2018
2019 5550 1427 4736 2692 943 15.348 | 2019
2020 5418 746 14033 2871 896 23.964 | 2020

Fonte: Procurador Educacional Institucional/Reitoria - nov./2020.
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Grafico 1: Resumo do corpo discente
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Fonte: Procurador Educacional Institucional/Reitoria - nov./2020.

Tabela 2: Resumo de servidores efetivos

DESCRIGAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Técnicos Administrativos 359 387 436 587 581 592 599
Docentes 271 308 408 527 547 579 597
Total 630 695 844 1.114 1.128 1.171 1.196
Fonte: https://suap.ifms.edu.br/ — fev./2021.
Quadro 2: Cursos de graduacao e pds-graduacao ofertados pelo IFMS
CURSO TITULAGCAO
Agronomia Bacharelado
Engenharia de Pesca Bacharelado
Engenharia Civil Bacharelado
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado
Engenharia de Controle e Automacao Bacharelado
Licenciatura em Quimica Licenciatura
Licenciatura em Computagao Licenciatura
Curso Superior de Tecnologia em Agronegdcio Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Tecndlogo
IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021 17 de 158
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Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de .

. Tecnélogo
Sistemas
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Processos Metalurgicos Tecnélogo
Curso Superior de Tecnologia em Producado de Graos Tecnélogo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais Tecnélogo
Pés-Graduagdo em Docéncia para a Educacao Profissional, Cientifica e e

(- Especializagdo — Lato Sensu

Tecnoldgica

. ~ ~ - L Mestrado Profissional - Stricto
Pés-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Sensu

Fonte: CPA, 2021.

Quadro 3: Ato regulatério da instituicao

INSTITUICAO DE EDUCAGAO SUPERIOR

ENDERECO

(Codigo) Nome da IES: (15520) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL - IFMS

Situagao: Ativa

Ato Regulatério: Credenciamento EAD
Tipo de Documento: Portaria

Data do Documento: 15/08/2017
Prazo de Validade: 17/04/2025

N2 Documento: 918
Data de Publicagdo:
16/08/2017

Ato Regulatério: Credenciamento EAD

N2 Documento: 919

Tipo de Documento: Portaria Data de Publicagdo:
Data do Documento: 15/08/2017 16/08/2017

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Fonte: e-MEC, 2021.
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2.3 INDICE GERAL DE CURSOS AVALIADOS

O indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC) é um indicador de qualidade
gue avalia as Instituicdes de Educacao Superior do Brasil. Seu cdlculo é realizado anualmente e
leva em consideragao os seguintes aspectos:

¢ média dos Conceitos Preliminares de Cursos (CPCs) do ultimo triénio, relativos
aos cursos avaliados da instituicdo, ponderada pelo nimero de matriculas em cada um dos
cursos computados;

e média dos conceitos de avaliacdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu
atribuidos pela Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) na
ultima avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e ponderada pelo
nuimero de matriculas em cada um dos programas de pds- graduacdo correspondentes; e

o distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacdo ou
pos-graduacao stricto sensu, excluindo as informag&es para as instituicdes que ndo oferecerem
pos-graduacgao stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do calculo e nos dois anos
anteriores, sua divulgacdo refere-se sempre a um triénio, compreendendotodas as areas
avaliadas previstas no Ciclo Avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade).

Ao IFMS, atribuiram-se os IGCs e Cls apresentados na tabela 3.

Tabela 3: indices Institucionais e de Cursos - Tipo de Credenciamento:
EaD/Presencial

indice Valor Ano
Cl — Conceito Institucional 3 2014
Cl-EaD — Conceito Institucional EaD 4 2014
IGC — indice Geral de Cursos 3 2018
IGC Continuo 2.6828 2018

Fonte: e-MEC, 2021.

As tabelas seguintes sistematizam as informacdes sobre o resultado do Enade,
realizado pelos estudantes dos cursos de graduacdo do IFMS, do Conceito Preliminar de Curso
(CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado
e Esperado (IDD).
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Tabela 4: Conceitos dos Cursos Superiores de Tecnologia - CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao
Andlise e
1153960 Presencial Tecnoldgico Desenvolvimento de | MS Corumbd 2 3 3 Ativo
Sistemas
Analise e
1342766 Presencial Tecnolégico Desenvolvimento de | MS Navirai - - - Ativo
Sistemas
Anadlise e
1153961 Presencial Tecnoldgico Desenvolvimento de | MS Nova Andradina | 3 3 3 Ativo
Sistemas
Anadlise e
1313944 Presencial Tecnoldgico Desenvolvimento de | MS Trés Lagoas 2 2 2 Ativo
Sistemas
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 5: Conceitos dos Cursos Superiores de Tecnologia - CST em Sistemas para Internet
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
. L Sistemas para . .
1153954 Presencial Tecnoldgico I P MS Aquidauana - - 4 - Ativo
Internet
. - Sistemas para ]
1128346 Presencial Tecnoldgico I P MS Campo Grande | - - 3 - Ativo
Internet
1268544 Presencial Tecnolégico | S/Stemas para MS Coxim . . 4 - Ativo
Internet
. (. Sistemas para R .
1153955 Presencial Tecnoldgico I P MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo
Internet
Fonte: e-MEC, 2021.
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Tabela 6: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Gestdo do Agronegdcio '
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC | CC IDD | Situacdo
5
1153959 Presencial Tecnoldgico Gestao d? . MS Ponta Pora 2 3 4 3 Ativo
Agronegocio
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 7: Conceito do Curso de Licenciatura em Quimica
Caddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1153957 Presencial Licenciatura Quimica MS Coxim 4 4 4 5 Ativo
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 8: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Alimentos
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situacao
1313940 Presencial Tecnoldgico Alimentos MS Coxim - - 4 - Ativo
Fonte: e-MEC, 2021.
Tabela 9: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Automacao Industrial
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1313943 Presencial Tecnoldgico Automacao industrial | MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 10: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Processos Metalurgicos
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao
1313939 Presencial Tecnolégico Proceslso§ MS Corumba - - 3 - Ativo
Metalurgicos
Fonte: e- MEC, 2021.
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Tabela 11: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Produ¢§d de Graos
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao
N
1292922 Presencial Tecnoldgico Producao de Graos MS ova . - - 4 - Ativo
Andradina
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 12: Conceitos dos Cursos de Bacharelado em Agronomia
Caddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC | IDD Situacao
1419802 Presencial Bacharelado Agronomia MS Navirai - - - - Ativo
1327495 Presencial Bacharelado Agronomia MS Nova . 4 4 4 5 Ativo
Andradina
1314357 Presencial Bacharelado Agronomia MS Ponta Pora 3 3 4 2 Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 13: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1365667 Presencial Bacharelado Engenharia de Pesca | MS Coxim - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 14: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1419850 Presencial Bacharelado Engenharia Civil MS Aquidauana - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 15: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Redes de Computadores
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1419849 Presencial Tecnoldgico Redes de MS Aquidauana - - - - Ativo
Computadores
Fonte: e- MEC, 2021.
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Tabela 16: Conceito do Curso Superior de Tecnologia - CST em Jogos Digitais
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao
1420135 Presencial Tecnoldgico Jogos Digitais MS Dourados - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 17: Conceito do Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1420129 Presencial Bacharelado Aqu|t‘etura € MS Jardim - - - - Ativo
Urbanismo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 18 Conceito do Curso de Licenciatura em Computacao
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1420123 Presencial Licenciatura Computacgao MS Jardim - - - - Ativo
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 19: Conceito do Curso de Bacharelado em Controle e Automacao
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
Engenharia de
1419851 Presencial Bacharelado Controle e MS Trés Lagoas - - - - Ativo
Automacgao
Fonte: e- MEC, 2021.
Tabela 20: Conceito do Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situacao
1525285 Presencial Bacharelado Engenharia Elétrica | MS Campo - - - - Ativo
Grande
Fonte: e- MEC, 2021.
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Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao
. Engenharia Campo .
1525300 Presencial Bacharelado g . ! MS P - - - - Ativo
Mecanica Grande
Fonte: e- MEC, 2021.
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2.4 CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Prépria de Avaliagdo cabe o acompanhamento e a execugdo da Politica
de Avaliacdo Institucional do IFMS, observada a legislacdo pertinente. Ela atua de forma
autonoma e independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes e,
para fins de suporte administrativo, conforme Regulamento préprio.

Conforme alinea "a", art. 52 de seu Regulamento, a CPA é constituida por uma
Comissdo Central, na Reitoria, e uma Comissdo Local, em cada campus. A Comissao Central é
formada por um representante docente e um técnico-administrativo, em efetivo exercicio na
Reitoria e/ou pro-reitorias, indicados pela reitora; e o servidor representante da Comissado Local
de cada campus — totalizando 12 (doze) componentes. As ComissdOes Locais tém seus
membros indicados pelos diretores-gerais dos campi, sendo um representante docente, um
representante técnico-administrativo, um representante discente do ensino superior e um
representante da sociedade civil.

A composicao das CPAs Central e Locais e as respectivas portarias de designagao
estdo apresentadas na sequéncia.

Quadro 4: Membros titulares da CPA Central

PORTARIA N2 1.236 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020

SERVIDOR SIAPE LOTAGAO

Elismar Bertoluci de Araujo Anastacio 1954715 Reitoria

Keila Cristina Pinheiro Antunes 1047591 Reitoria

Rosemeire Soares de Sousa 1054369 Campus Aquidauana
Airton José Vinholi Junior 1845653 Campus Campo Grande
Rogers Espinosa de Oliveira 2409603 Campus Corumba
Lucas Micqueias Arantes 1840741 Campus Coxim

Flavio Felix Medeiros 2340368 Campus Dourados
André Quintiliano Bezerra Silva 1050960 Campus Jardim
Francisco Roberto da Silva de Carvalho 1120194 Campus Navirai
Marcela Ernesto dos Santos 2351221 Campus Nova Andradina
Roney Rojer Ortiz Garcia 1036110 Campus Ponta Pora
Marcio Fernando Magosso 2224760 Campus Trés Lagoas

Fonte: Portaria IFMS n2 1.236, de 20 de novembro de 2020.
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Quadro 5: Membros das CPAs Locais
AQUIDAUANA - PORTARIA N2 56, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Rosemeire Soares de Sousa Docente Presidente
Tatiane Nobue Iseki Técnico-Administrativo Membro
Lais Matie Hara Estudante Membro
Jeferson de Padua Melo Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Elton Fernandes Barbosa Docente Membro
Mineia Martins Cristaldo Técnico-Administrativo Membro
Blendha Aparecida da Silva Vilalva Estudante Membro
Josué Cabral da Silva Sociedade Civil Organizada Membro

CAMPO GRANDE - PORTARIA N2 58, DE 16 DE MARCO DE 2020

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Airton Jose Vinholi Junior Docente Presidente
Marcio Alex dos Santos Arinos Técnico-Administrativo Membro
Valdomiro Antonio de Oliveira Lima Docente Membro
Alyfer da Costa Villan Estudante Membro
Rosangela Vargas Cassola Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Eumir de Moraes Rondon Técnico-Administrativo Membro

CORUMBA - PORTARIA N2 76, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Rogers Espinosa de Oliveira Docente Presidente
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Davi Augusto Fernandes de Souza Técnico-Administrativo Membro
Thierry Oliveira Candido Estudante Membro
Ademir Barbosa Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Sandro Moura Santos Docente Membro
Suély Copini Técnico-Administrativo Membro
Ronaldo Roca Flores Estudante Membro
Herlon Souza Sommerfeld Sociedade Civil Organizada Membro

COXIM - PORTARIA N2 41, DE 5 DE MARCO DE 2020
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGCAO
Lucas Micqueias Arantes Docente Presidente
Lucileide Rodrigues Furtado Técnico-Administrativo Membro
Midiely da Silva Vieira Lobo Estudante Membro
Claudete Fatima da Silva Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Edilson Soares de Palma Docente Membro
Miriam Cristina da Silva Gomes Técnico-Administrativo Membro
Lucas Allan Portes Faustino Estudante Membro
Luiz Raimundo dos Santos Sociedade Civil Organizada Membro
DOURADOS - PORTARIA N2 62, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019

TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Flavio Felix Medeiros Docente Presidente
Marcel Gongalves de Almeida Técnico-Administrativo Membro
André Luiz Rodrigues de Oliveira Estudante Membro
Nei Elias Coineth Sociedade Civil Organizada Membro
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SUPLENTES

Ligia Karina Meneghetti Docente Membro
Carla Renata Capile Silva Técnico-Administrativo Membro
Carlos Henrique Mendonga Peixoto Estudante Membro
Isa Gezielda dos Santos Almeida Sociedade Civil Organizada Membro

JARDIM — PORTARIA N2 65, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGCAO
André Quintiliano Bezerra da Silva Docente Presidente
Claudeir de Souza Santana Docente Membro
Karita Pereira Carvalho Estudante Membro
Rosana Araujo Fernandes Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Inara Santana Ortiz Técnico-Administrativo Membro
Fernando de Oliveira Docente Membro
Juliano César Marins Rossi Estudante Membro
Antonio Carlos Santana Piazer Sociedade Civil Organizada Membro

NAVIRAI — PORTARIA N2 96, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Francisco Roberto da Silva de Carvalho Técnico-Administrativo Presidente
Marcelo Barcelo Gomes Docente Membro
Jodo Eduardo Rodrigues Piovesan Estudante Membro
Carlos Manoel dos Santos Hortelan Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Edemir Pereira Flores Junior Técnico-Administrativo Membro
Jozil dos Santos Docente Membro
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Larissa Fernanda Antdnio da Silva Estudante Membro
NOVA ANDRADINA — PORTARIA N2 72, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Marcela Ernesto dos Santos Docente Presidente
Narcimario Pereira Coelho Docente Membro
Eduardo Rodrigues Vieira Técnico-Administrativo Membro
Weverson da Silva Lima Estudante Membro
Marcos Daniel Santi Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Aline Christiane Oliveira Souza Técnico-Administrativo Membro
Nathalia Santana Pereira Cosim Estudante Membro
Carlos Guilherme Sasso Sociedade Civil Organizada Membro

PONTA PORA - PORTARIA N2 109, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Roney Rojer Ortiz Garcia Docente Presidente
Jocinei Lopes Araujo Técnico-Administrativo Membro
Victor Luiz Peres de Souza Estudante Membro
Mirta Mabel Escovar Torraca Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Joelson Fernandes Docente Membro
Marli dos Santos de Oliveira Técnico-Administrativo Membro
Juliana Pereira Rios Estudante Membro
Lucimar Tavares Gregol Vieira Sociedade Civil Organizada Membro

TRES LAGOAS — PORTARIA N2 50, DE 12 DE MAIO DE 2020
TITULARES
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NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Marcio Fernando Magosso Docente Presidente
Cintia Lorena de Carvalho Figueiredo Técnico-Administrativo Membro
Bruno Henrique Vono Sant'Ana Estudante Membro
Luiz Akira Otsubo Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Ronivan Sousa da Silva Docente Membro
Sueli Alves de Almeida Técnico-Administrativo Membro
Leonardo Alexandre Bocato Estudante Membro
Adalberto Vieira Corazza Sociedade Civil Organizada Membro

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

2.5 PERFIL DOS MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO CENTRAL

A maioria dos membros da Comissdo Prépria de Avaliagao Central, 33% (trinta e trés

por cento), é formada por servidores que possuem de dois a quatro anos de servico no IFMS. Ja

os integrantes com até dois anos de servico na instituicdo representam 25% (vinte e cinco por

cento) do total, mesma porcentagem daqueles de quatro a seis anos; enquanto os acima de

seis anos representam 17% (dezessete por cento) — gréfico 2.
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Grafico 2: Tempo de servico dos membros da CPA Central no IFMS
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

No que se refere a titulagdo académica dos membros da CPA Central, 50%
(cinquenta por cento) possui doutorado, 42% (quarenta e dois por cento) mestrado e 8% (oito
por cento) especializacao (grafico 3).

Grafico 3: Titulagdo académica dos membros da CPA Central

Titulacao Académica
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Doutorado: 6 Mestrado: 5 Especializacdo: 1

o 2 NW s

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Quanto ao Conhecimento prévio dos membros da CPA Central sobre a
Autoavaliacdo ao assumir a Comissdo”, 73% (setenta e trés por cento), em média, “Tem
pouco/Sem conhecimento”; enquanto trés integrantes tinham experiéncia prévia, o que
representa 27% (vinte e sete por cento) do total (grafico 4).
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Grafico 4: Conhecimento prévio dos membros sobre a Autoavaliagdo ao assumir a
CPA

Conhecimento Prévio
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

2.6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO ANO 2020: ACOES
E PROCEDIMENTOS

A Comissao Propria de Avaliagao reformulou o planejamento estratégico com base
nos resultados do processo de Autoavaliacdo de 2019, considerando, sobretudo, o percentual
geral (juncdo dos trés segmentos — total de 23% de respondentes), com o propdsito de
ampliar a participac¢ao de toda a comunidade interna.

No contexto de relagbes de trabalho atipicas, motivado pela pandemia da covid-19,
a CPA Central estabeleceu como canais de comunicacdo com as Comissdes Locais o e-mail
institucional e grupo no WhatsApp. As seis reuniées da Comissdao Central, quatro ordindrias e
duas extraordinarias, ocorreram pelo aplicativo Google Meet, sendo devidamente gravadas e
com atas lavradas e tramitadas pelo Sistema Unificado de Administra¢do Publica (Suap), para
ciéncia e assinatura dos presentes.

A fim de apresentar as recomendacdes contidas nos Relatdrios de Autoavaliacdo
2018 e 2019, a CPA promoveu e participou de reunides de trabalho com a gestdo maxima, proé-
reitorias, diretorias sistémicas e diretorias de campi, visando a producdo do Plano de Ac¢do de
Melhorias, dentre outras demandas contidas no planejamento de suas a¢des (quadro 6).
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Quadro 6: Descrigcdao das agdes planejadas e desenvolvidas pela CPA em 2020

1. Coordenar, conduzir, sistematizar e articular o processo continuo de Autoavaliagdo do IFMS.

2.Elaborar e executar o planejamento de Autoavaliacdo Institucional do IFMS.

3. Reunir-se com a gestdo mdaxima, a fim de apresentar o planejamento anual da Autoavalia¢do parcial ou
integral.

4. Articular-se com as proé-reitorias, diretorias, coordenacdes e CPAs Locais do IFMS.

5. Propor, coordenar e acompanhar a producdo do plano de trabalho das CPAs Locais, com base no plano
de trabalho da CPA Central.

6. Propor, coordenar e acompanhar o planejamento das a¢des de sensibilizacdo para producdo do plano
de sensibilizacdo anual.

7. Planejar, coordenar e executar a¢des, em parceria com setores do IFMS e com o apoio das proé-
reitorias, visando ao conhecimento e sensibilizagao da proposta do processo de avaliagdo interna.

8. Propor instrumentos a serem utilizados para sensibilizagdo da comunidade interna e para divulgac¢ado
dos resultados das avaliagdes realizadas.

9.Elaborar o Relatdrio Integral de Autoavaliacdo Institucional do triénio 2018-2020.

10. Sistematizar, analisar e interpretar as informacgGes obtidas nos processos avaliativos da instituicao,
compondo uma visdo diagndstico/formativa.

11. Enviar a gestdo mdaxima o Relatério de Autoavaliacdo, para demais procedimentos previstos em
legislagao.

12. Buscar parceria com outras instituicdes visando a formacdo dos membros e/ou interessados, bem
como a experiéncias de sensibiliza¢do.

13. Articular-se com as pro-reitorias e diretorias do IFMS, visando ao cumprimento da produgdo do
Relatério Integral, no qual deverd constar se as a¢des de melhoria — Quadro 182 do Relatdrio de
Autoavaliagdo 2019 — foram cumpridas e quais a¢des foram planejadas para tanto.

14. Articular-se com as pro-reitorias, diretorias e direcao dos campi.
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15. Subvencionar, conhecer e acompanhar as a¢des das proé-reitorias, visando ao cumprimento do Plano
de Acdo de Melhorias do IFMS.

16. Promover reunides com a Direcdo de Graduagdo e Coordenacgbes de Cursos de Graduacgao, visando a
parceria, ao conhecimento das acBes da CPA e a corresponsabilidade nos atos de sensibilizacdo e
promocdo da Autoavaliagdo nos campi.

17.Elaborar, com base em seu Regulamento, o calendario de reunides ordinarias.

18. Presidir e coordenar suas reunides ordinarias e extraordinarias.

19. Coordenar a revisdo e atualizacdo do seu Regulamento.

20. Estabelecer pardmetro/referencial de anélise dos dados coletados na Autoavaliagdo.

21. Participar de reunides e eventos pautados em assuntos que demandam conhecimento,
responsabilidade e possibilidade de sensibilizagado e divulga¢do da Autoavaliagao.

22. Acompanhar as a¢Ges de divulgacdo e discussdao dos dados obtidos na Autoavaliagdo, desenvolvidas
pelas pro-reitorias e campi, em parceria com as CPAs Locais.

23. Mediar e reivindicar condigGes fisicas, estruturais e carga horaria aos membros das CPAs.

24. Articular, subvencionar e acompanhar, em parceria com a direcdo-geral dos campi, a participacdo de
toda a comunidade interna e externa no processo avaliativo.

25. Promover reunides com a comunidade académica para discutir questdes pertinentes ao Sistema
Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior (Sinaes).

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2020.

Apds o planejamento anual, publicado no site da instituicdo, a CPA enumerou seis
acoes prioritarias a serem desenvolvidas especificamente em 2020, com trés focos: organizacdo
e reestruturacdo de documentos, formacdo continuada e divulgacdo e sensibilizacdo da
Autoavaliacdo.

As acOes prioritdrias compreenderam: planejamento do processo de sensibilizacado;
analise, revisdo e reformulacdo dos instrumentos de Autoavaliacdo ano 2020, com a
participacdo contributiva das comunidades interna e externa por meio de consulta publica
divulgada pelo site da instituicdo; atualizacdo do Regulamento da CPA; formacdo continuada

IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021 34 de 158




A3

AN
&

&5 4

"

MINISTERIO DA EDUCAGAQ -
Secretaria de Educac3o Profissional e Tecnolégica s
. = Sk $ INSTITUTO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mata Grosso do Sul

sobre Avaliagdo Institucional, com a oferta do curso “Avaliagdo Institucional: Teorias, Modelos,

Politicas e Praticas de Avaliagao” no segundo semestre de 2020 para a comunidade interna.

Priorizou-se, ainda, a producdo de referencial para andlise dos dados levantados na

Autoavaliacdo e producdo do Relatério Integral do triénio 2018-2020. Como ultima acao,

visando a elaboragdo do Plano de A¢dao de Melhorias, uma planilha foi compartilhada com as

pro-reitorias, diretorias sistémicas, Assessoria de Comunicagdo (Ascom), Ouvidoria e CPA

Central, contendo as recomendacdes das Autoavaliacdes de 2018 e 2019, a fim de que os

setores responsaveis prestassem informacgdes referentes as recomendacoes.

As tramitagGes internas para o cumprimento/desenvolvimento dos focos e das

acOes prioritarias estdo contidas nos processos relacionados no quadro 7.
Quadro 7: Demandas da CPA

N2 do Processo

Assunto

23347.006450.2020-42

Plano de trabalho da Comissao Prépria de Avaliagdo

23347.009471.2020-10

Revisdo textual de Formuldrios de Autoavaliacdo Institucional 2020

23347.010474.2020-04

Revisdo textual de Planejamento da Comissao Prépria de Avaliagdo

23347.007876.2020-13

Proposta de curso formacdo continuada sobre Avaliacdo Institucional

23347.010921.2020-17

Revisdo textual do Regulamento Interno da Comissao Prépria de Avaliagao

23347.024498.2019-07

Atualizacdo da Portaria da CPA - Comissdo Prdpria de Avaliagdo — Central

23347.004715.2019-34

Plano de trabalho presidente da CPA Central 2021

23347.008869.2020-39

Plano de reformulacgdo e sensibilizagao dos instrumentos de Autoavaliagdo
Institucional 2020: consulta publica

23347.005439.2020-65

Relatério da Autoavaliagdo Institucional Parcial ano base 2019 (Triénio
2018-2020)

23347.009088.2020-61

Definicdo de horas-aulas destinadas aos membros das CPAs Locais

23347.012220.2020-12

Atualizacdo do Regulamento da Comissdo Prdpria de Avaliacdo

23347.007692.2020-53

Lotacdo da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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3 METODOLOGIA

A metodologia da Autoavalia¢do Institucional do IFMS fundamentou-se no item 3.2
da Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014: “Na metodologia deverdo ser descritos os
instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil consultados e as técnicas para analise dos dados”. Com base nisso, apresentam-
se os instrumentos de Autoavaliagao Institucional e a metodologia desenvolvida no processo
referente a 2020, bem como o cdlculo para consolidacdo dos dados das Autoavaliacées do
triénio 2018-2020, a fim de construir o Plano de A¢do de Melhorias, uma vez que se trata de
Relatério integral.

Em 2020, os instrumentos de Autoavaliagio — questionarios online
semiestruturados que contemplam os cinco eixos e as dimensdes dispostas no art. 32 da Lei n?
10.861, de 2004 — foram reestruturados com a participacdo contributiva das comunidades
interna e externa. A comunidade externa pode contribuir por meio de consulta publica,
veiculada no site institucional (figura 2), de 2 a 16 de setembro de 2020; especificamente
guanto a comunidade interna, registraram-se 111 (cento e onze) contribuicdes ao final desse
periodo.

Figura 2: Consulta publica para reformula¢do dos instrumentos de Autoavaliacao
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Fonte: Site do IFMS. Disponivel em: <https://www.ifms.edu.br/noticias/2020/aberta-consulta-aos-instrumentos-
de-autoavaliacao-do-ifms>. Acesso em: 18 fev. 2021.

Nesse processo, foram reformulados os instrumentos de Autoavaliacdo voltados

aos segmentos dos docentes, estudantes dos cursos de graduacdo e técnicos administrativos
dos campi e da Reitoria. Cumpre ressaltar que os instrumentos dos Campi Nova Andradina e
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Campo Grande, além da Reitoria, contém questdes diferenciadas (identificadas por asterisco),
considerando a especificidade dos contextos.

Os instrumentos contendo as questdes reformuladas, conforme previsto na Lei n?
10.861, de 2004, e tendo o PDI IFMS 2019-2023 como referéncia, estdo apresentados nos
quadros 8 a 10.

Quadro 8: Instrumento de Autoavaliagdo 2020 aplicado aos estudantes de

graduacao

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

INSTITUCIONAL Dimensao 8: Planejamento e Avalia¢ao

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela conducdo do processo de Autoavaliacdo
Institucional. Avalie:

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional para melhoria do IFMS.

A atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo do seu campus em acdes de divulgacdo e informacao,
visando a participagdo do seu segmento na Autoavaliagao Institucional.

A divulgacdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS.

Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliacdo Institucional.

Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional.

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

No que se refere a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMS, avalie:

O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educa¢do de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional
humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local, regional e
nacional).

O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

Quanto as a¢des de Responsabilidade Social do IFMS, avalie:

A promocgdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais especificas.

A promocado da educagdo ambiental no curriculo do curso.

O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e incentivo as relagdes étnico-
raciais.

As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS ~
Extensao
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

No que se refere a Politica de Ensino do IFMS no curso de graduacdo, avalie:

A articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensao, que tem como objetivo relacionar teoria e pratica e
contribuir para a formacao profissional, é trabalhada no curriculo do curso.

O atendimento dos docentes para desenvolver as atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).

O Edital de Moradia Estudantil do Campus Nova Andradina.*

Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e Emergencial para Acesso Digital.

A atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso.

O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino-aprendizagem (Moodle).

Seu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu curso.

Quanto as acdes de Extensdo do IFMS, avalie:

O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de extensao.

As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e disseminam o conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso.

A sua participa¢do em atividades: eventos, cursos e projetos de extensao.

A participacdo dos estudantes de graduacao nos editais de parceria de internacionalizacado.

Sobre as ac6es de PESQUISA do IFMS, avalie:

O incentivo e o apoio da instituicdo as atividades de pesquisa.

A atuacdo da instituicdo no incentivo ao Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin).

No que diz respeito a Comunica¢do do IFMS com a Sociedade, avalie:

A comunicagdo da instituicdo com a sociedade.

A divulgacdo dos cursos.

A divulgacdo do Servigo de Informacgdo ao Cidadao (SIC).

A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR).

O acesso a Comiss3o de Etica.

Com relacdo a Politica de Atendimento ao Estudante do IFMS, avalie:

As acOes de acolhimento, atendimento, apoio e orientacdo do Nucleo de Gestdo Administrativa e
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Educacional (Nuged).

As a¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito.

O acesso ao Aucxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC).

O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes).

O seu nivel de satisfacao acerca do atendimento e da resolucdo de problemas relacionados ao acesso a
plataforma Moodle.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO Dimensdo 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

No que se refere a Organizagdo e Gestdo do IFMS, avalie:

A gestdo da Direcdo-Geral (Dirge).

A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren).**

A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad).

A gestdo da Coordenacdo de Curso por meio de atendimento remoto (periodo de pandemia).

O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da Coordenacdo de Gestdo Académica
(Cogea).

A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren).***

A gestdo da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e RelagGes Institucionais (Direr).***

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA DO AMBIENTE

VIRTUAL Dimensdo 7: Infraestrutura

No que se refere a Infraestrutura do Ambiente Virtual do IFMS, avalie:

A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituicdo.

Ainfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela institui¢ao.

Ainfraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada pela institui¢ao.

A infraestrutura da Central de Selec¢do, disponibilizada pela instituicdo.

O acesso a matricula on-line.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2020.

* Apenas no Campus Nova Andradina.

** Apenas no Campus Campo Grande.

*** Apenas nos Campi Campo Grande e Nova Andradina.
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Quadro 9: Instrumento de Autoavaliagao 2020 aplicado aos docentes

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

INSTITUCIONAL Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pela condugdo do processo de Autoavaliacdo
Institucional. Avalie:

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional para melhoria do IFMS.

A atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo do seu campus em ag¢des de divulgacdo e informacao,
visando a participacdo do seu segmento na Autoavaliacdo Institucional.

A divulgacdo do resultado da Autoavaliacdo Institucional pelo IFMS.

Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliacdo Institucional.

Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliacdo Institucional.

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

No que se refere a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMS, avalie:

O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educa¢do de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdao nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional
humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e
nacional).

O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

Quanto as a¢des de Responsabilidade Social do IFMS, avalie:

A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais especificas.

A promocgao da educagdo ambiental no curriculo dos cursos.

O estimulo a cultura (sentido formativo) da educacdo para o respeito e incentivo as relagdes étnico-
raciais.

As acOes de conscientizacdo do respeito a diversidade.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Dimensao 4: Comunicagdao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

No que se refere a Politica de Ensino do IFMS no curso de graduacdo, avalie:

A articulacdo no curriculo do curso entre o ensino, a pesquisa e a extensdo com as atividades que
busquem a fusdo da teoria com a prética.

A sua disponibilidade e o atendimento no desenvolvimento das atividades de Permanéncia com o
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Estudante (PE).

O Edital de Moradia Estudantil do Campus Nova Andradina.*

A atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino-aprendizagem (Moodle).

Quanto as a¢des de Extensao do IFMS, avalie:

O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de extensao.

As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e disseminam o conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

A divulgacdo dos editais de extensdo em seu campus e curso.

A sua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de extensao.

A divulgacdo de parcerias da internacionalizagdao em seu campus.

Sobre as a¢6es de PESQUISA do IFMS, avalie:

O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de pesquisa.

A atuacdo da instituicdo no incentivo ao Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin).

No que diz respeito a Comunicag¢do do IFMS com a Sociedade, avalie:

A comunicagdo da instituigdo com a sociedade.

A divulgacdo dos cursos.

A divulgacdo do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC).

A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR).

O acesso a Comissdo de Etica.

Com relacdo a Politica de Atendimento ao Estudante do IFMS, avalie:

As acOes de acolhimento, atendimento, apoio e orientacdo do Nucleo de Gestdo Administrativa e
Educacional (Nuged).

As ag¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito.

O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes).

O seu nivel de satisfacdo acerca do atendimento para resolugdo de problemas relacionados ao acesso a
plataforma Moodle.

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
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No que se refere a Politica de Pessoal do IFMS, avalie:

A participacao dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Direcdo (CD) e Fungao Gratificada (FG).

A atuacdo dos representantes docentes nos érgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Ha o devido repasse das informacGes a categoria?**

A Politica de Formacao e Capacitacao dos Servidores.

A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de capacitacdo e direcionar os recursos para
tal fim.

A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas capacita¢des dos docentes e o seu devido
retorno as atividades institucionais.

A divulgacdo das acdes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus.

Quanto a Organizacdo e Gestdo do IFMS, avalie:

A gestdo da reitora.

A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad).

A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen).

A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex).

A gestdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacado (Propi).

A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep).

A gestdo da Diretoria de Gestado de Tecnologia da Informacao (Dirti).

A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia (CREaD).

A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom).

A gestdo da Direcdo-Geral (Dirge).

A gestdo da Diretoria de Administracdo (Dirad).

A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren).***

A gestdo da Coordenacdo de Curso/Eixo Tecnoldgico.

O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da Coordenagdo de Gestdo Académica
(Cogea).

Seu conhecimento sobre as atribuicGes e a atuagdo do Conselho Superior (Cosup).
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Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de Dirigentes (Codir).

Seu conhecimento sobre as atribuicGes e a atua¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).

Sobre a Sustentabilidade Financeira do IFMS, avalie:

A gestdo dos recursos orcamentarios da instituicdo. (Sustentabilidade orgamentaria da instituicdo).

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA DO AMBIENTE

VIRTUAL Dimensao 7: Infraestrutura

No que se refere a Infraestrutura do Ambiente Virtual do IFMS, avalie:

A infraestrutura do Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap) disponibilizada pela instituicdo.

A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituicdo.

A infraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela instituicdo.

A infraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada pela instituicado.

Ainfraestrutura da Central de Selecdo, disponibilizada pela instituicdo.

A acessibilidade, descricdo de imagens, disponivel na plataforma Moodle.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2020.

* Apenas no Campus Nova Andradina.

** Apenas no Campus Campo Grande.

*** Apenas nos Campi Campo Grande e Nova Andradina.
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Quadro 10: Instrumento de Autoavaliagdo 2020 aplicado aos técnicos
administrativos

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

INSTITUCIONAL Dimensao 8: Planejamento e Avalia¢ao

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela conducdo do processo de Autoavaliagdo
Institucional. Avalie:

A utilizacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional para melhoria do IFMS.

A atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em ag¢des de divulgacdo e informacao,
visando a participagdo do seu segmento na Autoavaliacdo Institucional.

A divulgacdo do resultado da Autoavaliagao Institucional pelo IFMS.

Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliacdo Institucional.

Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional.

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

No que se refere a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMS, avalie:

O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino,
pesquisa e extensdao nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional
humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e
nacional).

O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

A promocgao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais especificas.

O estimulo a cultura (sentido formativo) da educacdo para o respeito e incentivo as relagdes étnico-
raciais.

As agdes de conscientizagdao do respeito a diversidade.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensado 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

No que se refere a Politica de Ensino no curso de graduacdo, avalie:

O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades de ensino de seu campus.**

O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino.

Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e Emergencial para Acesso Digital.

Quanto as a¢des de Extensdo do IFMS, avalie:
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O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de extensao.

As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e disseminam o conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

A divulgacdo dos editais de extensdao em seu campus.**

A divulgacdo dos editais de extensdo.***

A sua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de extensao.

A divulgagdo de parcerias da internacionalizagao.

Sobre as a¢6es de PESQUISA do IFMS, avalie:

O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de pesquisa.**

A divulgacdo dos editais de pesquisa.***

No que diz respeito a Comunicacdo do IFMS com a Sociedade, avalie:

A comunicagdo da instituicdo com a sociedade.

A divulgagdo dos cursos.

A divulgacdo do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC).

A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR).

O acesso a Comissdo de Etica.

Com relagdo a Politica de Atendimento ao Estudante do IFMS, avalie:**

As acbes de acolhimento, atendimento, apoio e orientacdo do Nucleo de Gestdo Administrativa e
Educacional (Nuged).**

As ag¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito.**

O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes).**

Dimens3o 5: Politicas de Pessoal
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO Dimensado 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

No que se refere a Politica de Pessoal do IFMS, avalie:

A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo — Cargo de Dire¢ao (CD) e Fungdo
Gratificada (FG).

A Politica de Formacgdo e Capacitagado dos Servidores.

A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de capacita¢do e direcionar os recursos para
tal fim.
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A divulgacdo das acdes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus.

A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas capacita¢des dos técnicos administrativos e
o seu devido retorno as atividades institucionais.

A divulgacdo das ac¢des de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus.

Quanto a Organizacao e Gestao do IFMS, avalie:

A gestdo da reitora.

A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad).

A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen).

A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex).

A gestdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo (Propi).

A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep).

A gestdo da Diretoria Executiva da Reitoria (Diret).***

A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (Dirti).

A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (CREaD).

A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom).

A gestdo da Direcdo-Geral (Dirge).**

A gestdo da Diretoria de Administracdo (Dirad).**

A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren).*

Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuacdo do Conselho Superior (Cosup).

Seu conhecimento sobre as atribuicGes e a atuagdo do Colégio de Dirigentes (Codir).

Seu conhecimento sobre as atribuicGes e a atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).

Sobre a Sustentabilidade Financeira do IFMS, avalie:

A gestdo dos recursos orgamentdrios da instituicdo. (Sustentabilidade orgamentaria da instituigdo).

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA DO AMBIENTE

VIRTUAL Dimensdo 7: Infraestrutura

No que se refere a Infraestrutura do Ambiente Virtual do IFMS, avalie:

Ainfraestrutura do Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap) disponibilizada pela institui¢do.
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A infraestrutura da Central de Selecdo, disponibilizada pela instituicdo.

Ainfraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2020.

* Apenas nos Campi Campo Grande e Nova Andradina.
** Exceto servidores da Reitoria.

*** Somente servidores da Reitoria.

3.1 PARAMETROS UTILIZADOS COMO RESPOSTAS AS PERGUNTAS DOS INSTRUMENTOS DE
AUTOAVALIACAO

As respostas relacionadas aos instrumentos de Autoavaliacdo foram configuradas
em escala tipo Likert de cinco pontos (tabela 22), na qual atribuiram-se pesos a cada
alternativa. A partir dos resultados, a CPA procedeu a analise quantitativa, em tabelas, e
gualitativa, dissertando sobre os resultados alcangados e as recomendagdes.

Tabela 22: Parametros utilizados como respostas as perguntas dos instrumentos de

Autoavaliacao

Peso 0 1 2 3 4 5

Avaliacdo Desconhego Muito Ruim Ruim Regular Bom Otimo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2020.

3.2 A ESCOLHA DOS RESPONDENTES

Para aplicacdo dos instrumentos de Autoavaliacdo, a escolha dos respondentes na
categoria estudante ocorreu conforme objetivo do Sinaes referente a avaliagcdo de cursos de
graduacdo — a Autoavaliacdo compreende uma das etapas, ocasido em que os estudantes
desses cursos avaliam a instituicdo. Desse modo, o instrumento aplicado a este segmento foi
direcionado ao publico da graduacao.

Em 2020, o publico-alvo dos instrumentos de Autoavaliacdo foi composto por:
docentes; técnicos administrativos de todos os campi e da Reitoria; e estudantes da graduacao
regularmente matriculados no segundo semestre letivo daquele ano.

No que se refere a coleta de dados, primou-se pelo anonimato e voluntariado,
sendo possivel somente identificar o quantitativo de participantes, sejam estudantes, docentes
ou técnicos administrativos.
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3.3 MOBILIZAGAO E SENSIBILIZAGAO

Devido a pandemia da covid-19, iniciada no Brasil em 2020, as atividades
presenciais envolvidas com a Avaliagao Institucional foram adaptadas para o formato on-line.
Portanto, as estratégias de motivacdo e sensibilizacdo, capacitacdes, reunides e divulgacdes
passaram a ser realizadas nesse formato.

Com a intencdo de informar e concretizar a sensibilizacgdo e motivacdao da
comunidade académica sobre a funcdo da Autoavaliacdo Institucional, os campi e a Reitoria,
inicialmente cada qual atuando conforme a rotina académica, realizaram reunides com os
segmentos de respondentes. As ComissOes Locais, em conjunto com as coordenagdes de
cursos, ampliaram a divulgagado dos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliacdo. Nessa etapa, a
CPA e os colaboradores realizaram diversas atividades em prol da divulgacdo, ndo sé das acbes
desenvolvidas pela Comissdo, mas também de dados coletados na Autoavaliacdo de 2019.

As atividades de sensibilizagdo contaram, ainda, com o apoio de agdes
desenvolvidas pela Ascom (quadro 11).

Quadro 11: Acbes desenvolvidas pela Ascom em parceria com a CPA

Agoes
Desenvolvidas Acesso ao Material
pela Ascom

Anexo A deste Relatério

Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/assuntos/gestao/avaliacao-
institucional/autoavaliacao-institucional

Criacdo da pagina
de Autoavaliagdo
Institucional

Disponibilizagdo
do acesso, no site
do IFMS a pagina
de Autoavaliagdo
Institucional

Anexo B deste Relatério

Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/noticias/2020/ifms-inicia-processo-de-
autoavaliacao-2020

Publicagdo de
matéria, no site do | Anexo C deste Relatdrio

IFMS, sobre a | Disponivel em:
abertura do | https://www.ifms.edu.br/noticias/2020/ifms-inicia-processo-de-

processo de | autoavaliacao-2020
Autoavaliacao

Divulgacao de

matéria nos canais | Anexo D deste Relatério

oficiais de | Disponivel em:

comunicagdo do | https://www.ifms.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/estrutura-
IFMS - Agenda | organizacional/orgaos-de-apoio-e-controle/comunicacao/agenda-ifms/239
IFMS
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Criagdo de e-mail

marketing para
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processo de
Autoavaliagao
Institucional

Anexo Q deste Relatorio

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

A Autoavaliacdo Institucional de 2020 foi disponibilizada, inicialmente, de 16 de

novembro e 3 de dezembro no site do IFMS (https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login) — figura 3.

Esse prazo foi prorrogado até 9 de dezembro, visando alcangar um quantitativo maior do

publico-alvo. O acesso ao instrumento estava condicionado a inser¢do do nimero do Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) no campo “Usudrio” e da senha (figura 4).
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Figura 3: Divulgac¢do do prazo para participagdo na Autoavaliagdao 2020 (banner)

|AUTOAVALIACi\0 COLABORECOM A NELHORI

INSTITUCIONAL EO DESENVOLVIMENTO DOIFMS

Senvicores e estudantes da graduacdo.
a avaliacdo estara disponivel até 3 de DEZ. Participe!

Fonte: Disponivel em: <https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login>. Acesso em 19 fev. 2021.

Figura 4: Divulgacdo da prorrogacdao do prazo para participa¢dao na Autoavaliacdo

2020 (banner) e dados para acesso ao instrumento

AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

Q IFMS meihora quando vodd participa

Sair

Usuano

St

E£5qued ou 130 120ho senha

3 een v ) 'vmmnum
o B oot s wutm D= BRASIE

Fonte: Disponivel em: <https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login>. Acesso em 19 fev. 2021.
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3.4 METODOLOGIA PARA ANALISE DOS RESULTADOS DO ANO DE 2020 - TRIENIO 2018-2020

O instrumento de Autoavaliacao de 2020 apresentava seis op¢des de respostas:
“Otimo”, “Bom”, “Regular”, "Ruim", “Muito ruim” e “Desconheco”. Cada uma delas possuia,
respectivamente, os pesos “Cinco”, “Quatro, “Trés”, “Dois”, “Um” e “Zero” (tabela 22).

Com base nesses critérios, calculou-se o percentual de satisfacdo do item avaliado,
considerando o total de respondentes. Um resultado de 100% (cem por cento) significa plena
satisfacdo, enquanto um resultado de 0% (zero por cento) significa auséncia total de satisfacdo.
Para que um item avaliado atinja 100% (cem por cento) de satisfacdo, faz-se necessario que
todos os respondentes aptos a avalia-lo o fagam atribuindo o conceito "Otimo", cujo peso é
"Cinco".

Uma matriz de priorizagdo foi construida com o intuito de realizar uma andlise de
forma pratica, objetiva e precisa das respostas obtidas nos instrumentos de Autoavaliacdo de
2020. Para tanto, foi atribuida uma NOTA qualitativa referente a cada um dos itens avaliados,
de acordo com a pontuagdo maxima que poderia ser alcancada. Os valores em colchetes
representam o quantitativo de respostas em cada um dos parametros avaliados (equacdo 1).

Equacao 1: Nota qualitativa

[Desconhego] - 0 + [Muito Ruim] - 1 + [Ruim] - 2 + [Regular] - 3 + [Bom] - 4 + [Otimo] - 5

NOTA =
[Total de Respondentes] -5

100

Com base na NOTA atingida pelo conceito avaliado, atribuiram-se as avalia¢bes
“Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim”, “Muito ruim” e “Desconhego” (quadro 12).
Quadro 12: Tabela Matriz de Priorizacao

Tabela Matriz de priorizagao

NOTA Nivel percentual de alcance dos quesitos contidos nos instrumentos
Otimo Entre 66,5% e 83,2%

Bom Entre 49,7% e 66,4%

Regular Entre 49,7% e 66,4%

Ruim Entre 32,9% e 49,6%

Muito Ruim Entre 16,1% e 32,8%

Desconheco Entre 0% e 16%

Fonte: Adaptado pela CPA com base na sugestdo de Matriz desenvolvida pela Dipla, 2021.
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Devido a evolugdo e ao amadurecimento natural da CPA, percebe-se uma distin¢do
entre as questdes dos instrumentos da Autoavaliagao de 2018, 2019 e 2020. Cumpre ressaltar
gue, embora diferentes, eles possuem o mesmo objetivo final: avaliar os eixos e as dimensdes
estabelecidas pelo Sinaes.

Com o intuito de analisar a evolugdao do IFMS no triénio 2018-2020, houve uma
consolidagao dos itens avaliados em cada eixo. As respostas dos estudantes, docentes e
técnicos administrativos foram agrupadas de maneira a analisar a situagdo global da
instituicdo. Assim, o agrupamento ocorreu por eixo, unindo, quando necessario, questdes
similares elaboradas para cada um dos segmentos.

Para os dados de 2018 e 2019, calculou-se a média aritmética simples do
percentual de respostas, cujo conceito atribuido pelo respondente foi “Bom” ou "Otimo" por
eixo. O resultado obtido foi confrontado com a escala apresentada na Tabela de Matriz de
Priorizagcdo, com o objetivo de chegar a um conceito final.

Os dados quantitativos da Autoavaliagdo 2020 dos campi e da Reitoria podem ser
consultados nos Apéndices deste documento.

4 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

A apresentacdo dos dados e das informacgdes da Autoavalia¢do Institucional do IFMS
baseou-se no item 3.3 da Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014:

"Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacdes pertinentes a
cada eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes".

Por se tratar do Relatdrio Integral do triénio 2018-2020, os resultados das
Autoavalia¢des estdao consolidados por eixos. No que tange ao ultimo ano desse periodo, os
dados foram calculados pela média das respostas com atribuicdo de conceitos, conforme
descrito no capitulo anterior (Metodologia). Por conseguinte, para 2018 e 2019, considerou-se
a soma dos percentuais de respostas com valores “Bom” e “Otimo”, calculou-se a média das
respostas dos segmentos e, em seguida, atribuiram-se os conceitos com base na metodologia
de 2020.

De um total de 3.363 participantes esperados em 2020, o universo da Autoavalia¢do
Institucional foi de 1.541 participantes respondentes, entre estudantes dos cursos de
graduacado, docentes e técnicos administrativos dos dez campi e da Reitoria. O grafico seguinte
mostra a quantidade de participantes esperados e respondentes, por campi/Reitoria.
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Grafico 5: Quantidade de participantes esperados X quantidade de participantes
respondentes

m Participantes esperados ™ Participantes respondentes

437 443

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Em 2020, foi possivel observar participacao de 46% (quarenta e seis por cento) em
relacdo ao quantitativo de respondentes de todos os segmentos (grafico 6). Em 2019, o
guantitativo de participantes respondentes foi de 23%.

Grafico 6: Participacdo, considerando todos os segmentos

M Participantes Esperados M Participantes Respondentes

54%

46%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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4.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional, avalia-se a Dimensdao 8
(Planejamento e Avaliagdo). Para a Autoavaliagdo, foram apresentadas questdes relacionadas a

CPA e a Autoavaliacdo Institucional.

De acordo com os resultados obtidos, percebe-se que, em 2020, de modo geral,
esse eixo foi bem avaliado pela média das respostas dos segmentos discente, docente e

técnico-administrativo. Constata-se que as questdes foram consideradas sob o conceito “Bom”
(quadro 13).
Quadro 13: Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional ano de referéncia 2020

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional ano de referéncia 2020 Conceito

A atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do seu campus em agdes de divulgacdo e informacao, Bom

visando a participacdo do seu segmento na Autoavalia¢do Institucional.

A divulgacdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. Bom

A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria do IFMS. Bom

Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. Bom
Bom

Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Diferentemente de 2020, em 2019 e 2018 (quadros 14 e 15) esse eixo foi a
entre “Regular” e “Ruim”. Em 2019, os itens “As aclGes baseadas nos resultad

valiado
os dos

guestionarios aplicados pela Comissdo Prdpria Avaliacdo — CPA” e “Quanto a demonstracdo da
evolucdo do IFMS em relacdo ao planejamento e a avaliacdo" foram considerados sob o

conceito “Regular”.

Quadro 14: Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional ano de referéncia 2019
Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional ano de referéncia 2019 Conceito
As acOes baseadas nos resultados dos questionarios aplicados pela Comissdo Propria Avaliagdo
Regular
— CPA.
Quanto a demonstracdo da evolucdo do IFMS em relagdo ao planejamento e a avaliacdo. Regular
A divulgacdo dos resultados das avaliagdes aplicadas pela CPA (relatdrios, murais, site etc.). Ruim
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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A avaliagdo mais “fragilizada” foi em 2018, no qual a questdo “A divulgacdo das
analises dos resultados do processo de avaliagao interna (realizada pela CPA do IFMS) e das
avaliacBes externas (realizadas nas visitas presenciais do INEP/MEC ao IFMS) fornecem auxilio
ao Planejamento Institucional?” foi categorizada como “Muito ruim” (quadro 15).

Quadro 15: Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional ano de referéncia 2018

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional ano de referéncia 2018 Conceito
A divulgagdo das analises dos resultados do processo de avaliagdo interna (realizada pela CPA Muito
do IFMS) e das avaliagdes externas (realizadas nas visitas presenciais do INEP/MEC ao IFMS) ruim

fornecem auxilio ao Planejamento Institucional?

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

4.1.1 EIXO 1 - RECOMENDAGOES REFERENTES AO ANO DE 2020

Os dados demonstram que houve uma evolugdo do Eixo 1 durante o ciclo avaliativo
2018-2020, da qual se pode depreender que as recomendacdes referentes a 2019 e 2018 foram
desenvolvidas.

Para 2021, recomenda-se a CPA ampliar as estratégias de sensibilizacdo, sobretudo,
com maior participacao das gestdes e das Coordenagdes de Cursos de Graduagao, e continuar
com as agoes de sensibilizacao e divulgacdao que vem sendo realizadas.

4.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, avaliam-se as Dimensdes 1 (Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo). Para a
Autoavaliacdo, foram apresentadas questdes relacionadas a missao institucional, ao PDI e a
demais a¢des promovidas pela instituicdo.

De acordo com os resultados obtidos, percebe-se que, em 2020, todos os itens
avaliados nesse eixo foram classificados com o conceito “Bom” (quadro 16). Em 2019, foram
atribuidos os conceitos “Bom” e “Regular” (quadro 17) e, em 2018, atribuiram-se os conceitos

“Muito ruim” e “Regular” (quadro 18).
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Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional ano de referéncia 2020 Conceito
O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educacdo de exceléncia por meio do | Bom
ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico,
formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento
econdmico e social local, regional e nacional).
O estimulo a cultura (sentido formativo) da educacgdo para o respeito e incentivo as relagdes | Bom
étnico-raciais.
A promocgado da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. Bom
As acOes de acolhimento, atendimento, apoio e orientacdo do Nucleo de Gestdo [ Bom
Administrativa e Educacional (Nuged).
As acOes de conscientizacdo do respeito a diversidade. Bom
A promocgao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais especificas. Bom
O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente. Bom
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
Quadro 17: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional ano de referéncia 2019

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional ano de referéncia 2019 Conceito
As atividades de ensino implantadas no IFMS. Bom
As atividades de pesquisa, iniciagdo cientifica, tecnoldgica, sdo efetivamente implantadas no Bom
IFMS.
Acgoes afirmativas de defesa e promogado dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Bom
Ac0es institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, a Bom
producéo artistica e ao patrimonio cultural.
As atividades de extensao implantadas no IFMS. Bom
As acOes de responsabilidade social do IFMS contemplam a inclusdo social e o Reeular
desenvolvimento econémico. &
Quanto as metas e objetivos do PDI articulados com a missdo institucional, com o cronograma Reeular
estabelecido e com os resultados do processo de avaliagao. &
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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Quadro 18: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional ano de referéncia 2018

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional ano de referéncia 2018 Conceito
O seu conhecimento sobre a Missdo do IFMS. Regular
Ha coeréncia entre o PDI/PDC e ac¢Bes afirmativas. Ruim

Vocé esta satisfeito com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/PDC em seu

L Muito ruim
campus e/ou Reitoria?

As acBes previstas/implantadas pelo IFMS contemplam o desenvolvimento econémico

. o Muito ruim
e social em relagdo ao proposto no PDI/PDC. urtorut

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
4.2.1 EIXO 2 - RECOMENDAC@ES REFERENTES AO ANO DE 2020

Com base nos dados apresentados, percebe-se que as acdes propostas pela CPA e
implementadas pelos campi/Reitoria tiveram éxito em relagdo ao Eixo 2. Diante disso, pode-se
inferir certa maturidade no processo de Autoavaliacdo do triénio, uma vez que os instrumentos
foram se adequando com maior proximidade do contexto, de forma mais objetiva, com
guestdes bem definidas ou especificas. Possivelmente, tal elaboracdo facilitou a compreensao e
contribuiu para a Autoavaliacao.

Como os itens avaliados foram classificados com o conceito “Bom”, recomenda-se
gue a instituicdo continue acompanhando as a¢des contidas no instrumento desse eixo, a fim
de que mantenha a boa avaliacdo e crie possibilidades para o cumprimento da visdo de
exceléncia prevista no PDI.

4.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

No Eixo 3 - Politicas Académicas, avaliam-se as Dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extens3do), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politica de Atendimento aos
Discentes). Para a Autoavaliacdo, foram apresentadas questdes relacionadas as politicas
institucionais, comunicacdo da instituicdo com a sociedade, entre outras.

De acordo com os resultados obtidos, nota-se que, em 2020, as respostas desse
eixo variaram entre os conceitos "Bom" e "Regular", evidenciando um nivel médio de
satisfacdo. J4 no que tange ao Edital de Moradia Estudantil do Campus Nova Andradina e aos
editais publicados durante a pandemia da covid-19, os respondentes avaliaram com o conceito
"Otimo" (quadro 19).
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Quadro 19: Eixo 3 - Politicas Académicas ano de referéncia 2020

INSTITUTO
FEDERAL
Mata Grosso do Sul

Eixo 3 - Politicas Académicas ano de referéncia 2020 Conceito
A participacao dos estudantes de graduacao nos editais de parceria de internacionalizacao. Regular
A divulgacdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). Regular
0 acesso a Comiss3o de Etica. Regular
A atuacdo da instituicdo no incentivo ao Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin). Regular
A divulgacdo do Servico de Informacgdo ao Cidadao (SIC). Regular
A sua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de extensao. Regular
O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino-aprendizagem (Moodle). Bom
Seu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu curso. Bom

O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC). Bom

A atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. Bom

As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. Bom

O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). Bom

O seu nivel de satisfagdo acerca do atendimento e da resolugdao de problemas relacionados ao Bom
acesso a plataforma Moodle.

A divulgagdo dos editais de extensdao em seu campus e em seu curso. Bom

As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e disseminam o conhecimento Bom
cientifico e tecnoldgico.

O incentivo e o0 apoio da instituicdo as atividades de pesquisa. Bom

O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de extensao. Bom

A comunicagao da instituicdo com a sociedade. Bom

A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensao, que tem como objetivo relacionar teoria e Bom
pratica e contribuir para a formagao profissional, é trabalhada no curriculo do curso.

A divulgacdo dos cursos. Bom

O atendimento dos docentes para desenvolver as atividades de Permanéncia com o Estudante Bom
(PE).

O Edital de Moradia Estudantil do Campus Nova Andradina. Otimo
Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e Emergencial para Acesso Bom
Digital.

IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021 59 de 158




Secretaria de Educac3o Profissional e Tecnolégica ks

c =
MINISTERIO DA EDUCAGAO .

INSTITUT!
XN 4 Y 4 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDETRL’QLO
\‘\\‘ ) g Mata Grosso do Sul
A divulgacdo de parcerias da internacionalizacdo em seu campus. Regular
A articulacdo no curriculo do curso entre o ensino, a pesquisa e a extensdo com as atividades Bom
gue busquem a fusdo da teoria com a pratica.
As acdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientacdo do Nucleo de Gestdo Bom
Administrativa e Educacional (Nuged).
A sua disponibilidade e o atendimento no desenvolvimento das atividades de Permanéncia Stimo
com o Estudante (PE).
O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. Regular

O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades de ensino de seu campus. |Bom

A divulgacdo dos editais de pesquisa. Regular

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Observa-se que, em 2019, de maneira geral, o Eixo 3 foi avaliado como "Regular”,
indicando um nivel médio de satisfacdo. Entretanto, o item “Politicas e acbes de
acompanhamento dos egressos' foi classificado como “Muito Ruim” e os relacionados a
participacdo dos estudantes em eventos cientificos internos (encontros académicos, palestras)
e producdo cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica foram avaliados com o conceito
"Bom” (quadro 20).
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Quadro 20: Eixo 3 - Politicas Académicas ano de referéncia 2019

Eixo 3 - Politicas Académicas ano de referéncia 2019 Conceito
Quanto as ac¢des de incentivo: publicacdes cientificas, didatico pedagdgicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais; bolsa de pesquisa/iniciacdo cientifica; grupos de pesquisa e auxilio para | Regular
participacao em eventos.
Quanto as ac¢des académico-administrativas de extensdo implantadas, considerando o apoio Reeular
a realizacdo de programas, projetos, atividades e ag¢Ges. &
A comunicacdo com a comunidade EXTERNA (ouvidoria, site, aplicativos de mensagens, redes
sociais) referente a divulgacdo dos cursos, da extensdo, da pesquisa, dos mecanismos de | Regular
transparéncia.
A comunica¢do com a comunidade INTERNA (ouvidoria, murais, recepc¢do, aplicativos de
mensagens, redes sociais, visual) referente a divulgacdo dos cursos, de extensdo, de | Regular
pesquisa, dos mecanismos de transparéncia.
Quanto aos programas do IFMS de apoio aos estudantes, apoio psicopedagdgico, programas Regular
de acessibilidade, nivelamento, monitoria e assisténcia estudantil.
Quanto a participacdo dos estudantes em eventos cientificos internos (encontro académico, Bom
palestras) e produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica.
. o Muito

Politicas e agdes de acompanhamento dos egressos. ruim
Os aspectos académicos (atualizacdo das disciplinas do curso, material didatico utilizado em Bom
sala, programa de monitoria, disciplinas semipresenciais) contribuem para o aprendizado.
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Em 2018, a avaliacdo dos respondentes variou entre “Muito ruim" e “Ruim”,
evidenciando um nivel de insatisfacdo (quadro 21).
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Quadro 21: Eixo 3 - Politicas Académicas ano de referéncia 2018
Eixo 3 - Politicas Académicas 2018 ano de referéncia 2018 Conceito

Como vocé avalia as acdes implantadas em relacdao a pesquisa, iniciacao cientifica, atividades

. - Ruim
esportivas, artistica/cultural?
A comunicacdo para divulgacdo de informacdes, tais como editais, eventos, calenddrios etc. Ruim
N . o T . . Muito
Como vocé avalia as ag¢des da instituicdo visando a melhoria do ensino para os cursos? ruim

Qual a sua percepcdo com relacdo as politicas institucionais e ag¢bes académico-
administrativas sobre o apoio a realizacdo de programas, projetos cientificos, melhoria do | Muito
ensino e aprendizagem, atividades artisticas, acolhimento ao ingressante, monitorias, apoio | ruim

psicopedagdgico e atividades culturais e de extensao.

Como vocé avalia o acesso da comunidade aos resultados das avaliagdes (relatdrios) recentes,
divulgacdo dos cursos, atividades de extensdo e pesquisa, mecanismos de transparéncia
institucional e ouvidoria.

Muito
ruim

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

4.3.1 EIXO 3 - RECOMENDAGOES REFERENTES AO ANO DE 2020

Quanto a “Participacdo dos estudantes de graduacdo nos editais de parceria de
internacionalizacdo” e a “A divulgacdo de parcerias da internacionalizacdo em seu campus”,
recomenda-se que o setor responsavel pela internacionalizacdo desenvolva agdes de
divulgacdo aos académicos dos cursos de graduagcdo, em parceria com as coordenagdes de
curso/eixo.

Com base nos resultados dos questionamentos sobre “A divulgacdo do Canal da
Ouvidoria (Fala BR)”, “O acesso a Comissdo de Etica” e “A divulgacdo do Servico de Informacio
ao Cidaddo (SIC)”, recomenda-se desenvolver um planejamento com vistas a ampliacdo da
promocao do acesso por meio da divulgacdo publica interna/externa ao IFMS.

Na “A atuacdo da instituicdo no incentivo ao Programa de Empreendedorismo
Inovador (Pemin)”, recomenda-se que o setor responsdvel desenvolva ac¢Bes para maior
divulgacdo do Programa e incentivo a participacao dos docentes.

No que se refere aos itens “A sua participacdo em atividades: eventos, cursos e
projetos de extensdo”, “O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de extensdo”, “O seu
conhecimento sobre as Politicas de Ensino” e “A divulgacdo dos editais de pesquisa”,
recomenda-se ao setor responsavel o planejamento e desenvolvimento/promoc¢do de acdes
com vistas a divulgacdo de “eventos, cursos e projetos de extensdo”, “ Politicas de Ensino” e
“editais de pesquisa”, além do incentivo a participacdo da comunidade académica nas
atividades de extensao.
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4.4 EIXO 4 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No Eixo 4 - Planejamento e Avaliagdo Institucional, avaliam-se as Dimensdes 5
(Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira). Para a Autoavaliacdo, foram apresentadas questdes relacionadas a organizacao e
gestdo da instituicdo, participagao dos segmentos, entre outras.

De acordo com os resultados obtidos, nota-se que, em 2020, de maneira geral, esse
eixo foi avaliado como "Bom". Entretanto, o conceito “Regular” se evidencia nos seguintes
assuntos: “A Reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas capacita¢gdes dos
docentes e o seu devido retorno as atividades institucionais”, “A instituicdo consegue
mapear/identificar a real necessidade de capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim”, “A
gestdo da Assessoria de Comunicacdo Social (Ascom), "A gestdo da Pro-Reitoria de Extensao
(Proex)”, “A Reitoria/campus acompanha a eficicia do investimento nas capacita¢gdes dos
docentes e o seu devido retorno as atividades institucionais”, “As a¢Oes desenvolvidas pela
Comissdo de Permanéncia e Exito” e “A gestdo da Diretoria Executiva da Reitoria (Diret)”
(quadro 22).

Quadro 22: Eixo 4 - Planejamento e Avaliacdo Institucional ano de referéncia 2020

Eixo 4 - Planejamento e Avaliagao Institucional ano de referéncia 2020 Conceito
A gestdo da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e RelagGes Institucionais (Direr). Bom

O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da Coordenacgdo de Gestdo Bom
Académica (Cogea).

A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). Bom

A gestdo da Coordenacdo de Curso por meio de atendimento remoto (periodo de pandemia). |Bom

A gestdo da Direcdo-Geral (Dirge). Bom
A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). Otimo
A Reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas capacitaces dos docentes e o Reeular
seu devido retorno as atividades institucionais. &
A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de capacita¢do e direcionar os Reeular
recursos para tal fim. &
A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). Regular
A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). Bom
A Politica de Formagao e Capacitagao dos Servidores. Bom
Seu conhecimento sobre as atribuicdes e a atua¢do do Colégio de Dirigentes (Codir). Bom
A gestdo da Pré-Reitoria de Extensao (Proex). Regular
A atuacdo dos representantes docentes nos drgaos colegiados Conselho de Ensino, Pesquisa e

~ . , Bom
Extensdo (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).
A divulgacdo das acdes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. Bom
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A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). Bom
A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia
Bom
(CREaD).
A gestdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduacgao (Propi). Bom
A gestdo da Diretoria de Gestado de Tecnologia da Informacdo (Dirti). Bom
Seu conhecimento sobre as atribuicdes e a atuacdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Bom
Extensdo (Coepe).
A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). Bom
Seu conhecimento sobre as atribuicdes e a atuagdo do Conselho Superior (Cosup). Bom
A gestdo dos recursos orcamentarios da instituicdo. (Sustentabilidade orcamentaria da Bom
instituicdo).
A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). Bom
A gestdo da reitora. Bom

A atuacdo dos representantes docentes nos 6rgaos colegiados - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE). (H4 o|Bom
devido repasse das informacgGes a categoria?)

A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo - Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada

(FG). Otimo

A gestdo da Coordenacdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. Otimo

A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas capacitacdes dos técnicos

.. . . . . . . Regular
administrativos e o seu devido retorno as atividades institucionais. g

As ag¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. Regular
A sua participacao em atividades: eventos, cursos e projetos de extensao. Bom
O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente. Bom

A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo - Cargo de Direcdo (CD) e

Funcdo Gratificada (FG). Bom

A gestdo da Diretoria Executiva da Reitoria (Diret). Regular

A gestdo dos recursos orgamentdrios da instituicdo (Sustentabilidade orcamentaria da

s s Bom
instituicdo).

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Em 2019, a maioria dos itens avaliados no Eixo 4 atingiu o conceito “Regular”.
Todavia, aqueles relacionados a “Participacdo dos técnicos administrativos na gestdo do IFMS"
e a "capacitacdo dos servidores pela instituicdo” obtiveram o conceito "Ruim". Em “Ac0es da
Biblioteca, das DirecBes (Gerais, Académicas e Pesquisa e Extensdo), Ouvidora, Setor de Tl e
Limpeza/Manutengdo" incidiu o conceito "Regular". J4 em "A¢Ges de limpeza e manutengdo",
“Acbes da Coordenacdo de Cursos” e “Ac¢Oes da Central de Relacionamento - Cerel”, obteve-se
o conceito “Bom” (quadro 23).
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Quadro 23: Eixo 4 - Planejamento e Avaliagao Institucional ano de referéncia 2019

Eixo 4 - Planejamento e Avaliagdo Institucional ano de referéncia 2019 Conceito
A participacdo dos técnicos administrativos nos érgaos de gestdo e colegiados. Ruim
Politica de Formacdo e Capacitacdo dos Servidores. Ruim
Acdes da Biblioteca. Regular
Acdes da Diretoria Geral. Regular
Acdes da Diretoria Académica. Regular
Acgoes da Diretoria Administrativa. Regular
Acdes da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Rela¢des Internacionais. Regular
AcOes do Setor de Tecnologia da Informacao. Regular
Ac¢oes da Ouvidoria. Regular
Acoes do Setor de limpeza e manutencao. Bom
Acoes da Coordenacdo de Cursos. Bom
Acoes da Central de Relacionamento - Cerel. Bom

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

De acordo com os resultados apresentados, percebe-se que, em 2018, de modo
geral, o Eixo 4 foiavaliado como “Muito Ruim” nas questBes: “Participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais”,  “Capacitacdo  (forma¢do  continuada)”,  “Qualificacdo
académica”, “Divulgacao das a¢des”, “Autonomia e representatividade dos érgaos de gestao e
colegiados”, “Participacao de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada”,
“Critérios de indicacdo e reconducao de seus membros” e “Realizacdo e registro de reunides”.
No quesito organizacional da instituicdo, no qual foram consideradas a “Organizacdo”,
“Informatizacdo”, a “Agilidade no atendimento” e a “Diversificacdo de documentos
disponibilizados”, a avaliacdo foi "Ruim" (quadro 24).

Quadro 24: Eixo 4 - Planejamento e Avaliacdo Institucional ano de referéncia 2018

Eixo 4 - Planejamento e Avaliagdo Institucional ano de referéncia 2018 Conceito

Participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais. Muito Ruim
Capacitagdo (formagdo continuada). Muito Ruim
Qualificagdo académica. Muito Ruim
Divulgacao das agdes. Muito Ruim
Autonomia e representatividade dos érgados de gestdo e colegiados. Muito Ruim
Participacdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada. Muito Ruim
Critérios de indicagdo e reconducdo de seus membros. Muito Ruim
Realizacdo e registro de reunides. Muito Ruim
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Organizagao. Ruim
Informatizacao. Ruim
Agilidade no atendimento. Ruim
Diversificacdo de documentos disponibilizados. Ruim

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

4.4.1 EIXO 4 — RECOMENDAGOES REFERENTES AO ANO DE 2020

Com relagdo ao conceito “Regular” obtido no item “Reitoria/campus acompanha a
eficacia do investimento nas capacitacdes e o seu devido retorno as atividades institucionais”,
recomenda-se a avaliagdo do uso do investimento e um planejamento com vistas ao
acompanhamento do retorno as atividades institucionais. Recomenda-se, também,
“...mapear/identificar a real necessidade de capacitacdo e direcionar os recursos para tal fim”.

Quanto a gestdo, especificamente nos itens relacionados a “Assessoria de
Comunicacao Social (Ascom)”, “Pré-Reitoria de Extensdo (Proex)”, e “Diretoria Executiva da
Reitoria (Diret)", recomenda-se que os gestores utilizem os resultados da Autoavaliacdo para
reflexdo, andlise e ressignificacdo do trabalho. No tocante as "As acBes desenvolvidas pela
Comissdo de Permanéncia e Exito”, recomenda-se a divulgac¢do periddica das acdes devolvidas.
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4.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

No Eixo 5 - Infraestrutura Fisica, avalia-se a Dimensdo 7 (Infraestrutura). Para a
Autoavaliacdo, foram apresentadas questdes relacionadas ao ambiente virtual e a
infraestrutura fisica da instituicao.

De modo geral, os itens desse eixo foram avaliados com o conceito “Bom” em 2020.
Especificamente quanto ao questionamento sobre a “Infraestrutura do acesso ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle)”, o resultado foi “Regular” (quadro 25).

Quadro 25: Eixo 5 - Infraestrutura do ambiente virtual ano de referéncia 2020

Eixo 5 - Infraestrutura do ambiente virtual ano de referéncia 2020 Conceito
A acessibilidade, descricdo de imagens, disponivel na plataforma Moodle. Bom

A infraestrutura da Central de Selecao disponibilizada pela instituicdo. Bom
Ainfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela instituicao. Bom

A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle). Regular
A infraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada pela instituicado. Bom

A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. Bom

A ir?fr?eftrutura do Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap) disponibilizada pela Bom
instituigdo.

O acesso a matricula on-line. Otimo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

No que diz respeito a infraestrutura fisica, avaliada em 2019, as questdes “Auditério
ou equivalente”, “Espacos para atendimento aos estudantes”, “Sala da CPA/Ouvidoria”,
“Espacos de convivéncia e de alimentacdo” e “Gabinete/Estacdo de trabalho em tempo
integral” obtiveram os conceitos “Ruim” e “Regular”. J& os itens referentes a “Banheiros”,
“Biblioteca (estrutura, servicos e informatizacdo)”, “A atualizacdo do acervo da biblioteca”,
“Recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo (data-show, softwares académicos
etc)”, “Servicos de rede e acesso a Internet”, “Sala dos professores”, “Informacdes sobre a
aplicacdo dos recursos financeiros do IFMS”,“Laboratério de informatica (qualidade)” e
“Setores administrativos” foram avaliados com o conceito “Bom”.
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Quadro 26: Eixo 5 - Infraestrutura Fisica ano de referéncia 2019

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica ano de referéncia 2019 Conceito
Salas de aulas. Bom
Auditdrio ou equivalente. Ruim
Espacgos para atendimento aos estudantes. Ruim
Sala da CPA/Ouvidoria. Ruim
Banheiros. Regular
Biblioteca (estrutura, servicos e informatizacdo). Regular
A atualizacdo do acervo da biblioteca. Regular
Laboratério de informatica (qualidade). Bom
Recursos de tecnologias de informag¢do e comunicacdo (data-show, softwares académicos etc.). [Regular
Espacos de convivéncia e de alimentacao. Ruim
Servigos de rede e acesso a Internet. Regular
Sala dos professores. Regular
Gabinete/Estac¢do de trabalho em tempo integral. Ruim
Setores administrativos. Bom
Informacdes sobre a aplicacdo dos recursos financeiros do IFMS. Regular

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

Ainda com relagdo a infraestrutura fisica, considerando a avaliagao de 2018, o Eixo

5 obteve os conceitos “Muito Ruim” e “Ruim”.
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Quadro 27: Eixo 5 - Infraestrutura Fisica ano de referéncia 2018
Eixo 5 - Infraestrutura Fisica ano de referéncia 2018 Conceito
As salas de aula existentes atendem as necessidades institucionais. Ruim
O(s) auditdrio(s) existente(s) atende(m) as necessidades institucionais. Muito ruim

Ainfraestrutura fisica da biblioteca (espago fisico) atende as necessidades do nosso campus. |Ruim

Os servicos da biblioteca atendem as necessidades institucionais. Ruim
As instalacdes sanitarias. Ruim
Os espacos de convivéncia. Muito ruim
Os espacos de alimentacao. Muito ruim
As instalagGes administrativas existentes atendem as necessidades institucionais. Ruim
A(s) sala(s) de professores existente(s) atende(m) as necessidades institucionais. Muito ruim

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
4.5.1 EIXO5 - RECOMENDACOES REFERENTES O ANO DE 2020

Com relagdao ao “Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle)”, recomenda-se ao
setor responsavel a avaliacdao da infraestrutura citada, visando aprimorar o desenvolvimento do

sistema.
5 ACOES DE MELHORIA PARA O ANO SUBSEQUENTE

O indicativo das principais acdes que podem ser executadas pelo IFMS, a partir da
Autoavaliacdo Institucional de 2020, teve como base o item 3.5 da Nota Técnica
Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014: “A¢des deverdo ser previstas a partir da andlise dos dados e
das informacdes, visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicao”
(quadro 28).

IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021 69 de 158




MINISTERIO DA EDUCACAO .
’ Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica S
1'4 INSTITUTO

& FEDERAL

[ /‘
N

Quadro 28: A¢des de melhoria

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Mata Grosso do Sul

Eixos

Agoes de Melhoria

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Ampliar as estratégias de sensibilizagdo,
sobretudo, com maior participacdo das gestées e
das coordenacgdes de cursos de graduacdo.
Continuar com as ac¢les de sensibilizacdo e
divulgagao dos resultados da Autoavaliagao.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Continuar com o acompanhamento das agles
contidas no instrumento do Eixo 2, com vistas a
manutencdo da boa avaliagdo e a criacdo de
possibilidades para que o IFMS cumpra a visdo de
exceléncia prevista no PDI.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Diversificar, intensificar e desenvolver ac¢bes de
divulgacdo de parcerias da internacionalizacdo
voltadas aos académicos dos cursos de graduacgao,
com a participacdo das coordenagbes de
curso/eixo.

Desenvolver planejamento com vistas a ampliacdo
da promocgdo do acesso a “Ouvidoria (Fala BR)”, a
“Comiss3o de Etica” e & “Divulgagdo do Servico de
Informagdo ao Cidadao (SIC)”.

Desenvolver ag¢bes para maior divulgagdo do
Pemin e incentivo a participag¢do dos docentes.
Planejar e desenvolver a promog¢dao de agdes
visando divulgar os “eventos, cursos e projetos de
extensdo”, “as Politicas de Ensino” e “os editais de
pesquisa”.

Incentivar a participagdo da comunidade
académica nas atividades de extensao.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Avaliar o uso do investimento e planejar o
acompanhamento do retorno as atividades
institucionais. Recomenda-se, também,
“...mapear/identificar a real necessidade de
capacitacdo e direcionar os recursos para tal fim”.

Analisar os resultados da Autoavaliagcdo
relacionados a “Assessoria de Comunicag¢do Social
(Ascom)”, “Pré-Reitoria de Extensdo (Proex)” e
“Diretoria Executiva da Reitoria (Diret)", com
vistas a reflexdo e ressignificacdo da gestao.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Avaliar a infraestrutura do “Ambiente Virtual
de Aprendizagem (Moodle)”, visando
aprimorar o sistema.

Devido ao periodo de pandemia da covid-19, as
recomendacbes/acdes referentes ao Eixo 5 -

1. Adequar os espacos fisicos as normas/legais de
acessibilidade.
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Infraestrutura -, registrados no Relatério Parcial de
Autoavaliacdo 2019, nao foram desenvolvidas.

Como as atividades presenciais foram suspensas,
impossibilitou-se a analise de aspectos de
infraestrutura fisica dos campi. Dessa forma, a CPA
mantém as recomendacbes de melhorias descritas

2. Reavaliar as condicdes de seguranca de espacos
para equipamentos ou materiais de risco.

3. Criar plano de manutencdo preventiva dos
equipamentos dos ambientes académicos.

4. Avaliar as condicbes de mobilidrio e
equipamentos de todos setores.

5. Ampliar as estruturas para convivéncia e/ou

no Relatério Parcial de Autoavaliagdo 2019.

areas verde nos campi.

6. Aprimorar os espacos para atendimento aos
estudantes.

7. Criar uma sala para CPA no campus.

8. Aprimorar os espacos de convivéncia e de
alimentacgao.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.

5.1 RESULTADOS/RECOMENDAGOES DA AUTOAVALIAGAO 2018 E 2019

Quadro 29: Resultados e recomendagdes das Autoavaliagdes 2018 e 2019

Resultados/recomendag6es das Autoavaliacdes 2018 e 2019

AgOes propostas para 2018 e 2019

Agoes desenvolvidas ou em andamento

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdao

Desenvolver mecanismos que favorecam as
acdes de responsabilidade social, a inclusao
social e o desenvolvimento econémico.

Desenvolveram-se as a¢des que abrangem a inclusdo social
por meio da Assisténcia Estudantil, com propostas de
diversos auxilios, tais como Bolsa Permanéncia para
Indigenas e Quilombolas e Editais de Auxilios Permanéncia,
Alimentac¢do, Transporte e Emergencial.

Foram elaborados, ainda, edital com ag¢des referentes a
atendimentos ao publico em situa¢dao de vulnerabilidade
social (indigenas e quilombolas - edital covid-19) e
protocolo de atendimento aos estudantes com
Necessidades Educativas Especiais /NEE, a fim de melhorar
seu desempenho na instituicao.

Criar estratégia mais eficaz de divulgacdo
periédica dos resultados da Avaliacdo
Institucional.

A pagina de Autoavaliacdo no site do IFMS foi revitalizada,
parceria da Ascom com a CPA Central, e houve a publicacao
da sintese do resultado da Autoavaliagdo de 2020 e do
respectivo relatdrio, cujos dados foram apresentados pela
CPA Central em reunido pedagodgica da Reitoria (via
YouTube), com participacdo de toda comunidade
académica.

A divulgacdo também foi realizada na imprensa, nos
boletins eletrénicos e nas midias sociais institucionais e em
diversos e-mails marketing enviados aos segmentos.
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Estabelecer relagdo entre as metas do PDI e
dos instrumentos de Autoavaliagao.

Os instrumentos de Autoavaliacdo 2020 foram atualizados
com base no PDI.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Ampliar parcerias com setores publico e
privado do estado de Mato Grosso do Sul
(Parcerias com entidades que trabalham
com igualdade  étnico-racial, meio
ambiente, cultura, inclusdo social, producao
artistica e patriménio cultural).

Realizacdo de parcerias com os setores publico e privado
por meio de Edital de Chamada Publica de Fluxo Continuo
para Captacdo de Parcerias e publicacdo anual do Edital de
Pesquisa Aplicada e Extensdo Tecnoldgica, cujo objetivo é
captar recursos externos para o desenvolvimento de
projetos.

Além disso, o IFMS conta com o Nucleo de Producao
Digital, em parceria com a Secretaria Especial da Cultura.

Aprimorar a projecao de novos cursos.

O aprimoramento da projecdao de novos cursos ocorreu por
meio da elabora¢do do PDI 2019-2023.

Intensificar estudos que indiqguem cenarios
futuros de atuagdo do IFMS.

Em 2020, realizaram-se estudos relacionados aos Arranjos
Produtivos Locais dos dez campi e suas respectivas regides
de abrangéncia (https://www.ifms.edu.br/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionais/areas-de-
abrangencia), com posterior alinhamento dos resultados
com os eixos tecnoldgicos ofertados pelos campi.

Além disso, foi elaborado o perfil do estudante do IFMS e
das dez unidades dos anos de 2017 a 2019, a ser publicado
no site institucional.

Aprimorar a projecao de metas do PDI.

Realizou-se 0 acompanhamento dos resultados do plano de
metas do PDI 2019 - 2023, especificamente de 2019. Ao
analisar esses resultados, foi observado que algumas metas
ndao puderam ser mensuradas, o que motivou a promogao
de revisdo/ajustes no plano.

Em seguida, procedeu-se a elabora¢do de planilhas com
indicadores do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da
gestdo de 2017 a 2020. Esse trabalho possibilitara que
futuras metas sejam projetadas respeitando o histdrico dos
resultados, em busca da melhoria continua.

Aprimorar a integra¢do dos resultados da
Avaliacdo Institucional no desenvolvimento
do PDI.

Na reformulacdo do PDI 2019-2023, houve a contribuicdo
da CPA com a participa¢do de um representante.

Proporcionar maior visibilidade das acbes
que sao realizadas no IFMS aos setores
publicos e privados no estado de Mato
Grosso do Sul.

A Ascom criou o canal de Podcast e abriu um novo perfil no
Instagram, com o objetivo de aumentar a visibilidade
institucional perante o publico.

Além disso, foram mantidas as atividades rotineiras de
divulgacdo nos veiculos oficiais institucionais (site, pagina
do servidor e demais redes sociais), além de distribuicdo de
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material a imprensa.

Eixo 3 - Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Implementar novas acoes de
acompanhamento dos egressos,
sistematizando as informacbes no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

Instituiu-se o Programa de Acompanhamento de Egressos
do IFMS.

Criar mecanismos/instrumentos para
avaliar o impacto dos projetos de extensao
na comunidade.

Acdo ndo realizada.

Fomentar a produgdo em arte e cultura em
todos os campi da instituicdo.

Realizacdo anual do Festival de Arte e Cultura em todos os
campi, além de disponibilizacdo de editais com recurso
para a comunidade interna, a fim de promover a¢des nos
campi.

Modernizar a forma de contato com os

alunos para criar ferramentas de

comunica¢do entre o corpo docente e |Instauragao de comissao para elaborar 0s

técnicos administrativos com a comunidade | instrumentos, acompanhamento e desenvolvimento da

académica, proporcionando, assim, maior | Pagina dos Egressos.

integragdo no acompanhamento dos

egressos.

Divulgacdo das conquistas dos egressos em . - ~
Desenvolvimento da Pagina dos Egressos (acdo em

acOes institucionais e carreira profissional e
académica.

andamento).

Intensificar a comunicacdo com a
comunidade externa referente a divulgacao
dos cursos, da extensdo, da pesquisa e dos
mecanismos de transparéncia.

Realizacdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia, que
desenvolve acdes integradas com “Vem para o IFMS",
mostra de cursos, além de observatdrios de egressos, de
ingressantes e de profissées.

Divulgacdo, pela Ascom, de cursos, oficinas e palestras no
site Institucional.

Publicacdo de editais de ingresso, projetos de extensdo e
eventos.

Ampliar a participacao dos estudantes em
programas académicos: estagios,
monitorias, iniciacdo cientifica, extensao,
Avaliacdo Institucional e em atividades de
intercambio estudantil

Monitoria - aumento de 6% em relacdo ao ano de 2018
para o ano de 2019;

Na iniciacdo cientifica, houve um incremento de oito bolsas
a partir do aumento de recursos internos; além disso,
foram destinados R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais) para atividades relacionadas as olimpiadas cientificas.
O conceito da Avaliacado institucional de 2018 para 2019
ocorreu significativa melhora, sendo que o conceito,
“Muito Ruim”, passa para “Regular”.
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Na Pesquisa e Extensdo, foram publicados editais
especificos como Lapassion e Pesquisa Aplicada e Extensao
Tecnolégica (Paet), além dos Editais n® 35 e 27, ambos de
2018; e dos Editais n® 7, 9, 28 e 55, todos de 2019.
Referente ao Intercambio estudantil, em 2018, 02
estudantes foram contemplados com bolsa de intercambio
e em 2019 foram 11 estudantes. Com isso, ocorreu
aumento de 82% de participagao.

Fomentar a divulgacdo dos canais de acesso
para a realizacdo de solicitagdes,
reclamacdes, denuncias e sugestbes da
comunidade externa.

Divulgou-se, em 2019, video institucional da ouvidoria
(tutorial).

Divulgagdo de tutorial
andamento).

do sistema e-SIC (agdo em

Dar ampla visibilidade a satisfagdo dos
estudantes que estdo buscando sua
formacao no IFMS.

A Ascom produziu matérias nas quais ha entrevistas com
estudantes em diversas situagbes, que incluem
recebimento de prémios, participacdio em eventos,
publicacdo de artigos, dentre outras.

Observacdo: nas entrevistas, é possivel perceber a
satisfacdlo em estudar no IFMS. No entanto, seria
importante realizar uma pesquisa de satisfacdo para medir
esse indice, de forma mais segura, e divulga-lo (essa
pesquisa ndo compete a Ascom, embora o setor possa
colaborar para sua realizagdo).

Criar incubadoras em todos os campi.

Criaram-se incubadoras/TecnolF nos Campi Aquidauana,
Campo Grande, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim,
Navirai, Nova Andradina e Trés Lagoas. A Cria¢do de
incubadora/TecnolF no Campus Ponta Pord estd em
andamento.

Em 2019, foram contemplados 37 (trinta e
estudantes com bolsas no Edital de Pré-Incubacao.

sete)

Promover eventos e atividades que
estimulem a interacao do estudante com o
mundo do trabalho.

Publicagdo de Edital de Pesquisa Aplicada e Extensdo
Tecnoldgica, a fim de promover a interacdo dos estudantes
com os problemas das empresas, propondo solucdes e
aperfeicoamento.

Promocdo de visita técnica, eventos, palestras e feiras
voltados para a formacdo profissional.

Revisdo dos PPCs.

Incentivar a pesquisa em todos os campi.

Publicacdo de editais voltados a pesquisa e divulgacdo nos
campi — recursos: RS 65.000,00 (Paet); e RS 524.400,00
(ICT).

Apoiar projetos de pesquisa e inovagao

Publicaram-se os seguintes editais de apoio:

. Edital n2 35/2018 e Edital n? 9/2019 - Propi/Proex -
Pesquisa Aplicada e Extensdo Tecnoldgica (Paet);

. Edital n2 27/2018 e Edital n2 28/2019 - Inicia¢do Cientifica
e Tecnoldgica; e

. Edital n2 55/2019 - incentivo a melhoria dos indicadores
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dos programas de pés-graduacao.

Ampliar de

pesquisa.

as parcerias de projetos

As parcerias de projetos de pesquisa ocorreram por meio
do(a):

Destinacdo de recursos e publicacdo de editais, como o de
incentivo a melhoria dos indicadores dos programas de
pds-graduacao;

Incentivo a participacdo em eventos internacionais;

Edital n? 55/2019 - incentivo a melhoria dos indicadores
dos programas de pds-graduacao;

Projeto de Apoio aos Indicadores do ProfEPT, com RS
10.000,00 (ano 2019); e

Paet, com sete projetos em cooperacdo em 2018 e dez em
2019.

Além disso, as parcerias ocorreram mediante projetos nos
Campi:

Campo Grande - "Acqua Fruit” (condicionamento eficiente
de frutas no ambiente escolar a partir do Projeto Lanche
Solidario) e desenvolvimento de estagGes meteoroldgicas
para monitoramento das condi¢des climaticas para pratica
de voo livre;

Coxim - Fascom SysVisa;

Navirai - implementacdo do modelo de Balanco Hidrico
Climatolégico de THORNTHWAITE e MATHER (1955) no
aplicativo IFCLIMA e desenvolvimento de dispositivo para
limpeza automatica de painéis fotovoltaicos;

Ponta Pora - manejo de fungicidas no controle da ferrugem
asiatica da soja; e

Trés Lagoas: reciclagem mecanica de PU para
recobrimentos de telhados, projeto e implementacdo de
novos controladores de carga solar utilizando controle via
abordagem LMI, Estudo da Curva Tensdo versus Corrente
para Melhoria da Eficiéncia em Sistemas Fotovoltaicos e
solucdo computacional para visualizagdo de parametros
fisico-quimicos aplicados a pecudria de corte.

Incentivar a realizagdo de eventos de
natureza técnico-cientifica, artistico-
cultural e desportiva, para promover a
aproximacdo das comunidades interna e
externa.

Fomento de eventos especificos:

Promogado da Semana de Ciéncia e Tecnologia 2019;
Feiras de Ciéncia, tecnologia e inovacdo dos campi;
Seminario de Inovagdo Tecnoldgica;

Semana de Arte e Cultura;

Semana do Meio Ambiente;

Jogos do IFMS;

Além de editais de fluxo continuo.

Ampliar o nimero de cursos noturnos em
todos os campi.

Em 2018, trés novos cursos foram ofertados na graduacao
(Jogos Digitais, em Dourados; Redes de Computadores, em
Aquidauana; e Computag¢do, em Jardim), totalizando 16
(dezesseis) cursos.

Em 2019, houve a oferta de mais um curso na
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especializacdo, totalizando quatro cursos. Também nesse
ano foi ampliada a oferta de cursos do Proeja: de sete, para
nove (os cursos passaram a ser ofertados nos Campi
Jardim, Navirai, Aquidauana, Corumba, Trés Lagoas e
Dourados).

Analisar os relatdrios da Autoavaliacao,
bem como os resultados da avaliacdo de
reconhecimento e renovacao de
reconhecimento dos cursos superiores

(Inep).

Acdo continua realizada em 2019. A Diretoria de
Graduacdo observoue analisou os relatéorios da
Autoavaliacdo e de avaliacdo de curso, a fim de orientar os
coordenadores de curso nos campi.

Estabelecer mecanismos sistematicos de
avaliagdo de ingressantes, evasdo e
retencdo, relagdo de docente/estudante,
com vistas a melhoria das atividades
educativas.

O Programa de Permanéncia e Exito atua sistematicamente
com o plano de acdo para reduzir os indices de evasdo e
retencao.

Estd em andamento a atualizagdo do Questiondrio
Socioecondmico, que prevé a implementagio de
ferramentas para extracdo de relatdrios que orientardo a
construcdo de planos de intervencao.

Incentivar os programas de apoio
psicopedagdgico aos estudantes,
compensagao e orientagdo das dificuldades
académicos e sociais

Embora o IFMS ndo possua programa de apoio
psicopedagdgico, os estudantes sdo orientados pelos
profissionais do Nucleo de Gestdo Administrativa e
Educacional (Nuged) para melhor desenvolvimento de suas
atividades académicas e/ou encaminhamento ao Sistema
Publico de Saude dos casos que merecem
acompanhamento psicossocial.

Além disso, ha o Programa de Assisténcia Estudantil, que se
caracteriza pela oferta de atendimento técnico e auxilios
aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, visando contribuir para a sua
permanéncia, além de prevenir a evasdo e ampliar as
possibilidades do éxito académico.

Consolidar e acompanhar politicas de
inclusdo de estudantes em situagdo
econOmica desfavorecida e com

necessidades especiais.

O Programa de Assisténcia Estudantil caracteriza-se pela
oferta de atendimento técnico e auxilios aos estudantes da
instituicdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
visando contribuir para a sua permanéncia, além de
prevenir a evasdao e ampliar as possibilidades do éxito
académico.

O Nducleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne) acompanha os estudantes
com necessidades especiais, bem como oferece apoio aos
profissionais que atuam no ensino, visando ao
desenvolvimento de atividades como o Plano de Ensino
Individualizado, a analise de adapta¢do curricular, a
utilizacdo de metodologias adequadas e materiais de apoio
aos estudantes.

Estimular e orientar a pratica profissional

As disciplinas técnicas dos cursos preveem aulas praticas
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do estudante ao longo do curso.

gue orientam e formam para a pratica profissional, somada
as experiéncias vivenciadas no estagio e permitem uma
aproximacao do estudante com o mundo do trabalho.

Mapear a rela¢do entre o nimero de vagas
autorizadas, ofertadas e ocupadas, e a
demanda de cada curso.

Acompanhamento e mapeamento do numero de vagas
autorizadas/ofertadas/ocupadas e a demanda de cada
curso.

Ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacdo — lato sensu e stricto sensu..

Realizaram-se o estudo de viabilidade de novos cursos
propostos pelos campi e a estruturagdo dos PPCs.

Aprimorar continuamente a apresentagao

dos murais dedicados a comunidade
interna

Acdo ndo realizada.

Fortalecer o processo de monitoria,
acompanhamento e nivelamento dos
ingressantes e dos veteranos, a fim de
redugdo da evasdo, retencdo e/ou
reprovacao.

Revisdo dos editais da monitoria, para um melhor aporte
no Sistema Académico e no Suap, e planejamento de edital
para aporte a projetos de ensino, com foco na permanéncia
e éxito (acdes em andamento).

Eixo 4 - Politicas de Gestdo
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Considerar a percep¢do dos egressos e
empregadores acerca da  formacgdo
profissional recebida na instituicao.

Acgdo em discussdo interna sobre possiveis estratégias de
aproximagdo com as empresas empregadoras dos
egressos.

Promover cursos de capacitagdo para os
servidores, principalmente para o
desempenho da funcdo.

Com base no Plano de Capacitacdo, ofereceram-se diversos
cursos para os servidores. Esses cursos foram ministrados
pelos préprios servidores (edital de instrutores internos) e
por empresas contratadas.

Além disso, uma rela¢cdo de instituicbes que oferecem
cursos foi disponibilizada para os servidores.

Fomentar ac¢des relacionadas a qualidade
de vida no trabalho.

Foram desenvolvidas a¢des de qualidade de vida por meio
da Coordenagdo de Desenvolvimento e Qualidade de Vida
(Codev) e das Comissdes de Qualidade de Vida, tanto na
Reitoria, quanto nos campi.

Capacitar servidores para o trabalho com
estudantes com deficiéncia fisica e com
dificuldades educacionais especiais.

Acado desenvolvida por meio de capacitacdo, em especial,
voltada para os servidores do Napne.

Acompanhar a saude dos servidores.

O Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (Nuase)
acompanha a saude dos servidores por meio do controle de
atestados médicos.

Além disso, existe um cuidado por parte das enfermeiras da
instituicdo.
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Ampliar o Programa de Capacitagdo para os
servidores técnico-administrativos, bem
como para os docentes envolvidos na
gestdo da instituicdo.

Foram autorizadas as participacdes de servidores nas
seguintes capacitacbes: 142 Congresso Brasileiro de
Pregoeiros;  Gerenciamento do  Stress; Formacao
Pedagogica para EaD; Curso Pratico de Gerenciamento,
Anadlise de Riscos e Controles em LicitacGes; XIV Congresso
Nacional de Psicologia Escolar e Educacional; Formacao
Continuada de Docentes do Campus Campo Grande; SPDA,
aterramento e medidas de protecdo de surtos; Workshop
Cerimonial e Protocolo - cerimonial social, universitario e
etiqueta; 512 Fonaitec; Formacdo para a area de Gestdo de
Pessoas; Decreto n?2 10.024/2019 - Pregdo; Gestdo
Tributaria; Conformidade de Gestdo; Administracdo do
Tempo; Redacdo e Correspondéncia Oficial; Gestdo de
Riscos; e Conformidade Contdbil e as Principais
Regularizacdes para o Encerramento do Exercicio.

Fomentar os indicadores especificos para a
pesquisa de percepcdo dos técnicos
administrativos sobre as questdes de
infraestrutura e servicos, programa de
qualidade de vida, grau de satisfacdo
pessoal e profissional, clima institucional e
autoavaliacdo.

Na avaliacdo de desempenho ndo houve fomento. No
entanto, foi realizada uma Pesquisa-Piloto de Clima
Organizacional na Reitoria.

Identificar o percentual de absenteismo e
suas causas.

O indice de absenteismo na instituicdo foi igual a 8.38 em
2019, com reducgdo de 0.57 em relagdo ao ano anterior
(indice igual 8.95 em 2018, sendo considerado "auséncia" o
registro de faltas, afastamentos, concessdes legais ou
licengas).

Foi incluido no concurso publico o profissional médico
psiquiatra, sendo nomeado no segundo semestre de 2019.

Incentivar a participagdo dos técnicos
administrativos nos 6érgdos de gestdo e
colegiados.

Sdo realizadas campanhas para que os técnicos
administrativos se candidatem para os cargos possiveis nos
orgdos de gestdo e colegiados: Conselho Superior (Cosup),
Colégio de Dirigentes (Codir) e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Coepe) — nos érgdos que possuem
regulamento préprio, ja ha a definicdo da composicédo.

Maior divulgacao do direito assegurado aos
técnicos administrativos em participar dos
orgdos colegiados e de gestdo, bem como
da politica de formacdo e capacitacdo dos
servidores em énfase.

A divulgacdo ocorreu conforme publicacdo dos editais dos
orgdos. Os processos de eleicdo dos colegiados sdo
elaborados pelo Conselho Superior e a divulgacdo é
realizada pela Assessoria de Comunicac¢ao Social do IFMS.

Fortalecer a relagdo entre a Autoavaliacdo e
o planejamento.

A CPA reformulou os instrumentos de Autoavaliagdo com
consulta ao PDI, inserindo nas questdes dos formuldrios de
cada segmento os objetivos e as metas do IFMS, conforme
eixos/dimensdes do Sinaes.

Além disso, apds a elaborac¢do do Relatdrio Parcial de 2019,
foi apresentado o Plano de Melhoria em reunido com a
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Reitoria, as pro-reitorias e as diretorias sistémicas, para
conhecimento das recomendacbes realizadas pela CPA,
visando subsidiar as acdes de planejamento.

Implantar pesquisa de satisfacdo de
usudrios das pro-reitorias e 6rgdos, como
forma de avaliacdo de desempenho.

A Dirti desenvolveu pesquisa de satisfacdo do setor e a CPA
incluiu questdes, no instrumento de Autoavaliacdo 2020,
referentes a avaliagdo das gestoes.

Ampliar a equipe multidisciplinar de
atendimento e acompanhamento dos
estudantes

A ampliacdo do quantitativo da equipe multidisciplinar foi
realizada conforme previsto no PDI.

Averiguar, com mais especificidade, quais
sdo as acgles da Ouvidoria que
correspondem aos dados “Sem Opinido”,
“Ruim”, “Péssimo” e “Regular” e criar
sistematica visando a a¢des com resultados
“Bom” ou “Otimo”.

No item "Avaliacdo da estrutura fisica", foi considerado
com apenas um espaco fisico para ouvidoria e CPA, o que
ndao corresponde a realidade. Provavelmente esse é o
motivo de quase 50% (cinquenta por cento) ndo saber
opinar.

Percebeu-se que nos itens de avaliagdo nos quais
constavam a Ouvidoria, estava também a CPA
(Ouvidoria/CPA), o que dificultou a avaliagdo, visto que
uma ndo tem relacdo com a outra. A formulagdo da
qguestdo ndo foi clara, dificultando o entendimento do que
se estava perguntando.

Ampliar a utilizagdo dos resultados da
Autoavaliagao no planejamento
institucional.

Estd previsto para préximo ano, a realizagdo de uma analise
quantitativa e qualitativa dos resultados dos relatdrios de
autoavaliagdo.

Posteriormente, pretende-se divulga-la a gestao, para que
as unidades possam realizar a¢Ges visando ao atendimento
dessas demandas.

Desenvolver planos estratégicos em todos
0s campi.

As agOes foram realizadas por meio do plano de metas do
PDI 2019-2023, no qual cada campus tem metas a realizar.
A operacionalizacdo dessas metas sdao planejadas e
desenvolvidas anualmente em seus respectivos planos de
acdo especificos.

Priorizar os projetos de investimentos para
a consolidagdo da acessibilidade.

Houve a elaboracdo de projetos de acessibilidade dos
diversos campi. Alguns deles foram executados, mas a
atualiza¢do e a definicdo de prioridades de execugao estdo
previstas para 2021.

Além disso, foram realizadas reunides de alinhamento de
gestdo com o Colégio de Dirigentes para a definicdo das
prioridades de investimento do exercicio 2021.

Distribuir o recurso financeiro de forma
democratica entre os dez campi.

Elaboracdo do Quadro de Detalhamento das Despesas
(QDD) de cada unidade (Reitoria e campi), com base na
distribuicdo orcamentdria oriunda da Matriz do Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif).
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Acompanhar efetivamente a execugdo
orcamentdria e o desempenho e a
eficiéncia da utilizacdo de recursos
financeiros.

Acompanhamento da execu¢do orcamentaria por meio de
relatdrios extraidos do Tesouro Gerencial, cuja base de
dados é o Sistema Integrado de Administracao Financeira
(Siafi).

Entre novembro e dezembro, é feito um levantamento dos
créditos ainda ndo executados e, entdo, ocorre a
redistribuicdo orcamentaria com base na planilha de
necessidades orgamentdrias preenchida pelas unidades.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Justificativas:

No Relatério Parcial de 2018, paginas 491 e 492, item 6:
“Acdes de melhoria a serem implantadas” — no qual se
enumeram as principais acdes que podem ser executadas
pelo IFMS referentes a Autoavaliacdo Institucional daquele
ano — ndo had recomendacbes referentes ao Eixo
Infraestrutura.

No Relatdrio de Autoavaliacdo Parcial de 2019, devido ao
periodo de pandemia da covid-19, os dados referentes a
esse eixo ndo foram inseridos no Plano de Melhoria, uma
vez que as atividades presenciais foram suspensas,
impossibilitando analise de aspectos de infraestrutura fisica
dos campi.

Entretanto, a CPA optou por apresentar o Plano de Agdo
de Melhoria, contendo dados obtidos na Autoavaliagdo de
2019, assim que retornar as atividades presenciais.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2021.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Com vistas a condu¢do do processo de Autoavaliagdo Institucional, a Comissao
Prépria de Avaliacdo trabalhou de forma colaborativa, participativa e democratica em 2020, a
fim de contribuir para o levantamento de dados que possam subsidiar as acdes da gestdo
maxima para melhoria dos processos que envolvem a educagdo, a ciéncia e a tecnologia, com
base na missao, valores e visdo do IFMS.

Para isso, desenvolveu acbes e procedimentos visando a sensibilizacdo das
comunidades interna e externa quanto ao objetivo que rege a Autoavaliacdo, em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional, como um processo de autoconhecimento. O
resultado da avaliacdo interna coordenado e executado pela CPA, materializado neste Relatdrio
Integral de Autoavaliagdao do triénio 2018-2020, motiva e responsabiliza a instituicdo na
totalidade a uma reflexdo critica, visando ao reconhecimento dos avancos, das limitacdes e da
necessidade de maior atuacao, quando necessdria; além de possibilitar tomada de decisdo a
curto, médio ou longo prazos para superar os desafios.

Especificamente no ano de 2020, em fung¢do da Pandemia de Covid-19, a CPA atuou
de forma remota, em uma dindmica bastante diferenciada dos anos anteriores. No entanto, foi
feito um intenso trabalho de conscientizagdo com a comunidade (dos trés segmentos) no
sentido de incentivar a participacdo no processo de coleta de dados, o que refletiu em uma
participacdo mais efetiva dos respondentes. A contribuicdo dos atores (docentes, técnicos
administrativos e estudantes) foi elementar para o fortalecimento da cultura da comunidade do
IFMS e se caracteriza por um ato de responsabilidade com a instituicdo. Consequentemente,
resultara no (re)conhecimento de exceléncia.

A CPA finaliza os trabalhos do ano letivo de 2020 destacando o empenho das
comissdes locais e gestores dos campi ao assumirem o compromisso com a Autoavaliacdo e a
producdo deste relatorio de forma a fortalecer as relacdes de cooperacgdo entre os segmentos
que compdem o IFMS.

Assim, a CPA coordenou, analisou e apresentou, neste documento, os dados e as
informacdes dos dez campi e da Reitoria referentes ao triénio 2018-2020, os quais
fundamentam o Plano de Acdo de Melhoria. Documento que possibilita, sobretudo, aos
gestores reflexdes e possiveis tomadas de decisdes, que venham a contribuir para a qualidade
dos processos de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, inclusdo, inovagdo, comunicagao,
internacionalizacdo, desenvolvimento institucional e gestdo do IFMS.
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8 APENDICES

APENDICE A — RESULTADOS POR DESCRITOR (GERAL)

A participagdo dos estudantes de graduagdo
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas nos editais de parceria de 65,00% Regular
internacionalizagdo.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas QRd)Ivulgagao clotezielen Quriiert) (e 68,00% Bom
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas 0 acesso a Comiss3o de Etica. 70,00% Bom
A atuagdo da institui¢do no incentivo ao
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas Programa de Empreendedorismo Inovador 70,00% Bom
(Pemin).
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas A.d|vu~lgagao do Servigo de Informagéo ao 73,00% Bom
Cidad3o (SIC).
. e - A sua participagdo em atividades: eventos,
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas ; ~ 74,00% Bom
cursos e projetos de extensdo.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas O seu desempenho no U?O do ambiente 74,00% Bom
virtual de ensino-aprendizagem (Moodle).
. - B Seu conhecimento das bibliografias das
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas S ~ 75,00% Bom
disciplinas que compdem o seu curso.
. . - O acesso ao Auxilio para Apoio aos o
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC). 75,00% Bom
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante 77,00% Bom
(NDE) do seu curso.
. . - As agBes desenvolvidas pela Comissdo de
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas N 77,00% Bom
Permanéncia e Exito.
. ;. - O acesso ao Programa de Assisténcia
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas . 77,00% Bom
Estudantil (Paes).
O seu nivel de satisfagdo acerca do
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas aten(?lmento eda resollfgao de problemas 79,00% Bom
relacionados ao acesso a plataforma
Moodle.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas A R o G S ¢ s EmsD Em 79,00% Bom
Seu campus e em seu curso.
As atividades de extensdo atendem as
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas demandas da sociedade e disseminam o 79,00% Bom
conhecimento cientifico e tecnolégico.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas ° .|n'cent|vo €o apo'.o da instituicdo as 80,00% Bom
atividades de pesquisa.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas 0 '|n.cent|v0 o ap0|0~da nstituigdo as 80,00% Bom
atividades de extensdo.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas A c9mun|cagao da instituigdo com a 80,00% Bom
sociedade.
A articulagdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo, que tem como objetivo relacionar
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas teoria e pratica e contribuir para a 82,00% Bom
formagéo profissional, é trabalhada no
curriculo do curso.
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgagdo dos cursos. 83,00% Bom
O atendimento dos docentes para
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas desenvolver as atividades de Permanéncia 83,00% Bom
com o Estudante (PE).
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas ol Ll Moradla Estudantil do Campus 84,00% Otimo
Nova Andradina.
Os editais ofertados durante a pandemia:
Aluno Eixo 3 - Politicas Académicas Auxilios Emergencial e Emergencial para 85,00% Otimo
Acesso Digital.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas A'dlvu~lga¢;ao do Servigo de Informagéo ao 60,00% Regular
Cidaddo (SIC).
A atuagdo da instituigdo no incentivo ao
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas Programa de Empreendedorismo Inovador 63,00% Regular
(Pemin).
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala 64,00% Regular
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BR).
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas 0 acesso a Comissdo de Etica. 64,00% Regular
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas .Adlvulge.u;ao .de p~arcer|as da 66,00% Regular
internacionalizagdo em seu campus.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas As a(;oesA de'sen\io!V|das pela Comissdo de 74,00% Bom
Permanéncia e Exito.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas A c9mun|cagao da instituigdo com a 75,00% Bom
sociedade.
As atividades de extensdo atendem as
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas demandas da sociedade e disseminam o 76,00% Bom
conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgacdo dos cursos. 78,00% Bom
A articulagdo no curriculo do curso entre o
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas en.s|.no, apesquisaea extensaf) comas . 78,00% Bom
atividades que busquem a fusdo da teoria
com a pratica.
. . - A sua participagdo em atividades: eventos,
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas ; N 78,00% Bom
cursos e projetos de extensdo.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas 0 .|n.cent|vo € apolo .da Instituigao as 78,00% Bom
atividades de pesquisa.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas 0 .|n.cent|vo € apolo d~a Instituigdo as 79,00% Bom
atividades de extensdo.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas (OP:;(SJ)grama de Assisténcia Estudantil 80,00% Bom
O seu nivel de satisfagdo acerca do
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas atem.ilmento . reSOh\Jgao de problemas 81,00% Bom
relacionados ao acesso a plataforma
Moodle.
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas O seu desempenho no “?" do ambiente 81,00% Bom
virtual de ensino-aprendizagem (Moodle).
As acbes de acolhimento, atendimento,
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas apoio e orientagdo do Nucleo de Gestdo 81,00% Bom
Administrativa e Educacional (Nuged).
. - - A divulgagdo dos editais de extensdo em
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas 82,00% Bom
seu campus e curso.
- A a Y D E
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas ?Nzg:;gao e NIflED Degnis i R 83,00% Bom
A sua disponibilidade e o atendimento no
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas desenvolvimento das atividades de 88,00% Otimo
Permanéncia com o Estudante (PE).
Docente Eixo 3 - Politicas Académicas O Edital de Moradla Estudantil do Campus 88,00% Otimo
Nova Andradina.
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas (AF:;;/;Rg)acao Bl CxiiEll e CUTe il 64,00% Regular
o . . . -, - A divulgagdo de parcerias da
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas . . . 64,00% Regular
internacionalizagdo.
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas 0 acesso a Comiss3o de Etica. 64,00% Regular
_ . - o A divulgagdo do Servigo de Inf a
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas . |vu~gagao g s MR e e 65,00% Regular
Cidaddo (SIC).
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas Sns;?:oconheumento sobre as Politicas de 67,00% Bom
O planejamento, a implantagdo e o
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas acompanhamento das atividades de ensino 74,00% Bom
de seu campus.
A L . . - - O acesso ao Programa de Assisténcia
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas . 75,00% Bom
Estudantil (Paes).
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas A c9mun|cacao da instituicdo com a 75,00% Bom
sociedade.
As atividades de extensdo atendem as
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas demandas da sociedade e disseminam o 75,00% Bom
conhecimento cientifico e tecnolégico.
Técnico Administrativo Fixo 3 - Polfticas Académicas | *\vulgacd0 dos editals de extensdo em 77,00% Bom
seu campus.
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas 0 .|n.cent|v0 €apoio .da Instituigdo as 79,00% Bom
atividades de pesquisa.
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas 0 'm.centlvo € apolo d~a instituigdo as 79,00% Bom
atividades de extensdo.
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As agOes de acolhimento, atendimento,

Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas apoio e orientagdo do Nucleo de Gestdo 79,00% Bom
Administrativa e Educacional (Nuged).
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgacdo dos cursos. 80,00% Bom
Os editais ofertados durante a pandemia:
Técnico Administrativo Eixo 3 - Politicas Académicas Auxilios Emergencial e Emergencial para 84,00% Otimo
Acesso Digital.
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas — partlupagao em athldNades: eventos, 48,00% Ruim
cursos e projetos de extensdo.
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas A dlvulgz?\cao .de p~arcenas el 57,00% Regular
internacionalizagdo.
. - . s . . - O seu conhecimento sobre as Politicas de
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas Ensino 60,00% Regular
As atividades de extensdo atendem as
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas demandas da sociedade e disseminam o 60,00% Regular
conhecimento cientifico e tecnolégico.
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas A.d|vu~lgagao do Servigo de Informagéo ao 63,00% Regular
Cidaddo (SIC).
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgacdo dos editais de pesquisa. 64,00% Regular
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas 0 .m.centlvo £apaio d~a instituigdo as 64,00% Regular
atividades de extensdo.
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas @:II;IEE)GQGO do Canal da Ouvidoria 65,00% Regular
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgagdo dos editais de extensdo. 66,00% Regular
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas 0 acesso a Comissdo de Etica. 66,00% Regular
Os editais ofertados durante a pandemia:
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas Auxilios Emergencial e Emergencial para 68,00% Bom
Acesso Digital.
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas A c9mumca<;ao 8 IrsiiUiesto Gl & 70,00% Bom
sociedade.
Técnico Administrativo - Reitoria Eixo 3 - Politicas Académicas A divulgagdo dos cursos. 71,00% Bom
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APENDICE B — RESULTADOS POR DESCRITOR (CAMPUS)

Aquidauana Aluno .1,22 A p.artla.pa(;zio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 61,00% Regular
internacionalizagdo.

Aquidauana Aluno 1.28 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 64,00% Regular

Aquidauana Aluno 1.24A atuaqao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 66,00% Regular
Empreendedorismo Inovador (Pemin).

Aquidauana Aluno 1.29 O acesso a Comiss3o de Etica. 66,00% Regular

Aquidauana Aluno 1.41 A in.fral.eitrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 66,00% Regular
pela instituigdo.

AR EVEE Aluno 140 A.irlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 71,00% Bom
institui¢do.
1.21A icipaca ivi : j

Aquidauana Aluno fua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 72,00% Bom
extensdo.

AR Aluno 1.7 O se.u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 73,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.

Aquidauana Aluno zl.JeroSeu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu 73,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 73,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 73,00% Bom

AR EVEE Aluno 1.16 O §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 74,00% Bom
aprendizagem (Moodle).

Aquidauana Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 74,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 75,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 76,00% Bom

AaNEENETE Aluno 1.32 O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 76,00% Bom
(TCC).

Aquidauana Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 77,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.9 A promogédo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 77,00% Bom

Aquidauana Aluno 1:19 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dem’ar.1das da sociedade e 77,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
1.30 As a¢d Ihi i i i a Ndcl

PEEEE Aluno 30 As fgoes d'e f‘:\co .|mento, ater'wdlmento, apoio e orientagdo do Nucleo 77,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).

Aquidauana Aluno 1.31 As agBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 77,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.42 Ainfraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 77,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 78,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 78,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.25 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 78,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.11 As agdes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 79,00% Bom
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como

Aquidauana Aluno objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagdo 79,00% Bom
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.

Aquidauana Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 79,00% Bom
1 - — - =

Aquidauana Aluno 34 Oseu nlvel'de satisfagdo acerc\a do atendimento e da resoluc¢do de 79,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.

AT Aluno 1380 aten~d|mento r:emoto dfa Cfentral de Relacionamento (Cerel) e da 79,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
11 P — — -

Aquidauana Aluno A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 80,00% Bom
do IFMS.

AT Aluno 1.130 a:cen.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 80,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).

Aquidauana Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 80,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom

Aquidauana Aluno 1.18 O incentivo e apoio da instituicdo as atividades de extensdo. 81,00% Bom

AR Aluno 1'37,A gestdo da Coc?rdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 81,00% Bom
(periodo de pandemia).

Aquidauana Aluno .1,10 O.est‘lmulo afult}ira' (sentl('ic? formativo) da educagdo para o respeito e 82,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
1.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do

Aquidauana Aluno conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 83,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).

Aquidauana Aluno 1.2 A atuagio daT Comlssa~o Pr(?prla de\ Avallla(.;ao (jo seu campus em agoes 84,00% Stimo
de divulgagdo e informacdo, visando a participacdo do seu segmento na
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Autoavaliagdo Institucional.
PaEveRe Aluno 1.8A ’p.romogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 84,00% Gtimo
especificas.
Aquidauana Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 84,00% Otimo
AR Aluno 1.14 Os ed.ltaIS ofertados dflr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 85,00% Stimo
Emergencial para Acesso Digital.
Aquidauana Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 87,00% Otimo
SRR Docente 2.22A atua(;ao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 50,00% el
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Aquidauana Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 51,00% Regular
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Aquidauana Docente capacitagdes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 51,00% Regular
institucionais.
Aquidauana Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 52,00% Regular
Aquidauana Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 54,00% Regular
Aquidauana Docente 2.27 O acesso a Comissado de Etica. 54,00% Regular
Aquidauana Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 54,00% Regular
Aquidauana Docente 2.35 A |ns~t|twqa.o c9nsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 55,00% Regular
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
AR EVEE Docente 2.59 A |n.fra.es:trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 58,00% Rl
pela instituigdo.
Aquidauana Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 60,00% Regular
AR EVEE Docente 258 A.lrlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 60,00% Rl
institui¢do.
Aquidauana Docente 2.40 A gestdo da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 61,00% Regular
Aquidauana Docente 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 62,00% Regular
Aquidauana Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 64,00% Regular
do IFMS.
Aquidauana Docente 2.39 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 64,00% Regular
Aquidauana Docente 2:17 A§ atividades de gxtensaq ate’n.dem as denr!arjdas da sociedade e 65,00% Regular
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Aquidauana Docente 2.29 As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 65,00% Regular
Aquidauana Docente 2.37 A divulgacdo das ag¢bes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus. 65,00% Regular
> hedi —— = éai
fereEERE Docente .5.3 Seu con e.amento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 65,00% femler
Dirigentes (Codir).
. 2.46 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Al D ~ oA ,009 R |
quidauana ocente Educacdo a Distancia (CREaD). 66,00% egular
AaNEENETE Docente 2.55 A ges’ta.o dos. recprrsoi orgcamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade 66,00% Rl
orgamentaria da instituicdo).
Aquidauana Docente 2.23 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 67,00% Bom
PEEEE Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 67,00% Bom
Moodle.
Aquidauana Docente 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 69,00% Bom
ST Docente 2.43 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao 69,00% Bom
(Propi).
Aquidauana Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 70,00% Bom
Aquidauana Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 71,00% Bom
Aquidauana Docente 2.5{1 Seu conh.emmento so~bre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 71,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
FaRRUETE Docente 2.12 A?rtlculagao n'o'currlculo do curso entre oNensmo, a'pesqwsa e ’a ' 72,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
Aquidauana Docente 2.19 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 72,00% Bom
extensdo.
FaRUETE Docente 2.31 0 seu nlvel‘de satisfagdo acerc\a do atendimento para resolugdo de 72,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Aquidauana Docente 2.41 A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). 72,00% Bom
Aquidauana Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 72,00% Bom
. 2.32 A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregao o
Aquidauana Docente (CD) e Funcio Gratificada (FG). 73,00% Bom
Aquidauana Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 73,00% Bom
Aquidauana Docente 2.510 aten~d|mento r?moto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 73,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Aquidauana Docente de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 74,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.
Aquidauana Docente 2.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 74,00% Bom
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especificas.
Aquidauana Docente 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 74,00% Bom
Aquidauana Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 74,00% Bom
Aquidauana Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdao em seu campus e curso. 74,00% Bom
Aquidauana Docente 2.38 A gestdo da reitora. 74,00% Bom
Aquidauana Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 74,00% Bom
Aquidauana Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢ées e a atuagdo do Conselho 74,00% Bom
Superior (Cosup).
Aquidauana Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavalia¢do Institucional. 75,00% Bom
Aquidauana Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 75,00% Bom
Aquidauana Docente 2.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 76,00% Bom
Aquidauana Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 76,00% Bom
AR EVEE Docente 2:56 A.in.fraestrutura. do.Sis.tsma Unificado de Administragdo Publica (Suap) 76,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Aquidauana Docente 2.57 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituigdo. 76,00% Bom
AR EVEE Docente 2.7 O se.u conhecim.ento referente ao Plano de Desenvolvimento 77,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
2.1 h i i | ino-
Aquidauana Docente 50 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino 77,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos érgaos colegiados —
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior
Aquid D t | ! !/ ) 77,00% B
quidauana ocente (Cosup); e Nicleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das ? om
informagdes a categoria?)
Aquidauana Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 77,00% Bom
2.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Aquidauana Docente conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 78,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
. 2.28 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Al D 7 9 B
quidauana ocente de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 8,00% om
Aquidauana Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 79,00% Bom
Aquidauana Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 80,00% Bom
Aquidauana Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom
Aquidauana Docente ?.10 O.est‘lmulo a~cult}Jra. (sentl(.ic? formativo) da educagdo para o respeito e 81,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
PEEEE Docente 213 Asua dISponIblhdAad? e o atendimento no desenvolvimento das 85,00% Gtimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Aquidauana | Administrativo - | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 55,00% Regular
Campus atividades institucionais.
Técnico 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Aquidauana | Administrativo - ) % A & 55,00% Regular
e —— Educagdo a Distancia (CREaD).
Técnico 3.51 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
Aquidauana | Administrativo - ' P g 56,00% Regular
Campus (Moodle).
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo. 57,00% Regular
Campus
Técnico T ) . .
Aquidauana | Administrativo - 3.30 A |nsf|tmgap ct?nsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 58,00% Regular
Campus capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). 60,00% Regular
Campus
Técnico ~ e . = . .
Aquidauana | Administrativo - ?F;.:,:p/i\)gestao da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 61,00% Regular
Campus )
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 62,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 63,00% Regular
Campus
AT AT 'I.'e.cnlco. 3.4? Seu conh'eamento scibre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho de 63,00% el
Administrativo - | Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
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Campus
Aquidauana Adm-lrsicsrllrzivo ) 2;;@;;:-1 participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 64,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo- | 3.24 O acesso & Comissdo de Etica. 64,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo- | 3.26 As acBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 64,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidad&o (SIC). 65,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.23 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 65,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.35 A gestdo da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 65,00% Regular
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 65,00% Regular
Campus
[eice 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
Aquidauana | Administrativo - L X 65,00% Regular
Dirigentes (Codir).
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 67,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 69,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 69,00% Bom
Campus
Técnico ~ . s . ——
FanfREE | AT - 3.8A Jp.romogaO da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 70,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
Aquidauana | Administrativo - . A . e - 70,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 70,00% Bom
Campus
Aquidauana Admr:icsrilzzivo ) 3.45 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 70,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
UCEITED 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Aquidauana | Administrativo - . e R 70,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
Técnico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Aquidauana | Administrativo - 71,00% Bom
do IFMS.
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 71,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 71,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 71,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 72,00% Bom
Campus
VTS 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Aquidauana | Administrativo - ) ! 72,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
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Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 72,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 73,00% Bom
Campus
Aquidauana Admrs;;zlr;‘iivo _|3.28A part.icipalgﬁo dos técnic~os adm.ipistrativos nos cargos de gestdo — 73,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 73,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 74,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 74,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 74,00% Bom
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agoes
Aquidauana | Administrativo - | de divulgagdo e informagao, visando a participagdo do seu segmento na 75,00% Bom
Campus Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 75,00% Bom
Campus
Técnico , N . . = .
PenliEes | AT ?.9 0 gstlr:nulo a c~ultulra (sentldp formatlvo) da educagdo para o respeito e 75,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.10 As a¢Ges de conscientizagdo do respeito a diversidade. 75,00% Bom
Campus
WEEED 3.48 A gestdo dos recursos orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade
Aquidauana | Administrativo - L. R 75,00% Bom
orgamentaria da instituicdo).
Campus
Técnico 3.25 As agbes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Aquidauana | Administrativo - . . ) / . ! 77,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 77,00% Bom
Campus
Aquidauana Ameire;ics:Ir;(:ivo |37 O sgu conhecimgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 79,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Técnico o . - .
PR | AT - 3.130s ec!ltals ofertados dgr'ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 79,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Aquidauana | Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 80,00% Bom
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 80,00% Bom
Campus
Técnico
Aquidauana | Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 82,00% Bom
Campus
Campo Aluno - Campo .1.22 A p.artlu.pagalo dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 56,00% Ferulkr
Grande Grande internacionalizagdo.
Campo Aluno - Campo 1.29 O acesso a Comissdo de Etica. 57,00% Regular
Grande Grande
éf:;ZZ A'“’:;;ncjemm 1.28 A divulgacdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 59,00% Regular
Campo Aluno - Campo 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 62,00% Regular
Grande Grande
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Campo Aluno - Campo . . . . i o
Grande Grande 1.27 A divulgagado do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 62,00% Regular
Campo Aluno - Campo | 1.24 A atuagdo da instituigdo no incentivo ao Programa de
63,009 R |
Grande Grande Empreendedorismo Inovador (Pemin). 00% egular
Campo Aluno - Campo | 1.7 O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento o
Grande Grande Institucional (PDI) vigente. 65,00% fee i
Campo Aluno - Campo 1.31 As acBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 65,00% Regular
Grande Grande
C Al -C
ampo uno - Lampo 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 66,00% Regular
Grande Grande
Campo Aluno - Campo | 1.21 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 67,00% Bom
Grande Grande extensao.
Campo Aluno - Campo | 1.30 As a¢Ges de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo 68.00% Bom
Grande Grande de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). A
Campo Aluno - Campo 1.4.11 A gestdo da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Relagdes Institucionais 68,00% Bom
Grande Grande (Direr).
Campo Aluno - Campo | 1.17 Seu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu 69,00% Bom
Grande Grande curso.
Campo Aluno - Campo | 1.32 O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 70,00% Bom
Grande Grande (TCC).
Campo Aluno - Campo | 1.44 A infraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada
S 70,00% Bom
Grande Grande pela instituigdo.
Campo Aluno - Campo | 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 71,00% Bom
Grande Grande do IFMS.
Al - . . o A
Campo uno - Campo 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 72,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo 1.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 72,00% Bom
Grande Grande
Al - " . g
Campo uno - Campo 1.11 As acBes de conscientizacdo do respeito a diversidade. 72,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo | 1.16 O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino-
. 72,00% Bom
Grande Grande aprendizagem (Moodle).
Campo Aluno - Campo x - . ©
Grande Grande 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 72,00% Bom
Al -
Campo uno - Campo 1.37 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 72,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo | 1.39 O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da 72 00% Bom
Grande Grande Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea). et
Al -
Campo uno - Campo 1.40 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 72,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo 143 A.lrlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 72,00% Bom
Grande Grande instituigdo.
Al -
Campo uno - Campo 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 73,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo | 1.19 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
. . . L e - 73,00% Bom
Grande Grande disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campo Aluno - Campo 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 73,00% Bom
Grande Grande
Cl e 1.25 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 73,00% Bom
Grande Grande
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como
Campo Aluno - Campo - R . . . -
objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagdo 74,00% Bom
Grande Grande . . .
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.
Campo TSI 1.18 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 74,00% Bom
Grande Grande
C Al -C N s .
ampo uno - £ampo 1.23 O incentivo e o apoio da instituicdo as atividades de pesquisa. 74,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo | 1.34 O seu nivel de satisfagdo acerca do atendimento e da resolugdo de
. N 74,00% Bom
Grande Grande problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Campo Aluno - Campo | 1.38 A gestdo da Coordenagdo de Curso por meio de atendimento remoto
. . 74,00% Bom
Grande Grande (periodo de pandemia).
Campo Aluno - Campo | 1.10 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
- - PSR . 75,00% Bom
Grande Grande incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campo Aluno - Campo ) . o
Grande Grande 1.26 A divulgagdo dos cursos. 75,00% Bom
Campo Aluno - Campo | 1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
. . s . R 76,00% Bom
Grande Grande de divulgagdo e informacdo, visando a participacdo do seu segmento na
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Autoavaliagdo Institucional.
C Al -C
ampo uno - Lampo 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 76,00% Bom
Grande Grande
Campo TS 1.36 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 76,00% Bom
Grande Grande
C Al -C
ampo uno - Lampo 1.45 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 76,00% Bom
Grande Grande
Campo Aluno - Campo | 1.8A EJ.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 78,00% Bom
Grande Grande especificas.
Campo Aluno - Campo | 1.13 O atendimento dos docentes para desenvolver as atividades de
A 78,00% Bom
Grande Grande Permanéncia com o Estudante (PE).
Campo ANTISE [T 1.42 Ainfraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 78,00% Bom
Grande Grande
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Campo Aluno - Campo R . . . .
conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 82,00% Bom
Grande Grande X X X . . . .
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Campo Aluno - Campo | 1.14 Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e
) - 83,00% Bom
Grande Grande Emergencial para Acesso Digital.
Campo Aluno - Campo 1.46 O acesso a matricula on-line. 83,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.22 A atuagao.da instituicao no |n<{ent|vo ao Programa de 57,00% fealer
Grande Grande Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Campo Docente - Campo . ~ . ~ . ~ o
Grande Grande 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 57,00% Regular
Campo Docente - Campo | 2.35 A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de
_— L ) 57,00% Regular
Grande Grande capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Campo Docente - Campo . ~ -
226 A | | Fala BR). 9 R |
Grande Grande 6 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR) 60,00% egular
Campo Docente - Campo 2.27 O acesso a Comissado de Etica. 60,00% Regular
Grande Grande
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Campo Docente - Campo o . N L
capacitagGes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 61,00% Regular
Grande Grande ST
institucionais.
D = - ~ o .
Campo ocente - Campo 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 65,00% Regular
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 66,00% Regular
Grande Grande do IFMS.
((3:?;?1?12 Docegtrzr-]g:mpo 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 66,00% Regular
Campo Docente - Campo Z.GOA |n.fra.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 66,00% Regular
Grande Grande pela institui¢do.
C D te-C
ampo ocente - Lampo 2.23 A comunicagao da instituicdo com a sociedade. 68,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo . o o N . . o
Grande Grande 2.37 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 68,00% Bom
C D te-C
ampo ocente - Lampo 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 69,00% Bom
Grande Grande
D -
Campo ocente - Campo 2.40 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 69,00% Bom
Grande Grande
C D te-C Dy .
ampo ocente - Lampo 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 69,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.62 A acessibilidade, descrigdo de imagens, disponivel na plataforma 69,00% Bom
Grande Grande Moodle.
Campo Docente - Campo 259 A.lrlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 70,00% Bom
Grande Grande instituigao.
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Campo Docente - Campo X .. .. N L.
de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 71,00% Bom
Grande Grande . L
Autoavaliagdo Institucional.
Campo Docente - Campo 2.29 As a¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 71,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.56 A gestdo dos recursos orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade
. L 71,00% Bom
Grande Grande orgamentdria da instituigdo).
Campo Docente - Campo | 2.19 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 72,00% Bom
Grande Grande extensao.
Campo Docente - Campo | 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 72,00% Bom
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Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.12 A articulagdo no curriculo do curso entre o ensino, a pesquisa e a
= . « - - 73,00% Bom
Grande Grande extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
Campo Docente - Campo 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 73,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.17 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
. . . e - 73,00% Bom
Grande Grande disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campo Docente - Campo 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e curso. 73,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 73,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.43 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 73,00% Bom
Grande Grande (Propi).
D = ~ . . ~ . ~ -
Campo ocente - Campo 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao (Dirti). 73,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 74,00% Bom
Grande Grande
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos 6rgdos colegiados —
Campo Docente - Campo R . ~ .
Grande Grande Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior 74,00% Bom
(Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Campo Docente - Campo 2.38 A gestdo da reitora. 74,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 75,00% Bom
Grande Grande
D - . . . TR . .
Campo ocente - Campo 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 75,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo . ~ o
Grande Grande 2.24 A divulgagdo dos cursos. 75,00% Bom
Campo Docente - Campo | 2.46 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 75.00% Bom
Grande Grande Educagdo a Distancia (CREaD). adts
D =
Campo ocente - Campo 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 75,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.7 O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento
L R 76,00% Bom
Grande Grande Institucional (PDI) vigente.
D =
Campo ocente - Campo 2.39 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 76,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo 2.41 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 76,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.54 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
L. X 76,00% Bom
Grande Grande Dirigentes (Codir).
C D te-C ~ ) ) = .
ampo ocente-Lampo | 5 44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 77,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.55 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
K . ~ 77,00% Bom
Grande Grande Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
C D te-C
ampo ocente - Lampo 2.61 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 77,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.28 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo 78.00% Bom
Grande Grande de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). it
Campo Docente - Campo | 2.32 A participacdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo 78.00% Bom
Grande Grande (CD) e Funcio Gratificada (FG). adts
Campo Docente - Campo | 2.53 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho
. 78,00% Bom
Grande Grande Superior (Cosup).
Campo Docente - Campo 2.58 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 78,00% Bom
Grande Grande
D -
Campo ocente - Campo 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 79,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo 2.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 79,00% Bom
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.52 O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da 79.00% Bom
Grande Grande Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea). s
Campo Docente - Campo ~ — . o
Grande Grande 2.48 A gestdo da Direcdo-Geral (Dirge). 80,00% Bom
Campo Docente - Campo | 2.57 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
. S PR 80,00% Bom
Grande Grande disponibilizada pela instituigdo.
Campo Docente - Campo | 2.15 O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino-
. 81,00% Bom
Grande Grande aprendizagem (Moodle).
Campo Docente - Campo | 2.31 O seu nivel de satisfagdo acerca do atendimento para resolugdo de 81,00% Bom
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Grande Grande problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
C D te-C
ampo ocente - .ampo 2.51 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 81,00% Bom
Grande Grande
2.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Campo Docente - Campo . . - - .
conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 82,00% Bom
Grande Grande . . . . . P .
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Campo Docente - Campo | 2.8 A ’p.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 83,00% Bom
Grande Grande especificas.
Campo Docente - Campo | 2.10 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
. N o . 83,00% Bom
Grande Grande incentivo as relagdes étnico-raciais.
D - .
Campo ocente - Campo 2.50 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 84,00% Otimo
Grande Grande
C D te-C . . A o N -
ampo Ocente - Lampo | 5 ¢ say conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 86,00% Otimo
Grande Grande
Campo Docente - Campo | 2.13 A sua disponibilidade e o atendimento no desenvolvimento das 89.00% Stimo
Grande Grande atividades de Permanéncia com o Estudante (PE). ekt
Campo Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
GranZe Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 58,00% Regular
Campo Grande | atividades institucionais.
Campo Técnico 3.17 A sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de
P Administrativo - | 577 " Sua participac ' ' prol 59,00% Regular
Grande extensao.
Campo Grande
Campo Técnico
Gran?ie Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagao. 59,00% Regular
Campo Grande
Campo Técnico 3.30 A institui¢do consegue mapear/identificar a real necessidade de
P Administrativo- | =7 7 ¢ L € P ) 59,00% Regular
Grande capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Campo Grande
Campo WEEED 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
P Administrativo- | _° g . g 61,00% Regular
Grande Educagédo a Distancia (CREaD).
Campo Grande
Campo Técnico 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
P Administrativo - - X ¢ ¢ g 61,00% Regular
Grande Dirigentes (Codir).
Campo Grande
Campo Técnico
Granr:ie Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 62,00% Regular
Campo Grande
Campo Técnico
Gran?ie Administrativo - | 3.23 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 62,00% Regular
Campo Grande
Campo Técnico 3.48 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
P Administrativo- | _ ) ~ ¢ ¢ 62,00% Regular
Grande Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Campo Grande
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 63,00% Regular
Campo Grande
Campo WEEiTEs 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
P Administrativo- | ~ P ) p~§ - e € & 64,00% Regular
Grande Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campo Grande
Cambo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 64,00% Regular
Campo Grande
Cambo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 65,00% Regular
Campo Grande
Campo Técnico 3.7 O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento
P Administrativo - | " - 5 . 67,00% Bom
Grande Institucional (PDI) vigente.
Campo Grande
Técnico
Campo L . N - ‘..
Administrativo - | 3.24 O acesso a Comissdo de Etica. 67,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.26 As acBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 67,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico 3.32 A divulgacdo das agbes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus. 67,00% Bom
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Grande Administrativo -
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). 67,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo USEHTED 3.38 A gestdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo
Gran’;e Administrativo - | 2 i)g e e - 67,00% Bom
Campo Grande Pl
Campo Técnico 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho
Granze Administrativo - | & 20 D ¢ ¢ 67,00% Bom
Campo Grande P p).
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 68,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.20 A comunicag¢do da instituicdo com a sociedade. 68,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagao e Capacitagdo dos Servidores. 68,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 69,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo fecice 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
b Administrativo - | > . . s 71,00% Bom
Grande do IFMS.
Campo Grande
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 71,00% Bom
Campo Grande
Campo WEEED 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
P Administrativo - : .p L ! P ¢ P 71,00% Bom
Grande de ensino de seu campus.
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 71,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 71,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico 3.49 A gestdo dos recursos orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade
P Administrativo- | & . > recur: . ¢ uicao. i>u 71,00% Bom
Grande orgamentaria da institui¢do).
Campo Grande
Campo fecnico 3.50 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
PO | Administrativo - | 2" 1 THACSIUTITS €0 SISHE ' nistragao T P 71,00% Bom
Grande disponibilizada pela instituigdo.
Campo Grande
Campo Técnico 3.52 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
P Administrativo - ) P & 71,00% Bom
Grande (Moodle).
Campo Grande
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do seu campus em agbes
Campo . . . . s s o
Grande Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 72,00% Bom
Campo Grande | Autoavaliagdo Institucional.
Cambo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 72,00% Bom
Campo Grande
Campo VCETED 3.25 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
® Administrativo - | 5'<> 7S 860€s 0€ 3Ol , 2 vel g 72,00% Bom
Grande de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campo Grande
Campo Técnico 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
P Administrativo - | 2" . e o 73,00% Bom
Grande disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campo Grande
Campo Técnico
Gran’t)Je Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 73,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 73,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico ~ . ) . . o (T 5
Grande Administrativo - 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 73,00% Bom
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Campo Grande
Campo Técnico
Gran’cJJe Administrativo - | 3.51 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 73,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 74,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.16 A divulga¢do dos editais de extensdo em seu campus. 76,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.10 As a¢des de conscientizacdo do respeito a diversidade. 77,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo Técnico 3.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
P Administrativo - | > "\ Promos P 78,00% Bom
Grande especificas.
Campo Grande
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 78,00% Bom
Grande
Campo Grande
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Campo Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Gran?ie Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 79,00% Bom
Campo Grande | inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Campo Técnico
P Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extens3o. 79,00% Bom
Grande
Campo Grande
Técnico
Campo L. . o N .
Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 80,00% Bom
Grande
Campo Grande
Campo ISamEe 3.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
P Administrativo - | .~ A PR . saop P 81,00% Bom
Grande incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campo Grande
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 81,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico
GranZe Administrativo - | 3.45 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens3do (Diren). 81,00% Bom
Campo Grande
Campo Técnico 3.13 Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e
P Administrativo- | ) o P ’ g 83,00% Bom
Grande Emergencial para Acesso Digital.
Campo Grande
Corumba Aluno 1.28 A divulgacdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 53,00% Regular
Corumbs Aluno 1.7 O sgu conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 58,00% Regular
Institucional (PDI) vigente.
Corumbs Aluno ‘1.22 A pfartlcpagzio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 58,00% Rl
internacionalizagdo.
Corumba Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigo de Informagédo ao Cidaddo (SIC). 62,00% Regular
Corumba Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 63,00% Regular
Corumba Aluno 1.29 O acesso a Comissdo de Etica. 63,00% Regular
Corumba Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 65,00% Regular
Corumbs Aluno 1.16 0 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 65,00% Regular
aprendizagem (Moodle).
Corumbé Aluno 124 A atuagao'da instituicao no |nc'ent|vo ao Programa de 65,00% el
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
. 1.30 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
C b Al 65,009 Regul
orumba uno de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 00% egular
Corumbs Aluno 1.41 A |n'fra'e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 65,00% Rl
pela instituigdo.
Corumba Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 66,00% Regular
Corumbé Aluno 1.380 aten~d|mento rizmoto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 66,00% el
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Corumbs Aluno 1:19 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dem’ar.1das da sociedade e 67,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Corumbé Aluno 1.21 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 67,00% Bom
extens3o.
Corumba Aluno 1.31 As agBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 67,00% Bom
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Corumba Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 68,00% Bom

Corumbs Aluno (1:l.JerOSeu conhecimento das bibliografias das disciplinas que comp&em o seu 68,00% Bom

Corumba Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 68,00% Bom

Corumbs Aluno ;lT.?C%)O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 69,00% Bom

Corumba Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 69,00% Bom

Corumba Aluno 1'37,A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 69,00% Bom
(periodo de pandemia).

Corumbs Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 70,00% Bom
do IFMS.
1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agbes

Corumba Aluno de divulgagdo e informagdo, visando a participacdo do seu segmento na 70,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.

Corumba Aluno 1.9 A promogado da educagdo ambiental no curriculo do curso. 70,00% Bom

Corumba Aluno 1.18 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensao. 70,00% Bom

Corumba Aluno 1.20 A divulgacdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 70,00% Bom

Corumba Aluno 1.25 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 70,00% Bom

Corumbs Aluno 140 A.lrlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 70,00% Bom
instituicdo.

Corumba Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 71,00% Bom
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como

Corumba Aluno objetivo relacionar teoria e prética e contribuir para a formagdo 72,00% Bom
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.

Corumba Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 72,00% Bom

Corumbs Aluno 1.34 0 seu anEl.dE satisfacdo acerc‘a do atendimento e da resolugdo de 72,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.

Corumbs Aluno '1.10 O'est\lmulo a~cultlura. (sentl(.ic? formativo) da educagdo para o respeito e 73,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.

Corumba Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 73,00% Bom

Corumbs Aluno 1.130 a:(en.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 75,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).

Corumbs Aluno 1.8A ,p.romoc;ao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 76,00% Bom
especificas.

Corumba Aluno 1.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 76,00% Bom
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do

Corumba Aluno conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 77,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).

Corumbs Aluno 1.14 Os eqltals ofertados dyr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 77,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.

Corumba Aluno 1.42 Ainfraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 77,00% Bom

Corumba Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 79,00% Bom

Corumba Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 82,00% Bom

Corumba Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 54,00% Regular

Corumbs Docente 2.35 A |ns:utwga'o c9nsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 55,00% el
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.

Corumba Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 57,00% Regular

Corumba Docente 2.27 O acesso a Comissao de Etica. 59,00% Regular
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas

Corumba Docente capacitagbes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 60,00% Regular
institucionais.

Corumba Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 61,00% Regular

Corumbé Docente 2.22A atuagao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 62,00% Regular
Empreendedorismo Inovador (Pemin).

Corumb Docente 2.59 A |n'fra'e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 62,00% Realer
pela instituigdo.

Corumba Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 64,00% Regular

Corumba Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 64,00% Regular

Corumb Docente 258 A.|n~fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 66,00% Regular
instituigdo.

Corumbs Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 68,00% Bom
Moodle.

Corumbs Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 69,00% Bom
do IFMS.

Corumba Docente 2.9 A promogdo da educagdao ambiental no curriculo dos cursos. 69,00% Bom
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Corumba Docente 2.29 As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 69,00% Bom
Corumba Docente 2.40 A gestdo da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 69,00% Bom
Corumba Docente 2.23 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 70,00% Bom
Corumba Docente 2.37 A divulgagdo das agbes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 70,00% Bom
Corumba Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 70,00% Bom
Corumbs Docente 2..5.3 Seu conhe.umento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 70,00% Bom
Dirigentes (Codir).
Corumba Docente 2.38 A gestdo da reitora. 71,00% Bom
Corumb Docente 2:17 As. atividades de .extensao. ateln.dem as dem’ar.1das da sociedade e 72,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Corumba Docente 2.39 A gestdo da Prd-Reitoria de Administragdo (Proad). 72,00% Bom
Corumba Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo (Dirti). 72,00% Bom
Corumbs Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 72,00% Bom
Superior (Cosup).
Corumba Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 73,00% Bom
Corumbs Docente 2:56 A.|n.fraestrutura. do.Sls.ttima Unificado de Administragdo Publica (Suap) 74,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Corumba Docente 2.3 A divulgacgdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 75,00% Bom
Corumba Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 75,00% Bom
Corumba Docente 2.42 A gestdo da Prd-Reitoria de Extensdo (Proex). 75,00% Bom
Corumba Docente 2.57 Ainfraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituicdo. 75,00% Bom
Corumbs Docente 2.12 A?rtlculagao rTo.currlcqu do curso entre 0~ensmo, a.pesqmsa e ? . 76,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
Corumba Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 76,00% Bom
Corumba Docente 2.41 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 76,00% Bom
Corumbs Docente 2.43 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 76,00% Bom
(Propi).
Corumbs Docente 2.7 O se.u conheum.ento referente ao Plano de Desenvolvimento 77,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Corumbs Docente 2.19 Afua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 77,00% Bom
extensdo.
Corumba Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 77,00% Bom
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos drgaos colegiados —
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior o
Corumbd Docente (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das 77,00% Bom
informacdes a categoria?)
Corumbs Docente 2.46 A %estao.dcz Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 77,00% Bom
Educacdo a Distancia (CREaD).
Corumbs Docente 2.55A ges’ta.o dos. rec.ur.scls orgcamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade 77,00% Bom
or¢amentaria da instituigdo).
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Corumba Docente de divulgagdo e informagdo, visando a participacdo do seu segmento na 78,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.
Corumba Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Corumbs Docente 2.310seu nlvel‘de satisfagdo acerc\a do atendimento para resolugdo de 78,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Corumbs Docente 2,510 aten~d|mento r(jmoto dfa C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 78,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Corumbs Docente 2,5{1 Seu conhgumento sclbre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho de 78,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Corumba Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 78,00% Bom
Corumbs Docente ?,10 Qestjmulo a~cult}1ra. (sentlfjc.) formativo) da educagdo para o respeito e 80,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Corumba Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e curso. 80,00% Bom
, 2.28 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
D 9 B
et ocente de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). Sorv om
Corumba Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 80,00% Bom
Corumba Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 80,00% Bom
Corumba Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom
Corumbs Docente 2.8A EJ.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 81,00% Bom
especificas.
Corumba Docente 2.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 81,00% Bom
Corumba Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 81,00% Bom
. 2.32 A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo
C b D t 81,009 B
orumba ocente (CD) e Fungdo Gratificada (FG). 00% om
Corumba Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 82,00% Bom
IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021 98 de 158




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

u
L1
INSTITUTO
FEDERAL

Mata Grosso do Sul

2.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Corumba Docente conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 83,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Corumbs Docente 2.150 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 83,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Corumbs Docente 213 Asua disponibilidﬁadf.: e o atendimento no desenvolvimento das 87,00% Stimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
Corumbs Adm.li-:ics:::ivo ) ?A;;ozli:)f.raestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 63,00% Ferullr
Campus
Técnico 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
Corumba Administrativo - . K 65,00% Regular
Dirigentes (Codir).
Campus
fecice 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
Corumba Administrativo - . ) - 65,00% Regular
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Campus
Técnico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Corumba Administrativo - 40 IEMS. 66,00% Regular
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 66,00% Regular
Campus
Corumbs Adm-li-sicsr:r::ivo ) z;izri;;a participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 66,00% Regular
Campus )
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagao. 66,00% Regular
Campus
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Corumba Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 68,00% Bom
Campus atividades institucionais.
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das agbes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 70,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 70,00% Bom
Campus
[eciico 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Corumba Administrativo - . ! 72,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 72,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.26 As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 72,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 72,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 72,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 72,00% Bom
Campus
Corumbs Adm-li-:icsr:r;:ivo 345 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 72,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.23 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 73,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.24 O acesso a Comiss3o de Etica. 73,00% Bom
Campus
Corumba Técnico 3.30 A institui¢do consegue mapear/identificar a real necessidade de 73,00% Bom
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Administrativo - | capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Campus
Corumbs Adm.li-:icsTr::ivo ) 3.38 Agestéo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 74,00% Bom
(Propi).
Campus
Técnico 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Corumba Administrativo - ) . L 74,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
USEHTED 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
Corumba Administrativo- | 7 o - e 75,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Corumbs Adm-lrr(:i(;rllrzivo |37 O se.u conhecim?nto referente ao Plano de Desenvolvimento 76,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
WCEE 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
Corumba Administrativo - . . . e . 76,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Corumba Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 77,00% Bom
Campus Autoavaliagdo Institucional.
WCEE 3.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
Corumba Administrativo - e 77,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 77,00% Bom
Campus
feice 3.25 As agbes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Corumba Administrativo - ~ - . ! . ! 77,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 78,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 78,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 79,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 79,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). 79,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 79,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 80,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 81,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 81,00% Bom
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 83,00% Bom
Campus
. Técnico . . . s a x
Corumba L . 3.14 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 83,00% Bom
Administrativo -
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Campus
VETED 3.48 A gestdo dos recursos orcamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade
Corumba Administrativo - : & L. R ¢ 540 83,00% Bom
orgcamentaria da institui¢do).
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 84,00% Otimo
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.10 As ag¢Bes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 85,00% Otimo
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 85,00% Otimo
Campus
3.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Corumba Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 86,00% Otimo
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Téenico 3.13 Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e
Corumba Administrativo- | = ; o P : & 87,00% Otimo
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
EED 3.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
Corumba Administrativo- | >~ R . §a0p P 88,00% Otimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico
Corumba Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 88,00% Otimo
Campus
Coxim Aluno .1.22 A p?rt|0|.pagzio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 73,00% Bom
internacionalizagdo.
Coxim Aluno 1.24A atuagao.da instituicao no mc.entlvo ao Programa de 73,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Coxim Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 75,00% Bom
Coxim Aluno 1.7 O se'u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 75,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Coxim Aluno 1.21 Afua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 75,00% Bom
extensdo.
Coxim Aluno 1.28 A divulgacdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 76,00% Bom
Coxim Aluno 1.16 O §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 77,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Coxim Aluno 1.27 A divulgacdo do Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 77,00% Bom
Coxim Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Coxim Aluno 1.29 O acesso a Comissdo de Etica. 79,00% Bom
Coxim Aluno 140 A'|n~fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 79,00% Bom
instituicdo.
Coxim Aluno 1.41A |n.fra.eftrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 79,00% Bom
pela institui¢do.
Coxim Aluno 1.17 Seu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu 80,00% Bom
curso.
Coxim Aluno 1.34 O seu nlvel'de satisfagdo acerc\a do atendimento e da resolugdo de 80,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Coxim Aluno 1.18 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 81,00% Bom
. 1.30 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
1,009 B
Coxim Aluno de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 81,00% om
Coxim Aluno 1.31 As agBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 81,00% Bom
Coxim Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 82,00% Bom
Coxim Aluno 1.25 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 82,00% Bom
Coxim Aluno 1.130 a:cen.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 83,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).
Coxim Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 83,00% Bom
Coxim Aluno 1:19 As. atividades de .extensﬁo. ate’n.dem as dern’a|.1das da sociedade e 83,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Coxim Aluno 1.37]A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 83,00% Bom
(periodo de pandemia).
Coxim Aluno 1380 aterldlmento rtjmoto dfa C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 83,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Coxim Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 83,00% Bom
Coxim Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da instituicdo as atividades de pesquisa. 84,00% Otimo
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1.32 O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso

Coxim Aluno (Tco). 84,00% Otimo
1.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do

Coxim Aluno conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 85,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).

Coxim Aluno 1.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 85,00% Otimo

Coxim Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 85,00% Otimo

Coxim Aluno 1.42 Ainfraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 85,00% Otimo

Coxim Aluno 1.9 A promogado da educagdo ambiental no curriculo do curso. 86,00% Otimo

Coxim Aluno .1.10 O.est‘l'mulo é~cultlura. (sentifi(? formativo) da educagdo para o respeito e 86,00% Stimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.

Coxim Aluno 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 86,00% Otimo

Coxim Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 86,00% Otimo

Coxim Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 87,00% Stimo
do IFMS.

Coxim Aluno 1.8A !o.romogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 87,00% Gtimo
especificas.
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como

Coxim Aluno objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagéo 87,00% Otimo
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.

Coxim Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 87,00% Otimo

Coxim Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 87,00% Otimo

Coxim Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 87,00% Otimo
1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agbes

Coxim Aluno de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 88,00% Otimo
Autoavaliagdo Institucional.

Coxim Aluno 1.14 Os ed.itais ofertados dgr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 88,00% Stimo
Emergencial para Acesso Digital.

Coxim Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC). 68,00% Bom

Coxim Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 69,00% Bom

Coxim Docente 2.22A atuagéo.da instituicdo no inc.entivo ao Programa de 69,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).

Coxim Docente 2.35 A ins~tituig§'o cgnsegue mapear/identifica.r a real necessidade de 73,00% Bom
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.

Coxim Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 73,00% Bom

Coxim Docente 2.27 O acesso a Comissdo de Etica. 74,00% Bom
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas

Coxim Docente capacitagbes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 74,00% Bom
institucionais.

Coxim Docente 2..5.3 Seu conhe.cimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 74,00% Bom
Dirigentes (Codir).

Coxim Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 76,00% Bom
Moodle.

Coxim Docente 2.46 A %estéo.dcz Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 77,00% Bom
Educacédo a Distancia (CREaD).

Coxim Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 78,00% Bom

Coxim Docente 2.40 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 78,00% Bom

Coxim Docente 2:56 A.in.fraestrutura. do.Sis.ttima Unificado de Administragdo Publica (Suap) 78,00% Bom
disponibilizada pela institui¢do.

Coxim Docente 2.7 O sgu conhecimgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 79,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.

Coxim Docente 2.23 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 79,00% Bom

Coxim Docente 2.39 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 79,00% Bom

Coxim Docente 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 79,00% Bom

Coxim Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao (Dirti). 79,00% Bom

Coxim Docente 2.51.1 Seu conh.ecimento so~bre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 79,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).

Coxim Docente 2.55A geslté'o dos' re(fur'so~s orgamentarios da instituigdo. (Sustentabilidade 79,00% Bom
orgamentaria da instituicdo).

Coxim Docente 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 80,00% Bom

Coxim Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 80,00% Bom

Coxim Docente 2.41 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 80,00% Bom

Coxim Docente 2.52 S'eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 80,00% Bom
Superior (Cosup).
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Coxim Docente 2.57 Ainfraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 80,00% Bom
Coxim Docente 2.59 A |n.fra|.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 80,00% Bom
pela instituigdo.
Coxim Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 80,00% Bom
Coxim Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 81,00% Bom
Coxim Docente 2.37 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 81,00% Bom
Coxim Docente 2.43 Agestao da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 81,00% Bom
(Propi).
Coxim Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 81,00% Bom
Coxim Docente 2.510 aten~d|mento r(jmoto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 81,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Coxim Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 82,00% Bom
do IFMS.
Coxim Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 82,00% Bom
Coxim Docente 2.310seu nlvelhde satisfacdo acerc‘a do atendimento para resolugdo de 82,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Coxim Docente 2.32A panlflpacaq (3105 docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo 82,00% Bom
(CD) e Fungdo Gratificada (FG).
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos 6rgaos colegiados —
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior
C D t | . ) 82,00% B
oxim ocente (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das v om
informacdes a categoria?)
Coxim Docente 2.38 A gestdo da reitora. 82,00% Bom
Coxim Docente 258 A‘lrlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 82,00% Bom
instituigdo.
Coxim Docente 2.150 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 83,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Coxim Docente 2:17 As. atividades de gxtensaq ateln.dem as denr!ar)das da sociedade e 83,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Coxim Docente 2.8A EJ.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 84,00% Gtimo
especificas.
Coxim Docente 2.12 A~art|culagao n.o.currlculo do curso entre o~ensmo, a'pesqwsa e ? . 84,00% Gtimo
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
. 2.19 A sua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de frs
Coxim Docente - 84,00% Otimo
extensdo.
Coxim Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 85,00% Otimo
Coxim Docente 2.29 As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 85,00% Otimo
Coxim Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 86,00% Otimo
Coxim Docente ?.10 O'est‘lmulo a~cult}Jra. (sentl(Iic? formativo) da educagdo para o respeito e 86,00% Gtimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Coxim Docente 2.11 As agBes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 86,00% Otimo
Coxim Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 86,00% Otimo
Coxim Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 86,00% Otimo
Coxim Docente 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 87,00% Otimo
Coxim Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdao em seu campus e curso. 87,00% Otimo
. 2.28 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo o
D 0,
(el ocente de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). gL T
Coxim Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 87,00% Otimo
Coxim Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 87,00% Otimo
Coxim Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 88,00% Otimo
2.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Coxim Docente conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 89,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
2.2 A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Coxim Docente de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 90,00% Otimo
Autoavaliagdo Institucional.
Coxim Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 90,00% Otimo
Coxim Docente 213 A sua dlSpOI’lIblhdAad? e o atendimento no desenvolvimento das 92,00% Gtimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
feei=: 3.30 A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de
Coxim Administrativo - ) o ¢ L g . . 59,00% Regular
G capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Coxim Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 60,00% Regular
Campus atividades institucionais.
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Técnico . I ~
Coxim Administrativo - 3.47 Seu conhIeC|mento so~bre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 62,00% Rl
o Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Técnico N - .
Coxim Administrativo - 3.17 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 63,00% Regular
Campus extensdo.
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagao. 63,00% Regular
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.26 As acSes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 64,00% Regular
Campus
fecice 3.51 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
Coxim Administrativo - : P g 64,00% Regular
@S (Moodle).
Técnico 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
Coxim Administrativo - - X ¢ ¢ g 65,00% Regular
Campus Dirigentes (Codir).
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.23 A divulga¢do do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 66,00% Regular
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 67,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 67,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das agbes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 67,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 67,00% Bom
Campus
Técnico 3.49 Ainfraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Coxim Administrativo- | 7 - o ¢ P 67,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
Técnico . )
Coxim Administrativo - 3.7 O se.u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 68,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.24 O acesso a Comissdo de Etica. 68,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 69,00% Bom
Campus
Técnico 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Coxim Administrativo - ’ % A & 70,00% Bom
Educagdo a Distancia (CREaD).
Campus
Técnico 3.45 Seu conhecimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho
Coxim Administrativo - U ¢ ¢ 70,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 71,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 71,00% Bom
Campus
Técnico - - N )
Coxim Administrativo - 3:15 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dem’ar\das da sociedade e 73,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campus
Técnico ~  Die . ~ . x
Coxim Administrativo - 3.38 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 73,00% Bom
(Propi).
Campus
Técnico 3.48 A gestdo dos recursos orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade
Coxim Administrativo- | 5 L L ¢ §40- 73,00% Bom
orgamentaria da institui¢do).
Campus
Coxim Técnico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 74,00% Bom
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Administrativo - | do IFMS.
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 74,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 75,00% Bom
Campus
Coxim Adm-lrsicsrllrzivo _|3:8A EJ.romogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 75,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 75,00% Bom
Campus
Coxim Adm-li-si(fszlr:;ivo _|3:28A part.icip:igéo dos técnic~os adm.ir\istrativos nos cargos de gestdo — 75,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 76,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.20 A comunicag¢do da instituicdo com a sociedade. 76,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 76,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 76,00% Bom
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Coxim Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 77,00% Bom
Campus Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.10 As a¢des de conscientizagdo do respeito a diversidade. 77,00% Bom
Campus
[eciico 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Coxim Administrativo- | ) ! 77,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico , N . . ~ .
Coxim Administrativo - ?.9 0 c.estlr‘nuIO a c~ultulra (sentldg formatlvo) da educagdo para o respeito e 78,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
fecnico 3.25 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Coxim Administrativo- | - . ) S ! 78,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 78,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 79,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 79,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 80,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdao em seu campus. 80,00% Bom
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 80,00% Bom
Campus
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Coxim Administrativo - | conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 81,00% Bom
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
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Técnico
Coxim Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 81,00% Bom
Campus
Técnico o . - .
Coxim Administrativo - 3.130s eqltals ofertados dyr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 82,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de pesquisa. 84,00% Otimo
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 86,00% Otimo
Campus
Técnico
Coxim Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 90,00% Otimo
Campus
Dourados Aluno .1.22 A piartla.paczio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 35,00% Ruim
internacionalizagdo.
Dourados Aluno 1.41 A |n.fra.es:trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 36,00% Ruim
pela instituigdo.
Dourados Aluno 1.24A atuacao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 40,00% Ruim
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Dourados Aluno 1.29 O acesso a Comiss3o de Etica. 40,00% Ruim
Dourados Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigco de Informagédo ao Cidaddo (SIC). 42,00% Ruim
Dourados Aluno (lTii)O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 42,00% Ruim
Dourados Aluno 1.42 Ainfraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 42,00% Ruim
Dourados Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 44,00% Ruim
Dourados Aluno 140 A.lnﬂfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 44,00% RuUim
instituigdo.
Dourados Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 47,00% Ruim
Dourados Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 47,00% Ruim
Dourados Aluno 1.28 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 47,00% Ruim
Dourados Aluno 1.34 0 seu nlvel.de satisfacdo acerc‘a do atendimento e da resolugdo de 47,00% Ruim
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Dourados Aluno 1.16 O §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 49,00% Ruim
aprendizagem (Moodle).
Dourados Aluno 1.31 As agBes desenvolvidas pela Comiss3o de Permanéncia e Exito. 49,00% Ruim
Dourados Aluno 1.7 O se'u conheum.ento referente ao Plano de Desenvolvimento 51,00% Rl
Institucional (PDI) vigente.
Dourados Aluno 1.9 A promogéo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 51,00% Regular
Dourados Aluno 1.380 aterldlmento riemoto d:al C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 51,00% Rl
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Dourados Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 51,00% Regular
Dourados Aluno zijerOSeu conhecimento das bibliografias das disciplinas que comp&em o seu 53,00% el
Dourados Aluno 1.18 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 53,00% Regular
Dourados Aluno 1.25 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 53,00% Regular
Dourados Aluno 1'37,A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 53,00% Regular
(periodo de pandemia).
Dourados Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 53,00% Regular
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Dourados Aluno conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 55,00% Regular
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como
Dourados Aluno objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagdo 55,00% Regular
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.
Dourados Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 55,00% Regular
Dourados Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 55,00% Regular
Dourados Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 56,00% Regular
do IFMS.
Dourados Aluno 1:19 As' atividades de .extensao' ateln'dem as denﬁ’ar\das da sociedade e 58,00% el
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Dourados Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 58,00% Regular
Dourados Aluno 1.2 A atuagio da. Comlssa~o Pr(?prla de‘ Avall.af;ao c:io seu campus em agoes 60,00% Pl
de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na
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Autoavaliagdo Institucional.

Dourados Aluno 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 60,00% Regular
Dourados Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 60,00% Regular
1.30 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
D d Al 62,009 R |
ouracos uno de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 00% egular
Dourados Aluno 1.21 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 64,00% Resular
extensdo.
Dourados Aluno 1.8A EJ.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 67,00% Bom
especificas.
Dourados Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 69,00% Bom
Dourados Aluno 1.130 aAten.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 69,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).
Dourados Aluno 1.14 Os eqltals ofertados dgr‘ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 69,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.
Dourados Aluno 1.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 75,00% Bom
Dourados Aluno .1.10 O.est‘l'mulo éfult}Jra. (sentifi(? formativo) da educagdo para o respeito e 76,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Dourados Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 80,00% Bom
Dourados Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informag&o ao Cidad&o (SIC). 67,00% Bom
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Dourados Docente capacitagbes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 68,00% Bom
institucionais.
Dourados Docente 2.59 A in.fra.e_ztrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 69,00% Bom
pela instituigdo.
Dourados Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 70,00% Bom
Dourados Docente 258 A.|n~fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 71,00% Bom
institui¢do.
Dourados Docente 2.22A atuagao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 72,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Dourados Docente 2.35 A |nsf|tU|c§o cgnsegue mapear/ldentlﬁca.r a real necessidade de 72,00% Bom
capacitacdo e direcionar os recursos para tal fim.
Dourados Docente 2.27 O acesso a Comissdo de Etica. 73,00% Bom
Dourados Docente 2.7 0 sgu conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 74,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Dourados Docente 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 74,00% Bom
Dourados Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 75,00% Bom
Dourados Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 76,00% Bom
do IFMS.
Dourados Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 76,00% Bom
Dourados Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 76,00% Bom
Moodle.
Dourados Docente 2.23 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 77,00% Bom
Dourados Docente 2.40 A gestdo da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 78,00% Bom
Dourados Docente 2.46 A %estao.dcz Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 78,00% Bom
Educagédo a Distancia (CREaD).
Dourados Docente 2.12 A~art|culagao n.o.currlculo do curso entre o~ensmo, a‘pesqmsa e :a . 79,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
Dourados Docente 2.37 A divulgacdo das ag¢bes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus. 79,00% Bom
Dourados Docente 2,.5.3 Seu conhe.amento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 79,00% Bom
Dirigentes (Codir).
Dourados Docente 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 80,00% Bom
Dourados Docente 2.19 Afua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 80,00% Bom
extensdo.
Dourados Docente 2.43 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 80,00% Bom
(Propi).
Dourados Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 80,00% Bom
Superior (Cosup).
Dourados Docente 2.55A ges’ta'o dos' ret?ur.scls or¢amentarios da instituigdo. (Sustentabilidade 80,00% Bom
orgcamentaria da instituicdo).
Dourados Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 81,00% Bom
Dourados Docente 2.39 A gestdo da Prd-Reitoria de Administragdo (Proad). 81,00% Bom
Dourados Docente 2.41 A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). 81,00% Bom
Dourados Docente 2:17 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dern’al.'\das da sociedade e 82,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Dourados Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 82,00% Bom
Dourados Docente 2.29 As a¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 82,00% Bom
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Dourados Docente 2,54.1 Seu conh.ecimento soNbre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 82,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Dourados Docente 2:56 A.in.fl.'aestruturaf do.Sis.ttEma Unificado de Administragdo Publica (Suap) 82,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Dourados Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 82,00% Bom
Dourados Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 83,00% Bom
Dourados Docente 2.8A EJ.romogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 84,00% Gtimo
especificas.
Dourados Docente 2.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 84,00% Otimo
Dourados Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 84,00% Otimo
Dourados Docente 2.38 A gestdo da reitora. 84,00% Otimo
Dourados Docente ?.10 O.est‘l'mulo é~cultlura. (sentif:l(? formativo) da educagdo para o respeito e 85,00% Gtimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Dourados Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 85,00% Otimo
Dourados Docente 2.57 Ainfraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituigdo. 85,00% Otimo
Dourados Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 86,00% Otimo
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos drgaos colegiados —
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior -
Dourados Docente (Cosup); e Nucleo DocenC:e Estruturante (I(\IDE)?(IZIa' o devido rezasse das 86,00% Otimo
informacgdes a categoria?)
Dourados Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 86,00% Otimo
Dourados Docente 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 87,00% Otimo
Dourados Docente 213 Asua disponibilidAade.z e o atendimento no desenvolvimento das 87,00% Gtimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
Dourados Docente 2.150 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 87,00% Gtimo
aprendizagem (Moodle).
Dourados Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e curso. 87,00% Otimo
Dourados Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 87,00% Otimo
Dourados Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 88,00% Otimo
Dourados Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 88,00% Otimo
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agoes
Dourados Docente de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 90,00% Otimo
Autoavaliagdo Institucional.
2.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Dourados Docente conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 90,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Dourados Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 90,00% Otimo
Dourados Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 90,00% Otimo
Dourados Docente 2.510 aterldimento r:amoto d:a\ Qentral de Relacionamento (Cerel) e da 91,00% Gtimo
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Dourados Docente 2.310seu nivel'de satisfacdo acerc\a do atendimento para resolugdo de 92,00% Gtimo
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Dourados Docente 2.32A partifipagéq cjlos docentes nos cargos de gestdao — Cargo de Diregdo 92,00% 6timo
(CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Dourados Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 92,00% Otimo
Dourados Docente 2.28 As ~ag6es d'e 'acolh.imento, ater'ldimento, apoio e orientagdo do Nucleo 93,00% 6timo
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 49,00% Ruim
Campus
UCETED 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Dourados Administrativo - - A 50,00% Regular
e —— Educagédo a Distancia (CREaD).
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 54,00% Regular
Campus
fecnics 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
Dourados Administrativo - R ) - 54,00% Regular
e a—_— Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.23 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 57,00% Regular
Campus
Dourados Adm-lrr?icsrllr(;iivo ) 3.'4'6 Seu conhef:imento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 58,00% Ferulkr
e Dirigentes (Codir).
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Dourados Adm-li-r?icsr:r:zivo o317 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 59,00% Regular
Campus extensdo.
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.24 O acesso a Comiss3o de Etica. 59,00% Regular
Campus
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Dourados Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 59,00% Regular
Campus atividades institucionais.
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). 60,00% Regular
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.26 As acSes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 61,00% Regular
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 61,00% Regular
Campus
Dourados Ameisi(fsTr(;iivo _|3:30 A ins~tituigz§.o c9nsegue mapear/identifica.r a real necessidade de 62,00% Regular
capacitacdo e direcionar os recursos para tal fim.
Campus
Técnico x A . . a .
Dourados Administrativo - ?F.jjp,?)gestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 63,00% HE
Campus )
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 64,00% Regular
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagao. 64,00% Regular
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 65,00% Regular
Campus
Dourados Adm-li-:ics::'(:t)ivo |37 O se.u conhecimgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 66,00% el
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). 67,00% Bom
Campus
Dourados Adm-li-:icsrt"r:(:ivo ) 3.45 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 67,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
Técnico 3.51 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
Dourados Administrativo - 67,00% Bom
(Moodle).
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 69,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 70,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 70,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 72,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 72,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 73,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 73,00% Bom
Campus
Dourados Técnico 3.48 A gestdo dos recursos orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade 73,00% Bom
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Administrativo - | orgamentaria da institui¢do).
Campus
fecnies 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
Dourados Administrativo - T - o 74,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 75,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 75,00% Bom
Campus
Técnico . . ~ L
Dourados Administrativo - 3.11 O.planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades 76,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 76,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.10 As a¢des de conscientizagdo do respeito a diversidade. 77,00% Bom
Campus
Técnico 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
Dourados Administrativo - . . . e - 77,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 77,00% Bom
Campus
Dourados Adm-li-r?ics::'caiivo _|3:8A Promogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 78,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extens3o. 78,00% Bom
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de pesquisa. 78,00% Bom
Campus
Técnico 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Dourados Administrativo - . e . 78,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
fecnico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Dourados Administrativo - : 79,00% Bom
do IFMS.
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 79,00% Bom
Campus
WEETEs 3.25 As agGes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Dourados Administrativo - - . . / . ! 80,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 81,00% Bom
Campus
Dourados Adm-li-:icsr:r;:ivo ) 3.13 Os ed.itais ofertados dyr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 83,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Dourados Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 84,00% Otimo
Campus Autoavaliagdo Institucional.
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Dourados Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 85,00% Otimo
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Técnico 3.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e P
Dourados Administrativo - | IR PR . 86,00% Otimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico
Dourados Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 86,00% Otimo
Campus
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Técnico
Dourados Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 88,00% Otimo
Campus
Jardim Aluno .1.22 A p.art|(:|.pa(;zio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 46,00% RUIM
internacionalizagdo.
Jardim Aluno 1.4lA |n.fra|.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 48,00% RUIM
pela instituigdo.
Jardim Aluno 1.29 O acesso a Comissdo de Etica. 62,00% Regular
Jardim Aluno 140 A.|n~fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 63,00% Regular
instituicdo.
Jardim Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 65,00% Regular
Jardim Aluno 1.7 O se.u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 65,00% Regular
Institucional (PDI) vigente.
Jardim Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 66,00% Regular
Jardim Aluno 1.28 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 68,00% Bom
Jardim Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 68,00% Bom
Jardim Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 69,00% Bom
Jardim Aluno 1.21 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 69,00% Bom
extensdo.
Jardim Aluno 1.16 O §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 71,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Jardim Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 72,00% Bom
Jardim Aluno (11%%)0 acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 72,00% Bom
Jardim Aluno 1.37’A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 74,00% Bom
(periodo de pandemia).
Jardim Aluno zl.JeroSeu conhecimento das bibliografias das disciplinas que comp&em o seu 75,00% Bom
Jardim Aluno 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em Seu curso. 75,00% Bom
Jardim Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 75,00% Bom
Jardim Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 77,00% Bom
do IFMS.
1.2 A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do seu campus em agBes
Jardim Aluno de divulgagdo e informagdo, visando a participacdo do seu segmento na 77,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.
Jardim Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 77,00% Bom
Jardim Aluno 1.8A ,p.romoc;ao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 78,00% Bom
especificas.
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como
Jardim Aluno objetivo relacionar teoria e prética e contribuir para a formagdo 78,00% Bom
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.
Jardim Aluno 1.18 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extensdo. 80,00% Bom
Jardim Aluno 1:19 As. atividades de 'extensao. ate'n.dem as den'lar.mdas da sociedade e 80,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Jardim Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 80,00% Bom
Jardim Aluno 124 A atuagao'da instituicao no |nc'ent|vo ao Programa de 80,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Jardim Aluno 1.9 A promogéo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 82,00% Bom
Jardim Aluno 1.31 As agBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 82,00% Bom
Jardim Aluno 1.340seu nlveI.de satisfacdo acerc\a do atendimento e da resolugdo de 82,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Jardim Aluno conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 83,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Jardim Aluno 1.11 As agdes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 83,00% Bom
Jardim Aluno 1.130 a:cen.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 83,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).
Jardim Aluno 1.380 aten~d|mento r?moto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 85,00% Stimo
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Jardim Aluno 1.42 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 85,00% Otimo
Jardim Aluno .1,10 Qest}mulo a~cu|t,ura. (sentl(.ic? formativo) da educagdo para o respeito e 86,00% Stimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Jardim Aluno 1.25 A comunicagdo da institui¢do com a sociedade. 86,00% Otimo
Jardim Aluno 1.30 As ~a(;oes d.e 'acolh.lmento, ater?dlmento, apoio e orientagdo do Nucleo 86,00% Stimo
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
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Jardim Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 88,00% Otimo

Jardim Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 89,00% Otimo

Jardim Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 89,00% Otimo

Jardim Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 91,00% Otimo

Jardim Aluno 1.14 Os ed.ltaIS ofertados dl.Jr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 94,00% Stimo
Emergencial para Acesso Digital.

Jardim Docente 2.35 A |ns~t|tU|ga!o c9nsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 57,00% Regular
capacitacdo e direcionar os recursos para tal fim.

Jardim Docente 258 Ailrlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 59,00% Pl
instituicdo.

Jardim Docente 2.59A |n.fra|.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 59,00% Regular
pela instituigdo.

Jardim Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 60,00% Regular
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas

Jardim Docente capacitagdes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 60,00% Regular
institucionais.

Jardim Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 61,00% Regular

Jardim Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 62,00% Regular

Jardim Docente 2.22A atuagao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 64,00% HE
Empreendedorismo Inovador (Pemin).

Jardim Docente 2.27 0 acesso a Comissdo de Ftica. 64,00% Regular

Jardim Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 66,00% Regular

Jardim Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 71,00% Bom
do IFMS.

Jardim Docente 2.3 A divulgacgdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 71,00% Bom

Jardim Docente 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 71,00% Bom

Jardim Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 71,00% Bom

Jardim Docente 2.29 As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 72,00% Bom

Jardim Docente 2.55A ges’ta.o dos. rec'ur.soNs orgcamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade 72,00% Bom
or¢amentaria da institui¢do).

Jardim Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 72,00% Bom
Moodle.

Jardim Docente 2.37 A divulgacdo das agbes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 73,00% Bom

Jardim Docente 2.40 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 73,00% Bom

Jardim Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 74,00% Bom

Jardim Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 75,00% Bom

Jardim Docente 2.7 O se'u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 75,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.

Jardim Docente 2.11 As agBes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 75,00% Bom

Jardim Docente 2.41 A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). 75,00% Bom

Jardim Docente 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 75,00% Bom

Jardim Docente 2.46 A %estao.dcz Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 75,00% Bom
Educagédo a Distancia (CREaD).

Jardim Docente 2:56 A.|n.fraestrutura? do.Sls.tfma Unificado de Administragdo Publica (Suap) 75,00% Bom
disponibilizada pela institui¢do.

Jardim Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 76,00% Bom

Jardim Docente 2.39 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 76,00% Bom
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agoes

Jardim Docente de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 77,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.

Jardim Docente 2.8A E).romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 77,00% Bom
especificas.

Jardim Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 77,00% Bom

Jardim Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 78,00% Bom

Jardim Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 78,00% Bom

Jardim Docente 2..5.3 Seu conhef:lmento sobre as atribuigdes e a atuacdo do Colégio de 78,00% Bom
Dirigentes (Codir).

Jardim Docente 2.57 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituigdo. 78,00% Bom

Jardim Docente 2.12 A~art|cula<;ao rTo.currlcqu do curso entre oNensmo, a'pesqmsa e f’ ' 79,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.

Jardim Docente 2:17 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dem’ar.1das da sociedade e 79,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.

. 2.28 As agOes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo o

Jardim Docente de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 79,00% Bom

Jardim Docente 2.43 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao 79,00% Bom
(Propi).
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Jardim Docente ?,10 O.est‘lmulo a~cult}Jra. (sentlqu formativo) da educagdo para o respeito e 80,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Jardim Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdao em seu campus e curso. 80,00% Bom
Jardim Docente 2.19 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 80,00% Bom
extensdo.
Jardim Docente 2.23 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 80,00% Bom
Jardim Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 80,00% Bom
Jardim Docente 2.54.1 Seu conh.eamento soNbre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 80,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Jardim Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 80,00% Bom
Jardim Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom
Jardim Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 81,00% Bom
Superior (Cosup).
Jardim Docente 2.150 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 82,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Jardim Docente 2.38 A gestdo da reitora. 82,00% Bom
Jardim Docente 2.310seu anEl.dE satisfacdo acerc\a do atendimento para resolugdo de 83,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Jardim Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 87,00% Otimo
2.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagéo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Jardim Docente conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 88,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
. 2.32 A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo o .
Jardim Docente (CD) e Funcio Gratificada (FG). 89,00% Otimo
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos drgaos colegiados —
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior A
Jard D t . a ) 89,00% Ot
ardim ocente (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das ? imo
informacdes a categoria?)
Jardim Docente 2510 aterldlmento r?moto d:a\ (;entral de Relacionamento (Cerel) e da 89,00% Stimo
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Jardim Docente 213 Asua dISponIblhdAad? e o atendimento no desenvolvimento das 90,00% Gtimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
Jardim Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 90,00% Otimo
Jardim Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 91,00% Otimo
Jardim Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 92,00% Otimo
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.23 A divulga¢do do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 54,00% Regular
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 56,00% Regular
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo. 60,00% Regular
Campus
Técnico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Jardim Administrativo - ’ ¢ ¢ P 63,00% Regular
Campus do IFMS.
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.24 O acesso a Comiss3o de Etica. 63,00% Regular
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 65,00% Regular
Campus
Técnico I - . .
Jardim Administrativo - 3.17 Afua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 65,00% el
Campus extensdo.
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Jardim Administrativo - | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 65,00% Regular
Campus atividades institucionais.
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.26 As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 66,00% Regular
Campus
Técnico P ) . .
Jardim Administrativo - 3.30 A |ns~t|tU|ga.o c9nsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 66,00% Regular
Campus capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
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Técnico . . . .
Jardim Administrativo - (SJ;OZ;:)fraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 66,00% Rl
Campus )
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 68,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 68,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 68,00% Bom
Campus
fecice 3.47 Seu conhecimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho de
Jardim Administrativo- | = ) N = ¢ 68,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Campus
Técnico 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
Jardim Administrativo - - X ¢ ¢ g 71,00% Bom
Dirigentes (Codir).
Campus
Técnico x A . = P .
Jardim Administrativo - ?p?f: ,?)gestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 72,00% Bom
Campus Pl
Técnico . I ~
Jardim Administrativo - 3.45 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 72,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
Técnico 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Jardim Administrativo - ! .p ) ! P ¢ P 73,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 73,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 73,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 74,00% Bom
Campus
Técnico . )
Jardim Administrativo - 3.7 O se.u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 74,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Técnico - ~ N .
Jardim Administrativo - 3:15 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dem’ar.mdas da sociedade e 76,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Campus
Técnico 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
Jardim Administrativo - : P A p~(; ~ o g 8 76,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 76,00% Bom
Campus
Técnico 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Jardim Administrativo - ) % A e 76,00% Bom
Educagdo a Distancia (CREaD).
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 76,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 77,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.32 A divulgac3o das a¢bes de capacita¢do realizadas pela reitoria/campus. 77,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 77,00% Bom
Campus
Técnico 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Jardim Administrativo- | 7 - T ¢ P 77,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
Jardim Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes 78,00% Bom
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Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participa¢do do seu segmento na
Campus Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 79,00% Bom
Campus
Jardim Adm-lrsicsrllrzivo _|3:8A EJ.romogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 80,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extens3o. 80,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de pesquisa. 80,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.10 As a¢des de conscientizagdo do respeito a diversidade. 81,00% Bom
Campus
Técnico 3.25 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Jardim Administrativo - . o ) ’ ) ! 81,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Jardim Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 82,00% Bom
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 82,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 82,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 83,00% Bom
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 84,00% Otimo
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 84,00% Otimo
Campus
VEETED 3.48 A gestdo dos recursos orgamentdrios da instituicdo. (Sustentabilidade P
Jardim Administrativo - . . e 84,00% Otimo
orgamentaria da instituigdo).
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 85,00% Otimo
Campus
Técnico , . . . . .
Jardim Administrativo - 3.9 (0] gstlr}qulo a c~ultulra (senndp formatwo) da educagdo para o respeito e 86,00% Gtimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico
Jardim Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 86,00% Otimo
Campus
Técnico o . o .
Jardim Administrativo - 3.130s eqltals ofertados dgr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 87,00% Gtimo
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
Navirai Aluno 1.7 O seju conhecimgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 66,00% Regular
Institucional (PDI) vigente.
Navirai Aluno '1.22 A p.artici.pagilo dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 67,00% Bom
internacionalizagdo.
Navirai Aluno 1.28 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 71,00% Bom
Naviraf Aluno 1.29 O acesso a Comissdo de Etica. 72,00% Bom
Navirai Aluno 124 A atuagﬁo.da instituicao no inc.entivo ao Programa de 73,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Navirai Aluno 1.41 A infraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 73,00% Bom
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pela instituigdo.

Navirai Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 74,00% Bom
Navirai Aluno 1.21 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 75,00% Bom
extensdo.
Navirai Aluno 1.17 Seu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu 76,00% Bom
curso.
Navirai Aluno 1.32 O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 76,00% Bom
(TCC).
Naviraf Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 76,00% Bom
Navirai Aluno 140 A.|r1fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 76,00% Bom
instituicdo.
Navirai Aluno 1.16 0 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 77,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Navirai Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 77,00% Bom
Navirai Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 78,00% Bom
Navirai Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Navirai Aluno 1.31 As acBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 78,00% Bom
Navirai Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 80,00% Bom
do IFMS.
Navirai Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 81,00% Bom
Navirai Aluno 1.20 A divulgacdo dos editais de extensdo em seu campus e em Sseu curso. 81,00% Bom
Navirai Aluno 1.42 Ainfraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 81,00% Bom
., 1.30 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
N Al 2,009 B
aviral uno de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). LS om
Navirai Aluno 1.34 0 seu nlvel.de satisfacdo acerc\a do atendimento e da resolugdo de 82,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Navira Aluno El.lO O.est‘lmulo a~cult}Jra. (sentl(Ii(? formativo) da educagdo para o respeito e 83,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Navirai Aluno 1.11 As agGes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 83,00% Bom
119 As ativi = N -
Navirai Aluno : 9 s.atlwdades de gxtensaq ate’n.dem as derr!ar.\das da sociedade e 83,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Navirai Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 83,00% Bom
Navirai Aluno 1380 aten~d|mento riamoto d:a\ Qentral de Relacionamento (Cerel) e da 83,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agbes
Naviraf Aluno de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 84,00% Otimo
Autoavaliagdo Institucional.
Navirai Aluno 1.8A ,p.romoc;ao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 84,00% Gtimo
especificas.
Navirai Aluno 1.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 84,00% Otimo
Navirai Aluno 1.25 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 84,00% Otimo
Navirai Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 84,00% Otimo
Naviraf Aluno 1.18 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 85,00% Otimo
Navirai Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da instituigdo as atividades de pesquisa. 85,00% Otimo
Navirai Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 85,00% Otimo
Navirai Aluno 1'37,A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 85,00% 6timo
(periodo de pandemia).
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Navirai Aluno conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 86,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como
Naviraf Aluno objetivo relacionar teoria e prética e contribuir para a formagdo 86,00% Otimo
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.
Navirai Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 86,00% Otimo
Navirai Aluno 1.130 aAten.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 88,00% 6timo
Permanéncia com o Estudante (PE).
Navirai Aluno 1.14 Os ed.ltals ofertados dyr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 88,00% Stimo
Emergencial para Acesso Digital.
Navirai Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 88,00% Otimo
Navirai Docente 2.22A atuagao.da instituicao no |nc.ent|vo ao Programa de 62,00% el
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Navirai Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 62,00% Regular
Navirai Docente 2.59 A |n'fra'eitrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 63,00% el
pela instituigdo.
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Navirai Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 65,00% Regular

Navirai Docente 258 A.irlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 65,00% Ferullr
instituicdo.

Navirai Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 66,00% Regular
Moodle.

Navirai Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 68,00% Bom

Navirai Docente 2.27 O acesso 3 Comiss3o de Etica. 68,00% Bom

Navirai Docente 2.35 A |ns~t|tuu;a.o ct?nsegue mapear/ldentlflcar a real necessidade de 68,00% Bom
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.

Navirai Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 68,00% Bom
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas

Naviraf Docente capacitagdes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 69,00% Bom
institucionais.

Navirai Docente 2.57 Ainfraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituigdo. 70,00% Bom

Navirai Docente 2.310seu nlveI.de satisfacdo acerc‘a do atendimento para resolugdo de 71,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.

Navirai Docente 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 71,00% Bom

Navirai Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 72,00% Bom

Navirai Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 72,00% Bom

Navirai Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 73,00% Bom
do IFMS.

Navirai Docente 2.40 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 73,00% Bom

Navirai Docente 2.46 A %estao.dcz Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 73,00% Bom
Educagdo a Distancia (CREaD).

Navirai Docente 2..5.3 Seu conhe.umento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 73,00% Bom
Dirigentes (Codir).

Navirai Docente 2.19 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 74,00% Bom
extensdo.

Navirai Docente 2.150 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 75,00% Bom
aprendizagem (Moodle).

Navirai Docente 2.23 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 75,00% Bom

Navirai Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 75,00% Bom

Navirai Docente 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 76,00% Bom

Navira Docente 2.12 A~art|culagao n.o.currlculo do curso entre oNensmo, a.pesqwsa e ? . 76,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.

Navirai Docente 2:17 As. atividades de 'extensao. ate’n.dem as den'lar.mdas da sociedade e 76,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Navirai Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 76,00% Bom

Navirai Docente 2.39 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 76,00% Bom

Navirai Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 76,00% Bom
Superior (Cosup).

Navirai Docente 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 77,00% Bom

Navirai Docente 2.7 O se.u conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 77,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.

Navirai Docente 2.8A EJ'romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 77,00% Bom
especificas.

Navirai Docente 2.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 77,00% Bom

Navirai Docente 2.29 As a¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 77,00% Bom

Navirai Docente 2.37 A divulgacdo das ag¢bes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus. 77,00% Bom

) 7. - —— =

Naviraf Docente 51} Seu conhgumento sclbre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho de 77,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).

Navirai Docente 2:56 A.|n.fraestrutura? do.Sls.tfma Unificado de Administragdo Publica (Suap) 77,00% Bom
disponibilizada pela institui¢do.

Navirai Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom

Navirai Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 78,00% Bom

Navirai Docente 2.43 Agestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 78,00% Bom
(Propi).

Navirai Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 79,00% Bom

Navirai Docente 2.38 A gestdo da reitora. 79,00% Bom

Navirai Docente ?.10 Qest}mulo a~cult,ura. (sentu‘ic? formativo) da educagdo para o respeito e 80,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.

Navirai Docente 2.41 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 80,00% Bom
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes

Naviraf Docente de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 81,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.

Navirai Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e curso. 81,00% Bom
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Navirai Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 81,00% Bom
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos drgaos colegiados —
_ Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior
N D t 81,007 B
aviral ocente (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das AL om
informacdes a categoria?)
Navirai Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 82,00% Bom
Navirai Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 82,00% Bom
Navirai Docente 2.55A geslta.o dos' re(fur.so~s orgamentarios da instituigdo. (Sustentabilidade 82,00% Bom
orgamentaria da instituicdo).
2.6 O cumprimento da Missédo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Navirai Docente conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 83,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Navirai Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 83,00% Bom
Navirai Docente 2.28 As ?coes d.e ?colh.lmento, ater?dlmento, apoio e orientagdo do Nucleo 83,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Navirai Docente 2.510 aterldlmento r?moto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 83,00% Bom
Coordenacgdo de Gestdo Académica (Cogea).
Navirai Docente 213 Asua dlSpOﬂIblhdAad? e o atendimento no desenvolvimento das 84,00% Gtimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
- 2.32 A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo -
N D 9
avirai ocente (CD) e Funcio Gratificada (FG). 85,00% Otimo
Navirai Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 87,00% Otimo
Navirai Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 88,00% Otimo
Navirai Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 88,00% Otimo
Técnico . . . .
Navira Administrativo - 3.51 Ainfraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 58,00% Regular
Campus (Moodle).
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Navirai Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 60,00% Regular
Campus atividades institucionais.
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.24 O acesso a Comiss3o de Etica. 61,00% Regular
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.23 A divulga¢do do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 63,00% Regular
Campus
Técnico 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
Navirai Administrativo - T ) ~ ¢ ¢ 63,00% Regular
Campus Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Técni
Navira Admi:i(fsr:r(;ct)ivo 317 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 65,00% Rl
e a— extensdo.
Técnico . - . .
Navirai Administrativo - 3.41A §estao.d(3 Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 65,00% Regular
Campus Educagdo a Distancia (CREaD).
Técnico 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢cdes e a atuagdo do Colégio de
Navirai Administrativo - S X ¢ ¢ g 65,00% Regular
e Dirigentes (Codir).
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.26 As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 66,00% Regular
Campus
e 3.30 A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de
Naviraf Administrativo - RS ¢ L g P " 66,00% Regular
e —— capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 66,00% Regular
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 67,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.18 A divulgag¢do de parcerias da internacionalizagao. 67,00% Bom
Campus
- Técnico ~ . N .
Navirai . . 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 67,00% Bom
Administrativo -
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Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 68,00% Bom
Campus
Navirai Ameir?ics:lr(::ivo 345 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 68,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 69,00% Bom
Campus
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 69,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 69,00% Bom
Campus
Navirai Adm-li-r?ics'jclrca?ivo _| 338 Agestéo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 69,00% Bom
(Propi).
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 69,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 70,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.32 A divulgac3o das a¢bes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 70,00% Bom
Campus
[eciico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Navirai Administrativo - : 73,00% Bom
do IFMS.
Campus
Técnico 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Naviraf Administrativo - . ! 73,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico - - S -
Navirai Administrativo - 3.48A ges’ta.o dos. rec.urfso~s orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade 73,00% Bom
orgamentaria da instituicdo).
Campus
Navirai Adm-li-:icsljclrcact)ivo |37 O sgu conhecimgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 74,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 74,00% Bom
Campus
Técnico 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Navirai Administrativo - . - L 74,00% Bom
disponibilizada pela institui¢do.
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 75,00% Bom
Campus
Técnico 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
Navirai Administrativo- | . - e 75,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 75,00% Bom
Campus
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 75,00% Bom
Campus
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 76,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de pesquisa. 77,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 77,00% Bom
Campus
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Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Campus
Técnico 3.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
Naviraf Administrativo - ) p ¢ P 78,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico - « N .
Navirai Administrativo - 3:15 As. atividades de fextensaq ate’n.dem as dem’ar.1das da sociedade e 78,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 78,00% Bom
Campus
Técnico 3.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
Navirai Administrativo- | .~ R P . cop P 79,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Naviraf Administrativo - | de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 80,00% Bom
Campus Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.10 As a¢des de conscientizagdo do respeito a diversidade. 80,00% Bom
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 80,00% Bom
Campus
3.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Navirai Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 82,00% Bom
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extensdo. 85,00% Otimo
Campus
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 86,00% Otimo
Campus
[eciico 3.25 As agbes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Navirai Administrativo - ’ ~§ . . / X beEl ¢ 87,00% Otimo
et de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Técnico . . o .
Navira Administrativo - 3.13 0s eqltals ofertados dgr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 88,00% Gtimo
Campus Emergencial para Acesso Digital.
Técnico
Navirai Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 88,00% Otimo
Campus
Técnico
Naviraf Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 90,00% Otimo
Campus
Novg Aluno - Nova ;.23 A pgrtlupagio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 65,00% el
Andradina Andradina internacionalizagdo.
Nova Aluno - Nova . ~ - o
Andradina Andradina 1.29 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 69,00% Bom
Nova Aluno - Nova 1.25 A atuagdo da instituigdo no incentivo ao Programa de 70.00% Bom
Andradina Andradina Empreendedorismo Inovador (Pemin). ol
Nova Aluno - Nova 1.7 O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento 71.00% Bom
Andradina Andradina Institucional (PDI) vigente. it
Nova Aluno - Nova R - .. o
Andradina Andradina 1.30 O acesso a Comissao de Etica. 72,00% Bom
Nova Aluno - Nova . . ) . N o
Andradina Andradina 1.28 A divulgacdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 74,00% Bom
Nova. Aluno - Nova 1.18 Seu conhecimento das bibliografias das disciplinas que compdem o seu 75,00% Bom
Andradina Andradina curso.
Nova. Aluno - Nova 1.22 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 77,00% Bom
Andradina Andradina extensao.
Nova Aluno - Nova 1.45 A infraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada
B . IR 77,00% Bom
Andradina Andradina pela instituigdo.
Nova. Aluno - Nova 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 78,00% Bom
Andradina Andradina
IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021 120 de 158




MINISTERIO DA EDUCACAQ
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

|
[ ]
INSTITUTO
FEDERAL

Mata Grosso do Sul

Nova Aluno - Nova 1.44 Ainfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela
. . o 78,00% Bom
Andradina Andradina instituigdo.
Nova Aluno - Nova 1.17 O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino-
. X . 79,00% Bom
Andradina Andradina aprendizagem (Moodle).
Nova Aluno - Nova 1.31 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo 79.00% Bom
Andradina Andradina de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). s
Nova Aluno - Nova . x - - o
Andradina Andradina 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 80,00% Bom
Nova Aluno - Nova 1.33 O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso o
Andradina Andradina (TCC). 80,00% Bom
Nova Aluno - Nova - e ) 5
Andradina Andradina 1.26 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 81,00% Bom
Nova Aluno - Nova 1.20 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
. . . ; . L e - 82,00% Bom
Andradina Andradina disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
N Al -N o ) o A Al
ova. uno .ova 1.32 As agGes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 82,00% Bom
Andradina Andradina
Nova Aluno - Nova 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 83.00% Bom
Andradina Andradina do IFMS. s
N Al -N . . A s I
ova. uno .ova 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 83,00% Bom
Andradina Andradina
Nova_ Aluno - Nova 1.8A !o.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 83,00% Bom
Andradina Andradina especificas.
Nova Aluno - Nova . x o . o
Andradina Andradina 1.21 A divulgacgdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 83,00% Bom
Nova Aluno - Nova N ) o
Andradina Andradina 1.34 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 83,00% Bom
Nova' Aluno - Nova 1.13 O Edital de Moradia Estudantil do Campus Nova Andradina. 84,00% Otimo
Andradina Andradina
Anggv(;na Ak;nn(;;(;\:rc:;/a 1.46 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 84,00% Otimo
Nova Aluno - Nova 1.35 O seu nivel de satisfagdo acerca do atendimento e da resolugdo de 35 00% Stimo
Andradina Andradina problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle. s
Nova Aluno - Nova = N ) o -
Andradina Andradina 1.36 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 85,00% Otimo
Nova Aluno - Nova = . . - . I o -
Andradina Andradina 1.38 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 85,00% Otimo
N Al -N - . o AT -
ova. uno .ova 1.43 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 85,00% Otimo
Andradina Andradina
N Al -N .
ova' uno 'ova 1.16 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 86,00% Otimo
Andradina Andradina
N Al -N ~ s .. ~ -
ova. uno 'ova 1.19 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 86,00% Otimo
Andradina Andradina
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Nova Aluno - Nova R L. . . . -
R X conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 87,00% Otimo
Andradina Andradina X X X . ) - .
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local,
regional e nacional).
Nova Aluno - Nova . . n e e B o - o -
Andradina Andradina 1.24 O incentivo e o apoio da instituicdo as atividades de pesquisa. 87,00% Otimo
Nova. Aluno - Nova 1,4}2 A gestdo da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e RelagGes Institucionais 87,00% Stimo
Andradina Andradina (Direr).
Nova Aluno - Nova ~ = . 7 o -
Andradina Andradina 1.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 88,00% Otimo
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como
Nova Aluno - Nova . R . . . ~ -
R X objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagdo 88,00% Otimo
Andradina Andradina . ., .
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.
Nova Aluno - Nova 1.14 O atendimento dos docentes para desenvolver as atividades de 88.00% 6timo
Andradina Andradina Permanéncia com o Estudante (PE). it
Nova Aluno - Nova ~ . . . . 5 i o -
Andradina Andradina 1.37 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 88,00% Otimo
Nova Aluno - Nova 1.40 O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da 88.00% Stimo
Andradina Andradina Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea). adts
1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agbes
Nova Aluno - Nova de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 89,00% Otimo
Andradina Andradina g. §~ o 540, P pag g Gt
Autoavaliagdo Institucional.
Nova Aluno - Nova . . o L.
Andradina Andradina 1.27 A divulgagdo dos cursos. 89,00% Otimo
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Nova Aluno - Nova x . . . . R o -
Andradina Andradina 1.41 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 89,00% Otimo
Nova. Aluno - Nova .1.10 O.est‘lmulo a~cultf.|ra. (sent|<.:|(? formativo) da educagdo para o respeito e 90,00% Gtimo
Andradina Andradina incentivo as relagdes étnico-raciais.
Nova Aluno - Nova ~ - g o -
Andradina Andradina 1.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 90,00% Otimo
Nova Aluno - Nova o q . o -
Andradina Andradina 1.47 O acesso a matricula on-line. 90,00% Otimo
Nova. Aluno - Nova 1.39]A gestdo da Coc?rdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 91,00% Gtimo
Andradina Andradina (periodo de pandemia).
Nova. Aluno - Nova 1.15 Os ed.ltals ofertados dl.Jr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 93,00% Gtimo
Andradina Andradina Emergencial para Acesso Digital.
Nova Docente - Nova ~ Lo ~ o
Andradina Andradina 2.43 A gestdo da Prd-Reitoria de Extensdo (Proex). 60,00% Regular
Nova Docente - Nova . x . - Al S ©
Andradina Andradina 2.26 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 62,00% Regular
Nova Docente - Nova | 2.36 A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de
R R _— L . 62,00% Regular
Andradina Andradina capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Nova Docente - Nova | 2.23 A atuagdo da instituicdo no incentivo ao Programa de o
Andradina Andradina Empreendedorismo Inovador (Pemin). RS gy
Nova Docente - Nova ~ . N . o
Andradina Andradina 2.48 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 63,00% Regular
Nova Docente - Nova 3 - ‘. o
Andradina Andradina 2.28 O acesso a Comissdo de Etica. 64,00% Regular
Nova Docente - Nova . x . . . o o
Andradina Andradina 2.21 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 65,00% Regular
Nova Docente - Nova . . . P S . o
Andradina Andradina 2.22 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 66,00% Regular
Nova Docente - Nova - [T . o
Andradina Andradina 2.24 A comunicagao da instituicdo com a sociedade. 66,00% Regular
Nova Docente - Nova . = o o
Andradina Andradina 2.27 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 66,00% Regular
2.37 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Nova Docente - Nova s ) N L
R R capacitagdes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 66,00% Regular
Andradina Andradina ST
institucionais.
Nova Docente - Nova ~ PP . o
Andradina Andradina 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). 66,00% Regular
Nova' Docente -'Nova 2.59 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela institui¢do. 67,00% Bom
Andradina Andradina
Nova. Docente —.Nova 260 A.lnﬂfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 68,00% Bom
Andradina Andradina instituigdo.
Nova Docente - Nova | 2.61 A infraestrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada
. R o 68,00% Bom
Andradina Andradina pela instituigdo.
N D te-N G Yo . L A
Ova_ ocente X ova 2.41 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 70,00% Bom
Andradina Andradina
Nova Docente - Nova - . T . o
Andradina Andradina 2.35 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 71,00% Bom
Nova Docente - Nova . ~ ~ - . N o
Andradina Andradina 2.38 A divulgacdo das ag¢bes de capacitacgdo realizadas pela reitoria/campus. 71,00% Bom
Nova Docente - Nova . x o
Andradina Andradina 2.25 A divulgagdo dos cursos. 72,00% Bom
N D te-N N Ao
ova. ocente . ova 2.30 As ag¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 72,00% Bom
Andradina Andradina
Nova. Docente —.Nova 2.44 A gestdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 72,00% Bom
Andradina Andradina (Propi).
Nova Docente - Nova | 2.58 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
; . . - P 72,00% Bom
Andradina Andradina disponibilizada pela institui¢do.
Nova Docente - Nova | 2.63 A acessibilidade, descrigdo de imagens, disponivel na plataforma 72.00% Bom
Andradina Andradina Moodle. et
Nova Docente - Nova | 2.12 A articulagdo no curriculo do curso entre o ensino, a pesquisa e a 73.00% Bom
Andradina Andradina extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica. s
Nova Docente - Nova x ) ) . B o
Andradina Andradina 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 73,00% Bom
Nova Docente - Nova . e T ol S ©
Andradina Andradina 2.62 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 73,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 74.00% Bom
Andradina Andradina do IFMS. st
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Nova Docente - Nova = - ; . o
Andradina Andradina 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 74,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.18 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
. . . . . s e . 74,00% Bom
Andradina Andradina disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Nova Docente - Nova x . . & . & A o
Andradina Andradina 2.46 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao (Dirti). 74,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.57 A gestdo dos recursos orgamentdrios da institui¢do. (Sustentabilidade
. . . [ 74,00% Bom
Andradina Andradina orgamentdria da instituigdo).
N D te-N
ova. ocente R ova 2.17 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensao. 75,00% Bom
Andradina Andradina
Nova Docente - Nova x L e - . o
Andradina Andradina 2.40 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). 75,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.55 Seu conhecimento sobre as atribui¢Ges e a atuagdo do Colégio de 75.00% Bom
Andradina Andradina Dirigentes (Codir). A
Nova Docente - Nova | 2.7 O seu conhecimento referente ao Plano de Desenvolvimento 76.00% Bom
Andradina Andradina Institucional (PDI) vigente. adts
Nova Docente - Nova | 2.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
. . . 76,00% Bom
Andradina Andradina especificas.
Nova Docente - Nova o - s . o
Andradina Andradina 2.11 As agBes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 76,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.29 As a¢des de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo 76.00% Bom
Andradina Andradina de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). A
Nova Docente - Nova = . o
Andradina Andradina 2.39 A gestdo da reitora. 76,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.56 Seu conhecimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho de
K . K . ~ 76,00% Bom
Andradina Andradina Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Nova' Docente -'Nova 2.20 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 78,00% Bom
Andradina Andradina extensao.
Nova Docente - Nova | 2.33 A participacdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo 78.00% Bom
Andradina Andradina (CD) e Funcgdo Gratificada (FG). aadts
Nova Docente - Nova | 2.47 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 78.00% Bom
Andradina Andradina Educagdo a Distancia (CREaD). s
Nova Docente - Nova
2.3 A divulgacga | Al liagdo Institucional pelo IFMS. 79,007 B
Andradina Andradina 3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo S 9,00% om
Nova Docente - Nova A . o
Andradina Andradina 2.31 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 79,00% Bom
Nova Docente - Nova | 2.54 Seu conhecimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho
R . . 79,00% Bom
Andradina Andradina Superior (Cosup).
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Nova Docente - Nova . ~ . ~ . N o
R R de divulgagdo e informacdo, visando a participacdo do seu segmento na 80,00% Bom
Andradina Andradina L -
Autoavaliagdo Institucional.
Nova Docente - Nova | 2.10 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
K . . Form B Rors e . 80,00% Bom
Andradina Andradina incentivo as relagdes étnico-raciais.
Nova Docente - Nova | 2.32 O seu nivel de satisfagdo acerca do atendimento para resolugdo de 80.00% Bom
Andradina Andradina problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle. s
D -
Nova' ocente 'Nova 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliag¢do Institucional. 81,00% Bom
Andradina Andradina
2.34 A atuagdo dos representantes docentes nos drgaos colegiados —
Nova Docente - Nova | Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior 81.00% Bom
Andradina Andradina (Cosup); e Nicleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das it
informacdes a categoria?)
Nova Docente - Nova | 2.16 O seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 83.00% Bom
Andradina Andradina aprendizagem (Moodle). s
D - .
Nova. ocente .Nova 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 85,00% Otimo
Andradina Andradina
2.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Nova Docente - Nova . L. L. - . e
K . conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 85,00% Otimo
Andradina Andradina X X X . . Ay .
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Nova Docente - Nova | 2.13 A sua disponibilidade e o atendimento no desenvolvimento das 86.00% Stimo
Andradina Andradina atividades de Permanéncia com o Estudante (PE). s
Nova. Docente —.Nova 2.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 86,00% Otimo
Andradina Andradina
Nova Docente - Nova . x _ 5 o -
Andradina Andradina 2.19 A divulgagdo dos editais de extensdao em seu campus e curso. 86,00% Otimo
Nova Docente - Nova | 2.51 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 86,00% Otimo
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Andradina Andradina
Nova Docente - Nova ~ . . - o 4L
Andradina Andradina 2.52 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 86,00% Otimo
Nova. Docente -.Nova 2.14 O Edital de Moradia Estudantil do Campus Nova Andradina. 88,00% Otimo
Andradina Andradina
Nova Docente - Nova x . . o . . o 4L
Andradina Andradina 2.50 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 88,00% Otimo
Nova Docente - Nova | 2.53 O atendimento remoto da Central de Relacionamento (Cerel) e da 88.00% Gtimo
Andradina Andradina Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea). adts
Nova Docente - Nova x - . o -
Andradina Andradina 2.49 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 89,00% Otimo
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Nova . . S - L . . 5
Andradina Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 55,00% Regular
Nova Andradina | atividades institucionais.
Nova Técnico 3.30 A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de
X Administrativo - R uie o su p X 57,00% Regular
Andradina ) capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Nova Andradina
Nova Técnico
Andradina Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 64,00% Regular
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitacdo dos Servidores. 64,00% Regular
Andradina
Nova Andradina
Nova Técnico
. Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 65,00% Regular
Andradina
Nova Andradina
Nova Técnico
K Administrativo - | 3.23 A divulga¢do do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 66,00% Regular
Andradina
Nova Andradina
Nova [eciico 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Colégio de
X Administrativo - - X ¢ ¢ g 66,00% Regular
Andradina . Dirigentes (Codir).
Nova Andradina
Nova Técnico 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
. Administrativo - | >+ 2 UtZ3¢ Y ! ¢ ! s 67,00% Bom
Andradina : do IFMS.
Nova Andradina
Nova Técnico
. Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo. 67,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico 3.48 Seu conhecimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho de
; Administrativo- | =" ) - ¢ ¢ 68,00% Bom
Andradina . Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Nova Andradina
Nova Técnico
K Administrativo - | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 69,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Nova L . R - . . . R
R Administrativo - | de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 70,00% Bom
Andradina A L o
Nova Andradina | Autoavaliagdo Institucional.
Nova Técnico
. Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 70,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Técnico . .
Nova. Administrativo - 3.7 O se.u conhemmgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 70,00% Bom
Andradina . Institucional (PDI) vigente.
Nova Andradina
Nova Técnico 3.17 A sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de
_ Administrativo - | >~ SUa Participag ' g proj 70,00% Bom
Andradina . extensdo.
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 70,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.20 A comunicag¢do da instituicdo com a sociedade. 72,00% Bom
Andradina .
NovaAndradina
Nova Técnico
K Administrativo - | 3.24 O acesso a Comiss3o de Etica. 72,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico 3.46 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho
. .. . . 72,00% Bom
Andradina Administrativo - | Superior (Cosup).
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Nova Andradina
Nova Técnico 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
| Administrativo - | 3~ Panel » @imprantag P 73,00% Bom
Andradina . de ensino de seu campus.
Nova Andradina
Nova Técnico
K Administrativo - | 3.51 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 73,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico 3.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
X Administrativo - ) p ¢ P 74,00% Bom
Andradina . especificas.
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 74,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico
. Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 74,00% Bom
Andradina :
Nova Andradina
Nova STEe 3.49 A gestdo dos recursos orgamentarios da instituicdo. (Sustentabilidade
. Administrativo - | >~ BEST40 008 récursos org i 75,00% Bom
Andradina ) orgamentaria da instituicdo).
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.26 As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 76,00% Bom
Andradina )
Nova Andradina
Nova [eice 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
Andradina D - Cl‘:\r (o) dpe Direpéi (CD) e Fungdo Gratificada (FG) ’ ’ el gell
Nova Andradina g ¢ ¢ )
Nova Técnico
) Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 77,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico 3.25 As agBes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
X Administrativo - : ~c . . / . bED ¢ 77,00% Bom
Andradina ) de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 77,00% Bom
Andradina :
Nova Andradina
Nova Técnico 3.52 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
. Administrativo - | > P 8 77,00% Bom
Andradina . (Moodle).
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.10 As a¢Bes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 78,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova WEEED 3.50 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Andradina IUIBIEUTS dis onibilizada pela instituigdo ¢ i 80,00% Bom
Nova Andradina P P §d0-
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom
Andradina :
Nova Andradina
Nova VCETED 3.38 A gestdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo
Andrading | Administrativo - | 2 i)g Sl et - 82,00% Bom
Nova Andradina pi).
Nova Técnico 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
. Administrativo - | -7 " 8esta0 G0 e & 82,00% Bom
Andradina . Educagdo a Distancia (CREaD).
Nova Andradina
Técnico - ~ N .
Nova L . 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
K Administrativo - . . . e - 83,00% Bom
Andradina . disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de pesquisa. 83,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 83,00% Bom
Andradina ’
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 83,00% Bom
Andradina )
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 83,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
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Técnico
Nova. Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 83,00% Bom
Andradina .
Nova Andradina
3.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
Nova Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
R Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 84,00% Otimo
Andradina . X X . . . N .
Nova Andradina | inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Nova Técnico 3.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
| Administrativo - | >~ - SSHTTH 2 G 1 H7a BENTE ] saop P 84,00% Gtimo
Andradina . incentivo as relagdes étnico-raciais.
Nova Andradina
Nova Técnico
. Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 85,00% Otimo
Andradina )
Nova Andradina
Nova Técnico
; Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 85,00% Otimo
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico
K Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (Dirti). 86,00% Otimo
Andradina ;
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 90,00% Otimo
Andradina :
Nova Andradina
Nova Téenico 3.13 Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e
Andradina ASllIBIE RS fmer encial para Acesso Digital P - ’ 2L Gtimo
Nova Andradina g P gital.
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 91,00% Otimo
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico
K Administrativo - | 3.45 A gestdo da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Diren). 92,00% Otimo
Andradina .
Nova Andradina
Nova Técnico
R Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 95,00% Otimo
Andradina .
Nova Andradina
Ponta Por3 Aluno '1.22 A p?rtlu'pagzio dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 70,00% Bom
internacionalizagdo.
Ponta Por3 Aluno 1.24A atuagao.da instituicao no mc.entlvo ao Programa de 72,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Ponta Pora Aluno 1.29 O acesso a Comiss3o de Etica. 72,00% Bom
Ponta Pord Aluno 1.7 O sgu conheumgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 73,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Ponta Pora Aluno 1.28 A divulgacdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 73,00% Bom
Ponta Por3 Aluno 1.41A |n.fra.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 74,00% Bom
pela institui¢do.
Ponta Pord Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 77,00% Bom
Ponta Pori Aluno 1.21 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 77,00% Bom
extensdo.
Ponta Pord Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigo de Informagédo ao Cidaddo (SIC). 77,00% Bom
Ponta Por3 Aluno (1T?C,i)0 acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 77,00% Bom
Ponta Por3 Aluno 1.16 0 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 78,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Ponta Pord Aluno (lzl.JerOSeu conhecimento das bibliografias das disciplinas que comp&em o seu 78,00% Bom
Ponta Pord Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 78,00% Bom
Ponta Por3 Aluno 140 A.|n~fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 78,00% Bom
instituigdo.
Ponta Pord Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 79,00% Bom
Ponta Por3 Aluno 1.30 As f\goes dF: ?colh.lmento, ater}dlmento, apoio e orientagdo do Nucleo 79,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Ponta Pord Aluno 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 80,00% Bom
Ponta Pord Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 81,00% Bom
Ponta Pord Aluno 1.18 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extensao. 81,00% Bom
Ponta Por3 Aluno 1:19 As' atividades de .extensao. ateln.dem as dem’ar.1da5 da sociedade e 81,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Ponta Pord Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 81,00% Bom
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Ponta Pord Aluno 1.31 As agBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 81,00% Bom

Ponta Pord Aluno 1.130 aAten.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 82,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).

Ponta Pord Aluno 1.25 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 82,00% Bom

Ponta Por3 Aluno 1.34 0 seu nlvel.de satisfagao acerc\a do atendimento e da resolugdo de 82,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.

Ponta Por3 Aluno 1.380 aterldlmento r?moto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 82,00% Bom
Coordenacgdo de Gestdo Académica (Cogea).

Ponta Pord Aluno 1.3 A divulgacgdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 83,00% Bom

Ponta Pord Aluno 1.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 83,00% Bom

Ponta Por3 Aluno 1.14 Os ed.ltals ofertados dyr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 83,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.

Ponta Pord Aluno 1.42 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 83,00% Bom

Ponta Pord Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 84,00% Gtimo
do IFMS.
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como

Ponta Pord Aluno objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagéo 84,00% Otimo
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.

Ponta Pora Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 84,00% Otimo

Ponta Por3 Aluno 1.37]A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 84,00% Stimo
(periodo de pandemia).
1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agbes

Ponta Pord Aluno de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 85,00% Otimo
Autoavaliagdo Institucional.
1.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do

Ponta Pord Aluno conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 85,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).

Ponta Pora Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 85,00% Otimo

Ponta Pord Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituicdo. 85,00% Otimo

Ponta Por3 Aluno 1.8A lp.romoc;ao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 86,00% Stimo
especificas.

Ponta Pord Aluno '1.10 O'est\lmulo a~cultlura. (sentl(.ic? formativo) da educagdo para o respeito e 86,00% Gtimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.

Ponta Pord Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 86,00% Otimo

Ponta Pora Aluno 1.11 As agGes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 87,00% Otimo

Ponta Pora Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 88,00% Otimo

Ponta Pora Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 67,00% Bom

Ponta Por3 Docente 2.22A atuacao.da instituicao no mc.entlvo ao Programa de 68,00% Bom
Empreendedorismo Inovador (Pemin).

Ponta Pord Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC). 68,00% Bom

Ponta Por3 Docente 2.59 A |n.fra.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 68,00% Bom
pela instituigdo.

Ponta Pora Docente 2.27 O acesso 3 Comiss3o de Etica. 69,00% Bom
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas

Ponta Pord Docente capacitagdes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 69,00% Bom
institucionais.

Ponta Pord Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 70,00% Bom

Ponta Pord Docente 2.29 As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 73,00% Bom

Ponta Por3 Docente 2.35 A |nsf|tmgap ct?nsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 73,00% Bom
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.

Ponta Pord Docente 2.7 0 sgu conhemmfento referente ao Plano de Desenvolvimento 75,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.

Ponta Pora Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 75,00% Bom

Ponta Pord Docente 2.40 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 75,00% Bom

Ponta Por3 Docente 258 A.|n~fraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 75,00% Bom
instituigdo.

Ponta Por3 Docente 2..5.3 Seu conhe'amento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 76,00% Bom
Dirigentes (Codir).

Ponta Pord Docente 2.39 A gestdo da Prd-Reitoria de Administragdo (Proad). 77,00% Bom

Ponta Pord Docente 2.51.1 Seu conh.emmento so~bre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 77,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).

Ponta Pord Docente 2.37 A divulgacdo das agBes de capacitacdo realizadas pela reitoria/campus. 78,00% Bom

Ponta Pord Docente 2.46 A §estao'd(2 Ce'ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 79,00% Bom
Educagdo a Distancia (CREaD).

Ponta Pord Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 80,00% Bom
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Ponta Pora Docente 2.41 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 80,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.42 A gestdo da Prd-Reitoria de Extensdo (Proex). 80,00% Bom
Ponta Por3 Docente 2.43 Agestao da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 80,00% Bom
(Propi).
Ponta Por3 Docente 2.8A EJ.romogao da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 81,00% Bom
especificas.
Ponta Por3 Docente 2:17 As. atividades de .extensao. ate’n.dem as dem’ar.1das da sociedade e 81,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Ponta Por3 Docente 2.19 A~sua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 81,00% Bom
extensdo.
Ponta Pord Docente 2.23 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 81,00% Bom
Ponta Pora Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 81,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 81,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 81,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢ées e a atuagdo do Conselho 81,00% Bom
Superior (Cosup).
. 2.12 A articulagdo no curriculo do curso entre o ensino, a pesquisa e a
Ponta Pora Docente o L . . . 82,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
Ponta Pord Docente 2.55A ges’ta.o dos. rec.ur.scis or¢amentarios da institui¢do. (Sustentabilidade 82,00% Bom
orgamentaria da instituigdo).
Ponta Pord Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 82,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.9 A promogdo da educagdo ambiental no curriculo dos cursos. 83,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.38 A gestdo da reitora. 83,00% Bom
Ponta Pord Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 83,00% Bom
Moodle.
Ponta Pord Docente 2.150 §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 84,00% Gtimo
aprendizagem (Moodle).
Ponta Pord Docente g.ollﬁMu';lllzagao dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 85,00% Gtimo
Ponta Pord Docente 2.11 As agBes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 85,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 85,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 85,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 85,00% Otimo
Ponta Por3 Docente 2.28 As ?goes dg f‘:\colh.lmento, ater?dlmento, apoio e orientagdo do Nucleo 85,00% 6timo
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Ponta Pord Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 85,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2:56 A.ln.i’ljaestruturg do'Sls.t?ma Unificado de Administragdo Publica (Suap) 85,00% Gtimo
disponibilizada pela instituigdo.
Ponta Pord Docente 2.57 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituicdo. 85,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 86,00% Otimo
2.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Ponta Pord Docente conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 86,00% Otimo
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Ponta Pord Docente ?.10 O.est‘lmulo a~cult}Jra. (sentlfj(? formativo) da educagdo para o respeito e 86,00% Gtimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Ponta Pora Docente 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 87,00% Otimo
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos 6rgaos colegiados —
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior Ars
D 0,
Ponta Pord ocente (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE). (Ha o devido repasse das 87,00% Otimo
informagdes a categoria?)
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Ponta Pord Docente de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 88,00% Otimo
Autoavaliagdo Institucional.
Ponta Pora Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e curso. 88,00% Otimo
Ponta Pora Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 89,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 89,00% Otimo
Ponta Por3 Docente 2.310seu nlvel'de satisfacdo acerc‘a do atendimento para resolugdo de 90,00% Stimo
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Ponta Por3 Docente 2.510 aten~d|mento r?moto d? C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 90,00% Stimo
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Ponta Por3 Docente 213 Asua dISpOI"IIbI|IdAad? e o atendimento no desenvolvimento das 91,00% Stimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
. 2.32 A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo o -
Ponta Pora Docente (CD) e Funcio Gratificada (FG). 91,00% Otimo
Ponta Pord Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 91,00% Otimo
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Ponta Pord Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administracdo (Dirad). 91,00% Otimo
Técnico
Ponta Pora Administrativo - | 3.24 O acesso & Comiss3o de Etica. 54,00% Regular
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.26 As a¢des desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 55,00% Regular
Campus
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Ponta Pord | Administrativo - | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 56,00% Regular
Campus atividades institucionais.
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 59,00% Regular
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.23 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 59,00% Regular
Campus
Técnico 3.30 A institui¢do consegue mapear/identificar a real necessidade de
Ponta Pord | Administrativo - _ L ) 62,00% Regular
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Campus
fecice 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Ponta Pord | Administrativo - > A 63,00% Regular
Educagdo a Distancia (CREaD).
Campus
Técnico 3.51 Ainfraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
Ponta Pord | Administrativo - (Moodle). 63,00% Regular
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 65,00% Regular
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo. 66,00% Regular
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo- | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 66,00% Regular
Campus
Técnico 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
Ponta Pord | Administrativo - R ) - 66,00% Regular
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das a¢bes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 67,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pora Administrativo - | 3.37 A gestdo da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). 67,00% Bom
Campus
Ponta Pord Adm-li-:icsr:r;:ivo 338 Agestéo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 67,00% Bom
(Propi).
Campus
Ponta Pord Adm-:rficsrt"r(::ivo ) 3..4.6 Seu conhef:imento sobre as atribuigdes e a atuacdo do Colégio de 67,00% Bom
Dirigentes (Codir).
Campus
Técnico S S L .
Ponta Pord Administrativo - 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 68,00% Bom
do IFMS.
Campus
Técnico
Ponta Pord Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 68,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.35 A gestdo da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 69,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.36 A gestdo da Prd-Reitoria de Ensino (Proen). 69,00% Bom
Campus
Ponta Pord Adm-li-:icsTr(;zivo ) 3.45 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 69,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
Técnico 3.48 A gestdo dos recursos orgamentadrios da instituicdo. (Sustentabilidade
Ponta Pora Administrativo - . o 70,00% Bom
orgamentaria da instituicdo).
Campus
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Ponta Pord Adm-li-:icsTr(;:ivo |37 0 se.u conhecim.ento referente ao Plano de Desenvolvimento 71,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Ponta Por3 Adm-I;si(:s:Irz‘zivo 1317 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 71,00% Bom
extensdo.
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.19 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 71,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 71,00% Bom
Campus
fecice 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Ponta Pora Administrativo - . ! 72,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
Ponta Pora Administrativo - . ; . e . 72,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.34 A gestdo da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). 72,00% Bom
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agoes
Ponta Pord | Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 73,00% Bom
Campus Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 73,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 73,00% Bom
Campus
IETEE 3.25 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Ponta Pord | Administrativo - - . . / . ! 73,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
Técnico 3.28 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo —
Ponta Pora Administrativo - L. ~ g 73,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Ponta Pord Adm-li-:i(fsr:r(;ct)ivo ) 3.8A Promogﬁo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 75,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico
Ponta Pora Administrativo - | 3.14 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extens3o. 75,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.10 As agdes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 77,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo- | 3.33 A gestdo da reitora. 77,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo- | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 78,00% Bom
Campus
Técnico 3.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
Ponta Pora Administrativo - | . RN PR . 78,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo- | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 78,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 79,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 79,00% Bom
Campus
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Ponta Pora Administrativo - | conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 80,00% Bom
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
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Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 81,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 81,00% Bom
Campus
fecnies 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Ponta Pora Administrativo - . . . 82,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 82,00% Bom
Campus
Ponta Pord Adm-li-r?ics'jclrca?ivo _|3.130s eqitais ofertados dgr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 83,00% Bom
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 83,00% Bom
Campus
Técnico
Ponta Pord | Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 86,00% Otimo
Campus
Reitoria Adm-li-si(fszlr:;ivo | 416 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 48,00% Ruim
o extensdo.
Reitoria
Técnico 4.27 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Reitoria Administrativo - | capacitagGes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 52,00% Regular
Reitoria atividades institucionais.
Técnico 4.28 A instituicdo consegue mapear/identificar a real necessidade de
Reitoria Administrativo - - L . 52,00% Regular
o capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.33 A gestdo da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). 56,00% Regular
Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.17 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo. 57,00% Regular
Reitoria
Técnico x oy . « . =
Reitoria Administrativo - ?’;?jp/i\)gestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao 58,00% Rl
Reitoria )
Técnico 4.2 A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Reitoria Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 59,00% Regular
Reitoria Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.35 A gestdo da Diretoria Executiva da Reitoria (Diret). 59,00% Regular
Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.39 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 59,00% Regular
Reitoria
Técnico 4.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Reitoria Administrativo - d.o IEMS ¢ ¢ P 60,00% Regular
Reitoria )
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.11 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 60,00% Regular
Reitoria
WEETEs 4.14 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
Reitoria Administrativo - . . . 7T Ao 60,00% Regular
- disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Reitoria
Técnico 4.43 A gestdo dos recursos orcamentarios da instituigdo. (Sustentabilidade
Reitoria Administrativo - , . e o 60,00% Regular
- orgamentaria da instituigdo).
Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.32 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 61,00% Regular
Reitoria
Reitoria Adm-lrr?icsrllr(;:ivo | 4.24A part.icipa~géo dos técniios adm.ihistrativos nos cargos de gestdo — 62,00% Regular
L Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Reitoria
Reitoria Técnico 4.31 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 62,00% Regular
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Administrativo -
Reitoria

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.46 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle).

62,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.38 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Educagdo a Distancia (CREaD).

63,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.42 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).

63,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.45 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo.

63,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.13 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extensdo.

64,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.18 A divulgagdo dos editais de pesquisa.

64,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.21 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidad3o (SIC).

64,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.15 A divulgagdo dos editais de extensao.

65,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.22 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR).

65,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.44 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragéo Publica (Suap)
disponibilizada pela instituigdo.

65,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.29 A gestdo da reitora.

66,00%

Regular

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.23 0 acesso a Comissdo de Etica.

67,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.25 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores.

67,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS.

68,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.10 As ag¢des de conscientizacdo do respeito a diversidade.

68,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.12 Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e
Emergencial para Acesso Digital.

68,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.30 A gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad).

69,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
especificas.

70,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.9 O estimulo a cultura (sentido formativo) da educagdo para o respeito e
incentivo as relagdes étnico-raciais.

70,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.37 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (Dirti).

70,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -
Reitoria

4.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional.

71,00%

Bom

Reitoria

Técnico
Administrativo -

4.19 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade.

71,00%

Bom
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Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.20 A divulgag¢do dos cursos. 72,00% Bom
Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.26 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 72,00% Bom
Reitoria
Técnico 4.41 Seu conhecimento sobre as atribui¢Ses e a atuagdo do Colégio de
Reitoria Administrativo - L. X 72,00% Bom
o Dirigentes (Codir).
Reitoria
Reitoria Adm-li-:ics:lr:zivo |47 O sgu conhecim.ento referente ao Plano de Desenvolvimento 73,00% Bom
o Institucional (PDI) vigente.
Reitoria
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.36 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 73,00% Bom
Reitoria
STEe 4.40 Seu conhecimento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Conselho
Reitoria Administrativo - . 74,00% Bom
o Superior (Cosup).
Reitoria
4.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do
Reitoria Administrativo - | conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 76,00% Bom
Reitoria inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Técnico
Reitoria Administrativo - | 4.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 79,00% Bom
Reitoria
Trés Lagoas Aluno .1.22 A pfalrtici.pagz?lo dos estudantes de graduagdo nos editais de parceria de 59,00% Regular
internacionalizagdo.
TS LraEs Aluno 1.7 O seju conhecimgnto referente ao Plano de Desenvolvimento 60,00% Rerulkr
Institucional (PDI) vigente.
Trés Lagoas Aluno 1.24 A atuagﬁo.da instituicao no inc.entivo ao Programa de 64,00% Regular
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
TS LraEs Aluno 1.41 A in.fra.eitrutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 65,00% Rerulkr
pela instituigdo.
Trés Lagoas Aluno 1.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 66,00% Regular
Trés Lagoas Aluno 1.28 A divulgacdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 66,00% Regular
Trés Lagoas Aluno 1.27 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC). 67,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.29 O acesso a Comiss3o de Etica. 67,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.32 O acesso ao Auxilio para Apoio aos Trabalhos de Conclusdo de Curso 67,00% Bom
(TCC).
TS LraEs Aluno 1.16 O §eu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 68,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Trés Lagoas Aluno il.JeroS.eu conhecimento das bibliografias das disciplinas que comp&em o seu 69,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 70,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.21 Afua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 70,00% Bom
extensdo.
Rl Aluno 1.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 71,00% Bom
do IFMS.
Trés Lagoas Aluno 1.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 71,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.34 0 seu nivel'de satisfacdo acerc\a do atendimento e da resolugdo de 71,00% Bom
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Trés Lagoas Aluno 1.15 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso. 72,00% Bom
. 1.30 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Trés Lagoas Al de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 72,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.9 A promogéo da educagdo ambiental no curriculo do curso. 73,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.31 As acBes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 73,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.33 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 74,00% Bom
T Lepaes Aluno 1380 aterldimento r(jmoto dfa C.entral de Relacionamento (Cerel) e da 74,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
Trés Lagoas Aluno 1.42 Ainfraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 74,00% Bom
1.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agbes
Trés Lagoas Aluno de divulgagdo e informacdo, visando a participagdo do seu segmento na 75,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.
Trés Lagoas Aluno 1.25 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 76,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.40 A infraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 76,00% Bom
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instituigao.
Trés Lagoas Aluno 1.8A ’p.romogéo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 77,00% Bom
especificas.
Trés Lagoas Aluno 1:19 As. atividades de .extensao. ateln.dem as dem’ar.1das da sociedade e 77,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
Trés Lagoas Aluno 1.35 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 77,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.37’A gestdo da Coqrdenagao de Curso por meio de atendimento remoto 77,00% Bom
(periodo de pandemia).
Trés Lagoas Aluno 1.20 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e em seu curso. 78,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.26 A divulgagdo dos cursos. 78,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.39 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituigdo. 78,00% Bom
1.6 O cumprimento da Miss3o Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Trés Lagoas Aluno conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 79,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Trés Lagoas Aluno 1.23 O incentivo e o apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 79,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.36 A gestdo da Diretoria Administrativa (Dirad). 79,00% Bom
1.12 A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, que tem como
Trés Lagoas Aluno objetivo relacionar teoria e pratica e contribuir para a formagdo 80,00% Bom
profissional, é trabalhada no curriculo do curso.
Trés Lagoas Aluno 1.18 O incentivo e apoio da instituigdo as atividades de extensédo. 80,00% Bom
Trés Lagoas Aluno .1.10 O.est‘lmulo afult}lra. (sentlfi(? formativo) da educagdo para o respeito e 81,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Trés Lagoas Aluno 1.11 As agdes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 82,00% Bom
Trés Lagoas Aluno 1.130 aAten.dlmento dos docentes para desenvolver as atividades de 82,00% Bom
Permanéncia com o Estudante (PE).
Trés Lagoas Aluno 1.43 O acesso a matricula on-line. 85,00% Otimo
Trés Lagoas Aluno 1.14 Os eqltals ofertados dgr.ante a pandemia: Auxilios Emergencial e 87,00% Gtimo
Emergencial para Acesso Digital.
Trés Lagoas Docente 2.25 A divulgagdo do Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC). 51,00% Regular
2.36 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Trés Lagoas Docente capacitagbes dos docentes e o seu devido retorno as atividades 51,00% Regular
institucionais.
sl Docente 2.35 A |ns:utU|ga'o cgnsegue mapear/ldentlflca.r a real necessidade de 55,00% el
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Trés Lagoas Docente 2.47 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 55,00% Regular
Trés Lagoas Docente 2.27 O acesso a Comissdo de Etica. 56,00% Regular
Trés Lagoas Docente 2.26 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (Fala BR). 57,00% Regular
2.22A a instituica i i P
TS LraEs Docente atuacao.da instituicdo no mc.entlvo ao Programa de 59,00% Rerulkr
Empreendedorismo Inovador (Pemin).
Trés Lagoas Docente 2.42 A gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex). 61,00% Regular
Trés Lagoas Docente 258 A.irlfraestrutura do acesso a biblioteca digital disponibilizada pela 62,00% Rl
instituicdo.
Trés Lagoas Docente 2.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria 63,00% Regular
do IFMS.
A 2.28 As agOes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Trés L D t 4 ! 63,009 Regul
res Lagoas ocente de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged). 5 egular
Trés Lagoas Docente 2.40 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 63,00% Regular
Trés Lagoas Docente 2.23 A comunicagdo da instituicdo com a sociedade. 65,00% Regular
Trés Lagoas Docente 2.34 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 65,00% Regular
2 = P - = i =
Rl Docente 43 Agestao da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 65,00% el
(Propi).
Trés Lagoas Docente 2.59A |n.fra.e§trutura do acesso ao Sistema Pergamum digital disponibilizada 65,00% Regular
pela instituigdo.
Rl Docente 2.61 A acessibilidade, descri¢do de imagens, disponivel na plataforma 65,00% el
Moodle.
Trés Lagoas Docente 2.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 66,00% Regular
Trés Lagoas Docente 2.37 A divulgagdo das agBes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 66,00% Regular
Trés Lagoas Docente 2,.5.3 Seu conhe'amento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 66,00% Regular
Dirigentes (Codir).
Trés Lagoas Docente 2.20 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagdo em seu campus. 67,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.29 As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 67,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.9 A promogdo da educagdao ambiental no curriculo dos cursos. 68,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.7 0 se.u conhemm.entO referente ao Plano de Desenvolvimento 69,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
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Trés Lagoas Docente 2.24 A divulgagdo dos cursos. 69,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.41 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 69,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.60 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela instituigdo. 69,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2,54.1 Seu conh.ecimento so~bre as atribuigbes e a atuagdo do Conselho de 70,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Trés Lagoas Docente 2.39 A gestdo da Prd-Reitoria de Administracdo (Proad). 71,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.45 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (Dirti). 71,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.52 S.eu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho 71,00% Bom
Superior (Cosup).
Trés Lagoas Docente 2:17 As. atividades de fextensﬁq ateln.dem as den1’ar.1das da sociedade e 72,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnoldgico.
TR lEEs Docente 2.12 A~articulag§o n.o.curriculo do curso entre o~ensino, a.pesquisa e ’a . 73,00% Bom
extensdo com as atividades que busquem a fusdo da teoria com a pratica.
2.2 A atuagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do seu campus em agdes
Trés Lagoas Docente de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 74,00% Bom
Autoavaliagdo Institucional.
Trés Lagoas Docente 2.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 74,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.38 A gestdo da reitora. 75,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.57 A infraestrutura do Sistema Académico disponibilizada pela instituigdo. 75,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.16 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 76,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.18 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus e curso. 76,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.30 O Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 77,00% Bom
2.33 A atuagdo dos representantes docentes nos 6rgaos colegiados —
. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior
Trés Lagoas Docente (Cosup); e Ndcleo Docen(ie Estruturante (NDE)‘.)(Hé o devido rezasse das RS Bom
informacdes a categoria?)
Trés Lagoas Docente 2.46 A §est50.d(3 Ce.ntro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e 77,00% Bom
Educagdo a Distancia (CREaD).
2.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Trés Lagoas Docente conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e 78,00% Bom
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
. 2.8 A promogdo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais
Trés Lagoas Docente - 78,00% Bom
especificas.
Trés Lagoas Docente 2.44 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 78,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.19 Afua participacdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 79,00% Bom
extensdo.
Trés Lagoas Docente 2.21 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 79,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2,510 aten~dimento riamoto d:a\ antral de Relacionamento (Cerel) e da 79,00% Bom
Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea).
TRslEEs Docente 2:56 A.in.fraestrutura. do.Sis.ttima Unificado de Administragdo Publica (Suap) 79,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Trés Lagoas Docente 2.5 Seu conhecimento sobre a importancia da Autoavaliagdo Institucional. 80,00% Bom
Trés Lagoas Docente ?,10 Qest\imulo é~cultlura' (sentifjc? formativo) da educagdo para o respeito e 81,00% Bom
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Trés Lagoas Docente 2.11 As agOes de conscientizagdo do respeito a diversidade. 81,00% Bom
Rl Docente 2.55A ges’ta?l'o dos: rec‘ur'so~s orgcamentarios da instituicdo. (Sustentabilidade 81,00% Bom
orgamentaria da instituicdo).
Trés Lagoas Docente 2.150 .seu desempenho no uso do ambiente virtual de ensino- 82,00% Bom
aprendizagem (Moodle).
Trés Lagoas Docente 2.48 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 82,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.14 A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). 83,00% Bom
. 2.32 A participagdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Diregdo
Trés Lagoas Docente (CD) e Ifungéochratiﬁcada (FG). & g g ¢ 83,00% Bom
Trés Lagoas Docente 2.310seu nl’velhde satisfagdo acerc\a do atendimento para resolugdo de 84,00% 6timo
problemas relacionados ao acesso a plataforma Moodle.
Trés Lagoas Docente 2.50 A gestdo da Coordenagdo de Curso/Eixo Tecnoldgico. 86,00% Otimo
Trés Lagoas Docente 213 A sua disponibilidAadf.: e o atendimento no desenvolvimento das 91,00% Gtimo
atividades de Permanéncia com o Estudante (PE).
Trés Lagoas Docente 2.49 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 91,00% Otimo
Técnico 3.31 A reitoria/campus acompanha a eficacia do investimento nas
Trés Lagoas | Administrativo - | capacitagfes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as 65,00% Regular
Campus atividades institucionais.
fcice 3.1 A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para melhoria
Trés Lagoas | Administrativo - 66,00% Regular
Campus do IFMS.
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Trés Lagoas Adm-li-r?icsr:r:zivo _|330 A ins~titui(;5.o ct?nsegue mapear/identifica.r a real necessidade de 66,00% Regular
capacitagdo e direcionar os recursos para tal fim.
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.12 O seu conhecimento sobre as Politicas de Ensino. 69,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.18 A divulgagdo de parcerias da internacionalizagao. 69,00% Bom
Campus
T Laes Adm.li-:ics:::ivo ) 3.38 Agestéo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo 69,00% Bom
(Propi).
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.42 A gestdo da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom). 69,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.32 A divulgagdo das agbes de capacitagdo realizadas pela reitoria/campus. 70,00% Bom
Campus
Técnico 3.47 Seu conhecimento sobre as atribui¢des e a atuagdo do Conselho de
Trés Lagoas | Administrativo - X ) - 70,00% Bom
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe).
Campus
WCEE 3.41 A gestdo do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Trés Lagoas | Administrativo - o oA 71,00% Bom
Educagdo a Distancia (CREaD).
Campus
Trés Lagoas Adm-li-sicsr:r::ivo |37 O sgu conhecim.ento referente ao Plano de Desenvolvimento 72,00% Bom
Institucional (PDI) vigente.
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.23 A divulgagdo do Canal da Ouvidoria (FalaBR). 72,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.35 A gestdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi). 72,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.37 A gestdo da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex). 72,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.43 A gestdo da Diregdo-Geral (Dirge). 72,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.24 O acesso a Comissdo de Etica. 73,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.36 A gestdo da Pré-Reitoria de Ensino (Proen). 74,00% Bom
Campus
Técnico . . . .
TS LS | Al 3.51 A infraestrutura do acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 74,00% Bom
(Moodle).
Campus
Trés Lagoas Adm-irsicsr'llr(;:ivo o317 Afua participagdo em atividades: eventos, cursos e projetos de 75,00% Bom
extensdo.
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.26 As agdes desenvolvidas pela Comissdo de Permanéncia e Exito. 75,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.29 A Politica de Formagdo e Capacitagdo dos Servidores. 75,00% Bom
Campus
Técnico 3.2 A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do seu campus em agbes
Trés Lagoas | Administrativo - | de divulgagdo e informagdo, visando a participagdo do seu segmento na 76,00% Bom
Campus Autoavaliagdo Institucional.
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.22 A divulgagdo do Servigo de Informagdo ao Cidad3o (SIC). 76,00% Bom
Campus
Técnico N Bl - . .
TslamEs | AR - 3.28A part'lmpigao dos tecn|c~os adm.|r1|strat|vos nos cargos de gestdo — 76,00% Bom
Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Campus
Trés Lagoas Técnico 3.34 A gestdo da Prd-Reitoria de Administragdo (Proad). 77,00% Bom
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Administrativo -
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.3 A divulgagdo do resultado da Autoavaliagdo Institucional pelo IFMS. 78,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.33 A gestdo da reitora. 78,00% Bom
Campus
Técnico . I = o
s llameEs | ATITETETe - 3..4.6 Seu conhef:lmento sobre as atribuigdes e a atuagdo do Colégio de 78,00% Bom
Dirigentes (Codir).
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.4 Seu conhecimento sobre o objetivo da Autoavaliagdo Institucional. 79,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.20 A comunicagdo da instituigdo com a sociedade. 79,00% Bom
Campus
Trés Lagoas Adm.li-sicsr:r:t)ivo 345 S.eu conhecimento sobre as atribui¢bes e a atuagdo do Conselho 79,00% Bom
Superior (Cosup).
Campus
WCEE 3.48 A gestdo dos recursos orgamentarios da institui¢do. (Sustentabilidade
Trés Lagoas | Administrativo - L. L 79,00% Bom
orgamentaria da instituigdo).
Campus
Técnico 3.49 A infraestrutura do Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap)
Trés Lagoas | Administrativo - . S . 79,00% Bom
disponibilizada pela instituigdo.
Campus
feice 3.15 As atividades de extensdo atendem as demandas da sociedade e
Trés Lagoas | Administrativo - ) . X o , 80,00% Bom
disseminam o conhecimento cientifico e tecnolégico.
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.50 A infraestrutura da Central de Selegdo disponibilizada pela institui¢do. 80,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.21 A divulgagdo dos cursos. 81,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.39 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep). 81,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.44 A gestdo da Diretoria de Administragdo (Dirad). 81,00% Bom
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.5 Seu conhecimento sobre a importédncia da Autoavaliagdo Institucional. 82,00% Bom
Campus
WEETEs 3.11 O planejamento, a implantagdo e o acompanhamento das atividades
Trés Lagoas | Administrativo - . ! 82,00% Bom
de ensino de seu campus.
Campus
Técnico 3.25 As agdes de acolhimento, atendimento, apoio e orientagdo do Nucleo
Trés Lagoas | Administrativo - : N . . / . ! 82,00% Bom
de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged).
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.40 A gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo (Dirti). 82,00% Bom
Campus
Trés Lagoas Adm-:rficsrt"r(::ivo | 3:8A E).romoc;éo da inclusdo as pessoas com necessidades educacionais 83,00% Bom
especificas.
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.27 O acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil (Paes). 83,00% Bom
Campus
3.6 O cumprimento da Missdo Institucional (Promover a educagdo de
Técnico exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
Trés Lagoas | Administrativo - | conhecimento técnico e tecnolégico, formando profissional humanista e 84,00% Otimo
Campus inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional).
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.16 A divulgagdo dos editais de extensdo em seu campus. 84,00% Otimo
Campus
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Trés Lagoas Adm-li-:icsTr(:zivo ) '3.9 0 ?stl'r]ﬁulo a c~ultura (.sentidf) formativo) da educagdo para o respeito e 85,00% Gtimo
incentivo as relagdes étnico-raciais.
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo - | 3.10 As agdes de conscientizacdo do respeito a diversidade. 85,00% Otimo
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.14 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de extensdo. 85,00% Otimo
Campus
Técnico
Trés Lagoas | Administrativo- | 3.19 O incentivo e apoio da institui¢do as atividades de pesquisa. 85,00% Otimo
Campus
Técnico 3.13 Os editais ofertados durante a pandemia: Auxilios Emergencial e P
Trés Lagoas | Administrativo - A - 89,00% Otimo
Emergencial para Acesso Digital.
Campus
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9 ANEXOS

ANEXO A - CRIAGAO DA PAGINA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

BRASIL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifiquet Participe Acesso a informagio Legislagio Canais

trpaaomenu Bl Irpare abusea B I pana o rodape £ ACESSIB \ I APADQ SITE &5

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul EEEE)

MINISTERIO DA EDUCAGAO o £

Contato B

VOCE ESTAAQUIE PAGINA IHICIAL > ASSUNTC E5TAC € FLANEJAMENTO > AVALIAGAC INSTITUCIONAL > AUTDAVALIAGAD INSTITUCIONAL

wsTuTo AUTOAVALIACAO

Mato Grosso do Sul I N S T l T U C I O N A L

Erica

Quwvidoria

Baletim de Servigo

A Autoavaliacdo Institucional esta prevista no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacio Superior (Sinaes),
instituido pelallei n® 10 861, da 14 de abril d 04! e é conduzida pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA)

FMS & SrOs -
IFMS em Numeros Anualmente, o desempenho do IFMS & avaliado por estudantes dos cursos de greduaco, docentes e servidores

técnico-administrativos, por meio da aplicacio dos Instrumentos de Autoavaliaggo, questionarios online segmentados
—_— por publico. Os dados obtidos s3o repassados a gestado para a melhoria dos resultados institucionais
CURsOS
O processo de Autoavaliacdo Institucional 2020 foi realizado no periodo de 16 de novembro a 9 de dezembro

Entenda o processo

CAMPI

Ao participar do processo de Autoavaliagdo Institucional estudantes e servidores tém a oportunidade de avaliar o
ACESSO A IFMS de acordo com os cinco eixos e as dez dimensdes previstas no Sinaes
INFORMAGAO

1° Eixo: Planejamento e Avaliagdo - Analisa a evolucao institucional a parlir dos processos de planejamento

Institucianal e avaliac3o institucional e sua cosréncia com o Plana de Desenvolvimento Institucional (FDI) vigents;
AcGes e |
Programas 2° Eixo: D Instituci | - Analisa o processo de desenvolvimento institucional e sua

Participagio coeréncia com a missao, objetivos e metas pravistos no PDI

Social
Auditorias 3° Eixo: Politicas Académicas - Analisa os elementos das politicas académicas e corespondentes a acées
relacionadas ac ensino, pesquisa e inovacdo, extensdo, comunicacao, politicas de atendimento estudantil e

~ =
Convenlos e acompanhamento dos egressos;

Transferéncias

Receitas e
Despesas 4° Eixo: Politicas de Gestao - Trala das politicas de gestio, analisando as politicas de pessoal, de

capacitacao docente e dos técnico-administrativos, da organizacao e gestao da instituicio, do planejamento & Il
da sustentabilidade financeira

Licitagdes e
Contratos

Senrvidores

5% Eixo: Infraestrutura Fisica - Analisa as condigdes dos dez campi do IFMS, os termos de infraestrutura,

Informagdes para alavancar o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestio

Classificadas

Servico de

212"(';’”6;"8) Acoes de melhoria Relatorios de Comissao Propnia de
idadao Autoavaliagdo Avallacao

«Gestdo e

Planejamento Encontrou algum erro? Consulte o 2iano de Manurencao do Site do [FMS e solicite a atualizag2o a0 seror respansavel

Dados Ab

ASSUNTOS

Ensino

Pesqulsa

Extensao

IFMS
Transparente

Transparéncia e
Prestagdo de
contas

Eventos
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ANEXO B - DISPONIBILIZAGAO DO ACESSO, NO SITE DO IFMS, A PAGINA DE AUTOAVALIAGAO

|IFkAS

INSTITUCIONAL

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIC DA EDUCACAD

INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso do Sul

Erics
Cuvidaoria
Boletim de Servigo

IFMS e NUMEros

CURS0DS
CAMPI

ACESSO A
INFORMACAD

Institucional

Agles e
Programas

Partcipagao
Social

ALICITOrias

Convénios e
Transferéncias

RECEIE E
DEspesas

=] ¢

‘iveimail PErgunias Frequentes Sstemas | Comunicagdo Contato

INSTITUCIONAL

Processo de Autoavaliagao 2020 segue ate 3 de
dezembro

Questionarios onling pedem ser respondidos por docentes, técnicos-adminisiratives e estudantes dos
cursos de graduacdo

por ulanaragin [ Compurznar 31 | W ot JYCYComporibhar

20 a7 3 mpem

tes, tonicos-adminstratives & sstudantes dos curses de graduscdo do

Instituzo Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) pedem participar do processo de

AUTDAV ALI#EiG Autoavsliscdo Instituciona! referente 3o ano de 2020 3t o dia 3 d= dezembro.
NSTITUCEL 0N AL

& Oz questionarios online. segmentados por publico, estie disponiveis na pagina da
Autozvalizgdo

Ao acessar o

Itens relacionados de Pessoa Fisica {C

o participante deve fazer o logi com o ndmera do Cadastro

FF) no campo "usuaric”. Case ndo s2 lembre d3 senha, basta

z7=ss solicikar 3 geragdo de uma nova.
IFM 5 inicia processo de it

Autoavzhiagia em 2020 As guastbes dos questiondrios estio relagionadas 2 cinco eixos tematices
= Plarejamento e avaliagdo instiucional;

»  Desenvolimento insttwcional;

s Politicas académicas:

»  Polticas de gestio;

»  Infraestrutura fisica:

Ern cads pergunts da avafiagde, o paricipante deve optar pelos conceftos 5 [gtime}, 4 (bom). 3 (regulark. 2 (ruem), 1 (mugo

ruim} ou 0 {desconhega)
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ANEXO C - PUBLICAGAO DE MATERIA, NO SITE DO IFMS, SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO

& sresiL

DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL

CORDMNAVIRUS (COVID-19} Simplifique! Participe fcessa & informagic Legislacdo Canais

Irpara o condsicio [{]  bpamomens Bl rpamssbuscs Bl pera o mdapd B

ifmututo Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERID DA EDUCAGRD

INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso do Sul

Etica
cuvidarta
Bolstim de Senigo

IFMIS emn Mlmeros

CURS05

CAMPI

ACESSO A
INFORMACAD

institucional

fes e
Programas

Partcipacac
Soclal

Auditorias

Convenlos e
Transferénclas

IFMS RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO ANO BASE 2020 (TRIENIO 2018-2020) - MARGO / 2021
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INSTITUCIONAL

IFMS inicia processo de Autoavaliacao em 2020

Servidores & estudantes da graduacdo podem parficipar até 3 de dezembro. Dados cbtidos serdo
repassados a gestio para a melhoria dos servigos institucionais

por Jullana Aragio

=
(g g

T Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) comegou nesta segunda-feira, 18

o processe 9 Auteavatacdo Instiucional referents a0 2no de 2020, Fodem panicips

AUTODAV Auncio docentes, 1cnicos-administratives & estudantes dos cursos de graduscda
HSTITU 0 MR

* Os questionancs onfing, segmentades por pdblice, ficsm disponiveis na paging da

Autnavalizgio st o dia 3 de dezembro

A professors Lora Senclucel, presiderts da Comiss3o Prépria de Avaliscio
|CPA), responssvel por conduzic 08 processos de autaa\.'aha{_:é-: no IFMS,
refarga = importancia da participagan da comunidade

"Ao respenderem os questionarios, os estudantes dos curses de graduagdo,
professores e 12onicos-administratives t8m s possibilidade de eolaborar com 3
IFBAS. Nds, que vivemos o dis 3 dia ds
metituigie, somos fundamentais para o desenuciviments instiucional”.

medhoris dos senvipos prestades pelo

Questionarios - Ao 3025831 o =:stema de 2utcavaliagso, o participante deye

fazer o fogin com o nimare de CPF no campo "us . Caso n3o se lembre

d= senha. basts soliciar 3 geragio de ums nova

Az questies est30 rel300na0Es & CINCO SN0 TBMENCOS:
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ANEXO D - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICAGAO DO IFMS
(AGENDA IFMS)

E&S sresiL CORONAVIRUS (COVID-13)  Simplifiqus!  Partidpe  Accssodinformagio  Legislagio  Canals B

Irpara o conteddo Bl Irparacmenu  kparmabusca El I pam o modape E1

IFMS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul EEEEENEEE

MINISTERIO DA EDUCACAD

Webmail | Perguntas Frequentes Contato

VOCE ESTAAQUI: T

50 & INFORMACED ~ INSTITUCIHAL = ESTRT
AGETDA (FM3 > 255 1

R OREANMTACONAL » ORGEDS DE APOIO E CONTROLE ~ ASSEESORLA DE COMUNICACEO SO0,

Agenda IFMS Edicao #239

INSTITUTO
FEDERAL

16 a 22 de novembro de 2020
Mato Grosso do Sul

PROXIMA
Euca
Cuvidana

IFMS inicia processo de Autpavaliacao 2020
Soletum de Servigo

Na segunda-faira, 16, tem inicio o processo de Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de
FMS em Numeros 2020. Estudantes dos cursos de graduacdo, docentes e servidores écnico-administrativos do
IFMS podem respender aos queationdrios onfine, segmentados por piblico, até o dia 3 de
dezembro. O sizlema para participacaa 2sta disponivel na pagina da Autnavalizcao. Prevista

ng Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior (Sinaes), a Auluavallaéao
CURS0S + - ol - o~ N -
Institucicnal € realizada anualmente. Os dades obtidos séo repassades & gestéo para a
melharia dos resuliados institucionais. O processe @ conduzido pela Comiss3o Prdpria de
Avaliacio (CPA).
CAMP|

Informacgdes: cpa central @ifms.edu b
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ANEXO E - DIVULGAGCAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO DO IFMS
(FACEBOOK)

facebook

fi IFMS Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
W 18 de novemboro de 2020 -
#Autoavaliacdoinstitucional: Docentes. servidores técnico-administrativos e
estudantes de graduacdo do IFMS ja podem participar do processo de
Autoavaliacdo 2020. Os questionarios online ficam disponiveis até 3 de
dezembro. Os dados obfidos serdo repassados 4 gestdo para a melhoria
dos resuitados insfitucionais.

l AUTOAVALIACAO ‘

INSTITUCION

Sesvidores e estudantes da graduagio, partiopem até 3 de DEZ

wwwifms.edu br/autoavaliacao E"" INETIRITO PERERAL

Naro Gresso #a

IFM3.EDU.BR
IFMS inicia processo de Autoavaliacao em 2020
Servidores e estudantes da graduacdo podem participar até 3 de dezembr...
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ANEXO F - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO DO IFMS
(BOLETIM ELETRONICO)

BOLETIM.

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROS50 DO SUL

20 OE HOVEMEBRO N® £48/2020

SELECAD [FRS 2021

Divulgada lista de inscritos para
cursos tecnicos integrados

Candidatos gue fiveram a inscricdo
indeferida poderdo comigir os dados até 24
de novembro, na Pagina do Candidato ou
presencialments nos campi, com
agendamente prévio. Informatica, na
Capital tem a maior concorméncia.

Definido calendadrio do segundo
semestre letive de 2020

Segundo semesire sera encemado em
fevereiro de 2021 nos dez campi do IFMS.
Conselho Superior tambem alterou o
periodo de férias escolares. gue irdo de 4
de janeire a 2 fevereiro. Mudanca visa
cumprimento de carga horana e ementa.

IWSTITUCIOMAL

IFMS inicia processo de
Autoavaliacdo deste ano

& Servidores e estudantes da graduacao
AUTOAVALI ﬂc&ﬂ podem participar até 3 de dezembra.

NSTITUCION AL Dados obilidos serdo repassados & gestdo
para a meihoria dos services instifucionais.
k Cluestionario se concentra em cinco eixos
fematicos.
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ANEXO G - PUBLICAGAO DE MATERIA, NO SITE DO IFMS, SOBRE O PRAZO PARA
PARTICIPACAO NA AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

EE3 sRasi CORONAVIRUS (COVID-10)  Simplifigue!  Participe  Acesso dinformagdo | Lepislagio  Canais

Ir para o conteGdo §]  Ir par omend [ Irparaa busca B]  If para o modapé B

STE  MAPA DD SITE
TIPS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Webmail | Perguntas Frequentes | Sistermas | Comunicagdo | Contato

VOCE ESTA AQUL:  PAGINA INICIAL > MOTICIAS » 2020 = PROCESSO DE AUTOAVALIACAD 2020 SEGUE ATE 3 DE DEZEMERD
OER INSTITUCIONAL
BSE . - -
wn Processo de Autoavaliagcao 2020 segue ate 3 de
INSTITUTO
FEDERAL dezembro
Mato Grosso do Sul
2% Questionarios online podem ser respondidos por docentes, técnicos-administrativos e estudantes dos
Elica cursos de graduacdo
Quvidoria
Boletim de Servigo AR R . 31 m
IFMS em Momeros g (=L
CURSOS Docentes, teenicos-administrativos e estudantes dos cursos de g:addegﬁo do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFM3) podem participar do processo de
| “uTnn"lL|Acin Auloa'ﬂal-a'._:é'c— Institicional referente ao ano de 2020 ate o dia 3 de dezembro.
INSTITUCIDNAL
CAMPFI . 2 : AR ;
k = questonaros onfine, segmantados por publice, estdo disponiveis na pagine da
Autoavaliagdo.
ACESSD A Ao acessar o sistema, o participante deve fazer ¢ login com o nimero do Cadastro
INFORMACAD Itens relaclonados

de Pessoa Fisica (CFF) no campe "usuaric”. Caso ndo se lembre da senha, basta

S zolizitar 2 gerac3o de uma nova.
IFMS inicia processo de BEr=g

Institucional Autoavaliagao em 2020
Az questies dos questiondrios estdo relacionadas & cinco ewos teamaticos:
Agles e
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ANEXO H - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICAGAO DO IFMS
(AGENDA IFMS)

x BRASIL EORON.QV[RUS{COVID-1QI Simplifigue! Participe Acesso 3 informagao Legislagao Canais

If para o conteddo ] Ir para o menu [ Irpers a busca B Ir par o rodapé £ ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

IPMS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Webomail | Perguntas Frequentes | Sistemas | Comunicagdo

Agenda IFMS Edicao #240
INSTITUTO
FEDERAL 23 a 29 de novembro de 2020 ANTERIOR PROXIMA »
Mato Grosso do Sul
Exica
Ouvidaoria

Autoavaliagdo 2020 segue aberta a servidores e estudantes
i S

Boletim de-Servigo O processo de Autoavalizcio Institucional referente ao ano de 2020 segue aberto até 3 de
dezembro. Estudantes dos curses de graduacdo, docentes e senvidores técnico-
adminisiratives do IFMS podem responder aos questionérios online disponiveis na pagina da
Autoavaliacdo. Prevista no Sistema Macional de Avaliacio da Educagdo Superior (Sinaes), a
Autoavaliagdo Inslitucional & realizada anualmente. Cs dados obtidos s3o repassados a
CURSOS

gestdo para a melhoria dos resultades institucionais. O processo € conduzido pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA)

IFMS em Numeros

Informagbes: cpa.central@ifms edu br
CAMP|
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ANEXO | - DIVULGAGCAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO DO IFMS
(FACEBOOK)

fi. IFMS Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
W g de dezembro de 2020 QY

#Institucional: Docentes, técnicos-administratives e estudantes dos cursos
de graduacdo do IFMS podem responder os questionarios online da
Autoavaliacdo 2020 até quarta-feira. 9. Os dados obtidos sdo repassados a
gestdo para a melhoria dos resultados institucionais

AUTOAVALlAcAQ

INSTITUCIONA

prorrogado até 9 de DEZEMBRO!

0 s
wwawfms.edu br/autoavaliacao WEE INSTITUTO FEDERAL
BE Mo Grovso 00 Sl

IFMS.EDU.BR
Prazo para participar da Autoavaliacao 2020 termina na
quarta-feira
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ANEXO J - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICAGCAO DO IFMS
(BOLETIM ELETRONICO)

| ]
W INSTITUTO FEDERAL

Main Censen oo Sul

@BOLETIM.

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSS0 DO SUL

7 DE NOVEMERD L]

IFMS inicia divulgacies no perfil
oficial do Instagram
0 perfil giveigard agdes ds enzino,
pesQuisa, extensao & gestio do IFME. Os
" szguideres paderdo compartilhar imagens
v e e videos sobre ofzrta de vagas em cursos,
HGA ND NFTASRAN projetos de pesquisa, eventos oe extensdo,
: Entre gutros 3ssuntos.

Concurso da Beleza Negra relne
participantes de iodo Estado

Pefz primeirs vez, o Concurso dz Seleza
MNegra - promovido pele Campus Trés
Lagoze do [FMS - reuniu participantes de
diversos municipios de Mato Grosso do
Sul A competicio MArcow o NCEMTEMEnts
da 10" Semana da Consciéncia Negra

Processo de Autoavaliacgo 2020
zegue aié 3 de dezembro

= Docantes, icnicos-administratves &
AUTOAVALI lu'.!.ﬂ estudantes dos cursos de graduscso oo

NSTITUCIONAL IFMS podem participar do proceseo de
* Ausavaliscdo Institucional referenie sa
sno de 2020. Os guestonarios online 530

szgmentados de acordo com pablics.
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ANEXO K - PUBLICAGAO DE MATERIA, NO SITE DO IFMS, SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO

PARA PARTICIPAGCAO NA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

IS4 srasi CORONAVIRUS {COVID-10) | Simplifique! = Participe  Acessodinformagio  Legislacia  Canais m

I para o conteldo [ Irparaomenu B I perm a busca B Ir para ardapd B

s

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Weomail | Perguntas Frequentes | Sistemas | Comunicagdo | Contato

@ERE INSTITUCIONAL

1]

LLL] 2 2

wn Prorrogado prazo para participagao na

‘NeDera  Autoavaliagdo 2020

Mato Grosso do 5ul

= Docentes, técnicos-administratives e estudantes dos cursos de graduacdo do IFMS podem responder os
Elica questiondrios online até o de dezembro

Ouwvidoria
[0 compeimer 2 [yt R ot

() imprimi

Eoletim de Sevigo

IRAS em Numeros

CURSOS © Instituto Federal de Mato Grosso do Sul {IFMS) prarrogou até @ de dezembro o
prazo oara cue dosentes {Ecnico imnil ivos e estudantes oS cursos de
graduagdo participem da Autoavaliagle Instilucional referents ao ano de 2020,
CAMPI . . . . "
05 questionarios cnime. segmentados por plblico; estdio dsponivels na pigina o2
Autczvaliagio.
ACESSO A sar o sistema, o parficipante deve fazer o login com o ndmere do Cadasiro de Pessoa Fisiza (CFF) ne campo
INFORMACAD . C350 ndo z= lembre ¢ senha, bastz sclictar a geragdo de uma novs.
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Ie para o condeGels [ b pam omens B irpars 8 busca [ Ir par o rodape 1Y

RS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCACAD

Webmail | Perguntas frequentes | Sistemas | Comunicagdo | Comsato

{OTICIAS » 2020 » PEAZO PARA PARTICIPAR DA ALTCAVALL

INSTITUCIONAL

L] Prazo para participar da Autoavaliagao 2020
"NEDERAL termina na quarta-feira

Mato Grosso da Sul

Etica

Podem responder os guestionarios online docentes, técnicos-administrativos e estudantes dos cursos de
graduacio do IFMS

Cuvidoria

por Julianz Aragio

Boledim de Servigo

=
0 20h28

2020 202 [=

IFM5 em Numeros

CURS0S O Instituto Federal de Mats Grosso do Sul [IFMS) encerra na guarta-fara, 0, 0 prazo
032 que docentes, ECNICOS-20MINIErEtVOS € S5tU0Sries dos cursos da gracuscdn
| ﬁU‘l‘Oh\-"ﬁLlAtﬂﬂ oaricipem da Autoavaliacio Insttucional referente 3o 3no de 2020
NSTITUCIONAL
CAMPI . . . e . iz
‘ 0= quastonirios onfne, sagmantadas por plblico, sstio disnonivais na pagina da
Autyavaliacdo.

C A 3, 0 particicants deve fazer o fogin com o ndmero do Cadastro
ALESD Itens relaclonados Vi "ysudric”. Caso nd s
INFORMACAD {CFF) np campo "usuaric”. Caso ndo se lemore da senha, pasts

it prar et zalizitar 2 garagic de uma nova
Institucional icinaca

PliCinaca na As guesiles dos queslionirios estdo relacionadas a cinco exos temilicos
Acdese Autoavaliacio 2020
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ANEXO M - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICAGCAO
(AGENDA IFMS, EDICAO 241)

BRASIL COROMAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Particlpe  Acesso & informagho  Legislagio  Canals .

Irpara o conteddo il Irpara omenu Bl Irparaabusca B Irparm o rodapé E] ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE ~ MAPA DO SITE
IFMS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCACAO

i £

Webmail | Perguntas Frequentes | Sistemas | Comunicagdo | Contato

VOCE ESTA AQUI: By © A INFORMAGAO > INSTITUCIONAL » ESTRUTURA ORGANIZACIONAL > ORGAOS DE APOIC E CONTROLE » ASSESSORIA DE COMUNICAGED SOCIAL
AGENDA IFMS > 24
Agenda IFMS Edicao #241

INSTITUTO

FEDERAL 30 de novernbro a 6 de dezembro de 2020 « ANTERICR PROXIMA »
Mato Grosso do Sul
Etica
i Autoavaliagdo de 2020 termi inta-fei

utoavaliagéo de ermina na quinta-feira

. _ o= " .

Boletim de Servico 3 oo oy b
g2 C prazo para participacdo no processo de AutoavaliacBo Institucional 2020 se encerra na

IFMS em Mameros ==. quinta-feira, 3. Estudantes dos cursos de graduacao, docentes e servidores técnico-

administrativos do IFMS podem responder aos questionarios online disponiveis na pagina da
Autoavaliacdo. Prevista no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), a
Ciliie Autoavaliacdo Institucional & realizada anualmente. Os dados obtidos s8o repassados a

gestdo para 2 melhoria dos resultades institucionais. O processo é conduzido pela Comiss3o
Propria de Avaliacdo (CPA).

Informagdes: cpa.central@ifms.edu.br
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ANEXO N - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO
(AGENDA IFMS, EDICAO 242)

BRASIL CORONAVIRUS [COVID-19) Simplifique! Participe Acesso & informa ;Eo Legisia;éc Canais

Ir pora © condeido [ Ir pora o mesu B b pers o buscas B 1 pars o rodaps B

IFMS

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DA EDUCA

Webmail | Perguntss Frequentes | Sistemas | Comunicagdc | Contato

O & INFORMACED: = INSTITLH

L> ORGADS DE A*QIC E CONTROLE » ASSESSORIA

Agenda IFMS Edicao #242
INSTITUTO
FEDERAL 7 13 de dezembro de 2020 « ANTERIOR PROXIMA
Mato Grosso do Sul
Etica
Suavidorn Autoavalisgao de 2020 termi rta fei
utoavaliagac de ermina na quarta-feira

S i oEm - !

oletim de Servigo BE o o L

O prazo para participacdo no processo de Autoavaliac3o Institucional 2020 se encarra na

IFMS em Numeros ==. quarta-feira, 9. Estudantes dos cursos de graduacao, docentes e servidores técnico-

administrafivos do IFMS podem responder aos questionarios online disponiveis na pagina da
Autoavaliazio. Prevista no Sistema Macional de Avaliacgo da Educacio Superior (Sinass), a
Autoavaliacao Instilucicnal & realizada anualmente. Os cados obtidos s&o repassados a

IS gestio para a melhoria dos resultacdos institucionais. O processo & conduzido pela Comissio

Propria de Avaliacdo (CPA)

Informacées: cpa central@ifms edu br
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ANEXO O - DIVULGACAO DE MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICAGAO (FACEBOOK)

facebook e

fi- IFMS Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
W&, 1 de dezembro de 2020 ' Q)

#Autoavaliacdo: Se vocé ainda ndo participou da Autoavaliacio Institucienal
referente ao ano de 2020, o prazo foi prorrogado aié a proxima quarta-feira,
9. Para isso, docentes, técnicos-administrativos e estudantes dos cursos de
graduacao devem responder a um guesfionaric online e, assim. contribuir
para a melhoria constante de nossa insfituicdo. Participe!

JINES B U PG O N

Prazo proragado até 9 de DEZEMBRO|

l AUTOAVALIACAO '

wwwifms.edu be/autoavaliacao - ok A e
z B8 Vo G

IFMS.EDU.BR
Prorrogado prazo para participagao na Autoavaliagao 2020
Docentes. técnicos-administrativos e estudantes dos cursos de graduacdo...

Qs 7 compartithamentos
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ANEXO P - DIVULGACAO DA MATERIA NOS CANAIS OFICIAIS DE COMUNICACAO
(BOLETIM ELETRONICO)

:Il
BBW INSTITUTO FEDERAL

BB Meto Growssco S

@BOLETIM

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DD SUL

&0z LEEVERID N

o nomologaias

AuRiLio YeC
POS-GRADUACAD

AUTOAVALIACAO
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ANEXO Q - CRIAGAO DE E-MAIL MARKETING PARA DIVULGAGCAO DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Servidores e estudantes da graduagao, Servidores e estudantes da graduacao,

le Autoavaliaao 3l 2020 de Autoavaliacdo Institucional 2020 comegou e a

3 err { 3 S€ n Ul
| I I
nive y 3 docentes & técnicos-adm
4eina da Autoavaliacao 3 de dezembro nana da Autoavaliacdo e devemn ser respondidos ate 09 de dezembro
A sua participacdo ajuda o IFMS a melhorar! A sua participacao ajuda o IFMS a melhorar!

cpa.central@ifms.edu.br cpa.central@ifms.edu.br

ensn PATRIA AMADA

| R — 00 Z BRASIL

s PP PATRIA AMADA
S INSTITUTO FEDERAL ~ ASIL
8 b OUCAGH) e

@ www.ifms.edubr $) /fms.ofidal O /fmscomunica (@) www.ifms edubr

notoga de Mato Grosso do Sul FMS . Instiuto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
“ampo Geande, MS Rua Caard, 972, Santa Fé& _ 79021-000  Campo Grande, MS
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