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Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
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Visao
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tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
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Inovacgao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
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A Comissao Proépria de Avaliagdao (CPA) do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) apresenta o Relatério Integral de Autoavaliacdo
Institucional referente ao triénio 2021-2023.

O objetivo principal da Autoavaliacdo Institucional é contribuir para a identificacdo de
aspectos relacionados aos atores da instituicdo (docentes, técnicos administrativos e
estudantes), com vistas a melhoria continua e exceléncia administrativa e académica no que diz
respeito ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Assim, a Autoavaliacdo Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), € um processo fundamental para alcancar a qualidade de exceléncia da
instituicdo. Esse processo é coordenado pela CPA, 6rgao de natureza deliberativa e normativa no
que se refere a Avaliac3o Institucional, tanto em aspectos académicos quanto administrativos?.

No que se refere a estrutura e aos procedimentos avaliativos, este Relatdrio seguiu as
indicacOes da Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 (Brasil, 2004), e da Nota Técnica n2 65, de 9
de outubro de 2014 (Brasil; Ministério da Educacdo, 2014), da Diretoria de Avaliacdo da Educacao
Superior (Daes), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
com a orientagao da Comissao Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (Conaes).

A cultura da pratica consciente de Autoavaliagdo gerenciada, sobretudo, por dever de
legislacdo, materializa-se pela forma de assegurar o planejamento institucional, uma vez que o
seu resultado deve fundamentar todas as a¢des da instituicdo. Dessa forma, por se tratar de
Relatério Integral do triénio 2021-2023, este documento apresenta Recomendacdes de
Melhorias, que devera fundamentar as a¢des do IFMS.

Além de ser disponibilizado no e-MEC para subsidiar a avaliacdo externa pelo
Inep/Ministério da Educacdo (MEC), este Relatdrio estara disponivel também no site do IFMS,
constituindo-se em mais um instrumento de gestdo, transparéncia e acompanhamento do
desenvolvimento institucional.

12
! Conforme § 29, art. 12 do Regulamento da Comiss3o Prépria de Avaliacdo do IFMS, aprovado pela Resolucdo n2 6,
de 24 de abril de 2004, do Conselho Superior da instituicdo.
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2 HISTORICO DO IFMS

O projeto de implantagao do IFMS teve inicio em 25 de outubro de 2007, quando foi
sancionada a Lei n? 11.534, que dispde sobre a criacdo das escolas técnicas e agrotécnicas
federais (Brasil, 2007). A partir dela, instituiu-se a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul,
com sede na capital, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina. Ja no final de 2008, o
governo decidiu reestruturar a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
criando 38 Institutos Federais pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro (Brasil, 2008).

Surgiu, entao, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, que integrou a escola técnica a ser implantada em Campo Grande e a Escola Agrotécnica
Federal de Nova Andradina, que fazia parte do Projeto de Expansao da Rede Federal (Proep) em
parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (Bird), mas que nunca chegou a
funcionar. As duas unidades passaram a ser denominadas campi Campo Grande e Nova
Andradina.

Na segunda fase de expansao da Rede Federal, a Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnoldgica (Setec/MEC), por meio de uma chamada publica de apoio a implantacdo de novas
instituicOes federais, contemplou o IFMS com outros cinco campi nos municipios de Aquidauana,
Corumbd, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Para sua implantacdo, o IFMS contou com o apoio da Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand (UTFPR), por meio das Portarias MEC n2 1.063 (Ministério da Educacdo, 2007a) e n2
1.069 (Ministério da Educacao 2007b), de 13 de novembro de 2007, que atribuiram a UTFPR o
encargo de adotar as medidas necessdrias para o funcionamento do IFMS.

Em fevereiro de 2010, iniciaram-se as atividades do campus Nova Andradina, com a
oferta dos cursos técnicos de nivel médio integrados em Agropecuaria e Informatica, além do
curso de Informatica na modalidade Programa Nacional de Integracdo da Educac¢ao Profissional
com a Educacdo Basica, na Modalidade de Jovens e Adultos (Proeja). Em Aquidauana, Campo
Grande, Corumba, Coxim e Ponta Pord, houve a abertura das primeiras turmas dos cursos
técnicos subsequentes a distancia, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).

No ano seguinte, a Portaria MEC n2 79, de 28 de janeiro de 2011 (Ministério da
Educagao, 2011), autorizou o IFMS a iniciar o funcionamento, com cursos presenciais, dos campi
Aguidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas. Em espacos provisérios,
iniciaram a oferta de cursos técnicos integrados de nivel médio e de graduacdo, além da
ampliacdo de cursos na modalidade Educacdo a Distancia (EaD), inclusive em polos localizados
em outros municipios. Nesse processo de implantacdo, o IFMS contou com a tutoria da UTFPR.

No segundo semestre de 2013, foram entregues as sedes definitivas dos campi
Aquidauana e Ponta Pora. Com projeto arquiteténico padrdo para a segunda fase de expansao,
as novas unidades, com 6.686m? de area construida, abrigam salas de aula, laboratérios,
biblioteca e setor administrativo. Em 2014, os campi Coxim e Trés Lagoas também passaram a
funcionar em novos prédios; Campo Grande e Corumbad foram os proximos a serem inaugurados.

Na terceira fase de expansdo da Rede Federal, teve inicio a implantacdo de mais trés
campi em Dourados, Jardim e Navirai. Em 2020, o IFMS possuia dez campi e Reitoria, distribuidos
em dez municipios do estado (Figura 1).
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Figura 1 - Areas de abrangéncia dos campi do IFMS

Abrangéncia |

LOXIM
A

Fonte: IFMS (2018).

Os campi Dourados, Jardim e Navirai comecaram a funcionar em sede proviséria em 2014,
com a oferta de cursos de qualificagdo profissional e idiomas — na ocasido, iniciaram- se as obras
das sedes definitivas. O MEC autorizou o funcionamento das unidades em 2016, ano em que 0s
campi Dourados e Jardim iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a oferta de
cursos. O campus Navirai ainda desenvolve suas atividades em sede proviséria, passando a
realizar, em 2023, algumas atividades possiveis na sede definitiva em construcao.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distancia, foi criado, em
2015, o Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educac¢do a Distancia (Cread), setor
responsavel por subvencionar, planejar, acompanhar e supervisionar politicas, programas,
projetos e planos relacionados a tecnologias educacionais e educacgao a distancia no IFMS.

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacdo e pdés-graduacdo /ato sensu a
distancia. No mesmo ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pdés-Graduagdao em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) credenciou a instituicdo a abrir vagas no mestrado
profissional, oferecido por instituicdes que compdem a Rede Federal e coordenado pelo Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES). As atividades comecaram no segundo semestre de 2018, em
Campo Grande, marcando o inicio do primeiro curso de pds-graduacgao stricto sensu presencial
da histéria do IFMS.

Em 16 anos de histéria desde sua criacdo em 2008, o IFMS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n? 11.892 de 29 de dezembro de 2008 (Brasil, 2008), que instituiu e
regulamentou a criacdo dos Institutos Federais de Educacao, demonstra sua evolugdao em termos
institucionais oferecendo cursos de: Formacao Inicial e Continuada e de Qualificagdo Profissional;
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive na Educacdo de Jovens e Adultos;
graduacdo, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e de tecnologia e cursos de pods-
graduacao lato e stricto sensu. Além disso, a institui¢cdo realiza pesquisas e desenvolve atividades
de extensdo, de forma a contribuir com o desenvolvimento do Estado e do pais.

2.1  DADOS DA INSTITUICAO

O IFMS possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia

14
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administrativa, patrimonial, orcamentario-financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnolégicos com sua
pratica pedagdgica, nos termos da Lei n? 11.892, de 2008 (Brasil, 2008), conforme dados de
registro apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 - Dados da institui¢ao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagdo (MEC) Cadigo Siorg: 244

Identificacdao da Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul
Denominagao Abreviada: IFMS

Caddigo Siorg: 100904 Cddigo LOA: 26415 |Cédigo Siafi: 158132
Natureza Juridica: CNPJ:
Autarquia do Poder Executivo Federal 10.673.078/0001-20

Principal Atividade:
85.42-2-00 — Educacdo profissional de nivel tecnolégico

Telefones: (67) 3378-9501 / 9626

Endereco Eletronico: reitoria@ifms.edu.br Pagina da Internet: www.ifms.edu.br

Enderego Postal:
Rua Jornalista Belizario Lima 236, Bairro Vila Gléria. CEP 79004-270, Campo Grande,
Mato Grosso do Sul

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024) com base nas informacdes de e-MEC (2024) e IFMS (2024a).

O Instituto oferta desde qualificacdo profissional até pds-graduacao, com opg¢des de
cursos presenciais e a distancia. Suas unidades sdo a Reitoria, 6rgao executivo localizado na
capital, Campo Grande; e os campi, instalados nos municipios de Aquidauana, Campo Grande,
Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

A administracdao tem como drgdos superiores o Colégio de Dirigentes, formado pela
reitora, pro-reitores e diretores-gerais dos campi; e o Conselho Superior, com representantes da
comunidade interna e segmentos da sociedade civil, ambos presididos pela reitora.

2.2 NUMEROS E INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

As informacgdes seguintes tém como fonte de dados o Sistema de Informacgdes da
Educacdo Profissional e Tecnolégica (Sistec) e o e-MEC, que é o sistema de tramitacdo eletrbénica
dos processos de regulacdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino
Superior - |IES, Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Cursos), além
de dados institucionais advindos dos sistemas de controle das dire¢des sistémicas e pro-reitorias
do IFMS.
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Tabela 1- NGmero de estudantes matriculados em curso, nas diversas modalidades de ensino superior, oferecidas pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), no ano de 2024

Bacharelado Tecnélogo Licenciatura P6s graduagao lato sensu  Mestrado
CAMPUS TOTAL

Presencial Presencial Presencial Presencial EAD Presencial
Aquidauana 135 210 0 36 0 0 381
Campo Grande 271 273 0 252 43 120 959
Corumba 0 234 0 133 71 0 438
Coxim 47 107 83 36 51 0 324
Dourados 0 97 0 0 66 0 163
Jardim 125 0 78 24 45 0 272
Navirai 170 53 0 29 0 0 252
Nova Andradina 165 76 0 54 22 0 317
Ponta Pora 220 130 0 101 0 0 451
Trés Lagoas 181 142 0 63 21 0 407
TOTAL 1314 1322 161 728 319 120 3964

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA com base no Painel de Indicadores de Ensino (2024).
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Tabela 2- Numero de servidores efetivos em situagdo ativo permanente no IFMS de 2014a

2023
DESCRIGAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Técnicos Administrativos 359 387 436 587 581 592 599 607 581 590
Docentes 271 308 408 527 547 579 597 597 593 603
Total 630 695 844 1.114 1.128 1.171 1.196 1.196 1.200 1.193

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA base nos dados extraidos do SUAP (2024).

Quadro 2 - Cursos de graduacdo' e pds-graduacdo? ofertados pelo IFMS no ano de 2023

CURSO

TITULACAO

Agronomia

Bacharelado

Engenharia de Pesca

Bacharelado

Engenharia Civil

Bacharelado

Engenharia Elétrica

Bacharelado

Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado

Engenharia de Controle e Automacao

Bacharelado

Engenharia de Computacao

Bacharelado

Engenharia de Pesca

Bacharelado

Engenharia Mecanica

Bacharelado

Licenciatura em Quimica

Licenciatura

Licenciatura em Computagao

Licenciatura

Curso Superior de Tecnologia em Agronegécio Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de | Tecndlogo
Sistemas

Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Processos Metalurgicos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Producao de Graos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais Tecndlogo

Ciéncias da Natureza e Matematica

Especializagao — Lato Sensu
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Docéncia para as Relagdes Etnicos-Raciais Especializagao — Lato Sensu
Estratégias para Conservagdo da Natureza Especializagdao — Lato Sensu
Robdtica Educacional Especializagao — Lato Sensu
Informatica Aplicada a Educagao Especializagao — Lato Sensu
Gestdo de Organizacdes Especializagdao — Lato Sensu
Ensino de Ciéncias e Matematica Especializacdo — Lato Sensu
Educacdo Sanitdria e Comunicacdo em Defesa Agropecuaria Especializacdo — Lato Sensu
Docéncia para a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica Especializacdo — Lato Sensu
Educacgao Profissional e Tecnoldgica Mestrado Profissional - Stricto
Sensu
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia Mestrado Profissional - Stricto
Sensu

Fonte: Elaborado pela CPA com as informacdes extraidas da pagina Institucional do IFMS (2024b; 22024c).

Quadro 3 - Atos regulatdrios ativos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul, MS, Brasil

INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR ENDERECO
(Cédigo) Nome da IES: (15520) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, Situacio: Ativa
CIENCIA E TECNOLOGIA DE '

MATO GROSSO DO SUL - IFMS

Ato Regulatorio: Credenciamento EAD N2 Documento: 918
Tipo de Documento: Portaria Data de Publicagdo:
Data do Documento: 15/08/2017 16/08/2017

Prazo de Validade: 17/04/2025

Ato Regulatorio: Credenciamento EAD N2 Documento: 919
Tipo de Documento: Portaria Data de Publicagdo:
Data do Documento: 15/08/2017 16/08/2017

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato regulatério: Credencimento Lato Sensu EAD N2 Documento: 554
Tipo de documento: Portaria Data da Publicagao:
Data do Documento: 17/04/2017 18/04/2017

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

Ato regulatdrio: Recredenciamento N2 Documento: 1210
Tipo de documento: Portaria Data da Publicagao:
Data do Documento: 26/10/2016 28/10/2016

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

Ato regulatério: Retificagdo da Portaria 1210 N2 Documento: 1210
Tipo de documento: Portaria Data da Publicagao:
Data do Documento: 26/10/2016 28/10/2016

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

Ato regulatério: Credenciamento N2 Documento: 11892
Tipo de documento: Lei Federal Data da Publicagao:
Data do Documento: 29/12/2008 30/12/2008

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

Fonte: e-MEC (2024).
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2.3 INDICE GERAL DE CURSOS AVALIADOS

O indice Geral de Cursos Avaliados da Institui¢do (IGC) é um indicador de qualidade que
avalia as Instituicdes de Educacao Superior do Brasil. Seu calculo é realizado anualmente e leva
em consideragdo os seguintes aspectos:

) meédia dos Conceitos Preliminares de Cursos (CPCs) do ultimo triénio, relativos
aos cursos avaliados da instituicdo, ponderada pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos
computados;

J média dos conceitos de avaliacdo dos programas de pods-graduacao stricto
sensu atribuidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) na
ultima avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e ponderada pelo nimero
de matriculas em cada um dos programas de pds-graduacdo correspondentes; e distribuicdo dos
estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacdo ou pds-graduacdo stricto sensu,
excluindo as informagGes para as instituicdes que ndo oferecerem pds-graduacado stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do cdlculo e nos dois anos
anteriores, sua divulgacao refere-se sempre a um triénio, compreendendo todas as dareas
avaliadas previstas no Ciclo Avaliativo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade).

Ao IFMS, atribuiram-se os IGCs e Cls apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - indices Institucionais e de Cursos - Tipo de Credenciamento: EaD/Presencial

indice Valor Ano
Cl — Conceito Institucional 4 2023
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD 4 2014
IGC — indice Geral de Cursos 3 2021
IGC Continuo 2.7807 2021

Fonte: e-MEC (2024).

As Tabelas 4 a 22 sistematizam as informacgdes sobre o resultado do Enade, realizado
pelos estudantes dos cursos de graduacdo do IFMS, do Conceito Preliminar de Curso (CPC), do
Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado
(IDD).
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Observado e Esperado (IDD), no curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ofertados pelo IFMS, nos diferentes campi

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situagao
1153960 Presencial Tecnoldgico Andlise e Desenvolvimento de Sistemas MS Corumba 3 3 4 3 Ativo
1342766 Presencial Tecnoldgico Analise e Desenvolvimento de Sistemas MS Navirai 4 4 Ativo
1153961 Presencial Tecnoldgico Analise e Desenvolvimento de Sistemas MS Nova Andradina 3 3 3 4 Ativo
1313944 Presencial Tecnoldgico Andlise e Desenvolvimento de Sistemas MS Trés Lagoas 3 3 4 3 Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 5 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no curso de Tecnologia em Sistemas para Internet ofertados pelo IFMS, nos diferentes campi

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1153954 Presencial Tecnoldgico Sistemas para Internet MS Aquidauana - - 4 - Ativo
1128346 Presencial Tecnoldgico Sistemas para Internet MS Campo Grande - - 5 - Ativo
1268544 Presencial Tecnoldgico Sistemas para Internet MS Coxim - - 4 - Ativo
1153955 Presencial Tecnoldgico Sistemas para Internet* MS Trés Lagoas - - 4 - Encerrado

Fonte: e-MEC (2024). *Curso encerrado em 28 de abril de 2023.

Tabela 6 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Tecnologia em Gestdao do Agronegdcio
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situagao

1153959 Presencial Tecnolégico Gestdo do Agronegécio MS Ponta Pora 2 3 4 3 Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 7 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Licenciatura em Quimica
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Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao
1153957 Presencial Licenciatura Quimica MS Coxim 4 4 4 5 Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 8 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Tecnologia de Alimentos

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1313940 Presencial Tecnoldgico Alimentos MS Coxim - - 4 - Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 9 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso Superior de Tecnologia - CST em Automacao Industrial

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1313943  Presencial Tecnoldgico Automacao industrial  MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 10 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso Superior de Tecnologia - CST em Processos Metalurgicos

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1313939  Presencial Tecnoldgico Processos Metalurgicos MS Corumba - - 3 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 11 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Graos

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situacao

1292922  Presencial Tecnoldgico Producado de Graos MS Nova Andradina - - 4 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).
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Observado e Esperado (IDD), nos Cursos de Bacharelado em Agronomia ofertados nos diferentes campi do IFMS

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1419802 Presencial Bacharelado Agronomia MS Navirai - - 4 - Ativo
1327495 Presencial Bacharelado Agronomia MS Nova Andradina 4 4 4 5 Ativo
1314357 Presencial Bacharelado Agronomia MS Ponta Pora 3 3 4 2 Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 13 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca
Codigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situacao

1365667  Presencial Bacharelado Engenharia de Pesca  MS Coxim - - 4 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 14 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Engenharia Civil

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1419850 Presencial Bacharelado Engenharia Civil MS Aquidauana - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 15 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1419849  Presencial Tecnolégico Redes de Computadores MS Aquidauana 2 3 - 3 Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 16 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
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Observado e Esperado (IDD), no Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1420135 Presencial Tecnolégico Jogos Digitais MS Dourados - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 17 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1420129 Presencial Bacharelado Arquitetura e Urbanismo  MS Jardim - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 18 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Licenciatura em Computacao
Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao

1420123 Presencial Licenciatura Computacao MS Jardim - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 19 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Controle e Automacao

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1419851 Presencial Bacharelado  Engenharia de Controle e MS Trés Lagoas - - 5 - Ativo
Automacao

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 20 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC cC IDD Situagao

1525285  Presencial Bacharelado Engenharia Elétrica  MS Campo - - - - Ativo
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Grande

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 21 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica

Cadigo Modalidade  Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situagao
1525300 Presencial Bacharelado Engenharia Mecanica MS Campo - - - - Ativo
Grande

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 22 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD), no Curso de Bacharelado em Engenharia de Computacao

Codigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CcC IDD Situacao

1457165  Presencial Bacharelado Engenharia de Computagdo MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).
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2.4 CONSTITUIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comiss3o Prépria de Avaliacdo cabe o acompanhamento e a execugdo da Politica de Avaliagdo
Institucional do IFMS, observada a legislacdo pertinente. Ela atua de forma autonoma e independente
em relacao aos conselhos e demais érgaos colegiados existentes e, para fins de suporte administrativo,
conforme Regulamento proéprio.

Conforme art. 62 de seu Regulamento, a CPA é constituida por uma Comissao Central, na
Reitoria, e uma Comissao Local em cada campus. A Comissdo Central é formada por dois representantes
docentes, sendo um titular e outro suplente, e dois técnicos administrativos, sendo um titular e outro
suplente, indicados pela gestdo maxima e o servidor representante da Comissdo Local de cada campus
— totalizando 12 (doze) componentes. As Comissdes Locais tém seus membros indicados pelos
diretores-gerais dos campi, sendo dois representantes docentes, dois representantes técnico-
administrativos, dois representantes discentes do ensino superior e dois representantes da sociedade
civil, sendo um titular e um suplente em cada uma das categorias (IFMS, 2021). A composicao das CPAs
Central e Locais e as respectivas portarias de designag¢ao estao apresentadas nos Quadros 4 e 5.

Quadro 4 - Membros titulares da CPA Central do IFMS

PORTARIA N2 1337 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023
SERVIDOR SIAPE LOTAGCAO
Gisele Santos Estrella 187**** Presidente
Rodrigo Andrade Cardoso 195 %k Reitoria
Poliana Guimardes Oshiro 105**** Reitoria
Elton Fernandes Barbosa* 3]5kk** campus Aquidauana
Valdomiro Antonio de Oliveira Lima 124%*** campus Campo Grande
Julio Cesar Calvoso 308**** campus Corumba
Camila Vargas Garcia Maia 18] **** campus Coxim
Flavio Felix Medeiros 234%*** campus Dourados
Daniel Ruiz Ferreira da Silva 35k** campus Jardim
Osmar Luis Nascimento Gotardi 21 9% Hx* campus Navirai
Narcimdrio Pereira Coelho 22 % Hxk campus Nova Andradina
José Urbano Gomes de Morais 327X H*x* campus Ponta Pora
Simone Silva Hiraki 123%*** campus Trés Lagoas

Fonte: IFMS (2023).
* Substituido pelo servidor Marcos Flavio de Oliveira Silva (138*****) segundo Portaria IFMS n2 04 de 09 de Fevereiro de
2024.
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Quadro 5 - Membros das CPAs Locais em cada um dos campido IFMS
AQUIDAUANA - PORTARIA N2 04, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Marcos Flavio de Oliveira Silva Docente Presidente
Miriam Regiane Dutra Técnico-Administrativo Membro
Carlos Eduardo Henrique da Cruz Estudante Membro
Jeferson de Padua Melo Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Fabricia Carla Viviani Docente Membro
Evelyn Gongalves de Lima Maeda Técnico-Administrativo Membro
Fabiano Arguelho da Silva Estudante Membro
Josué Cabral da Silva Sociedade Civil Organizada Membro
CAMPO GRANDE — PORTARIA N2 1373, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGCAO
Valdomiro Antonio de Oliveira Lima Docente Presidente
Euricléia de Souza Azevedo Técnico Administrativo Membro
Matheus Vitor Martins de Oliveira Estudante Membro
Paolla Fernanda Alves Fernandes Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Roney Rojer Ortiz Garcia Docente Membro
lane Amaral de Castro Técnico-Administrativo Membro
Christian Thiago Teixeira da Chaga Estudante Membro
Alcemir Luz Holanda Sociedade Civil Organizada Membro
CORUMBA - PORTARIA N2 31, DE 21 DE JUNHO DE 2022

TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Julio Cesar Calvoso Docente Presidente
Ligia Arnedo Perassa Técnico-Administrativo Membro
Geovana Rafaela Soares de Oliveira Estudante Membro
Nereide Aparecida Pagani Galvao Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Paulo Cesar do Carmo Ribeiro Docente Membro
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Gabriela Rodrigues Ramalho [Técnico-Administrativo ~~ |[Membro

Ariana de Andrade Garcia Estudante Membro

José Augusto Albuquerque Rabelo Sociedade Civil Organizada Membro
COXIM — PORTARIA N2 82, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGCAO

Camila Vargas Garcia Maia Docente Presidente

Lucileide Rodrigues Furtado Técnico-Administrativo Membro

José Sandro Soares Filho Estudante Membro

[Amanda Vasconcelos Guimaraes Sociedade Civil Organizada Membro

SUPLENTES

Alisson Popolin Docente Membro

Soray Mesquita Rodovalho Goncalves Técnico-Administrativo Membro

Jeferson Henrique Hallmann de Melo Estudante Membro

Filipe dos Santos Cipriano Sociedade Civil Organizada Membro
DOURADOS — PORTARIA N2 50, DE 28 DE JULHO DE 2023

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNCAO

Flavio Felix Medeiros Docente Presidente

Audeval Francisco de Araujo Junior Técnico-Administrativo Vice-presidente

Francisco José Costa Calarge Estudante Membro

Camila Lalucci Braga Sociedade Civil Organizada Membro

SUPLENTES

Rafael Mendonca dos Santos Docente Membro

Charley Maximilian da Silva Colvara Técnico-Administrativo Membro

lutaka Maximilian da Silva Colvara Discente Membro

Nei Elias Coineth Sociedade Civil Organizada Membro
JARDIM - PORTARIA N2 100, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGAO

Daniel Ruiz Ferreira da Silva Docente Presidente

Silvia Cristina de Freitas Cidrdo Técnico Administrativo Membro

Carolina Oliveira Vilela Estudante Membro

AntOnio Carlos Santana Piazer Sociedade Civil Organizada Membro
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SUPLENTES
Moacir Juliani Docente Membro
Rodrigo Pavao de Carvalho Técnico Administrativo Membro
Fernando Haylla Ohana Estudante Membro
NAVIRAI — PORTARIA N2 84, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Osmar Luis Nascimento Gotardi Docente Presidente
Pedro Jorge Cardoso da Silva Rodrigues Técnico-Administrativo Membro
Luara Beatriz Alves Carvalho Estudante Membro
Creuza Gongalves Barroso Pereira Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Luis Fernando Rosa Estudante Membro
Daniela Cristina Biaca Palhares Sociedade Civil Organizada Membro
NOVA ANDRADINA - PORTARIA N2 89, DE 23 DE AGOSTO DE 2023
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNCAO
Narcimario Pereira Coelho Docente Presidente
Aline Christiane Oliveira Souza Técnico-Administrativo Membro
Leandro de Carvalho Felipe Estudante Membro
Tiago Resende Pacheco Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES
Luana de Siqueira Brasil Docente Membro
Geanderson Bannwart Técnico-Administrativo Membro
Rayanna Elizabeth Queiroz Estudante Membro
Ldcia Donizetti Modesto Sociedade Civil Organizada Membro
PONTA PORA - PORTARIA N2 48, DE 13 DE MAIO DE 2022
TITULARES
NOME REPRESENTACAO FUNGAO
José Urbano Gomes de Morais Docente Presidente
Jocinei Lopes Araujo Técnico-Administrativo Membro
Estéfani Paim Roda Estudante Membro
Fannyliz Alvarenga de Oliveira Tibcherani Sociedade Civil Organizada Membro

SUPLENTES
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Vanderlei Berto Junior Docente Membro
Maria Laudiceia Gongalves Soares Técnico-Administrativo Membro
Paola Pedrozo Ferreira Estudante Membro
Eliana Aparecida Araujo Fernandes Sociedade Civil Organizada Membro
TRES LAGOAS - PORTARIA N2 145, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNGAO
Simone Silva Hiraki Docente Presidente
Maria José Vasconcelos Pereira Técnico-Administrativo Membro
Danielly Almeida da Silva Estudante Membro
José Bento de Arruda Sociedade Civil Organizada Membro
SUPLENTES

Eduardo Hiroshi Nakamura Docente Membro
Rafael Gabriel Técnico-Administrativo Membro
Felipe Flamarini Estudante Membro
Evalda dos Reis Ferreira Sociedade Civil Organizada Membro

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024) com base nas portarias emitidas no Sistema Unificado de Administragdo

Publica (SUAP) em fevereiro de 2024.

2.5 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO ANO 2023: ACOES E

PROCEDIMENTOS

Foram realizadas diversas reunides, tanto ordinarias quanto extraordindrias, as quais ocorreram
pelo aplicativo Google Meet, sendo devidamente gravadas e com atas lavradas e tramitadas pelo Sistema
Unificado de Administracdo Publica (Suap), para ciéncia e assinatura dos presentes. Além de uma reunido
presencial, em setembro de 2023, ocorrida no municipio de Campo Grande.

A fim de apresentar as recomendacdes contidas nos Relatdrios de Autoavaliacdo 2021, 2022 e
2023 a CPA promoveu e participou de reunides de trabalho com a gestdo maxima, pro-reitorias,
diretorias sistémicas e diretorias dos campi, visando a producdo do Plano de A¢do de Melhorias, dentre
outras demandas contidas no planejamento de suas a¢des (Quadro 6).
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~ Quadro 6 - Descricio das acdes planejadas e desenvolvidas pela CPA em 2021, 2022 e 2023
1. Coordenar, conduzir, sistematizar e articular o processo continuo de Autoavaliagdo do IFMS.

2. Elaborar e executar o planejamento de Autoavaliacdo Institucional do IFMS.

3. Reunir-se com a gestao maxima, a fim de apresentar o planejamento anual da Autoavaliacao
parcial ou integral.
4. Articular-se com as proé-reitorias, diretorias, coordenacdes e CPAs Locais do IFMS.

5. Propor, coordenar e acompanhar a producdo do plano de trabalho das CPAs Locais, com
base no plano de trabalho da CPA Central.

6. Propor, coordenar e acompanhar o planejamento das a¢des de sensibilizacdo para producao
do plano de sensibilizagao anual.

7. Planejar, coordenar e executar agdes, em parceria com setores do IFMS e com o apoio das
pro- reitorias, visando ao conhecimento e sensibilizagdo da proposta do processo de avaliagao
interna.

8. Propor instrumentos a serem utilizados para sensibilizagdo da comunidade interna e para
divulgacao dos resultados das avaliagdes realizadas.

9. Elaborar o Relatério Integral de Autoavaliacdo Institucional do triénio 2021-2023.

10. Enviar a gestdo maxima o Relatdrio de Autoavaliacdo, para demais procedimentos
previstos em legislacao.
11. Elaborar, com base em seu Regulamento, o calenddrio de reunides ordinarias.

12. Acompanhar as acdes de divulgacdo e discussdo dos dados obtidos na Autoavaliacao,
desenvolvidas pelas prd-reitorias e campi, em parceria com as CPAs Locais.
13. Mediar e reivindicar condicdes fisicas, estruturais e carga horaria aos membros das CPAs.

14. Articular, subvencionar e acompanhar, em parceria com a direcdo-geral dos campi, a
participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo avaliativo.
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).
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A metodologia da Autoavaliacdo Institucional do IFMS fundamentou-se no item 3.2 da
Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n2 65, de 2014: “Na metodologia deverdo ser descritos os
instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil consultados e as técnicas para andlise dos dados”(Brasil; Ministério da Educagao,
2014, p. 3). Considera-se, em especial, o art. 12 e § 19, da Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004
(Brasil, 2004), como norteador para as a¢des de autoavaliacdo, por definirem os objetivos da
avaliacdo e as estratégias de investigacdo a utilizar, vejamos:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promogdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacgdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdao publica, da promogao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional.

Em 2021, a CPA, apds extenso periodo de estudo e troca de informagdes com outras
instituicoes, reformulou o instrumento avaliativo considerando a distribuicdo dos cinco eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n? 10.861, que institui o Sinaes,
conforme Quadro 7.

Quadro 7 - Distribuicdo dos Eixos ao longo do Triénio 2021 - 2023
ANO DA AVALIAGAO 2021 2022 2023

Eixos a serem avaliados Eixosle 2 Eixos3e5 Eixo 4

Fonte: Elaborado pelos membros da IFMS (2022).

Com base nisso, apresentam-se os instrumentos de Autoavaliagdo Institucional e a
metodologia desenvolvida no processo referente a 2023, bem como o cdlculo para consolidagao
dos dados das Autoavaliagdes do triénio 2021-2023, a fim de construir o Plano de Acdo de
Melhorias, uma vez que se trata de Relatério integral.

Em 2023, os instrumentos de Autoavaliacdo, questiondrios online estruturados
contemplaram o Eixo 4 e as Dimensdes 5 - “Politicas de Pessoal”, 6 - “Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo”, e 10 - “Sustentabilidade financeira”, do Sinaes.

Os instrumentos contendo as questdes reformuladas, conforme previsto na Lei n2
10.861, de 2004 (Brasil, 2004), e tendo o PDI IFMS 2019-2023 (IFMS, 2018-2020) como referéncia,
estdo apresentados nos Quadros 8 a 10. A numeracdo dos indicadores é feita através de trés
numeros separados por ponto, sendo o primeiro relativo ao eixo avaliado (Eixo 4), o segundo
relativo a uma das trés dimensdes avaliadas dentro desse eixo (Dimensdes 5, 6 ou 10) e por
ultimo o numero sequencial de cada questdo
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Quadro 8 - Instrumento de Autoavaliacdo 2023 aplicado aos discentes dos cursos de graduacgao
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Dimens3do 5 - No que se refere a Politica de Pessoal do IFMS, avalie:

4.5.1 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacao de estudantes em eventos de
natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais para apresentacao de trabalhos.

4.5.2 No que se refere a Politica de Pessoal, utilize o espaco abaixo para colocar alguma consideracao
que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmagdes anteriores. (Opcional)

Dimens3do 6 - Quanto a Organizagdo e Gestdo do IFMS, avalie:

4.6.1 A atuacdo dos 6rgaos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho
Superior (Cosup) e Colegiado de Curso.
4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colecées das Bibliotecas do IFMS

4.6.3 A Politica de Internacionalizacdo do IFMS

4.6.4 As acOes afirmativas de defesa e promogado dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS

4.6.6 As acOes de relagdes institucionais promovidas pela instituicdo.

4.6.7 A gestdo da Coordenacdo de Curso de Graduacgdo

4.6.8 No que se refere a Organizacdo e Gestao do IFMS, utilize o espaco abaixo para colocar alguma
consideragdo que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmag&es anteriores. (Opcional)
Dimensdo 10 - Sobre a Sustentabilidade Financeira do IFMS, avalie:

4.10.1 A captagao e aplicagdo dos recursos orgamentdrios de forma sustentavel

4.10.2 A aquisicdo e manutengdo do patrimoénio da institui¢do

4.10.3 No que se refere a Sustentabilidade Financeira do IFMS, utilize o espago abaixo para colocar
alguma consideragdo que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmagGes anteriores. (Opcional)
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2023).

Quadro 9 - Instrumento de Autoavaliacdo 2023 aplicado aos docentes

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Dimensao 5 - No que se refere a Politica de Pessoal do IFMS, avalie:

4.5.1 A selecdo e admissdao de pessoal mediante concurso publico, processo seletivo e terceirizagdao de
servigos.

4.5.2 A previsdo de vagas de sele¢do e admissdo de pessoal a serem providas por pessoas com
deficiéncia e por negros.

4.5.3 A movimentacgdo de servidores (remogdo ou redistribuicdo).

4.5.4 A participacdo dos docentes nos cargos de gestdo — Cargo de Dire¢do (CD) e Fungdo Gratificada
(FG).
4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Reitoria.

4.5.6 A capacitacdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada com os pares.

4.5.7 A instituicdo destina recursos financeiros para as capacitagoes.
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4.5.8 A gestéo acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu devido
retorno as atividades institucionais.
4.5.9 A divulgacao das acOes de capacitacao realizadas pela gestao.

4.5.10 Os editais para afastamento de docentes para participacdo em programas de graduacao /ato,
stricto sensu e pds doutorado.

4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacdo de servidores efetivos em eventos
de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para apresentacao de trabalhos.

4.5.12 O Programa de Avaliacao de Desempenho

4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletrénico aliado aos Planos Individuais de Trabalho - PIT).

4.5.14 A atuacdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - NUASE

4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida

4.5.16 No que se refere a Politica de Pessoal, utilize o espago abaixo para colocar alguma consideracgao
que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmacdes anteriores. (Opcional)
Dimensdo 6 - No que se refere a Organizacao e Gestao do IFMS, avalie:

4.6.1 A atuacdo dos 6rgaos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho
Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).
4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des das Bibliotecas do IFMS

4.6.3 A Politica de Internacionalizacdo do IFMS

4.6.4 As acOes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS

4.6.6 As acOes de relagdes institucionais promovidas pela instituicdo.

4.6.7 A gestdo da(s) Coordenagdo(Ges) de Curso(s) de Graduagdo

4.6.8 No que se refere a Organizagao e Gestdo do IFMS, utilize o espago abaixo para colocar alguma
consideragdo que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmag&es anteriores. (Opcional)
DImensado 10 - Sobre a Sustentabilidade Financeira do IFMS, avalie:

4.10.1 A captagao de recursos orcamentdrios

4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de Contratagdes - PAC e o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC)
4.10.3 Os processos de compra e contratacdes da instituigado.

4.10.4 Os processos de execugdo orcamentaria da instituigdo.

4.10.5 A gestdo patrimonial do campus/Reitoria.

4.10.6 A gestdo do almoxarifado do campus/Reitoria.

4.10.7 No que se refere a Sustentabilidade Financeira do IFMS, utilize o espago abaixo para colocar
alguma consideragdo que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmacgGes anteriores. (Opcional)
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2023).

Quadro 10 — Instrumento de Autoavaliagao 2023 aplicado aos servidores técnicos-
administrativos

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
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Dimensﬁo 5 - No que se refere a Politica de Pessoal do IFMS, avalie:

4.5.1 A selecdo e admissdo de pessoal mediante concurso publico e terceirizacdo de servicos.

4.5.2 A previsdo de vagas de selecdo e admissdo de pessoal a serem providas por pessoas com
deficiéncia e por negros.
4.5.3 A movimentacdo de servidores (remocgdo ou redistribuicdo).

4.5.4 A participacdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestao — Cargo de Direcdo (CD) e Fungao
Gratificada (FG).
4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Reitoria.

4.5.6 A capacitacdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada com os pares.

4.5.7 A instituicdo destina recursos financeiros para as capacitacoes.

4.5.8 O acompanhamento da gestdo em relagdo a eficacia do investimento nas capacitacGes dos
técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades institucionais.

4.5.9 A divulgacdo das acbes de capacitacdo realizadas pela gestao

4.5.10 Os editais para afastamento de técnicos-administrativos referente ao programas de graduacdo
lato, stricto sensu e pds doutorado

4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacdo de servidores efetivos em eventos
de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para apresentacdo de trabalhos.

4.5.12 O Programa de Avaliacdao de Desempenho

4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletrénico e o relatdrio de tele trabalho).

4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - NUASE

4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida

4.5.16 No que se refere a Politica de Pessoal, utilize o espag¢o abaixo para colocar alguma consideragao
que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmagdes anteriores. (Opcional)
Dimensao 6 - Quanto a Organizagao e Gestdo do IFMS, avalie:

4.6.1 A atuacdo dos 6rgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho
Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).
4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des das Bibliotecas do IFMS

4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS

4.6.4 As acOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS

4.6.6 As acOes de relagdes institucionais promovidas pela instituicao.

4.6.7 A gestdo da(s) Coordenacdo(6es) de Curso(s) de Graduagao

4.6.8 No que se refere a Organizacdo e Gestdo do IFMS, utilize o espago abaixo para colocar alguma
consideragdo que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmacgGes anteriores. (Opcional)
Dimensao 10 - Sobre a Sustentabilidade Financeira do IFMS, avalie:

4.10.1 A captagao de recursos orcamentdrios

4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de Contratacgdes - PAC e o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC)
4.10.3 Os processos de compra e contratagles da instituicdo.
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4.10.4 Os processos de execug¢ao orcamentaria da instituicao.

4.10.5 A gestdo patrimonial do campus/Reitoria.

4.10.6 A gestdo do almoxarifado do campus/Reitoria.

4.10.7 No que se refere a Sustentabilidade Financeira do IFMS, utilize o espacgo abaixo para colocar
alguma consideracdo que acredita ndo ter sido contemplada nas afirmacdes anteriores. (Opcional)
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2023).

3.1 PARAMETROS UTILIZADOS COMO RESPOSTAS AS PERGUNTAS DOS INSTRUMENTOS DE
AUTOAVALIACAO

As respostas relacionadas aos instrumentos de Autoavaliacdo foram configuradas em
escala tipo Likert de cinco pontos (Quadro 11), na qual atribuiram-se pesos a cada alternativa. A
partir dos resultados, a CPA procedeu a andlise quantitativa, em tabelas, e qualitativa,
dissertando sobre os resultados alcang¢ados e as recomendagdes.

Quadro 11 - Parametros utilizados como respostas as perguntas dos instrumentos de
Autoavaliagao

Peso 0 1 2 3 4 5

Avaliacdo Desconheco Muito Ruim Ruim Regular Bom Otimo
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2021).

3.2 A ESCOLHA DOS RESPONDENTES

Para aplicacdo dos instrumentos de Autoavaliagdo Institucional, a escolha dos
respondentes na categoria estudante ocorreu conforme objetivo do Sinaes referente a avaliagdo
de cursos de graduacdo — a Autoavaliacdo compreende uma das etapas, ocasido em que os
estudantes desses cursos avaliam a instituicdo. Desse modo, o instrumento aplicado a este
segmento foi direcionado ao publico da graduacgao regularmente matriculado a partir do segundo
semestre do curso e que nao estivessem acima do limite maximo de faltas, que é de 25%. Esta
selecdo foi realizada pelas CPAs locais com a ajuda dos coordenadores de curso.

Além dos estudantes da graduacdo, docentes e técnicos administrativos de todos os
campi e da Reitoria, que estavam em atividade no periodo da autoavaliagdo também foram
convidados a responderem o formuldrio da Autoavaliacdo Institucional.

Primou-se pelo anonimato e voluntariado, sendo possivel somente identificar o
guantitativo de participantes, sejam estudantes, docentes ou técnicos administrativos.

3.3  MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO

Com a intencdo de informar e concretizar a sensibilizacdo e motivacdo da comunidade
académica sobre a funcdo da Autoavaliacdo Institucional, os campi e a Reitoria, inicialmente cada
qgual atuando conforme a rotina académica, realizaram reunides com os segmentos de
respondentes. As Comissdes Locais, em conjunto com as coordenagdes de cursos, ampliaram a
divulgacdo dos trabalhos da Comissdo Prdpria de Avaliacdo, através de visitas em salas de aula,
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realizaram diversas atividades em prol da divulgacdo, ndo so das a¢des desenvolvidas pela
Comissdo, mas também de dados coletados na Autoavaliagdao de 2022.

As atividades de sensibilizacdo contaram, ainda, com o apoio de acdes desenvolvidas
pela Ascom (Quadro 12).

Quadro 12 - A¢bes de divulgacdo desenvolvidas pela CPA no ano de 2023 em parceria com a
Ascom

Acdes Desenvolvidas pela Ascom Acesso ao Material
Anexo A. Disponivel em:
Atualizagdo da pagina de Autoavaliagdo https://www.ifms.edu.br/gestao/planejame
Institucional nto/avaliacao-institucional/autoavaliacao-
institucional

Anexo B. Disponivel em:

https://www.ifms.edu.br/noticias/2023/divulgado-

relatorio-parcial-da-autoavaliacao-institucional
Anexo C. Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/noticias/2023/iniciado-
prazo-da-autoavaliacao-institucional

Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a
divulgacdo do Relatdrio Parcial

Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a
abertura do processo de Autoavaliagdo

Elaboracdo de poster de divulgacdo da

Autoavaliagao Institucional

Elaboracdo e implementacao de protecdo de tela

para os computadores institucionais contendo a Anexo E

data de realiza¢do da Autoavaliagao Institucional
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Anexo D

A Autoavaliagdo Institucional de 2023 foi disponibilizada, inicialmente, de 12 a 16 de
novembro no site do IFMS (https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login). Esse prazo foi prorrogado
até 24 de novembro, visando alcangar um quantitativo maior do publico-alvo. O acesso ao
instrumento estava condicionado a insercdo do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no
campo “Usudrio” e da senha (Figura 2).

Figura 2 - Janela de acesso ao Sistema de Autoavaliagao Institucional

Usudrio

senha

Esqueci ou ndo tenho senha

ar senha

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2023).
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3.4 METODOLOGIA PARA ANALISE DOS RESULTADOS DO ANO DE 2023 - TRIENIO 2021-2023

O instrumento de Autoavaliacdo de 2023 apresentava seis opcdes de respostas:
“Otimo”, “Bom”, “Regular”, "Ruim", “Muito ruim” e “Desconheco”. Cada uma delas possuia,
respectivamente, os pesos “Cinco”, “Quatro, “Trés”, “Dois”, “Um” e “Zero”.

Com base nesses critérios, calculou-se o percentual de satisfacdo do item avaliado,
considerando o total de respondentes. Um resultado de 100% (cem por cento) significa plena
satisfacdo, enquanto um resultado de 0% (zero por cento) significa auséncia total de satisfagao.
Para que um item avaliado atinja 100% (cem por cento) de satisfacdo, faz-se necessario que todos
os respondentes aptos a avalid-lo o facam atribuindo o conceito "Otimo", cujo peso é "Cinco".

Uma matriz de priorizagao foi construida com o intuito de realizar uma analise de forma
pratica, objetiva e precisa das respostas obtidas nos instrumentos de Autoavaliacdo de 2023.
Para tanto, foi atribuida uma NOTA qualitativa referente a cada um dos itens avaliados, de acordo
com a pontuagdao maxima que poderia ser alcancada. Os valores em colchetes representam o
guantitativo de respostas em cada um dos parametros avaliados (Equacdo 1).

[Desconhego] - 0 + [Muito Ruim] - 1+ [Ruim] - 2 + [Regular] - 3+ [Bom] - 4 + [Otimo] - 5 (1)
NOTA = 100
[Total de Respondentes| - 5

Com base na NOTA atingida pelo conceito avaliado, atribuiram-se as avalia¢gdes “Otimo”,

n u Y/ ] n u

“Bom”, “Regular”, “Ruim”, “Muito ruim” e “Desconhe¢o” (Quadro 13).

Quadro 13 - Matriz de prioriza¢ao de notas

NOTA Percentual de alcance dos quesitos contidos nos instrumentos
Muito Ruim Entre O e 20,99%

Ruim Entre 21,00% e 40,99%

Regular Entre 41,00% e 60,99%

Bom Entre 61,00% e 80,99%

Otimo Entre 81,00% e 100,00%

Fonte: Elaborado pela CPA com base na sugestdo de Matriz desenvolvida pela Dipla, 2021.

Foram consideradas potencialidades pelos membros da CPA indicadores cujo indice
Likert alcancado foi Otimo ou Bom e como fragilidade indices Regular, Ruim, Muito Ruim e
percentuais de desconhecimento acima de 5%.

As respostas dos estudantes, docentes e técnicos-administrativos foram agrupadas de
maneira a analisar a situacao global da instituicdo. Assim, o agrupamento ocorreu por eixo.

Por fim, calculou-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso dos percentuais
como a ponderacdo para o cdlculo. Essa metodologia foi utilizada no calculo das médias dos
indicadores de todas as dimensdes avaliadas.

Cada comissdo local ficou responsdvel pela tabulacio dos dados referentes aos
respondentes que desconhecem sobre os tépicos avaliados, gerando a planilha de “fragilidades
e potencialidades” de cada unidade, e Reitoria disponibilizadas nos apéndices deste relatdrio.
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4  RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL TRIENIO 2021- 2023

Considerando-se os anos de avaliagdo de cada Eixo a apresentagao dos resultados sera
iniciada pelo ultimo eixo avaliado (Eixo 4 - Politicas de Gestdo), de forma detalhada e abrangente
seguida de um resumo dos resultados obtidos nas avaliagdes de 2021 e 2023 referente aos Eixos
1,2,3eb5.

4.1 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2023 - EIXO 4 -
POLITICAS DE GESTAO

De um total de 3.309 participantes esperados em 2023, foram registrados 1.990
participantes respondentes estudantes dos cursos de graduacdo, docentes e técnicos
administrativos dos dez campi e da Reitoria, que corresponde a 60%. A Figura 3 mostra a
quantidade de participantes esperados e respondentes, por campi/Reitoria, ao passo que a
Figura 4 mostra a quantidade de participantes esperados e respondentes por segmentos no
geral.

Figura 3 - Quantidade de participantes esperados x quantidade de participantes respondentes
por unidade na Autoavaliagao Institucional 2023

Percentual de Respondentes - por Unidade
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).
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Figura 4 - Quantidade de participantes esperados x quantidades de participantes respondentes
por segmento

Percentual de Respondentes

EQUANTIDADE DE RESPONDENTES ESPERADOS B QUANTIDADE DE RESPONDENTES PARTICIPANTES
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Os percentuais de participacdo dos segmentos docente, técnico administrativo e
discente, por campi e Reitoria sdo apresentados nas Figuras 5,6 e 7.

Figura 5 - Percentual de participa¢ao da categoria docente por campi e Reitoria

RESPONDENTES POR UNIDADE - Categoria Docentes
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).
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Figura 6 - Percentual de participacao da categoria técnico administrativo por campi e Reitoria
RESPONDENTES POR UNIDADE - Categoria Técnicos Administrativos
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Figura 7 - Percentual de participa¢ao da categoria discente por campi e Reitoria

RESPONDENTES POR UNIDADE - Categoria Estudantes

100,00%
100,00%
90,00%
80,00% 73,24% 70,65%
70,00% 60,98%
60,00% 54,89%
47,21% 48,28%
50,00% 44,57% 41,75%
40,00%
30,00%
20,00% 17, 17%
10,00%
0,00%
@ o & & &
N \ O (
' 'b‘{b ‘,b(\ ‘0& c°+ ‘Qb 'b‘b\ eO S 6‘\ \:bog QQO
$ o° & o > ) &
© S © * <
1%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

No Eixo 4 - Politicas de Gestao, foram avaliadas as Dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagao e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira). Para a Autoavaliagdo,
foram apresentadas questdes relacionadas a organizacao e gestdo da instituicdo. Os resultados
consolidado da Autoavaliagdo Institucional de 2023 para cada um dos segmentos (Docentes,
Técnicos administrativos e Alunos) sdo apresentados nos quadros 14, 15 e 16.

A legenda para compreensdo das cores atribuidas nos Quadros de 14 a 19 esta
apresentada na Figura 8.
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Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Quadro 14 - Eixo 4 - Politicas de Gestdo: Resultado da autoavaliacdo institucional de 2023 para

o segmento docente

Dados Gerais: Todos os Campi + Reitoria

Categoria Pergunta

Avaliagao | Likert

80%
77%

77%

77%

75%

74%

74%
72%

72%
71%
71%

71%
69%
68%

68%

68%

66%
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Docente 4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da instituicao. Bom 66%
Docente 4.5.9 A divulgacao das agbes de capacitacao realizadas pela gestao. Bom 65%
Docente 4.5.3 A movimentagao de servidores (remogao ou redistribui¢ao). Bom 64%
Docente 4.5.6 A capacitacdo realizada por servidores, com apoio Bom 64%
institucional é compartilhada com os pares.
Docente 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a Bom 64%
participacdo de servidores efetivos em eventos de natureza
cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para
apresentacdo de trabalhos.
Docente 4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletrénico aliado aos Planos Bom 64%
Individuais de Trabalho - PIT).
Docente 4.5.15 A atuacdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Bom 64%
Docente 4.5.7 A instituicdao destina recursos financeiros para as Regular 60%
capacitagoes.
Docente 4.6.3 A Politica de Internacionalizagao do IFMS. Regular 60%
Docente 4.5.8 A gestdo acompanha a eficacia do investimento nas Regular 59%
capacitaces dos docentes e o seu devido retorno as atividades
institucionais.
Docente 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atencgdo a Saude do Servidor - Regular 52%
Nuase.
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).
Quadro 15 - Eixo 4 - Politicas de Gestdo: Resultado da autoavaliacdo institucional de 2023 para o
segmento técnico administrativo
Categoria Pergunta Avaliagao Likert
Técnico 4.5.1 A selecdo e admissao de pessoal mediante concurso Bom 75%
Administrativo | publico e terceirizacdo de servicos.
Técnico 4.5.2 A previsao de vagas de sele¢ao e admissdo de pessoal Bom 74%
Administrativo | a serem providas por pessoas com deficiéncia e por negros.
Técnico 4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletrénico e o relatério Bom 74%
Administrativo | de tele trabalho).
Técnico 4.5.10 Os editais para afastamento de técnicos- Bom 71%
Administrativo | administrativos referente ao programas de graduacao /ato,
stricto sensu e pés-doutorado.
Técnico 4.6.4 As agOes afirmativas de defesa e promocdo dos Bom 71%
Administrativo | direitos humanos e da igualdade étnico-racial.
Técnico 4.10.1 A captacdo de recursos orcamentarios. Bom 71%
Administrativo
Técnico 4.10.6 A gestdo do almoxarifado do Campus/Reitoria. Bom 70%
Administrativo
Técnico 4.5.12 O Programa de Avaliacdo de Desempenho. Bom 69%
Administrativo
Técnico 4.10.5 A gestdo patrimonial do Campus/Reitoria. Bom 69%
Administrativo
Técnico 4.6.1 A atuagdo dos érgdos colegiados — Conselho de Ensino, Bom 67%
Administrativo | Pesquisa e Extensdo (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e
Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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Técnico 4.6.6 As agOes de relagdes institucionais promovidas pela Bom 67%
Administrativo | institui¢ao.
Técnico 4.10.4 Os processos de execu¢dao orgamentaria da Bom 67%
Administrativo | institui¢ao.
Técnico 4.5.3 A movimentagdo de servidores (remogao ou Bom 66%
Administrativo | redistribuicdo).
Técnico 4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as Bom 66%
Administrativo | necessidades dos Campi e Reitoria.
Técnico 4.6.7 A gestdo da(s) Coordenagdo(des) de Curso(s) de Bom 66%
Administrativo | Graduagao.
Técnico 4.5.4 A participagdo dos técnicos administrativos nos cargos Bom 65%
Administrativo | de gestdo — Cargo de Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Técnico 4.5.15 A atuagao da Comissao de Qualidade de Vida. Bom 64%
Administrativo
Técnico 4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Bom 64%
Administrativo | Anual de Contratagdes - PAC e o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de ContratagGes - PGC).
Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da Bom 64%
Administrativo | institui¢ao.
Técnico 4.5.9 A divulgagdo das agGes de capacitagao realizadas pela Bom 63%
Administrativo | gestao.
Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Bom 63%
Administrativo | Exito do IFMS.
Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor Bom 62%
Administrativo | - Nuase.
Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a Bom 61%
Administrativo | participacao de servidores efetivos em eventos de natureza
cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para
apresentacao de trabalhos.
Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio Regular 60%
Administrativo | institucional é compartilhada com os pares.
Técnico 4.5.8 O acompanhamento da gestdo em relagdo a eficacia do | Regular 59%
Administrativo | investimento nas capacitagdes dos técnicos administrativos
e o seu devido retorno as atividades institucionais.
Técnico 4.5.7 A destinagao de recursos financeiros para as Regular 58%
Administrativo | capacitagoes.
Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢des das Regular 58%
Administrativo | Bibliotecas do IFMS.
Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular 58%
Administrativo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Quadro 16 - Eixo 4 - Politicas de Gestao: Resultado da autoavaliagao institucional de 2023 para

o segmento aluno

Categoria Pergunta

Aluno |4.6.7 A gestdo da Coordenagdo de Curso de Graduagao.

Avaliagao

Bom

Likert

‘

80%

4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges das Bibliotecas do
IFMS.

Aluno

Bom

78%
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76%

76%

75%

75%
73%

71%

68%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Nos Quadros 17, 18 e 19 sdo apresentados o percentual de respondentes que afirmaram
desconhecer o item que estava sendo avaliado. nos segmentos Docentes, Técnicos
administrativos e Alunos, respectivamente.
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Quadro 17 - Eixo 4 - Politicas de Gestao: Resultado do percentual de desconhecimento dos itens avaliados na autoavaliagao institucional de 2023

para o segmento docente

Categoria Pergunta Percentual de
desconhecimento

Docente | 4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos Campi e 5,14%
Reitoria.

Desconhecidos | Respondentes
5 506
7 506
9 506
12 506
12 506
13 506
15 506
16 506
17 506
18 506
22 506
22 506
23 506
23 506
26 506

45



MINISTERIO DA EDUCAGAQ B
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica =
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul M'?%S?R%Lt ’

Docente |4.5.9 A divulgacao das agdes de capacitacao realizadas pela gestao. 5,14% 26 506
Docente |4.10.1 A captacdo de recursos orcamentarios. 6,32% 32 506
Docente |4.10.6 A gestdo do almoxarifado do Campus/Reitoria. 6,32% 32 506
Docente |4.5.2 A previsdao de vagas de selegdo e admissao de pessoal a serem providas por 6,92% 35 506

pessoas com deficiéncia e por negros.
Docente | 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢des das Bibliotecas do IFMS. 7,11% 36 506
Docente |4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da institui¢ao. 7,11% 36 506
Docente |4.10.4 Os processos de execugao orgamentaria da instituicao. 7,71% 39 506
Docente |4.5.15 A atuac¢do da Comissdo de Qualidade de Vida. 8,30% 42 506
Docente | 4.5.7 A instituigdo destina recursos financeiros para as capacitagoes. 8,89% 45 506
Docente | 4.6.3 A Politica de Internacionalizagao do IFMS. 10,28% 52 506
Docente |4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentdvel (Plano Anual de ContratagGes - 11,46% 58 506

PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC).
Docente |4.5.8 A gestdao acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e 13,04% 66 506

o seu devido retorno as atividades institucionais.
Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. 20,55% 104 506

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Quadro 18 - Eixo 4 - Politicas de Gestdo: Resultado do percentual de desconhecimento dos itens avaliados na autoavaliacdo institucional de 2023
para o segmento técnico administrativo

Categoria Pergunta

Percentual de

desconhecimento

Desconhecidos | Respondentes
3 394
6 394
6 394
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9 394
10 394
12 394
12 394
13 394
14 394
18 394
Técnico 4.5.15 A atuagdo da Comissdao de Qualidade de Vida. 5,08% 20 394
Administrativo
Técnico 4.6.4 As agOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da 5,08% 20 394
Administrativo | igualdade étnico-racial.
Técnico 4.10.6 A gestdo do almoxarifado do Campus/Reitoria. 5,84% 23 394
Administrativo
Técnico 4.5.8 O acompanhamento da gestdao em relagdo a eficacia do investimento nas 6,09% 24 394
Administrativo | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades
institucionais.
Técnico 4.5.2 A previsao de vagas de sele¢ao e admissdo de pessoal a serem providas por 6,85% 27 394
Administrativo | pessoas com deficiéncia e por negros.
Técnico 4.6.6 As acGes de relagGes institucionais promovidas pela instituicdo. 6,85% 27 394
Administrativo
Técnico 4.5.7 A destinagao de recursos financeiros para as capacitagoes. 7,61% 30 394
Administrativo
Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de 7,61% 30 394
Administrativo | servidores efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e
internacionais para apresentacao de trabalhos.
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Técnico 4.6.1 A atuacdo dos 6rgaos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e 7,87% 31 394

Administrativo | Extensdo (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - Nuase. 8,38% 33 394
Administrativo

Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da instituigdo. 8,38% 33 394
Administrativo

Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. 9,64% 38 394
Administrativo

Técnico 4.10.1 A captagdo de recursos orgamentarios. 9,90% 39 394
Administrativo

Técnico 4.10.4 Os processos de execugdo orgamentaria da instituigdo. 9,90% 39 394
Administrativo

Técnico 4.10.2 A aplicagao dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de 11,93% 47 394
Administrativo | Contratagdes - PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de

Contratagoes - PGC).

Técnico 4.6.7 A gestao da(s) Coordenagdo(des) de Curso(s) de Graduagao. 12,94% 51 394
Administrativo

Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagao do IFMS. 18,78% 74 394
Administrativo

Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges das Bibliotecas do IFMS. 21,83% 86 394
Administrativo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Quadro 19 - Eixo 4 - Politicas de Gestao: Resultado do percentual de desconhecimento dos itens avaliados na autoavaliagao institucional de 2023
para o segmento aluno

Categoria Pergunta Percentual de Desconhecidos | Respondentes
desconhecimento
18 1091
21 1091
31 1091
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41 1091
45 1091
48 1091
54 1091
Aluno 4.6.1 A atuacao dos 6rgaos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao 5,22% 57 1091
(Coepe); Conselho Superior (Cosup) e Colegiado de Curso.
Aluno 4.5.1 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacdo de estudantes 6,42% 70 1091
em eventos de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais para
apresentacao de trabalhos.
Aluno 4.6.3 A Politica de Internacionalizacéo do IFMS. 9,44% 103 1091

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).
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5 ANALISE DOS RESULTADOS DO TRIENIO 2021 A 2023

A seguir é apresentada uma analise resumida dos resultados e acGes das autoavaliacdes
institucionais dos anos de 2021e 2022. Conforme ja menciosando na metodologia, em 2021
foram avaliados os eixos 1 e 2, ja em 2022 foram avaliados os eixos 3 e 5. Os dados completos
das avaliagGes destes anos, por campi podem ser encontrados no relatérios parciais de cada ano.

Em 2023 foi avaliado o eixo 4, e considerando que este eixo ainda ndo havia sido avaliado nos
anos anteriores, sera realizada uma analise detalhada deste eixo a partir da se¢do 5.3.

5.1 ANALISE DOS RESULTADOS E ACOES DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2021
(EIXOS 1 E 2)

5.1.1 Eixo 1 - Planejamento e avalia¢ado institucional: andlise do eixo e recomendagoes

No ciclo avaliativo 2021-2023, o Eixo 1, contendo a Dimensdo 8 “Planejamento e
Avaliagao Institucional” foi analisado de forma ampla no Relatério Parcial do ano de 2021. O
objetivo de avaliar este eixo é avaliar o préprio processo de autoavaliacdo institucional e as
atividades desenvolvidas pela CPA.

Verificou-se que em todos os segmentos de respondentes a avalia¢cdo para o Eixo 1 foi
considerada Boa ou Otima. Conclui-se portanto, que as acdes promovidas pela CPA quanto a
divulgacdo de suas proprias a¢les, aplicacdo e devolutiva dos resultados da Autoavaliacdo
Institucional tem sido realizadas de forma satisfatdria por esta comissdo, sendo assim as
estratégias de divulgacdo realizadas no triénio deverdao ser mantidas e fortalecidas,
especialmente a ampliacdo junto ao segmento estudante, viso sua menor adesdo no processo de
autoavaliagao.

Para o triénio 2024-2026, recomenda-se a CPA ampliar as estratégias de sensibilizacdo,
sobretudo, com maior participagdo das gestdes e das Coordenac¢des de Cursos de Graduacgao, e
continuar com as agdes de sensibilizacdo e divulgacdo que vém sendo realizadas.

5.1.2 Eixo 2 - Desenvolvimento institucional: Analise do eixo e recomendagdes

No Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, foram avaliadas a Dimensdo 1 “Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional”, e a Dimensdo 3 “Responsabilidade Social da
Instituicdo”. O objetivo de avaliar o eixo 2 é verificar o autoconhecimento da comunidade
académica em todos os seus segmentos, (docentes, discentes e técnicos administrativos) sobre
a missdo, visdo e valores da instituicdo, do PDI e sua aplicabilidade, além de avaliar o
cumprimento da instituicdo com o seu papel de formacao critica e cidada propiciando momentos
de reflexdo e acdo sobre questdes como respeito a diversidade, meméria cultural e defesa do
meio ambiente.

De acordo com os resultados obtidos, percebe-se que, em 2021, todos os itens avaliados
foram classificados com o conceito “Bom” ou “Otimo” em todos os segmentos de respondentes,
em contraste com anos anteriores, que obtiveram avaliagées com conceitos “Regular” (2019) ou
mesmo “Muito Ruim” (2018).

A melhora significativa nos resultados do eixo evidenciam a continua evolucdo da
instituicdo no cumprimento de suas metas e de seu papel como instituicdo de educacdo e
formacdo. Vale destacar que nao foram detectadas FRAGILIDADES na avaliacdo do eixo 2,
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proximo triénio (2024-2026) as acbes contidas no instrumento desse eixo sejam mantidas e
aprimoradas, a fim de manter a boa avaliacao e criar possibilidades para o cumprimento da visao
de exceléncia prevista no PDI.

5.2 ANALISE RESUMIDA DOS RESULTADOS E ACOES DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO
ANO DE 2022 (EIXOS 3 E 5)

5.2.1 - Eixo 3 - Politicas académicas: Andlise do eixo e recomendagodes

No Eixo 3 - Politicas Académicas, avaliam-se as Dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a sociedade) e 9 (Politica de atendimento aos
discentes). Para a Autoavaliacdo, foram apresentadas questdes relacionadas as politicas
institucionais, comunicacdo da instituicio com a sociedade, entre outras.

Os resultados obtidos para o eixo 2 foram apresentados no relatdrio parcial de 2022. Os
dados apontam que este eixo foi relativamente bem avaliado pela média das respostas dos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo. Constata-se que, de um modo geral, as
questdes foram consideradas sob os conceitos “Otimo” e “Bom”.

Para a Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo) observou-se as
seguintes fragilidades: participacdo de discentes e docentes em editais de parceria de
internacionalizacdo e baixa satisfacdo de técnicos e docentes com o programa de
Acompanhamento dos Egressos. Além disso, os técnicos administrativos apontaram insatisfagao
com os seguintes itens: integragdo entre o ensino e o mundo do trabalho no Estagio Curricular
Supervisionado, programa de acesso as vagas de estagio curricular supervisionado, atuacado do(s)
Nucleo(s) Docente(s) Estruturante(s) (NDE) do(s) curso(s) e do(s) colegiado(s) e participacdo dos
técnicos em atividades de extensdo e projetos de pesquisa. E importante ressaltar que “a
participacdo em atividades de extensdo dos técnicos administrativos” ja havia sido apontada
como fragilidade no relatério de 2020.

Com relacdo a Politica de Atendimento aos Discentes (Dimensado 9), técnicos e docentes
apontaram a atuacdo da instituicdo no incentivo ao Programa de Empreendedorismo Inovador
(Pemin) como fragilidade. No que diz respeito a Comunica¢do com a sociedade (Dimensao 4), os
docentes avaliaram o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) como inadequado.

Quanto a “Participa¢do dos estudantes/docentes de graduacgdo nos editais de
parceria de internacionalizacdo”, recomenda-se que o setor responsavel pela internacionalizacédo
desenvolva acdes de divulgacdo aos académicos dos cursos de graduacdo e docentes, em
parceria com as coordenagdes de curso/eixo.

Com base nos resultados dos questionamentos sobre “A divulgacdo do Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC)”, recomenda-se desenvolver um planejamento com vistas a
ampliacdo da promocgdo do acesso por meio da divulgacdo publica interna/externa ao IFMS.

Na “A atuacdo da instituicdo no incentivo ao Programa de Empreendedorismo Inovador
(Pemin)”, recomenda-se que o setor responsdvel desenvolva acbes para maior divulgacdo do
Programa e incentivo a participacdo dos docentes e técnicos administrativos.

No que se refere aos itens “Participacdo dos técnicos em atividades de extensdo e
projetos de pesquisa”’, recomenda-se ao setor responsavel o planejamento e
desenvolvimento/promogdo de agdes com vistas a divulgagdo e participagdo da comunidade
académica em “eventos, cursos e projetos de extensao” e “editais de pesquisa”. Recomenda-se
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administrativos submetam projetos como coordenadores.

Com relagdo ao “Programa de Acompanhamento dos Egressos” sugere-se agdes de
vinculacdo dos egressos com a instituicdo, gerando demanda para eles, como por exemplo:
palestras, depoimentos, projetos de extensdo, exposicdo em feiras da instituicdo entre outros
incentivo a projetos de extensdo e eventos dentro da instituicdo que envolvam a participacao
dos egressos. Além disso, sugere-se ampla divulgacao da agao a comunidade académica.

Com relacdo aos itens “Integracdo entre o ensino e o mundo do trabalho no Estagio
Curricular Supervisionado” e “Programa de acesso as vagas de estagio curricular supervisionado”
sugere-se uma maior divulgacdo do referido Programa a comunidade académica, bem como a
promocao de eventos de divulgacao dos trabalhos realizados pelos estudantes durante o estagio
supervisionado.

No que se refere a “Atuacdo do(s) Nucleo(s) Docente(s) Estruturante(s) (NDE) do(s)
curso(s) e do(s) colegiado(s), faz-se necessdrio que a gestdo do programa consulte os técnicos
administrativos para ouvi-los sobre como as a¢des dos nucleos podem ser melhoradas. Além
disso, dado o alto percentual de desconheco para o referido item (31,52% dos técnicos
administrativos - dado relatério parcial 2022), sugere-se uma maior divulgacdo das acgdes
realizadas pelo NDE e Colegiado para comunidade académica.

5.2.2 Eixo 5 - Infraestrutura fisica: Analise do eixo e recomendagdes

No Eixo 5 - Infraestrutura Fisica, avaliou-se a Dimensdo 7 “Infraestrutura”. Para analisar
esta dimensdo, foram apresentadas questdes relacionadas aos sistemas virtuais e a
infraestrutura fisica da instituicao, dirigidas aos trés segmentos avaliados, no ano de 2022. Em
relacdo aos itens de avaliacdo deste eixo, comparativamente ao relatdrio de 2020, houve uma
ampliagao das perguntas visto o aumento de sistemas virtuais adotados pela instituicdo e
enfoque mais especifico em determinados setores do ponto de vista fisico.

Com relagdo aos sistemas virtuais da instituicdo (Central de selecdo; Sistema Académico;
Sistema Pergamum; Bibliotecas Digitais; Sistema de Autoavalia¢do Institucional e outros sistemas
institucionais) verificou-se que os estudantes e docentes consideram-nos Bom ou Otimo, a
excecdao do sistemas Pergamum e Bibliotecas Digitais, que foram apontados pela categoria
técnico -administrativa como Regular.

Quanto a infraestrutura fisica, foram considerados Bom ou Otimo, pelos trés segmentos:
0 acesso a Equipamentos de Informatica; o espaco fisico para execucdao de suas atividades de
trabalho; biblioteca; espacos de convivéncia e alimentacdo; instalacbes sanitdrias e
administrativas; salas de aulas e outros espacos para a praticas didaticas. Todavia, Auditério(s)
e Anfiteatro; infraestrutura fisica para a CPA e quadra(s) poliesportiva(s) foram avaliadas como
Regulares por docentes e técnicos-administrativos.

Observa-se portanto, uma melhoria de alguns indicadores relacionados a este eixo, visto
gue no Relatdrio integral de 2020, somente o acesso a matricula tinha sido classificado como
Otimo e os demais itens como Bom. No relatério de 2020, o Sistema virtual para aprendizagem
Moodle tinha sido avaliado como Regular e agora, a avaliacdo deste sistema foi considerada
Otima por docentes e estudantes, os quais s30 0s usudrios mais assiduos deste sistema.

Essa melhoria de conceito reflete os esforcos da gestdo da instituicdo no sentido de
melhorar os indicadores, fornecidos através dos relatérios da CPA para a melhoria institucional,
bem como os investimentos realizados no setor de tecnologia, durante a pandemia de Covid-19,
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Recomenda-se investimentos na melhoria ou construcdo de auditérios/anfiteatro,
quadras poliesportivas e sala para atuagao da CPA, visto que estas dreas ja haviam sido apontadas
como fragilidades no ano de 2020, além de investimentos nos sistemas relacionados a biblioteca
(Pergamum e Bibliotecas digitais).

5.3 ANALISE DOS RESULTADOS E ACOES DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2023
(EIXO 4)

5.3.1 Eixo 4 - Politicas de gestao: Anadlise e recomendagées

No Eixo 4 - Politicas de Gestdo, avaliam-se as Dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacao e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira). Para a Autoavaliagdo,
foram apresentadas questdes relacionadas a organizacdo e gestdo da instituicdo, participacao
dos segmentos, entre outras.

De acordo com os resultados obtidos, nota-se que, em 2023, para os docentes, apenas
os itens sobre a destinacdo de recursos financeiros para as capacitacGes, a politica de
internacionalizacdo do IFMS, a eficacia do investimento nas capacita¢des e a atuacdo do Nucleo
de Atencdo a Saude do Servidor foram avaliados como regular, o que demonstra uma fragilidade
para a instituicdo. Todos os demais itens, para o segmento docente, foram avaliados com o
conceito bom, o que pode ser entendido como potencialidade.

Para o segmento de técnicos administrativos, apenas os itens sobre o compartilhamento
entre os pares das capacitagdes realizadas com o apoio institucional, a destina¢cdao de recursos
financeiros para as capacitacdes, a politica de internacionalizacdo do IFMS, eficiacia do
investimento nas capacitagdes e a politica de desenvolvimento de cole¢des das bibliotecas do
IFMS foram avaliados como regular, o que demonstra uma fragilidade para a instituicdo. Todos
os demais itens, para o segmento dos técnicos administrativos, foram avaliados com o conceito
bom, o que pode ser entendido como potencialidade.

Para o segmento de alunos, destaca-se o item sobre as a¢des afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial que foi avaliado com o conceito
6timo. Todos os demais itens, para o segmento de alunos, foram classificados com o conceito
bom, o que demonstra uma grande potencialidade para a instituicdo.

Nos segmentos de docentes, técnico administrativos e alunos foram evidenciadas
fragilidades na divulgacdo dos itens cujo desconhecimento foi superior a 5%, conforme
destacado em amarelo nos quadros 16, 17 e 18 respectivamente. Dessa forma, recomenda-se
uma ampliacdo na divulgacdo dos itens supracitados.

Recomenda-se mais investimentos em capacitacdes para servidores, bem como o
acompanhamento da eficacia dessas capacitacdes e o seu compartilhamento entre os pares.
Recomenda-se também uma revisdo nas politicas de internacionalizacdo e desenvolvimento de
colecbes das bibliotecas. Por fim, recomenda-se uma revisdo e aprimoramento do
acompanhamento da atuacdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor.

5.4 SINTESE DAS FRAGILIDADES E RECOMENDACOES DE MELHORIA REFERENTE AO TRIENIO 2021
A 2023

No Quadro 20 sdo apresentadas as fragilidades encontradas em cada dimens&o no ciclo
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avaliativo 2021-2023, assim como recomendac¢des elaboradas pela CPA.
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Quadro 20 -Fragilidades detectadas e recomendacbes da CPA referentes a Autoavaliacdo Instituicional do IFMS, MS, Brasil, triénio 2021-2023
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3 Politicas Académicas

Programa de
Acompanhamento dos

Estdgio Curricular Supervisionado
Programa de Acompanhamento dos

Divulgar o Programa de Estagio
Curricular Supervisionado e os
trabalhos realizados pelos
estudantes durante o estagio;
Promover ag¢des de vinculagdo dos
egressos com a instituicao
(palestras, depoimentos, projetos
de extensdo, exposi¢cdo em feiras e
eventos).

e . ~ | E8ressos Egressos Participagdo em . . .
2 “Politicas para o Ensino, | § L o N , o . Divulgar nos editais de parceria de
. ~ o | Participagdao em editais de Atuacdo do Nucleo(s) Docente(s) editais de parceria de | . . . .
a Pesquisa e a Extensdo N ) . ) . internacionalizagdo aos académicos
parceria de Estruturante(s) (NDE) do(s) curso(s) e internacionalizagdo ~
. . o . . . dos cursos de graduagao e
internacionalizagdo colegiado(Participagdo em atividades docentes:
de extensdo e projetos de pesquisa. . ’ o .
Divulgar as a¢Ges realizadas pelo
NDE e Colegiado para comunidade
académica.
Divulgar e incentivar a participagao
da comunidade académica em
“eventos, cursos e projetos de
extensdo” e “editais de pesquisa”;
— . o Ampliar a promogdo do acesso ao
4 “Comunicagdo com a N | Servico de Informagdo ao N N P p (; R
. ” o s ndo detectado ndo detectado SIC por meio da divulgagdo publica
sociedade ~ | Cidadao (SIC) .
interna/externa ao IFMS.
- Divulgar o programa e incentivar a
9 “Politica de ~ | Programade . g ~p §
. I . Programa de Empreendedorismo ~ participacdo dos docentes e
atendimento aos o | Empreendedorismo . nado detectado .. L .
. ” I . Inovador (Pemin) técnicos administrativos.
discentes Inovador (Pemin)
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A institui¢do destina

recursos financeiros para as

capacitagdes;
A gestdo acompanha a

eficacia do investimento nas

A capacitagao realizada por servidores,
com apoio institucional é
compartilhada com os pares;

O acompanhamento da gestdo em

Ampliar os investimentos em
capacitagOes para servidores bem
como o acompanhamento da
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Com vistas a conducdo do processo de Autoavaliacdo Institucional, a Comissdo Prdpria
de Avaliagdo trabalhou de forma colaborativa, participativa e democratica nos anos de 2021,
2022 e 2023, a fim de contribuir para o levantamento de dados que possam subsidiar as acoes
da gestdao maxima para melhoria dos processos que envolvem a educagdo, a ciéncia e a
tecnologia, com base na missdo, valores e visao do IFMS.

Paraisso, desenvolveu agdes e procedimentos visando a sensibilizagdo das comunidades
interna e externa quanto ao objetivo que rege a Autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, como um processo de autoconhecimento. O resultado da
avaliacdo interna coordenado e executado pela CPA, materializado neste Relatério Integral de
Autoavaliagdo do triénio 2021-2023, motiva e responsabiliza a instituicdo na totalidade a uma
reflexdo critica, visando ao reconhecimento dos avancos, das limitacGes e da necessidade de
maior atuacdo, quando necessaria; além de possibilitar tomada de decisdo a curto, médio ou
longo prazos para superar os desafios.

A CPA atuou de forma dinamica realizando um intenso trabalho de conscientizagdo com
a comunidade (dos trés segmentos) no sentido de incentivar a participacdo no processo de coleta
de dados, o que refletiu em uma participacao efetiva dos respondentes. A contribuicdo dos
atores (docentes, técnicos administrativos e estudantes) foi elementar para o fortalecimento da
cultura da comunidade do IFMS e se caracteriza por um ato de responsabilidade com a
instituicdo. Consequentemente, resultara no (re)conhecimento de exceléncia.

A CPA finaliza os trabalhos do ano letivo de 2023 destacando o empenho das comissdes
locais e gestores dos campi ao assumirem o compromisso com a Autoavaliacdo e a producdo
deste relatério de forma a fortalecer as relagcdes de cooperagao entre os segmentos que
compdem o IFMS.

Assim, a CPA coordenou, analisou e apresentou, neste documento, os dados e as
informagdes dos dez campi e da Reitoria referentes ao triénio 2021-2023, os quais fundamentam
o Plano de Acdo de Melhoria. Documento que possibilita, sobretudo, aos gestores reflexdes e
possiveis tomadas de decisdes, que venham a contribuir para a qualidade dos processos de
ensino, pesquisa, extensao, administracao, inclusdo, inovacgao, comunicagao,
internacionalizagdo, desenvolvimento institucional e gestao do IFMS.
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Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” por campus, avaliado no ano de 2023

Legenda

Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

x "

Apéndice A - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Aquidauana, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023

% de
Desconhecimento

Local Categoria | Pergunta Avaliagdo | Likert
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68%
67% 11,86%
64% 16,95%
63%
62% 11,86%
61%
Aquidauana | Docente |4.5.7 A instituicdo destina recursos financeiros para as capacitagdes. Regular | 60% 15,25%
Aquidauana | Docente |4.6.3 A Politica de Internacionalizacio do IFMS. Regular | 60% 11,86%
Aquidauana | Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atenc¢do a Saude do Servidor - Nuase. Regular |53% 25,42%

Apéndice B — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
ano de 2023

~

”

do IFMS campus Aquidauana, referente ao segmento técnico adminsitrativo, avaliado no

Local

Categoria

Pergunta Avaliagao | Likert

% de
Desconhecimento
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15,00%

Apéndice C — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Aquidauana, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado
em Engenharia Civil, avaliado no ano de 2023

Curso: Superior de Bacharelado em Engenharia Civil

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert % de

Desconhecimento
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10,99%

Apéndice D — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Aquidauana, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em
Redes de Computadores, avaliado no ano de 2023

Curso: Superior de Tecnologia em Redes de Computadores

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert % de

Desconhecimento
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Apéndice E — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
Sistemas para Internet, avaliado no ano de 2023

do IFMS campus Aquidauana, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em

Curso: Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

Local Pergunta

Categoria Avaliacdo | Likert

% de
Desconhecimento

5,71%

78% 8,57%
78% 8,57%
7% 5,71%
75% 11,43%

5,71%

11,43%
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69% 11,43%

Legenda

Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

x "

Apéndice F — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Campo Grande referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

13,46%

5,77%
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67% 9,62%
65% 7,69%
64% 15,38%
63% 11,54
63% 11,54
63% 5,77%
63% 15,38%
63% 13,46%

7,69%

19,23%

62%

11,54

62%

11,54

Campo 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada com Regular

Grande 0s pares.

Campo Docente | 4.5.9 A divulgagdo das agbes de capacitagdo realizadas pela gestdo. Regular | 60% 7,69%
Grande

Campo Docente |4.6.6 As agGes de relagdes institucionais promovidas pela instituigao. Regular | 60% 7,69%
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Grande
Campo Docente |4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacao de servidores efetivos | Regular | 57% 5,77%
Grande em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para

apresentacdo de trabalhos.
Campo Docente |4.5.8 A gestdo acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu | Regular | 55% 11,54%
Grande devido retorno as atividades institucionais.
Campo Docente | 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 55% 11,54%
Grande
Campo Docente |4.5.15 A atuagdo da Comissdao de Qualidade de Vida. Regular | 51% 15,38%
Grande
Campo Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 47% 25,00%
Grande

x "

Apéndice G - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestado
no ano de 2023
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

71% 7,89%

do IFMS campus Campo Grande referente ao segmento técnico administrativo, avaliado

13,16%
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Campo Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacdo de servidores Bom 61% 10,53%
Grande Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais
para apresentagdo de trabalhos.
Campo Técnico 4.5.7 A destinagdo de recursos financeiros para as capacitagées. Regular | 60% 10,53%
Grande Administrativo
Campo Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 60% 5,26%
Grande Administrativo
Campo Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Coleg¢Ges das Bibliotecas do IFMS. Regular | 58% 18,42%
Grande Administrativo
Campo Técnico 4.5.8 O acompanhamento da gestdo em relagdo a eficacia do investimento nas Regular | 57% 7,89%
Grande Administrativo | capacita¢cdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades
institucionais.
Campo Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é Regular | 56% 7,89%
Grande Administrativo | compartilhada com os pares.
Campo Técnico 4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Regular | 55% 5,26%
Grande Administrativo

em Engenharia Elétrica, avaliado no ano de 2023

Apéndice H- Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Campo Grande, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado

Curso: Bacharelado em Engenharia Elétrica
Local Categoria Pergunta Avaliagao | Likert | % de
Desconhecimento
Campo Aluno | 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colec¢des das Bibliotecas do IFMS. Bom 78%
Grande
Campo Aluno | 4.6.7 A gestado da Coordenacgdo de Curso de Graduacdo. Bom 75%
Grande
Campo Aluno | 4.6.4 As agdes afirmativas de defesa e promocgédo dos direitos humanos e da igualdade Bom 74% 17,65%
Grande étnico-racial.
Campo Aluno | 4.6.3 A Politica de Internacionaliza¢do do IFMS. Bom 71% 5,88%
Grande
Campo Aluno | 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 69% 5,88%
Grande
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68% 11,76%
66% 5,88%

11,76%

x 0

Apéndice | - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
em Engenharia Mecanica, avaliado no ano de 2023

do IFMS campus Campo Grande, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado

Curso: Engenharia Mecanica

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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do IFMS campus Campo Grande, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia

Apéndice J - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao”
em Sistemas para Internet, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Sistemas para Internet
Local Categoria Pergunta

Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

10,26%

15,38%

17,95%
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Legenda

Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade
Fragilidade menor
Fragilidade maior

Percentual de desconhecimento <=5%
Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Percentual de desconhecimento >50%

Apéndice K - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Corumba3, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023
Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento
77% 6,25%

73%

73%

72%
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12,50%

10,42%

6,25%

8,33%
Corumba | Docente |4.5.8 A gestdo acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu Regular | 58% 10,42%

devido retorno as atividades institucionais.

Corumba | Docente |4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 57% 14,58%
Corumba | Docente |4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletrénico aliado aos Planos Individuais de Trabalho - PIT). | Regular | 54% _
Corumba | Docente |4.5.15 A atuagdo da Comissao de Qualidade de Vida. Regular | 54% 12,50%
Corumba | Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 52% 18,75%
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éndice L — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
de 2023

Local Categoria Pergunta Avaliagao % de
Desconhecimento
75%

72%

do IFMS campus Corumba, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no ano

71%
70%
70%

70%

70% 8,00%
69% 8,00%

69%

67%
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Corumba Técnico 4.6.6 As agOes de relagdes institucionais promovidas pela instituigao. Bom 66% 8,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.4 A participacdo dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo — Cargo de Bom 63%
Administrativo | Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).
Corumba Técnico 4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Bom 63% 8,00%
Administrativo | Reitoria.
Corumba Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢des das Bibliotecas do IFMS. Bom 62% 20,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 62% 12,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de servidores Bom 61%
Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais
para apresentacdo de trabalhos.
Corumba Técnico 4.5.9 A divulgagdo das agGes de capacitagdo realizadas pela gestao. Regular | 59% 8,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 59% 16,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.3 A movimentagdo de servidores (remogao ou redistribui¢do). Regular | 58%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.7 A destinagdo de recursos financeiros para as capacitagdes. Regular | 58%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.8 0 acompanhamento da gestdao em relagdo a eficacia do investimento nas Regular | 57% 12,00%
Administrativo | capacitages dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades
institucionais.
Corumba Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 56% 16,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Regular | 56% 8,00%
Administrativo
Corumba Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada | Regular | 54% 8,00%
Administrativo | com os pares.
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Apéndice M - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Corumba, referente ao segmento discente, co curso de Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de Sistemas, avaliado no ano de 2023
Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
6,56%

Apéndice N — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Corumba, referente ao segmento discente, co curso de Tecnologia em

Processos Metalurgicos, avaliado no ano de 2023
Curso: Superior de Tecnologia em Processos Metaltrgicos

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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14,29%

Legenda

Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

x 0

Apéndice O — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Coxim, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023
Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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4.5.7 A instituicao destina recursos financeiros para as capacitagoes.
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Coxim | Docente |4.5.8 A gestdao acompanha a eficacia do investimento nas capacita¢ées dos docentes e o seu Regular | 57% 13,73%
devido retorno as atividades institucionais.

Coxim | Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 57% 13,73%

Coxim | Docente | 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 53% 19,61%
Apéndice P — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Coxim, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no ano
de 2023

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento
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Coxim Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 59% 5,56%
Administrativo

Coxim Técnico 4.5.7 A destinacdo de recursos financeiros para as capacitacgoes. Regular | 58%
Administrativo _

Coxim Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Regular | 58% 8,33%
Administrativo

Coxim Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges das Bibliotecas do IFMS. Regular | 56% 19,44%
Administrativo

Coxim Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacdo de servidores Regular | 52% 5,56%

Administrativo

efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para
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apresentacao de trabalhos.

Coxim Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizacdo do IFMS. Regular | 52% 22,22%
Administrativo

x

Apéndice Q - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
Engenharia de Pesca, avaliado no ano de 2023

do IFMS campus Coxim, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado em

Curso: Bacharelado em Engenharia de Pesca

% de
Desconhecimento

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert

Coxim | Aluno |4.5.1 0 fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participa¢do de estudantes em eventos
de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais para apresentacdo de trabalhos.
Coxim | Aluno |4.6.1 A atuacdo dos érgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Bom 79%
Conselho Superior (Cosup) e Colegiado de Curso.
Coxim | Aluno |4.6.3 A Politica de Internacionaliza¢do do IFMS Bom 79%
Coxim | Aluno |4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 79%

x 0

Apéndice R — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
Quimica, avaliado no ano de 2023

do IFMS campus Coxim, referente ao segmento discente do curso de Licenciatura em

Curso: Superior de Licenciatura em Quimica

Local | Categoria Pergunta Avaliacdo | Likert | % de
Desconhecimento
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72% 8,00%

71%
12,00%

do IFMS campus Coxim, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em

x "

Apéndice S - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao

Alimentos, avaliado no ano de 2023
Curso: Tecnologia em Alimentos

Local | Categoria Pergunta Avaliagao % de
Desconhecimento
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Apéndice T — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Coxim, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em
Sistemas para Internet, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Sistemas para Internet

% de
Desconhecimento

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert

9,68%
75% 9,68%
74% 9,68%
74% 9,68%
70% 12,90%

Legenda
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Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade
Fragilidade menor
Fragilidade maior

Percentual de desconhecimento <=5%
Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Percentual de desconhecimento >50%

x "

Apéndice U — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
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do IFMS campus Dourados, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023

Categoria

Pergunta

Avaliacao | Likert

% de
Desconhecimento

7,50%

15,00%

10,00%
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Dourados | Docente |4.6.6 As agOes de relagdes institucionais promovidas pela instituigdo. Bom 68% ;
Dourados | Docente |4.10.4 Os processos de execugdo orgamentdria da instituicdo. Bom 68% 12,50%
Dourados | Docente |4.10.1 A captacao de recursos orgamentdrios. Bom 67% 10,00%
Dourados | Docente |4.5.2 A previsdao de vagas de sele¢cdo e admissdo de pessoal a serem providas por pessoas Bom 66% 10,00%
com deficiéncia e por negros.
Dourados | Docente |4.5.9 A divulgacdo das agdes de capacitagdo realizadas pela gestao. Bom 64% 7,50%
Dourados | Docente |4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de Contratagdes - PAC e o Bom 64% 15,00%
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées - PGC).
Dourados | Docente |4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Reitoria. Bom 63% 10,00%
Dourados | Docente |4.5.6 A capacitagao realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada com os Bom 63%
pares.
Dourados | Docente |4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da institui¢do. Bom 62% 15,00%
Dourados | Docente |4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletronico aliado aos Planos Individuais de Trabalho - PIT). Bom 61%
Dourados | Docente |4.6.3 A Politica de Internacionalizagao do IFMS. Bom 61% 7,50%
Dourados | Docente |4.5.15 A atuagdo da Comissao de Qualidade de Vida. Regular | 60% 12,50%
Dourados | Docente |4.5.7 A institui¢ao destina recursos financeiros para as capacitagoes. Regular | 56% 10,00%
Dourados | Docente |4.5.8 A gestao acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu Regular | 56% 22,50%
devido retorno as atividades institucionais.
Dourados | Docente |4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagao de servidores efetivos Regular | 56% 12,50%
em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para
apresentagao de trabalhos.
Dourados | Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 52% 27,50%

Apéndice V — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo

x 0

do IFMS campus Dourados, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no

ano de 2023
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
Dourados Técnico 4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletrénico e o relatério de tele trabalho). Bom 79%
Administrativo
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11,00%

7,00%

Dourados Técnico 4.5.6 A capacitacdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada | Regular
Administrativo | com os pares.
Dourados Técnico 4.5.7 A destinacdo de recursos financeiros para as capacitacoes. Regular
Administrativo
Dourados Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de servidores Regular | 57% |7,00%
Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais
para apresentacdo de trabalhos.

Apéndice W — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Dourados, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em
Jogos Digitais, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Jogos Digitais

Local | Categoria Pergunta Avaliagdo | Likert | % de
Desconhecimento
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69% 5,77%
63% 11,54%

Legenda

Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

~x

Apéndice X — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Jardim, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023
Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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Gratificada (FG).

Jardim | Docente |4.6.1 A atuagdo dos drgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Bom 73%
Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Jardim | Docente |4.6.7 A gestdo da(s) Coordenagdo(des) de Curso(s) de Graduagdo. Bom 73%

Jardim | Docente |4.5.2 A previsdo de vagas de selecdo e admissao de pessoal a serem providas por pessoas com Bom 71% 10,87%
deficiéncia e por negros.

Jardim | Docente |4.10.6 A gestdo do almoxarifado do campus/Reitoria. Bom 70% _

Jardim | Docente |4.6.4 As agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico- Bom 68% 6,52%
racial.

Jardim | Docente |4.6.6 As agdes de relagGes institucionais promovidas pela instituicao. Bom 68% 6,52%

Jardim | Docente |4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletronico aliado aos Planos Individuais de Trabalho - PIT). Bom 67% _

Jardim | Docente |4.10.5 A gestdo patrimonial do campus/Reitoria. Bom 65% 8,70%

Jardim | Docente |4.5.12 O Programa de Avaliagdo de Desempenho. Bom 63% 6,52%

Jardim | Docente |4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colegdes das Bibliotecas do IFMS. Bom 63% 8,70%

Jardim | Docente |4.5.5 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Reitoria. Bom 62% 8,70%

Jardim | Docente |4.5.10 Os editais para afastamento de docentes para participagdo em programas de pods- Bom 62% 6,52%
graduacao /ato, stricto sensu e pds doutorado.

Jardim | Docente |4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagao de servidores efetivos em Bom 62% 10,87%
eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para apresentagdo de
trabalhos.

Jardim | Docente |4.10.1 A captagao de recursos orgamentarios. Regular | 60% 19,57%

Jardim | Docente |4.10.4 Os processos de execugao or¢amentdria da instituicao. Regular | 60% 17,39%

Jardim | Docente |4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Regular | 59% 6,52%

Jardim | Docente |4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da instituicao. Regular | 57% 15,22%

Jardim | Docente |4.5.3 A movimentagdo de servidores (remogdo ou redistribuigdo). Regular | 55% _

Jardim | Docente |4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de Contratagées - PACe o Regular | 55% 23,91%
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées - PGC).

Jardim | Docente |4.5.7 A instituigdo destina recursos financeiros para as capacitagdes. Regular | 53% 17,39%
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Jardim | Docente |4.5.9 A divulgacdo das agdes de capacitagdo realizadas pela gestao. Regular | 53% 15,22%
Jardim | Docente |4.5.6 A capacitagao realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada com os Regular | 52% 13,04%
pares.
Jardim | Docente |4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS Regular | 50% 26,09%
Jardim | Docente |4.5.8 A gestdo acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu Regular | 49% 26,09%
devido retorno as atividades institucionais.
Jardim | Docente |4.5.15 A atuagdo da Comissdao de Qualidade de Vida. Regular | 47% 19,57%
Jardim | Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 42% 30,43%

Apéndice Y — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Jardim, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no ano

de 2023
Local Categoria Pergunta Avaliagao | Likert | % de
Desconhecimento

8,33%

16,67%
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Técnico

Bom

Jardim 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participacdo de servidores 64%

Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para
apresentacao de trabalhos.

Jardim Técnico 4.10.2 A aplicagao dos recursos de forma sustentdvel (Plano Anual de Contratagdes - Bom 64%
Administrativo | PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC).

Jardim Técnico 4.5.12 O Programa de Avaliagcdo de Desempenho. Bom 63%
Administrativo

Jardim Técnico 4.10.5 A gestdo patrimonial do campus/Reitoria. Bom 62%
Administrativo

Jardim Técnico 4.5.3 A movimentagdo de servidores (remogdo ou redistribui¢do). Regular | 60%
Administrativo

Jardim Técnico 4.5.9 A divulgagao das agdes de capacitagao realizadas pela gestao. Regular | 60%
Administrativo

Jardim Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Regular | 59%
Administrativo

Jardim Técnico 4.10.4 Os processos de execugao orgamentaria da institui¢do. Regular | 59%
Administrativo

Jardim Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 57% 16,67%
Administrativo

Jardim Técnico 4.10.6 A gestdo do almoxarifado do campus/Reitoria. Regular | 57% 16,67%
Administrativo

Jardim Técnico 4.5.7 A destinagao de recursos financeiros para as capacitagdes. Regular | 56% 16,67%
Administrativo

Jardim Técnico 4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Regular | 55%
Administrativo | Reitoria.

Jardim Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colec¢des das Bibliotecas do IFMS. Regular | 55% 20,83%
Administrativo

Jardim Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada Regular | 54%
Administrativo | com os pares.

Jardim Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da instituicao. Regular | 54% 16,67%
Administrativo

Jardim Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 53% 12,50%
Administrativo

94



P MINISTERIO DA EDUCAGAQ — &

i, Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica meE
*@/ Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul \I?I?Jl;:g:zt’l{LoL
Jardim Técnico 4.5.8 O acompanhamento da gestao em relagao a eficacia do investimento nas Regular | 51% 12,50%

Administrativo | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades
institucionais.
Jardim Técnico 4.5.4 A participacao dos técnicos administrativos nos cargos de gestao — Cargo de Regular | 49%
Administrativo | Dire¢do (CD) e Funcgdo Gratificada (FG).
Jardim Técnico 4.5.15 A atuacgao da Comissao de Qualidade de Vida. Regular | 45% 20,83%

Administrativo

Apéndice Z - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao

x 0

Arquitetura e Urbanismo, avaliado no ano de 2023

do IFMS campus Jardim, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado em

Curso: Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Local | Categoria Pergunta Avaliagdo | Likert | % de
Desconhecimento
Jardim | Aluno |4.6.4 As ag¢des afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade étnico- Bom 77% 8,22%
racial.
Jardim | Aluno |4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colegdes das Bibliotecas do IFMS. Bom 70% 10,96%
Jardim | Aluno |[4.6.7 A gestdo da Coordenagdo de Curso de Graduagao. Bom 68% 5,48%
Jardim | Aluno |4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 66% 10,96%
Jardim | Aluno |4.10.2 A aquisicdo e manutengao do patrimonio da instituigdo. Bom 65% 8,22%
Jardim | Aluno |4.6.1 A atuagdo dos 6rgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Bom 64% 15,07%
Conselho Superior (Cosup) e Colegiado de Curso.
Jardim | Aluno |4.6.6 As acdes de relagGes institucionais promovidas pela instituicdo. Bom 64% 10,96%
Jardim | Aluno |[4.10.1 A captagao e aplicagdo dos recursos orgamentarios de forma sustentavel. Regular | 58% 17,81%
Jardim | Aluno |[4.5.1 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de estudantes em eventos Regular | 54% 19,18%
de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais para apresentagdo de trabalhos.
Jardim | Aluno |4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 48% 26,03%
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Apéndice AA - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Jardim, referente ao segmento discente do curso de Licenciatura em
Computacdo, avaliado no ano de 2023

Curso: Licenciatura em Computacao

Local | Categoria Pergunta Avaliagdo | Likert | % de
Desconhecimento

Legenda

Potencialidade - Otimo

.Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
-Fragilidade maior - Ruim e péssimo

-Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%
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Apéndice BB — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Navirai, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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61%

Navirai | Docente |4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 58% 6,25%

Navirai | Docente |4.5.8 A gestdo acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu Regular | 57% 14,58%
devido retorno as atividades institucionais.

Navirai | Docente |4.5.13 O controle funcional (Ponto Eletronico aliado aos Planos Individuais de Trabalho - PIT). Regular | 54%

Navirai | Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengao a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 54% 25,00%

~

Apéndice CC — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Navirai, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no ano

de 2023

Local Categoria Pergunta

Avaliagao | Likert

% de
Desconhecimento
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Administrativo

Naviraf Técnico 4.6.7 A gestdo da(s) Coordenagdo(Ges) de Curso(s) de Graduagao. Bom 63% 16,67%
Administrativo

Navirai Técnico 4.5.7 A destinagao de recursos financeiros para as capacitagoes. Regular | 59% 6,67%
Administrativo

Navirai Técnico 4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentdvel (Plano Anual de Contratagées - Regular | 59% 13,33%
Administrativo | PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées - PGC).

Navirai Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagao do IFMS. Regular | 55% 23,33%
Administrativo

Navirai Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratagdes da instituigao. Regular | 55% 10,00%
Administrativo

Navirai Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colegdes das Bibliotecas do IFMS. Regular | 49% 30,00%
Administrativo

Apéndice DD - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Navirai, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado em
Agronomia, avaliado no ano de 2023

Likert | % de

Desconhecimento

Curso: Bacharelado em Agronomia
Local | Categoria Pergunta Avaliacdo
Navirai | Aluno |4.6.4 As acOes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico- Bom 78%
racial.
Navirai| Aluno |4.6.6 As acdes de relagGes institucionais promovidas pela instituicao. Bom 76%
Navirai| Aluno |4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges das Bibliotecas do IFMS. Bom 74%
Navirai| Aluno |4.6.7 A gestdao da Coordenacdo de Curso de Graduacao. Bom 74%
Navirai | Aluno |4.6.1 A atuagdo dos 6rgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Coepe); Bom 73%
Conselho Superior (Cosup) e Colegiado de Curso.
Navirai | Aluno |4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 73%
Navirai | Aluno |4.5.1 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagao de estudantes em eventos Bom 70%
de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais para apresentagao de trabalhos.
Navirai | Aluno |4.10.2 A aquisicdo e manuteng¢do do patrimonio da instituicao. Bom 69%
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8,18%

Apéndice EE — Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Navirai, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Local | Categoria Pergunta

Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

Legenda
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Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

x "

Apéndice FF - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao
2023
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

do IFMS campus Nova Andradina, referente ao segmento docente, avaliado no ano de
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4.10.1 A captacdo de recursos orcamentarios.

Regular

INSTITUTO
FEDERAL
Mata Grosso do Sul
67%
67%
66%
65%
65%

64%

63% 6,52%

62%

61%

Nova

Docente

4.10.2 A aplicagao dos recursos de forma sustentdvel (Plano Anual de Contratagdes - PAC

Regular

Andradina e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacées - PGC).

Nova Docente | 4.5.6 A capacitacgdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada com | Regular | 59% 6,52%
Andradina oS pares.

Nova Docente | 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges das Bibliotecas do IFMS. Regular | 58% 8,70
Andradina

Nova Docente | 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 57%
Andradina
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Docente | 4.5.7 A instituicdo destina recursos financeiros para as capacitagoes. Regular | 55% _
Andradina

Nova Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 50% 8,70%
Andradina

Nova Docente |4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Regular | 50% 10,87%
Andradina

~

Apéndice GG - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Nova Andradina, referente ao segmento técnico administrativo,
avaliado no ano de 2023
Categoria

% de
Desconhecimento

Pergunta Avaliacao | Likert

7,41%

67% 11,11%
67% 11,11%
64% 7,41%

11,11%

104



PN
&
\afmay

MINISTERIO DA EDUCACAQ
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Andradina Administrativo | Direg¢do (CD) e Fungdo Gratificada (FG).

Nova Técnico 4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Bom 61%
Andradina Administrativo | Reitoria.

Nova Técnico 4.6.1 A atuagdo dos 6rgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Bom 61% 14,81%
Andradina Administrativo | (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Nova Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 61% 7,41%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.10.1 A captagdo de recursos orgamentarios. Bom 61% 14,81%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.10.5 A gestdo patrimonial do Campus/Reitoria. Bom 61% 11,11%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.10.2 A aplicagao dos recursos de forma sustentdvel (Plano Anual de Regular | 60% 11,11%
Andradina Administrativo | Contratagdes - PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de

Contratagoes - PGC).

Nova Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratacdes da instituicao. Regular | 59% 14,81%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.5.3 A movimentagdo de servidores (remogao ou redistribui¢do). Regular | 56%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.5.9 A divulgagdo das agGes de capacitagao realizadas pela gestao. Regular | 56% 7,41%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.5.8 0 acompanhamento da gestdao em relagdo a eficacia do investimento nas Regular | 55% 14,81%
Andradina Administrativo | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades

institucionais.

Nova Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 54% 11,11%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é Regular | 53% 7,41%
Andradina Administrativo | compartilhada com os pares.

Nova Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Colegdes das Bibliotecas do IFMS. Regular | 52% 22,22%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.5.7 A destinagao de recursos financeiros para as capacitagoes. Regular | 50% 18,52%
Andradina Administrativo

Nova Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de servidores | Regular | 50% 18,52%
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Andradina Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e
internacionais para apresentagao de trabalhos.

Nova Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 44% 29,63%
Andradina Administrativo
Nova Técnico 4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Regular | 42% 14,81%

Andradina Administrativo

Apéndice HH - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Nova Andradina, referente ao segmento discente do curso de
Bacharelado em Agronomia, avaliado no ano de 2023

Curso: Bacharelado em Agronomia

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento
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Apéndice Il - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Nova Andradina, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
82% 10,00%
80% 10,00%
76% 10,00%
76% 10,00%
76% 10,00%
68% 20,00%
68% 10,00%
64% 10,00%
62% 10,00%
62% 10,00%

Apéndice JJ - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Nova Andradina, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia
em Producdo de Graos, avaliado no ano de 2023
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Curso: Tecnologia em Produgao de Graos

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

Nova 4.10.2 A aquisigdao e manutengao do patriménio da institui¢do. Regular
Andradina

Legenda
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.Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom
Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

-Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

Apéndice KK - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Ponta Por3, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023
Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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10,94%

10,94%

Apéndice LL - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Ponta Por3, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no
ano de 2023
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento

79% 7,50%

78%
76%

74%

74% 10,00%
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Ponta Técnico 4.5.7 A destinagdo de recursos financeiros para as capacitagoes.

Regular | 55% |10,00%
Pora Administrativo

~

Apéndice MM - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Ponta Por3, referente ao segmento discente do curso de Bacharelado
em Agronomia, avaliado no ano de 2023

Curso: Bacharelado em Agronomia

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento
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Apéndice NN - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Ponta Por3, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em
Gestdo do Agronegdcio, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio

Local | Categoria Pergunta Avaliagao | Likert | % de
Desconhecimento

Legenda
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Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade
Fragilidade menor
Fragilidade maior

Percentual de desconhecimento <=5%
Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Percentual de desconhecimento >50%

~
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Apéndice OO - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Trés Lagoas, referente ao segmento docente, avaliado no ano de 2023

Local

Categoria

Pergunta

Avaliacao | Likert

% de
Desconhecimento
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67% 7,69%

67%

67%

67%

65%

62%

4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. 60%
Lagoas
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Trés Docente |4.5.3 A movimentagdo de servidores (remogao ou redistribuicao). Regular | 58% 5,77%
Lagoas
Trés Docente |4.5.8 A gestdo acompanha a eficacia do investimento nas capacitagdes dos docentes e o seu Regular | 55% 11,54%
Lagoas devido retorno as atividades institucionais.
Trés Docente |4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 42% 23,08%
Lagoas
Apéndice PP - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” do IFMS campus Trés Lagoas, referente ao segmento técnico adminsitrativo, avaliado no
ano de 2023
Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento
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Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.5.4 A participagado dos técnicos administrativos nos cargos de gestdo — Cargo de Bom 68%
Lagoas Administrativo | Diregdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG).

Trés Técnico 4.10.4 Os processos de execugdao orgamentaria da institui¢do. Bom 67% 8,57%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Bom 65% 5,71%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.6.1 A atuacdo dos érgdos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Bom 65% 14,29%
Lagoas Administrativo | (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Trés Técnico 4.6.6 As agOes de relagdes institucionais promovidas pela instituigdo. Bom 65% 5,71%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagao de servidores Bom 62% 5,71%
Lagoas Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnolégica, nacionais e internacionais

para apresentacdo de trabalhos.

Trés Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 62% 5,71%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratacdes da instituicdo. Bom 62% 8,57%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.5.14 A atuagdo do Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor - Nuase. Regular | 59% 11,43%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.10.1 A captagdo de recursos orgamentdarios. Regular | 59% 20,00%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de Contratagdes - Regular | 59% 17,14%
Lagoas Administrativo | PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC).

Trés Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada Regular | 58%
Lagoas Administrativo | com os pares.

Trés Técnico 4.5.7 A destinagao de recursos financeiros para as capacitagdes. Regular | 57% 5,71%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS. Regular | 55% 20,00%
Lagoas Administrativo

Trés Técnico 4.5.9 A divulgagao das agdes de capacitagao realizadas pela gestao. Regular | 54% 5,71%
Lagoas Administrativo
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Técnico 4.5.8 0 acompanhamento da gestdo em relagao a eficacia do investimento nas Regular | 51% 8,57%
Lagoas Administrativo | capacita¢Ges dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades
institucionais.

Trés Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des das Bibliotecas do IFMS. Regular | 50% 34,29%
Lagoas Administrativo

~

Apéndice QQ - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Trés Lagoas, referente ao segmento discente do curso de Engenharia
de Computacdo, avaliado no ano de 2023

Curso: Engenharia de Computacao

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento

91%

85%

84%

84%

83% 7,41%

81%

80%

7,41%

11,11%
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Controle e Automacdo, avaliado no ano de 2023
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do IFMS campus Trés Lagoas, referente ao segmento discente do curso de Engenharia de

Curso: Engenharia de Controle e Automacgao

Local

Categoria

Pergunta

Avaliacao | Likert

% de
Desconhecimento

Trés Aluno |4.5.1 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de estudantes em Bom 80% 6,25%
Lagoas eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais para apresentagao de
trabalhos.
Trés Aluno | 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Bom 76% 9,38%
Lagoas
Trés Aluno | 4.6.3 A Politica de Internacionalizag¢do do IFMS. Bom 69% 15,63%
Lagoas
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Apéndice SS - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdao” do IFMS campus Trés Lagoas, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de Sistemas, avaliado no ano de 2023
Curso: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

% de
Desconhecimento

Local Avaliacao | Likert

Categoria Pergunta

6,25%

65% 10,87%

60% 19,57%

Regular

4.6.3 A Politica de Internacionalizagdo do IFMS.
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Apéndice TT - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestao” do IFMS campus Trés Lagoas, referente ao segmento discente do curso de Tecnologia em
Automacao Industrial, avaliado no ano de 2023

Curso: Tecnologia em Automagao Industrial

Local | Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de
Desconhecimento
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Legenda

Potencialidade - Otimo
Potencialidade - Bom

Fragilidade menor - Regular
Fragilidade maior - Ruim e péssimo

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

~

Apéndice UU - Resultados do Eixo 4 “Politicas de Gestdo” da Reitoria do IFMS, referente ao segmento técnico administrativo, avaliado no ano de
2023

Local Categoria Pergunta Avaliacao | Likert | % de

Desconhecimento
7,04%

11,27%
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Reitoria Técnico 4.5.15 A atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida. Bom 66%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.10.5 A gestdo patrimonial do Campus/Reitoria. Bom 66% 5,63%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.5.9 A divulgagao das agdes de capacitagao realizadas pela gestao. Bom 65%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.5.5 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas atende as necessidades dos campi e Bom 64% 7,04%
Administrativo | Reitoria.

Reitoria Técnico 4.5.12 O Programa de Avaliagcao de Desempenho. Bom 64%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.5.4 A participacao dos técnicos administrativos nos cargos de gestdao — Cargo de Bom 63%
Administrativo | Dire¢do (CD) e Fungdo Gratificada (FG).

Reitoria Técnico 4.6.1 A atuagdo dos 6rgaos colegiados — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao Bom 63% 9,86%
Administrativo | (Coepe); Conselho Superior (Cosup); e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Reitoria Técnico 4.5.7 A destinagdo de recursos financeiros para as capacitagdes. Regular | 60% 7,04%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.5.11 O fomento, por meio de auxilio financeiro, para a participagdo de servidores Regular | 60% 11,27%
Administrativo | efetivos em eventos de natureza cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais

para apresentacdo de trabalhos.

Reitoria Técnico 4.10.4 Os processos de execucao orgamentaria da institui¢do. Regular | 60% 18,31%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.5.6 A capacitagdo realizada por servidores, com apoio institucional é compartilhada Regular | 59%
Administrativo | com os pares.

Reitoria Técnico 4.6.6 As agOes de relagdes institucionais promovidas pela instituigao. Regular | 58% 16,90%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.10.3 Os processos de compra e contratacdes da instituicao. Regular | 58% 15,49%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.5.8 0 acompanhamento da gestdao em relagao a eficacia do investimento nas Regular | 57% 5,63%
Administrativo | capacitagdes dos técnicos administrativos e o seu devido retorno as atividades

institucionais.
Reitoria Técnico 4.10.2 A aplicagdo dos recursos de forma sustentavel (Plano Anual de Contratacoes - Regular | 57% 18,31%
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Administrativo | PAC e o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC)

Reitoria Técnico 4.6.5 O Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito do IFMS. Regular | 56% 18,31%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.6.2 A Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des das Bibliotecas do IFMS. Regular | 52% 28,17%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.6.7 A gestdo da(s) Coordenagdo(Ges) de Curso(s) de Graduagao. Regular | 49% 33,80%
Administrativo

Reitoria Técnico 4.6.3 A Politica de Internacionalizagao do IFMS. Regular | 48% 30,99%
Administrativo
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ANEXOS

Anexo A - Atualizacdo da pagina de autoavaliagdo institucional para o ano de 2023

‘ AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

& Autosvaliagdo Institucional 2213 prevists ne Sistema Macions! de Avaliacie da Educacdo Superior (Sinzes),
nstituido pels Lei n® 10.881, de 14 de sbril d= 2004, e € conduzids pela Comiss3e Propria de Avslisgio (CPA).

Anusiments, o desempenho do IFMS & svaliado por estudantss dos cursos de graduscdo, docenies & senvidores
tacnico-sdministrativos, por meic da aglicsg3o dos Instrumentos de Autoavslizce, questiondrios onfine segmentzdos
por publico. Os dados obtidos s30 repassados a gestio para a melhona dos resultades instiucionais.

O prazo do processo de Autoavaliagdo Institucional 2023 foi de 1° a 16 de novembro. Neste ano, o ohjete de
anikse foi o Evo 4, Politicas de Gestio.

Entenda o processo

Ao participar do processo de Autoavaliagdo Insfitucional, estudantes e servidores t8m 3 ogonunidade de avaliar o
IFMS de zcordo com os cinco eixos e as dez dimensdes previstas no Sinaes:

1° Eixo: Planejamento e Avaliagdo - Analisz 3 svolugio institucional a partr dos processos de plansjamente
& avaliagio institucional & sua coenéneia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PO vigante:

2° Eixo: Desenvolvimento Institucional - Anaksa o processo de dessavolvimento institucionsl & sua
coeréneia com a miss3o, objetvos e metas previstos no PO;

3° Eixo: Politicas Académicas - Analisz os elementos das politicas académicas e comespondentss 3 3goes
relacionadss #0 ensing, pesquisa e nevagdo, extens3o, comunicacic, polificas de atendimento estudantil &
scompanhameanto dos egressos;

4° Eixo: Politicas de Gestdo - Trata das politicas de gestio, analisando as politicas de pesseal, de
capacitacdo docente e deos técnico-administratives, da organizagSo e pestio da instituicio, do planejamento e
da sustentsbilidsde financeirs;

5% Eixo: Infraestrutura Fisica - Analiss as mndig'nes dos daz campi e reiftoria do IFMS, os termos de
infraestrutura, para alavancar o deservolviments de suas atwidades de ensino, pesquisa. extensio e gestio.

Aches de melhoria Relatdrios de Comissac Propria de
Autcavallagao Avallacdo

&4

Encantrou atgum erra? Consufte o Flana de Manutengaa do She oo IFMS e solidte 3 atuallzagio a0 setor responsavel.
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2022

Divulgado relatério parcial da Autoavaliagao
Institucional

Eixos Poliicas Académicas e Infraestrutura Fisica foram analisados por servidores e estudantes de
graduagdo

[ o YO comomrtr
Q mprimir

O Institute: Federal de Mata Grossa do Sul IFMS) publicou na diima quinta-feira, 20,
o Relatdrio Parcial de Autnavaliago, ano base 2022, insiremento de gestso,
Au‘]‘un\rﬁuﬁciu | transparéncia & scompanhaments do desenvolviments institucionsl.

INSTITUC QN AL

k O abjetive principal da Autoavalacio & contribuir para a identificagSo de aspectos
relzcionades aos stones da instiuicho (discentes, docentes, tBonico-adrinistratives &
sociedade civil orgarzada), com wisias 3 Mehnons continua e exceiéncia
administrativa e académica, no que diz respeito ao Ensing, 3 Fesquisa e 3 Exiensio.

Entre 05 meses de outubro & nowvernbro do ano passado, docentes, téenicos-administratives e es'.l.dannes-:c—-;'adl.agéﬂ
rezpondenamm & questionarios segmentades nos eios Polticas Acaddmicss e Infreestruturs Fisics, ndmerss 2 5,
respecivamente.

Em Politicas Acsdémicas, forsm avalisdas dmensdes come po'flicss para
ENsing, pesquisa & exiEns30; COMUNicagan com a sociedade; & poliica de
stendimento aos estudantes. J3 em Infraectrutura Fizica, foram abordadas
tanto as instalagbes fisicas da nstituicio quanto a infraestrutura virual, no
que diz respeite 30 Sistems Acsdémica, Cenrsl ds Selen;éo. Sizmma
Pergsmum, Bibliot=ca Digital, Moadle & demais sistemas institucionas.

"0 aumento significativo no
ntmero de respondentes &
resultado da atuacdo demoaratica
e articulada das comissdes locals,
diregfes-gerais e coordenacbes
junito aos trés segmentos”,
destaca a presidenta da CPA
Central, Lora Bertolucd,

Meos questionanos., os partoizanies wilzaram umz 2scala com parametros
que iam de 0 a 5 (desconhaga, muito ruim, uim, regular, bom e déme).
Também havis espago pama envio de comentdrios ou sugestbes.

A apresentagio de relatirio € de responsabilidade da Comiss3o Propria de
Ayslizcio (CPA) do IFMS. Alm das respostas oz questiondrios, o documents tambem traz um plana de sclo de melhoniaz
que deverd embasar a5 agdes mstilucienas.

"Para que isse aconteca, cabe aos gestones reconhecer a5 ‘potencisidades’ & fragilidades' sinalizadss na AJmavaliagio.
executando o plano de melhorias para os anos subsequentes”, explica a presidente da CPA Central, Lera Bertolucci.

Participagdo - De um total de 3 484 pariicipanies aptos a responderam o questiondrio, 2.177 registaram as repostas, o que
equivale a 62,48%. O percentual € maior do que o de 2021 (31,23%). sendo ainda a maior participagso desde 2018,

"0 sumento significativa no nimens de respondentes & resultado da atuagSe democmtcs e articulada das comissdes loosis,
sobretudo junto aos diretores dos campi, &m conjunto com as coordenagdes de cursos e of trés segmentos”, destaca .

O piiblico que mais participou, em termas tofais, foi o de estudantes, com 1.222 recpondentes. Ja em termos proporcicnais
foi o de docentes, com 23% (547 professores participaram).

Entre as unidades, o maior ndmero de paricipagbes regissradas foi no Campus Camps Grande, com 587 respondentes. Ja
=M termos propercionats, no Campus Dourados 100% des aptos participaram (127 respondenies), seguide pelo Campus
Aguidsuana (#3,23%), com 237 respendantas.

Resultados a serem destacados, de acordo com 3 publicagdo do relatdria:

Politicas Académicas — o eixo foi relativamente bem avsliado pels média das respostas dos segmentos discents,

Anexo B - Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a divulgacao do relatério parcial 2022
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Anexo C - Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a abertura do processo de autoavaliacdo institucional
2023
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A.\I'ALIAI;EG DO IFMS 2023

Servidores e estudantes podem avaliar Politicas
de Gestdo

Estz € & (lfima etapa do ciclo da Autosvaliagdo Institucional. Frazo pars preencher questionario foi
prorrogado ate dia 24

por Laura Sliveira
Publicadoc 01412023 05h 16

[ P
g wgimir

Uitima modificacio: 200112023 14hEE

Estd aberto 3 partir desta quarta-feira, 17, o prazo d= panicipage na Autnavaliagio
Inssitucional do Instiuto Federal de Mato Grosso do Sul {IFMS). E 3 Ukima etapa do
trignic 2021-2023 deste ciclo do procssso avalistive.

AUTOAVALIACAD

INSTITUCIO

Meste 200, servidores & estudantes da graduacdo podem responder quesides sobre
o eixe de Politicas de Gestdo, que englobs 35 seguintes dimensdes do Sistems
Macions! de AvslizcSe Superor (Sinzes): Politica de Pessoal, Crpanizagdo &

Gestdo, e Sustentabilidade Financeira.
Itens relaclonados

Ol prazo de participsgao foi promegado & segue sberio até 24 de novembro. Os
inferessados devem acessar o Sistema de Autoavaliagdo, utilizando o nimen do
Cadzstro de Peszoa Fizica (CFF) 2 senha. 52 o pamicipants esquecey ou 3inda néo
thwer senha, & possivel gerar uma par meio do proprio sistiems.

Divulgadio relatario parcial da
Autoavaliagdo Institucional

Publicado relatario da

autoavaliagdo 2021 L. .
As gquesties s30 objEtvas & usam uma escals de psrametro quevaide 0a 5

[desconhegs, muita ruim, ruim, regular, bom e dime). Tambem ha espago para envio
de comentanos ou sUgesiDes.

Az respostas 30 questionaric — que & segmentado de acordo com os pltlicos discente, docente & Eonizo-administrative —
buscam conbibuir para o aperfeizoamento continuo do [FMS.

Histarico do Ciclo - No processo iniciado em 2021, foram avaliados os ez 1 e 2: Flansgjamento & Avaliagio e
Desenvolvimento Institucional, respectivamente.

Ja em 2022, 3 avaliaco tratou de t=mas relzcionade 305 ebos Folitieas Aczdémicas e Infraestrutura Fisics, abordando
questies relacionadas 50 ensing, pesquizs, extensao e stendimento estudantl, slém de instslapies fisicas da instiuigao &

infraestrutura virtual.

Autoavaliagdo - E=ta prevista no Sinzes, instituido pels Lei n® 10.831/2004. Mo IFMS, o processo & conduzide pels
Comiss3o Progda de Avaliacdo (CPA Central), ssndo que nos campi existem representantes locs's da comizsio.

D'z dados oibtidos serde repassados 3 gesiEo para a methoriz deos resukados institucicnais.

Mais informagdes & resoeito do processe, inclundo a3 agies de melhoria & os relatdrios das edighes passadas, estio
disponiveis na pagina da Auteavaliagao Insthucional.

Em caso de dusidas, o contste deve serfefto para o endereco eletrdnico cpa.central@fms. edu.br.

* \istana stusizads 85 14h35 d= 20112023 pare 3 inclusdo ds informacde de que o prazo de padicipscdo no pocesso o
Autosvaliacdo insttucions! foi promogedo st 24712023,

E Imarimir E Repomar erro

waisbraadn o Autnarealagia InsSheconal CPA Comisstn Préigda de Avallacio Estdania Graduac i Sanddor
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' AUTOAVALIAERA?

INSTITUCIO

O IFMS melhora quando vocé participa.

o
'ESTUDANTES DOS CURSOS %&b 1 a 1 6
DE GUAgiio DOCENTES “ PR

E TECNICO-ADMINISTRATIVOS, NOV/2023

COLABOREM COM O
DESENVOLVIHENTO DO IFMS! E ﬁa E
0S D OBS SERAO

REPASSADOS A GESTAO PARA
A MELHORIA DOS RESULTADOS

UCIONAIS. E

Avalie a atuacao da instituicao
no seguinte eixo *

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensoes:

> Politica de Pessoal

» Organizacao e Gestao do IFMS

» Sustentabilidade Financeira

(*) Definidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes), criado pela Lei n° 10.861/2004.

Acesse: autoavaliacao.ifms.edu.br/login

@ wwiw.ifms.edu.br

www.ifms.edu.br/ifmsnoticias @1 GOVERNO FEDERAL
© /ifms-oficial | |1 MINISTERIODA Bx rl
o B MTTIO A ot Dl
@ /ifmscomunica UNIAO E RECONSTRUGAO
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BEE

BE

INSTITUTO
FEDERAL

Mate Grosso do Sul

|prazo prorrogado até 24 de NOV de 2023

Avalie a instituicio om:
autoavaliacao.ifms.edu.br

e
BEE INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul

Rua Ceara, 972, Bairro Santa Fé — Campo Grande, MS — CEP: 79021-000
Telefone: (67) 3378-9501
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