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Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnologico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovagao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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1 APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) apresenta o Relatério Parcial de
Autoavaliagao Institucional referente ao primeiro ano do triénio 2024-2026.

O objetivo principal da Autoavaliagdo é contribuir para a identificacdo das
fragilidades e potencialidades da instituicdo, com base nas respostas obtidas pelos
atores docentes, técnicos administrativos e estudantes de graduagdo, com vistas a
melhoria continua e exceléncia administrativa e académica no que diz respeito ao
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.

Assim, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
ela configura-se como um processo fundamental para alcancar a qualidade de
exceléncia. Esse processo é coordenado pela CPA, 6rgéo de natureza deliberativa e
normativa no que se refere a Avaliacao institucional, tanto em aspectos académicos
guanto administrativos.

No tocante a estrutura e aos procedimentos avaliativos, este Relatério seguiu
asindicacdes da Lein°®10.861, de 14 de abril de 2004 (Brasil, 2004), e da Nota Técnica
n° 65, de 9 de outubro de 2014 (Brasil; Ministério da Educacéo, 2014), da Diretoria de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Daes), do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), com a orientacdo da Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Conaes).

A cultura da pratica consciente de Autoavaliacdo gerenciada materializa-se na
forma de afiancar o planejamento institucional, uma vez que seus resultados
fundamentam as ac¢des da instituicdo. Dessa forma, este documento apresenta os
resultados relacionados a 2024, que é parte integrante do triénio de Autoavaliacéo
2024-2026, bem como um Plano de A¢édo de Melhorias, que devera embasar as acoes
do IFMS para os Eixos de Planejamento e Avaliagdo Institucional e de
Desenvolvimento Institucional.

Aléem de ser disponibilizado no e-MEC para subsidiar a avaliagdo externa
realizada pelo Inep/Ministério da Educacédo (MEC), este Relatorio estara disponivel
também no site do IFMS, constituindo-se mais um instrumento de gestéo,

transparéncia e acompanhamento do desenvolvimento institucional.
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2 HISTORICO DO IFMS

O projeto de implantacdo do IFMS teve inicio em 25 de outubro de 2007,
quando foi sancionada a Lei n°® 11.534, que dispde sobre a criacdo das escolas
técnicas e agrotécnicas federais (Brasil, 2007). A partir dela, instituiu-se a Escola
Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com sede na capital, e a Escola Agrotécnica
Federal de Nova Andradina. Ja no final de 2008, o governo decidiu reestruturar a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando 38 Institutos
Federais pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro (Brasil, 2008).

Surgiu, entédo, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul, que integrou a escola técnica a ser implantada em Campo Grande e a
Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina, que fazia parte do Projeto de
Expansdo da Rede Federal (Proep) em parceria com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (Bird), mas que nunca chegou a funcionar. As duas unidades
passaram a ser denominadas Campi Campo Grande e Nova Andradina.

Na segunda fase de expansédo da Rede Federal, a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica (Setec/MEC), por meio de chamada publica de apoio a
implantacdo de novas instituicdes federais, contemplou o IFMS com outros cinco
campi nos municipios de Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Poréa e Trés Lagoas.

Para a implantagdo, o Instituto contou com o apoio da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), por meio das Portarias MEC n° 1.063
(Ministério da Educacéo, 2007a) e n° 1.069 (Ministério da Educacéo 2007b), de 13 de
novembro de 2007, que atribuiram a UTFPR o encargo de adotar as medidas
necessarias para o funcionamento do IFMS.

Em fevereiro de 2010, iniciaram-se as atividades do Campus Nova Andradina,
com a oferta dos cursos técnicos de nivel médio integrados em Agropecuéria e
Informatica, além do curso de Informatica na modalidade Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica, na Modalidade de
Jovens e Adultos (Proeja). Em Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim e Ponta
Pord, houve a abertura das primeiras turmas dos cursos técnicos subsequentes a
distancia, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).

No ano seguinte, a Portaria MEC n° 79, de 28 de janeiro de 2011 (Ministério da
Educacéao, 2011), autorizou o IFMS a iniciar o funcionamento, com cursos presenciais,

dos Campi Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Ponta Poréd e Trés Lagoas.
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Em espacos provisorios, iniciaram a oferta de cursos técnicos integrados de nivel
meédio e de graduacédo, além da ampliacdo de cursos na modalidade Educacédo a
Distancia (EaD), inclusive em polos localizados em outros municipios. Nesse processo
de implantacéo, o IFMS contou com a tutoria da UTFPR.

No segundo semestre de 2013, foram entregues as sedes definitivas dos Campi
Aquidauana e Ponta Pora. Com projeto arquitetdnico padréo para a segunda fase de
expansao, as novas unidades, com 6.686m? de area construida, abrigam salas de
aula, laboratorios, biblioteca e setor administrativo. Em 2014, os Campi Coxim e Trés
Lagoas também passaram a funcionar em novos prédios; Campo Grande e Corumba
foram os préximos a serem inaugurados.

Na terceira fase de expansdo da Rede Federal, teve inicio a implantacédo de
mais trés campi em Dourados, Jardim e Navirai, que comecaram a funcionar em sede
provisoria em 2014, com a oferta de cursos de qualificacéo profissional e idiomas —
na ocasido, iniciaram-se as obras das sedes definitivas. O MEC autorizou o
funcionamento das unidades em 2016, ano no qual os Campi Dourados e Jardim
iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a oferta de cursos, enquanto
Navirai continuou as atividades em sede provisoria, visto que as obras da sede
definitiva ndo foram finalizadas. Em 2021, o Campus Navirai retomou as obras de
construcdo da sede definitiva e passou a ser considerada campus agricola, tendo
como beneficio a ampliacdo do niumero de servidores técnico-administrativos, o que
permitiu o melhor desenvolvimento das atividades dos Cursos de Ciéncias Agrarias e
do Eixo Tecnoldgico de Recursos Naturais. Atualmente, o Campus ainda desenvolve
atividades em sede provisoéria, passando a realizar, em 2023, algumas atividades
possiveis na sede definitiva, a qual ainda encontra-se em construcao.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distancia, foi
criado, em 2015, o Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educacéo a
Distancia (CREaD), setor responsavel por subvencionar, planejar, acompanhar e
supervisionar politicas, programas, projetos e planos relacionados a tecnologias
educacionais e educacao a distancia no IFMS.

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacédo e pos-graduacao lato
sensu a distancia. No mesmo ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT) credenciou a
instituicdo a abrir vagas no mestrado profissional, oferecido por instituicbes que

compdem a Rede Federal e coordenado pelo Instituto Federal do Espirito Santo
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(IFES). As atividades comecaram no segundo semestre de 2018, em Campo Grande,
marcando o inicio do primeiro curso de pés-graduacdo stricto sensu presencial da
histéria do IFMS.

Vislumbrando a possibilidade de expansado, o Conselho Superior (Cosup)
aprovou, em reunido extraordinaria realizada em fevereiro de 2024, estudo preliminar
gue levantou dados e informacfes para uma possivel expansédo da instituicdo para
outros municipios do Estado. Nesse estudo, 0s municipios com potencial para receber
0S novos campi da instituicdo foram: Campo Grande, Chapadéo do Sul, Paranaiba,
Sidrolandia, Rio Brilhante, Maracaju, Amambai e Aparecida do Taboado.

Em 12 de marco de 2024, o governo federal anunciou que, entre os 100 novos
campi da Rede Federal de Educacéo a serem criados, dois seriam nos municipios de
Amambai e Paranaiba, integrando, assim, mais duas unidades ao IFMS. A previséo é
gue a implantacdo desses campi ocorra com recursos provenientes do Plano de
Aceleracao do Crescimento (PAC).

Em 2024, o IFMS possuia dez campi em funcionamento e a Reitoria,

distribuidos em dez municipios do estado (Figura 1).

Figura 1- Areas de abrangéncia dos campi do IFMS
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Fonte: IFMS (2018).

Desde a criagcdo em 2008, o IFMS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
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na Lei n® 11.892, de 2008 (Brasil, 2008), demonstra sua evolucdo em termos
institucionais, oferecendo cursos de: Formacao Inicial e Continuada e de Qualificacéo
Profissional; educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive na Educacéo de
Jovens e Adultos; graduacao, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e de
tecnologia; e de pés-graduacao lato e stricto sensu. Além disso, a instituicdo realiza
pesquisas e desenvolve atividades de extensdo, de forma a contribuir para o

desenvolvimento do estado e do pais.

2.1. DADOS DA INSTITUICAO

O IFMS possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, orcamentario-financeira, didatico-pedagadgica e disciplinar.
E uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos
técnicos, cientificos e tecnolégicos com sua préatica pedagdgica, nos termos da Lei n®
11.892, de 2008 (Brasil, 2008), conforme dados de registro apresentados no Quadro
1.

O Instituto oferta desde qualificacdo profissional até pds-graduacdo, com
opcOes de cursos presenciais e a distancia. Suas unidades sdo a Reitoria, 6rgéo
executivo localizado na capital, Campo Grande; e os campi, instalados nos municipios
de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova
Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

A administracdo tem como 6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes, formado
pela reitora, pro-reitores e diretores-gerais dos campi; e o Conselho Superior, com
representantes da comunidade interna e segmentos da sociedade civil, ambos

presididos pela reitora.

Quadro 1- Dados da instituicéo
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Poder: Executivo
Orgéo de Vinculag&o: Ministério da Educacgéo| Codigo Siorg: 244
(MEC)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul

Denominagéo Abreviada: IFMS
Codigo Siorg: 100904

Codigo LOA: 26415(Codigo Siafi: 158132

Natureza Juridica: CNPJ:
Autarquia do Poder Executivo Federal 10.673.078/0001-20

Principal Atividade:
85.42-2-00 — Educacéo profissional de nivel tecnolégico

Telefones: (67) 3378-9501 / 9626

Endereco Eletrénico: Pagina da Internet: www.ifms.edu.br
reitoria@ifms.edu.br
Endereco Postal:
Rua Jornalista Belizario Lima 236, Bairro Vila Gloria. CEP 79004-270, Campo
Grande, Mato Grosso do Sul
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024) com base nas informagfes do e-MEC (2024) e IFMS
(2024a).

2.2. NUMEROS E INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

As informagdes contidas na Tabela 1 tém como fonte de dados o Sistema de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (Sistec) e o e-MEC, que € o
sistema de tramitacao eletrénica dos processos de regulacdo (Credenciamento e
Recredenciamento de Instituicbes de Ensino Superior — IES, Autorizacao,
Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Cursos), além de dados
institucionais advindos dos sistemas de controle das dire¢cdes sistémicas e pro-
reitorias do IFMS.


http://www.ifms.edu.br/
http://www.ifms.edu.br/
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Tabela 1 - Numero de estudantes matriculados em cursos, nas diversas modalidades de ensino superior, oferecidos pelo Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) no ano de 2024

Bacharelado Tecnélogo Licenciatura P6s graduagao lato sensu Mestrado
CAMPUS TOTAL

Presencial Presencial Presencial Presencial EaD Presencial
Aquidauana 136 158 0 68 0 0 362
Campo Grande 273 263 0 356 43 152 1087
Corumba 0 248 0 117 70 0 435
Coxim 53 143 111 28 51 0 386
Dourados 0 74 0 44 64 0 182
Jardim 134 0 105 23 42 0 304
Navirai 139 60 0 61 0 0 260
Nova Andradina 176 80 0 79 21 0 356
Ponta Pora 213 137 0 111 0 0 461
Trés Lagoas 251 213 0 90 21 0 575
TOTAL 1375 1376 216 977 312 152 4408

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA com base no Painel de Indicadores de Ensino (2024).
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Tabela 2 - NUmero de servidores efetivos em situacao ativo permanente no IFMS de 2014 a 2024

CATEGORIA/ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Técnicos Administrativos 359 387 436 587 581 592 599 607 581 590 558
Docentes 271 308 408 527 547 579 597 597 593 603 604
Total 630 695 844 1114 1128 1.171 1196 1196 1.200 1.193 1.162

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA com base nos dados extraidos do Sistema Unificado de Administracéo Publica (2024).
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2024
CURSO TITULACAO
Agronomia Bacharelado

Engenharia de Pesca

Bacharelado

Engenharia Civil

Bacharelado

Engenharia Elétrica

Bacharelado

Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado

Engenharia de Controle e Automagao

Bacharelado

Engenharia de Computacéo

Bacharelado

Engenharia Mecéanica

Bacharelado

Licenciatura em Quimica

Licenciatura

Licenciatura em Computagéo

Licenciatura

Curso Superior de Tecnologia em Agronegdécio Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Andlise e .
. . Tecnologo
Desenvolvimento de Sistemas
Curso Superior de Tecnologia em Automacao .
) Tecndlogo
Industrial
Curso Superior de Tecnologia em Processos .
- Tecnéblogo
MetalUrgicos
Curso Superior de Tecnologia em Producao de Graos | Tecnélogo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para .
Tecnéblogo
Internet
Curso Superior de Tecnologia em Redes de .
Tecndlogo
Computadores
Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais Tecnéblogo

Ciéncias da Natureza e Matematica

Especializagéo — Lato

Sensu

Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais

Especializacdo — Lato

Sensu

Estratégias para Conservacao da Natureza

Especializagéo — Lato

Sensu

Robética Educacional

Especializagdo — Lato

Sensu

Informatica Aplicada a Educacéo

Especializagéo — Lato

Sensu
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Especializacdo — Lato
Sensu

Ensino de Ciéncias e Matematica

Especializacdo — Lato
Sensu

Educacao Sanitaria e Comunicacdo em Defesa
Agropecuaria

Especializacéo — Lato
Sensu

Docéncia para Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

Especializacéo — Lato
Sensu

Ensino de Humanidades e Linguagens

Especializacdo — Lato
Sensu

Educacao Profissional e Tecnoldgica

Mestrado Profissional -
Stricto Sensu

Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

Mestrado Profissional -
Stricto Sensu

Fonte: Elaborado pela CPA com base em informacgdes extraidas da pagina Institucional do IFMS

(12024b; 22024c).

Quadro 3 - Atos regulatorios ativos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso do Sul, MS, Brasil

INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR

ENDERECO

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL - IFMS

(Codigo) Nome da IES: (15520) INSTITUTO FEDERAL

Situacao: Ativa

Ato Regulatdrio: Credenciamento EaD
Tipo de Documento: Portaria

Data do Documento: 15/08/2017
Prazo de Validade: 17/04/2025

N° Documento: 918
Data de Publicacao:
16/08/2017

Ato Regulatério: Credenciamento EaD

Tipo de Documento: Portaria

Data do Documento: 15/08/2017

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

N° Documento: 919
Data de Publicacao:
16/08/2017

Ato regulatoério: Credenciamento Lato Sensu EaD
Tipo de documento: Portaria

Data do Documento: 17/04/2017

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

N° Documento: 554
Data da Publicacéo:
18/04/2017

Ato regulatorio: Recredenciamento

Tipo de documento: Portaria

Data do Documento: 26/10/2016

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

N° Documento: 1210
Data da Publicacéo:
28/10/2016

Ato regulatorio: Retificacdo da Portaria 1210
Tipo de documento: Portaria

Data do Documento: 26/10/2016

Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

N° Documento: 1210
Data da Publicacéo:
28/10/2016

Ato regulatério: Credenciamento
Tipo de documento: Lei Federal
Data do Documento: 29/12/2008
Prazo de validade: Vinculado ao ciclo avaliativo

N° Documento: 11892
Data da Publicacéo:
30/12/2008
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Fonte: e-MEC (2024).

2.3. INDICE GERAL DE CURSOS AVALIADOS

O indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) é um indicador de qualidade que
avalia as Instituicbes de Educacdo Superior do Brasil. Seu calculo € realizado
anualmente e leva em consideracdo os seguintes aspectos:

e meédia dos Conceitos Preliminares de Cursos (CPCs) do ultimo triénio,
relativos aos cursos avaliados da instituicdo, ponderada pelo niamero de
matriculas em cada um dos cursos computados;

e média dos conceitos de avaliacdo dos programas de pds-graduacao stricto
sensu atribuidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) na ultima avaliacdo trienal disponivel, convertida para
escala compativel e ponderada pelo numero de matriculas em cada um dos
programas de pés-graduacgédo correspondentes; e

e distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacao
ou pos-graduacdo stricto sensu, excluindo as informacBes para as
instituicbes que nao oferecerem pds-graduacao stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do célculo e nos
dois anos anteriores, sua divulgacdo refere-se sempre a um triénio,
compreendendo todas as areas avaliadas previstas no Ciclo Avaliativo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).

Ao IFMS, atribuiram-se os IGCs e Cls apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - indices Institucionais e de Cursos - Tipo de Credenciamento:
EaD/Presencial _
Indice Valor Ano
Cl — Conceito Institucional 4 2023
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD 4 2014
IGC — indice Geral de Cursos 3 2022
IGC Continuo 2.7807 2022

Fonte: e-MEC (2024).

As Tabelas 4 a 22 sistematizam as informacdes sobre o resultado do Enade,
realizado pelos estudantes dos cursos de graduacdo do IFMS, do Conceito

Preliminar de Curso (CPC), do Conceito de Curso (CC) e do Indicador de Diferenca
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entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD).



Tabela 4 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ofertados em

diferentes campi
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Codigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CCIDD Situacgéo
1153960 Presencial Tecnoldgico Analise e Desenvolvimento de Sistemas  MS Corumba 3 3 4 3 Ativo
1342766 Presencial Tecnologico Andlise e Desenvolvimento de Sistemas  MS Navirai 4 3 4 3 Ativo
1153961 Presencial Tecnoldgico Analise e Desenvolvimento de Sistemas  MSNova Andradina 3 3 3 4 Atvo
1313944 Presencial Tecnologico Andlise e Desenvolvimento de Sistemas  MSTrés Lagoas 3 3 4 3 Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 5 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, ofertado em diferentes campi

Cddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1153954  Presencial Tecnoldgico Sistemas para MS Aquidauana - - 4 - Ativo
Internet

1128346  Presencial Tecnoldgico Sistemas para MS Campo Grande - - 5 - Ativo
Internet

1268544  Presencial Tecnologico Sistemas para MS Coxim - - 4 - Ativo
Internet

1153955 Presencial Tecnologico Sistemas para MS Trés Lagoas - - 4 - Encerrado
Internet*

Fonte: e-MEC (2024). *Curso encerrado em 28 de abril de 2023.

Tabela 6 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio

Cadigo Modalidade Grau Curso

UF Municipio

Enade

CPC CC

IDD Situagéo

1153959 Presencial

Gestéo do
Agronegocio

Tecnoldgico

MS Ponta Pora

2

3

4

Ativo
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Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 7 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Licenciatura em Quimica

Caodigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacéo

1153957 Presencial Licenciatura Quimica MS Coxim 2 4 4 3 Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 8 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Tecnologia de Alimentos

Cddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1313940 Presencial Tecnologico Alimentos MS Coxim - - 4 - Ativo

Fonte: e-MEC (2024).

Tabela 9 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso Superior de Tecnologia - CST em Automacéo Industrial

Cadigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1313943  Presencial Tecnoldgico Automacéao MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo
industrial

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 10 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso Superior de Tecnologia - CST em Processos Metallrgicos

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacéo

1313939 Presencial Tecnologico Processos MS Corumba - - 4 - Ativo
Metallrgicos

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 11 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Graos
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Caddigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacéo
1292922  Presencial Tecnologico Producéo de MS  Nova - - 4 - Ativo
Graos Andradina

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 12 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Agronomia, ofertado em diferentes campi

Cddigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1419802 Presencial Bacharelado Agronomia MS  Navirai - - 4 - Ativo

1327495  Presencial Bacharelado Agronomia MS Nova 4 4 4 5 Ativo
Andradina

1314357  Presencial Bacharelado Agronomia MS Ponta Pora 3 3 4 2 Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 13 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Engenharia de Pesca

Cadigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacéo
1365667  Presencial Bacharelado Engenhariade MS  Coxim - - 4 - Ativo
Pesca

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 14 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Engenharia Civil

Cadigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacao
1419850 Presencial Bacharelado Engenharia Civil MS  Aquidauana - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 15 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores
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Caddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacéao

1419849  Presencial Tecnologico Redes de MS Aquidauana 2 3 4 3 Ativo
Computadores

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 16 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais

Cddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1420135 Presencial Tecnologico Jogos Digitais MS Dourados - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 17 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

Cddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1420129 Presencial Bacharelado Arquitetura e MS Jardim - - 5 - Ativo
Urbanismo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 18 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Licenciatura em Computacao

Cddigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacao

1420123  Presencial Licenciatura Computacao MS  Jardim - - 5 - Ativo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 19 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os

Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Controle e Automacao

Caodigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacéao
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1419851 Presencial Bacharelado Engenharia de MS Trés Lagoas - - 5 - Ativo
Controle e
Automacéo

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 20 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica

Cddigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situacao
1525285  Presencial Bacharelado Engenharia MS  Campo - - - - Ativo
Elétrica Grande

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 21 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Engenharia Mecéanica

Cddigo Modalidade Grau Curso UF  Municipio Enade CPC CC IDD Situacéo
1525300 Presencial Bacharelado Engenharia MS Campo - - - - Ativo
Mecéanica Grande

Fonte: e- MEC (2024).

Tabela 22 - Nota Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC) e Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) no Curso de Bacharelado em Engenharia de Computacao

Cadigo Modalidade Grau Curso UF Municipio Enade CPC CC IDD Situagéo
1457165  Presencial Bacharelado Engenharia de MS Trés Lagoas - - 4 - Ativo
Computacgao

Fonte: e- MEC (2024).
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2.4. CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliacdo cabe o acompanhamento e a execucdo da
Politica de Avaliagédo Institucional do IFMS, observada a legislagdo pertinente. Ela
atua de forma autbnoma e independente em relacdo aos conselhos e demais érgaos
colegiados existentes e para fins de suporte administrativo, conforme Regulamento
proprio.

Conforme art. 6° de seu Regulamento, a CPA é constituida por uma Comisséo
Central, na Reitoria, e uma Comissao Local, em cada campus. A Comissédo Central é
formada por dois representantes docentes (sendo um titular e outro suplente); dois
técnicos administrativos indicados pela gestdo maxima do IFMS (sendo um titular e
outro suplente); e o servidor representante da Comissao Local de cada campus —
totalizando doze componentes. As Comissdes Locais tém seus membros indicados
pelos diretores-gerais dos campi, sendo dois representantes docentes, dois
representantes técnicos-administrativos, dois representantes discentes do ensino
superior e dois representantes da sociedade civil (sendo um titular e um suplente em
cada uma das categorias).

A composicdo das CPAs Central e Locais e as respectivas portarias de

designacéao estdo apresentadas no Quadro 4.

Quadro 4 - Membros titulares da CPA Central do IFMS

PORTARIA N° 1228, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

SERVIDOR SIAPE CARGO UNIDAQE DE
LOTACAO

Gisele Santos Estrella 187**** Presidente (Campus Aquidauana
Rodrigo Andrade Cardoso 195%x** Membro |Reitoria
Poliana Guimaraes Oshiro 105**** Membro [Reitoria
Marcos Flavio de Oliveira Silva 138*x** Membro (Campus Aquidauana
\Valdomiro Antdnio de Oliveira 124%x** Membro (Campus Campo
Lima Grande
Julio César Calvoso 308**** Membro |[Campus Corumba
Camila Vargas Garcia Maia 181 *x** Membro (Campus Coxim
Flavio Félix Medeiros 234*xx* Membro |[Campus Dourados
IAna Claudia de Oliveira Pedro 338*xx* Membro |[Campus Jardim
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Andréo

Osmar Luis Nascimento 119%*** Membro |Campus Navirai

Gotardi

Marluci Cristina Galindo 119%*** Membro |Campus Nova
Andradina

José Urbano Gomes de Morais 327 xx* Membro |Campus Ponta Pora

Simone Silva Hiraki 123**** Membro |Campus Trés Lagoas

Fonte: Sistema Unificado de Administracéo Publica (2024).

Quadro 5 - Membros das CPAs Locais em cada um dos campi do IFMS

AQUIDAUANA - PORTARIA N° 04, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024

Organizada

TITULARES

NOME REPRESENTACAO |FUNCAO
Marcos Flavio de Oliveira Silva Docente Presidente
Miriam Regiane Dutra Técnico Administrativo Membro
Carlos Eduardo Henrique da Cruz Estudante Membro
Jeferson de Padua Melo gﬁgiienoilgggacwn Membro
SUPLENTES

Fabricia Carla Viviani Docente Membro
Evelyn Gongalves de Lima Maeda Técnico Administrativo Membro
Fabiano Arguelho da Silva Estudante Membro
Josué Cabral da Silva Sociedade Civi Membro

CAMPO GRANDE - PORTARIA N° 1373, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

TITULARES

NOME REPRESENTACAO |FUNCAO
\Valdomiro Antonio de Oliveira Lima Docente Presidente
Euricléia de Souza Azevedo Técnico Administrativo [Membro
Matheus Vitor Martins de Oliveira Estudante Membro
Paolla Fernanda Alves Fernandes (S)(r)giiaenc:?;jgaCivil Membro
SUPLENTES

Roney Rojer Ortiz Garcia Docente Membro

Jane Amaral de Castro

Técnico Administrativo

Membro
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Christian Thiago Teixeira da Chaga Estudante Membro
Alcemir Luz Holanda g?g;enoil?ggacwil Membro
CORUMBA - PORTARIA N° 31, DE 21 DE JUNHO DE 2022
TITULARES
NOME REPRESENTACAO  [FUNGAO
Julio Cesar Calvoso Docente Presidente
Ligia Arnedo Perassa Técnico Administrativo Membro
Geovana Rafaela Soares de Oliveira Estudante Membro
Nereide Aparecida Pagani Galvao Sociedade Civil Membro
Organizada
SUPLENTES
Paulo Cesar do Carmo Ribeiro Docente Membro
Gabriela Rodrigues Ramalho Técnico Administrativo Membro
Ariana de Andrade Garcia Estudante Membro
José Augusto Albuquerque Rabelo Sociedade Civil Membro
Organizada
COXIM — PORTARIA N° 82, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023
TITULARES
NOME REPRESENTACAO |FUNCAO
Camila Vargas Garcia Maia Docente Presidente
Lucileide Rodrigues Furtado Técnico Administrativo Membro
José Sandro Soares Filho Estudante Membro
Amanda Vasconcelos Guimaraes Sociedade Civil Membro
Organizada
SUPLENTES
Alisson Popolin Docente Membro
Soray Mesquita Rodovalho Goncalves Técnico Administrativo Membro
Jeferson Henrique Hallmann de Melo Estudante Membro
Filipe dos Santos Cipriano Sociedade Civil Membro
Organizada

DOURADOS - PORTARIA N° 50, DE 28 DE JULHO DE 2023

TITULARES

NOME

REPRESENTACAO

FUNCAO
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Flavio Felix Medeiros Docente Presidente
Audeval Francisco de Araujo Junior Técnico Administrativo |Vice-
presidente
Christian Daniel Guimenes Estudante Membro
IAngélica Leonel Socorro de Queiroz MarianoSociedade Civil Membro
Organizada
SUPLENTES
Rafael Mendonca dos Santos Docente Membro
Charley Maximilian da Silva Colvara Técnico Administrativo| Membro
Lucas Muzza Pires Ferreira Discente Membro
Nei Elias Coineth Sociedade Civil Membro

Organizada

JARDIM - PORTARIA N° 60, DE 9 DE JULHO DE 2024

TITULARES

NOME REPRESENTACAO | FUNCAO

Ana Claudia de Oliveira Pedro Andreo Docente Presidente

Silvia Cristina de Freitas Cidrao Técnico Administrativo| Membro

Carolina Oliveira Vilela Estudante Membro

Antbnio Carlos Santana Piazer Sociedade Civil Membro
Organizada

SUPLENTES

Guilherme Rosa de Almeida Docente Membro

Rodrigo Pavéo de Carvalho Técnico Administrativo| Membro

Fernando Haylla Ohana Estudante Membro

NAVIRAI - PORTARIA N° 84, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

TITULARES

NOME REPRESENTACAO |FUNCAO

Osmar Luis Nascimento Gotardi Docente Presidente

Pedro Jorge Cardoso da Silva Rodrigues Técnico Administrativo| Membro

Luara Beatriz Alves Carvalho Estudante Membro

Creuza Gongalves Barroso Pereira Sociedade Civil Membro
Organizada

SUPLENTES

Luis Fernando Rosa Estudante Membro
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Membro

NOVA ANDRADINA - PORTARIA N° 020, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNCAO

Marluci Cristina Galindo Docente Presidente

Aline Christiane Oliveira Souza Técnico Administrativo Membro

Leandro de Carvalho Felipe Estudante Membro

Tiago Resende Pacheco Sociedade Civil | Membro
Organizada

SUPLENTES

Luana de Siqueira Brasil Docente Membro

Geanderson Bannwart Técnico Administrativo Membro

Rayanna Elizabeth Queiroz Estudante Membro

Lucia Donizetti Modesto Sociedade Civil | Membro
Organizada

PONTA PORA — PORTARIA N° 44, DE 29 DE MAIO DE 2024

TITULARES

NOME REPRESENTACAO FUNCAO

José Urbano Gomes de Morais Docente Presidente

Diego Henrique Oliveira Barbosa Técnico Administrativo Membro

Barbara Lorena Vaz Borges Estudante Membro

Mirta Mabel Escovar Torraca Silva Sociedade Civil Membro
Organizada

SUPLENTES

Josivan Aquino de Matos Docente Membro

Paulo Luiz Miranda Tavares Técnico Administrativo Membro

Alana Surudaik Dantas Estudante Membro

Meire Luzia de Souza Pereira Sociedade Civil Membro

Organizada

TRES LAGOAS - PORTARIA N° 145, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023

TITULARES




MINISTERIO DA EDUCACAD ne

Proftssiona e Tecnoldgics ae

- INSTITUTO
FEDERAL

Secretaria de Educaca

Irstuto Federal de Educacdo, Cidnga @ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

NOME REPRESENTACAO | FUNCAO

Simone Silva Hiraki Docente Presidente

Maria José Vasconcelos Pereira Técnico Membro
Administrativo

Danielly Almeida da Silva Estudante Membro

José Bento de Arruda Sociedade Civil Membro
Organizada

SUPLENTES

Eduardo Hiroshi Nakamura Docente Membro

Rafael Gabriel Técnico Membro
Administrativo

Felipe Flamarini Estudante Membro

Evalda dos Reis Ferreira Sociedade Civil Membro
Organizada

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024) com base nas portarias emitidas no Sistema
Unificado de Administracéo Publica em setembro de 2024.

2.5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
ANO 2024: ACOES E PROCEDIMENTOS

Com base nos resultados do processo de Autoavalia¢ao do triénio 2021-2023,
a CPA reformulou o seu planejamento estratégico para o triénio de avaliacdo 2024-
2026.

Foram realizadas diversas reunides, tanto ordinarias quanto extraordindrias, as
quais ocorreram pelo aplicativo Google Meet, sendo devidamente gravadas e com
atas lavradas e tramitadas pelo Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap),
para ciéncia e assinatura dos presentes. Também foi realizada uma reunido
presencial, em fevereiro de 2024, no municipio de Campo Grande, na qual o relatério
final do triénio anterior foi elaborado e os pontos positivos e negativos da avaliacao
foram apontados pelos representantes.

Considerando que o instrumento de Autoavaliagdo de 2021 foi eficiente para
seu propoésito, em 2024 a CPA revisou o formulario, mantendo as perguntas e
atualizando as notas de pop-up com base no PDI 2024-2028.

O sistema adotado desde o triénio anterior, com a distribuicdo de avalia¢cdo por

eixos, contemplando as 10 dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, de 2004,
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sera mantido no presente triénio de avaliacdo, conforme apresentado no Quadro 6.

Quadro 6 - Distribuicdo dos eixos ao longo do triénio 2024 — 2026

Missao e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Dimenséao 3:
Responsabilidade
Social da
Instituicado

ANO DA 2024 2025 2026
AVALIACAO
Eixo 1: Eixo 3: Politicas Eixo 4: Politicas
Eixos e Zlar:_eja[nento e Académicas de Gestéo
dimensdes a : V";‘.t'a‘??‘o | Dimensao 2: Politicas Dimensao 5:
serem nstituciona para o Ensino, a Politicas de
avaliados Dimenséo 8: Pesquisa e a Extensao Pessoal
'Iz\lar;.eja[nento € Dimensao 4: Dimensao 6:
vallacao Comunicacédo com a Organizacgéao e
Sociedade Gestao da
Eixo 2: Dimensao 9: Politica de Instituicao
Desenvolvimento | Atendimento aos Dimensao 10:
Institucional Discentes Sustentabilidade
Dimensao 1: Financeira

Eixo 5: Infraestrutura
Fisica

Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

A fim de apresentar as recomendagOes contidas

nos Relatérios de

Autoavaliacdo do triénio 2021-2023, a CPA promoveu e participou de reunides de

trabalho com a gestdo maxima, pro-reitorias, diretorias sistémicas e diretorias dos

campi, visando a producado do Plano de A¢édo de Melhorias, dentre outras demandas

contidas no planejamento de suas ac¢des (Quadro 7).

Quadro 7 - Descricdo das acbes planejadas e desenvolvidas pela CPA em 2024

do IFMS.

1. Coordenar, conduzir, sistematizar e articular o processo continuo de Autoavaliacdo

2. Elaborar e executar o planejamento de Autoavaliacéo Institucional do IFMS.

3. Reunir-se com a gestdo maxima, a fim de apresentar o planejamento anual da
Autoavaliacao parcial.
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4. Articular-se com as proé-reitorias, diretorias, coordenacdes e CPAs Locais do IFMS.

5. Propor, coordenar e acompanhar a producdo do plano de trabalho das CPAs
Locais, com base no plano de trabalho da CPA Central.

6. Propor, coordenar e acompanhar o planejamento das acdes de sensibilizagéo para
producédo do plano de sensibilizacdo anual.

7. Planejar, coordenar e executar acdes, em parceria com setores do IFMS e com o
apoio das proé-reitorias, visando ao conhecimento e sensibilizagdo da proposta do
processo de avaliacdo interna.

8. Propor instrumentos a serem utilizados para sensibilizacdo da comunidade interna
e para divulgacao dos resultados das avaliagOes realizadas.

9. Divulgar os relatérios do triénio 2021-2023 e verificar se as agdes de melhorias
propostas estdo sendo realizadas.

10.Elaborar o Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional do ano de 2024.

11. Enviar, a gestdo maxima, o Relatério de Autoavaliacdo, para demais
procedimentos previstos em legislagéo.

12. Elaborar, com base em seu Regulamento, o calendéario de reunides ordinarias.

13. Acompanhar as acOes de divulgacdo e discussdao dos dados obtidos na
Autoavaliacdo, desenvolvidas pelas pro-reitorias e campi, em parceria com as CPAs
Locais.

14. Articular, subvencionar e acompanhar, em parceria com a direcdo-geral dos
campi, a participacao de toda a comunidade interna e externa no processo avaliativo.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).
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3 METODOLOGIA

A metodologia da Autoavaliacao Institucional do IFMS fundamentou-se no item
3.2 da Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n° 65, de 2014: “Na metodologia deveréo ser
descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas para analise
dos dados” (Brasil; Ministério da Educacéo, 2014, p. 3). Considera-se, em especial, 0
art. 1°, 8§ 1°, da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 (Brasil, 2004), como norteador
para as acOes de autoavaliacdo, por definirem os objetivos da avaliacdo e as

estratégias de investigacao a serem utilizadas:

§ 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacédo
superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da
sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente,
a promoc¢édo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicbes de educacéo superior, por meio da valorizacéo de sua
missdo publica, da promoc¢do dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional (BRASIL, 2004).

Em 2024, considerando o periodo de greve no IFMS entre os meses de abril a
junho, bem como a data da Autoavaliagdo Institucional que estava prevista para
agosto do referido ano, os membros da CPA Central se reuniram e decidiram manter
a metodologia do triénio 2021-2023, que considera a distribuicdo dos cinco eixos
contempladores das dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n® 10.861, de 2004,
conforme Quadro 8.

Quadro 8 - Distribuicdo dos eixos de avaliacdo do triénio 2024-2026
ANO DA AVALIACAO 2024 2025 2026

Eixos a serem avaliados Eixosle?2 Eixos3e5 Eixo 4
Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

Destaca-se que tal metodologia foi extensamente debatida e amadurecida ao
longo dos anos por meio de troca de informagdes com outras instituicdes. A Comisséo
entende que a distribuicdo dos eixos ao longo do triénio melhora a adesédo dos
respondentes, uma vez que naturalmente ocorre uma redug¢ao no quantitativo de itens
a serem avaliados. Além disso, a Comissao também considera que algumas a¢des de
melhoria, propostas nos relatorios parciais, demandam prazo maior para ser

executadas pela gestdo, como por exemplo acdes que demandam investimento de
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infraestrutura dos campi e da Reitoria.

Diante dessa perspectiva, apresentam-se os instrumentos de Autoavaliacdo

Institucional e o calculo para consolidacdo dos dados, a fim de registrar as

recomendacgdes contidas no Relatério de Autoavaliagdo de 2024.

Em 2024, considerando a distribuicdo dos cinco eixos que contemplam as dez

dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n°® 10.861, de 2004, o instrumento de

Autoavaliacdo (questionarios on-line semiestruturados) contemplou os Eixos 1 -

Planejamento e Avaliagdo Institucional; e 2 - Desenvolvimento Institucional, cujas

dimensdes seguem detalhadas no Quadro 9.

Nesse processo, optou-se pela aplicacdo de questionario Unico para todos os

segmentos (docentes, técnicos administrativos e discentes), tendo o PDI IFMS 2024-

2028 como referéncia.

Quadro 9 - Instrumento de Autoavaliacdo 2024 aplicado para todos 0s segmentos

EIXO 1-PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao

Topico avaliado

Nota de esclarecimento (pop-up)

Como vocé avalia seu conhecimento
sobre as acdes da CPA/avaliagédo
institucional?

Queremos saber se vocé entende o porqué de
realizarmos a Autoavalia¢do Institucional, bem como se
vocé percebe as acbes desenvolvidas pela CPA.

Como foi a atuacdo da CPA na divulgagéo
deste questionério de Autoavaliagdo?

Nesta pergunta, avalie as ferramentas de divulgacéo:
cartazes, e-mail marketing, folders, midias digitais,
videos e reunifes de divulgagdo, esclarecimento de
davidas da CPA no seu campus.

Como foi a atuac¢do da CPA na divulgagéo
dos resultados da Autoavaliacdo?

Nesta pergunta, avalie a apresentacgéo e divulgacao dos
resultados da Autoavaliacdo Institucional do ano
anterior.

Os resultados da Autoavaliagdo foram
considerados para a melhoria do IFMS?

Nesta pergunta, avalie se vocé percebe as acdes de
melhorias decorrentes das fragilidades apontadas nos
relatérios da CPA.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da
Instituicdo

Topico avaliado

Nota de esclarecimento (pop-up)
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Lembrando que a Missdao do IFMS é: Promover a
educacéo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e
extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e
tecnolégico, formando profissional humanista e
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento
econdmico e social local, regional e nacional. A Visao é:
Ser reconhecido como uma instituicdo de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacéo, ciéncia e
tecnologia no estado de MS. Valores sdo: Inovagéo,
ética, compromisso com o desenvolvimento local e
regional, transparéncia e compromisso social.

Como vocé avalia o cumprimento da
misséo, visdo e valores do IFMS?

Considere as agfes, atividades e caracteristicas do
ensino, pesquisa e extenséo tais como: atitudes e acdes
dos profissionais do IFMS coerentes com a missao e
valores, laboratérios  adequados, profissionais
qualificados, projetos de ensino, pesquisa e extensao
voltados para a realidade local e regional (Semana do
Meio Ambiente, Festival de Arte e Cultura, Semana de
Ciéncia e Tecnologia, TecnolF, IFMaker entre outros).
Considere também se tais a¢des sdo pautadas na ética
e na transparéncia.

Como vocé avalia o seu conhecimento em
relacdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente?

Acesse e conheca o PDI:

https://www.ifms.edu.br/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf

Como vocé avalia o seu conhecimento
sobre o Plano de Metas do IFMS?

Acesse e conheca o PDI:

https://www.ifms.edu.br/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf

Como vocé avalia o cumprimento do
Plano de Metas do IFMS?

https://lwww.ifms.edu.br/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf (Planos e
metas, pag. 64)

http://www.ifms.edu.br:8090/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionais/relatorios-de-
gestao/relatorio-de-gestao-ifms-2023-
finalizado.pdf/view (Relatério de Gestéo - 2023).

Como vocé avalia o seu conhecimento
sobre o planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20287

Acesse e conheca o PDI:

https://www.ifms.edu.br/centrais-de-
conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf (oferta de
cursos, pag.119)
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https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf
https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf
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https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/planos/plano-de-desenvolvimento-institucional-2024-2028.pdf
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instituicio para a formacdo dos
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Dadas as acfes de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas, como vocé avalia
a contribuicio do IFMS para o
desenvolvimento local e regional?

Para atender as demandas produtivas do estado e
contribuir com o desenvolvimento social e econémico,
local e regional, o IFMS atua em dez areas de
abrangéncia. (PDI, pag. 17) O IFMS fomenta a
pesquisa como principio pedagdgico, sendo um dos
pilares da atividade académica em todos os niveis e
modalidades de cursos ofertados. Nesse sentido, tem-
se como um dos principais objetivos a formacdo de
pessoas voltadas a investigacdo, a producdo, ao
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos,
buscando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico no
ambito local, nacional e até mesmo Internacional. As
relagbes institucionais sdo prioridade no IFMS, pois
agregam valor as estratégias e fortalecem as acdes
conjuntas com o setor produtivo, a sociedade civil
organizada, as instituicdes publicas ou privadas, sejam
de &mbito local, nacional ou internacional.

QUANTO AS ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO IFMS, AVALIE:

Topico avaliado

Nota de esclarecimento (pop-up)

Como vocé avalia a promocéo de inclusédo
das pessoas com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo?

N.A.

Como vocé avalia a promocdo da
educacdo ambiental no curriculo?

N.A.

Como vocé avalia o estimulo a cultura
(sentido formativo) da educacéo para o
respeito e incentivo as relacdes étnico-
raciais?

N.A.

Como vocé avalia as acdes promovidas
pelo IFMS sobre o respeito a natureza e
busca do equilibrio ambiental, na
perspectiva do desenvolvimento
sustentavel?

N.A.

avalia
do

Como vocé
conscientizacao
diversidade?

as acbes de

respeito a

N.A.

Como vocé avalia as acgles ligadas a
promocéo da qualidade de vida?

N.A.

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.
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3.1. PARAMETROS UTILIZADOS COMO RESPOSTAS AS PERGUNTAS DOS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

As respostas relacionadas aos instrumentos de Autoavaliagdo foram
configuradas em escala tipo Likert de cinco pontos (Quadro 10), na qual atribuiram-se
pesos a cada alternativa. A partir dos resultados, a CPA procedeu a analise
guantitativa, em tabelas, e qualitativa, dissertando sobre os resultados alcancados e

as recomendacoes.

Quadro 10 - Parametros utilizados como respostas as perguntas dos instrumentos
de Autoavaliacéo

PESO 0 1 2 3 4 5

Avaliacao Desconheco Muito Ruim Ruim | Regular | Bom | Otimo

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

3.2. AESCOLHA DOS RESPONDENTES

A grande diversidade de respondentes e a necessidade de o processo de
Autoavaliacdo ser o mais abrangente possivel tornam fundamental que o vocabulario
nele utilizado ndo seja voltado exclusivamente para pessoas com conhecimento
técnico da pesquisa académica, sendo necessario considerar, portanto, o contexto
social e educacional dos participantes.

Nesse caso, no qual o objetivo fundamental volta-se para o processo de tomada
de decisdo educacional, espera-se que 0s respondentes também vislumbrem o
horizonte de beneficios os quais a participacdo pode proporcionar.

Nessa logica, pode-se afirmar que a avaliacdo se centra no provimento de
informacdes para a agdo. Sua principal justificativa é colaborar para a racionalizagcéo
da tomada de deciséo, constituindo-se, ao final, mecanismo de comunicac¢éo oportuno
para as decisdes compartilhadas.

A partir dessa perspectiva, 0s instrumentos de Autoavaliacdo possuem, no
IFMS, o seguinte publico-alvo: docentes e técnicos administrativos em efetivo

exercicio de todos os campi e da Reitoria; e estudantes de graduacdo matriculados,
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excluindo-se os trancados, evadidos, integralizados e 0s que apresentavam
percentual de faltas maior que 25%.

No que se refere a coleta de dados, primou-se pelo anonimato das respostas e
voluntariado, sendo possivel somente visualizar os participantes, sejam estudantes,

docentes ou técnicos administrativos.

3.3. MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO

Com a intencédo de informar e concretizar a sensibilizacdo e motivacado da
comunidade académica sobre a funcdo da Autoavaliacdo Institucional, os campi e a
Reitoria, inicialmente cada qual atuando conforme a rotina académica, buscaram
realizar reunides com 0os segmentos de respondentes, a fim de divulgar os resultados
da Autoavaliacdo de 2023 e informar sobre a realizacdo da Autoavaliagéo de 2024. E
importante ressaltar que, em alguns campi, as reunibes para divulgacdo dos
resultados de 2023 continuaram acontecendo apdés o periodo da Autoavaliacdo 2024,
dado o contexto de greve institucional ocorrido entre os meses de abril e junho desse
ano, que dificultou tal divulgacdo no primeiro semestre.

As Comissfes Locais, em conjunto com as coordenacdes de curso, ampliaram
a divulgacdo da Autoavaliacdo 2024 por meio de visitas em salas de aula,
acompanhamento dos estudantes aos laboratérios de informatica para preenchimento
do questionario, participacdo em reunides de gestdo, envio de e-mails e elaboracao e
envio de mensagens e videos em redes sociais.

As atividades de sensibilizacdo contaram, ainda, com o apoio de acfes
desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo Social (Ascom), pela Diretoria de
Gestéo Tecnologia de Informacéo (Dirti) e pelo CREaD (Quadro 11).

Quadro 11 - Acdes de divulgacao desenvolvidas pela CPA no ano de 2024 em
parceria com a Ascom, a Dirti e o Cread
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Acdes Desenvolvidas
pela Ascom, Dirti e Cread

Acesso ao Material

Atualizacdo da péagina de
Autoavaliacao Institucional

Anexo A. Disponivel em:

https://www.ifms.edu.br/gestao/planejamento/avaliaca

o-institucional/autoavaliacao-institucional

Publicacéo, no site do
IFMS, do Relatorio Integral
do triénio 2021-2023

Anexo B. Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/estrutura-
organizacional/comissoes-permanentes/comissao-
permanente-de-avaliacao/relatorios/relatorio-de-
autoavaliacao-2023-trienio-2021-2023.pdf/view

Publicacdo de matéria, no
site do IFMS, sobre a
abertura do processo de
Autoavaliacao

Anexo C. Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/noticias/2024/iniciado-o-
periodo-para-estudantes-e-servidores-avaliarem-o-
ifms

Publicacao de matéria, no
site do IFMS, sobre a
prorrogagao do processo
de Autoavaliacdo

Anexo D. Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/noticias/2024/prazo-para-
responder-questionario-e-prorrogado-ate-dia-26

Publicacdo de matéria nos
canais oficiais de
comunicacao do IFMS -
Agenda IFMS

Anexo E. Disponivel em:
https://www.ifms.edu.br/acesso-a-
informacaol/institucional/estrutura-
organizacional/orgaos-de-apoio-e-
controle/comunicacao/agenda-ifms/386

Publicacao de matéria nos
canais oficiais de
comunicacao do IFMS -
Giro da Semana

Anexo F. Disponivel em:

https://email.ifms.edu.br/newsletters/verNewsletter.ph

p?id=1133

Publicacéo de aviso, no
site do IFMS, de
divulgacéo da
Autoavaliacao Institucional

Anexo G

Publicacéo de aviso, no
Suap, de divulgacao da
Autoavaliacao Institucional

Anexo H

Publicacao de aviso, no
Moodle, de divulgacéo da
Autoavaliacao Institucional

Anexo |

Elaboracgéo e fixagéo de
poster de divulgacéo da
Autoavaliacao Institucional

Anexo J

Elaboracéo e
implementacgéo de
protecdo de tela para os
computadores
institucionais, contendo a
data de prorrogacéo da

Autoavaliacao Institucional

Anexo K
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

A Autoavaliacao Institucional de 2024 foi disponibilizada de 1° a 19 de agosto no

site do IFMS (https://autoavaliacao.ifms.edu.br/login), com prorrogacédo até 26 de

agosto. O acesso ao instrumento estava condicionado a inser¢do do numero do

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no campo “Usuario” e da senha (Figura 2).

Figura 2- Janela de acesso ao Sistema de Autoavaliacdo Institucional

AUTOAVALIAQAO

até 26 de AGO de 2024

Usuario |

Senha

=3

Esqueci ou ndo tenho senha

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

3.4. METODOLOGIA PARA ANALISE DOS RESULTADOS NO ANO DE 2024

O instrumento de Autoavaliacdo de 2024 apresentava seis opcdes de
respostas: “Otimo”, “Bom”, “Regular’, "Ruim", “Muito Ruim” e “Desconheco”. Cada

uma delas possuia, respectivamente, os pesos “Cinco”, “Quatro, “Trés”, “Dois”, “Um”
e “Zero”.

Com base nesses critérios, calculou-se o percentual de satisfacdo do item
avaliado, considerando o total de respondentes. Um resultado de 100% (cem por
cento) significa plena satisfacdo, enquanto um resultado de 0% (zero por cento)
significa auséncia total de satisfacdo. Para que um item avaliado atinja 100% (cem por
cento) de satisfagéo, faz-se necessario que todos os respondentes aptos a avalia-lo o

facam, atribuindo o conceito "Otimo", cujo peso é "Cinco".
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Uma matriz de priorizacao foi construida com o intuito de realizar uma analise
de forma pratica, objetiva e precisa das respostas obtidas nos instrumentos de
Autoavaliacdo de 2024. Para tanto, foi atribuida uma NOTA qualitativa referente a
cada um dos itens avaliados, de acordo com a pontuagdo maxima que poderia ser
alcancada.

A formacéao da nota qualitativa, seguindo o critério da escala Likert, foi pensada
conforme apresentado a seguir, na qual as letras A, B, C, D, E e F representam o
guantitativo de respostas em cada um dos parametros avaliados.

Desconheco (A) : peso 0 de 5
Muito Ruim (B) : peso 1 de 5
Ruim (C) : peso 2de 5
Regular (D) : peso 3 de 5
Bom (E) : peso 4 de 5
Otimo (F) : peso 5de 5
Total :A+B+C+D+E+F
A patrtir disso, a nota final foi gerada pela soma das parciais, levando em conta

as respostas de “Desconheco” (A).

A 0 B 1 c 2 D 3 E 4 F 5
5

Nota'= Total ‘5 i Total ‘5 ik Total * gl-100

+ —t e =+ :
Total 5 Total 5 Total 5
max. 0% max. 20% max. 40% max. 60% max. 80% max. 100%
Intervalos de classificacao para o quadro da Matriz de Priorizacao

onde:
A.0+B.1+C.2+D.3+E.4+F.5

Total 20|

Nota =

Dessa forma, na “pior das hipoteses”, se todos colocassem A, ou seja, A =

0 0
== 0%] e, da mesma forma, por exemplo, na

;. . A
TO'[8.|, a nota minima seria [ .
Total

“‘melhor das hipoteses”, se todos colocassem F, onde F = total, a nota maxima atingida,

5

. F 5 . , .
seria [Toml == 100%]. Assim, a férmula se mostra eficaz, fornecendo valores

entre 0% e 100%, valorizando as melhores respostas de forma crescente devido aos
pesos.
Com base na nota atingida pelo conceito avaliado, atribuiram-se as avaliacbes

“Otimo”, “Bom”, “Regular’, “Ruim”, “Muito Ruim” e “Desconheco” (Quadro 12).
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MATRIZ DE PRIORIZACAO

Nivel percentual de alcance dos quesitos contidos nos

NOTA :
Instrumentos

Regular de 41,00% a 60,99%

Bom de 61,00% a 80,99%

Quadro 12 - Matriz de Priorizagao
Fonte: Adaptado pela CPA com base na sugestdo de Matriz desenvolvida pela Diretoria de Planejamento e Gestao
do Conhecimento (Dipla), 2024.

Foram consideradas potencialidades, pelos membros da CPA, indicadores cujo
indice Likert alcancado foi Otimo ou Bom (cores verde escuro e verde claro,
respectivamente) e como fragilidade indices Regular, Ruim ou Muito Ruim (cores
amarelo, vermelho claro e vermelho escuro, respectivamente) e percentuais de
desconhecimento acima de 5%.

As respostas dos estudantes, docentes e técnicos administrativos foram
organizadas por eixo e suas respectivas dimensdes, sendo utilizada a legenda de
cores para facilitar a visualizac&o das potencialidades e fragilidades identificadas.

As notas qualitativas e os indices Likert obtidos em cada unidade e Reitoria

estéo disponibilizados nos apéndices deste Relatorio.
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4 RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL ANO 2024

De um total de 3.010 participantes esperados em 2024, o universo da
Autoavaliagao Institucional foi de 2.210 respondentes, entre estudantes dos cursos
de graduacéo, docentes e técnicos administrativos dos dez campi e da Reitoria.

Entre os 1.890 participantes do segmento discente, foram obtidas 1.222
respostas, 0 que representa 64,66% do total esperado. Comparativamente ao ano
anterior, houve um aumento de 15,23% de participagcdo nesse segmento,
demonstrando que a alteracdo da data da Autoavaliacdo Institucional, diferindo da
data da Avaliacdo Docente pelo Discente (ADD), proporcionou maior adesao.
Compreende-se que isso pode estar associado ao fato de que, quando as avaliagdes
mencionadas sao realizadas em momentos distintos, evita-se que 0s estudantes
deixem de responder alguma avaliacdo por fazer confusdo entre os diferentes
instrumentos avaliativos.

No que se refere ao segmento técnico-administrativo, cuja estimativa foi de 518
participantes, obtiveram-se 437 respostas, representando 84,36% do previsto. Ja
entre os docentes, segmento com participacdo estimada de 602 servidores, as 551

respostas obtidas representaram 91,53% (Tabela 23).

Tabela 23 - Relacdo de respondentes esperados(as) X respondentes participantes

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CATEGORIA RESPONDENTES RESPONDENTES PERCENTUAL
ESPERADOS(AS) PARTICIPANTES
Estudantes 1890 1222 64,66%
Tecnicos 518 437 84,36%
Administrativos
Docentes 602 551 91,53%
Total 3010 2210 73,42%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Percebe-se que houve um aumento no percentual de adesdo para as trés

categorias em relacdo ao ano de 2023, conforme apresentado na Tabela 24.
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Tabela 24 - Comparativo do percentual de participacdo entre os anos de 2023 e
2024

PERCENTUAL DE PERCENTUAL DE
CATEGORIA RESPONDENTES RESPONDENTES

2023 2024
Estudantes 49,43% 64,66%
Técnicos Administrativos 74,48% 84,36%
Docentes 88,00% 91,53%
Total 60,14% 73,42%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Na Tabela 25, encontra-se a relacdo de participantes esperados e respondentes

gue preencheram a Autoavaliacao Institucional, por unidade (campi/Reitoria).

Tabela 25 - Relacéo de respondentes esperados X respondentes participantes por
unidade

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
UNIDADE RESPONDENTES RESPONDENTES PERCENTUAL
ESPERADOS PARTICIPANTES

Campus Agquidauana 259 199 76,83%
Campus Campo 541 312 57,67%
Grande
Campus Corumba 205 158 77,07%
Campus Coxim 245 209 85,31%
Campus Dourados 144 118 81,94%
Campus Jardim 218 196 89,91%
Campus Navirai 298 268 89,93%
Campus Nova 258 129 50,00%
Andradina
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Campus Ponta Poréa 338 280 82,84%
Campus Trés Lagoas 355 239 67,32%
Reitoria 149 102 68,46%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Nas Tabelas 26, 27 e 28 e nos Gréaficos 1, 2 e 3 € possivel visualizar as
porcentagens de questionarios preenchidos, por unidade, pelos segmentos

“‘Estudantes”, “Técnicos Administrativos” e “Docentes”, respectivamente.

Tabela 26 - Quantitativo e percentual de respondentes por unidade - segmento:
“Estudantes”

ESTUDANTES
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
UNIDADE RESPONDENTES RESPONDENTES PERCENTUAL

ESPERADOS PARTICIPANTES
Aquidauana 167 107 64,07%
Campo Grande 350 178 50,86%
Corumba 118 73 61,86%
Coxim 158 124 78,48%
Dourados 66 41 62,12%
Jardim 152 131 86,18%
Navirai 214 186 86,92%
Nova Andradina 169 51 30,18%
Ponta Pora 235 178 75,74%
Trés Lagoas 261 153 58,62%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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Grafico 1 - Percentual de estudantes respondentes por unidade

RESPONDENTES POR UNIDADE - Categoria Estudantes
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86,18% 86,92%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

O segmento “Estudantes” representou a maior dificuldade na obtencéo de
respondentes, em média 64,66%, mas pode-se considerar um avanco em relacéo
a 2023, ano no qual se obteve 49,43%. Somente um campus obteve resultado
inferior a 50%, cinco tiveram entre 50% e 70% de respondentes e os demais (quatro
campi) ficaram acima de 70%.

Apesar de ser um resultado bem superior ao do ano de 2023, no qual a
média de respondentes, no geral, foi de 49,43%, acredita-se que essa ainda € uma

fragilidade do processo.

Tabela 27 - Quantitativo e percentual de respondentes por unidade - segmento:
“Técnicos Administrativos”

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE PERCENTUAL
UNIDADE RESPONDENTES RESPONDENTES DE
ESPERADOS PARTICIPANTES PARTICIPACAO
Aquidauana 35 35 100,00%
Campo Grande 76 52 68,42%
Corumba 31 30 96,77%
Coxim 33 33 100,00%
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Dourados 29 28 96,55%
Jardim 22 22 100,00%
Navirai 30 29 96,67%

Nova Andradina 36 29 80,56%
Ponta Poré 40 40 100,00%
Trés Lagoas 37 37 100,00%
Reitoria 149 102 68,46%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Grafico 2 - Percentual de técnicos administrativos respondentes por unidade

RESPONDENTES POR UNIDADE - Categoria Técnicos Administrativos
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

Ao analisar a Tabela 27, referente ao segmento técnico-administrativo, nota-se
gue cinco campi obtiveram 100% de respondentes: Aquidauana, Coxim, Jardim, Ponta
Pora e Trés Lagoas. Quatro unidades, Corumbd, Dourados, Navirai e Nova Andradina,
ficaram acima de 80%, e duas unidades, Campo Grande e Reitoria, ficaram entre 60%
e 80%. Nota-se um bom engajamento nesse segmento, com uma pequena ressalva
apenas nas duas unidades que ficaram abaixo de 80% de participacao.
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Tabela 28 - Quantitativo e percentual de respondentes por unidade - segmento:

“Docentes”
DOCENTES
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
UNIDADE RESPONDENTES RESPONDENTES PERCENTUAL

ESPERADOS PARTICIPANTES
Aquidauana 57 57 100,00%
Campo Grande 115 82 71,30%
Corumba 56 55 98,21%
Coxim 54 52 96,30%
Dourados 49 49 100,00%
Jardim 44 43 97,73%
Navirai 54 53 98,15%
Nova Andradina 53 49 92,45%
Ponta Pora 63 62 98,41%
Trés Lagoas 57 49 85,96%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Grafico 3 - Percentual de docentes respondentes por unidade
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Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

Entre os docentes, o Campus Aquidauana novamente atingiu 100% de
respondentes, assim como o Campus Dourados. Dois campi ficaram entre 70% e

90%, ao passo que os seis restantes ficaram entre 90% e 99%.

4.1. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

No Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional, avalia-se a Dimensé&o 8
(Planejamento e Avaliacdo), cujo objetivo € determinar 0s processos, 0s resultados e
a sua eficacia. Foram apresentadas questdes relacionadas a CPA e a Autoavaliagdo
Institucional. O Quadro 13 apresenta a legenda de cores utilizada para avaliagéo das

guestdes e do grau de desconhecimento indicado pelos respondentes.

Quadro 13 - Legenda de cores para avaliagéo dos itens e do desconhecimento dos
itens.
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Potencialidade - 6timo
Potencialidade - bom
Fragilidade menor - regular
Fragilidade maior - ruim
Fragilidade maior - muito ruim

Potencialidade Percentual de desconhecimento <=5%
Fragilidade menor Percentual de desconhecimento >5% e <=50%
Fragilidade maior Percentual de desconhecimento >50%

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA (2024).

De acordo com os resultados obtidos, percebe-se que, em 2024, de modo geral,
esse Eixo foi bem avaliado pela média das respostas dos segmentos discente,
docente e técnico-administrativo. Constata-se que as questdes foram consideradas

sob os conceitos “Otimo” e “Bom” (Quadro 14).

Quadro 14 - Planejamento e Avaliacdo Institucional

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacao

Técnicos

Administrativos Docentes

Topico Avaliado Estudantes

a) Como vocé avalia seu
conhecimento sobre as acdes da Bom Bom Bom
CPA/avaliagéao institucional?

b) Como foi a atuacdo da CPA na
divulgacédo deste questionario de Bom
Auto avaliacado?

c) Como foi a atuacédo da CPA na
divulgacdo dos resultados da Bom Bom Bom
Autoavaliacao?

d) Os resultados da

Autoavaliagao foram

. . Bom Bom Bom
considerados para a melhoria

do IFMS?

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

No ano de 2021, o Eixo 1 obteve uma avaliagdo satisfatéria, com os conceitos



variando entre “Bom” e “Otimo”, 0 que se manteve no ano de 2024, conforme mostrado
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no Quadro 14. Assim, pode-se verificar que as estratégias de sensibilizacdo, com a

participacdo das gestdes e das Coordenacbes de Cursos de Graduagdo, foram

eficazes e devem ser mantidas.

A Tabela 29 apresenta os dados referentes ao nimero de respondentes por

segmento e o percentual que indicou “Desconhe¢co” em sua Autoavaliagado para os

topicos analisados do Eixo 1, Dimenséo 8.

Tabela 29 - Eixo 1 - Dimenséo 8 - percentual de respostas “Desconhec¢o”, por

segmento

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacao

Topico
Avaliado

Segmento

Respondentes
Participantes

Respostas
“Desconhecgo”

Percentual

a) Como vocé
avalia seu
conhecimento
sobre as acdes
da
CPA/avaliacdo
institucional?

Estudantes

1222

91

7,45%

b) Como foi a
atuacdo da CPA
na  divulgacao
deste

questionario de
Autoavaliacao?

c) Como foi a
atuacao da CPA

Técnicos
Administrativos

Estudantes

437

1222

22

128

5,03%

10,47%
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na divulgacao L

Tecnicos .
325 resultados Administrativos 437 28 6,41%
Autoavaliacao?

Docentes 551 39 7,08%

Estudantes 1222 109 8,92%
d) Os resultados
da Autoavaliacdo
foram Técnicos 0
considerados Administrativos e e e D
para a melhoria
do IFMS?

Docentes 551 71 12,89%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Os dados da Tabela 29 mostram um percentual relativamente pequeno,
variando entre 1,09% e 7,45% nas questbes sobre o conhecimento da CPA e
divulgagéo do questionario pela Comissédo. Pode-se inferir que as a¢des da Comisséo
nessas areas estdo surtindo efeito.

Contudo, perguntados sobre a atuacdo da CPA na divulgacéo dos resultados e
se eles foram considerados para a melhoria do IFMS, a porcentagem de respondentes
gue desconhecem varia entre 6,41% e 12,89%, de modo que praticamente se
manteve em relacdo a 2021, que esteve entre 6,79% e 13,04% (Tabela 30). Sendo
assim, entende-se que essas questdes ainda precisam ser trabalhadas pela CPA e
levadas a gestdo do IFMS para que os resultados da Autoavaliacdo sejam
considerados nas acdes de melhoria, bem como apropriados pela comunidade

académica.

Tabela 30 - Comparativo entre o percentual de respostas “Desconhego”, por
segmento dos anos de 2021 e 2024 referentes aos topicos do Eixo 1 - Dimenséo 8.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacao

Percentual Percentual
Topico Avaliado Segmento “Desconhego” | “Desconhego”
2021 2024
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Estudantes 6,59% 7,45%
a) Como vocé avalia seu
conhecimento sobre as agdes P
o Tecnicos 0 0
da CPA/avaliacéo o ) 5,71% 5,03%
S Administrativos
institucional?

Autoavaliacao?

Docentes
Estudantes
b) Como foi a atuacéo da CPA
na divulgacao deste Técnicos
questionario de | Administrativos

Docentes
Estudantes 11,44% 10,47%
c) Como foi a atuacdo da CPA
na divulgacdo dos resultados Técnicos
da Autoavaliacao? Administrativos Sl Sl
Docentes 7,14% 7,08%
Estudantes 9,56% 8,92%
d) Os resultados da
Autoavaliacao foram Técnicos
considerados para a melhoria | Administrativos L LRI
do IFMS?
Docentes 8,57% 12,89%

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

4.1.1. Eixo 1 - Recomendac®es referentes ao ano 2024

Os dados demonstram que, no Eixo 1, os resultados se mantiveram durante o
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ciclo avaliativo 2024, dos quais se pode depreender que as recomendacdes referentes
a 2023 foram desenvolvidas. Para 2025, recomenda-se a CPA dar continuidade as
estratégias de sensibilizacdo e divulgacdo de 2024, tornando-as regulares durante
todo o ano letivo, além de maior participacdo das gestfes e das Coordenacgbes de
Cursos de Graduacdo e de Pdés-Graduacdo nas acdes da Comissdo, desde a
formulacéo do instrumento avaliativo até a compilacéo de seus dados.

Considerando o percentual de respondentes que desconhecem a atuacao da
CPA na divulgacgéo dos resultados da Autoavaliagéo e a utilizagéo desses resultados
em acles de melhorias pelo IFMS, recomenda-se a Comissdo uma atuacao mais
sistematica e continua na comunidade académica, para que ela se aproprie desses
resultados, e na gestao da instituicdo, no sentido de facilitar a implementacao dessas
acoes de melhorias pelo Instituto.

4.2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, foram avaliadas a Dimensao 1
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional), com objetivo de averiguar o
autoconhecimento acerca da misséo, visdo e valores do IFMS, além do PDI e sua
aplicabilidade; e a Dimensao 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo), objetivando
avaliar a percepgéo dos respondentes sobre o desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, do patriménio cultural, da producéo
artistica e da incluséo social, visando uma formacao critica e cidada.

Para a Autoavaliacdo, foram apresentadas questdes relacionadas a missao
institucional, ao PDI e as demais acbes promovidas pela instituicdo. De acordo com
os resultados obtidos, percebe-se que, em 2024, de modo geral, esse Eixo foi bem
avaliado pela média das respostas dos segmentos discente, docente e técnico-
administrativo. Constata-se que as questdes foram consideradas sob os conceitos
“Otimo” e “Bom” (Quadros 15 e 16).

Quadro 15 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, Dimenséo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimensédo 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Topico Avaliado Estudantes T_eqmco§ Docentes
Administrativos

a) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relagéo a
missao, visao e valores do
IFMS?

b) Como vocé avalia o
cumprimento da misséao, visao e
valores do IFMS?

c) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relacéo ao
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente?

d) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o Plano de
Metas do IFMS?

e) Como vocé avalia o
cumprimento do Plano de Metas
do IFMS?

f) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o
planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20287

g) Como vocé avalia as
contribuicBes da instituicao para
a formacgéo dos estudantes,
preparacao para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

h) Dadas as acodes de ensino,
pesquisa e extenséo
desenvolvidas, como vocé
avalia a contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento local e
regional?

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.
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Quadro 16 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, Dimenséo 3 - Responsabilidade
Social da Instituicdo

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Topico Avaliado Estudantes T_ec_mcos Docentes
Administrativos

a) Como vocé avalia a promocao de
inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais
especificas na Instituicao?

b) Como vocé avalia a promocéo da
educacdo ambiental no curriculo?

c) Como vocé avalia o estimulo a
cultura (sentido formativo) da
educacao para o respeito e
incentivo as relacdes étnico-raciais?

d) Como vocé avalia as acdes
promovidas pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e busca do
equilibrio ambiental, na perspectiva
do desenvolvimento sustentavel?

e) Como vocé avalia as acdes de
conscientizacdo do respeito a
diversidade?

f) Como vocé avalia as acdes
ligadas a promocéo da qualidade de
vida?

Fonte: Elaborado pelos membros da CPA, 2024.

De modo geral, os resultados obtidos para os tépicos do Eixo 2 (Dimensao 1)
se mantiveram em relagdo ao ano de 2021, com conceitos variando de bom a 6timo.
O unico tépico que teve uma pequena variagao foi “o cumprimento da missao, visdo e

valores do IFMS”, que foi avaliado como “Otimo” em 2021 pelos técnicos
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administrativos e como “Bom” em 2024, pela mesma categoria. Apesar disso, esse
mesmo topico foi considerado como “Otimo” para docentes e estudantes.

Da mesma forma, os resultados obtidos para os tépicos do Eixo 2 (Dimensao
3) se mantiveram em relacdo ao ano de 2021, com conceitos variando de bom a 6timo.
Sobre “a promogao da educagao ambiental no curriculo” (Dimenséo 3), também houve
mudanca do conceito “Otimo” (2021) para “Bom” (2024) na categoria estudantes.
Neste ano, 0 mesmo tépico néo foi avaliado por técnicos administrativos, devido a erro
ocorrido no sistema de Autoavaliacdo. Com relacéo as “Ac¢des de conscientizagdo do
respeito a diversidade”, observou-se varia¢do do conceito “Otimo” (2021) para “Bom”
(2024) na categoria docentes. No topico “Acgdes ligadas a promogao da qualidade de
vida”, houve a mesma variacdo, porém na categoria estudantes.

A Tabela 31 apresenta os dados referentes ao numero de respondentes por
segmento, bem como o percentual que indicou “Desconhe¢o” em sua autoavaliagao

para os topicos analisados no Eixo 2, Dimenséo 1.

Tabela 31 - Eixo 2 - Dimenséo 1 - percentual de respostas “Desconhec¢o”, por
segmento

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Topico
Avaliado

Respondentes Respostas
Participantes | “Desconhego”

Segmento Percentual

a) Como vocé
avalia o seu
conhecimento
em relacdo a
misséao, visao e
valores do
IFMS?

b) Como vocé
avalia o
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cumprimento da
missao, visao e
valores do
IFMS?

Estudantes

c) Como vocé
avalia o seu
conhecimento
em relacdo ao
Plano de
Desenvolvimento
Institucional
(PDI) vigente?

Estudantes

d) Como vocé
avalia o seu
conhecimento
sobre o Plano de
Metas do IFMS?

INSTITUTO
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f) Como vocé
avalia o seu
conhecimento
sobre o
planejamento
das ofertas de

Estudantes 1222 76 6,22%
e) Como vocé
avalia o Técnicos
cumprimento do Administrativos 437 33 7,55%
Plano de Metas
do IFMS?

Docentes 551 38 6,90%
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cursos do IFMS
até 2028?

g) Como vocé
avalia as
contribuicBes da
instituicdo para a
formacéo dos
estudantes,
preparacdo para
0 mundo do
trabalho e
estudos
subsequentes?

h) Dadas as
acOes de ensino,
pesquisa e
extensao
desenvolvidas,
como vocé
avalia a
contribuicdo do
IFMS para o
desenvolvimento
local e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

De um modo geral, observou-se valores similares de percentuais de
desconheco do Eixo 2 (Dimensé&o 1) em comparagdo ao ano de 2021, conforme
descrito na Tabela 32. Com relacdo ao conhecimento do PDI e ao
conhecimento/cumprimento do Plano de Metas, a fragilidade se manteve. Uma
melhora de percentuais de desconheco pode ser observada com relacdo ao

conhecimento sobre o planejamento das ofertas de cursos do IFMS.

Tabela 32 - Comparativo entre percentual de respostas “Desconhec¢o”, por segmento
dos anos de 2021 e 2024, referentes aos tépicos do Eixo 2 - Dimensao 1.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Percentual de

missao, visdo e valores do
IFMS?

Topico Avaliado Segmento Desconheco
2021
Estudantes
a) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relagéo a Técnicos

Administrativos

Docentes

b) Como vocé avalia o
cumprimento da misséo, visao
e valores do IFMS?

Estudantes

Técnicos
Administrativos

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente?

Docentes
Estudantes
c) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relagéo ao Técnicos

Administrativos

Docentes

d) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o Plano
de Metas do IFMS?

Estudantes

Técnicos
Administrativos

Docentes

Percentual de
Desconheco
2024
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Estudantes 5,52% 6,22%
e) Como vocé avalia o L
: Tecnicos @ 3
cumprimento do Plano de Administrativos 8,15% 7,55%
Metas do IFMS?
Docentes 5,31% 6,90%
Estudantes
f) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o Técnicos

planejamento das ofertas de
cursos do IFMS até 20287

Administrativos

7,88%

estudantes, preparacgéo para o
mundo do trabalho e estudos

Docentes
Estudantes
g) Como vocé avalia as
contribuicdes da instituicao
para a formacao dos Técnicos

Administrativos

avalia a contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento local e
regional?

subsequentes?
Docentes
Estudantes
h) Dadas as ag¢des de ensino,
pesquisa e extensao
desenvolvidas, como vocé Técnicos

Administrativos

Docentes

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

A Tabela 32 apresenta os dados referentes ao nimero de respondentes por

segmento, bem como o percentual que indicou “Desconheco” em sua autoavaliagao

para os tépicos analisados no Eixo 2, Dimenséo 3.
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Tabela 33 - Eixo 2 - Dimenséo 3 - percentual de respostas “Desconheg¢o”, por
segmento

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Topico
Avaliado

Respondentes Respostas
Participantes | “Desconhe¢o”

Segmento Percentual

a) Como vocé
avalia a
promocgéao de
inclusao das
pessoas com
necessidades
educacionais
especificas na
Instituicao?

b) Como vocé

avalia a

promocéao da Técnicos
educacéao Administrativos
ambiental no

curriculo?

c) Como vocé
avalia o estimulo
a cultura
(sentido
formativo) da
educagédo para o
respeito e
incentivo as
relacdes étnico-
raciais?

d) Como vocé
avalia as acbes
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promovidas pelo
IFMS sobre o
respeito a
natureza e
busca do
equilibrio
ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

e) Como vocé
avalia as agbes
de
conscientizagao
do respeito a
diversidade?

f) Como vocé
avalia as acbes
ligadas a
promogéao da
qualidade de
vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

O Eixo 2 - Dimensao 3 trata da responsabilidade social do IFMS para com a
comunidade. Nao foram detectadas fragilidades quanto ao desconhecimento dos
tépicos abordados na Dimenséo 3, uma vez que, em todos 0s casos, o percentual de
desconhecimento se manteve abaixo de 5%, conforme descrito na metodologia. A
Tabela 34 registra a comparagdo entre 0s niveis percentuais de desconhecimento
registrados em 2021 e 2024. Analisando a tabela, percebe-se uma melhora geral nos
indices, com a reducao de todos os valores, com exceg¢ao a avaliagao do tépico “Como
vocé avalia as agdes ligadas a promogao da qualidade de vida?”, o qual apresentou
uma leve piora no percentual de desconhecimento dos estudantes, variando de 2,02%
em 2021 para 2,6% em 2024.
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Tabela 34 - Comparativo entre percentual de respostas “Desconhego”, por segmento
dos anos de 2021 e 2024, referentes aos topicos do Eixo 2 - Dimenséao 3.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Percentual
Tépico Avaliado Segmento “Desconhecgo” “
2021
Estudantes
a) Como vocé avalia a
promocao de incluséo das Técnicos
pessoas com necessidades | Administrativ
educacionais especificas na 0S
Instituicao?
Docentes
Estudantes
b) Como vocé avalia a Técnicos
promocao da educacgao Administrativ 11,41%
ambiental no curriculo? 0s
Docentes
Estudantes
c) Como vocé avalia o
estimulo a cultura (sentido Técnicos
formativo) da educacédo Administrativ
para o respeito e incentivo oS
as relacbes étnico-raciais?
Docentes
d) Como vocé avalia as
N . Estudantes
acOes promovidas pelo

Percentual
Desconhec¢o
7 2024
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IFMS sobre o respeito a Técnicos
natureza e busca do Administrativ
equilibrio ambiental, na 0S
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel? Docentes
Estudantes
e) Como vocé avalia as Técnicos
acOes de conscientizagao Administrativ
do respeito a diversidade? 0S
Docentes
Estudantes
f) Como vocé avalia as Técnicos
acoes ligadas a promocao Administrativ
da qualidade de vida? 0s
Docentes

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

4.2.1. Eixo 2 - Recomendacgdes referentes ao ano de 2024

Com base nos dados apresentados, percebe-se que as acdes propostas pela
CPA e implementadas pelos campi/Reitoria tiveram éxito quando analisamos a
manutencdo dos conceitos “Bom” e “Otimo” em todos os tépicos. Dessa forma,
recomenda-se que a instituicdo continue acompanhando as ac¢fes contidas no
instrumento desse Eixo, a fim de que mantenha a boa avaliagéo e crie possibilidades
para o cumprimento da visdo de exceléncia prevista no PDI. Por outro lado, nota-se a
necessidade de adocédo de novas estratégias para a divulgacédo do PDI e do Plano de
Metas e seu cumprimento, uma vez que 0s percentuais de desconhecimento
apontaram esses topicos como “Fragilidade”, repetindo o resultado do ano base de
2021.
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4.3. SINTESE DAS FRAGILIDADES E RECOMENDACOES DE MELHORIA
REFERENTES AO ANO DE 2024

No Quadro 17 sdo apresentadas as fragilidades encontradas em cada

dimens&o no ciclo avaliativo 2024, assim como recomendacdes elaboradas pela CPA.
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Quadro 17 - Fragilidades detectadas e recomendacdes da CPA referentes a Autoavaliacao Institucional do IFMS, 2024

da Instituicao”

EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES RECOMENDACOES
DOCENTES TECNICOS DISCENTES
1 8 Atuacédo da CPA na Conhecimento Conhecimento sobre Fortalecer as acdes
Planejamento | “Planejament divulgacao dos sobre as a¢Oes da as acoes da CPA; executadas pela CPA,
e Avaliacdo | o e Avaliacdo resultados; CPA; Atuacdo da CPA na | desenvolvendo ferramentas
Institucional | Institucional” Utilizacao dos Atuacéo da CPA na divulgacao dos como: producdo de banners
resultados da CPA divulgacao dos resultados; e adesivos e a realizacao do
para a melhoria do resultados; Utilizacao dos “Café” com a CPA.
IFMS. Utilizacéo dos resultados da CPA
resultados da CPA | para a melhoria do
para a melhoria do IFMS.
IFMS.
2 1 Cumprimento do Cumprimento do Conhecimento do | Ampliar a divulgagéao do PDI
Desenvolvim “Missao e Plano de Metas. Plano de Metas. PDI; e do Plano de Metas, por
ento Plano de Conhecimento do meio de encontros
Institucional | Desenvolvim Plano de Metas; periodicos com a
ento Cumprimento do comunidade académica;
Institucional” Plano de Metas. Ampliar a divulgacéo do PDI
e do Plano de Metas, por
meio de material impresso
como por exemplo QRCode.
3 N&o detectado Nao detectado Nao detectado Manter e ampliar a oferta de
“Responsabili atividades.
dade Social

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com vistas a conducéao do processo de Autoavaliacao Institucional, a Comisséo
Prépria de Avaliacao trabalhou de forma colaborativa, participativa e democratica no
ano de 2024, a fim de contribuir para o levantamento de dados que possam subsidiar
as acles da gestdo maxima para melhoria dos processos que envolvem a educacéao,
a ciéncia e a tecnologia, com base na missao, valores e visao do IFMS.

Para isso, desenvolveu acdes e procedimentos visando a sensibilizacdo das
comunidades interna e externa quanto ao objetivo que rege a Autoavaliacdo, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, como um processo de
autoconhecimento. O resultado da avaliagdo interna coordenado e executado pela
CPA, materializado neste Relatério Parcial de Autoavaliacdo do ano de 2024, motiva
e responsabiliza a instituicdo, na totalidade, a uma reflexdo critica, com vistas ao
reconhecimento dos avancos, das limitacdes e da necessidade de maior atuacéo,
quando necessaria; além de possibilitar tomada de decisdo a curto, médio ou longo
prazos para superar os desafios.

A CPA atuou de forma dinamica, realizando um intenso trabalho de
conscientizacdo com a comunidade (dos trés segmentos), no sentido de incentivar a
participacdo no processo de coleta de dados, o que refletiu em uma participacéo
efetiva dos respondentes. A contribuicdo dos atores (docentes, técnicos
administrativos e estudantes) foi elementar para o fortalecimento da cultura da
comunidade do IFMS e se caracteriza por um ato de responsabilidade com a
instituicdo. Consequentemente, resultara no (re)conhecimento de exceléncia.

A CPA finaliza os trabalhos do ano letivo de 2024 destacando o empenho das
Comissfes Locais e dos gestores dos campi a0 assumirem 0 cOmMpromisso com a
Autoavaliacdo e a producédo deste Relatério, de forma a fortalecer as relagdes de
cooperagao entre os segmentos que compdem o IFMS.

Assim, a CPA coordenou, analisou e apresentou, neste documento, os dados
e as informacdes dos dez campi e da Reitoria referentes ao ano de 2024, os quais
fundamentam o Plano de A¢éo de Melhoria, documento que possibilita, sobretudo aos
gestores, reflexdes e possiveis tomadas de decisdes que contribuam para a qualidade
dos processos de ensino, pesquisa, extensédo, administracdo, inclusdo, inovacao,

comunicacao, internacionalizagéao, desenvolvimento institucional e gestéo do IFMS.
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ANEXOS

ANEXO A - Atualizacdo da pagina de Autoavaliacéo Institucional para o ano de 2024

INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso do Sul

Erca

Cuvidoria

Pravengio ao
Assedio

Boletim de Servigo

«Gestlo,
Planejamento e
Orgamento
Transparénciae
Prestacdo de
Contas

IFMS em NUmeros

ACESSO A
INFORMAGAO
Instrucional

Aglez e
Programas

Partcipagdo
Social

Auditorias

Convénios e
Transferéncias

Recenaz e
Despesas

Lictagles e
Contratos

Servidore:

Informagdes
Classificadas

Servigode
Informagdo a0
Cicad3o - SIC

Tratamento de
Dados Pezsoais

Perguntas
Frequentes

AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

AAutoavalnaqao Institucional esta pravista no Sistema Naconal de Avaliac3o da Educagdo Superior (Sinaes),
instituido pela Lei n® 10.881, de 14 de abnl de 2004, e é conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacio (CPA)

Anuaimeante, 0 desempenho do IFMS & avaliado por estudantas dos cursos de grmucao docentes e servidores
técnico-administrativos, cor meio da aglicacdo dos Instrumentos de Autoavakacdo, questionarios online segmentados
por plblico. Os dados obtides s30 repassados a gestdo para a medhona dos resultados institucionais.

O prazo do processo de Amavalugw Institucional 2024 vai de 1° a 19 de agosto Nwe ano, 05 objetos de
3nalse 530 0s eixos 1. Planej Avaliagdo. 2 2 De Ivi to Instituci

Participe pelo Sistema da Autoavaligao!

Entenda o processo

Ao participar do processo de Aut liagao Institucional, estudantes e servidores 1€m 3 oponunidade de avaliar o
IFMS de acordo com 0s cinco exos e 3s dez dimensdes previstas no Sinses:

1° Eixo: PlanqmmooAvaluqao - Analisa 3 evolugdo institucional 3 partir dos processos de plangamento
e avaliacio institucional e sua coaréncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente:

2" Eixo: D lvi Institucional - Anakss o pr
coeréncia com a miss30, objetivos & matas previstos no PO

ced ) insttucional e sua

3* Eixo: Politicas Académicas - Analisa o ehmenws das politicas académicas & correspondentss 3 lcoes
relacionadas 30 ensing, pesquisa e i c , COI 3 polmcasce)wadtmmoesmdanﬂe
acompanhamento Jos EQressos.

4° Eixo: Politicas de Gestdo - Trata das politicas de gest3o, analisando as politcas de pcsso»l de
capacitacdo docente e dos técnico-administrativos, da organizagdo & gastio da instituic3o, do planejamento e
da sustentabibidade financeira;

5° Eixo: Infraestrutura Fisica - Analmumdosdezump«eruomdolFMS 03 termos de
infraestrutura, para alavancar o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo @ gestio.

Agles de meinoria

Relatorios de Comissao Propria de

Autoavaliagdo Avallacdo
Encontrou agum erro? ConsuRe 0 P1and de Manutengao 0o Site 00 IFMS e solicte 3 TUANIZCI0 20 SAT0T responsIvel.
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VOCE ESTA AQUI

RELATORIOS DE Al

= ACESSO AIN

AQ INSTITUCIONAL

CIONAL > COMISSOES PERMANENTES » COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAD

. r - . ~ . .
=E: Relatério de Autoavalia¢ao Institucional 2023
me
INSTITUTO por Juliana Aragdo — Ultma modificagdo 06/08/2024 16n46
FEDERAL

Mato Grosso do Sul Relatorio de Autoavaliagdo Institucional referente ao triénio 2021-2023

Etica
Ouvidoria @ relatorio-de-autoavaliacan-2023-trienio-2021-2023.pdf — 2418 KB

Prevencdo ao
Assédio

registrado em:  Comiss3o Propna de Avallacio Estrutura Organizacional Relatonos
Boletim de Servigo

CURSOS Encontrou algum erro? Consulte o Plano de Manutengao do Site de IFMS e solicite a atualizagao ao setor responsavel.
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INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso do Sul

Etca
Ouvidoria

Prevengio ao
Aszédio

Boletim de Servigo

GESTAO

Gestdo,
Plangamento &
Orgamento

Tranzparéncae
Prestacdo de
Contas

IFMS em Numeros

ACESSO A
0

Institucional

Agleze
Programas

Partcipagdo
Social

Auditorias

Convénios e
Transferéncias

Recetaz e
Despesza:

Lctagles e
Contratos

Servidores

Informagdes
Classificadas

Servigo de
Informagdo a0
Cigaddo - SIC

Tratamento de
Dados Peszoais

Perguntaz
Fraquentes

Dados Abertos

Consuka Piblica
ce Processos

ANEXO C - Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a abertura do processo de

Autoavaliacéo

AUTOAVALIAGCAO

Iniciado periodo para estudantes e servidores
avaliarem o IFMS

Neste ano. 0 questionano aborda os eixos 'Planejamento e Avaliacdo’ e ‘Desenvolvimento Institucional.
Prazo vai até 19 de agosto

por Cieyton Lutz

Putiicaco. 01082024 15026

S o

Vima mocifeacdo. 01082024 15031

Os estudantes e sanidores do Insttuto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) 3
podem responder 3 Autoavaliac3o Instiucional 2024, Neste ano, o questionano
abrange os &ixos 1 e 2, Flansamento e Avakacio’ e Desenvolvimento Institucional,
respectvaments

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Dentre eles, serdo atordadas 3s seguinies dimensdes:

= Plangamento e avaliaglo insttucional;

= Miss30 & plano de desenvoimento institucional, &

= Responsavilidade social 0a instituicdo.

Podem participar estudantes da graduacio, docentes e técnicos-administrativos do IFMS, por meio do Sistema de
Autoavaliag3o. £ necessano utizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CFF) e, £330 s&j3 0 primar0 302530, Qerar uma senha
P3ra 302553 O QUESTONAND.

O prazo va até 10 de agosto.

Saiba mais na pagina da Autoavaliagao!
Questionarios - S30 segmentos por publico (estudantes, professores e ECnCo-3dMINStratves) @ compostos por 12
questdes cada, todas objetivas, com pardmetros que v3o de 0 3 5 (desconheco, muito ruim, ruim, regular. bom e como)
Eias tratam da evolug3o institucional 3 partir dos processos de planejamento e avalisco institucional e sua cosréngis com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente: & do processo de desenvolviments institucional @ sua coeréncia com 3
mMiss30, otjetivos @ metas previsios no Flano

S30 temas do quastionario 3 atuac3o da Comiss3o Propria de Avaliagio (CPA) a miss3o, visdo e valoras do Instituto
Federal o plano de metas instituconal. & 3s acdes de responsatilidade social do IFMS, entre outros.

Autoavaliagao - Susca contribuir £ara 3 educacio ofenada pelo Instituto Federal As respostas 303 questiondnios serdo
repassadas 3 92st30 para 3 mehora dos resultados institucionais.

Nos anos subsequentes serdo abordados os exos 3 (Politicas Académicas), 4 (Foliticas de Gestdo) e 5 (Infrsestnuturs
Fisica)

AAuwavaiaco Institucional esta prevists no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinzes), instituido pela
Lei n* 10.8612004, sendo conduzida intemamente pela CPA.

Mais informacdes sotee as edicdes anteriores, inciuindo os relatdnios elsborados anualmente. est3o disponives na pigina ds
Autoavaliagao.

Em caso de duvidas, o contato pode ser feto pelo comeio eletrdnion cpa centrai@ifms edu.br.

B Imprimir E Repornarerro

COIEE0 o Instrucony Asorvalagio Sarvaor Estucients cen
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ANEXO D - Publicacdo de matéria, no site do IFMS, sobre a prorrogacgéao do

INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso do Sul

Erca

Ouvidoria

Pravengio a0
Assédio

Boletim de Servigo

GESTAO

Gestdo.
Planeamento e
Orgamento

Tranzparéncae
Prestagdo de
Contas

IFMS em Numeros

ACESSO A

INFORMAGAO

Institucional

Agleze
Programas

Partcipagdo
Secial

Auditonas

Convénios e
Transferéncias

Receitaz e
Dezpesas

Lictagles e
Contratos

Servdore:

Informagdes
Classificadas

processo de Autoavaliacao

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Prazo para responder questionario é prorrogado
até dia 26

Estudantes da graduacio e servidores podem avaliar aspectos de Planejamento e Avaliagdo' e de
'‘Desenvolvimento Institucional’

Sy RO oo
Putvicaco: 10082024 Cans)
Utima mosficacdo: 12082024 DEAS) @ mprimie

| O prazo para que estudantes e senidores do Instiuto Federal de Mato Grosso do Sul
(IFMS) partizipem da Autoavaliac3o Insttucional 2024 foi prorrogado até 26 de
agosto. Este 310, 0 questionario traz perguntas sobre 0s exos 1 e 2: Plansamento
& Avaliag3o’ e Desenvolvimento Insttucional.

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Podem participar estudantes da graduaco, docentes e Ecnicos-admnisirativos do
IFMS. A particpacio € fea por meio do Sistema de Autoavaliagdo, utiizando o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) como login. Fara 0 primeiro 302550, & necessano gerar uma senha.

Os temas abordados no questionano incluem

s plangamento e avaliagdo institucional;
®*  miss30 e plano de desenvolvimento instzucional e
* responsabilidade social 03 institug30.

Os questiondrios 530 especificos para cada segmento - estudante, docente e ECnico-administrative -  contém 18 questdes
otjetivas, que podem ser avaliadas em uma escala de 0 3 5 (desconhaco, mutto ruim, ruim, regular, bom & &timo)

As perguntas nvestigam a evolug3o institucional por meio dos processos de planesamento & avaiac3o, 3 consondncia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (FDI), & o desenvolvimento do IFMS em refacdo 3 miss3o, cbjetivos & metas do FDL

Autoavaliagao Institucional - Visa contrbuir para 3 mehoria da educacio oferecda pelo IFMS. As respostas serdo
3nalisadas pela gesiao para 3pnmorar 05 rEsuUtactos insttucionais.

Nos 3n0s seguintes, ser3o atordados os eixos 3 (Politicas Académicas). 4 (Politcas de Gestdo) e 5 (Infraestrutura Fisica)

AAunavaiacio Instituciona! € pane do Sistema Nacienal de Avaliac3o da Educacdo Superior (Sinzes), estabelecido pela Ll
n® 10.831/2004, & € conduzida intemamente peia Comiss3o Prépria de Avaliac3o (CPA)

Informacdes sobre edicdes antericres & ralaténios anuas est3o disponiveis na pagina Autoavakacio Insttucional.
Para dividas, entre em contato pelo e-mad cpa central@#ms edu.br

B Imarimic E Reporar eers

0O W00 a™ AUo2eaacA0 Fatuooral o Enucanme Soovcor Audasna Campo Grande Corumoa Coatm

Dourados Jaam Nawal Nova Avcracina Poents Pord Tris Lagoas
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ANEXO E - Publicacdo de matéria nos canais oficiais de comunicacéo do IFMS -
Agenda IFMS

Agenda IFMS Edicao #386
mm
INSTITUTO

FEDERAL 5a11 de agosto de 2024 « ANTERIOR PROXIMA »
Mato Grosso do Sul
Etica
Ouvidoria ey 2 ,

" Abertas inscrigbes para cursos técnicos integrados gratuitos

Prevengao ao ) ) »
Assédio A partir de terca-feira, 6, estudantes interessados em ingressar no IFMS podem se inscrever

Boletim de Servi¢o

no Exame de Selecdo 2025. Sdo ofertadas 1.760 vagas em 11 opcdes de cursos técnicos
integrados ao ensinc médio, nos municipios de Aguidauana, Campo Grande, Corumba,
Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e Trés Lagoas. As inscricies
devem ser feitas pela pagina do candidato na Central de Selecdo. A prova sera aplicada em
outubro. Todas as regras do processo seletivo e o cronograma completo estdo disponiveis na

CUks0s pagina do Exame
Informagdes: processoseletivo@Ifms.edu br

CAMPI

B Servidores e s pod o IFMS
GesTAO D p— A participacdo na Autoavaliacdo Institucional 2024 segue até 19 de agosto, por meio de

o — Sistema On-line. O questionario pode ser respondido por estudantes dos cursos de
Gestao = graduacdo, docentes e técnicos-administrativos do IFMS. Neste ano, sdo avaliados o0s eixos
Planej amento e 'Planejamento e Avaliacdo' e 'Desenvolvimento Institucional'. O processo & conduzido pela
Orcamento Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA Central), sendo que nos campi existem representantes

Transparéncia e
Prestacao de
Contas

IFMS em NUmeros

locais da comissdo. Os dados obtidos serdo repassados a gestdo para a meihoria dos
resultados institucionais

Informagdes: cpa.central@ifms. edu br
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ANEXO F - Publicacdo de matéria nos canais oficiais de comunicacao do IFMS -
Giro da Semana

-
BEN INSTITUTO FEDERAL
BE Mato Srono do Sl

GIR0

AS NOTICIAS DA SEMANA

Faga 0 ensino méso nio de um
Curso tecnico gratutamante!
Cursar 0 8nsn0 MESO & 30 MmO
tempo. fazer UM CUSO 1ECHICO QUR Prepa
£ara © mundo do rabaiho. Seesse o
plano para 2025, atengdo: © FMS pubicou
© 6323l qUe IBR O £rOCESSO SERIVO DI
NGrEsso em Curs0s HCNICos integrados

Processo de implantacio em
Amamba @ Paranaba avanca
' O municipio de Faranaibe fomalizou »
EXPANSAO REDE FEDERAL doagdo ca uma drea de 50 mil m 20 FMS
C tarreno, localizado na Vila Santo
Antinio, possul 308550 3 redes de 3gua
3 nerga. ntemat ¢ teefona Docw anda
ums guadna poliespoctva de 800 m*

Publcaca 1* chamada para cursos

ECNOOS 0@ jOvens & adullos

24 BENLYTAG Fol pubicase 0 resultado final & 2 poamera

CURSOS TECNIC - chamaca dos prooessos seletivos pars
JOVENS £ ADULTOS SO0 em CuUrios MHCACOS DTN’

iniciado pericdo para estudantes e
servdores avaisrem o IFMS

3 Oummom_aonrusp
AUTOAVALIACAO iy '.‘mwm‘?
INSTITUCIONAL #10 a%range 03 eixos 1 e 2 de

QuestionEng
Flaneaments & Avaiacio & de
Desenvolviments Instruconal

Abertas inscricdes para 0 Auxilio TCC
no 1" semestre
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Institucional

Irpars ¢ costimide B bpsrn o menu B 1 opore o bancas B beopans i sodepd B ACESSISE IDADE ALTO CONTRASTE MAPADGSITE & ™= ] 1 1

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul EEEE)

MINISTERIO DA EDUCACAD

(S FESTUMNA EXTENAAC BEUOTE
O IFMS melhora quando voce participa
"3 AUTOAVALIAGAO

Mato Grosso do Sul |NST|TUCIONAL 1°a 19 AGD/2024

Etica

Ouwvidoria

Prevendcio ao vin .
Assédio IFMS de A a Z; acesse e facilite sua busca no site

Boletim de Servigo

ANEXO H - Publicagéo de aviso, no Suap, de divulgacéo da Autoavaliacao
Institucional

‘2% COMUNICADO

Participe da Autoavaliacao
Institucional 2024

AUTOAVALIAGAO W
INSTITUCIONAL

Pariodo os ivalagdc
1219 AGO/2024

A

Acesse autoavallacao.ifms. edu.br/login
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ANEXO | - Publicacéo de aviso, no Moodle, de divulgacdo da Autoavaliacéo
Institucional

INSTITUTO FEDERAL <
MALS Crunso o S

EAD IFMS

O IFMS melhora quando vocé participa,
B

AUTOAVALIAGAO|
INSTITUCIONAL |

1".19 AGO/2024

A\
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! AUTOAVALIAGAO
[INSTITUCIONAL
DE GRADUAGA®, DOCENTES 1°519

E TECNICO-ADMINISTRATIVOS AGO/2024
COLABOREM COM O

DESENVOLVIMENTO DO IFMS!
0S DADOS OBTIDOS SERAQ

REPAS
/\’V\llHl R

INSTITUCIONAIS

Os eixos a serem avaliados neste ano serdo;*
Eixo 1: Planejamento e avaliacio

Dimenséo 8: Planejamento e avaliagdo Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento institucional
Dimensdo 1: Missao e plano de desenvolvimento institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade social da Instituigdo

(*) Detinkdos pelo Sistema Nackonal de Avaliagoo da Educagdo Superior (Sinaes),
crinda pala Lel n* 10,061/2004,

Acesse autoavaliacao.ifms.edu.br/login

BOVERAND FEDERAL
L
== MINISTERIODA ) :
WEW INSTITUTO FEDERAL KouEAGAD -
R Mato Grosso do Sul Anie S ARSansTINNS

ANEXO K - Elaboracgao e implementacao de protecéo de tela para os computadores
institucionais contendo a data de prorrogacéo da Autoavaliacéo Institucional

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso do S

Ul

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

v
autoavallacso.ifms.edu.br/login
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APENDICES
APENDICE A - Resultados por descritor (Geral)

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagcao

Percentual | Conceit
Likert 0

Topico Avaliado Categoria

a) Como vocé avalia seu
conhecimento sobre as ac¢fes da
CPA/avaliacéo institucional?

b) Como foi a atuacao da CPA na
divulgacédo deste questionario de
Autoavaliacao?

¢) Como foi a atuacdo da CPA na
divulgacéao dos resultados da
Autoavaliacao?

d) Os resultados da Autoavaliacdo
foram considerados para a melhoria
do IFMS?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Percentual | Conceit
Likert 0

Topico Avaliado Categoria

a) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relacdo a misséo,
visao e valores do IFMS?

b) Como vocé avalia o cumprimento
da missao, visao e valores do IFMS?

c) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relagéo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
vigente?

d) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o Plano de Metas
do IFMS?

e) Como vocé avalia o cumprimento
do Plano de Metas do IFMS?

f) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o planejamento
das ofertas de cursos do IFMS até
20287

g) Como vocé avalia as contribuicdes
da instituicdo para a formacao dos

estudantes, preparagdo para o mundo
do trabalho e estudos subsequentes?

h) Dadas as acdes de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidas,
como vocé avalia a contribuicdo do
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IFMS para o desenvolvimento local e
regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

- . . Percentual | Conceit
Topico Avaliado Categoria

Likert 0

a) Como vocé avalia a promocéao de
inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais
especificas na Instituicdo?

b) Como vocé avalia a promogéo da Técnicos
educacdo ambiental no curriculo? Administrativos

¢) Como vocé avalia o estimulo a
cultura (sentido formativo) da
educagéao para o respeito e incentivo
as relagbes étnico-raciais?

d) Como vocé avalia as acdes
promovidas pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e busca do
equilibrio ambiental, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel?

e) Como vocé avalia as acdes de
conscientizacdo do respeito a
diversidade?

f) Como vocé avalia as acoes ligadas
a promocao da qualidade de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE B - Resultados por Descritor (Campus Aquidauana)

Cursos de Graduacéao Oferecidos:

(A) Bacharelado em Engenharia Civil.

(B) Tecnologia em Redes de Computadores.
(C) Tecnologia em Sistemas para Internet.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao

Campus / Percentual | Conceit
Likert 0

Topico Avaliado Categoria

Unidade

a) Como vocé avalia seu

Aquidauan | conhecimento sobre as
a acOes da CPA/avaliagao

institucional?

b) Como foi a atuacao

Aquidauan | da CPA na divulgacao
a deste questionario de

Autoavaliacao?

¢) Como foi a atuacao

Aquidauan | da CPA na divulgacgao
a dos resultados da

Autoavaliacao?

d) Os resultados da

Aquidauan | Autoavaliacéo foram
a considerados para a

melhoria do IFMS?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Percentual | Conceit
Likert 0

Campus/

Unidade Topico Avaliado Categoria

a) Como vocé avalia o
Aquidauan | seu conhecimento em

a relacdo a missao, visao e
valores do IFMS?

b) Como vocé avalia o
cumprimento da missao,
viséo e valores do IFMS?

Aquidauan
a

c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
Aquidauan | relacdo ao Plano de

a Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?

d) Como vocé avalia o
Aquidauan | seu conhecimento sobre
a o Plano de Metas do

IFMS?

e) Como vocé avalia o
cumprimento do Plano de
Metas do IFMS?

Aquidauan
a
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f) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
o planejamento das
ofertas de cursos do
IFMS até 20287

Aquidauan
a

g) Como vocé avalia as
contribuicdes da
instituicdo para a
formacéao dos
estudantes, preparacéo
para o mundo do trabalho
e estudos subsequentes?

Aquidauan
a

h) Dadas as acdes de
ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas,
como vocé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Aquidauan
a

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 3 — Responsabilidade Social da Institui¢céo

Campus / . . . . Percentual | Conceit
Unidade Topico Avaliado Categoria Likert o

a) Como vocé avalia a
promocao de inclusdo
Aquidauan | das pessoas com

a necessidades
educacionais especificas
na Instituicao?
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Aquidauan
a

b) Como vocé avalia a
promocéo da educacao
ambiental no curriculo?

Técnicos
Administrativo
S

Aquidauan
a

¢) Como vocé avalia o
estimulo a cultura
(sentido formativo) da
educacao para o respeito
e incentivo as relacdes
étnico-raciais?

Aquidauan
a

d) Como vocé avalia as
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
natureza e busca do
equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

Aquidauan
a

e) Como vocé avalia as
acOes de conscientizacao
do respeito a
diversidade?
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Aquidauan
a

f) Como vocé avalia as
acoes ligadas a
promocéo da qualidade
de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE C - Resultados por Descritor (Campus Campo Grande)

Cursos de Graduacéao Oferecidos:

(A) Bacharelado em Engenharia Elétrica.
(B) Engenharia Mecanica.

(C) Tecnologia em Sistemas para Internet.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao

Percentual | Conceit

Topico Avaliado Categoria Likert o

Campus
/
Unidade
a) Como vocé avalia
seu conhecimento
Campo ~
Grande sobre as acfes da
CPA/avaliacéo
institucional?
b) Como foi a atuacdo
Campo | da CPA nadivulgacao
Grande | deste questionario de
Autoavaliacao?
¢) Como foi a atuacao
Campo | da CPA nadivulgacao
Grande | dos resultados da
Autoavaliacao?
d) Os resultados da
Campo | Autoavaliacéo foram
Grande | considerados para a

melhoria do IFMS?

Docentes 51,22 Regular

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Topico Avaliado Categoria

Campus
/
Unidade
a) Como vocé avalia o
Campo | seu conhecimento em
Grande | relacdo a missao, visdo
e valores do IFMS?
b) Como vocé avalia o
Campo | cumprimento da misséo,
Grande | viséo e valores do
IFMS?
c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
Campo | relagdo ao Plano de
Grande | Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?
d) Como vocé avalia o
Campo | seu conhecimento sobre
Grande | o Plano de Metas do
IFMS?
e) Como vocé avalia o
Campo .
cumprimento do Plano
Grande

de Metas do IFMS?

Docentes

Percentua
|
Likert

Conceit
0

55,85% Regular
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Campo
Grande

f) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
o planejamento das
ofertas de cursos do
IFMS até 2028?

Campo
Grande

g) Como vocé avalia as
contribuicGes da
instituicdo para a
formacéo dos
estudantes, preparacao
para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

Campo
Grande

h) Dadas as acoes de
ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas,
como voceé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Campus

Unidade

Percentua
Topico Avaliado Categoria I
Likert

Conceit
0

a) Como vocé avalia a
promocao de inclusdo
das pessoas com

Campo )
P necessidades

Grande . )
educacionais
especificas na
Instituicdo?
b) Como vocé avalia a

Campo romocao da educacao

Grande P ¢ ¢

ambiental no curriculo?
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Técnicos

Administrativos

c) Como vocé avalia o
estimulo a cultura
(sentido formativo) da
educacéo para o
respeito e incentivo as
relacdes étnico-
raciais?

Campo
Grande

d) Como vocé avalia as
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito
Campo | a natureza e busca do
Grande | equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

e) Como vocé avalia as
Campo | acdes de

Grande | conscientizagcao do
respeito a diversidade?

f) Como vocé avalia as
Campo | acdes ligadas a
Grande | promocao da qualidade
de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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Cursos de Graduacéao Oferecidos:
(A) Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
(B) Tecnologia em Processos Metalurgicos.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagéo

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

a) Como vocé avalia
seu conhecimento
Corumba | sobre as acdes da
CPA/avaliacdo
institucional?

b) Como foi a atuacao
da CPA na divulgacao
deste questionério de
Autoavaliacdo?

Corumba

c) Como foi a atuacao
da CPA na divulgacao
dos resultados da
Autoavaliacao?

Corumba

d) Os resultados da
Autoavaliacdo foram
considerados para a
melhoria do IFMS?

Corumba

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Conceit
0
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert

a) Como vocé avalia o
Corumb | seu conhecimento em
a relagdo a misséo, visao
e valores do IFMS?

b) Como vocé avalia o
Corumb | cumprimento da

a missao, visao e valores
do IFMS?

c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
Corumb | relagéo ao Plano de

a Desenvolvimento
Institucional (PDI)

vigente?

d) Como vocé avalia o
Corumb | seu conhecimento

a sobre o Plano de
Metas do IFMS?

e) Como vocé avalia o

Corumb )
4 cumprimento do Plano
de Metas do IFMS?
f) Como vocé avalia o
seu conhecimento
Corumb :
4 sobre o planejamento

das ofertas de cursos
do IFMS até 20287
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Corumb

s

a

g) Como vocé avalia as
contribuicGes da
instituicdo para a
formacao dos
estudantes, preparacéo
para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

Corumb

7

a

h) Dadas as agbes de
ensino, pesquisa e
extensao
desenvolvidas, como
vocé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o
desenvolvimento local
e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 3 — Responsabilidade Social da Instituicé&o

Campus
/ Topico Avaliado
Unidade
a) Como vocé avalia a
promocgéo de incluséo
das pessoas com
Corumb P .

4 necessidades
educacionais
especificas na
Instituicdo?

b) Como vocé avalia a
Corumb o -

4 promocao da educacao
ambiental no curriculo?
c) Como vocé avalia o

Corumb . .

4 estimulo a cultura

(sentido formativo) da

Categoria

Técnicos
Administrativos

Percentua
I
Likert

Conceit
0
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educacéo para o
respeito e incentivo as
relaces étnico-raciais?

d) Como vocé avalia as
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
Corumb | natureza e busca do

a equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento

sustentavel?

e) Como vocé avalia as
Corumb | acOes de

a conscientizagao do
respeito a diversidade?

f) Como vocé avalia as
Corumb | acles ligadas a

a promocgao da qualidade
de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE E - Resultados por Descritor (Campus Coxim)

(A) Bacharelado em Engenharia de Pesca.
(B) Licenciatura em Quimica.
(C) Tecnologia em Sistemas para Internet.
(D) Tecnologia em Alimentos.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

Conceit
0

a) Como vocé avalia seu
conhecimento sobre as
acOes da CPA/avaliagao
institucional?

Coxim

b) Como foi a atuacao
da CPA na divulgacao
deste questionario de

Autoavaliacao?

Coxim

c) Como foi a atuacao da
CPA na divulgacéo dos Estudantes (C) 59,32% Regular

resultados da Estudantes (D) 57,78% Regular
Autoavaliacao?

Coxim

d) Os resultados da
Autoavaliacdo foram
considerados para a
melhoria do IFMS?

Coxim
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Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campu
Percentua :
s/ L. : : Conceit
i Topico Avaliado Categoria I
Unidad . o]
o Likert

a) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
relacdo a missao, visao
e valores do IFMS?

Coxim

b) Como vocé avalia o
cumprimento da misséao,
viséo e valores do
IFMS?

Coxim

c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
relacdo ao Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?

Coxim

d) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
o Plano de Metas do
IFMS?

Coxim




MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educacio Proftssiona e Tecnoldgics
Instuto Federal de Educagdo, Cidnga e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Coxim

e) Como vocé avalia o
cumprimento do Plano
de Metas do IFMS?

Coxim

f) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
o planejamento das
ofertas de cursos do
IFMS até 2028?

Coxim

g) Como vocé avalia as
contribuicdes da
instituicdo para a
formacao dos
estudantes, preparacéo
para o0 mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

Coxim

h) Dadas as acgbes de
ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas,
como voceé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensédo 3 — Responsabilidade Social da Instituicéo
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Campu
P Percentua :
s/ o . . Conceit
. Topico Avaliado Categoria I
Unidad : o]
Likert
e
a) Como vocé avalia a
promogéo de incluséo
. das pessoas com
Coxim

necessidades
educacionais especificas
na Instituicao?

b) Como vocé avalia a
Coxim | promocéao da educacao

ambiental no curriculo? ————/————+———————————
Técnicos
Administrativos

c) Como vocé avalia o
estimulo & cultura
(sentido formativo) da
educagéo para o
respeito e incentivo as
relacdes étnico-raciais?

Coxim

d) Como vocé avalia as
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
natureza e busca do
equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

Coxim

e) Como vocé avalia as
acOes de
conscientizacéo do
respeito a diversidade?

Coxim
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f) Como vocé avalia as
acoes ligadas a
promocao da qualidade
de vida?

Coxim

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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Sacretaria de EducagBo Proftssiona @ Tecnodgics

Instauto Federal de Educagdo, Cidnda @ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

APENDICE F — Resultados por Descritor (Campus Dourados)

Curso de Graduacao Oferecido:
Tecnologia em Jogos Digitais.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagéo

Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert
a) Como vocé avalia seu Estudantes 76,10% Bom
Dourado | conhecimento sobre as Técnicos
0,
s acdes da CPA/avaliacéo Administrativos 73.57% Bom
institucional?
b) Como foi a atua(;ao da Estudantes 73,17% Bom
Dourado | CPA na divulgacao deste
S questionario de
Autoavaliacao?
C) Como foi a atuagao da Estudantes 67,80% Bom
Dourado | CPA na divulgagao dos ngmcqs 78.57% Bom
S resultados da Administrativos
d) Os resultados da Estudantes 72,68% Bom
Dourado Autogvallagao foram T‘_BC_nICO§ 70.00% Bom
S considerados para a Administrativos
melhoria do IFMS? Docentes 76,33% Bom
Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert
a) Como vocé avalia o seu Estudantes 78,54% Bom
Dourado | conhecimento em relacdo a
S missao, visao e valores do
IFMS?
b) Como vocé avalia o Estudantes 79,02% Bom
Dourado cumprimento da missao Técni
, écnicos
S . 0
visdo e valores do IFMS? | Administrativos | 02007 Bom
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¢) Como vocé avalia o seu
conhecimento em relacao

Dourado
S ao Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente?
d) Como vocé avalia o seu
Dourado .
S conhecimento sobre o
Plano de Metas do IFMS?
e) Como vocé avalia o
Dourado .
S cumprimento do Plano de
Metas do IFMS?
f) Como vocé avalia o seu
conhecimento sobre o
Dourado .
< planejamento das ofertas

de cursos do IFMS até
20287
g) Como vocé avalia as
contribuicdes da instituicao
Dourado | para a formacao dos

s estudantes, preparacao
para o mundo do trabalho e
estudos subsequentes?
h) Dadas as acoes de
ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas,
como voceé avalia a
contribui¢cdo do IFMS para
o desenvolvimento local e
regional?

Dourado
S

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

Conceit
0
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a) Como vocé avalia a
promocao de incluséo das
pessoas com necessidades
educacionais especificas
na Instituicao?

Dourado
S

b) Como vocé avalia a P
Dourado . - Técnicos
promocao da educacao . .
S . , Administrativos
ambiental no curriculo?

¢) Como vocé avalia o
estimulo a cultura (sentido
formativo) da educacéo
para o respeito e incentivo
as relagdes étnico-raciais?
d) Como vocé avalia as
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
Dourado | natureza e busca do

S equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

Dourado

e) Como vocé avalia as

Dourado N o
S acOes de conscientizacado
do respeito a diversidade?
Como vocé avalia as
Dourado ) o . -
S acOes ligadas a promocéao

da qualidade de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE G — Resultados por Descritor (Campus Jardim)

Cursos de Graduacéao Oferecidos:
(A) Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo.
(B) Licenciatura em Computagéo.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagcao

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

a) Como vocé avalia seu
conhecimento sobre as
acOes da CPA/avaliacao
institucional?

Jardim

b) Como foi a atuacao
da CPA na divulgacao
deste questionario de

Autoavaliacdo?

Jardim

c) Como foi a atuacao da
CPA na divulgacgéo dos
resultados da
Autoavaliacao?

Jardim

d) Os resultados da
Autoavaliacdo foram
considerados para a
melhoria do IFMS?

Jardim

Docentes 56,28%

Conceit
0

Regular

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.



\Q Instiuto Federst de Educacdo, Citnaia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul “:m"
: 22 Gryams o g

MINISTERIO DA EDUCAGAD
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campu

Unidad

Percentua
Topico Avaliado Categoria I
Likert

Conceit
0

Jardim

a) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
relagdo a misséo, visao
e valores do IFMS?

Jardim

b) Como vocé avalia o
cumprimento da misséao,
viséo e valores do
IFMS?

Jardim

c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
relacdo ao Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?

Jardim

d) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
o Plano de Metas do
IFMS?

Jardim

e) Como vocé avalia o
cumprimento do Plano
de Metas do IFMS?

Jardim

f) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
o planejamento das
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ofertas de cursos do
IFMS até 20287

Jardim

g) Como vocé avalia as
contribuicBes da
instituicdo para a
formacéo dos
estudantes, preparacao
para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

Jardim

h) Dadas as acoes de
ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas,
como voceé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 3 — Responsabilidade Social da Institui¢cé&o

Campu
P Percentua .
s/ L, : . Conceit
. Topico Avaliado Categoria [
Unidad . 0
Likert
e
a) Como vocé avalia a
promocgéo de incluséo
. das pessoas com
Jardim P .
necessidades
educacionais especificas
na Instituicao?
b) Como vocé avalia a
Jardim prog?ogacl) da edu,caci‘a(?) TéCnIcos
ambiental no curriculo? Administrativos
c) Como vocé avalia o
Jardim | estimulo a cultura

(sentido formativo) da
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educacéo para o
respeito e incentivo as
relacdes étnico-raciais?

d) Como vocé avalia as
acdes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
natureza e busca do
equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

Jardim

e) Como vocé avalia as
acles de
conscientizagéo do
respeito a diversidade?

Jardim

f) Como vocé avalia as
acoes ligadas a
promocao da qualidade
de vida?

Jardim

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE H - Resultados por Descritor (Campus Navirai)

Cursos de Graduacéao Oferecidos:
(A) Bacharelado em Agronomia.
(B) Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagéo

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

Conceit
0

a) Como vocé avalia
seu conhecimento
Navirai | sobre as acfes da
CPA/avaliacdo
institucional?

Estudantes (B) 53,33%

b) Como foi a atuacao
da CPA na divulgacao

Navirai L
aviral deste questionario de
Autoavaliacdo?
c) Como foi a atuacao
.| da CPA na divulgacdo Estudantes (B) 58,10%
Navirali
dos resultados da
Autoavaliacao?
d) Os resultados da
Navirai | Autoavaliagdo foram Estudantes (B) 53,81%
avirai

considerados para a
melhoria do IFMS?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campu
s/
Unidad

Percentua
Topico Avaliado Categoria I
Likert

Conceit
0

Navirai

a) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
relagdo a misséo, visao
e valores do IFMS?

Navirai

b) Como vocé avalia o
cumprimento da
misséo, visao e valores
do IFMS?

Navirai

c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
relagéo ao Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?

Navirai

d) Como vocé avalia o

seu conhecimento Estudantes (B) 55,24%

sobre o Plano de Metas
do IFMS?

Navirai

e) Como vocé avalia o Estudantes (B) 59.05%

cumprimento do Plano
de Metas do IFMS?

Navirai

f) Como vocé avalia o
seu conhecimento
sobre o planejamento Estudantes (B) 59,52% Regular
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das ofertas de cursos
do IFMS até 2028?

g) Como vocé avalia as
contribuicBes da
instituicdo para a
formacéo dos
estudantes, preparagao
para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

h) Dadas as acoes de
ensino, pesquisa e
extensao
desenvolvidas, como
vocé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Navirai

Navirai

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 3 — Responsabilidade Social da Institui¢cé&o

Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert

a) Como vocé avalia a
promocgéo de incluséo
das pessoas com
Navirai | necessidades
educacionais
especificas na
Instituicdo?

b) Como vocé avalia a
promocao da

educacdo ambiental Técnicos
no curriculo? Administrativos

Navirai

Navirai
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c) Como vocé avalia o
estimulo a cultura
(sentido formativo) da
educacéo para o
respeito e incentivo as
relacdes étnico-
raciais?

d) Como vocé avalia
as acdes promovidas
pelo IFMS sobre o
respeito a natureza e
Navirai | busca do equilibrio
ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

e) Como vocé avalia
as acoes de

Navirai | conscientizacao do
respeito a
diversidade?

f) Como vocé avalia as
acOes ligadas a
promogéao da
qualidade de vida?

Navirai

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE | — Resultados por Descritor (Campus Nova Andradina)

Cursos de Graduacéao Oferecidos:

(A) Bacharelado em Agronomia.

(B) Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
(C) Tecnologia em Producéo de Graos.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao

Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert

a) Como vocé avalia
Nova seu conhecimento
Andradin | sobre as acdes da
a CPA/avaliacéo
institucional?

b) Como foi a atuacao

Nova. da CPA na divulgagéo
Andradin o
a deste questionario de

Autoavaliacao?

Estudantes (Geral) | 60,39%

Nova ¢) Como foi a atuagdo Estudantes (B) 55,24%

da CPA na divulgacao

And;adln dos resultados da
Autoavaliacdo?
Estudantes (Geral) | 60,78%
Nova | 9) Osresultados da Estudantes (B) | 4857%
.| Autoavaliagdo foram
Andradin .
a considerados para a

melhoria do IFMS?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert

a) Como vocé avalia o

Nova .
. seu conhecimento em
Andradin . .
a relacdo a missao, visao

e valores do IFMS?

Nova b) Como vocé avalia o Estudantes (B) 60,00%

i cumprimento da
Andradin . Fi -
a missao, visao e valores
do IFMS?

c) Como vocé avalia o
Nova seu c~onheC|mento em Estudantes (B) 60.95%
.| relacdo ao Plano de
Andradin .
a Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?

Nova d) Como vocé avalia o Estudantes (B) 57.14%

Andradin | S€Y conhecimento
a sobre o Plano de Metas
do IFMS?

Nova e) Como vocé avalia o

0
Andradin | cumprimento do Plano Estudantes (B) 55,24%

a de Metas do IFMS?
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Docentes 59,18% Regular

f) Como vocé avalia o
Nova seu conhecimento
Andradin | sobre o planejamento
a das ofertas de cursos
do IFMS até 2028?

g) Como vocé avalia as
contribuicdes da
instituicdo para a

Nova ~
.| formacgéao dos
Andradin ~
a estudantes, preparacao

para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?
h) Dadas as acoes de
ensino, pesquisa e
xtensa | Eswdantes (B) | 6095% |
Nova | €xtensdo Estudantes (B) 60,95%
.| desenvolvidas, como

Andradin ~ .

a vocé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

a) Como vocé avalia a
promogéao de inclusdo
Nova | das pessoas com
Andradin | necessidades
a educacionais
especificas na
Instituicao?

Conceit
0

Nova b) Como vocé avalia a
Andradin | promocéao da educacao
a ambiental no curriculo? Estudantes (B) 59,05% Regular
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Técnicos
Administrativos

¢) Como vocé avalia o
estimulo a cultura

IFMS sobre o respeito & | Estudantes (B) 60,95%

Nova . .
.| (sentido formativo) da
Andradin ~

a educacéo para o
respeito e incentivo as
relaces étnico-raciais?
d) Como vocé avalia as
acdes promovidas pelo

Nova
. natureza e busca do
Andradin Do .

a equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

e) Como vocé avalia as
Nova acOes de
Andradin ¢ o
conscientizagao do

a o .
respeito a diversidade?

Nova acOes ligadas a
Andradin ¢ 9 .
a promocao da qualidade

f) Como vocé avalia as Estudantes (B) 58,10%

de vida?

Docentes 57,55% Regular

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.



MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Edutagdo Profissions e Tecnoldgics ms:’l.
Instauto Federsl de Educagdo, Cidnga e Tecnologia de Matg Grosso do Sul FEDERAL

Marz Grrmas oh s

Cursos de Graduacéao Oferecidos:
(A) Bacharelado em Agronomia.
(B) Tecnologia em Gestédo do Agronegdcio.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliagéo

Campus Percentua
/ Topico Avaliado Categoria I
Unidade Likert

a) Como vocé avalia seu
Ponta | conhecimento sobre as
Pora acOes da CPA/avaliacao
institucional?

b) Como foi a atuacao
Ponta | da CPA na divulgacao
Pora deste questionério de

Autoavaliacdo?

c) Como foi a atuacao da
Ponta | CPA na divulgacéao dos
Pora resultados da
Autoavaliacao?

d) Os resultados da
Ponta | Autoavaliacdo foram
Pora considerados para a
melhoria do IFMS?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

Conceit
0
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campu
P Percentua .
s/ , . . . Conceit
. Topico Avaliado Categoria I
Unidad . 0]
o Likert

a) Como vocé avalia o
Ponta | seu conhecimento em
Pord | relacdo a missao, visdo
e valores do IFMS?

b) Como vocé avalia o
Ponta | cumprimento da missao,
Pord | visdo e valores do
IFMS?

c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
Ponta | relacdo ao Plano de
Pora Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?

d) Como vocé avalia o
Ponta | seu conhecimento sobre
Pora o Plano de Metas do
IFMS?

e) Como vocé avalia o

Ponta )
Pora cumprimento do Plano
de Metas do IFMS?
f) Como vocé avalia o
Ponta .
~ seu conhecimento sobre
Pora

o planejamento das
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ofertas de cursos do
IFMS até 20287

Ponta
Pora

g) Como vocé avalia as
contribuicBes da
instituicdo para a
formacéo dos
estudantes, preparacao
para o mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

Ponta
Pora

h) Dadas as agbes de
ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas,
como voceé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 3 — Responsabilidade Social da Institui¢cé&o

Campu
P Percentua .
s/ . . . Conceit
. Topico Avaliado Categoria I
Unidad . o]
Likert
e
a) Como vocé avalia a
promocgéo de incluséo
Ponta | das pessoas com
Pora necessidades
educacionais especificas
na Instituicao?
b) Como vocé avalia a
Ponta romocao da educacéo
Pora P b ¢ I ) % N Técnicos
ambiental no curriculo? Administrativos
c) Como vocé avalia o
Ponta . \
~ estimulo a cultura
Pora

(sentido formativo) da
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educacao para o
respeito e incentivo as
relacdes étnico-raciais?

d) Como vocé avalia as
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
Ponta | natureza e busca do
Pora equilibrio ambiental, na
perspectiva do
desenvolvimento
sustentavel?

e) Como vocé avalia as
Ponta | acdes de

Pora conscientizagéo do
respeito a diversidade?

f) Como vocé avalia as
Ponta | acdes ligadas a

Pora promocao da qualidade
de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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APENDICE K — Resultados por Descritor (Campus Trés Lagoas)

Cursos de Graduacao Oferecidos:
(A) Engenharia de Computacéo.
(B) Engenharia de Controle e Automagao.

(C) Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

(D) Tecnologia em Automacéao Industrial.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao
Campus Percentua Conceit
/ Topico Avaliado Categoria I o
Unidade Likert
Estudantes (Geral) 71,37% Bom
Estudantes (A) 74,84% Bom
a) Como vocé avalia seu | Estudantes (B) 73,67% Bom
Trés | conhecimento sobre as Estudantes (C) 64,17% Bom
Lagoas | acbes da CPA/avaliacdo Estudantes (D) 76,67% Bom
institucional?
Estudantes (Geral) 78,30% Bom
Estudantes (A) 78,71% Bom
b) Como foi a atuagao  [RMESIIGANIES(B)SEINTE210096 OO
Trés | da CPA na divulgacéo Estudantes (C) 73,75% Bom
Lagoas | deste questionario de Estudantes (D) 75,00% Bom
Autoavaliacao?
Estudantes (Geral) 65,62% Bom
Estudantes (A) 58,71% Regular
c) Como foi a atuacéo da | Estudantes (B) 73,33% Bom
Trés | CPA na divulgacéo dos Estudantes (C) 56,67% | Regular
Lagoas | resultados da Estudantes (D) 76,67% Bom
Autoavaliacao?
d) Os resultados da Estudantes (Geral) 67,45% Bom
Trés | Autoavaliacdo foram Estudantes (A) 70,32% Bom
Lagoas | considerados para a Estudantes (B) 74,00% Bom
. Estudantes (C) 54,17% Regular
melhoria do IFMS?
Estudantes (D) 76,67% Bom
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Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséao 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Cam
pu Percentua .
s/ . . . . Conceit
. Topico Avaliado Categoria I
Unidad . 0
Likert
e
a) Como vocé avalia o
Trés seu conhecimento em
Lagoas | relacdo a misséao, visao
e valores do IFMS?
b) Como vocé avalia o
Trés cumprimento da misséao,
Lagoas | visdo e valores do
IFMS?
c) Como vocé avalia o
seu conhecimento em
Trés | relacdo ao Plano de Estudantes (C) 56,25%
Lagoas | Desenvolvimento
Institucional (PDI)
vigente?
d) Como vocé avalia o _
N . Estudantes (A 59,35% Regular
Trés seu conhecimento sobre ) >
Lagoas | o Plano de Metas do
0,
IEMS? Estudantes (C) 51,67%
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e) Como vocé avalia o
cumprimento do Plano
de Metas do IFMS?

Trés
Lagoas

Estudantes (C) 56,67%

f) Como vocé avalia o
seu conhecimento sobre
Tré _ Estudantes (C) 57,92% _Regular
es o planejamento das
Lagoas
ofertas de cursos do
IFMS até 20287

g) Como vocé avalia as
contribuicdes da
instituicdo para a

Trés formacao dos
Lagoas | estudantes, preparacao
para o0 mundo do
trabalho e estudos
subsequentes?

h) Dadas as acgbes de
ensino, pesquisa e
extenséo desenvolvidas,
como voceé avalia a
contribuicdo do IFMS
para o desenvolvimento
local e regional?

Trés
Lagoas

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Instituicao
Campu Percentua :
s/ L. : . Conceit
. Topico Avaliado Categoria I
Unidad : o]
Likert
e
a) Como vocé avalia a
promogéo de incluséo
Trés | das pessoas com __ Estudantes (C) | 76,67% | Bom _
Lagoas | necessidades
educacionais especificas
na Instituicao?
Estudantes (Geral) 74,64% Bom
Estudantes (A) 80,65% Bom
A _ Estudantes (B) 78,33% Bom
Tras | P) Como voce avalia a Estudantes (C) 65,00% Bom
Lagoas Z:ggé’g;‘? :2‘ fjr‘;fc"’l‘]‘isg Estudantes (D) 78,33% Bom
’ Técnicos
Administrativos o o
c) Como vocé avalia o
estimulo a cultura
Trés (sentido formativo) da m
Lagoas | educacao para o
respeito e incentivo as
relacdes étnico-raciais?
d) Como vocé avalia as m
acOes promovidas pelo
IFMS sobre o respeito a
Trés natureza e busca do m
Lagoas | equilibrio ambiental, na
perspectiva do Tecnicos 80,00% Bom
desenvolvimento Administrativos
sustentavel? Docentes 79,59% Bom
Trés e) Como vocé avalia as
Lagoas | acOes de
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conscientizacao do
respeito a diversidade?

f) Como vocé avalia as

Trés acoes ligadas a
Lagoas | promocao da qualidade
de vida?

Fonte: Elaborada pelos membros da CPA, 2024.
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