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ATA DA 182 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Aos vinte e um dias de fevereiro de dois mil e vinte, as nove horas e quinze
minutos, por videoconferéncia nos Campi e Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), realizou-se a
Décima Oitava Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes (Codir), presidida pela
Reitora Elaine Borges Monteiro Cassiano, na presenca dos demais membros: Pro-
Reitor de Administracdo, Diego Henrique Pereira de Viveiros; a Pro-Reitora de
Ensino, Claudia Santos Fernandes; o Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-
Graduacao, Danilo Ribeiro de Sa Teles; a Pré-Reitora de Extensao, Paula Luciana
Bezerra da Silva Fernandes; o Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Clovis
Gomes Ferreira; a Diretora-Geral do Campus Aquidauana, Hilda Ribeiro Romero;
a substituta do Diretor-Geral do Campus Campo Grande, Aline Maruse Monteiro
Mariano Zotelli e o Diretor-Geral do Campus Campo Grande, Dejahyr Lopes
Junior, que mesmo estando em licenga, teve permissdo para estar presente nesta
reuniao; o Diretor-Geral do Campus Corumbéa, Wanderson da Silva Batista; a
Diretora-Geral do Campus Coxim, Angela Kwiatkowski; o Diretor-Geral do Campus
Dourados, Carlos Henrigue da Silva Figueiredo; a Diretora-Geral
d o Campus Jardim, Sirley da Silva Rojas Oliveira; o Diretor-Geral do Campus
Navirai, Matheus Bornelli de Castro; o Diretor-Geral do Campus Nova Andradina,
Claudio Zarate Sanavria; o Diretor-Geral do Campus Ponta Pora, Izidro dos Santos
de Lima Junior; o Diretor-Geral do Campus Trés Lagoas, Walterisio Goncalves
Carneiro Junior. Estiveram presentes também, o Diretor Executivo da Reitoria,
Leandro de Souza Lima, o Diretor de Gestdo de Pessoas, Pedro Henrique Sant
"Ana Rissato; o Diretor do Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e
Educacao a Distancia, Marcio Jose Rodrigues Amorim; a substituta do Diretor de
Tecnologia da Informacdo, Suellen Suely da Rosa Figueiredo; o Assessor de
Comunicacao, Paulo Ricardo dos Santos Gomes. | - Expediente. 1. Abertura. A
presidente verificou o quérum regimental para inicio da reunido, tendo sido
computada a presenca de quinze dirigentes, o que permitiu a instalacdo dos
trabalhos. 2. Justificativas de auséncias: Nao houveram auséncias a serem
justificadas. 3. Tomada de assinaturas na lista de presenca: Os participantes
desta reunido assinaram a lista de presenga. 4. Informes da Presidéncia: A
Reitora informou um resumo das dUltimas atividades da semana passada.
Primeiramente pede aos Diretores-Gerais, Pro-Reitores e diretores sistémicos, que
figuem atentos ao cenario nacional, pois a Reitora teve contato préximo com
alguns servidores que recebem Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
(DAS), e existe um movimento negativo para o servidor publico, porém, ainda ha
muitas imprecisdes sobre esse assunto, e gostaria que este pleno se manifeste
quando houver qualquer divida quanto as questdes relacionadas aos servidores
publicos dos IF s, pois ha necessidade de explicar em ambito nacional, que os IF’s



nao tém a mesma sistematica das universidades. Informa que o Conif também vai
fazer uma movimentacdo sobre esse assunto em Brasilia, e pede aos Diretores-
Gerais, que foram eleitos democraticamente, que reforcem isso. Comenta que,
como ja se sabe, ndo € um cenario favoravel aos servidores publicos, e reitera que
existe uma movimentagdo para que a Medida Proviséria n® 914, de 24 de
dezembro de 2019 (MP 914/2019), que dispde sobre o processo de escolha dos
dirigentes das universidades federais, dos institutos federais e do Colégio Pedro Il,
nao seja submetida a ao Plenario Nacional. A Reitora explica que, durante a 12
Reunido Extraordinaria do Conif, em janeiro deste ano, foi solicitado aos reitores
que busquem a bancada federal e os senadores que estao representando seus
Estados. Neste mesmo més de janeiro, a Reitora ja havia agendado uma reuniao
com a Senadora Soraya Thronicke (PSL-MS), para tratar dessa pauta, e tiveram a
noticia recentemente, de que a Senadora Soraya Thronicke sera a relatora do
processo. A Reitora reforca que é contra a MP 914/2019 e, juntamente com o
Conif, estdo se movimentando para que, pelo menos os IF’s, sejam retirados do
ambito da MP 914/2019. Informou que entregou a Nota Publica Conjunta do Conif
e da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (Andifes), ao Senador Nelsinho Trad (PSD-MS), para que se aproprie do
assunto e tenha subsidios para que também possa defender os IF's no Senado.
Na sequéncia, informou que teve uma pauta bem especifica com o Senador
Nelsinho Trad e, objetivamente, falou do apoio que o IFMS precisa da bancada
federal para liberacdo de verbas por meio de emendas ao Projeto de Lei
Orgamentaria para a construcdo e cobertura das quadras esportivas dos campi do
IFMS. Outra pauta tratada em reuniao, foi sobre a construgcao da sede definitiva do
Campus Navirai. O Senador se propds apoiar e pediu para avangarem essas
tratativas por meio de seu suplente, José Chagas, que é coordenador da Unidade
de Apoio Regional do Sul de Mato Grosso do Sul, em Navirai/MS. A Reitora teve a
oportunidade de cumprimentar o senhor Celso Luiz Moretti, presidente da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), Celso Luiz Moretti, um pouco
antes da reunido agendada com a Ministra da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento do Brasil, Deputada Tereza Cristina. O Sr. Celso Moretti também
estivera em reunido com a Ministra minutos antes. A Reitora Elaine aproveitou o
encontro e retomou o assunto do comodato de uma area ao Campus Ponta Pora.
O Presidente da Embrapa pediu para que esse 0 processo seja novamente
tramitado e prosseguirem com a assinatura de um Contrato de Comodato. A
Reitora informa aos membros que ja foram feitos alguns encaminhamentos a
respeito desse assunto. Retomando a pauta sobre o Campus Navirai junto A
Ministra Tereza Cristina, falou que precisam de trés milhdes de reais para executar
o Plano Diretor, dentre outros assuntos. A Senadora aceitou o convite e afirmou
estar presente | Seminario de Educacao Agricola do IFMS, entre os dias 23 e 25
de abril de 2020 e se comprometeu a fazer uma agenda especifica quando for a
Navirai nesse evento. Na oportunidade, a Reitora convidou os diretores de campus
a estarem presentes no evento e também para poder mostrar em o que o IFMS faz
de agro em cada campus. A Reitora também pediu apoio da Ministra para
construgdo do campus urbano de Nova Andradina. Apresentou alguns dados e
informou que ndo atendem somente a area rural, mas também a area de
tecnologias. Assessor da Ministra Tereza Cristina, Aroldo Ferreira Corréa Junior,
gostou muito da proposta, e articulara uma agenda para ir a Nova Andradina para



poder entender melhor a estrutura e funcionamento do campus urbano de Nova
Andradina. O Assessor afirmou que ha demanda de capacitacdo para operadores
de maquina, e outras bem especificas. A Reitora esclareceu que o IFMS quer
apoiar a iniciativa, mas primeiramente, é preciso que entendam a sistematica dos
Institutos Federais (IF’s) para avangarem nesse tema. O Assessor comentou que
precisam de cursos técnicos em uma area de 35 mil hectares em
Bandeirantes/MS. A reitora informou que poderia avangar nesse assunto, pois
ainda nao havia tratado desse assunto com os Diretores-Gerais dos campi
envolvidos. Para finalizar, comentou que esteve em reuniao com Secretario do
Patriménio da Unidao, Fernando Anton Basus Bispo, e frisou a necessidade de
apoio a reforma do telhado da Reitoria, cuja estrutura estd comprometida. O
Secretario Fernando Bispo afirmou que ira apoiar o IFMS nesse caso e se colocou
a disposicdo para dar suporte a outras necessidades especificas dos campido
IFMS. O Diretor Carlos Vinicius perguntou se houve uma reunidao com o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacoes (MCTIC) sobre os Centros de
Recondicionamento de Computadores (CRC). A Reitora informa que, como o
ministro estaria pouco tempo presente no Conif, nao foi falado em detalhes sobre o
CRC. Sugeriu entdo para que tenham um momento para falar especificadamente
sobre 0 CRC na préxima reuniao do Conif. A Reitora informa que foi langcado o
edital da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii), mas
sera melhor explicado pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Po6s-Graduacao,
Danilo Teles, ao final desta reuniao de colegiado. Item 1.2 — Orcamento 2020: O
Pro-Reitor de Administracdo, Diego Viveiros, prosseguiu com o tema e explicou
que, apds o Uultimo preenchimento do Quadro de Detalhamento de Despesas
(QDD) pelos campi, a Reitoria p6de ter nogcao do que restaria de valores referentes
a investimento e custeio para entdo, propor seu QDD. Inicia a apresentagéo e
informa que todos estes arquivos de referéncia serdo encaminhados aos campi,
para que tenham acesso detalhado as informacdes. De acordo com a publicacdo
da Lei Orcamentaria Anual 2020, apresentou os valores ja autorizados para o
IFMS no exercicio 2020 (Volume V). Apresentou também os valores condicionados
a aprovacao legislativa em respeito a regra de ouro, conforme artigo 167, inciso Ill
da Constituicao Federal (Tomo 1V). Relembra que o valor ja autorizado para
execucdo, equivale a aproximadamente sessenta e cinco por cento (65%) do
montante previsto em lei para o IFMS, no exercicio deste ano de 2020. Mostrou,
em tabelas, o resumo do Orgcamento Geral de 2020, e destacou os valores que
estdo condicionados a aprovacao legislativa, que sdo, em sua maioria, os valores
de custeio. Informa que o IFMS esta se planejando para execucdo de cem por
cento (100%) dos valores do orgcamento, incluindo as verbas que estao
condicionadas a aprovacgao legislativa. O Pro-Reitor mostrou uma comparacao
orcamentaria do ano de 2019 em relagao a 2020. Destaca que o orcamento 2020
apresenta reducédo em relacdo ao orcamento 2019 e que essa questdo pode ter
sido advinda de uma limitagdo de despesa imposta ao Ministério da Educacao
(MEC), independentemente da origem do orcamento. Salienta que tal fato nos leva
a crer que, com a obtencédo de orcamento de emendas para realizacado de projetos
especificos, a capacidade discricionaria do 6rgdo para alocar seus créditos
orcamentarios acabou sendo reduzida, ja que o orcamento oriundo dessas
emendas, provavelmente, foi descontado do limite total do IFMS, apesar de estar
destinado a realizagdes especificas, ndo podendo o 6rgdo aplica-lo em outras



despesas. Apresenta tabela esse comparativo, detalhando os valores por campus
e Reitoria. Destaca a reducédo de orcamento para a Reitoria e comenta que estéao
buscando possiveis solugdes para que possam adequar os gastos com os valores
que estdo previstos. Sobre a Distribuicdo orcamentaria de 2020, comenta que
seguira como nos exercicios anteriores, utilizando a metodologia da Matriz
Orgamentaria de Custeio e Investimento para as Instituicbes Federais da Rede de
Ensino Profissional e Tecnoldgico (Matriz Conif). Desta forma, as unidades que
tiveram melhor adequagao as novas regras da matriz, conforme dados da
Plataforma Nilo Pecanha 2018, tiveram ganho orcamentario se comparado ao
exercicio 2019, embora nao tenha existido um aumento do orcamento total do
6rgao. Portanto, com a definicdo do orgamento para 2020, adotando-se a mesma
metodologia dos anos anteriores, as unidades foram informadas a proceder ao
preenchimento de seus QDD’s e, ap6s o preenchimento das unidades, a Reitoria
do IFMS realizou o preenchimento do QDD referente & sua execugao, finalizando,
assim, a informacdo relativa ao Quadro de Detalhamento de Despesa do IFMS
para o exercicio 2020. Dando continuidade, o Pré-Reitor Diego Viveiros, informa
que, como o Decreto n® 10.249/2020, que dispde sobre a programacao
orcamentaria e financeira do exercicio 2020 foi publicado ha poucos dias (19 de
fevereiro de 2020), ainda nao ha, por parte da Secretaria de Educagao Profissional
e Tecnoldgica (Setec), uma definicao de limites orgamentarios a serem liberados
para as unidades vinculadas. Avisa que assim que forem definidos os limites
liberados, a Reitoria ira realizar a descentralizacao para os campido IFMS, ap6és
andlise da cota limite disponivel no 6rgao. Enquanto isso ndo ocorrer, a decisdo da
gestdo é a de realizar somente as descentralizagbes para o custeio mensal das
unidades, além daquelas despesas consideradas emergenciais, que podem
comprometer o funcionamento normal das atividades, conforme indicado nas
planilhas preenchidas pelas Diretorias de Administragdo dos dez campi do IFMS.
Ao final, o Pr6-Reitor apresentou alguns pontos, que acredita serem essenciais
para a sustentabilidade orgamentaria do IFMS em 2020, tais como: 1) necessidade
de que os campi de origem dos professores arquem com os pagamentos dos
avaliadores de Reconhecimento se Saberes e Competéncias (RSC) de cada
solicitante, pois em 2019 a Reitoria arcou com essas despesas (cerca de cinquenta
mil reais) para as avaliagbes de todo os campi. 2) necessidade de que seja feita
uma divisdo entre os campi dos custos com os colaboradores dos processos
seletivos a serem realizados, a exemplo do Exame de Selecdo que, historicamente,
representa valores elevados a serem pagos tanto para servidores por meio de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), quanto para colabores
externos; 3) necessidade de que cada campus possua, no minimo, um motorista
para que auxilie no atendimento das demandas dos eventos institucionais, haja
vista que a Reitoria, devido a restricao orcamentaria, reduzird um posto contratado,
e passara a ter somente trés motoristas; 4) necessidade de que os campi
atendidos se responsabilizem com os custos de didrias dos motoristas
terceirizados da Reitoria para atenderem seus eventos especificos ou os eventos
institucionais, em proporcdo a ser calculada, bem como que arquem com o0s
valores de combustivel para eventos. Na ocasiao, foi levantada a possibilidade de
realocacao dos 6nibus do IFMS, mantendo-os em diferentes campi para redugao
dos custos de deslocamento para fins de transporte de alunos e servidores quando



necessario. Foi definido que a Diretoria de Servicos Gerais e Transportes (Direg)
fara um estudo juntamente com as Diretorias de Administracdo dos campi para
definicdo das realocagdes dos O6nibus em pontos estratégicos dentro do Estado.
ltem 4.2: Escolha dos quatro representantes titulares e quatro
representantes suplentes do Codir na composicao do Conselho Superior
para o periodo 2020-2021. Apds discussodes, foi definido que, dos quatro titulares,
dois serdo diretores-gerais veteranos; um sera diretor-geral que esteja em seu
primeiro mandato e uma titularidade, ocupada pela Pr6-Reitora de Ensino. A
Diretora-Geral em exercicio, Aline Zotelli, sugeriu a inversao da metodologia daqui
a dois anos, quando houver necessidade de novas indicacdes para o periodo
2021-2022. Ou seja: indicar 2 membros que ja estariam na gestao ha dois anos e 1
membro que seja veterano, mantendo uma Pré-Reitoria. Os diretores-gerais Carlos
Vinicius Figueiredo (Campus Dourados) e Hilda Romero (Campus Aquidauana),
foram os Unicos que se candidataram as duas vagas para diretores-gerais
veteranos, apos a retirada candidatura do Diretor-Geral Claudio Sanavria, em favor
dos demais candidatos. Trés diretores-gerais que estdo em sua primeira gestao,
se candidataram para a Ultima vaga de membro titular do Cosup: os candidatos
foram: Dejahyr Lopes Junior (por meio da diretora em exercicio, Aline Zoteli); Sirley
da Silva Rojas Oliveira e Izidro dos Santos de Lima Junior que, com a maioria dos
votos, foi escolhido a membro titular do Cosup. A quarta vaga para titular, devido a
responsabilidade da Proen pelos Processos que estardo em pauta, e pelo
consenso da maioria dos presentes, serd ocupada pela Pré-Reitora de Ensino,
Claudia Santos Fernandes. Resultado: primeiro titular, o Diretor-Geral do Campus
Dourados, Carlos Vinicius da Silva Figueiredo; segundo titular, a Diretora-Geral
do Campus Aquidauana, Hilda Ribeiro Romero; terceiro titular, o Diretor-Geral do
Campus Ponta Pora, lzidro dos Santos de Lima Junior; quarto titular, a Pro-
Reitora de Ensino, Claudia Santos Fernandes. Para escolha dos quatro membros
suplentes, também foram feitas votagdes, pois haviam cinco candidatos, sao eles:
Walterisio Goncalves Carneiro Junior (Diretor-Geral do Campus Trés Lagoas);
Wanderson da Silva Batista (Diretor-Geral do Campus Corumba; Dejahyr Lopes
Junior (Diretor-Geral do Campus Campo Grande); Sirley da Silva Rojas Oliveira
(Diretora-Geral do Campus Jardim) e Paula Luciana Bezerra da Silva Fernandes
(Pro-Reitora de Extensao). Assim como nos ultimos anos, foi definido por este
colegiado, que o Primeiro Suplente ira suprir a falta de qualquer um dos titulares
que nao puder comparecer a reuniao. O Segundo Suplente sera convocado
quando houver necessidade, na auséncia de qualquer outro titular ou até mesmo
do 1° suplente, e assim sucessivamente. Antes do inicio das votagdes, foi
acordado que o candidato mais votado ocuparia a 12 supléncia, o segundo mais
votado ocupara a 22 supléncia e seguir com essa mesma metodologia até
ocupacao da 42 supléncia. Resultado: primeiro suplente, o Diretor-Geral do
Campus Campo Grande, Dejahyr Lopes Junior; segundo suplente, a Pro-Reitora
de Extensao, Paula Luciana Bezerra da Silva; terceiro suplente, a Diretora-Geral
do Campus Jardim, Sirley da Silva Rojas Oliveira e quarto suplente, o Diretor-
Geral do Campus Corumba, Wanderson da Silva Batista. Il Ordem do dia: ltem 1 -
Processo 23347.002392.2020-88 - Aprovacao do Calendario de Reunides
Ordinarias do Codir 2020. Foi definido que as reunides ordinarias e
extraordinarias ocorrerdao por videoconferéncia, exceto aquelas que estdo
agendadas um dia antes da reunidao Conselho Superior, ou seja: as reunibes dos



dias: 25 de margo; 24 de junho; 16 de setembro e 9 de dezembro deste ano,
acontecerdo presencialmente em Campo Grande. O calendario de reunides
ordinaria do Codir foi aprovado por unanimidade.ltem 2 - Processo
23347.017590.2019-11 - Escolha dos representantes da Sociedade Civil para
a composicao do Conselho Superior (Cosup) no periodo 2020-2021. A Reitora
informou que nao houveram inscritos para que possam escolher. Portanto, de
acordo com o item 8.2 do Edital para a escolha dos representantes da categoria
sociedade civil, “Caso o numero de inscricdbes nao preencha o quantitativo de
vagas destinadas a esta categoria, a presidéncia do Conselho Superior fara
indicacao de instituicbes que atendam aos critérios estabelecidos neste edital para
o0 preenchimento das vagas”. A Reitora comunicou que indicard o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul (Crea) e pede aos
gestores outras sugestoes. O Diretor Matheus sugere a Embrapa Gado de Corte.
Os demais membros concordaram com a indicacdo.ltem 3 - Processo
23347.006680.2019-78 - Apresentacao do Relatério Final da Comissao de
avaliacao do custeio do transporte escolar do Campus Nova Andradina. Dois
dos membros da referida comissao, o Diretor-Geral Claudio Zarate e o Diretor de
Administragdo Sergio Paulo de Souza, também do Campus Nova Andradina,
apresentaram o relatério da comissao para Avaliagdo do Custeio do Transporte
Escolar no Campus Nova Andradina, instituida pela Portaria n° 1.193, de 07 de
agosto de 2018. Contextualizam dizendo que essa comissdo foi criada em
decorréncia das dificuldades do Campus Nova Andradina em custear o transporte
escolar. Desde 2010, todos os estudantes desse campus séo transportados para
as atividades letivas na zona rural, e custear essas despesas compromete muito o
orcamento do campus. Embora a comissdo tenha sido instituida em 2018, os
trabalhos foram feitos no ano de 2019. Apés a finalizagdo, expuseram o relatoério
ao gabinete do entdo Reitor Luiz Simao, que solicitou apresentagdo aos membros
do Codir. Devido aos afastamentos de diretores-gerais para se candidatarem as
eleicbes, somente nesta primeira reunido foi possivel tratar deste assunto. O
diretor Claudio lembrou a todos que, no final de 2017, solicitou que a Reitoria
assumisse o custeio desse transporte escolar, por ndo haver previsdo de
incremento orgcamentario para as unidades agrarias em locais afastados. Foi
destinado, entdo, orcamento da assisténcia estudantil paliativamente, até que
fosse feito um estudo para avaliagcdo de outras possibilidades de custeio do
transporte escolar em Nova Andradina. No artigo 2° da portaria 1.193/2018, consta
que: “A Comissao tera que se manifestar obrigatoriamente sobre: | - alternativas de
fonte de recursos para o custeio do transporte escolar no Campus Nova
Andradina; Il - a viabilidade de terceirizacdo do transporte escolar; Il - a
possibilidade de desoneragdo considerando a obrigacdo legal do IFMS quanto ao
tema; IV - a legalidade quanto a aplicacdo direta de recursos de assisténcia
estudantil em contratos administrativos”. Sobre a viabilidade para a terceirizacao
do transporte escolar, elencaram o0s aspectos positivos: redugdo do custo
operacional e administrativo; reducdo das atividades de gerenciamento e
otimizagao da forca de trabalho; agilidade na substituicdo de veiculos com defeito.
Os aspectos negativos citados foram: aumento da dependéncia de terceiros; risco
quanto a qualidade do servigco; menor flexibilidade para alteracdes de horarios e
trajetos. Quanto aos aspectos econémicos, demonstraram: valor aproximado dos
contratos com a frota prépria: R$ 837.000,00; pesquisa de mercado: R$



733.000,00; valor do contrato (terceirizagdo): R$ 580.000,00. Portanto, ao firmar
um contrato de terceirizagdo, a economia estimada é de cerca de R$ 257.000,00,
em relagdo ao que é gasto atualmente. Quanto a legalidade da aplicacao direta
dos recursos de assisténcia estudantil a contratacdo de transporte escolar, a
comissdo apresentou citou alguns embasamentos: a) Constituicdo Federal, art.
208, VII: O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia
de: - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacao basica, por meio
de programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a saude; b) Dec. 7234/2010, art. 3%: O Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes) devera ser implementado de forma articulada com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial das instituicoes
federais de ensino superior. § 1° As acdes de assisténcia estudantil do Pnaes
deverao ser desenvolvidas nas seguintes areas: (...) lll - transporte; c) parecer das
assistentes sociais do IFMS: “a prestacdo de servigo de transporte constitui agao
de assisténcia estudantil’; d) nao foi localizado embasamento juridico especifico
quanto a aplicacao direta; e) o Campus Novo Paraiso, do Instituto Federal de
Roraima, possui contrato com objeto semelhante custeado pela “Acao
Orcamentaria 2994” (Acao Orgcamentdria - Padronizada Setorial n° 2994, de
assisténcia ao educando da educacgao profissional, da Secretaria de Orcamento
Federal, que visa suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condi¢cdes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola por meio do
fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola). Com essas informagbes, apresentaram as
alternativas de fontes de recursos: Proposta 1: Financiamento a partir do Quadro
de Detalhamento de Despesas (QDD) geral do IFMS (cerca de 2% do total);
Proposta 2: Assisténcia Estudantil com financiamento integral (11,4%); Proposta 3:
Assisténcia Estudantil — dimenséo ensino, pesquisa e extensdo (25%) e QQD geral
do IFMS (75%). As Propostas da que a comissdo acreditou serem mais viaveis,
foram as proposicoes 1 e 3, elencadas acima. Por meio do Memo 325/2019 - RT-
GABIN/RT/IFMS, em julho de 2019 a chefia de gabinete solicitou um
posicionamento da Pr6-Reitoria de Administracdo (Proad) em relagcdo as propostas
da Comissao. Dentre as 2 propostas: Financiamento dos servi¢cos de transporte
escolar a partir da QDD geral do IFMS e rateio entre a QDD geral do IFMS com
financiamento de 85% do valor necessario e 15% dos recursos de Assisténcia
Estudantil, a Proad respondeu, por meio do Memo 75/2019 - PROAD/RT/IFMS
que, “(...) dada a realidade orcamentaria vivenciada nos ultimos 4 (quatro) anos,
com continuo contingenciamento orcamentario das despesas de custeio ndo
relacionadas a assisténcia estudantil, mostra-se mais seguro para o IFMS a
utilizagdo integral de recurso de assisténcia estudantil para o custeio do transporte
escolar do Campus Nova Andradina. Tal recomendacao se baseia no fato de que o
orcamento de assisténcia estudantil € o unico que tem apresentado crescimento
constante nos ultimos anos, além de ndo ter entrado nas acbes de
contingenciamento ou bloqueio praticadas pelo Governo Federal ultimamente, ou
seja, é o0 unico crédito orcamentdrio que, teoricamente, temos a garantia de



execugdo no exercicio. Ja o contingenciamento de despesas de custeio tem
ocorrido sistematicamente e, ainda que em alguns anos tenhamos recebido a
liberag&o total de recursos, esta somente ocorreu no fim do exercicio, geralmente
em dezembro, o que dificulta a realizacdo de acées que dependam de orcamento
mensal, bem como prejudica o planejamento do drgdo, ja que ndo ha qualquer
garantia de que o montante sera liberado, diferentemente do que ocorre com a
assisténcia estudantil. Considerando que o transporte dos estudantes do Campus
Nova Andradina € essencial para a continuidade das atividades da unidade, dadas
as condicoes de acesso a sede, ndo podemos correr o risco de faltar recursos para
fazer frente as despesas, pois 0 prejuizo a comunidade escolar seria imenso,
comprometendo, até mesmo, o calendario do campus e o cumprimento das cargas
horarias dos cursos. Outro ponto a ser levado em conta na decisdo é que, com o
contingenciamento orgcamentdrio, muitos campi do IFMS tém dificuldades até
mesmo de arcar com despesas de custeio basicas, por isso, a op¢do de financiar o
transporte escolar do Campus Nova Andradina com o rateio do crédito de custeio
das unidades do instituto, qualquer que seja o valor, podera levar a impactos
negativos em cadeia, prejudicando as atividades dos campi como um todo. No que
diz respeito a possibilidade de terceirizacdo do transporte escolar, com a
contratacdo de uma empresa especializada, a mesma se mostrou vantajosa
economicamente, por isso, deve ser levada em consideragcdo essa contratagio.
Recomendamos que o Campus Nova Andradina realize, nos termos da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, os estudos preliminares e o
gerenciamento de riscos da contratagdo de empresa especializada para o
transporte escolar, de forma que, se for o caso, seja demonstrada a vantajosidade
dessa contratacdo em comparagdo com 0s atuais contratos. Ressaltamos que
deve ser levado em conta que a atual frota de énibus do campus ja possui alguns
anos de uso, o que aumenta a possibilidade de gastos futuros com manutengéo,
impactando nos custos previstos no respectivo contrato. Ademais, anualmente, o
Governo Federal tem publicado portarias que dispbe sobre medidas de
racionalizacdo do gasto publico nas contratagcbes para aquisicdo de bens e
prestacdo de servicos, neste ano representada pela Portaria n® 179/2019, do
Ministério da Economia, sendo que a aquisicdo de veiculos se encontra entre as
vedagoes, o que dificulta a atualizacdo da frota. Por fim, cabe frisar, ainda, que a
atualizacdo da frota depende de disponibilidade de recurso de investimento, que é
0 que sofre 0s maiores contingenciamentos por parte do Governo Federal, além do
fato de que o IFMS, por ainda estar em fase de expansao, possui inumeras outras
prioridades de investimento, o que reforca as dificuldades observadas de se
manter frota propria para o transporte escolar. (...)". Ao final do documento, a
Proad recomenta apreciacdo da gestdo do IFMS para tomada de decisao
colegiada. Apds a explanacgao, a Reitora pediu para que a Proad se manifestasse.
Como o Pro-Reitor Diego Viveiros havia se ausentado ha alguns minutos, o Diretor
Executivo da Proad, Heberton Rodrigues, afirma que a época da resposta do
Memorando (julho de 2019), nao havia histérico de diminuigdo de orgamento sem
garantia de expansdo, como esta ocorrendo ultimamente. Comenta que a “Agéo
Orcamentaria 2994” também sofreu reducdo e ndo ha previsdo de crescimento.
Pontuou que sera praticamente invidvel a Reitoria arcar com os custos do
transporte dos alunos do Campus Nova Andradina. Explica que o orgamento esta
em retracdo e as despesas estdo expandindo, e acredita que logo ficara inviavel a



manutencdo desse custo. Comenta que, pela projecdo orcamentaria da reitoria,
ndo podera garantir nem os 2% (dois por cento) do QDD, sugerido pela Comisséo.
Acredita que os demais campi também terdo dificuldade de colaborar e destinar
repasse financeiro ao Campus Nova Andradina para cobrir as despesas com o
transporte dos estudantes. O Diretor Claudio explica que ja fizeram revisdo dos
contratos com fornecedores e reduziram todos os valores possiveis do campus.
Salienta que precisam de um incremento orcamentario e tratamento diferenciado,
pois o Campus Nova Andradina esta em éarea rural, de dificil acesso. Para dar
encaminhamento, a Reitora concorda com o diretor Claudio, que esse tema é um
problema institucional e pede que a Pro6-Reitoria de Administracdo faga os
encaminhamentos junto as Diretorias de Administracdo dos campi e proponha uma
possivel solugdo em uma reunidao deste colegiado, levando em consideragéo o
compromisso do governo do Estado em asfaltar a rodovia que da acesso ao
Campus Nova Andradina. lll - Comunicacao dos Membros do Colegiado:
Diretor Matheus Bornelli informa que é o representante do IFMS no F6rum de
Educacao do Campo e seu suplente é o Professor Marcel Hastenpflug, do Campus
Ponta Pora, que esta atualmente no Rio Grande do Sul. Pede entdo a revisdo da
Portaria de nomeacao do suplente, pois ja recebeu a convocacao para o Forum,
que acontecera nos proximos dias 18 e 19 de marco. A Reitora pede que os campi
agricolas sugiram os nomes para que ela possa fazer a indicagdo. O Diretor
Matheus pede para que a Diretoria de Gestao de Pessoas (Digep) dé uma posicao
quanto aos codigos de vagas de servidores técnicos administrativos e
principalmente as vagas dos docentes, pois essa definicao impactaré diretamente
no planejamento deste ano para abertura de cursos para o ano de 2021. Foi
definido que, ao final desta reunido sera falado sobre esse tema. Na sequéncia, o
Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao, Danilo Ribeiro de Sa Teles
comentou que a Embrapii langcou a Chamada Publica 03/2020, em parceria com a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) do Ministério da
Educacdo. Comentou que se trata de um processo de selecdo para credenciar,
como Polos EMBRAPII, até cinco grupos de Instituicbes da Rede Federal de
Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, seguindo as regras constantes
nesta chamada e no Manual de Operagcdao dos Polos EMBRAPII. Cada Instituto
selecionado nesta chamada podera solicitar até R$3.000.000,00 (R$3 milhdes), ao
longo de trés anos, para prospectar e executar projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), em parceria com empresas industriais. O Pro-
Reitor reitera o convite para uma reuniao na préxima quinta-feira para tratarem do
tema com os Diretores-Gerais, e estende o convite aos Diretores de Ensino e
Coordenadores de Pesquisa e Inovagao. Comenta que os campi do IFMS poderao
se tornar um polo da Embrapii, e nessa reunido, falara sobre os requisitos
necessarios para que possam concorrer. Dando seguimento as comunicacdes dos
membros, o Diretor Carlos Vinicius pede para que a Digep também se fale sobre
as novas regras do horario especial de estudante, com redugdo de 10% da carga
horaria dos técnicos e professores. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Pedro
Rissato, falara desse tema ao final da reunido. A Diretora Hilda pergunta se ha
previsdo para finalizagdo do regimento interno dos campi. Pergunta ainda, se cada
campus pode dar inicio a escrita de seu regimento ou se a Reitoria dard as
diretrizes para elaboracdo de um sé documento regendo os dez campi. O Diretor
Carlos Vinicius comenta que ha um Processo de elaboracdo do Regimento dos



campi, e esta na carga da Reitoria. Fala ainda que, de acordo com o Estatuto do
IFMS, o Regimento dos campi devera ser unico. A Reitora informa que esse tema
ser4d uma das prioridades da Diretoria Executiva da Reitoria. A Pr6-Reitora de
Ensino, Claudia Fernandes, comenta que, uma das formas de aumento do
orcamento do IFMS é o aumento do niumero de matriculas. Pede aos diretores-
gerais que também figuem atentos aos editais de fomento que estdo sendo
lancados, e sempre que possivel, aderirem a esses editais. Citou como exemplo
um edital de 2019, para que os campi oferecessem cursos de licenciatura. Para
2020, acredita que os cursos a distadncia serdo importantes para o aumento no
namero de alunos. Falou que esta analisando as possibilidades de cadastrar
cursos do IFMS no ‘SuperTec’, plataforma que visa integrar as demandas por
formagao profissional e tecnoldgica no Brasil. No dia 3 de margo encaminhardo as
propostas para a plataforma. Comentou que a Pro-Reitoria de Ensino tem relagéo
estreita com as diretorias de ensino dos campi e estao analisando as diretrizes dos
cursos de Educacdo Profissional e Tecnolégica que estdo elencados no OFICIO-
CIRCULAR N¢? 80/2019/GAB/SETEC/SETEC-MEC para que possam receber os
recursos e ofertar os cursos. Havera uma reunidao especifica para tratarem desse
assunto. O Diretor de Gestdao de Pessoas, Pedro Rissato, em resposta aos
questionamentos dos campi explica que, com as mudancas trazidas pelo Decreto
n% 9.991, de 28 de agosto de 2019, diversos institutos, critérios e procedimentos
até entdo estabelecidos no &ambito do desenvolvimento de pessoas da
administracao publica federal foram revistos e alterados. Fala ainda que algumas
adequacbes das normativas internas tiveram que ser realizadas para atender as
novas disposicoes, inclusive quanto ao afastamento parcial. A Nota Técnica SEI n®
7058/2019/ME tornou insubsistente o entendimento constante da Nota Técnica n®
6.157/2015-MP e dispde que nado sera permitida a concessao de nenhum tipo de
afastamento parcial. Porém, a Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME traz a
possibilidade de realizagdo de agdes de desenvolvimento em servico, que permitird
que o servidor participe de cursos de curta duragao e educagao formal em horarios
especificos, de forma que seu desenvolvimento ndo sera prejudicado. Desse
modo, inexistindo embasamento legal para os afastamentos de forma parcial,
informa que novas solicitacbes de concessdao de carga horaria ao servidor
estudante somente serdo autorizadas se enviadas a Coordenacao de Gestao de
Pessoas (Cogep) nos campi ou na Coordenagédo de Desenvolvimento e Qualidade
de Vida (Codev) na Reitoria, impreterivelmente, até as 16 horas do dia 28 de
fevereiro de 2020. Frisa que os critérios e procedimentos para a realizagdo de
acoes de desenvolvimento em servico e para o afastamento integral para pés-
graduacdo stricto sensu de técnicos administrativos estardao dispostos na
INSTRUCAO DE SERVICO 1/2020 - DIGEP/RT/IFMS. Quanto ao servidor que
estiver em uso do horario capacitagéo, este podera manter o beneficio até a data
prevista para conclusdo do curso registrada no requerimento inicial, desde que
atenda as disposicoes do regulamento que concedeu a redugao de carga horaria,
até o final da concessao. Portanto, o servidor beneficiado que deixar de cumprir o
disposto no art. 7° do regulamento de Concessao de Carga Horaria aos Servidores
Estudantes perdera o direito a reducao de 10% da carga horaria semanal e podera
pleitear o afastamento para pés-graduacao stricto sensu no pais, se for o caso, ou
solicitar a liberacdo para acdo de desenvolvimento em servico, conforme



INSTRUCAO DE SERVICO 1/2020 - DIGEP/RT/IFMS. O Diretor Matheus comenta
que a elaboracao desse documento, que é um Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, é de extrema importancia para o IFMS, e nao deveria ser publicado como
uma Instrucdo de Servico. Sugere entre em pauta neste colegiado em reuniao
extraordindria para que haja analise dos conselheiros, parecer de relator e que
passe por todos os processos, devido a magnitude desse documento. O Diretor
Pedro Rissato explica que o Decreto n® 9.991/2019 revogou todos os outros
regulamentos sobre afastamentos do IFMS, e até a publicacdo de uma nova
regulamentagao do IFMS, nenhum afastamento podera ser aprovado e, por esse
motivo, optaram pela Instrucdo de Servico, por ser um processo mais rapido para
ser aprovado internamente no IFMS. O diretor Pedro sugere entao a publicacdo da
referida Instrucéo de Servigo e posterior encaminhamento aos 6rgaos colegiados
para elaboragdo de um Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Quanto ao quadro
de vagas de docentes e técnicos-administrativos: o Diretor Pedro comenta que em
meados do més de maio, ira pleitear novos codigos de vagas a Setec, e entao
pede aos campi que preencham uma planilha com as necessidades de cada
unidade, consolidacdo e envio a Secretaria, que analisara as solicitages. IV —
Encerramento. Nada mais havendo a tratar, as treze horas e cinco minutos, a
presidente declarou encerrada a 182 Reunidao Ordinaria do Colégio de Dirigentes,
da qual eu, Caren Bozzano Nunes, secretaria deste Conselho, lavrei a presente ata
que vai assinada pela presidente e demais presentes.
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