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Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e dois minutos, foi
iniciada a Décima Quinta Reunido Extraordinaria do Colégio de Dirigentes (Codir) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), por videoconferéncia, sendo presidida pelo
Reitor em exercicio e Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Fernando Silveira Alves. Membros
participantes: Ana Lucia Cabral, substituta da Diretora-Geral do Campus Aquidauana; Dejahyr Lopes Junior,
Diretor-Geral do Campus Campo Grande; Wanderson da Silva Batista, Diretor-Geral do Campus Corumb3;
Gleison Nunes Jardim, substituto da Diretora-Geral do Campus Coxim; Carlos Vinicius da Silva Figueiredo,
Diretor-Geral do Campus Dourados; Sirley da Silva Rojas Oliveira, Diretora-Geral do Campus Jardim; Wagner
Antoniassi, substituto do Diretor-Geral do Campus Navirai; Claudio Zarate Sanavria, Diretor-Geral do Campus
Nova Andradina; Izidro dos Santos de Lima Junior, Diretor-Geral do Campus Ponta Pora; Walterisio Gongalves
Carneiro Junior, Diretor-Geral do Campus Trés Lagoas; Claudia Santos Fernandes, Pré-Reitora de Ensino; Danilo
Ribeiro de Sa Teles, Pré-Reitor de Extensdo; e Felipe Fernandes de Oliveira, Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e
Pés-Graduacdo. | - Abertura: O Presidente em exercicio verificou o quérum regimental para inicio da reunido,
tendo sido computada a presenga de nove dirigentes (no momento da abertura da reunido), o que permitiu a
instalagdo dos trabalhos; e informou que a reunido tem previsdo de duragdo de trés horas, com prorrogagao
Unica de trinta minutos. Il - Expediente. 1. Justificativas de auséncias: Elaine Borges Monteiro Cassiano, Angela
Kwiatkowski, Hilda Ribeiro Romero e Mdrcio José Rodrigues Amorim, todos em periodo de férias; e Matheus
Bornelli de Castro, em virtude de compromisso previamente agendado. 2. Auséncia nao justificada: Diego
Henrique Pereira de Viveiros, Pré-Reitor de Administragdo. 3. Convidados participantes: Carlitos Fioravante
Vieira de Oliveira, Diretor de Tecnologia da Informacao (Dirti); Robson Lubas Arguelho, Diretor-Executivo da
Reitoria (Diret); André Kioshi da Silva Nakamura, substituto do Diretor do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educagdo a Distancia (Cread); Paulo Ricardo dos Santos Gomes, Assessor de Comunicagdo Social
(Ascom); Pedro Henrique Sant'Ana Rissato, Diretor de Gestdo de Pessoas (Digep); e Vanessa Hiroko Kusano,
Chefe de Gabinete da Reitoria (Gabin). 4. Participacdo da comunidade interna: O Presidente em exercicio
informou que foram recebidas doze solicitagdes, enviadas por servidores e estudantes, que preencheram o
requerimento eletronico para participacdo como ouvintes, conforme o art. 12 do Regimento Interno do Codir.
5. Informes da Presidéncia: O Presidente em exercicio comunicou que foi recebida uma solicitagdo de
retificacdo na ata da Trigésima Terceira Reunido Ordindria, por parte do Pré-Reitor de Administracdo, pois onde
se |é na ata “Diego Viveiros aproveitou a oportunidade e agradeceu pela criagdo da Coordenacgdo de
Controladoria e Custos (...)” deve constar “Diretoria de Controladoria e Custos”, e colocou para ciéncia e
manifestagdes do pleno. Ndo havendo manifestagdes, a solicitagdo foi aprovada por unanimidade. Il - Ordem
do dia - 1. Apresentacdo, discussao e votacdo: Item 1.1 Processo n? 23347.000570.2022-06 - Aprovagao do
Calendario de Reunides Ordinarias do Colégio de Dirigentes 2022. O Presidente em exercicio apresentou a
sugestdo de datas, as quais sdo:

Reunido Prazo para protocolo Convocagao Realizacdo
362 RO 11/03 18/03 30/03
372 RO 04/04 12/04 27/04
382 RO 06/05 12/05 25/05
392RO 06/06 14/06 29/06
402 RO 08/07 15/07 27/07
412 RO 11/08 19/08 31/08
422 RO 02/09 15/09 28/09
432 RO 07/10 14/10 26/10




442 RO 08/11 18/11 30/11

Fernando complementou que as reuniGes ocorrerdo as quartas-feiras, no periodo matutino, quando realizadas
em formato virtual, salvo necessidade de alteracdo, e abriu para manifestagdes do pleno. Ndo houve
manifestacdes e o Presidente em exercicio colocou em votagdo a aprovagao do Calendario Anual de Reunides
Ordindrias do Codir em 2022, tendo sido aprovado por unanimidade com treze votos favoraveis. Finalizado o
item 1.1 da pauta passou-se ao item 1.2 Revisdo da Resolucdo n2 5, de 22 de outubro de 2021 - Delega a
competéncia a Reitora e aos Diretores-Gerais sobre a atualizagdo dos planos de contingéncia local do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul. Publicada no Boletim de Servico n® 53/2021,
de 22 de outubro de 2021. O Presidente em exercicio explicou que apés outubro de 2021 sairam Portarias,
Resolugdes e houve mudangas no cenario do Pais, dos Estados, das RegiGes e dos Municipios, e também,
mediante a solicitagdo de diversos Diretores, houve a necessidade de revisdo da referida Resolugdo. Passou
entdo a projetar a Resolugdao n2 5, de 22 de outubro de 2021, fazendo a leitura do documento item a item e
abrindo para discussdes dos membros a fim de verificar a necessidade de atualizagGes. Apds discussdo
referente ao Art. 12, de texto original “Redefinir a designa¢do de competéncias para que a Reitora e os
Diretores-Gerais conduzam, juntamente com seus respectivos subcomités de biosseguranca, as atualiza¢gdes
dos planos de contingéncia local do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul.”, permaneceu conforme original. Apds discussGes do Inciso | do Art. 22 de texto original “Art. 22
Recomendar que os planos de contingéncia local contenham: | - Implementagdo de distanciamento seguro, com
recomendacdo de 1 (um) metro;” e colocado em discussdao, foram apresentadas duas propostas de alteragGes
sendo: proposta 1 - manter distanciamento seguro; e 2 - manter distanciamento de até 1 (um) metro; A
proposta 1 foi eleita com 11 votos favordveis dos 13 votos totais. Dessa forma, apds votagao, o texto do
documento ficou conforme segue: | - Implementac¢do da orientagao de distanciamento seguro em todo o texto,
excluindo as especificagdes de metragens. Quanto ao inciso Il do Art. 22 de texto original “Il - Realizagdo, se
possivel, de monitoramento no momento da chegada dos servidores, alunos, colaboradores e publico externo,
e/ou que seja determinado um horério em dias oportunos para aferir a temperatura corporal e verificar a
existéncia de sintomas gripais nos servidores, colaboradores e estudantes no campus e Reitoria, por meio de
termOmetros infravermelhos/planilha de controle e em interagdo com as orientagdes dos profissionais do setor
de saude”, apds colocado para discussdo dos membros, a sugestdo foi de retirada do item que foi acatada por
todos. Quanto ao inciso Il do Art. 22 de texto original “Ill - Apds o periodo do atestado médico, o servidor
devera permanecer em trabalho remoto até o cumprimento do periodo de 14 (quatorze) dias”, apds discussdes
o item foi revisado e com a concordancia de todos passa a ser Inciso Il do novo documento e fica conforme
segue: Il - nos casos de servidores positivados, deverdo permanecer em trabalho remoto até o cumprimento do
periodo de 10 (dez) dias ou de acordo com os protocolos emitidos pelos érgdos competentes. Quanto aos
Incisos originais “IV - Lotagdo dos veiculos reduzida com o intuito de evitar aglomeragdo em seu interior. Casos
excepcionais deverdo ser analisados localmente;” “V - Permanéncia do usuario nas bibliotecas, para o tempo de
pesquisa e empréstimo de livros, ndo seja superior a 1 (uma) hora, salvo os casos em que ndo seja possivel
atender as solicitagdes de empréstimo por via virtual;” e “VI - Na inviabilidade de atender aos critérios
recomendados pelos planos, medidas de reduc¢do de ocupacdo (maior distanciamento possivel, baseado na
realidade de cada campus) e melhoria da protec¢do respiratdria (mascaras) sdo recomendadas para
salas/setores e devem ser avaliadas caso a caso.”, o pleno decidiu por unanimidade exclui-los por apresentar
muita especificidade. Apds as revisdes dos itens da Resolugdo, o Presidente em exercicio abriu para os
membros caso quisessem propor o acréscimo de itens e, apds discussdes decidiu-se, por unanimidade, manter
o Inciso Il - na inviabilidade de atender aos critérios recomendados pelos planos, medidas de reducdo de
ocupacgdo (maior distanciamento possivel, baseado na realidade de cada campus) e melhoria da protecdo
respiratdria (mascaras) sdo recomendadas para salas/setores e devem ser avaliadas caso a caso. Os artigos
sequenciais ao 22, tais sejam o Art. 32, 42 e 52 ficam revisados conforme segue: Art. 32 Os casos omissos
deverdo ser analisados e deliberados nos respectivos campi; Art. 42 Fica revogada a Resolugdao n2 5, de 22 de
outubro de 2021; e Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. O Presidente em exercicio
exp0s que hoje no IFMS constam onze planos de contingéncia, e consultou a opinido dos membros em
transforma-los em um plano Unico institucional, onde abrangeria o atendimento de todos os campi
considerando que grande parte da populagdo ja se encontra vacinada. Carlos pediu a palavra, com vistas a
assegurar o tramite processual, atentando-se de que essa alteragdo ndo constava na pauta, com receios de que
esse encaminhamento seria exequivel. O Presidente em exercicio alegou que a pauta trataria de revisao integral
da Resolugdo e questionou ao pleno se preferiam colocar essa andlise como pauta da préxima reunido, prevista
para o dia trinta de margo. Nao havendo manifestagGes, o Presidente deu por encerrada a discussao sobre o
processo, tendo o pleno se manifestado favoravel a unificagdo apds todas as deliberagdes. IV - Comunicagao
dos membros do Colegiado: Carlos solicitou um respaldo sobre o entendimento institucional sobre o
documento recebido do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que trata da possibilidade de atendimento de
atividades remotas para as aulas. Reforcou também o quanto é importante pensar sobre a vacinagdo e talvez
trazer a tona a discussdo ao grupo em outro momento. Sobre o passaporte vacinal, o Presidente em exercicio
informou que a Reitora ja pensa em passar para avaliacdo do Conselho Superior em fevereiro/marco. Claudia,
sobre o Parecer do CNE, informou que passou o documento para andlise juridica e aguarda retorno para passar
a todos. Pedro expds que o IFMS tem conversado com a UFMS, com a UEMS E UFGD, para entendimento de
medidas que estdo sendo tomadas e informa que no IFMS serd realizado questionario e passado aos servidores
para conhecimento do indice vacinal dos mesmos. Dejahyr solicitou esclarecimento de duvida de como os
campi irdo atualizar os planos, mesmo antes do inicio das atividades letivas, se iremos manter as trés condiges
de afastamento, tais sejam: servidor positivado, servidor préximo a positivado ou suspeito ou vdo adotar como



na resolugdo, simplesmente positivado, pois, ao considerar os trés grupos, que constam por exemplo no Plano
de contingéncia do Campus Campo Grande, ficardo com situagdo impraticdvel com o nimero de servidores
afastados para condugdo das atividades. Entdo solicitou se podem ficar apenas com a situagdo que esta posta
na Resolugdo ou vai ficar com os trés grupos postas no Plano do campus porém, ja contando com dificuldades
para o inicio das atividades. O Presidente em exercicio informou que a Resolugdo serd atualizada e assinada
ainda hoje e que o que esta posto na Resolugdo o campus necessita cumprir em seus planos, no entanto, os
demais topicos ficam para decisdo do campus. Sirley compartilhou que o Campus Jardim é pequeno, deu
exemplo da Dirad e perguntou como fard para manter esses setores, comportando os funcionarios, sem 1 (um)
metro de distanciamento? Claudio expos como foi o entendimento no campus sobre a questdo dos servidores
que tiveram contato com positivados, explicando que mediante auxilio da enfermeira, eles entenderam ser
diferente servidores que tiveram contato por exemplo no trabalho com outros servidores que foram
positivados, pois encontram-se, nesses ambientes, todos de mascara, dos que tiveram convivéncia em casa, ou
num mesmo quarto, como as meninas da moradia. O Presidente em exercicio disse que ird resgatar com a
Reitoria e que pode trazer para discussdao em reunido presencial os pontos especificos, tais como os do Campus
Jardim. Pedro disse que nesta reunido ndo se conseguirdo responder todas as perguntas especificas de cada um
e reforga importante uma reunido para discussdo dos pontos de cada um. Walterisio destacou a necessidade de
urgéncia destas posi¢cdes, uma vez que a partir de amanha os oficios locais ressaltam a volta do ponto eletrénico
e o trabalho remoto esta suspenso e, o avango da dmicron é um realidade, sendo preciso rever o que foi
decidido em dezembro, permitindo que, eventualmente, o revezamento de salas tenha respaldo institucional e
seja permitido. Outro ponto importante sdo as alternativas aos afastamentos, pois teremos muitos casos, pois a
variante é mais transmissivel das anteriores e hoje o afastamento é de 10 (dez) dias, entdo qual a possibilidade
atual desses dez dias, qual o encaminhamento do estudante e do professor desses dez dias. Walterisio também
direcionou sua pergunta a Claudia, se ela tem uma previsdo da Procuradoria Juridica (Proju) sobre a anélise e
parecer do documento do CNE para que na proxima semana, quando da realizagdo do planejamento, que ja
tenham uma posicdo mais sélida para passar aos professores. Claudia informou que ja solicitou brevidade a
Proju. Danilo perguntou a Sirley explicar o problema de ndo haver espaco para a DIRAD. Sirley explicou que a
DIRAD é o setor que tem mais funciondrios e que ocupava anteriormente o espa¢o de uma sala de aula. Mas as
aulas retornando, eles tém uma sala que ndo comporta todos com um distanciamento minimo de um metro. O
Presidente em exercicio fez uma sugest3o a Sirley, de utilizar o item 4 da Decisdo n2 343/2021, a qual diz: 4.
Determinar que as atividades ndo presenciais continuem permitidas, quando justificadas ou quando o cenario
nao permitir a atividade presencial, para refazer sua decisdo dizendo que a DIRAD estard fazendo o
revezamento. Sirley alegou que utilizou da decisdo que fala da retomada total das atividades para convocar o
planejamento, entdo ficaria delicado refazer esta decisdo, e sugeriu fazer uma nova decisdo local e enviar
juntamente com os outros documentos, entre eles a Decisdo 343/2021 para o Subcomité de Biosseguranca do
campus, autorizando os setores como a DIRAD, que ndo possuem tamanho necessario para distanciamento,
para realiza¢do do revezamento. O Presidente em exercicio concordou com a sugestdo. Apds todas as
manifestacdes, o Presidente em exercicio passou ao item V - Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o
Presidente em exercicio agradeceu a presenca de todos e, as nove horas e cinquenta e um minutos, declarou
encerrada a Décima Quinta Reunido Extraordindria do Colégio de Dirigentes, da qual eu, Laura Regina Miranda
dos Santos, secretaria ad hoc deste colegiado, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo Presidente
em exercicio e pelos demais membros presentes do Colégio de Dirigentes do IFMS.

Retificagdo na ata da 332 Reunido Ordinaria do Codir: onde se |é “Diego Viveiros aproveitou a oportunidade e
agradeceu pela criagdo da Coordenacdo de Controladoria e Custos (...)” leia-se “(...) Diretoria de Controladoria e
Custos”.

Ata aprovada na 362 Reunido Ordinaria do Codir, em 30 de margo de 2022.



Documento assinado eletronicamente por:

= Laura Regina Miranda dos Santos, COORDENADOR - FG2 - DIRET, em 14/04/2022 17:50:45.

= Felipe Fernandes de Oliveira, PRO-REITOR - CD2 - PROPI, em 12/04/2022 09:54:52.

= Carlos Vinicius da Silva Figueiredo, DIRETOR GERAL - CD2 - DR-DIRGE, em 06/04/2022 12:55:01.
Sirley da Silva Rojas Oliveira, DIRETOR GERAL - CD2 - JD-IFMS, em 05/04/2022 10:53:17.
Walterisio Goncalves Carneiro Junior, DIRETOR GERAL - CD2 - TL-IFMS, em 05/04/2022 07:58:13.
» Wanderson da Silva Batista, DIRETOR GERAL - CD2 - CB-IFMS, em 04/04/2022 21:24:34.

= Wagner Antoniassi, DIRETOR GERAL - SUBSTITUTO - NV-DIRGE , em 04/04/2022 14:08:19.

s Claudia Santos Fernandes, PRO-REITOR - CD2 - PROEN, em 03/04/2022 15:20:55.

» Claudio Zarate Sanavria, DIRETOR GERAL - CD2 - NA-DIRGE, em 01/04/2022 15:54:42.

» lzidro dos Santos de Lima Junior, DIRETOR GERAL - CD2 - PP-DIRGE, em 01/04/2022 10:08:06.

= Danilo Ribeiro de Sa Teles, PRO-REITOR - CD2 - PROEX, em 01/04/2022 10:05:04.

» Dejahyr Lopes Junior, DIRETOR GERAL - CD2 - CG-IFMS, em 01/04/2022 09:46:16.

= Ana Lucia Cabral, DIRETOR - CD4 - AQ-DIREN, em 01/04/2022 09:06:30.

» Gleison Nunes Jardim, DIRETOR - SUBSTITUTO - CX-DIRGE , em 01/04/2022 09:03:31.

= Fernando Silveira Alves, PRO-REITOR - CD2 - PRODI, em 31/03/2022 21:21:25.
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