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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

CAMPUS NOVA ANDRADINA — UASG 158452

PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
(Processo Administrativo n.° 23347.006863.2019-93)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul — IFMS, Campus Nova Andradina — UASG 158452, por meio da Coordenacéo de
Materiais — COMAT, setor responsavel pelas aquisi¢cdes e contratacdes do 6rgdo, sediada na
Rod. MS—-473, km 23, s/n, Fazenda Santa Bérbara — Nova Andradina/MS — CEP: 79750-000,
realizaré licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor prego, sob a forma de execugéo indireta, no regime de empreitada por preco unitario,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n°
05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 27/06/2019
Horério: 10:00 — Horério de Brasilia
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para o
registro de precos e eventual contratagdo de servicos, de natureza continuada, de
limpeza, asseio conservacdo, bem como servicos de apoio operacional, com
fornecimento e dedicacdo exclusiva de m&o de obra uniformizada, materiais e
equipamentos para o exercicio dos trabalhos nas dependéncias do IFMS, Campus
Nova Andradina e demais campi participantes, conforme condicfes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2. Alicitagao sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os
itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgéos gerenciador e participantes, bem como
a eventuais adesfes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos
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3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema,
cabendo-lhe zelar por todas as transacgfes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liquidacdo, observado o disposto no item 00 deste Edital,

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizagbes sociais,
gualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde
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gue os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o
Poder Publico e a organizacao social (Ac6rdéo n° 1.406/2017-
TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo
e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacéo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto
no Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, € vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcao de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 29 inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizacao,
na execuc¢ao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste 6rgao
contratante.

4.5, Como condigéo para participagao no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“nao” impedira o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“‘nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.5.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicéo;

4.5.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4.5.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos lll e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

457 que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art.
93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante ser& responsavel por todas as transactes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operages no sistema eletrénico durante

a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrbnico, dos seguintes campos:

5.5.1 valor unitério e total do item;

5.5.2 Descri¢do do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacdes:

5.5.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagao dos servi¢cos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar
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0 pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento
dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacgao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientagfes a seguir:

5.8.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucéo contratual;

5.8.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacéo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nédo
poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n® 123/2006.

5.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituico.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas
(Acoérdédo n° 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato
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""" 6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,

contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contréario, levado a efeito na fase de aceitagédo.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao;

6.9.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

6.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.12 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcgao
dos lances.

6.13 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.14 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.
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6.15 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenag&o das propostas.

6.17 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificag@o automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

6.18 Nessas condi¢cBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor prec¢o serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a
comunicacao automatica para tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderéa apresentar melhor oferta.

6.22 S6 se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagdo
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagéo.

6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.22.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € ho
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo.

6.23 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
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melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.25 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.26 ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto.

7.2 Aanalise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacéo de Precos devera ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

7.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2 ndo apresente as especificacfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
7.4.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:
7.4.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o0 ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
7.4.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.
7.4.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo.
7.4.3.2.1 Convencéo Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservacdo de Mato Grosso do
Sul (STEAC-MS) vigéncia 2019-2019, Convencéao Coletiva
de Trabalho da Federacdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Assalariados Rurais do Estado de Mato
Grosso do Sul (FETTAR-MS) vigéncia 2018-2020;
7.4.3.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens anterior ndo séo de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acordao TCU n°
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369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
7.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

7.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica
(art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

7.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoéria de célculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacédo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢éo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6 rubrica denominada “verba”’ ou “verba provisional”’, pois o item nio esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1@ Camara).

7.6 Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacéo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do
Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1 Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditério.

7.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

7.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1 As propostas com precos préximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizado em
meio eletrdnico, no Portal de Compras do Governo Federal
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(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugédo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

7.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

7.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de n&o aceitacdo da proposta.

7.11.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagcao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.5 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pre¢os unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das
categorias envolvidas na contratacao;

7.11.6 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

7.11.6.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos
§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.6.2 Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor da
proposta apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras
condi¢cdes que importem em modificacbes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas
a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do
conteldo e das condicbes referidas, desde que n&o venham a
causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.7 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servigo ou da area especializada no objeto.

7.11.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

7.11.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.10 Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da
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eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITAGAO

8.1 Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancédo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.1.5.1.2 Olicitante sera convocado para manifestacédo previamente
a sua desclassificacao.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢c&o de participacgéo.

8.1.7 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

8.2 Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos
arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema,
devera atender as condi¢8es exigidas no cadastramento no SICAF até
0 terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;
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8.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao
SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar
a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

8.5 Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdao apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitagdo Juridica e & Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo
Econdmico-Financeira, has condi¢bes descritas adiante.

8.6 Habilitacao juridica:

8.6.1 No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

8.6.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

8.6.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito de
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negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.7.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificacdo Econbmico-Financeira:

8.8.1 certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacéo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

8.8.2 balangco patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = - -
Passivo Circulante

8.84 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem

resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Barbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO aom
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica =m
‘{ i Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
W/ Mato Grosso do Sul
: Campus Nova Andradina
8.8.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda

complementar a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1 Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contrata¢@o ou item pertinente, tendo por base o balan¢o patrimonial
e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2 Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.
8.8.5.3 Comprovacgédo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX., de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma j& disciplinada
neste Edital;

8.8.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstrac¢édo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.8.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9 Qualificacéo Técnica:

8.9.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacéo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.11 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

8.9.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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8.9.1.5 O licitante disponibilizara todas as informaces necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.2 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em ndmero de postos equivalentes ao da contratacéo, conforme exigido
na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.94 Para a comprovacgéo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior
a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida
no Termo de Referéncia.

8.9.5.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condi¢cbes locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nédo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.
8.11 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, ap0s solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletrdnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-malil
licit.na@ifms.edu.br.

8.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver davida em relacao a integridade do documento digital.

8.11.2 N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11.4 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicées.

8.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.12.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.
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8.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.14 A néo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagédo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat’” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.18 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
€, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcdo fixadas no Edital, o
licitante seré declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico
e dever&:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2 apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

9.1.3 conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

9.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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9.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,

prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores

numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declararé o vencedor e, depois de decorrida a fase de regulariza¢éo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera
0 prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer
e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacédo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condi¢6es de admissibilidade do recurso.

N

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

104 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
111 A sesséo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessédo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséao reaberta.

11.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrdonico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitacao seré adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso néo haja interposi¢céo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

14 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo de 03 (trés)
dias Gteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar a Ata de Registro
de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

14.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente
aceito.

14.4 Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condi¢des.

14.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar 0os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante
vencedor na sequéncia da classificacéo do certame, excluido o percentual
referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos
requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

15 DO TERMO DE CONTRATO

151 Ap6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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15.2 O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

N

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatéario e aceita pela
Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negécios ali estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula & sua proposta e as previsfées contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual.

155 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibi¢cao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, 1ll, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagéo.

15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

15.6 Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-
se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apés a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagéo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital e das demais cominac¢fes legais.
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16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

171 Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo
de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacBes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 né&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 apresentar documentacao falsa;

21.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

21.1.5 ndo mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.

21.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

21.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
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21.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
21.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
215 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administrac@o publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

21.6 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas né&o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

21.7 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

21.10 A autoridade competente, na aplicacéo das sanc¢des, levar4 em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1 Apbs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderéo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

22.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relag&o ao licitante melhor classificado.
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22.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual
ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

22.4 Esta ordem de classificagcdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente serda utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a
ata ou tenha seu registro cancelado nas hip6teses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto
n° 7.892/213.

23 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mall
licit.na@ifms.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada ao endereco: IFMS -
Campus Nova Andradina: Rod. MS-473, km 23, s/n, Fazenda Santa Barbara — Nova
Andradina/MS — CEP: 79750-000 — Caixa Postal n® 144.

23.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacgédo no prazo de até vinte e quatro
horas.

23.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo
do certame.

235 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

23.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oS prazos
previstos no certame.

23.7 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

24.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horéario de Brasilia — DF.

24.4 O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

24.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante

a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

24.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Barbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO oom
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica =m
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Nova Andradina

juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.
24.7 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

24.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

24.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatorio.

24.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.

2411 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

24.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais peg¢as que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

24.13 O Edital est4d disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco do 6rgdo: IFMS - Campus Nova Andradina: Rod. MS—-473, km 23, s/n, Fazenda
Santa Barbara — Nova Andradina/MS, nos dias Uteis, no horéario das 09:00 horas as 16:00
horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

24.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

24.14.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

24.14.3 ANEXO lIl — Minuta de Termo de Contrato;

24.14.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniéo;

24.14.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

24.14.6 ANEXO VI - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

24.14.7 ANEXO VII — Modelo de Termo de Vistoria;

24.14.8 ANEXO VIII — Modelo de Declaracéo de Nao Vistoria
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24.14.9 ANEXO IX — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

24.14.10 ANEXO X — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017.

Nova Andradina — MS, 13 de maio de 2019.

Eduardo Fernandes Vieira dos Santos
Coordenador de Materiais

Sérgio Paulo de Souza
Diretor de Administracéo

De acordo

Claudio Zarate Sanavria
Diretor-Geral do Campus Nova Andradina

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Béarbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO ==.
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica =m

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul
Campus Nova Andradina

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL

CAMPUS NOVA ANDRADINA — UASG 158452

PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
(Processo Administrativo n.° 23347.006863.2019-93)

1. DO OBJETO

1.1. Eventual contratacdo de servicos, de natureza continuada, de limpeza, asseio
conservagdo, bem como servicos de apoio operacional, com fornecimento e dedicagéo
exclusiva de méao de obra uniformizada, materiais e equipamentos para o exercicio dos
trabalhos nas dependéncias do IFMS, Campus Nova Andradina e demais campi
participantes, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1.1.1 Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
e entidade(s) participante(s):

Orgéio gerenciador: UASG 158452 — IFMS — Campus Nova Andradina

Grupo 01

ITEM | CATSER DESCRICAO/ Unidade QTD QTD Valor Total Mensal Total Anual
ESPECIFICACAO de Mensal | Anual Méximo
Medida Unitério
Aceitavel

1 24023 Servigo de limpeza — m? 3437 41244 | R$5,24 R$ 18.009,88 R$ 216.118,56
area interna — pisos
frios — 44 horas
semanais

2 24023 Servigo de limpeza - m2 214 2568 R$ 11,64 R$ 2.490,96 R$ 29.891,52
area interna -
laboratérios - 44 horas
semanais

3 24023 Servigo de limpeza - m2 92 1104 R$ 2,79 R$ 256,68 R$ 3.080,16
area interna -
almoxarifados/galpbes
- 44 horas semanais

4 24023 Servigo de limpeza - m2 8 96 R$ 3,49 R$ 27,92 R$ 335,04
area interna - oficinas -
44 horas semanais

5 24023 Servigo de limpeza - m2 162 1944 R$ 4,19 R$ 678,78 R$ 8.145,36
area interna - sagudo,
hall e saléo - 44 horas
semanais

6 24023 Servico de limpeza - m2 416 4992 R$ 25,40 R$ 10.566,40 R$ 126.796,80
area interna -
banheiros - 44 horas
semanais

7 24023 Servigo de limpeza - m2 179 2148 R$ 2,33 R$ 417,07 R$ 5.004,84
area externa - pisos
pavimentados
adjacentes/contiguos
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8 24023 Servigo de limpeza - m?2 715 8580 | R$0,70 R$ 500,50 R$ 6.006,00
area externa - varricao
de passeios e
arruamentos

9 24023 Servigo de limpeza - m2 176 2112 R$ 1,18 R$ 207,68 R$ 2.492,16
esquadrias - faces
externas e internas

10 15300 Auxiliar operacional de | Posto 3 3 R$ 3.979,79 | R$ 11.939,37 R$ 143.272,44
campo (CBO 06210-
05) - 44 horas
semanais - diurno

11 15300 Caseiro (CBO 6220-05) | Posto 1 1 R$ 3.891,11 | R$3.891,11 R$ 46.693,32
- 44 horas semanais -
diurno

12 14397 Copeiro (CBO 5134- Posto 1 1 R$ 3.542,62 | R$ 3.542,62 R$ 42.511,44

25) - 44 horas
semanais - diurno

13 24325 Jardineiro (CBO 6220- Posto 2 2 R$ 4.805,28 | R$9.610,56 R$ 115.326,72
10) - 44 horas
semanais - diurno

14 1627 Oficial de manutengéo Posto 2 2 R$ 5.364,52 | R$ 10.729,04 | R$ 128.748,48
(CBO 5143-25) - 44
horas semanais -
diurno

Total do Grupo R$ 72.868,57 R$ 874.422,84

Org&o participante: UASG: 158448 — IFMS — Campus Aquidauana

Grupo 02

ITEM | CATSER DESCRICAO/ Unidade QTD QTD Valor Total Mensal Total Anual
ESPECIFICACAO de Mensal | Anual Méximo
Medida Unitério
Aceitavel

15 24023 Servico de limpeza — m2 3.554 42.648 | R$ 4,34 R$ 15.424,36 R$ 185.092,32
area interna — pisos
frios — 44 horas
semanais

16 24023 Servigo de limpeza - m2 731 8.772 R$ 9,65 R$ 7.054,15 R$ 84.649,80
area interna -
laboratérios - 44 horas
semanais

17 24023 Servigo de limpeza - m2 72 864 R$ 2,31 R$ 166,32 R$ 1.995,84
area interna -
almoxarifados/galp6es
- 44 horas semanais

18 24023 Servigo de limpeza - m2 459 5508 | R$3,47 R$ 1.592,73 R$ 19.112,76
area interna - sagudo,
hall e saléo - 44 horas
semanais

19 24023 Servico de limpeza - m?2 394 4.728 R$ 17,36 R$ 6.839,84 R$ 82.078,08
area interna -
banheiros - 44 horas
semanais

20 24023 Servigo de limpeza - m?2 3.602 43.224 | R$1,93 R$ 6.951,86 R$ 83.422,32
area externa - pisos
pavimentados
adjacentes/contiguos
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21 24023 Servico de limpeza - m2 788 9.456 R$ 0,98 R$ 772,24 R$ 9.266,88
esquadrias - faces
externas e internas
22 14397 Copeiro (CBO 5134- Posto 1 1 R$ R$ 2.905,99 R$ 34.871,88
25) - 44 horas 2.905,99
semanais - diurno
23 24325 Jardineiro (CBO 6220- | Posto 1 1 R$ R$ 4.106,06 R$ 49.272,72
10) - 44 horas 4.106,06
semanais - diurno
24 1627 Oficial de manutengdo | Posto 2 2 R$ R$ 8.072,54 R$ 96.870,48
(CBO 5143-25) - 44 4.036,27
horas semanais -
diurno
Total do Grupo R$ 53.886,09 R$ 646.633,08
Org&o participante: UASG: 155848 — IFMS — Campus Dourados
Grupo 03
ITEM | CATSER DESCRIQAO{ Unidade QTD QTD Valor Total Mensal Total Anual
ESPECIFICACAO de Mensal | Anual Méaximo
Medida Unitario
Aceitavel
25 24023 Servigo de limpeza — m2 3.027 36.324 | R$4,54 R$ 13.742,58 R$ 164.910,96
area interna — pisos
frios — 44 horas
semanais
26 24023 Servico de limpeza - m2 445 5.340 R$ 10,09 R$ 4.490,05 R$ 53.880,60
area interna -
laboratérios - 44 horas
semanais
27 24023 Servigo de limpeza - m2 163 1.956 R$ 18,16 R$ 2.960,08 R$ 35.520,96
area interna -
banheiros - 44 horas
semanais
28 14397 Copeiro (CBO 5134- Posto 1 1 R$ 3.089,24 | R$ 3.089,24 R$ 37.070,88
25) - 44 horas
semanais - diurno
29 24325 Jardineiro (CBO 6220- Posto 1 1 R$ 4.289,31 R$ 4.289,31 R$ 51.471,72
10) - 44 horas
semanais - diurno
30 1627 Oficial de manutengdo | Posto 1 1 R$5.231,64 | R$5.231,64 R$ 62.779,68
(CBO 5143-25) - 44
horas semanais -
diurno
Total do Grupo R$ 33.802,90 R$ 405.634,80
Orgéio participante: UASG: 155850 — IFMS — Campus Jardim
Grupo 04
ITEM | CATSER DESCRI(;AO[ Unidade QTD QTD Valor Total Mensal Total Anual
ESPECIFICACAO de Mensal | Anual Maximo
Medida Unitéario
Aceitavel
31 24023 Servico de limpeza — m?2 1.757 21.084 | R$ 4,35 R$ 7.642,95 R$ 91.715,40
area interna — pisos
frios — 44 horas
semanais
32 24023 Servigo de limpeza - m?2 1.409 16.908 | R$ 1,93 R$ 2.719,37 R$ 32.632,44
area externa - pisos
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pavimentados
adjacentes/contiguos

33

esquadrias - faces
externas e internas

34

10) - 44 horas
semanais - diurno

35

(CBO 5143-25) - 44
horas semanais -
diurno

Total do Grupo R$ 19.699,73 | R$ 236.396,76

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, compreendendo atividades de

limpeza, asseio conservagdo, bem como servigos de apoio operacional.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco

unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993

2.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Tendo em vista o pleno desenvolvimento das atividades do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS, que visa o fomento da
educacéo técnica no Estado de Mato Grosso do Sul, se faz necesséria a prestacdo de
servicos continuados de limpeza e conservagdo, bem como servicos de apoio
operacional, as atividades desenvolvidas no Campus Nova Andradina e demais campi
do IFMS.

Desta forma, a proposicao tem como objeto a contratacdo de servigcos terceirizados de
limpeza, asseio e conservacdo, auxiliar operacional de campo, jardinagem, caseiro,
oficial de manutencdo e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de méo de obra
uniformizada, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarias a execugao
dos servigos nas dependéncias do 6rgao gerenciador e participantes.

No contexto do 6rgdo gerenciador, o atual contrato de prestacéo de servigo de limpeza
e conservacdo de ambientes, firmado com o IFMS, possui vigéncia até 03 de maio de
2019, ndo podendo mais ser renovado devido a empresa apresentar impedimento de
licitar e contratar com a no ambito da Administracdo Publica Federal.

2.2. O quantitativo da solicitacdo da contratacdo do servico foi estabelecido conforme

legislacédo vigente. Os servicos de limpeza foram mensurados a partir da metragem das
dependéncias do Campus, considerando a frequéncia de realizacdo da limpeza, de
acordo com a especificidade de cada ambiente, seguindo os preceitos expressos na IN
05/2017 e Caderno Técnico 2018. Para os demais cargos utilizou-se como parametro as
experiéncias de contratos anteriores, como demonstrado na tabela abaixo:
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24023 Servigo de limpeza - m2 259 3.108 R$ 0,98 R$ 253,82 R$ 3.045,84

24325 Jardineiro (CBO 6220- Posto 1 1 R$ 4.264,25 R$ 4.264,25 R$ 51.171,00

1627 Oficial de manutengéo Posto 1 1 R$ 4.819,34 | R$4.819,34 R$ 57.832,08
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01 Area Interna - Pisos frios 3437 m?
02 Area Interna - Laboratorios 214 m?
03 Area Interna - Almoxarifados/galpdes 92 m2
04 i -
IArea Interna - Oficinas 8 m?2
05 Area Interna - Saguéo, hall e saldo 162 m2
06 larea Interna - Banheiros 416 m2
07 lArea Externa - Pisos pavimentados
; . 179 m2
01 adjacentes/contiguos
08 Area Externa - Varricao de passeios e arruamentos 715 m?2
09 Esquadrias - Faces externa e interna 176 m2
10 IAuxiliar Operacional de Campo 44 h diurno 3 posto(s)
11 ICaseiro 44 h diurno 1 posto(s)
12 Copeiro (CBO 5134-25) 44 h diurno 1 posto(s)
13 Uardineiro (CBO 6220-10) 44 h diurno 2 posto(s)
14 Oficial de manutengéo (CBO 5143-25) 44 h diurno 2 posto(s)
15 /Area interna - Pisos frios 3554 m2
16 /Area interna - Laboratorios 731 m2
17 lArea interna - Almoxarifados/galpdes 72 me
18 Area interna - Saguéo, hall e saldo 459 m2
19  |Areainterna- Banheiros 394 m2
02 z - -
20 Area externa - FtISOS pavimentados 3602 m2
adjacentes/contiguos
21 Esquadrias - Faces externas e internas 788 m2
22 Copeiro (CBO 5134-25) 44 h diurno 1 posto(s)
23 Jardineiro (CBO 6220-10) 44 h diurno 1 posto(s)
24 Oficial de manutengéo (CBO 5143-25) 44 h diurno 2 posto(s)
o5 /Area interna - Pisos frios 3027 m2
26 /Area interna - Laboratorios 445 m2
27 Area interna - Banheiros 163 m2
03 - -
28 Copeiro (CBO 5134-25) 44 h diurno 1 posto(s)
29 Jardineiro (CBO 6220-10) 44 h diurno 1 posto(s)
30 Oficial de manutengéo (CBO 5143-25) 44 h diurno 1 posto(s)
31 lArea interna - Pisos frios 1757 m2
04 32 Area externa - Filsos pavimentados 1409 m?
adjacentes/contiguos
33 Esquadrias - Faces externas e internas 259 m2
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Jardineiro (CBO 6220-10) 44 h diurno 1 posto(s)

Oficial de manutencéo (CBO 5143-25) 44 h diurno

35 1 posto(s)

2.3. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, Apéndice A deste Termo de Referéncia, abrange a prestacdo do servigco
de limpeza, asseio e conservacgao, auxiliar operacional de campo, jardinagem, caseiro,
oficial de manutencdo e copeiragem para atendimento das demandas decorrentes do
uso das instalagbes dos campi do IFMS, a fim de assegurar a continuidade das
atividades fim da entidade.

3.2. A contratagdo compreendera, além da dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, o
fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios
para execucao dos servicos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 A Contratada devera fornecer uniformes e equipamentos de protecao
individual (EPIs), de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho juntamente com a Convencao Coletiva de Trabalho vigente
para a categoria.

5.1.2 A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as
disposicbes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da
IN/SEGES/MP n° 05/2017, as Convengles Coletivas de Trabalho das
categorias, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

5.1.3 A Contratada devera manter em seu quadro de pessoal, colaborador
devidamente registrado e apto a realizar as atividades em caso de
necessidade de substituicdo, em razdo de faltas, férias, licencas,
afastamentos, etc., ndo sendo admitida a diminuicdo do quantitativo de
funcionarios aprovado na proposta, salvo quando no interesse da
administracéo.

5.1.4 Os servigos contratados possuem natureza continuada e devem observar
0s requisitos mencionados no Termo de Referéncia, em face de sua
essencialidade enquanto atividade acessoria as finalidades institucionais
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do IFMS Campus Nova Andradina, ndo exigindo requisitos especificos por
haver grande quantidade de fornecedores atuantes no mercado.
5.1.5 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas na

contratacéo, dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), sdo
as seguintes:

CBO: 5143-20 - Faxineiro (Auxiliar de Limpeza, Servente de Limpeza).
CBO: 6210-05 — Auxiliar Operacional de Campo;

CBO: 6220-05 — Caseiro;

CBO: 5134-25 — Copeiro;

CBO: 6220-10 — Jardineiro; e

CBO: 5143-25 — Oficial de Manutenc¢ao

5.1.6 A Contratada deve elaborar e manter um programa interno de treinamento
de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e reducédo de producéo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

5.1.7 Informar imediatamente a Contratante possiveis ocorréncias, tais como:
vazamentos em torneiras, sifdes e chuveiros, saboneteiras e toalheiros
guebrados, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos,
fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, etc.

5.1.8 A Contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade,
COomo a seguir:

5.1.8.1. USO RACIONAL DA AGUA:

5.1.8.1.1.A Contratada devera realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados, nos seis primeiros
meses de execucdo contratual e/ou sempre que houver
alteracdo de mais de cinquenta por cento da equipe, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.8.1.2.A Contratada devera adotar medidas para se evitar o
desperdicio de agua tratada.

5.1.8.1.3.Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e
uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar
como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada, esperadas com essas
medidas.

5.1.8.1.4.Sempre que adequado e necessario, a Contratada
devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos
de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de
alternativa de inovacdo tecnoldgica de cuja utilizacéo
serd precedida de avaliacdo pelo CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens.

5.1.8.1.5.Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicédo
e uso de equipamentos e complementos que promovam
a reducdo do consumo de agua.

5.1.8.2. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

5.1.8.2.1.Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicédo
de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugdo de consumo.

5.1.8.2.2.Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender
apenas as luzes das &reas que estiverem sendo
ocupadas.

5.1.8.2.3.Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos
equipamentos de limpeza, o sistema de protecdo elétrica
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e as condicfes de seguranca de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de p6, lavadoras de presséo,
enceradeiras, etc.
5.1.8.2.4.Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes
periédicas em seus aparelhos elétricos, extensoes,
filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas
das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes
elétricas.
5.1.8.2.5.Repassar a seus empregados todas as orientacdes
referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas
pelo Contratante.
5.1.8.3. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS:
5.1.8.3.1.Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias
destinadas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, merclirio e seus
compostos, ou aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, para que esses adotem,
diretamente ou por meio de terceiros, 0os procedimentos
de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicao
final ambientalmente adequada, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais. Essa obrigacdo atende a
Resolucdo CONAMA n° 401 de 5 de novembro de 2008.
5.1.8.3.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral.
5.1.8.3.3.Quando implantado pelo Contratante Programa de
Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacgéo de residuos sdlidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pelo Contratante.
5.1.8.3.4.No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, a
Contratada devera observar as seguintes regras:
5.1.8.34.1.1.1.1. a) Materiais Nao Reciclaveis: Materiais
para os quais ainda ndo sao aplicadas técnicas
de reaproveitamento, 0s quais sao
denominados REJEITOS, tais como: lixo de
banheiro; papel higiénico; lenco de papel e
outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e
similares; trapos e roupas sujas; toco de
cigarro; cinza e ciscos (que deverdo ser
segregados e acondicionados separadamente
para destinacdo adequada); acrilico; lampadas
fluorescentes (acondicionadas em separado);
papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e
etiquetas adesivas; copos descartaveis de
papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas
(acondicionadas em separado e enviadas para
o fabricante).
5.1.8.3.4.1.1.1.2. b) Materiais Reciclaveis: Para os
materiais secos reciclaveis, devera ser seguida
a padronizacdo internacional para a
identificacdo, por cores, nos recipientes
coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELO para metal, VERMELHO para
plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).
Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante
recipientes adequados para a coleta seletiva.
5.1.8.3.5.Quando implantadas pelo Contratante operacfes de
compostagem/fabricacdo de adubo orgénico, a
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Contratada devera separar os residuos organicos da
varricao de patios e areas afins (folhas, gravetos, etc.) e
encaminha-los posteriormente para as referidas
operacdes, de modo a evitar sua disposicao em aterro
sanitario.
5.1.8.3.6.0timizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo
fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume (til de acondicionamento, objetivando a reducao
da destinagédo de residuos sélidos.
5.1.8.3.7.Destinar ao descarte adequado todos os materiais, tais
como, embalagens, baldes, rodos, vassouras, etc. que
néo estiverem mais em condi¢es de uso.
5.1.8.3.8.0s equipamentos e materiais a serem usados no servi¢co
de limpeza e conservacao deverdo seguir as diretrizes da
Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
SEGES/MPDG:
5.1.8.3.8.1.1.1.1. a) que os bens sejam constituidos, no
todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2.
5.1.8.3.8.1.1.1.2. b) que sejam observados os requisitos
ambientais para a obtencéo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo
e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares.
5.1.8.3.8.1.1.1.3. C) que o0s bens devam ser,
preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o0 transporte e O
armazenamento; e
5.1.8.3.8.1.1.1.4. d) que os bens nd8o contenham
substancias perigosas em concentracdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction
of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio  (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).
5.1.8.4. SANEANTES DOMISSANITARIOS:
5.1.8.4.1.Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo
e uso de produtos biodegradaveis.
5.1.8.4.2.Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios,
cuja aplicacao nos servigos devera observar regra basilar
de menor toxidade, livre de corantes e reducgao drastica
de hipoclorito de sdodio.
5.1.8.4.3.Manter critérios de qualificacao de fornecedores levando
em consideracdo as acbes ambientais por estes
realizadas.
5.1.8.4.4.0bservar rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou
manipulacdo de detergentes e seus congéneres, no que
se refere ao atendimento as prescriges do artigo 44, da
Lei Federal n® 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do
artigo 67, do Decreto Federal n° 8.077, de 14 de agosto
de 2013, as prescri¢des da Resolucdo ANVISA n° 40, de
5 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizacéo
por parte das autoridades sanitarias e do Contratante sdo
0s Anexos da referida Resolugcdo: ANEXO | - Tipos/
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Categorias de produtos de limpeza e afins e ANEXO I
Rotulagem para produtos de limpeza e afins.

5.1.8.4.5.Fornecer saneantes domissanitarios devidamente
notificados ou registrados no érgao de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Salde, em conformidade
com o Decreto Federal n®8.077 de 13 de agosto de 2013,
que regulamenta a Lei Federal n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976.

5.1.8.4.6.0bservar a rotulagem quanto aos produtos
desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC
n°® 34, de 16 de agosto 2010, 2010, e os anexos 4 e 5 da
Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

5.1.8.4.7.Em face da necessidade de ser preservada a qualidade
dos recursos hidricos naturais, de importancia
fundamental para a salde, somente aplicar saneantes
domissanitarios cujas substancias tensoativas anibnicas,
utilizadas em sua composi¢éo, sejam biodegradaveis,
conforme disposi¢cbes da Resolucéo n° 180, de 03 de
outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico
sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos
para Produtos Saneantes Domissanitarios.

5.1.8.4.8.Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa
susceptivel de decomposicdo e biodegradacdo por
microorganismos; com grau de biodegradabilidade
minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o n-
dodecilbenzeno sulfonato de sodio. A verificacdo da
biodegradabilidade sera realizada pela analise da
substancia tensoativa anidnica utilizada na formulagdo
do saneante ou no produto acabado.

5.1.8.4.9.0 Contratante podera coletar uma vez por més e sempre
gue entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados,
para analises laboratoriais.

5.1.8.4.10. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados
por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia
Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo
laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da andlise quimica da
amostra analisada.

5.1.8.4.11. Quando da aplicacdo de Aalcool, devera se
observar a Resolu¢do RDC n° 46, de 20 de fevereiro de
2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool
etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico
anidro.

5.1.8.4.12. Fica terminantemente proibida, sob nenhuma
hipétese, na prestacdo de servicos de limpeza e
higienizacdo predial o fornecimento, utilizacdo e
aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos
guimicos que contenham ou apresentem em sua

composicao:
5.1.8.4.12.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n® 9
MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.
5.1.8.4.12.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art.

5.° da Resolugcdo n° 336, de 30 de julho de 1999 e em
conformidade com a Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de
junho de 2001.

5.1.8.4.12.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos —
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou
liquido para pulverizagéo, tais como produtos desengordurantes,
conforme Resolu¢cdo RDC n° 32, de 27 de junho de 2013.
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5.1.8.4.12.4. Benzeno — conforme Resolugdo RDC n° 252, de 16 de
setembro de 2003, e recomendacdes dispostas na Lei Federal n°
6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n® 8.077,
de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos IARC —
International Agency Research on Cancer, agéncia de pesquisa
referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, a
substancia (benzeno) foi categorizada como cancerigena para

humanos.

5.1.8.4.12.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolucéo
Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.
5.1.8.4.13. Os produtos quimicos relacionados pela

Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco,
composicdo, fabricante e utlizacdo, deverdo ter
notificacao ou registro deferido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude,
conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de
2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados
esta disponivel na secdo de Consulta ao Banco de

Dados, no sitio da ANVISA:
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.
5.1.8.4.14. Recomenda-se que a Contratada utilize

produtos detergentes de baixas concentracdes e baixos
teores de fosfato.

5.1.8.4.15. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, a composigcdo quimica dos produtos, para
andlise e precaucdes com possiveis intercorréncias que
possam surgir com empregados da Contratada, ou com
terceiros.

5.1.8.5. POLUICAO SONORA:

5.1.8.5.1.Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido
em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel - dB(A), conforme Resolucéo
CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face
do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e
mental, afetando particularmente a audi¢éo. A utilizagdo
de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender
as necessidades de reducao de niveis de ruido.

5.1.8.5.2.0 licitante devera declarar que tem pleno conhecimento
das condi¢Bes necessarias para a prestagao do servico
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizar4 deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avencgas técnicas ou financeiras com este
6rgao.

5.2. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para
a prestacao do servico.

5.3. As obrigacdes da Contratada e Contratante estéo previstas nos itens 9 e 10 deste Termo
de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalaces do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
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6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizac&o da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, ‘pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as
informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de
bem elaborar sua proposta.

6.4. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalagBes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgBes e das
condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigagcfes objeto da licitacéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a dindmica relacionada no item 10 do Apéndice A deste
Termo de Referéncia.

7.2. A execucgdo dos servicos sera iniciada a partir das respectivas assinaturas dos termos
de contrato.

7.3. Os servigos deverao ser prestados nas instalacées do 6rgéo gerenciador e demais
participantes conforme quadro a seguir:

GRUPO LOCAL ENDERECO

Rodovia MS-473, km 23, Fazenda Sta Barbara, Nova Andradina—MS;

Campus
Nova Andradina

1 UASG 158450 | Telefone: (67) 3378-9510

CEP: 79.750-000

(Gerenciador) Contato: Sérgio Paulo de Souza

e-mail: dirad.na@ifms.edu.br

Rua José Tadao Arima, 222, Bairro Ycarai — Aquidauana/MS
Campus
Aquidauana

2 UASG 158448 Telefone: (67) 3240-1600

CEP: 79200-000

. Contato: Alessandra de Melo Lima Marques
(Participante)

e-mail: dirad.ag@ifms.edu.br

Rua Filinto Mdller, n° 1.790, Jardim Canaé | — Dourados/MS

Campus
Dourados

3 UASG 155645 | Telefone: (67) 3410-8500

CEP: 79833-520

" Contato: Danilo Sanches Dantas
(Participante)

e-mail: dirad.dr@ifms.edu.br

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Béarbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br


mailto:dirad.na@ifms.edu.br
mailto:dirad.aq@ifms.edu.br
mailto:dirad.dr@ifms.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO oom
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica =m
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Nova Andradina

Rodovia BR 060, s/n°, saida para Bela Vista — Jardim/MS
Campus
Jardim

4 UASG 155850 | 1elefone: (67) 3209-0200

CEP: 79240-000

. Contato: Guilherme Semionato Galicio
(Participante)

e-mail: dirad.jd@ifms.edu.br

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢g8es, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagédo
trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

8.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
8.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizac&o destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

8.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salude,
quando for devido;
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8.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucédo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

8.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds
a extin¢do ou rescisdo do contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informag8es necessarias para o desenvolvimento dos
servi¢os objeto do contrato;

8.11. Realizar avaliag@es periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.12. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adoc¢édo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

8.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

8.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguran¢a e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designhado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragéao.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢ces em vigor;

9.6. Vedar a utilizaco, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Barbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO oom
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica =m

Mato Grosso do Sul
Campus Nova Andradina

‘(@/ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacédo no primeiro més de prestacao
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

9.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

9.94 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

9.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

9.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidfes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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9.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.15. Autorizar a Administra¢éo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.15.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

9.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servi¢co, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracgéo;

9.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

9.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo
das informagBes de seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigac8es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execucédo do contrato;

9.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacado dos servicos;
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9.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

9.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangfes cabiveis.

9.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo
poderd efetuar o pagamento das obrigagcbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

9.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na
licitac&o;

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo

de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

9.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servigos mediante cessé@o de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

9.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico.
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9.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico.

9.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.34. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugado dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

9.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacéao,
gualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes
constantes deste Termo de Referéncia.

9.38. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o;

9.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.41. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

9.44, Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

9.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;
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13.45.2 Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

14 DA SUBCONTRATACAO
14.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15 ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1A CONTRATADA esta sujeita ao acompanhamento e a fiscaliza¢do da execug¢éo do contrato,
que consistem na verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execug¢do contratual sdo o conjunto de a¢bes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servigco contratado, verificar a regularidade das obrigag6es previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacéo
de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatérios a instru¢éo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucgéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

Ill — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigcos, quanto as obrigagtes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacéo Setorial: € 0 acompanhamento da execuc¢ao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
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concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade; e

V - Fiscalizacao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacao dos aspectos
gualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade designara
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execuc¢éo dos
servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documenta¢éo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obriga¢6es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cfes de
habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢ao.

16.15  Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com
as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA,;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacéo:

g.1l. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacédo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢éo na forma de prestacdo do servico, como a negociacéo de
folgas ou a compensagédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta €
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagéo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢c8es previdenciarias e do FGTS estédo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado.

16.19 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execu¢édo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
X, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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16.20.1 A utilizagcdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

16.20 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

16.22 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancBes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execuc¢é&o dos servi¢os e do contrato.

16.27 A verificac@o da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade
responsével para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE dever4 promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac8es trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencéo das
condi¢cbes de habilitagdo, ensejard a aplicacao de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatoério e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.32 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢gGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do
contrato.
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16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35 As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

16.36 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo
contratual,

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar
a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
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17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel,
a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacédo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuices, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 guando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, 0
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacéo
a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessérios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.2.2 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com
a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execuc¢ao dos servi¢gos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagfes
apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Barbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO oom
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica =m
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Mato Grosso do Sul
Campus Nova Andradina

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestac@o dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 né&o produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacéo
em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
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bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucéo
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
ainadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

18.13Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deveréo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017
sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢0fes cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussodes trabalhistas, fundirias e previdenciérias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢céo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢ces estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa
causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacgéo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0S
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia
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da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, 0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, quando couber, e apés a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacéo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mé&o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
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custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacédo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de prec¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.10E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios no previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Puablica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para o0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado

(insumos ndo decorrentes da méao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a
aplicagédo do indice de reajustamento INPC/IBGE, mediante a aplicagéo da seguinte formula
(art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o
que vier a ser determinado pela legislacio entédo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac®es futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

20.18As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢é@o para a repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatério prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.
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21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por cau¢éo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;
e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:

21.121 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracéo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507,
de 2018, observada a legislagéo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgédo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cfes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pelainexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multade:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacédo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;
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22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado

0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.24.1 A Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplichvel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sancg0es previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagé@o que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dia;

02

Retirar funcionéarios ou encarregados do servi¢o durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico,
por funcionério e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

01
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22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragcdo publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverédo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacé@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo -
PAR.

22.10 A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23.3 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global por grupo indicado no objeto
deste Termo de Referéncia.

23.4 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.5 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
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24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratacédo é o previsto no valor global maximo.

24.2  Tal valor foi obtido a partir das pesquisas de mercado, convencgdes coletivas de trabalho
das categorias afins e demais estudos preliminares.

Nova Andradina/MS, 03 de maio de 2019.

Eduardo Fernandes Vieira dos Santos
Coordenador de Materiais

Sérgio Paulo de Souza

Diretor de Administracéo

De acordo

Claudio Zarate Sanavria
Diretor-Geral do Campus Nova Andradina
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Apéndice A — Estudos Preliminares
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ESTUDOS PRELIMINARES — CAMPUS NOVA ANDRADINA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL - IFMS CAMPUS NOVA ANDRADINA

(Processo Administrativo n.° 23347.006863.2019-93)

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos terceirizados de
limpeza, asseio e conservacgdo, auxiliar operacional de campo, jardinagem,
caseiro, oficial de manutencdo e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de méo
de obra uniformizada, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas
necessarias a execucao dos servicos nas dependéncias do IFMS Campus Nova
Andradina, conforme condi¢cBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

2. SUPORTE LEGAL

2.1. O objeto da contratagéo fundamenta-se na Lei n® 8.666/1993, que institui normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica, com suas alteracdes
posteriores; Instrucdo Normativa n° 05/2017, que dispbe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; Lei Complementar n° 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; Lei n°® 10.520/2002, que institui
a modalidade de licitacdo denominada pregéo, regulamentada pelo Decreto n°
3.555/2000; Decreto n° 5.450/2005, que regulamenta a modalidade Pregao, na
forma eletronica; Lei n° 8.078/1990, que dispde sobre a defesa do consumidor;
e demais normas aplicaveis a matéria.
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3. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

3.1. A contratacdo anterior atendeu de forma satisfatéria as necessidades do IFMS
Campus Nova Andradina, contudo, a necessidade de inclusédo de parte da area
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, que atualmente é utilizada pelo
campus Nova Andradina, por meio do Termo de Cesséo n° 01/2017, bem como
ajuste na produtividade da limpeza, demandou a necessidade de nova
contratacao.

3.2.Outro aspecto considerado foi a impossibilidade de renovacdo com a empresa
atual, visto a existéncia de impedimento de contratar no ambito da administracao
federal, punicdo imposta por outro orgdo da administracao.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul —
Campus Nova Andradina pretende contratar, com base na Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, no Decreto n.° 5.450, de 31.05.2005, na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
na IN n° 05, de 26.05.2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e suas alteragdes e nas demais normas legais e regulamentares, pessoa
juridica para a prestacdo de servicos continuados de Limpeza, Asseio e
Conservacao, e outros cargos, a serem prestados na referida unidade.

4.2. A condicdo de contratacdo dos servicos terceirizados de limpeza, asseio e
conservagdo com fornecimento e dedicagdo exclusiva de mé&o de obra
uniformizada, material de limpeza, material de consumo e equipamentos dentro
dos parametros e rotinas estabelecidos e ainda com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicaveis, fundamenta-se no proposito da manutencéo das condicdes minimas
para servidores e estudantes desempenharem suas atividades.

4.3. A contratacao ora pretendida se justifica pelo fato de inexistir no quadro funcional
do IFMS Campus Nova Andradina servidores com a atribuicdo de executar
servicos de limpeza e conservacado em suas dependéncias, bem como o objeto
se nao se caracteriza como atividade fim desta Autarquia, de acordo com a nhorma
veiculada pelo art. 1°, do Decreto n® 2271/1997.
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5. PLANEJAMENTO

5.1. A contratacao esta alinhada com o cronograma or¢camentario 2019 do IFMS
Campus Nova Andradina, bem como com a missao, visao e valores da Instituig&o.

PROGRAMA: 12363208020RL0054
ACAO: 20RL
FONTE: 8100000000

UG: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - CAMPUS
NOVA ANDRADINA

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo compreenderd, além da dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas
necessarios para execucao dos servicos.

6.2. A Contratada devera fornecer uniformes e equipamentos de protecao individual
(EPIs), de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
juntamente com a Convencédo Coletiva de Trabalho vigente para a categoria.

6.3. A Contratada deverd prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do
Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, as
Convencbdes Coletivas de Trabalho das categorias, a legislacao trabalhista e
demais normas aplicaveis.

6.4. A Contratada devera manter em seu quadro de pessoal, colaborador
devidamente registrado e apto a realizar as atividades em caso de necessidade
de substituicdo, em razdo de faltas, férias, licencas, afastamentos, etc., ndo
sendo admitida a diminuicdo do quantitativo de funcionarios aprovado na
proposta, salvo quando no interesse da administrag&o.
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6.5. Os servigos contratados possuem natureza continuada e devem observar 0s
requisitos mencionados no Termo de Referéncia, em face de sua essencialidade
enquanto atividade acessoria as finalidades institucionais do IFMS Campus Nova
Andradina, ndo exigindo requisitos especificos por haver grande quantidade de
fornecedores atuantes no mercado.

6.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas na
contratacdo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), séo as
seguintes:

CBO: 5143-20 - Faxineiro (Auxiliar de Limpeza, Servente de Limpeza).
CBO: 6210-05 — Auxiliar Operacional de Campo;

CBO: 6220-05 - Caseiro;

CBO: 5134-25 — Copeiro;

CBO: 6220-10 — Jardineiro; e

CBO: 5143-25 — Oficial de Manutencéo.

6.7. A Contratada deve elaborar e manter um programa interno de treinamento de
seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

6.8. Informar imediatamente a Contratante possiveis ocorréncias, tais como:
vazamentos em torneiras, sifoes e chuveiros, saboneteiras e toalheiros
guebrados, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios
desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, etc.

6.9. A Contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade, como
a sequir:

6.9.1. USO RACIONAL DA AGUA:

6.9.1.1. A Contratada devera realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados, nos seis primeiros meses de execugao
contratual e/ou sempre que houver alteragdo de mais de cinquenta por
cento da equipe, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producéo de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes.
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6.9.1.2. A Contratada devera adotar medidas para se evitar 0
desperdicio de agua tratada.
6.9.1.3. Colaborar com as medidas de redugcdo de consumo e uso

racional da agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das
mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas
com essas medidas.

6.9.14. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera
utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de &agua
saturada sob pressao. Trata-se de alternativa de inovacgao tecnologica de
cuja utilizacdo seré precedida de avaliacdo pelo CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens.

6.9.1.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso
de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo
de agua.

6.9.2. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

6.9.2.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducéo
de consumo.

6.9.2.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender
apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas.

6.9.2.3. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos
equipamentos de limpeza, o sistema de protecdo elétrica e as condi¢cdes
de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po,
lavadoras de pressao, enceradeiras, etc.

6.9.2.4. Realizar verificagbes e, se for o caso, manutengdes
periodicas em seus aparelhos elétricos, extensodes, filtros, recipientes dos
aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o
uso de extensdes elétricas.
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6.9.2.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes
referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

6.9.3. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS:

6.9.3.1. Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias
destinadas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, ou aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
para que esses adotem, diretamente ou por meio de terceiros, 0s
procedimentos de reutilizac&o, reciclagem, tratamento ou disposicao final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa
obrigacéo atende a Resolucdo CONAMA n° 401 de 5 de novembro de
2008.

6.9.3.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral.

6.9.3.3. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Solidos, colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante.

6.9.3.4. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdélidos, a
Contratada devera observar as seguintes regras:

6.9.3.4.1. a) Materiais N&do Reciclaveis: Materiais para 0s
quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, os quais sdo denominados REJEITOS,
tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel
e outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares;
trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos (que
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deverdo ser segregados e acondicionados separadamente
para destinacdo adequada); acrilico; lampadas fluorescentes
(acondicionadas em separado); papéis plastificados, metalizados
ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas
adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos,
cristais; pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o
fabricante).

6.9.3.4.2. b) Materiais Reciclaveis: Para os materiais
secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacao
internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes
coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO
para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo
nao reciclavel). Deverdo ser disponibilizados pelo
Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva.

6.9.3.5. Quando implantadas pelo Contratante operacbes de
compostagem/fabricacdo de adubo organico, a Contratada devera
separar os residuos organicos da varricdo de patios e areas afins (folhas,
gravetos, etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas
operacdes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitario.

6.9.3.6. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é
de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducdo da destinacao de residuos sélidos.

6.9.3.7. Destinar ao descarte adequado todos os materiais, tais como,
embalagens, baldes, rodos, vassouras, etc. que nao estiverem mais em
condicbes de uso.

6.9.3.8. Os equipamentos e materiais a serem usados no servi¢o de
limpeza e conservagdo deverdo seguir as diretrizes da Instrugao
Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da SEGES/MPDG:

6.9.3.8.1. a) que os bens sejam constituidos, no todo ou
em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
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conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2.

6.9.3.8.2. b) que sejam observados o0s requisitos
ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normaliza¢éo e Qualidade Industrial
— INMETRO como produtos sustentiveis ou de menor
impacto ambiental em relagéo aos seus similares.

6.9.3.8.3. ¢) que os bens devam ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento; e

6.9.3.8.4. d) que os bens ndo contenham substancias
perigosas em concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil- polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

6.9.4. SANEANTES DOMISSANITARIOS:

6.9.4.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso
de produtos biodegradaveis.

6.9.4.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja
aplicacé@o nos servicos devera observar regra basilar de menor toxidade,
livre de corantes e reducao drastica de hipoclorito de sodio.

6.9.4.3. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em
consideracao as acdes ambientais por estes realizadas.

6.9.4.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagcdo e/ou
manipulacdo de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao
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atendimento as prescri¢cdes do artigo 44, da Lei Federal n° 6.360 de 23 de
setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto Federal n° 8.077, de 14 de
agosto de 2013, as prescricdes da Resolugdo ANVISA n° 40, de 5 de
junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das
autoridades sanitarias e do Contratante sdo os Anexos da referida
Resolucdo: ANEXO | - Tipos/ Categorias de produtos de limpeza e afins
e ANEXO Il Rotulagem para produtos de limpeza e afins.

6.9.4.5. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados
ou registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério
da Saude, em conformidade com o Decreto Federal n°® 8.077 de 13 de
agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n°® 6.360, de 23 de
setembro de 1976.

6.9.4.6. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes
domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n° 34, de 16 de agosto 2010,
2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de
1997.

6.9.4.7. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos
recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude,
somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas
anibnicas, utilizadas em sua composicdo, sejam biodegradaveis,
conforme disposicdes da Resolucdo n° 180, de 03 de outubro de 2006,
que aprova o0 Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios.

6.9.4.8. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa
susceptivel de decomposicao e biodegradacao por microorganismos; com
grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia
de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o n-
dodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificagcdo da biodegradabilidade
sera realizada pela andlise da substancia tensoativa aniénica utilizada na
formulacdo do saneante ou no produto acabado.

6.9.4.9. O Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que
entender necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que
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deveréo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e
lacrados, para analises laboratoriais.

6.9.4.10. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por
laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitéria. Deverao
constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos
ensaios de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra
analisada.

6.9.4.11. Quando da aplicacdo de alcool, deverd se observar a
Resolucdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o
Regulamento Técnico para o &lcool etilico hidratado em todas as
graduacdes e alcool etilico anidro.

6.9.4.12. Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipotese, na
prestacédo de servicos de limpeza e higienizacao predial o fornecimento,
utilizacéo e aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos
qgue contenham ou apresentem em sua cCOmposi¢ao:

6.9.4.12.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria
n°® 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.

6.9.4.12.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados
pelo art. 5.° da Resolucdo n° 336, de 30 de julho de 1999 e
em conformidade com a Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de
25 de junho de 2001.

6.9.4.12.3. Saneantes Domissanitarios fortemente
alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido
(aerossol), ou liquido para pulverizacao, tais como produtos
desengordurantes, conforme Resolugdo RDC n° 32, de 27
de junho de 2013.

6.9.4.12.4. Benzeno — conforme Resolucdo RDC n° 252,
de 16 de setembro de 2003, e recomendacdes dispostas na
Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo
Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS
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Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez
gue de acordo com estudos IARC —International Agency
Research on Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS
- Organizagdo Mundial de Saude, a substancia (benzeno) foi
categorizada como cancerigena para humanos.

6.9.4.12.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da
Resolucdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

6.9.4.13. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de
acordo com sua classificagdo de risco, composicdo, fabricante e
utilizacdo, deverdo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude,
conforme Resolu¢do RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta
aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na secédo de
Consulta ao Banco de Dados, no sitio da ANVISA:
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

6.9.4.14. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes
de baixas concentracdes e baixos teores de fosfato.

6.9.4.15.  Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a
composicdo quimica dos produtos, para analise e precaucdes com
possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
Contratada, ou com terceiros.

6.9.5. POLUICAO SONORA:

6.9.5.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu
funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - dB(A),
conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em
face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e
conhecidas permite atender as necessidades de reducgéo de niveis de
ruido.
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6.9.5.2. O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das
condicbes necessarias para a prestacdo do servico e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avencas técnicas ou financeiras com este 6rgéo.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. Segundo as orientacdes contidas na IN/SEGES/MP n° 05/2017, 0s servi¢os serao
contratados com base na éarea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condi¢des do local objeto da contratacéo.

7.2. A Instrucdo Normativa citada traz em seu item 3 do Anexo VI-B, “Servigcos de
Limpeza e Conservagao”, os indices de produtividade por servente em jornada
de oito horas diarias, obedecendo aos parametros minimos e maximos de metros
quadrados a serem limpos.

7.3.Diante dos parametros adotados pela Instrugcdo Normativa, considerou-se a
realidade e peculiaridades da infraestrutura e funcionamento do IFMS Campus
Nova Andradina, bem como as experiéncias vivenciadas com as contratacfes
anteriores.

7.4.Para tanto, utilizou-se das experiéncias e dos parametros aferidos e resultantes
de seus contratos anteriores para definir as produtividades da méo de obra, em
face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores
econdmicos favoraveis a Administracéo Publica.

7.5.Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o
respectivo Preco Mensal Unitario por Metro Quadrado, calculado com base na
planilha de custos e formacédo de precos, contida no Anexo VII-D da
IN/'SEGES/MP n° 05/2017.

7.6.0 preco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional,
jornada de trabalho e nivel de remuneragéo decorrente de adicionais legais.

7.7. Os quantitativos s&o os discriminados na tabela abaixo:
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01 |AreaInterna - Pisos frios 3437 m2
02 |Area Interna - Laboratérios 214 m2
03 |Area Interna - Almoxarifados/galpdes 92 m2
04 |Area Interna - Oficinas 8 m?
05 |Area Interna - Sagudo, hall e saldo 162 m2
06 |area Interna - Banheiros 416 m?
07  |Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 179 m2
01 08 |Area Externa - Varri¢cdo de passeios e arruamentos 715 m2
09 Esquadrias - Faces externa e interna 176 m2
10 |Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno 3 posto(s)
11 [Caseiro 44 h diurno 1 posto(s)
12 [Copeira 44 h diurno 1 posto(s)
13 Jardineiro 44 h diurno 2 posto(s)
14 [Oficial de manutengéo 44 h diurno 2 posto(s)

8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. A contratacdo pretendida esta alinhada a politica do Governo Federal com base
na reestruturacdo da maquina administrativa, mediante estratégias de
racionalidade e buscando atingir padrbes de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acdo nas éareas fins e reduzindo a demanda por
servicos de apoio ao estritamente necessario.

8.2. Sob essa oOtica, 0s servigos auxiliares podem ser executados de forma indireta,
exceto aqueles que que demandem responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou tomada de deciséo.

8.3. Diante do exposto a contratacdo da execucéao, indireta, das atividades objeto
desta demanda, tem suporte no art. 3°, § 1° do Decreto n® 9.507/2018, e art. 7°
da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8.4.Com base no levantamento de mercado, considerando-se 0 que mais se
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aproxima dos requisitos definidos e que mais promove a competicao, levando- se
em conta os aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacéo,
acredita-se que a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de limpeza e conservacdo é a solucdo que melhor se
aplica.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

9.1. O custo total estimado da contratacédo para 12 (doze) meses é de R$ 874.422,84
(oitocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e
guatro centavos), conforme quadro demonstrativo abaixo:

01 |Area Interna - Pisos frios 3437 R$5.24 R$216.118,56
P 214 R$ 11,64 R$ 29.891,52
02 |Area Interna - Laborat6rios
03 Area Interna - 92 R$ 2,79 R$ 3.080,16
IAlmoxarifados/galpdes
P - R 04
04 |Area Interna - Oficinas 8 R$ 3,49 $3350
< ~ N 162 R$ 4,19 R$ 8.145,36
05 |Area Interna - Saguéo, hall e saldo
B R$ 126.796,80
lArea Interna - Banheiros 416 R$ 25,40 $
01| 06
B R$ 5.004,84
07 lArea Externa - Pisos pavimentados 179 R$2,33
adjacentes/contiguos
B L . 715 R$ 0,70 R$ 6.006,00
0g (Area Externa - Varricéo de passeios|
e arruamentos
09 Esquadrias - Faces externa e 176 R$ 1,18 R$2.492,16
interna
3 R$ 3.979,79 R$ 143.272,44
10 IAuxiliar Operacional de Campo 44 h
diurno
11 |Caseiro 44 h diurno 1 R$3.891,11 RS 46.693,32
12 |Copeira 44 h diurno 1 R$ 3.542,62 R$ 42.511,44
13 ardineiro 44 h diurno 2 R$4.805,28 R$ 115.326,72
R$ 128.748,48
14 |Oficial de manuteng&o 44 h diurno 2 R$5.364,52 $
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9.2. Em atendimento a Instru¢cdo Normativa n® 03/2017 SLTI/MPOG a estimativa de
precos foi realizada mediante pesquisa com fornecedores para mensuracao do
valor estimado dos insumos diversos, e 0S demais custos com base na
Convencéo Coletiva de Trabalho dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e
Conservacdo de Mato Grosso do Sul vigente, Caderno Técnico 2018 de Mato
Grosso do Sul, “Estudo sobre a Composi¢cdo dos Custos dos Valores Limites
Servicos de Limpeza e Conservagao”, disponivel no Portal de Compras
Governamentais, e legislacéo aplicada.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

10.1.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do IFMS Campus
Nova Andradina, localizado na Rodovia MS-473, Km 23, s/n, Fazenda Sta
Béarbara, Nova Andradina-MS, CEP 79750-000.

10.1.2. A prestacao dos servigos devera ser executada em cumprimento as
exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho e as
determinacdes: da Lein®6.514/77, da Portaria n°® 3.214/78 do MTE, da NR4
— Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT), da
NR5 — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), da NR6 —
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), da NR7 — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (Exames Médicos - Periddicos), da
NR32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude, e demais
legislacbes pertinentes.

10.2. A execucao dos servicos sera iniciada em data previamente definida pela
Administracdo, correspondente ao inicio da vigéncia do contrato, na forma que
segue:

10.2.1. Todos os uniformes, EPI's, materiais, equipamentos, utensilios e
ferramentas, constantes na Planilha de Custos e Formacéo de Precgos deveréo
ser entregues/instalados em até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da vigéncia
do contrato, de forma a viabilizar o inicio de sua execugao.

10.2.2. No mesmo prazo devera ser entregue a Contratante relagéo contendo
nome completo, fungéo, horario de trabalho, niumeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de toda a equipe
gue prestara os servigcos contratados.
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10.2.3. Da mesma forma, devera ser apresentada a Carta de Preposto e de
seu substituto, devidamente assinada pelo representante da Contratada,
contendo nome completo, numeros do RG e CPF, endereco, e-mail, telefone
para contato e atribuicdes.

10.2.4. Devera ser mantido preposto no local da execucéo do objeto, durante
toda a vigéncia do contrato, sendo este responsavel pelos servi¢os contratados.

10.2.5. Todos os custos relacionados a atividade de preposto, inclusive de
eventuais deslocamentos, correrdo exclusivamente por conta da Contratada.

10.2.6. O preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos no IFMS
Campus Nova Andradina e devera ter poderes para tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e possiveis
ocorréncias, prestando esclarecimentos e/ou atendendo as reclamacdes que
porventura surgirem durante a execug&o do contrato.

10.2.7. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientagOes da fiscalizagéo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas, de seguranca e medicina do trabalho.

10.2.8. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela
Contratante e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cées de higiene das instalacdes
do campus.

10.2.9. Os servicos serdo executados pela Contratada nas frequéncias
minimas e discriminacbes que se seguem e quando ndo especificado,
conforme o planejamento da Administracdo a ser apresentado a Contratada
pela fiscalizag&o do contrato.

10.2.10. A relagédo a seguir ndo é exaustiva, uma vez que poderdo ser
acrescentadas novas rotinas e atividades, de acordo com a necessidade da
Contratante, desde que nao ultrapasse as especificidades dos servigcos de
limpeza e a area de abrangéncia definida.

10.3. Seré& responsabilidade da Contratada a execucdo das seguintes atividades:
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10.3.1. AREAS INTERNAS:

10.3.1.1. Areas edificadas integrantes do imovel,
compreendidas por areas de pisos acarpetados e frios, laboratorios,
almoxarifados e galpdes, oficinas e espacos livres, tais como saguéao,
hall e saldo.

10.3.1.2. Areas constituidas e/ou revestidas de paviflex,
ceramica, pisos vinilico, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma,
madeira, inclusive sanitarios.

10.3.1.3. Incluem o0s seguintes espacos: guarita, bloco
administrativo, copa, halls, corredores, almoxarifado, biblioteca, salas
de aula, depoésitos, rampas, escadas e patios cobertos, auditorio,
laboratérios e banheiros.

10.3.2. DIARIAMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.2.1. Remover, com pano umido e/ou flanela, o pé de todos
0s objetos, moveis e aparelhos elétricos e eletrbnicos, tais como
extintores de incéndio, mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, telefones e outros;

10.3.2.2. Varrer e/ou passar pano Umido nos pisos;

10.3.2.3. Limpar os gabinetes e telas dos computadores
utilizando produtos especificos para esta finalidade;

10.3.2.4. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o po;

10.3.2.5. Limpar e polir os balcdes;

10.3.2.6. Limpar os corrimaos;

10.3.2.7. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
10.3.2.8. Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios,

conforme orientagcdes da Contratante;
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10.3.2.9. Proceder com a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06/95;

10.3.2.10. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos
adequados, removendo-os para o local indicado pela Administracao;

10.3.2.11. Executar demais servi¢os considerados necessarios a
frequéncia diaria.

10.3.3. DIARIAMENTE, NO MINIMO DUAS VEZES, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.3.1. Biblioteca:

10.3.3.1.1.  Proceder com a limpeza da biblioteca
conforme orientacdo do (a) bibliotecério (a);

10.3.3.1.2. No desenvolvimento das atividades de
limpeza da biblioteca ndo seré permitida a utilizacéo de
vassouras para varrer o piso.

10.3.4. DIARIAMENTE, NO MINIMO TRES VEZES, CONTEMPLANDO OS
TURNOS MATUTINO, VESPERTINO E NOTURNO, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.4.1. Hall e Corredores:

10.3.4.1.1. Limpar halls e corredores em horario
gue precede ao inicio das aulas, retirar o lixo, bem
como remover com pano Umido embebido em agua e
sabdo ou detergente neutro, o po, papéis, migalhas e
outros;

10.3.4.2. Copa:

10.3.4.2.1. Limpar e/ou lavar os pisos da copa e
outras areas molhadas com saneantes
domissanitarios;
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10.3.4.2.2. Retirar o lixo, acondicionando-o em
sacos plasticos adequados, removendo-os para o local
indicado pela Administracéo;

10.3.4.2.3. Passar pano umido com alcool nos
tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeigoes.

10.3.4.3. Salas de Aula:

10.3.4.3.1.  Limpar as salas de aula em horario que
precede ao inicio das aulas, retirar o lixo, bem como
remover com pano umido embebido em agua e sabao
ou detergente neutro, o po, papéis, migalhas e outros,
das mesas, armarios, superficies e porta-livro das
mesas, assentos e encostos das cadeiras, em lousas e
nos demais moveis existentes.

10.3.4.4. Laboratoérios:

10.3.4.4.1.  Proceder com a limpeza dos laboratorios
conforme orientacdo do técnico responsavel, em
horario que precede ao inicio das aulas, retirar o lixo,
limpar as bancadas que estejam desocupadas com
saneante domissanitario desinfetante;

10.3.4.4.2. No desenvolvimento das atividades de
limpeza dos laborat6rios ndo sera permitido tocar nos
interruptores dos equipamentos elétricos, materiais e
insumos que sejam especificos de laboratério;

10.3.443. Na Ilimpeza e desinfeccdo de
laboratorios, os desinfetantes utilizados deverdo ser
compativeis com quaisquer atividades e culturas de
microorganismos que porventura sejam utilizadas.

10.3.4.5. Banheiros:

10.3.4.5.1. Alimpeza diaria devera ser realizada em
horério que precede ao inicio das aulas e/ou ap0s 0s
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intervalos dos estudantes, contemplando o0s turnos
matutino, vespertino e noturno, mantendo em
condicBes de higiene e uso durante todos os periodos;

10.3.4.5.2. Lavar os azulejos, pias, bancadas,
divisorias de granito, pisos, vasos sanitarios e mictorios
com saneantes domissanitarios, mantendo- os em
adequadas condi¢Oes de higienizagao;

10.3.4.5.3. Limpar os espelhos com pano
umedecido em élcool;

10.3.4.5.4. Abastecer os banheiros com papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando
necessario.

10.3.5. SEMANALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.5.1. Lavar os pisos;
10.3.5.2. Lustrar os pisos encerados;
10.3.5.3. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas

revestidas de formica;

10.3.5.4. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético;

10.3.5.5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto
adequado;
10.3.5.6. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro

ou plastico em assentos e poltronas;

10.3.5.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc.;

10.3.5.8. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de
polimento (ou que utilizem produtos considerados téxicos) deverao
ser segregados e ter destinacdo adequada;
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10.3.5.9. Lavar os balcdes, encerar e lustrar;

10.3.5.10. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros
em geral;

10.3.5.11. Lavar cestos de lixo;

10.3.5.12. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos e outros

das superficies das bancadas, mesas, assentos e encostos das
cadeiras e carteiras universitarias, superficies e prateleiras de
armarios e estantes, peitoris e caixilhos, portas, batentes e visores,
murais, lousas e quadros brancos;

10.3.5.13. Proceder com a limpeza dos banheiros, contemplando
a lavagem das paredes, limpeza dos forros, janelas e esquadrias
internas e externas, zelando para que portas de madeira ndo sejam
molhadas e danificadas;

10.3.5.14. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

10.3.6. MENSALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.6.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
10.3.6.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

10.3.6.3. Limpar os ventiladores portateis, de parede e/ou teto;
10.3.6.4. Remover manchas de paredes;

10.3.6.5. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos e
janelas;

10.3.6.6. Remover, com pano umido embebido em produtos
apropriados, o p0 e sujidade das cadeiras (exceto daquelas em
tecidos);

10.3.6.7. Aspirar pé de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS
Enderego: Rodovia MS-473, KM 23 — Fazenda Santa Barbara, SN|CEP: 79750-000| Nova Andradina — MS
FONE: (67) 3441-9600 www.ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAQ ==.
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica oo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul
Campus Nova Andradina

com o produto apropriado;

10.3.6.8. Efetuar a limpeza dos almoxarifados/galpbes e
depodsitos devidamente acompanhada por servidor designado pela
Administragdo e, para tanto, devera ser realizada em horario
compativel ao horario de trabalho deste servidor;

10.3.6.9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s
servigos prestados durante o més.

10.3.7. TRIMESTRALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.7.1. Limpar com zelo todas as luminarias por dentro e por
fora e eliminar o p6 das lampadas, de forma a ndo acarretar nenhum
dano ao material;

10.3.7.2. Proceder com a limpeza do teto, ventiladores,
luminarias e lampadas das partes altas do prédio com o auxilio de
andaimes, utilizando os EPI’s necessérios;

10.3.7.3. Eliminar objetos aderidos ao piso, paredes e teto;

10.3.7.4. Proceder com a higieniza¢éo das estantes, prateleiras
e do acervo da biblioteca, conforme orientacéo do bibliotecario.

10.3.8. SEMESTRALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.8.1. Remover gomas de mascar das mesas, carteiras
universitarias, cadeiras e demais superficies.

10.3.9. ANUALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.9.1. Limpar calhas;

10.3.9.2. Executar demais servi¢os considerados necessarios a
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frequéncia anual.

AREAS EXTERNAS:

10.3.10.1. Areas ndo edificadas, mas integrantes do imovel,
compreendidas por pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacfes, passeios e arruamentos, patios, estacionamentos e areas
verdes classificados de acordo com a frequéncia.

10.3.10.2. Areas circundantes aos prédios administrativos
revestidas de cimento, lajota, paralelepipedos, ceramica, etc.
revestidas de forracdo ou carpete, areas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas,
arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do prédio,
e paredes externas.

10.3.10.3. Incluem o0s seguintes espacos: passeios, alamedas,
pisos adjacentes, estacionamentos, arruamentos e demais areas
pavimentadas circunscritas ao prédio.

DIARIAMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO

ESPECIFICADO:

10.3.11.1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-
0S em sacos plasticos apropriados e destinando-os para o local
indicado pela Contratante;

10.3.11.2. Limpar e remover o p6 de capachos;

10.3.11.3. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos
acondicionando-os apropriadamente e destinando-os para o local
indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias;

10.3.11.4. Limpar e polir os bebedouros, torneiras, valvulas,
registros, fechaduras, extintores de incéndio e corrimaos;

10.3.11.5. Executar demais servi¢os considerados necessarios a
frequéncia diaria.
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10.3.12. DIARIAMENTE, NO MINIMO TRES VEZES, CONTEMPLANDO OS
TURNOS MATUTINO, VESPERTINO E NOTURNO, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.12.1. Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre
outros residuos a serem definidos pela Contratante, devera ser
selecionado, quando for o caso, para a reciclagem, conforme Decreto
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, nos termos da legislacao vigente, sugerido
pela IN 06 de 23 de dezembro de 2013;

10.3.13. SEMANALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.13.1. Lavar os pisos, desobstruir ralos e calhas entupidas;

10.3.13.2. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a
frequéncia semanal;

10.3.13.3. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s
servicos prestados durante o més.

10.3.14. TRIMESTRALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.14.1. Lavar as paredes revestidas com pastilhas e rodapés.

10.3.15. ESQUADRIAS:

10.3.15.1. Areas compostas de vidros.

10.3.15.2. Compbem-se de face interna e externa com ou sem
exposicao a situacao de risco.

10.3.15.3. Considera-se exposicdo a situacdo de risco aquela
situagdo que necessita para execugcdo dos servigos de limpeza, a
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utilizagdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou
mecanicos, ou andaimes.

10.3.15.4. Incluem os seguintes espacos: portas, janelas, visores
das divisodrias e portas, murais, lousas, etc.

10.3.16. DIARIAMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.16.1. Limpar as janelas de atendimento ao publico e os
visores das divisérias e portas, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

10.3.17. MENSALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.17.1. Limpar e/ou lavar todos os vidros, face interna/externa
sem exposicao ao risco, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

10.3.18. TRIMESTRALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ, QUANDO NAO
ESPECIFICADO:

10.3.18.1. Limpar e/ou lavar todos os vidros, face interna/externa
com exposicao ao risco, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

10.4. Em toda rotina de limpeza, os serventes deverao utilizar-se dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) adequados/necesséarios a realizacdo da
demanda.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. Tendo em vista a recomendacgéo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio do Acordao 1.214/2013-TCU-Plenério, ressalta-se que deve ser evitado o
parcelamento de servicos nao especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento 0s servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacéo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia,
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servigos de engenharia em geral, audio e video, informética.

12. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O planejamento para a contratacdo ora pretendida foi realizado buscando o
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros
despendidos na contratacdo de servicos de terceirizados, contemplando assim,
a demanda das atividades essenciais e auxiliares as atividades académicas e
administrativas.

Os materiais de consumo e equipamentos a serem utilizados nos servicos
deveréo ser fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da
composicdo dos custos, 0 que resultara numa melhor aplicacdo dos recursos
financeiros empregados, uma vez que a contratada serd a maior interessada
em racionalizar tais recursos, cuja economia espera ser repassada a
Instituicao.

A contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicara
em investimentos, tais como aquisicfes e guarda de materiais, contratacao,
treinamento e administracao de méo de obra.

Os padrdes aqui definidos, que contam com especificacdes usuais no mercado,
permitirdo a permanente mensuracao qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servi¢os prestados.

Desse modo pretende-se garantir a limpeza, asseio, salubridade, manutencao
e conservacdo de todas edificacdes e instalagbes do IFMS Campus Nova
Andradina, contribuindo para o adequado funcionamento da instituicao.

13. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

13.1.

Especificamente para esta contratacdo ndo ha necessidade de adequacao do
ambiente do campus para a implantacdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservacao e demais cargos, porém, é necessario capacitar os servidores que
exerceréo a fiscalizagao do contrato.
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14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1. Por todo o exposto, considerando a oportunidade e necessidade de um
adequado funcionamento do IFMS Campus Nova Andradina, a equipe de
planejamento da contratacdo considera viavel a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e
conservacao, auxiliar operacional de campo, jardinagem, caseiro, oficial de
manutencao e copeiragem, com dedicacéo exclusiva de mao de obra.

15. FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. A indicacdo dos servidores que participardo da fiscalizacdo do contrato sera
realizada pela autoridade méaxima do IFMS Campus Nova Andradina em data
oportuna.

Nova Andradina-MS, 09 de abril de 2019

Equipe de Planejamento:

Everton Caires da Silva
SIAPE: 1760578

Maria José Vasconcelos Pereira Eduardo Fernandes Vieira dos Santos
SIAPE: 1995814 SIAPE: 1127695
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ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO
SUL — CAMPUS NOVA ANDRADINA, com sede na Rod. MS-473, km 23, s/n, Fazenda Santa
Barbara, CEP 79750-000, na cidade de Nova Andradina-MS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.673.078/0002-01, representado neste ato pela Diretor Geral do Campus, Claudio Zarate
Sanavria, conforme portaria 1.668/2015 de 03 de dezembro de 2015, publicada no D.O.U. em
04/12/2015, inscrita no CPF n° 886.006.021-49, portador da cédula de identidade n°® 000905839
SESP/MS, doravante denominado CONTRATANTE, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregéo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n° 03/2019, e regime
de execucao por empreitada por pre¢o unitario, publicada no ...... de ..... [.....120....., processo
administrativo n°® 23347.006863.2019-93, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacéo por ela(s) alcancada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes, no
Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de
servicos, de natureza continuada, de limpeza, asseio conservacao, bem como servigcos
de apoio operacional, especificado no Termo de Referéncia, anexo I, do edital de
Pregao n° 03/2019, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas na (s)
proposta (s) sdo as que seguem:

Item ou lote daPrestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
TR

Especifica |Unidade Valor Valor Frequéncia |Periodicidade |Garantia
cao de Unitario  |global oy

medida total

ou tarefa

3. ORGAO (s) PARTICIPANTE (s)

3.1. Sao drgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
Grupo | Unidade Cidade Endereco Itens
1
Campus XXXXXX | XXXXXX - MS XXXXXXXXXXX XXX XXX
4. VALIDADE DA ATA
4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir do

(8)....XXXxX...., ndo podendo ser prorrogada.
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5.1. A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nao superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administracdo promover as negociag¢des junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o prec¢o registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que néo aceitar reduzir seu pre¢o ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgédo gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

5.6. Nao havendo éxito nas negociagbes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da
contratacdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel,

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer san¢cdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e
5.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condicBes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢Bes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia
e no Edital.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
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6.3. A ata de realizacdo da sesséo publica do pregéo, contendo a relacdo dos
licitantes que aceitarem cotar 0os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do
art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor,

gue, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos
demais 6rgéos participantes.

Cidade, xxx de xxxxx de 2019.

Representante legal do 6rgéo gerenciado

Representante (s) legal (is) do (s) fornecedor (es) registrado (s)
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ANEXO 1l

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DO SUL (IFMS) - CAMPUS XXX E A
EMPRESA. ..o

A Uni&o, por intermédio do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul (IFMS) — Campus XXX, com sede ha XXXX, CEP XXXXX-XXX, na cidade de XXXX/MS,
inscrito no CNPJ sob 0 n° XX. XXX XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo Diretor-Geral do
campus, XXX, nomeado(a) pela Portaria n® XXXX, de XXXXX, publicada no DOU de XXXX,
inscrito(a) Nno CPF n® XXX. XXX.XXX-XX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXX, doravante

denominada CONTRATANTE, € 0(8) ...ccccvveeeriivveeeenninn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ....ccccceeevveeiiiiiiiiiiiee, €M .. dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccceeeeeernnee , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .........c........ ,@CPF N ,
tendo em vista 0 que consta N0 Processo N .........ccccceveeveennnnnne e em observancia as disposicdes

da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo — Sistema de Registro de Precos n° .......... /20...., sob regime de
empreitada por preco unitario, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos, de natureza continuada,
de limpeza, asseio conservacdo, bem como servigcos de apoio operacional para o IFMS
Campus Nova Andradina e demais campi participantes, que serdo prestados nas condi¢cfes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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1.3. Objeto da contratacao:

Orgé&o gerenciador/participante — IFMS Campus XXX

Grupo | Item | DESCRICAO/ UNIDADE Municipio/UF de Quantidade Valor Valor
ESPECIF. DE Entrega un. Total

total Mensal Anual
MEDIDA o

Maximo
XXXXXXX N R$ R$

X Més XXX- MS 12 XX XX XX XX
XXXXXXX N R$ R$

Y Més XXX- MS 12 XX XX XX XX

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ... [ [ e encerramento em ........... I | , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (..).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prépria, prevista no orgcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: .........
Fonte: ........
Programa de Trabalho: .....

Elemento de Despesa: .......
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢éo, a ser incluido por ocasido da formulagao
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposi¢cBes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

6.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacédo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de

custos e formacao de pre¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigat6rios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgfes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacgdo referir-se aos custos da méao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variacéo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagcéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
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para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac®es futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacgéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA né&o
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relagédo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (ceeerirreeeee i, ), ha
modalidade de ..........cccccevviiiinnnne , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢Bes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados 0s requisitos previstos no item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagédo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacé@o, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°,
§2°, V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacfes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sédo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lein®8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacbes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro
de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro de Campo Grande, MS para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

........................................... R o [ TR o (< 3% 0 i K°

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2.
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~ AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFMS) - Campus , para os fins do

Anexo VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execug¢éo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentagéo dependera de autorizagao prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagédo), que também ter4 permanente autorizacdo para acessar e
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual.

........................................... e JBa ., D 2019

(assinatura do representante legal do licitante)
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TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPT - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
maéo-de-obra.

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regi&o, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagédo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutéria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, (...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a prética do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
gualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902 sessao, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o néo
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagfes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacédo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:
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a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servi¢os de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previséo legal.

Paragrafo segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac&o, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em caréater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servi¢os, devendo ser juntada, na fase
de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de maéo-de-obra) de trabalhadores a Orgdos publicos por cooperativas de
gualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagao que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagao e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condices
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da
Administracao, firmar o contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas
alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do
Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - O termo do presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial. Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados. Clausula
Oitava -A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas
e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao—12 Regiédo

MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXOV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CAMPUS NOVA ANDRADINA
Quadro 01-A - RESUMO GERAL POR AREA
AREA INTERNA - PISOS FRIOS

Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/800 R$ 3.718,39 4,65
Encarregado 1/800/8 R$ 3.762,48 0,59
Total area interna 5,24
1. Divisdo de 1 (servente) pela produtividade (800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA INTERNA - LABORATORIOS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/360 R$ 3.718,39 10,33
Encarregado 1/360/8 R$ 3.762,48 1,31
Total area interna 11,64
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (360) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS/GALPOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1500 R$ 3.718,39 2,48
Encarregado 1/1500/8 R$ 3.762,48 0,31
Total area interna 2,79
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1500) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - OFICINAS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1200 R$ 3.718,39 3,10
Encarregado 1/1200/8 R$ 3.762,48 0,39
Total area interna 3,49
1. Divisado de 1 (servente) pela produtividade (1200) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - SAGUAO, HALL E SALAO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1000 R$ 3.718,39 3,72
Encarregado 1/1000/8 R$ 3.762,48 0,47
Total area interna 4,19
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1000) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - BANHEIROS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/200 R$ 4.610,17 23,05
Encarregado 1/200/8 R$ 3.762,48 2,35
Total area interna 25,40
1. Divisao de 1 (servente) pela produtividade (200) e multiplicado pelo pre¢o do homem.
Quadro 01-B - RESUMO GERAL POR AREA
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICACOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1800 R$ 3.718,39 2,07
Encarregado 1/1800/8 R$ 3.762,48 0,26
Total area externa 2,33
1. Divisao de 1 (servente) pela metragem (1800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/6000 R$ 3.718,39 0,62
Encarregado 1/6000/8 R$ 3.762,48 0,08
Total area externa 0,70

1. Divisdo de 1 (servente) pela metragem (6000) e multiplicado pelo pre¢co do homem.

Quadro 01-C - RESUMO GERAL POR AREA

ESQUADRIAS - FACE EXTERNA E INTERNA

Mé&o-de-Obra 1) (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) = (1x2x3) (5) Preco Homem- (4x5) Subtotal
Produtividade (horas) trabalho no més K% més (R$) (R$/M2)
(1/M?) (horas)
Servente Esquadrias 1/300 16*** 1/188,76 0,0002825 R$ 3.718,39 1,05
Encarregado 1/300/8 16%** 1/188,76 0,0000353 R$ 3.762,48 0,13
TOTAL 1,18
Diviséo de 1 (servente) pela metragem (300) e multiplicado pelo preco do homem.
: - Area Real Valor TOto’iﬂ Valor Tot'al
Tipo de area Prego Unitario (R$/M?) Mensal por Area| Anual por Area [N°de Funcionarios
(M2)
(R$) (R$)
Area Interna - Pisos frios 5,24 3437,00 R$ 18.009,88 R$ 216.118,56 4,30
Area Interna - Laboratérios 11,64 214,00 R$ 2.490,96 R$ 29.891,52 0,59




Area Interna - Almoxarifados/galpdes 2,79 92,00 R$ 256,68 R$ 3.080,16 0,06

Area Interna - Oficinas 3,49 8,00 R$ 27,92 R$ 335,04 0,01

Area Interna - Saguéo, hall e saldo 4,19 162,00 R$ 678,78 R$ 8.145,36 0,16

Area Interna - Banheiros 25,40 416,00 R$ 10.566,40 R$ 126.796,80 2,08

Arga Externa - P,isos pavimentados 2,33 179,00 R$ 417,07 R$ 5.004,84 0,10

ladjacentes/contiguos

Area Externa - Varricdo de passeios e 0,70 715,00 R$ 500,50 R$ 6.006,00 0,12

arruamentos

Esquadrias - Faces externa e interna 1,18 176,00 R$ 207,68 R$ 2.492,16 0,59
Valor Mensal Estimado: R$ 33.155,87 8,01

Valor Anual Estimado:

R$ 397.870,44

QUADRO GERAL - TOTAL LIMPEZA + POSTOS

ITEM Descrigao Valor unt (R$) QTD VALOR MENSAL |VALOR ANUAL
1 Area Interna - Pisos frios R$ 5,24 3437,00 R$ 18.009,88 R$ 216.118,56
2 Area Interna - Laboratérios R$ 11,64 214,00 R$ 2.490,96 R$ 29.891,52
3 Area Interna - Almoxarifados/galpdes R$ 2,79 92,00 R$ 256,68 R$ 3.080,16
4 Area Interna - Oficinas R$ 3,49 8,00 R$ 27,92 R$ 335,04
5 Area Interna - Sagudo, hall e saldo R$ 4,19 162,00 R$ 678,78 R$ 8.145,36
6 Area Interna - Banheiros R$ 25,40 416,00 R$ 10.566,40 R$ 126.796,80
7 Area Externa - Pisos pavimentados R$ 2,33 179,00 R$ 417,07 R$ 5.004,84
8 Area Externa - Varricdo de passeios e R$ 0,70 715,00 R$ 500,50 R$ 6.006,00
9 Esquadrias - Faces externa e interna R$ 1,18 176,00 R$ 207,68 R$ 2.492,16
10 Aucxiliar Operacional de Campo 44 h diurno R$ 3.979,79 3 R$ 11.939,36 R$ 143.272,32
11 Caseiro 44 h diurno R$ 3.891,11 1 R$ 3.891,11 R$ 46.693,32
12 Copeira 44 h diurno R$ 3.542,62 1 R$ 3.542,62 R$ 42.511,44
13 Jardineiro 44 h diurno R$ 4.805,28 2 R$ 9.610,57 R$ 115.326,84
14 Oficial de manutencao 44 h diurno R$ 5.364,52 2 R$ 10.729,04 R$ 128.748,48
TOTAL MENSAL E ANUAL R$ 72.868,57 R$ 874.422,84




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 4

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.078,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 89,86
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,97
Total 11,11% R$ 119,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 477,04
A INSS 20,00% R$ 239,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 29,96
F FGTS 8,00% R$ 95,89
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 71,92
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente
41 Auséncias legais R$ 152,34
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 152,34
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
) Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 147,31
B Lucro 9,80% R$ 303,17
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 24,17
COFINS: 8,65% 3,00% 111,55
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 185,92
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 772,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.078,76
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.252,23
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,48
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 152,34
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.946,27
F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 772,13

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 119,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 477,04
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.252,23
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,49 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 46,93 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,35 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,48
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A legais
A Férias 8,33% R$ 89,90 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,78 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,55 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,37
Total 14,12% R$ 152,34




Valor total proposto por empregado

R$ 3.718,39
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.718,39 01 R$ 3.718,39 04,0 R$ 14.873,58
Valor Mensal dos Servigos R$ 14.873,58

Valor Anual dos Servigos

R$ 178.482,96




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.078,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 89,86
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,97
Total 11,11% R$ 119,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 477,04
A INSS 20,00% R$ 239,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 29,96
F FGTS 8,00% R$ 95,89
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 71,92
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente
41 Auséncias legais R$ 152,34
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 152,34
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
) Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 147,31
B Lucro 9,80% R$ 303,17
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 24,17
COFINS: 8,65% 3,00% 111,55
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 185,92
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 772,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.078,76
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.252,23
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,48
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 152,34
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.946,27
F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 772,13

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 119,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 477,04
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.252,23
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,49 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 46,93 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,35 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,48
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A legais
A Férias 8,33% R$ 89,90 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,78 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,55 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,37
Total 14,12% R$ 152,34




Valor total proposto por empregado

R$ 3.718,39

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Servente de limpeza R$ 3.718,39 01 R$ 3.718,39 01,0 R$ 3.718,39
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.718,39
Valor Anual dos Servigos R$ 44.620,68




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.078,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 89,86
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,97
Total 11,11% R$ 119,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 477,04
A INSS 20,00% R$ 239,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 29,96
F FGTS 8,00% R$ 95,89
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 71,92
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente
41 Auséncias legais R$ 152,34
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 152,34
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
) Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 147,31
B Lucro 9,80% R$ 303,17
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 24,17
COFINS: 8,65% 3,00% 111,55
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 185,92
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 772,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.078,76
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.252,23
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,48
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 152,34
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.946,27
F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 772,13

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 119,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 477,04
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.252,23
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,49 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 46,93 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,35 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,48
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A legais
A Férias 8,33% R$ 89,90 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,78 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,55 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,37
Total 14,12% R$ 152,34




Valor total proposto por empregado

R$ 3.718,39

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Servente de limpeza R$ 3.718,39 01 R$ 3.718,39 01,0 R$ 3.718,39
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.718,39
Valor Anual dos Servigos R$ 44.620,68




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 123,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 41,05
Total 11,11% R$ 164,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 653,57
A INSS 20,00% R$ 328,43
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,63
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,42
D INCRA 0,20% R$ 3,28
E Salério educagéo 2,50% R$ 41,05
F FGTS 8,00% R$ 131,37
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 98,53
H SEBRAE 0,60% R$ 9,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 40% R$ 399,20 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.477,96




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 164,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 653,57

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.473,10

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 208,72
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 208,72
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 182,64
B Lucro 9,80% R$ 375,88
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 29,97
COFINS: 8,65% 3,00% 138,31
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 230,51
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 957,30

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.477,96

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.473,10

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 111,63

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 208,72

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.652,87

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 957,30

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,16 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 64,29 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,74 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,44 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,51 0,000309556
Total R$ 111,63
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 123,16 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,25 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,30 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,86 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,73 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 59,42
Total 14,12% R$ 208,72




Valor total proposto por empregado

R$ 4.610,17

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 4.610,17 01 R$ 4.610,17 02,0 R$9.220,34
Valor Mensal dos Servigos R$9.220,34
Valor Anual dos Servigos R$ 110.644,08




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Encarregado 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 158,12
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.236,88

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 103,03
B Adicional de férias 2,78% R$ 34,36
Total 11,11% R$ 137,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 546,96
A INSS 20,00% R$ 274,85
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,61
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,74
D INCRA 0,20% R$ 2,75
E Salério educagéo 2,50% R$ 34,36
F FGTS 8,00% R$ 109,94
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 82,46
H SEBRAE 0,60% R$ 8,25
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 174,67
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 174,67
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 136,52
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 136,52
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 149,06
B Lucro 9,80% R$ 306,77
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 24,46
COFINS: 8,65% 3,00% 112,87
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 188,12
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 781,28
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.236,88
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.339,72
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 93,42
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 174,67
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 136,52
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.981,20

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 781,28

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 137,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 546,96
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.339,72
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,15 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,41 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 53,80 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,05 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 9,57 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,43 0,000309556
Total R$ 93,42
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 103,07 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 16,94 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,25 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,07 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,61 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 49,73
Total 14,12% R$ 174,67




Valor total proposto por empregado

R$ 3.762,48

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Encarregado 44 h diurno R$ 3.762,48 01 R$ 3.762,48 01,00 R$ 3.762,48
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.762,48
Valor Anual dos Servigos R$ 45.149,76




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019

Data do Pregdo: |H0réri0: |

Descrigéo do Servigo: Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno

> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

> Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 3

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6210-05
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.331,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 110,87
B Adicional de férias 2,78% R$ 36,97
Total 11,11% R$ 147,84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 588,58
A INSS 20,00% R$ 295,77
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,79
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério educagéo 2,50% R$ 36,97
F FGTS 8,00% R$ 118,31
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 88,73
H SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 187,97
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 187,97
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 113,44
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 1,46
Material (custo mensal por empregado) R$ 27,21
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 142,10
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 157,67
B Lucro 9,80% R$ 324,48
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 25,87
COFINS: 8,65% 3,00% 119,39
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 198,99
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 826,40
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.331,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.391,79
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 100,53
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 187,97
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 142,10
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.153,38

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 826,40

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
21 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 147,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 588,58
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.391,79
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,55 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 57,90 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,88 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 10,30 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,46 0,000309556
Total R$ 100,53
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 110,92 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 18,23 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,38 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,65 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 53,51
Total 14,12% R$ 187,97




Valor total proposto por empregado

R$ 3.979,79
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Ruxiliar Operacional de Campo 44 h diurn R$ 3.979,79 01 R$ 3.979,79 03 R$ 11.939,36
Valor Mensal dos Servigos R$ 11.939,36
Valor Anual dos Servigos

R$ 143.272,32




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° XX/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Caseiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2018
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.061,90
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Caseiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/03/2020
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 01/00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.061,90
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional de sobre aviso (Clausula 9% da CCT) R$ 265,48 14,02%
E
F
G
Valor da Remuneragéo R$ 1.526,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 127,20
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,42
Total 11,11% R$ 169,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 675,24
A INSS 20,00% R$ 339,32
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,45
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,97
D INCRA 0,20% R$ 3,39
E Salario educagao 2,50% R$ 42,41
F FGTS 8,00% R$ 135,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 101,80
H SEBRAE 0,60% R$ 10,18
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Mudanca (Clausula 122 da CCT) R$ 60,00
B
C
D
E
F
G
H
|
Total R$ 60,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 215,64
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 215,64
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 113,44
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 17,88
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 131,32
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 144,71
B Lucro 9,80% R$ 297,80
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 1,65% 64,20
COFINS: 14,25% 7,60% 295,72
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 194,56
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 996,99
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.526,98
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 904,86
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 115,33
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 215,64
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 131,32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.894,12

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 996,99

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 169,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 675,24
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 60,00
Total R$ 904,86
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,36 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 66,42 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,69 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,82 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,000309556
Total R$ 115,33
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 127,25 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,92 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,02 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,75 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 61,39
Total 14,12% R$ 215,64




Valor total proposto por empregado

R$ 3.891,11

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Caseiro 44 h diurno R$ 3.891,11 01 R$ 3.891,11 01 R$ 3.891,11
Valor Mensal dos Servigos R$3.891,11
Valor Anual dos Servigos R$ 46.693,32




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Copeira 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 94,25
B Adicional de férias 2,78% R$ 31,43
Total 11,11% R$ 125,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 500,32
A INSS 20,00% R$ 251,41
B SESI ou SESC 1,50% R$ 18,86
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,57
D INCRA 0,20% R$ 2,51
E Salério educagéo 2,50% R$ 31,43
F FGTS 8,00% R$ 100,57
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 75,42
H SEBRAE 0,60% R$ 7,54
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Copeira 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.131,40




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 159,78
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 159,78
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 149,01
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 149,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 140,35
B Lucro 9,80% R$ 288,84
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 23,03
COFINS: 8,65% 3,00% 106,28
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 177,13
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 735,63
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.131,40
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.281,36
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 85,45
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 159,78
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 149,01
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.806,99

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 735,63

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 125,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 500,32
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.281,36
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,71 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 49,22 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,00 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,76 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,39 0,000309556
Total R$ 85,45
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 94,28 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 15,50 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,23 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,72 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,56 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 45,49
Total 14,12% R$ 159,78




Valor total proposto por empregado

R$ 3.542,62

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Copeira 44 h diurno R$ 3.542,62 01 R$ 3.542,62 01 R$ 3.542,62
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.542,62
Valor Anual dos Servigos R$ 42.511,44




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Jardineiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6220-10
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 263,49
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.541,85

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 128,44
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,83
Total 11,11% R$ 171,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 681,82
A INSS 20,00% R$ 342,62
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,70
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13
D INCRA 0,20% R$ 3,43
E Salério educagéo 2,50% R$ 42,83
F FGTS 8,00% R$ 137,05
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 102,79
H SEBRAE 0,60% R$ 10,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 217,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 217,74
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 119,27
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 84,87
Material (custo mensal por empregado) R$ 218,83
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 422,97
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 190,37
B Lucro 9,80% R$ 391,79
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 31,23
COFINS: 8,65% 3,00% 144,16
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 240,26
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 997,82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.541,85
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.508,45
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 116,45
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 217,74
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 422,97
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.807,47

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 997,82

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 171,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 681,82
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$ 1.508,45
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,42 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 67,07 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,93 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,000309556
Total R$ 116,45
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 128,49 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 21,12 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,07 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,76 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 61,99
Total 14,12% R$ 217,74




Valor total proposto por empregado

R$ 4.805,28

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Jardineiro 44 h diurno R$ 4.805,28 01 R$ 4.805,28 02 R$9.610,57
Valor Mensal dos Servigos R$9.610,57
Valor Anual dos Servigos R$ 115.326,84




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° XX/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Oficial de manutencdo 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Nova Andradina - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Oficial de manuteng&o 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 70 XXIII 30% R$ 309,60
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 527,03
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.915,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 159,55
B Adicional de férias 2,78% R$ 53,21
Total 11,11% R$ 212,76

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 847,00
A INSS 20,00% R$ 425,63
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,92
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,28
D INCRA 0,20% R$ 4,26
E Salério educagéo 2,50% R$ 53,20
F FGTS 8,00% R$ 170,25
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 127,69
H SEBRAE 0,60% R$ 12,77
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 421,67
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 655,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 212,76

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 847,00

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 655,37
Total R$1.715,13

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,98 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 83,32 0,0435

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,24 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 14,82 0,77%

F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,66 0,000309556
Total R$ 144,66

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

P 1 4

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do pr

Submédulo 4.1 - A ias legais

A Férias 8,33% R$ 159,62 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 26,24 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,39 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 6,30 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,94 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 77,01

Total 14,12% R$ 270,49

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 270,49
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 270,49
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 133,63
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 10,83
Material (custo mensal por empregado) R$ 60,45
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 204,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 212,53
B Lucro 9,80% R$ 437,38
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 34,87
COFINS: 8,65% 3,00% 160,94
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 268,23
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.113,94

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.915,39
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.715,13

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 144,66

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 270,49

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 204,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.250,58
F  [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.113,94




Valor total proposto por empregado

R$ 5.364,52
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Oficial de manutencéo 44 h diurno R$ 5.364,52 01 R$ 5.364,52 02 R$ 10.729,04
Valor Mensal dos Servigos R$ 10.729,04

Valor Anual dos Servigos

R$ 128.748,48




Uniformes

UNIFORMES
s . . Vida atil .
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algodéo do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
6  Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
8 Bota tipo galocha PAR 2 12 R$ 37,90 R$ 75,80
| TOTAL POR EMPREGADO | R$959,82 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1 R$7999 |
Auxiliar operacional de campo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protecéo solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6  Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10 Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
I TOTAL POR EMPREGADO | re11sa72 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 98,73 I
Caseiro
1  Calga em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegéo solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10 Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ rei1sa72 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |
Copeira
11  Calga social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,60 R$ 399,60
12 Camisa em tecido de algod&o manga curta UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13 Camisa em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algod&o do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
14 Avental de cozinha em tecido impermeabilizado UND 1 6 R$9,12 R$ 18,24
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rs171608 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 14301 |
Encarregado
11  Calca social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,59 R$ 399,54
12 Camisa social em algoddo manga curta; UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13  Camisa social em tecido de algodao manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rsie3sis |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | Rrs13652 |
Jardineiros
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
I TOTAL POR EMPREGADO [ Rrs11s682 |
M TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | R$ 95,57 |
Oficial de manutencéo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ re1i1s472 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |

Pégina 33



EPI's

” EPI's "
- . . Vida util s
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza

16  Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 142,76

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 11,90
Auxiliar operacional de campo Subtotal R$ 176,50

19  Protetor de perna PAR 1 12 R$ 27,80 R$ 27,80
20  Oculos de protecéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21 Luvas de vagqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
22  Méascara tipo carvéo ativado UND 3 6 R$ 3,08 R$ 18,48
TOTAL POR EMPREGADO R$ 176,50

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 14,71
Caseiro Subtotal R$ 176,50

19  Protetor de perna PAR 1 12 R$ 27,80 R$ 27,80
20  Oculos de protegdo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
22  Méascara tipo carvao ativado UND 3 6 R$ 3,08 R$ 18,48
TOTAL POR EMPREGADO R$ 176,50

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 14,71

Copeira Subtotal R$ 72,00

16 Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 72,00

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6,00

Encarregado Subtotal R$ 22,38

17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
TOTAL POR EMPREGADO R$ 22,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 1,87
Jardineiros Subtotal R$ 284,38

19  Protetor de perna PAR 1 6 R$ 27,80 R$ 55,60
23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
24 Viseira de protegao facial UND 1 12 R$ 50,44 R$ 50,44
20  Oculos de protegéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 284,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 23,70
Oficial de manutencéo Subtotal R$ 418,78

23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
20 Oculos de protegao UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
25 Luvas de protegdo elétrica média tensdo PAR 1 12 R$ 212,07 R$ 212,07
21 Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
26  Capacete para obras UND 1 12 R$ 28,37 R$ 28,37
TOTAL POR EMPREGADO R$ 418,78

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 34,90
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Materiais

MATERIAIS

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

R$ Unt

R$ Total

Servente de limpeza

Custos renovaveis

27

AGUA SANITARIA. VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

UND

120

R$ 7,14

R$ 856,80

28

CERA PARA PISO. GALAO DE 05 LITROS

UND

R$ 14,74

R$ 73,70

29

ALCOOL ETILICO HIDRATADO A 46° INPM, FRASCO COM 1000 ML.

FR

150

R$ 3,76

R$ 564,00

30

ALCOOL ETILICO, TIPO GEL HIDRATADO, FRASCO 500 GRAMAS

FR

100

R$ 7,00

R$ 700,00

31

DESINFETANTE LIQUIDO. VALIDADE DE 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

150

R$ 8,67

R$ 1.300,50

32

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. FRASCO COM 500 ml.

FR

60

R$ 1,54

R$ 92,40

33

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

100

R$ 9,73

R$ 973,00

34

LIMPA PEDRAS - LIMPADOR BASE ACIDA, COMPOSICAO BASICA
ACIDO ALQUILSOFONICO E ACIDO CLORIDRICO, ASPECTO FISICO
LIQUIDO, PIGMENTO. COMPOSTO POR ACIDO FLUORIDRICO,
SULFONICO, NEUTRALIZANTES, TENSOATIVO ANIONICO. PARA
LIMPEZA E REMOCAO DE MANCHAS DE PISOS. APLICADO NA
LIMPEZA, SUJIDADES IMPREGNADAS, REMOCAO DE ENCARDIDOS.
VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.
GALAO COM 5 LITROS.

GL

40

R$ 18,11

R$ 724,40

35

LIMPA VIDROS. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA: GALAO COM 5 LITROS.

GL

10

R$ 14,01

R$ 140,10

36

LIMPADOR MULTIUSO: A BASE DE ALQUIL BENZENO SULFONATO DE
SODIO, ALCOOL ETOXILADO, COADJUVANTES, SEQUESTRANTES,
FRAGRANCIA E AGUA. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIRDA
DATA DA ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

150

R$ 7,86

R$ 1.179,00

37

SABAO BARRA: VALIDADE MINIMA DE 12 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. PACOTE COM 5 UNIDADES DE 200G.

PCT

25

R$ 5,39

R$ 134,75

38

SABAO EM PO. VALIDADE DE NO MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. CAIXA/PACOTE COM 1KG.

PCT

30

R$ 2,53

R$ 75,90

39

SABONETE, PARA MAOS, ASPECTO FISICO LIiQUIDO, CREMOSO,
PEROLADO, COR BRANCA, ACIDEZ PH NEUTRO. VALIDADE DE NO
MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

50

R$ 13,96

R$ 698,00

40

LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES CERAS NATURAIS,
AROMA LAVANDA, APLICAGAO MOVEIS E SUPERFICIES LISAS,
FRASCO DE200ML.

FR

80

R$ 1,51

R$ 120,80

41

INSETICIDA 300 ML

UND

30

R$ 6,09

R$ 182,70

42

DESODORANTE AROMATIZANTE DE AMBIENTE, TIPO AEROSOL,
AROMA LAVANDA, LATA COM 360ML.

UND

100

R$ 9,92

R$ 992,00

43

PANO DE CHAO: FIBRA DE ALGODAO, TEXTURA GROSSA, ALVEJADO,
ALTA ABSOGAO MEDINDO APROXIMADAMENTE 70 CM DE
COMPRIMENTO E 55 CM DE LARGURA.

UND

200

R$ 3,13

R$ 626,00

44

FLANELA PARA LIMPEZA: MEDINDO APROXIMADAMENTE 40CM X
30CM, COR BRANCA

UND

500

R$ 2,61

R$ 1.305,00

45

ESCOVA LIMPEZA GERAL, PLASTICO, NAILON, ARREDONDADO, PARA
VASO SANITARIO.

UND

16

R$ 4,10

R$ 65,60

46

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL LA ACO, FORMATO ANATOMICO,
ABRASIVIDADE MINIMA, APLICAGAO UTENSILIOS DE ALUMINIO.
PACOTEDE 60G.

UND

30

R$ 1,69

R$ 50,70

47

ESPONJA ANTIADERENTE PARA LOUCAS: CONFECCIONADA EM
ESPUMA DE POLIURETANO COM BACTERICIDAS E FIBRA SINTETICA
COM ABRASIVO, DUPLA FACE. MEDINDO 110X75X20MM.

UND

100

R$ 0,64

R$ 64,00

48

PANO DEPRATO: MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO APROXIMADO
60 CM, LARGURA APROXIMADA 40.

UND

50

R$ 3,53

R$ 176,50
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ESPANADOR TIPO VASSOURA, MATERIAL CERDAS SISAL, CABO

49 MADEIRA 2 METROS, LIMPEZA TETO UND 8 R$ 1230 R$ 98,40
SUPORTE ARTICULADO PARA FIBRA DELIMPEZA (ESPONJA TIPO LT).
INDICADO PARA LIMPEZA DE PISOS E PAREDES, COM JUNTA
50 |ARTICULADA GIRO DE 360°, FABRICADO EM PLASTICO RESISTENTE UND 8 R$ 18,49 R$ 147,92
COM ENCAIXE DE ROSCA QUE ACEITE DIVERSOS TIPOS DE CABOS,
INCI USIVE ACEITE CARO TEI ESCOPICO DFE Al UMINIO_SISTEMA
51 |VASSOURA, CERDAS PIACAVA, CEPA 40 CM, TIPO GARI. UND 8 R$ 8,30 R$ 66,40
5o |VASSOURA, CERDAS PELO SINTETICO, CABO MADEIRA, CEPA 30 CM, UND 20 RS$ 6,08 R$ 243,20
COM CABO.
BALDE PLASTICO: CAPACIDADE 20 LITROS, COM ALCA DE ARAME
53 GALVANIZADO, MODELO CILINDRICO. UND 20 R$7.49 R$ 149,80
RODO: BASEECABO EM ALUMINIO, BASE(SUPORTE) MEDINDO 60CM,
CABO MEDINDO 1,50M, QUANTIDADE BORRACHAS 01 (UMA), RODO
4 QUE PERMITA A TROCA (REPOSICAO) DA BORRACHA (SISTEMA UND 40 R$ 18,49 R$ 739,60
DEREFIL).
55 |PAPEL HIGIENICO, 10CM X 300 MT, ROLOGRANDE, FARDO COM 8 D 90 RS 65,61 RS 5.904,90
ROLOS
PAPEL HIGIENICO, CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO 30M X 10CM,
TIPO PICOTADO, FOLHAS DUPLA, COR BRANCA, CARACTERISTICAS
56 ADICIONAIS EXTRA MACIO E SEM PERFUME. PACOTE COM 04 PCT 700 R$4,01 R$2.807,00
UNIDADES.
57 |SACO PLASTICO LIXO, 200 LITROS, CORPRETA, PACOTE COM 100 PCT 50 RS 24.26 R$ 1.213.00
UNIDADES
58 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 100 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 50 R$ 11,89 R$ 594,50
SACO PLASTICO LIXO, 50 L, PRETA, PECA UNICA, 63 CM, 80 CM,
59 PACOTE COM 100 UNIDADES PCT 5 R$11.92 R$ 59,60
60 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 20 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 40 R$ 6,00 R$ 240,00
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL FIBRAS VIRGENS DE CELULOSE, TIPO
FOLHA 2 DOBRAS, COMPRIMENTO 22CM, LARGURA 22CM, COR
61 BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTERFOLHADA, MACIA E PCT 480 R$7.50 R$3.600,00
ABSORVENTE, APLICACAO EM TOALETES, PACOTE COM 1000 FLS
Subtotal R$ 26.960,17
Custos ndo renovaveis
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC- TRACADO EM NAILON,
62 |DIAMETRO 1/2, ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO UND 4 R$ 32,15 R$ 128,60
50M.
63 |PA PARA LIXO UND 12 R$ 6,64 R$ 79,68
64 |EXTENSAO COM 20 M (OU MAIS) PARA USO COM A LAVADORA UND 3 R$ 97.94 R$ 293,82
DEALTA PRESSAO
65 [PLACA SINALIZADORA“PISO MOLHADO”. UND 8 R$ 34,53 R$ 276,24
Subtotal R$ 778,34
TOTAL POSTO R$ 27.738,51
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 2.311,54
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 288,94
Auxiliar operacional de campo
Custos renovaveis
66 [ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 6 R$ 23,53 R$ 141,18
67 [PADE PONTA COM CABO UND 3 R$ 32,93 R$ 98,79
68 [PA QUADRADA COM CABO UND 3 R$ 22,41 R$ 67,23
69 [FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 3 R$ 20,07 R$ 60,21
70 |LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 30 R$ 9,21 R$ 276,30
Subtotal R$ 643,71

Custos ndo renovaveis
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CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA

71 |PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 3 R$ 111,90 R$ 335,70
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
Subtotal R$ 335,70
TOTAL POSTO R$ 979,41
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 81,62
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 27,21
Caseiro
Custos renovaveis
72 |ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 2 R$ 23,53 R$ 47,06
73 |PA DE PONTA COM CABO UND 1 R$ 32,93 R$ 32,93
74 |PA QUADRADA COM CABO UND 1 R$ 22,41 R$ 22,41
75 |FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 1 R$ 20,07 R$ 20,07
76 [LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 10 R$ 9,21 R$ 92,10
Subtotal R$ 214,57
Custos ndo renovaveis
Subtotal
TOTAL POSTO R$ 214,57
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 17,88
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 17,88
Jardineiro
Custos renovaveis
77 |SERROTE PARA PODA DE ARVORES UND 3 R$ 36,76 R$ 110,28
78 [RASTELO GRANDE, DE METAL, PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 16,07 R$ 48,21
79 |GASOLINA PARA ROCADEIRAS E SOPRADORES, LITROS. LT 500 R$ 4,60 R$ 2.300,00
80 [CARRETEL DE FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA, 500 METROS. UND 15 R$ 144,17 R$ 2.162,55
81 [OLEO PARA MOTORES 2 TEMPOS. LITROS. LT 20 R$ 24,90 R$ 498,00
Subtotal R$5.119,04
Custos ndo renovaveis
CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA
82 [PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 2 R$ 11,90 R$ 23,80
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
83 |FACAO DE 22" PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 21,21 R$ 63,63
g4 |TESOURA MODELO CLASSICO, COMP. 215MM, PESO 240G, PARA UND 2 R$ 22,78 RS 45,56
PODA JARDINAGEM ' '
Subtotal R$ 132,99
TOTAL POSTO R$ 5.252,03
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 437,67
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 218,83
Oficial de manutencéao
Custos renovaveis
85 |KIT JOGO DE BROCAS PARA FURADEIRA, 15 PECAS, SENDO 5 KIT 3 R$ 46,86 R$ 140,58
BROCAS PARA MADEIRA, 5 PARA METAL E 5 PARA CONCRETO
DISCO DE CORTE, DIAMANTADO, COMPATIVEL COM SERRA
p ! ! UND 10 R$ 12,25 R$ 122,50
86 MARMORE. $ $
g7 |DISCO DE SERRA PARA MADEIRA, COMPATIVELCOM SERRA UND 10 R$ 9.46 R$ 94.60
MARMORE ' ’
Subtotal R$ 357,68
Custos ndo renovaveis
88 |PLACA SINALIZADORA*MANUTENCAQ”. UND 4 R$ 39,90 R$ 159,60
89 [CAIXA DE FERRAMENTAS, TAMANHO G UND 2 R$ 77,13 R$ 154,26
KIT CHAVES FENDA E PHILIPS COM 10 PECAS:
90 |5 chaves de fenda com medidas: 5.0x75mm / 6.0x100mm / 6.0x 150mm / KIT 2 R$ 48,59 R$ 97,18

8.0x150mm / 6.0x38mm
5 chaves phillips com medidas: PH3x150mm / PH2x150mm / PH2x100mm /
PH1x100mm / PH2x38mm
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91 [JOGO DE CHAVES COMBINADAS, 12 PECAS, DE 6 A 32MM KIT 2 R$ 78,83 R$ 157,66
92 |CHAVE DE CANO, CHAVE GRIFFO 18 POLEGADAS UND 2 R$ 56,54 R$ 113,08
93 [JOGO DE CHAVES ALLEN COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 28,24 R$ 56,48
94 [JOGO DE CHAVES TORK COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 65,74 R$ 131,48
95 [ALICATE DE PRESSAO 10 POLEGADAS UND 2 R$ 25,95 R$ 51,90
96 |ALICATE UNIVERSAL 8 POLEGADAS UND 2 R$ 17,85 R$ 35,70
97 |ALICATE DESENCAPADOR DE FIOS AUTOMATICO 8 POLEGADAS UND 2 R$ 53,66 R$ 107,32
98 |[ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6 POLEGADAS UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44

Subtotal R$ 1.093,10

TOTAL POSTO R$ 1.450,78

TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 120,90
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 60,45
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EQUIPAMENTOS

A A Vida atil @ . A Valor Depreciado
Item Descricéo H Unidade H (Anos) H R$ Unt R$ Residual || R$ Depreciavel || Quantidade 20 ano R$ R$ Total
Servente de limpeza
99 L AVADORA ALTA PRESSAO POTENCIA ACIMA DE 1.600 PSI, 127V, Unidade 0 R$338,25 R$ 33,83 R$ 304,43 2 R$30.44 R$ 60,89
BICO AJUSTAVEL; APLICADORDESABAO; MANGUEIRA; PISTOLA.
Subtotal R$ 60,89
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$ 5,07 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$ 0,63 I
Auxiliar operacional de campo
100 PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, TANQUE CAPACIDADEDE 20 Unidade 10 R$ 170,03 R$ 17,00 R$ 153,03 2 R$ 15,30 R$ 30,61
LITROS, PESO 8 KG
101 CARRO COLETOR DE LIXO, CAPACIDADE MINIMA 240 LITROS Unidade 10 R$ 243,49 R$ 24,35 R$ 219,14 1 R$ 21,91 R$21,91
Subtotal R$ 52,52
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$ 4,38 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il RS 1,46 I
Jardineiro
SOPRADOR DE FOLHAS. MOTOR 2 TEMPOS COMBUSTIVEL: GASOLINA
CILINDRADA: MINIMO DE 25 CC ROTAGAO MAXIMA: 8500 RPM TANQUE
102 DE COMBUSTIVEL: MINIMO DE 500ML. COMBUSTIVEL: GASOLINA + Unidade 10 R$ 319,93 R$ 31,99 R$ 287,94 2 R$ 28,79 R$ 57,59
OLEO 2 TEMPOS MISTURA COMBUSTIVEL (L): 25/1 VOLUME DE AR
(M/HORA): MINIMO DE 600 CAPACIDADEDA BOLSA (L): MINIMO DE40
LPESOLIQUIDO: MAXIMO DE6,0 KG
ROCADEIRA LATERAL A GASOLINA - MOTOR: 2 T CILINDRADA MiN: 25
CC, POTENCIA MINIMA: 1 HP GUIDAO ERGONOMICO CONSUMO
MAXIMO: 0,70 L/H AUTONOMIA: MiN. 60 MINUTOS PESO MAXIMO DO
103 EQUIPAMENTO: 7.0 KG, ACOMPANHA: CINTO, LAMINA 3 Unidade 10 RS 1.185,50 R$11855  R$1.066,95 2 RS 106,70 RS 213,39
PONTAS,LAMINA 2 PONTAS, DOSADOR DE COMBUSTIVEL, LUVAS DE
PROTECAO.
TRATOR/CORTADOR DE GRAMA DIRIGIVEL, TIPO GIRO ZERO, COM ;
104 L0 TENCIA MINIMA DE 25 HP, MOTOR A GASOLINA. Unidade 10 R$10.62058  R$1.962,06 R$17.658,52 1 R$ 1.765,85 R$ 1.765,85
Subtotal R$ 2.036,83
I TOTAL MENSAL POR POSTO [ rsieo74 |
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$8487 |
Oficial de manutengé&o
105 ESCADA DE ALUMINIO PARALELA 6 X 16 DEGRAUS Unidade 10 R$ 433,91 R$ 43,39 R$ 390,52 2 R$ 39,05 R$ 78,10
FURADEIRA E PARAFUSADEIRA 12V SEM FIO, 1 BATERIA, 1 .
106 CARREGADOR BIVOLT, 2 PONTASDUPLASDEPARAFUSAMENTO, 1 Unidade 10 R$ 264,27 RS 26,43 R$ 237,84 2 R$ 23,78 R$ 47,57
MALETA
107 FURADEIRA ELETRICA EMPUNHAVEL, MINIMO 700 WATT, 127 V Unidade 10 R$ 307,20 R$30,72 R$ 276,48 2 R$ 27,65 R$ 55,30
108 MARTELETE ROTATIVO 1100 W, 220V Unidade 10 R$ 581,62 R$ 58,16 RS 523,46 1 R$ 52,35 R$ 52,35
SERRA MARMORE, POTENCIA 1.400 W, DIAMETRO DISCO 180 MM,
109 ROTAGAO 5.000 RPM, VOLTAGEM 110/220 V, CARACTERISTICAS Unidade 10 RS 295,04 RS 29,50 RS 265,54 1 RS 26,55 RS 26,55
ADICIONAIS PROFISSIONAL, PROFUNDIDADE CORTE60MM, TIPO
CIRCULAR. - MARCA/MODELO: DIVERSA - ESTADO: NOVO
Subtotal R$ 259,87
I TOTAL MENSAL POR POSTO | R$21,66 ||
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$1083 |
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CUSTO TRANSPORTE

. KM Percorrido ida|f KM Percorrido Més Consumo Médio Quantidade de Preco Médio
e S e volta (dia) (dia*22) (km/T) Combustivel (L) Combustivel (Rg) || CUSto Total Mesal (RS)
110 Custo estimado de transporte até o campus 50,00 1100,00 12,00 91,67 R$4,60 R$421,67
IFMS Nova Andradina
Custo mensal por funcionério R$421,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CAMPUS AQUIDAUANA
Quadro 01-A - RESUMO GERAL POR AREA
AREA INTERNA - PISOS FRIOS

Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/800 R$ 3.081,76 3,85
Encarregado 1/800/8 R$ 3.125,85 0,49
Total area interna 4,34
1. Divisdo de 1 (servente) pela produtividade (800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA INTERNA - LABORATORIOS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/360 R$ 3.081,76 8,56
Encarregado 1/360/8 R$ 3.125,85 1,09
Total area interna 9,65
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (360) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS/GALPOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1500 R$ 3.081,76 2,05
Encarregado 1/1500/8 R$ 3.125,85 0,26
Total area interna 2,31
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1500) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - OFICINAS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1200 R$ 3.081,76 2,57
Encarregado 1/1200/8 R$ 3.125,85 0,33
Total area interna 2,89
1. Divisado de 1 (servente) pela produtividade (1200) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - SAGUAO, HALL E SALAO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1000 R$ 3.081,76 3,08
Encarregado 1/1000/8 R$ 3.125,85 0,39
Total area interna 3,47
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1000) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - BANHEIROS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/200 R$ 3.081,76 15,41
Encarregado 1/200/8 R$ 3.125,85 1,95
Total area interna 17,36
1. Divisao de 1 (servente) pela produtividade (200) e multiplicado pelo pre¢o do homem.
Quadro 01-B - RESUMO GERAL POR AREA
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICACOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1800 R$ 3.081,76 1,71
Encarregado 1/1800/8 R$ 3.125,85 0,22
Total area externa 1,93
1. Divisao de 1 (servente) pela metragem (1800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/6000 R$ 3.081,76 0,51
Encarregado 1/6000/8 R$ 3.125,85 0,07
Total area externa 0,58

1. Divisdo de 1 (servente) pela metragem (6000) e multiplicado pelo pre¢co do homem.

Quadro 01-C - RESUMO GERAL POR AREA

ESQUADRIAS - FACE EXTERNA E INTERNA

Mé&o-de-Obra 1) (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) = (1x2x3) (5) Preco Homem- (4x5) Subtotal
Produtividade (horas) trabalho no més K% més (R$) (R$/M2)
(1/M?) (horas)
Servente Esquadrias 1/300 16%** 1/188,76 0,0002825 R$ 3.081,76 0,87
Encarregado 1/300/8 16%** 1/188,76 0,0000353 R$ 3.125,85 0,11
TOTAL 0,98
Diviséo de 1 (servente) pela metragem (300) e multiplicado pelo preco do homem.
: - Area Real Valor TOto’iﬂ Valor Tot'al
Tipo de area Prego Unitario (R$/M?) Mensal por Area| Anual por Area [N°de Funcionarios
(M2)
_ (R$) (R$)
Area Interna - Pisos frios 4,34 3554,00 R$ 15.424,36 R$ 185.092,32 4,44
Area Interna - Laboratérios 9,65 731,00 R$ 7.054,15 R$ 84.649,80 2,03




Area Interna - Almoxarifados/galpdes 2,31 72,00 R$ 166,32 R$ 1.995,84 0,05

Area Interna - Oficinas 2,89 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Sagudo, hall e saléo 3,47 459,00 R$ 1.592,73 R$ 19.112,76 0,46

Area Interna - Banheiros 17,36 394,00 R$ 6.839,84 R$ 82.078,08 1,97

Arga Externa - P,isos pavimentados 1,93 3602,00 R$ 6.951,86 R$ 83.422,32 2,00

ladjacentes/contiguos

Area Externa - Varricdo de passeios e 0,58 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

arruamentos

Esquadrias - Faces externa e interna 0,98 788,00 R$ 772,24 R$ 9.266,88 2,63

Valor Mensal Estimado: R$ 38.801,50 13,58
Valor Anual Estimado: R$ 465.618,00
QUADRO GERAL - TOTAL LIMPEZA + POSTOS

ITEM Descrigao Valor unt (R$) QTD VALOR MENSAL [VALOR ANUAL
1 Area Interna - Pisos frios R$ 4,34 3554,00 R$ 15.424,36 R$ 185.092,32
2 Area Interna - Laboratérios R$ 9,65 731,00 R$ 7.054,15 R$ 84.649,80
3 Area Interna - Almoxarifados/galpdes R$ 2,31 72,00 R$ 166,32 R$ 1.995,84
4 Area Interna - Oficinas R$ 2,89 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Area Interna - Sagudo, hall e saldo R$ 3,47 459,00 R$ 1.592,73 R$ 19.112,76
6 Area Interna - Banheiros R$ 17,36 394,00 R$ 6.839,84 R$ 82.078,08
7 Area Externa - Pisos pavimentados R$ 1,93 3602,00 R$ 6.951,86 R$ 83.422,32
8 Area Externa - Varricdo de passeios e R$ 0,58 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Esquadrias - Faces externa e interna R$ 0,98 788,00 R$ 772,24 R$ 9.266,88
10 Aucxiliar Operacional de Campo 44 h diurno R$ 3.270,12 0 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Caseiro 44 h diurno R$ 3.714,56 0 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Copeira 44 h diurno R$ 2.905,99 1 R$ 2.905,99 R$ 34.871,88
13 Jardineiro 44 h diurno R$ 4.106,06 1 R$ 4.106,06 R$ 49.272,72
14 Oficial de manutencao 44 h diurno R$ 4.036,27 2 R$ 8.072,54 R$ 96.870,48

TOTAL MENSAL E ANUAL R$ 53.886,09 R$ 646.633,08




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 3

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 804,69

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 122,09
B Lucro 9,80% R$ 251,26
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,03
COFINS: 8,65% 3,00% 92,45
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 154,09
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 804,69

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.441,84

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.081,76

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.081,76 01 R$ 3.081,76 03,0 R$ 9.245,29
Valor Mensal dos Servigos R$9.245,29
Valor Anual dos Servigos R$ 110.943,48




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 804,69

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 122,09
B Lucro 9,80% R$ 251,26
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,03
COFINS: 8,65% 3,00% 92,45
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 154,09
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 804,69

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.441,84

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.081,76

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.081,76 01 R$ 3.081,76 01,0 R$ 3.081,76
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.081,76
Valor Anual dos Servigos R$ 36.981,12




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 804,69

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 122,09
B Lucro 9,80% R$ 251,26
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,03
COFINS: 8,65% 3,00% 92,45
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 154,09
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 804,69

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.441,84

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.081,76

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.081,76 01 R$ 3.081,76 01,0 R$ 3.081,76
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.081,76
Valor Anual dos Servigos R$ 36.981,12




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 40% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 804,69

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 122,09
B Lucro 9,80% R$ 251,26
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,03
COFINS: 8,65% 3,00% 92,45
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 154,09
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 804,69

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.441,84

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 639,93

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.081,76

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.081,76 01 R$ 3.081,76 02,0 R$6.163,53
Valor Mensal dos Servigos R$ 6.163,53
Valor Anual dos Servigos R$ 73.962,36




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Encarregado 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 158,12
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$1.190,12

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 99,14
B Adicional de férias 2,78% R$ 33,06
Total 11,11% R$ 132,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 526,28
A INSS 20,00% R$ 264,46
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,83
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,22
D INCRA 0,20% R$ 2,64
E Salério educagéo 2,50% R$ 33,06
F FGTS 8,00% R$ 105,79
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 79,34
H SEBRAE 0,60% R$ 7,93
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 168,07
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 168,07
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 136,52
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 136,52
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 123,84
B Lucro 9,80% R$ 254,86
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 20,32
COFINS: 8,65% 3,00% 93,78
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 156,29
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 649,08
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.190,12
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 892,18
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 89,89
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 168,07
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 136,52
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.476,77

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 649,08

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 132,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 526,28
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 892,18
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,96 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 51,77 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,14 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$9,21 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,41 0,000309556
Total R$ 89,89
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 99,18 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 16,30 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,24 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,91 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,59 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 47,85
Total 14,12% R$ 168,07




Valor total proposto por empregado

R$ 3.125,85

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Encarregado 44 h diurno R$ 3.125,85 01 R$ 3.125,85 01,00 R$ 3.125,85
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.125,85
Valor Anual dos Servigos R$ 37.510,20




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo:

|H0réri0:

Descrigéo do Servigo:

Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno

> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

> Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 3

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6210-05
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.331,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 110,87
B Adicional de férias 2,78% R$ 36,97
Total 11,11% R$ 147,84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 588,58
A INSS 20,00% R$ 295,77
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,79
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério educagéo 2,50% R$ 36,97
F FGTS 8,00% R$ 118,31
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 88,73
H SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 187,97
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 187,97
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 1,46
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 1,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 129,55
B Lucro 9,80% R$ 266,62
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 21,26
COFINS: 8,65% 3,00% 98,10
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 163,51
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 679,04
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.331,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 970,12
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 100,53
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 187,97
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 1,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.591,08

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 679,04

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
21 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 147,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 588,58
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 970,12
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,55 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 57,90 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,88 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 10,30 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,46 0,000309556
Total R$ 100,53
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 110,92 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 18,23 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,38 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,65 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 53,51
Total 14,12% R$ 187,97




Valor total proposto por empregado

R$ 3.270,12

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Ruxiliar Operacional de Campo 44 h diurn R$ 3.270,12 01 R$ 3.270,12 00 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Caseiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2018
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.061,90
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Caseiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/03/2020
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 01/00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.061,90
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional de sobre aviso (Clausula 9% da CCT) R$ 265,48 14,02%
E
F
G
Valor da Remuneragéo R$ 1.526,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 127,20
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,42
Total 11,11% R$ 169,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 675,24
A INSS 20,00% R$ 339,32
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,45
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,97
D INCRA 0,20% R$ 3,39
E Salario educagao 2,50% R$ 42,41
F FGTS 8,00% R$ 135,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 101,80
H SEBRAE 0,60% R$ 10,18
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Mudanca (Clausula 122 da CCT) R$ 60,00
B
C
D
E
F
G
H
|
Total R$ 60,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 215,64
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 215,64
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 0,00
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 138,14
B Lucro 9,80% R$ 284,29
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 1,65% 61,29
COFINS: 14,25% 7,60% 282,31
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 185,73
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 951,76
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.526,98
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 904,86
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 115,33
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 215,64
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.762,80

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 951,76

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 169,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 675,24
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 60,00
Total R$ 904,86
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,36 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 66,42 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,69 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,82 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,000309556
Total R$ 115,33
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 127,25 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,92 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,02 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,75 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 61,39
Total 14,12% R$ 215,64




Valor total proposto por empregado

R$ 3.714,56

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Caseiro 44 h diurno R$ 3.714,56 01 R$ 3.714,56 00 RS -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Copeira 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Copeira 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.084,64

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 90,35
B Adicional de férias 2,78% R$ 30,13
Total 11,11% R$ 120,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 479,64
A INSS 20,00% R$ 241,02
B SESI ou SESC 1,50% R$ 18,08
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,05
D INCRA 0,20% R$ 2,41
E Salério educagéo 2,50% R$ 30,13
F FGTS 8,00% R$ 96,41
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 72,31
H SEBRAE 0,60% R$ 7,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 153,17
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 153,17
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 149,01
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 149,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 115,13
B Lucro 9,80% R$ 236,93
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 18,89
COFINS: 8,65% 3,00% 87,18
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 145,30
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 603,43
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.084,64
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 833,82
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,92
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 153,17
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 149,01
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.302,56

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 603,43

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 120,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 479,64
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 833,82
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,52 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,18 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,09 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,39 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,92
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 90,39 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,86 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,57 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,61
Total 14,12% R$ 153,17




Valor total proposto por empregado

R$ 2.905,99

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Copeira 44 h diurno R$ 2.905,99 01 R$ 2.905,99 01 R$ 2.905,99
Valor Mensal dos Servigos R$ 2.905,99
Valor Anual dos Servigos R$ 34.871,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Jardineiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6220-10
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 20% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 263,49
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.295,49

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 107,91
B Adicional de férias 2,78% R$ 35,99
Total 11,11% R$ 143,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 572,88
A INSS 20,00% R$ 287,88
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,59
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,39
D INCRA 0,20% R$ 2,88
E Salério educagéo 2,50% R$ 35,98
F FGTS 8,00% R$ 115,15
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 86,36
H SEBRAE 0,60% R$ 8,64
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 182,95
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 182,95
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 119,27
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 169,74
Material (custo mensal por empregado) R$ 437,67
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 726,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 162,67
B Lucro 9,80% R$ 334,78
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 26,69
COFINS: 8,65% 3,00% 123,18
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 205,30
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 852,62
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.295,49
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 950,48
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 97,84
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 182,95
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 726,67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.253,44

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 852,62

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 143,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 572,88
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 950,48
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,35 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,19 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 10,03 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,45 0,000309556
Total R$ 97,84
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 107,96 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 17,75 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,26 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,64 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 52,08
Total 14,12% R$ 182,95




Valor total proposto por empregado

R$ 4.106,06

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Jardineiro 44 h diurno R$ 4.106,06 01 R$ 4.106,06 01 R$ 4.106,06
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.106,06
Valor Anual dos Servigos R$49.272,72




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descricdo do Servigo: Oficial de manutencdo 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Aquidauana - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Oficial de manuteng&o 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 527,03
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.559,03

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 129,87
B Adicional de férias 2,78% R$ 43,31
Total 11,11% R$ 173,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 689,42
A INSS 20,00% R$ 346,44
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,32
D INCRA 0,20% R$ 3,46
E Salério educagéo 2,50% R$ 43,31
F FGTS 8,00% R$ 138,58
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 103,93
H SEBRAE 0,60% R$ 10,39
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 220,17
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 220,17
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 133,63
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 10,83
Material (custo mensal por empregado) R$ 60,45
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 204,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 159,91
B Lucro 9,80% R$ 329,09
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 26,24
COFINS: 8,65% 3,00% 121,09
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 201,81
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 838,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.559,03
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.096,29
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 117,75
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 220,17
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 204,90
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.198,14

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 838,13

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 173,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 689,42
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 1.096,29
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,50 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 67,82 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,31 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 12,07 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,54 0,000309556
Total R$ 117,75
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 129,92 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 21,36 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,13 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 62,68
Total 14,12% R$ 220,17




Valor total proposto por empregado

R$ 4.036,27

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Oficial de manutencéo 44 h diurno R$ 4.036,27 01 R$ 4.036,27 02 R$ 8.072,54
Valor Mensal dos Servigos R$8.072,54
Valor Anual dos Servigos R$ 96.870,48




Uniformes

UNIFORMES
s . . Vida atil .
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algodéo do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
8 Bota tipo galocha PAR 2 12 R$ 37,90 R$ 75,80
| TOTAL POR EMPREGADO | R$959,82 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1 R$7999 |
Auxiliar operacional de campo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 0 6 R$ - RS -
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 0 6 R$ - R$ -
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 0 6 R$ - RS -
4 Casaco/abrigo para inverno UND 0 12 R$ - RS -
9  Bone para prote¢éo solar UND 0 6 R$ - RS -
6 Meia preta PAR 0 6 R$ - R$ -
7 Cintos de nylon UND 0 6 R$ - RS -
10 Botina de seguranca; PAR 0 6 R$ - R$ -
g  Botatipo galocha PAR 0 12 R$ - R$ -
1 TOTAL POR EMPREGADO I RS - I
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO! | RS - |
Caseiro
1  Calcaem tecido de algoddo com bolsos UND 0 6 R$ - RS -
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 0 6 RS - R$ -
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 0 6 R$ - RS -
4 Casaco/abrigo para inverno UND 0 12 R$ - R$ -
9  Bone para protegéo solar UND 0 6 R$ - RS -
6  Meia preta PAR 0 6 RS - R$ -
7 Cintos de nylon UND 0 6 R$ - R$ -
10 Botina de seguranga; PAR 0 6 RS - R$ -
8  Botatipo galocha PAR 0 12 RS - R$ -
[ TOTAL POR EMPREGADO [ RS- |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I RS - 1l
Copeira
11  Calga social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,60 R$ 399,60
12 Camisa em tecido de algod&o manga curta UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13 Camisa em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algod&o do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
14 Avental de cozinha em tecido impermeabilizado UND 1 6 R$9,12 R$ 18,24
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rs171608 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 14301 |
Encarregado
11  Calca social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,59 R$ 399,54
12 Camisa social em algoddo manga curta; UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13  Camisa social em tecido de algodao manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rsie3sis |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | Rrs13652 |
Jardineiros
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
I TOTAL POR EMPREGADO [ Rrs11s682 |
M TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | R$ 95,57 |
Oficial de manutencéo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ re1i1s472 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |

Pégina 33



EPI's

” EPI's "
- . . Vida util s
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza
16  Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 142,76
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 11,90
Auxiliar operacional de campo Subtotal R$ -
19  Protetor de perna PAR 0 12 R$ - R$ -
20  Oculos de protecéo UND 0 6 R$ - R$ -
21 Luvas de vagqueta PAR 0 3 RS - R$ -
17  Protetor solar UND 0 6 RS - R$ -
18  Boné tipo arabe UND 0 6 RS - R$ -
22  Mascara tipo carvao ativado UND 0 6 R$ - RS -
TOTAL POR EMPREGADO RS -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS -
Caseiro Subtotal R$ -
19  Protetor de perna PAR 0 12 RS - R$ -
20  Oculos de protegdo UND 0 6 R$ - R$ -
21 Luvas de vaqueta PAR 0 3 RS - R$ -
17  Protetor solar UND 0 6 RS - R$ -
18  Boné tipo arabe UND 0 6 RS - R$ -
22  Méascara tipo carvao ativado UND 0 6 RS - RS -
TOTAL POR EMPREGADO RS -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS -
Copeira Subtotal R$ 72,00
16 Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 72,00
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6,00
Encarregado Subtotal R$ 22,38
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
TOTAL POR EMPREGADO R$ 22,38
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 1,87
Jardineiros Subtotal R$ 284,38
19  Protetor de perna PAR 1 6 R$ 27,80 R$ 55,60
23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
24 Viseira de protegao facial UND 1 12 R$ 50,44 R$ 50,44
20  Oculos de protegéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 284,38
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 23,70
Oficial de manutencéo Subtotal R$ 418,78
23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
20 Oculos de protegao UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
25 Luvas de protegdo elétrica média tensdo PAR 1 12 R$ 212,07 R$ 212,07
21 Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
26  Capacete para obras UND 1 12 R$ 28,37 R$ 28,37
TOTAL POR EMPREGADO R$ 418,78
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 34,90
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MATERIAIS

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

R$ Unt

R$ Total

Servente de limpeza

Custos renovaveis

27

AGUA SANITARIA. VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

UND

120

R$ 7,14

R$ 856,80

28

CERA PARA PISO. GALAO DE 05 LITROS

UND

R$ 14,74

R$ 73,70

29

ALCOOL ETILICO HIDRATADO A 46° INPM, FRASCO COM 1000 ML.

FR

150

R$ 3,76

R$ 564,00

30

ALCOOL ETILICO, TIPO GEL HIDRATADO, FRASCO 500 GRAMAS

FR

100

R$ 7,00

R$ 700,00

31

DESINFETANTE LIQUIDO. VALIDADE DE 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

150

R$ 8,67

R$ 1.300,50

32

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. FRASCO COM 500 ml.

FR

60

R$ 1,54

R$ 92,40

33

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

100

R$ 9,73

R$ 973,00

34

LIMPA PEDRAS - LIMPADOR BASE ACIDA, COMPOSICAO BASICA
ACIDO ALQUILSOFONICO E ACIDO CLORIDRICO, ASPECTO FISICO
LIQUIDO, PIGMENTO. COMPOSTO POR ACIDO FLUORIDRICO,
SULFONICO, NEUTRALIZANTES, TENSOATIVO ANIONICO. PARA
LIMPEZA E REMOCAO DE MANCHAS DE PISOS. APLICADO NA
LIMPEZA, SUJIDADES IMPREGNADAS, REMOCAO DE ENCARDIDOS.
VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.
GALAO COM 5 LITROS.

GL

40

R$ 18,11

R$ 724,40

35

LIMPA VIDROS. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA: GALAO COM 5 LITROS.

GL

10

R$ 14,01

R$ 140,10

36

LIMPADOR MULTIUSO: A BASE DE ALQUIL BENZENO SULFONATO DE
SODIO, ALCOOL ETOXILADO, COADJUVANTES, SEQUESTRANTES,
FRAGRANCIA E AGUA. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIRDA
DATA DA ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

150

R$ 7,86

R$ 1.179,00

37

SABAO BARRA: VALIDADE MINIMA DE 12 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. PACOTE COM 5 UNIDADES DE 200G.

PCT

25

R$ 5,39

R$ 134,75

38

SABAO EM PO. VALIDADE DE NO MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. CAIXA/PACOTE COM 1KG.

PCT

30

R$ 2,53

R$ 75,90

39

SABONETE, PARA MAOS, ASPECTO FISICO LIiQUIDO, CREMOSO,
PEROLADO, COR BRANCA, ACIDEZ PH NEUTRO. VALIDADE DE NO
MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

50

R$ 13,96

R$ 698,00

40

LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES CERAS NATURAIS,
AROMA LAVANDA, APLICAGAO MOVEIS E SUPERFICIES LISAS,
FRASCO DE200ML.

FR

80

R$ 1,51

R$ 120,80

41

INSETICIDA 300 ML

UND

30

R$ 6,09

R$ 182,70

42

DESODORANTE AROMATIZANTE DE AMBIENTE, TIPO AEROSOL,
AROMA LAVANDA, LATA COM 360ML.

UND

100

R$ 9,92

R$ 992,00

43

PANO DE CHAO: FIBRA DE ALGODAO, TEXTURA GROSSA, ALVEJADO,
ALTA ABSOGAO MEDINDO APROXIMADAMENTE 70 CM DE
COMPRIMENTO E 55 CM DE LARGURA.

UND

200

R$ 3,13

R$ 626,00

44

FLANELA PARA LIMPEZA: MEDINDO APROXIMADAMENTE 40CM X
30CM, COR BRANCA

UND

500

R$ 2,61

R$ 1.305,00

45

ESCOVA LIMPEZA GERAL, PLASTICO, NAILON, ARREDONDADO, PARA
VASO SANITARIO.

UND

16

R$ 4,10

R$ 65,60

46

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL LA ACO, FORMATO ANATOMICO,
ABRASIVIDADE MINIMA, APLICAGAO UTENSILIOS DE ALUMINIO.
PACOTEDE 60G.

UND

30

R$ 1,69

R$ 50,70

47

ESPONJA ANTIADERENTE PARA LOUCAS: CONFECCIONADA EM
ESPUMA DE POLIURETANO COM BACTERICIDAS E FIBRA SINTETICA
COM ABRASIVO, DUPLA FACE. MEDINDO 110X75X20MM.

UND

100

R$ 0,64

R$ 64,00

48

PANO DEPRATO: MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO APROXIMADO
60 CM, LARGURA APROXIMADA 40.

UND

50

R$ 3,53

R$ 176,50

Péagina 35




Materiais

ESPANADOR TIPO VASSOURA, MATERIAL CERDAS SISAL, CABO

49 MADEIRA 2 METROS, LIMPEZA TETO UND 8 R$ 1230 R$ 98,40
SUPORTE ARTICULADO PARA FIBRA DELIMPEZA (ESPONJA TIPO LT).
INDICADO PARA LIMPEZA DE PISOS E PAREDES, COM JUNTA
50 |ARTICULADA GIRO DE 360°, FABRICADO EM PLASTICO RESISTENTE UND 8 R$ 18,49 R$ 147,92
COM ENCAIXE DE ROSCA QUE ACEITE DIVERSOS TIPOS DE CABOS,
INCI USIVE ACFITE CABRO TFI ESCOPICO DFE Al UMINIO_SISTEMA
51 |VASSOURA, CERDAS PIACAVA, CEPA 40 CM, TIPO GARI. UND 8 R$ 8,30 R$ 66,40
5o |VASSOURA, CERDAS PELO SINTETICO, CABO MADEIRA, CEPA 30 CM, UND 20 RS$ 6,08 R$ 243,20
COM CABO.
BALDE PLASTICO: CAPACIDADE 20 LITROS, COM ALCA DE ARAME
53 GALVANIZADO, MODELO CILINDRICO. UND 20 R$7.49 R$ 149,80
RODO: BASEECABO EM ALUMINIO, BASE(SUPORTE) MEDINDO 60CM,
CABO MEDINDO 1,50M, QUANTIDADE BORRACHAS 01 (UMA), RODO
4 QUE PERMITA A TROCA (REPOSICAO) DA BORRACHA (SISTEMA UND 40 R$ 18,49 R$ 739,60
DEREFIL).
55 |PAPEL HIGIENICO, 10CM X 300 MT, ROLOGRANDE, FARDO COM 8 D 90 RS 65,61 RS 5.904,90
ROLOS
PAPEL HIGIENICO, CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO 30M X 10CM,
TIPO PICOTADO, FOLHAS DUPLA, COR BRANCA, CARACTERISTICAS
56 ADICIONAIS EXTRA MACIO E SEM PERFUME. PACOTE COM 04 PCT 700 R$4,01 R$2.807,00
UNIDADES.
57 |SACO PLASTICO LIXO, 200 LITROS, CORPRETA, PACOTE COM 100 PCT 50 RS 24.26 R$ 1.213.00
UNIDADES
58 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 100 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 50 R$ 11,89 R$ 594,50
SACO PLASTICO LIXO, 50 L, PRETA, PECA UNICA, 63 CM, 80 CM,
59 PACOTE COM 100 UNIDADES PCT 5 R$11.92 R$ 59,60
60 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 20 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 40 R$ 6,00 R$ 240,00
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL FIBRAS VIRGENS DE CELULOSE, TIPO
FOLHA 2 DOBRAS, COMPRIMENTO 22CM, LARGURA 22CM, COR
61 BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTERFOLHADA, MACIA E PCT 480 R$7.50 R$3.600,00
ABSORVENTE, APLICACAO EM TOALETES, PACOTE COM 1000 FLS
Subtotal R$ 26.960,17
Custos ndo renovaveis
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC- TRACADO EM NAILON,
62 [DIAMETRO 1/2, ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO UND 4 R$ 32,15 R$ 128,60
50M.
63 [PAPARA LIXO UND 12 R$ 6,64 R$ 79,68
64 |EXTENSAO COM 20 M (OU MAIS) PARA USO COM A LAVADORA UND 3 R$ 97.94 R$ 293,82
DEALTA PRESSAO
65 [PLACA SINALIZADORA“PISO MOLHADO”. UND 8 R$ 34,53 R$ 276,24
Subtotal R$ 778,34
TOTAL POSTO R$ 27.738,51
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 2.311,54
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 288,94
Auxiliar operacional de campo
Custos renovaveis
66 [ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 0 R$ - R$ -
67 |PA DE PONTA COM CABO UND 0 RS - R$ -
68 |PA QUADRADA COM CABO UND 0 RS - R$ -
69 [FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 0 RS - RS -
70 |LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 0 R$ - R$ -
Subtotal RS -
Custos ndo renovaveis
CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA
71 |PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 0 R$ - R$ -

PNEU 2,50 X8 COM CAMARA.

Péagina 36




Materiais

Subtotal R$ -
TOTAL POSTO R$ -
TOTAL MENSAL POR POSTO RS -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS -
Caseiro
Custos renovaveis
72 |ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 0 R$ - R$ -
73 _|PA DE PONTA COM CABO UND 0 RS - R$ -
74 |PA QUADRADA COM CABO UND 0 R$ - R$ -
75 |FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 0 R$ - R$ -
76 [LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 0 R$ - RS -
Subtotal R$ -
Custos ndo renovaveis
Subtotal
TOTAL POSTO R$ -
TOTAL MENSAL POR POSTO RS -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS -
Jardineiro
Custos renovaveis
77 |SERROTE PARA PODA DE ARVORES UND 3 R$ 36,76 R$ 110,28
78 [RASTELO GRANDE, DE METAL, PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 16,07 R$ 48,21
79 |GASOLINA PARA ROCADEIRAS E SOPRADORES, LITROS. LT 500 R$ 4,60 R$ 2.300,00
80 [CARRETEL DE FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA, 500 METROS. UND 15 R$ 144,17 R$ 2.162,55
81 [OLEO PARA MOTORES 2 TEMPOS. LITROS. LT 20 R$ 24,90 R$ 498,00
Subtotal R$5.119,04
Custos ndo renovaveis
CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA
82 |PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 2 R$ 11,90 R$ 23,80
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
83 |FACAO DE 22" PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 21,21 R$ 63,63
g4 |TESOURA MODELO CLASSICO, COMP. 215MM, PESO 240G, PARA UND 2 R$ 22,78 R$ 45,56
PODA JARDINAGEM
Subtotal R$ 132,99
TOTAL POSTO R$ 5.252,03
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 437,67
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 437,67
Oficial de manutencéao
Custos renovaveis
85 |KIT JOGO DE BROCAS PARA FURADEIRA, 15 PECAS, SENDO 5 KIT 3 RS 46,86 R$ 140,58
BROCAS PARA MADEIRA, 5 PARA METAL E 5 PARA CONCRETO
86 DI$CO DE CORTE, DIAMANTADO, COMPATIVEL COM SERRA UND 10 R$ 12,25 R$ 122,50
MARMORE.
g7 |PISCO DE SERRA PARA MADEIRA, COMPATIVELCOM SERRA UND 10 R$ 0,46 R$ 94,60
MARMORE
Subtotal R$ 357,68
Custos ndo renovaveis
88 |PLACA SINALIZADORA*MANUTENCAQ”. UND 4 R$ 39,90 R$ 159,60
89 [CAIXA DE FERRAMENTAS, TAMANHO G UND 2 R$ 77,13 R$ 154,26
KIT CHAVES FENDA E PHILIPS COM 10 PECAS:
90 |5 chaves de fenda com medidas: 5.0x75mm / 6.0x100mm / 6.0x 150mm / KIT 2 R$ 48,59 R$ 97,18
8.0x150mm / 6.0x38mm
5 chaves phillips com medidas: PH3x150mm / PH2x150mm / PH2x100mm /
PH1x100mm / PH2x38mm
91 |JOGO DE CHAVES COMBINADAS, 12 PECAS, DE 6 A 32MM KIT R$ 78,83 R$ 157,66
92 [CHAVE DE CANO, CHAVE GRIFFO 18 POLEGADAS UND R$ 56,54 R$ 113,08
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93 [JOGO DE CHAVES ALLEN COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 28,24 R$ 56,48
94 [JOGO DE CHAVES TORK COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 65,74 R$ 131,48
95 [ALICATE DE PRESSAO 10 POLEGADAS UND 2 R$ 25,95 R$ 51,90
96 |ALICATE UNIVERSAL 8 POLEGADAS UND 2 R$ 17,85 R$ 35,70
97 |ALICATE DESENCAPADOR DE FIOS AUTOMATICO 8 POLEGADAS UND 2 R$ 53,66 R$ 107,32
98 |ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6 POLEGADAS UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44

Subtotal R$ 1.093,10

TOTAL POSTO R$ 1.450,78

TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 120,90
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 60,45
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EQUIPAMENTOS

A A Vida atil @ . A Valor Depreciado
Item Descricéo H Unidade H (Anos) H R$ Unt R$ Residual || R$ Depreciavel || Quantidade 20 ano R$ R$ Total
Servente de limpeza
99 L AVADORA ALTA PRESSAO POTENCIA ACIMA DE 1.600 PSI, 127V, Unidade 0 R$338,25 R$ 33,83 R$ 304,43 2 R$30.44 R$ 60,89
BICO AJUSTAVEL; APLICADORDESABAO; MANGUEIRA; PISTOLA.
Subtotal R$ 60,89
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$ 5,07 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$ 0,63 I
Auxiliar operacional de campo
100 PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, TANQUE CAPACIDADEDE 20 Unidade 10 R$ 170,03 R$ 17,00 R$ 153,03 2 R$ 15,30 R$ 30,61
LITROS, PESO 8 KG
101 CARRO COLETOR DE LIXO, CAPACIDADE MINIMA 240 LITROS Unidade 10 R$ 243,49 R$ 24,35 R$ 219,14 1 R$ 21,91 R$21,91
Subtotal R$ 52,52
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$ 4,38 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il RS 1,46 I
Jardineiro
SOPRADOR DE FOLHAS. MOTOR 2 TEMPOS COMBUSTIVEL: GASOLINA
CILINDRADA: MINIMO DE 25 CC ROTAGAO MAXIMA: 8500 RPM TANQUE
102 DE COMBUSTIVEL: MINIMO DE 500ML. COMBUSTIVEL: GASOLINA + Unidade 10 R$ 319,93 R$ 31,99 R$ 287,94 2 R$ 28,79 R$ 57,59
OLEO 2 TEMPOS MISTURA COMBUSTIVEL (L): 25/1 VOLUME DE AR
(M/HORA): MINIMO DE 600 CAPACIDADEDA BOLSA (L): MINIMO DE40
LPESOLIQUIDO: MAXIMO DE6,0 KG
ROCADEIRA LATERAL A GASOLINA - MOTOR: 2 T CILINDRADA MiN: 25
CC, POTENCIA MINIMA: 1 HP GUIDAO ERGONOMICO CONSUMO
MAXIMO: 0,70 L/H AUTONOMIA: MiN. 60 MINUTOS PESO MAXIMO DO
103 EQUIPAMENTO: 7.0 KG, ACOMPANHA: CINTO, LAMINA 3 Unidade 10 RS 1.185,50 R$11855  R$1.066,95 2 RS 106,70 RS 213,39
PONTAS,LAMINA 2 PONTAS, DOSADOR DE COMBUSTIVEL, LUVAS DE
PROTECAO.
TRATOR/CORTADOR DE GRAMA DIRIGIVEL, TIPO GIRO ZERO, COM ;
104 L0 TENCIA MINIMA DE 25 HP, MOTOR A GASOLINA. Unidade 10 R$10.62058  R$1.962,06 R$17.658,52 1 R$ 1.765,85 R$ 1.765,85
Subtotal R$ 2.036,83
I TOTAL MENSAL POR POSTO [ rsieo74 |
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO [ rs16974 |
Oficial de manutengé&o
105 ESCADA DE ALUMINIO PARALELA 6 X 16 DEGRAUS Unidade 10 R$ 433,91 R$ 43,39 R$ 390,52 2 R$ 39,05 R$ 78,10
FURADEIRA E PARAFUSADEIRA 12V SEM FIO, 1 BATERIA, 1 .
106 CARREGADOR BIVOLT, 2 PONTASDUPLASDEPARAFUSAMENTO, 1 Unidade 10 R$ 264,27 RS 26,43 R$ 237,84 2 R$ 23,78 R$ 47,57
MALETA
107 FURADEIRA ELETRICA EMPUNHAVEL, MINIMO 700 WATT, 127 V Unidade 10 R$ 307,20 R$30,72 R$ 276,48 2 R$ 27,65 R$ 55,30
108 MARTELETE ROTATIVO 1100 W, 220V Unidade 10 R$ 581,62 R$ 58,16 RS 523,46 1 R$ 52,35 R$ 52,35
SERRA MARMORE, POTENCIA 1.400 W, DIAMETRO DISCO 180 MM,
109 ROTAGAO 5.000 RPM, VOLTAGEM 110/220 V, CARACTERISTICAS Unidade 10 RS 295,04 RS 29,50 RS 265,54 1 RS 26,55 RS 26,55
ADICIONAIS PROFISSIONAL, PROFUNDIDADE CORTE60MM, TIPO
CIRCULAR. - MARCA/MODELO: DIVERSA - ESTADO: NOVO
Subtotal R$ 259,87
I TOTAL MENSAL POR POSTO | R$21,66 ||
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$1083 |
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CUSTO TRANSPORTE

. KM Percorrido ida|f KM Percorrido Més Consumo Médio Quantidade de Preco Médio
e S e volta (dia) (dia*22) (km/T) Combustivel (L) Combustivel (Rg) || CUSto Total Mesal (RS)
110 Custo estimado de transporte até o campus 0,00 0,00 0,00 #DIVIO! R$- #DIVIO!
IFMS Aquidauana
Custo mensal por funcionério R$-




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CAMPUS DOURADOS
Quadro 01-A - RESUMO GERAL POR AREA
AREA INTERNA - PISOS FRIOS

Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/800 R$ 3.265,02 4,08
Encarregado 1/800/9 R$ 3.309,11 0,46
Total area interna 4,54
1. Divisdo de 1 (servente) pela produtividade (800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA INTERNA - LABORATORIOS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/360 R$ 3.265,02 9,07
Encarregado 1/360/9 R$ 3.309,11 1,02
Total area interna 10,09
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (360) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS/GALPOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1500 R$ 0,00 -
Encarregado 1/1500/0 R$ 0,00 -
Total area interna 0,00
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1500) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - OFICINAS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1200 R$ 0,00 -
Encarregado 1/1200/0 R$ 0,00 -
Total area interna 0,00
1. Divisado de 1 (servente) pela produtividade (1200) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - SAGUAO, HALL E SALAO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1000 R$ 0,00 -
Encarregado 1/1000/0 R$ 0,00 -
Total area interna 0,00
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1000) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - BANHEIROS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/200 R$ 3.265,02 16,33
Encarregado 1/200/9 R$ 3.309,11 1,84
Total area interna 18,16
1. Divisao de 1 (servente) pela produtividade (200) e multiplicado pelo pre¢o do homem.
Quadro 01-B - RESUMO GERAL POR AREA
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICACOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1800 R$ 0,00 -
Encarregado 1/1800/8 R$ 0,00 -
Total area externa 0,00
1. Divisao de 1 (servente) pela metragem (1800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/6000 R$ 0,00 -
Encarregado 1/6000/8 R$ 0,00 -
Total area externa 0,00

1. Divisdo de 1 (servente) pela metragem (6000) e multiplicado pelo pre¢co do homem.

Quadro 01-C - RESUMO GERAL POR AREA

ESQUADRIAS - FACE EXTERNA E INTERNA

Mé&o-de-Obra 1) (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) = (1x2x3) (5) Preco Homem- (4x5) Subtotal
Produtividade (horas) trabalho no més K% més (R$) (R$/M2)
(1/M?) (horas)
Servente Esquadrias 1/300 16%** 1/188,76 0,0002825 R$ 3.265,02 0,92
Encarregado 1/300/8 16%** 1/188,76 0,0000353 R$ 3.309,11 0,12
TOTAL 0,00
Diviséo de 1 (servente) pela metragem (300) e multiplicado pelo preco do homem.
Area Real Valor TOto’iﬂ Valor Tot'al
Tipo de area Prego Unitario (R$/M?) Mensal por Area| Anual por Area [N°de Funcionarios
(M2)
(R$) (R$)
Area Interna - Pisos frios 4,54 3027,00 R$ 13.742,58 R$ 164.910,96 3,78
Area Interna - Laboratérios 10,09 445,00 R$ 4.490,05 R$ 53.880,60 1,24




Area Interna - Almoxarifados/galpdes 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Oficinas 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Saguéo, hall e saldo 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Banheiros 18,16 163,00 R$ 2.960,08 R$ 35.520,96 0,82

Arga Externa - P,isos pavimentados 0,00 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

ladjacentes/contiguos

Area Externa - Varricdo de passeios e 0,00 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

arruamentos

Esquadrias - Faces externa e interna 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Valor Mensal Estimado: R$ 21.192,71 5,83

Valor Anual Estimado: R$ 254.312,52

QUADRO GERAL - TOTAL LIMPEZA + POSTOS

ITEM Descrigao Valor unt (R$) QTD VALOR MENSAL [VALOR ANUAL
1 Area Interna - Pisos frios R$ 4,54 3027,00 R$ 13.742,58 R$ 164.910,96
2 Area Interna - Laboratérios R$ 10,09 445,00 R$ 4.490,05 R$ 53.880,60
3 Area Interna - Almoxarifados/galpdes R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Area Interna - Oficinas R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Area Interna - Sagudo, hall e saldo R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Area Interna - Banheiros R$ 18,16 163,00 R$ 2.960,08 R$ 35.520,96
7 Area Externa - Pisos pavimentados R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Area Externa - Varricdo de passeios e R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Esquadrias - Faces externa e interna R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Caseiro 44 h diurno R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Copeira 44 h diurno R$ 3.089,24 1 R$ 3.089,24 R$ 37.070,88
13 Jardineiro 44 h diurno R$ 4.289,31 1 R$ 4.289,31 R$ 51.471,72
14 Oficial de manutencao 44 h diurno R$ 5.231,64 1 R$ 5.231,64 R$ 62.779,68
TOTAL MENSAL E ANUAL R$ 33.802,90f R$ 405.634,80




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 4

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90

Total R$ 949,89

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 129,35
B Lucro 9,80% R$ 266,21
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 21,22
COFINS: 8,65% 3,00% 97,95
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 163,25
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 949,89

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.587,04

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.265,02
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.265,02 01 R$ 3.265,02 04,0 R$ 13.060,07
Valor Mensal dos Servigos R$ 13.060,07
Valor Anual dos Servigos

R$ 156.720,84




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90

Total R$ 949,89

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 129,35
B Lucro 9,80% R$ 266,21
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 21,22
COFINS: 8,65% 3,00% 97,95
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 163,25
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 949,89

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.587,04

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.265,02

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.265,02 01 R$ 3.265,02 01,0 R$ 3.265,02
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.265,02
Valor Anual dos Servigos R$ 39.180,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 0

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90

Total R$ 949,89

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 129,35
B Lucro 9,80% R$ 266,21
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 21,22
COFINS: 8,65% 3,00% 97,95
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 163,25
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 949,89

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.587,04

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.265,02

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.265,02 01 R$ 3.265,02 00,0 R$ -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Anual dos Servigos RS -




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 40% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.032,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 85,97
B Adicional de férias 2,78% R$ 28,67
Total 11,11% R$ 114,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 456,36
A INSS 20,00% R$ 229,33
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,20
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,47
D INCRA 0,20% R$ 2,29
E Salério educagéo 2,50% R$ 28,67
F FGTS 8,00% R$91,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 68,80
H SEBRAE 0,60% R$ 6,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 114,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 456,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90

Total R$ 949,89

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 145,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 145,74
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,63
Material (custo mensal por empregado) R$ 288,94
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 381,46
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 129,35
B Lucro 9,80% R$ 266,21
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 21,22
COFINS: 8,65% 3,00% 97,95
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 163,25
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.032,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 949,89

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 77,94

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 145,74

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 381,46
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.587,04

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 677,98

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,30 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,34 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 44,89 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,07 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 7,99 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,35 0,000309556
Total R$ 77,94
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 86,00 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,14 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,21 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,39 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,51 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 41,49
Total 14,12% R$ 145,74




Valor total proposto por empregado

R$ 3.265,02

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.265,02 01 R$ 3.265,02 01,0 R$ 3.265,02
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.265,02
Valor Anual dos Servigos R$ 39.180,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Encarregado 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 158,12
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$1.190,12

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 99,14
B Adicional de férias 2,78% R$ 33,06
Total 11,11% R$ 132,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 526,28
A INSS 20,00% R$ 264,46
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,83
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,22
D INCRA 0,20% R$ 2,64
E Salério educagéo 2,50% R$ 33,06
F FGTS 8,00% R$ 105,79
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 79,34
H SEBRAE 0,60% R$ 7,93
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 168,07
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 168,07
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 136,52
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 136,52
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 131,10
B Lucro 9,80% R$ 269,80
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 21,51
COFINS: 8,65% 3,00% 99,27
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 165,46
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 687,14
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.190,12
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.037,38
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 89,89
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 168,07
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 136,52
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.621,97

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 687,14

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 132,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 526,28
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90
Total R$ 1.037,38
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,96 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 51,77 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,14 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$9,21 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,41 0,000309556
Total R$ 89,89
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 99,18 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 16,30 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,24 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,91 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,59 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 47,85
Total 14,12% R$ 168,07




Valor total proposto por empregado

R$ 3.309,11

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Encarregado 44 h diurno R$ 3.309,11 01 R$ 3.309,11 01,00 R$ 3.309,11
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.309,11
Valor Anual dos Servigos R$ 39.709,32




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0: |

Descrigéo do Servigo: Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno

> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

> Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 0

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6210-05
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.331,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 110,87
B Adicional de férias 2,78% R$ 36,97
Total 11,11% R$ 147,84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 588,58
A INSS 20,00% R$ 295,77
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,79
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério educagéo 2,50% R$ 36,97
F FGTS 8,00% R$ 118,31
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 88,73
H SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 147,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 588,58

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90
Total R$ 1.115,32

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 187,97
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 187,97
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 113,44
B Equipamento (custo mensal por empregado) #DIV/0!
Material (custo mensal por empregado) #DIV/0!
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos #DIV/O!

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR

Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% #DIV/0!

B Lucro 9,80% #DIV/0!
Tributos Aliquota

c Tributos Federais PIS: 0,65% #DIV/0!

COFINS: 8,65% 3,00% #DIV/0!

Tributos Municipais ISSQN: 5,00% #DIV/0!

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.331,00
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.115,32
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 100,53
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 187,97
E MODULO 05 — Insumos diversos #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D+E) #DIV/0!
F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos #DIV/0!

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,55 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 57,90 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,88 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 10,30 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,46 0,000309556
Total R$ 100,53
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 110,92 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 18,23 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,38 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,65 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 53,51
Total 14,12% R$ 187,97




Valor total proposto por empregado

#DIV/0!

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Ruxiliar Operacional de Campo 44 h diurn #DIV/0! 01 #DIV/0! 00 #DIV/0!
Valor Mensal dos Servigos #DIV/0!
Valor Anual dos Servigos #DIV/0!




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Caseiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 0

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.061,90
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Caseiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/03/2020
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 01/00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.061,90
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional de sobre aviso (Clausula 9% da CCT) R$ 265,48 14,02%
E
F
G
Valor da Remuneragéo R$ 1.526,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 127,20
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,42
Total 11,11% R$ 169,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 675,24
A INSS 20,00% R$ 339,32
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,45
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,97
D INCRA 0,20% R$ 3,39
E Salario educagao 2,50% R$ 42,41
F FGTS 8,00% R$ 135,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 101,80
H SEBRAE 0,60% R$ 10,18
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Mudanca (Clausula 122 da CCT) R$ 60,00
B
C
D
E
F
G
H
|
Total R$ 60,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 169,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 675,24
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 60,00

Total R$ 904,86

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,36 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 66,42 0,0435

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,69 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,82 0,77%

F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,000309556
Total R$ 115,33

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

P 1 4

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do pr

Submédulo 4.1 - A ias legais

A Férias 8,33% R$ 127,25 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,92 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,02 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,75 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 61,39

Total 14,12% R$ 215,64

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 215,64
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 215,64
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 113,44
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) #DIV/0!
D Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos #DIV/O!

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR

Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% #DIV/0!

B Lucro 9,80% #DIV/0!
Tributos Aliquota

c Tributos Federais PIS: 1,65% #DIV/0!

COFINS: 14,25% 7,60% #DIV/0!

Tributos Municipais ISSQN: 5,00% #DIV/0!

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.526,98
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 904,86
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 115,33
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 215,64
E MODULO 05 — Insumos diversos #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D+E) #DIV/0!
F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos #DIV/0!




Valor total proposto por empregado

#DIV/0!

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Caseiro 44 h diurno #DIV/0! 01 #DIV/0! 00 #DIV/0!
Valor Mensal dos Servigos #DIV/0!
Valor Anual dos Servigos #DIV/0!




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Copeira 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Copeira 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.084,64

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 90,35
B Adicional de férias 2,78% R$ 30,13
Total 11,11% R$ 120,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 479,64
A INSS 20,00% R$ 241,02
B SESI ou SESC 1,50% R$ 18,08
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,05
D INCRA 0,20% R$ 2,41
E Salério educagéo 2,50% R$ 30,13
F FGTS 8,00% R$ 96,41
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 72,31
H SEBRAE 0,60% R$ 7,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 153,17
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 153,17
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 149,01
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 149,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 122,39
B Lucro 9,80% R$ 251,87
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,08
COFINS: 8,65% 3,00% 92,68
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 154,46
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 641,48
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.084,64
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 979,02
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,92
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 153,17
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 149,01
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.447,76

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 641,48

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 120,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 479,64
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90
Total R$ 979,02
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,52 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,18 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,09 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,39 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,92
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 90,39 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,86 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,57 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,61
Total 14,12% R$ 153,17




Valor total proposto por empregado

R$ 3.089,24

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Copeira 44 h diurno R$ 3.089,24 01 R$ 3.089,24 01 R$ 3.089,24
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.089,24
Valor Anual dos Servigos R$ 37.070,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Jardineiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6220-10
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 20% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 263,49
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$ 1.295,49

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 107,91
B Adicional de férias 2,78% R$ 35,99
Total 11,11% R$ 143,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 572,88
A INSS 20,00% R$ 287,88
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,59
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,39
D INCRA 0,20% R$ 2,88
E Salério educagéo 2,50% R$ 35,98
F FGTS 8,00% R$ 115,15
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 86,36
H SEBRAE 0,60% R$ 8,64
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 182,95
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 182,95
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 119,27
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 169,74
Material (custo mensal por empregado) R$ 437,67
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 726,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 169,93
B Lucro 9,80% R$ 349,72
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 27,88
COFINS: 8,65% 3,00% 128,68
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 214,47
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 890,68
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.295,49
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.095,68
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 97,84
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 182,95
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 726,67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.398,64

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 890,68

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 143,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 572,88
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90
Total R$ 1.095,68
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,35 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,19 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 10,03 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,45 0,000309556
Total R$ 97,84
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 107,96 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 17,75 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,26 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,64 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 52,08
Total 14,12% R$ 182,95




Valor total proposto por empregado

R$ 4.289,31

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Jardineiro 44 h diurno R$ 4.289,31 01 R$ 4.289,31 01 R$ 4.289,31
Valor Mensal dos Servigos R$ 4.289,31
Valor Anual dos Servigos R$51.471,72




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Oficial de manutencdo 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Dourados/MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Oficial de manuteng&o 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 40% R$ 412,80
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 527,03
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 0,00
Valor da Remuneragéo R$1.971,83

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 164,25
B Adicional de férias 2,78% R$ 54,77
Total 11,11% R$ 219,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 871,96
A INSS 20,00% R$ 438,17
B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,86
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,91
D INCRA 0,20% R$ 4,38
E Salério educagéo 2,50% R$ 54,77
F FGTS 8,00% R$ 175,27
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 131,45
H SEBRAE 0,60% R$ 13,15
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 145,20
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 378,90

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 278,47
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 278,47
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 133,63
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 21,66
Material (custo mensal por empregado) R$ 120,90
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 276,18
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 207,26
B Lucro 9,80% R$ 426,55
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 34,01
COFINS: 8,65% 3,00% 156,95
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 261,58
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.086,35
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$1.971,83
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.469,89
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 148,93
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 278,47
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 276,18
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.145,29

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 1.086,35

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 219,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 871,96
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 378,90
Total R$ 1.469,89
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,22 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 85,77 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,34 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 15,26 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,68 0,000309556
Total R$ 148,93
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 164,32 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 27,01 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,41 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 6,48 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,97 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 79,28
Total 14,12% R$ 278,47




Valor total proposto por empregado

R$ 5.231,64

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Oficial de manutencéo 44 h diurno R$5.231,64 01 R$5.231,64 01 R$5.231,64
Valor Mensal dos Servigos R$5.231,64
Valor Anual dos Servigos R$ 62.779,68




Uniformes

UNIFORMES
s . . Vida atil .
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algodéo do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
6  Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
8 Bota tipo galocha PAR 2 12 R$ 37,90 R$ 75,80
| TOTAL POR EMPREGADO | R$959,82 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1 R$7999 |
Auxiliar operacional de campo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protecéo solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6  Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10 Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
I TOTAL POR EMPREGADO | re11sa72 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 98,73 I
Caseiro
1  Calga em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegéo solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10 Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ rei1sa72 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |
Copeira
11  Calga social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,60 R$ 399,60
12 Camisa em tecido de algod&o manga curta UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13 Camisa em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algod&o do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
14 Avental de cozinha em tecido impermeabilizado UND 1 6 R$9,12 R$ 18,24
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rs171608 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 14301 |
Encarregado
11  Calca social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,59 R$ 399,54
12 Camisa social em algoddo manga curta; UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13  Camisa social em tecido de algodao manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rsie3sis |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | Rrs13652 |
Jardineiros
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
I TOTAL POR EMPREGADO [ Rrs11s682 |
M TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | R$ 95,57 |
Oficial de manutencéo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ re1i1s472 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |
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EPI's

” EPI's "
- . . Vida util s
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza

16  Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 142,76

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 11,90
Auxiliar operacional de campo Subtotal R$ 176,50

19  Protetor de perna PAR 1 12 R$ 27,80 R$ 27,80
20  Oculos de protecéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21 Luvas de vagqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
22  Méascara tipo carvéo ativado UND 3 6 R$ 3,08 R$ 18,48
TOTAL POR EMPREGADO R$ 176,50

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 14,71
Caseiro Subtotal R$ 176,50

19  Protetor de perna PAR 1 12 R$ 27,80 R$ 27,80
20  Oculos de protegdo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
22  Méascara tipo carvao ativado UND 3 6 R$ 3,08 R$ 18,48
TOTAL POR EMPREGADO R$ 176,50

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 14,71

Copeira Subtotal R$ 72,00

16 Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 72,00

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6,00

Encarregado Subtotal R$ 22,38

17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
TOTAL POR EMPREGADO R$ 22,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 1,87
Jardineiros Subtotal R$ 284,38

19  Protetor de perna PAR 1 6 R$ 27,80 R$ 55,60
23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
24 Viseira de protegao facial UND 1 12 R$ 50,44 R$ 50,44
20  Oculos de protegéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 284,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 23,70
Oficial de manutencéo Subtotal R$ 418,78

23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
20 Oculos de protegao UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
25 Luvas de protegdo elétrica média tensdo PAR 1 12 R$ 212,07 R$ 212,07
21 Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
26  Capacete para obras UND 1 12 R$ 28,37 R$ 28,37
TOTAL POR EMPREGADO R$ 418,78

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 34,90
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Materiais

MATERIAIS

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

R$ Unt

R$ Total

Servente de limpeza

Custos renovaveis

27

AGUA SANITARIA. VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

UND

120

R$ 7,14

R$ 856,80

28

CERA PARA PISO. GALAO DE 05 LITROS

UND

R$ 14,74

R$ 73,70

29

ALCOOL ETILICO HIDRATADO A 46° INPM, FRASCO COM 1000 ML.

FR

150

R$ 3,76

R$ 564,00

30

ALCOOL ETILICO, TIPO GEL HIDRATADO, FRASCO 500 GRAMAS

FR

100

R$ 7,00

R$ 700,00

31

DESINFETANTE LIQUIDO. VALIDADE DE 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

150

R$ 8,67

R$ 1.300,50

32

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. FRASCO COM 500 ml.

FR

60

R$ 1,54

R$ 92,40

33

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

100

R$ 9,73

R$ 973,00

34

LIMPA PEDRAS - LIMPADOR BASE ACIDA, COMPOSICAO BASICA
ACIDO ALQUILSOFONICO E ACIDO CLORIDRICO, ASPECTO FISICO
LIQUIDO, PIGMENTO. COMPOSTO POR ACIDO FLUORIDRICO,
SULFONICO, NEUTRALIZANTES, TENSOATIVO ANIONICO. PARA
LIMPEZA E REMOCAO DE MANCHAS DE PISOS. APLICADO NA
LIMPEZA, SUJIDADES IMPREGNADAS, REMOCAO DE ENCARDIDOS.
VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.
GALAO COM 5 LITROS.

GL

40

R$ 18,11

R$ 724,40

35

LIMPA VIDROS. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA: GALAO COM 5 LITROS.

GL

10

R$ 14,01

R$ 140,10

36

LIMPADOR MULTIUSO: A BASE DE ALQUIL BENZENO SULFONATO DE
SODIO, ALCOOL ETOXILADO, COADJUVANTES, SEQUESTRANTES,
FRAGRANCIA E AGUA. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIRDA
DATA DA ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

150

R$ 7,86

R$ 1.179,00

37

SABAO BARRA: VALIDADE MINIMA DE 12 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. PACOTE COM 5 UNIDADES DE 200G.

PCT

25

R$ 5,39

R$ 134,75

38

SABAO EM PO. VALIDADE DE NO MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. CAIXA/PACOTE COM 1KG.

PCT

30

R$ 2,53

R$ 75,90

39

SABONETE, PARA MAOS, ASPECTO FISICO LIiQUIDO, CREMOSO,
PEROLADO, COR BRANCA, ACIDEZ PH NEUTRO. VALIDADE DE NO
MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

50

R$ 13,96

R$ 698,00

40

LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES CERAS NATURAIS,
AROMA LAVANDA, APLICAGAO MOVEIS E SUPERFICIES LISAS,
FRASCO DE200ML.

FR

80

R$ 1,51

R$ 120,80

41

INSETICIDA 300 ML

UND

30

R$ 6,09

R$ 182,70

42

DESODORANTE AROMATIZANTE DE AMBIENTE, TIPO AEROSOL,
AROMA LAVANDA, LATA COM 360ML.

UND

100

R$ 9,92

R$ 992,00

43

PANO DE CHAO: FIBRA DE ALGODAO, TEXTURA GROSSA, ALVEJADO,
ALTA ABSOGAO MEDINDO APROXIMADAMENTE 70 CM DE
COMPRIMENTO E 55 CM DE LARGURA.

UND

200

R$ 3,13

R$ 626,00

44

FLANELA PARA LIMPEZA: MEDINDO APROXIMADAMENTE 40CM X
30CM, COR BRANCA

UND

500

R$ 2,61

R$ 1.305,00

45

ESCOVA LIMPEZA GERAL, PLASTICO, NAILON, ARREDONDADO, PARA
VASO SANITARIO.

UND

16

R$ 4,10

R$ 65,60

46

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL LA ACO, FORMATO ANATOMICO,
ABRASIVIDADE MINIMA, APLICAGAO UTENSILIOS DE ALUMINIO.
PACOTEDE 60G.

UND

30

R$ 1,69

R$ 50,70

47

ESPONJA ANTIADERENTE PARA LOUCAS: CONFECCIONADA EM
ESPUMA DE POLIURETANO COM BACTERICIDAS E FIBRA SINTETICA
COM ABRASIVO, DUPLA FACE. MEDINDO 110X75X20MM.

UND

100

R$ 0,64

R$ 64,00

48

PANO DEPRATO: MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO APROXIMADO
60 CM, LARGURA APROXIMADA 40.

UND

50

R$ 3,53

R$ 176,50
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ESPANADOR TIPO VASSOURA, MATERIAL CERDAS SISAL, CABO

49 MADEIRA 2 METROS, LIMPEZA TETO UND 8 R$ 1230 R$ 98,40
SUPORTE ARTICULADO PARA FIBRA DELIMPEZA (ESPONJA TIPO LT).
INDICADO PARA LIMPEZA DE PISOS E PAREDES, COM JUNTA
50 |ARTICULADA GIRO DE 360°, FABRICADO EM PLASTICO RESISTENTE UND 8 R$ 18,49 R$ 147,92
COM ENCAIXE DE ROSCA QUE ACEITE DIVERSOS TIPOS DE CABOS,
INCI USIVE ACEITE CARO TEI ESCOPICO DFE Al UMINIO_SISTEMA
51 |VASSOURA, CERDAS PIACAVA, CEPA 40 CM, TIPO GARI. UND 8 R$ 8,30 R$ 66,40
5o |VASSOURA, CERDAS PELO SINTETICO, CABO MADEIRA, CEPA 30 CM, UND 20 RS$ 6,08 R$ 243,20
COM CABO.
BALDE PLASTICO: CAPACIDADE 20 LITROS, COM ALCA DE ARAME
53 GALVANIZADO, MODELO CILINDRICO. UND 20 R$7.49 R$ 149,80
RODO: BASEECABO EM ALUMINIO, BASE(SUPORTE) MEDINDO 60CM,
CABO MEDINDO 1,50M, QUANTIDADE BORRACHAS 01 (UMA), RODO
4 QUE PERMITA A TROCA (REPOSICAO) DA BORRACHA (SISTEMA UND 40 R$ 18,49 R$ 739,60
DEREFIL).
55 |PAPEL HIGIENICO, 10CM X 300 MT, ROLOGRANDE, FARDO COM 8 D 90 RS 65,61 RS 5.904,90
ROLOS
PAPEL HIGIENICO, CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO 30M X 10CM,
TIPO PICOTADO, FOLHAS DUPLA, COR BRANCA, CARACTERISTICAS
56 ADICIONAIS EXTRA MACIO E SEM PERFUME. PACOTE COM 04 PCT 700 R$4,01 R$2.807,00
UNIDADES.
57 |SACO PLASTICO LIXO, 200 LITROS, CORPRETA, PACOTE COM 100 PCT 50 RS 24.26 R$ 1.213.00
UNIDADES
58 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 100 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 50 R$ 11,89 R$ 594,50
SACO PLASTICO LIXO, 50 L, PRETA, PECA UNICA, 63 CM, 80 CM,
59 PACOTE COM 100 UNIDADES PCT 5 R$11.92 R$ 59,60
60 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 20 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 40 R$ 6,00 R$ 240,00
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL FIBRAS VIRGENS DE CELULOSE, TIPO
FOLHA 2 DOBRAS, COMPRIMENTO 22CM, LARGURA 22CM, COR
61 BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTERFOLHADA, MACIA E PCT 480 R$7.50 R$3.600,00
ABSORVENTE, APLICACAO EM TOALETES, PACOTE COM 1000 FLS
Subtotal R$ 26.960,17
Custos ndo renovaveis
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC- TRACADO EM NAILON,
62 |DIAMETRO 1/2, ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO UND 4 R$ 32,15 R$ 128,60
50M.
63 |PA PARA LIXO UND 12 R$ 6,64 R$ 79,68
64 |EXTENSAO COM 20 M (OU MAIS) PARA USO COM A LAVADORA UND 3 R$ 97.94 R$ 293,82
DEALTA PRESSAO
65 [PLACA SINALIZADORA“PISO MOLHADO”. UND 8 R$ 34,53 R$ 276,24
Subtotal R$ 778,34
TOTAL POSTO R$ 27.738,51
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 2.311,54
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 288,94
Auxiliar operacional de campo
Custos renovaveis
66 [ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 6 R$ 23,53 R$ 141,18
67 [PADE PONTA COM CABO UND 3 R$ 32,93 R$ 98,79
68 [PA QUADRADA COM CABO UND 3 R$ 22,41 R$ 67,23
69 [FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 3 R$ 20,07 R$ 60,21
70 |LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 30 R$ 9,21 R$ 276,30
Subtotal R$ 643,71

Custos ndo renovaveis
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CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA

71 |PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 3 R$ 111,90 R$ 335,70
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
Subtotal R$ 335,70
TOTAL POSTO R$ 979,41
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 81,62
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO #DIV/O!
Caseiro
Custos renovaveis
72 |ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 2 R$ 23,53 R$ 47,06
73 |PA DE PONTA COM CABO UND 1 R$ 32,93 R$ 32,93
74 |PA QUADRADA COM CABO UND 1 R$ 22,41 R$ 22,41
75 [FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 1 R$ 20,07 R$ 20,07
76 [LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 10 R$ 9,21 R$ 92,10
Subtotal R$ 214,57
Custos ndo renovaveis
Subtotal
TOTAL POSTO R$ 214,57
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 17,88
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO #DIV/O!
Jardineiro
Custos renovaveis
77 |SERROTE PARA PODA DE ARVORES UND 3 R$ 36,76 R$ 110,28
78 [RASTELO GRANDE, DE METAL, PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 16,07 R$ 48,21
79 |GASOLINA PARA ROCADEIRAS E SOPRADORES, LITROS. LT 500 R$ 4,60 R$ 2.300,00
80 [CARRETEL DE FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA, 500 METROS. UND 15 R$ 144,17 R$ 2.162,55
81 [OLEO PARA MOTORES 2 TEMPOS. LITROS. LT 20 R$ 24,90 R$ 498,00
Subtotal R$5.119,04
Custos ndo renovaveis
CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA
82 [PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 2 R$ 11,90 R$ 23,80
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
83 |FACAO DE 22" PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 21,21 R$ 63,63
g4 |TESOURA MODELO CLASSICO, COMP. 215MM, PESO 240G, PARA UND 2 R$ 22,78 RS 45,56
PODA JARDINAGEM ' '
Subtotal R$ 132,99
TOTAL POSTO R$ 5.252,03
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 437,67
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 437,67
Oficial de manutencéao
Custos renovaveis
85 |KIT JOGO DE BROCAS PARA FURADEIRA, 15 PECAS, SENDO 5 KIT 3 R$ 46,86 R$ 140,58
BROCAS PARA MADEIRA, 5 PARA METAL E 5 PARA CONCRETO
DISCO DE CORTE, DIAMANTADO, COMPATIVEL COM SERRA
> ’ ! ND 1 R$ 12,2 R$ 122,
86 MARMORE. U 0 $ 5 $ 50
g7 |DISCO DE SERRA PARA MADEIRA, COMPATIVELCOM SERRA UND 10 R$ 9.46 R$ 94.60
MARMORE ' ’
Subtotal R$ 357,68
Custos ndo renovaveis
88 |PLACA SINALIZADORA*MANUTENCAQ”. UND 4 R$ 39,90 R$ 159,60
89 [CAIXA DE FERRAMENTAS, TAMANHO G UND 2 R$ 77,13 R$ 154,26
KIT CHAVES FENDA E PHILIPS COM 10 PECAS:
90 |5 chaves de fenda com medidas: 5.0x75mm / 6.0x100mm / 6.0x 150mm / KIT 2 R$ 48,59 R$ 97,18

8.0x150mm / 6.0x38mm
5 chaves phillips com medidas: PH3x150mm / PH2x150mm / PH2x100mm /
PH1x100mm / PH2x38mm
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91 [JOGO DE CHAVES COMBINADAS, 12 PECAS, DE 6 A 32MM KIT 2 R$ 78,83 R$ 157,66
92 |CHAVE DE CANO, CHAVE GRIFFO 18 POLEGADAS UND 2 R$ 56,54 R$ 113,08
93 [JOGO DE CHAVES ALLEN COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 28,24 R$ 56,48
94 [JOGO DE CHAVES TORK COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 65,74 R$ 131,48
95 [ALICATE DE PRESSAO 10 POLEGADAS UND 2 R$ 25,95 R$ 51,90
96 |ALICATE UNIVERSAL 8 POLEGADAS UND 2 R$ 17,85 R$ 35,70
97 |ALICATE DESENCAPADOR DE FIOS AUTOMATICO 8 POLEGADAS UND 2 R$ 53,66 R$ 107,32
98 |[ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6 POLEGADAS UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44

Subtotal R$ 1.093,10

TOTAL POSTO R$ 1.450,78

TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 120,90

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 120,90
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EQUIPAMENTOS

A A Vida atil @ . A Valor Depreciado
Item Descricéo H Unidade H (Anos) H R$ Unt R$ Residual || R$ Depreciavel || Quantidade 20 ano R$ R$ Total
Servente de limpeza
99 L AVADORA ALTA PRESSAO POTENCIA ACIMA DE 1.600 PSI, 127V, Unidade 0 R$338,25 R$ 33,83 R$ 304,43 2 R$30.44 R$ 60,89
BICO AJUSTAVEL; APLICADORDESABAO; MANGUEIRA; PISTOLA.
Subtotal R$ 60,89
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$ 5,07 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$ 0,63 I
Auxiliar operacional de campo
100 PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, TANQUE CAPACIDADEDE 20 Unidade 10 R$ 170,03 R$ 17,00 R$ 153,03 2 R$ 15,30 R$ 30,61
LITROS, PESO 8 KG
101 CARRO COLETOR DE LIXO, CAPACIDADE MINIMA 240 LITROS Unidade 10 R$ 243,49 R$ 24,35 R$ 219,14 1 R$ 21,91 R$21,91
Subtotal R$ 52,52
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$ 4,38 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il #DIV/O! I
Jardineiro
SOPRADOR DE FOLHAS. MOTOR 2 TEMPOS COMBUSTIVEL: GASOLINA
CILINDRADA: MINIMO DE 25 CC ROTAGAO MAXIMA: 8500 RPM TANQUE
102 DE COMBUSTIVEL: MINIMO DE 500ML. COMBUSTIVEL: GASOLINA + Unidade 10 R$ 319,93 R$ 31,99 R$ 287,94 2 R$ 28,79 R$ 57,59
OLEO 2 TEMPOS MISTURA COMBUSTIVEL (L): 25/1 VOLUME DE AR
(M/HORA): MINIMO DE 600 CAPACIDADEDA BOLSA (L): MINIMO DE40
LPESOLIQUIDO: MAXIMO DE6,0 KG
ROCADEIRA LATERAL A GASOLINA - MOTOR: 2 T CILINDRADA MiN: 25
CC, POTENCIA MINIMA: 1 HP GUIDAO ERGONOMICO CONSUMO
MAXIMO: 0,70 L/H AUTONOMIA: MiN. 60 MINUTOS PESO MAXIMO DO
103 EQUIPAMENTO: 7.0 KG, ACOMPANHA: CINTO, LAMINA 3 Unidade 10 RS 1.185,50 R$11855  R$1.066,95 2 RS 106,70 RS 213,39
PONTAS,LAMINA 2 PONTAS, DOSADOR DE COMBUSTIVEL, LUVAS DE
PROTECAO.
TRATOR/CORTADOR DE GRAMA DIRIGIVEL, TIPO GIRO ZERO, COM ;
104 L0 TENCIA MINIMA DE 25 HP, MOTOR A GASOLINA. Unidade 10 R$10.62058  R$1.962,06 R$17.658,52 1 R$ 1.765,85 R$ 1.765,85
Subtotal R$ 2.036,83
I TOTAL MENSAL POR POSTO [ rsieo74 |
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO [ rs16974 |
Oficial de manutengé&o
105 ESCADA DE ALUMINIO PARALELA 6 X 16 DEGRAUS Unidade 10 R$ 433,91 R$ 43,39 R$ 390,52 2 R$ 39,05 R$ 78,10
FURADEIRA E PARAFUSADEIRA 12V SEM FIO, 1 BATERIA, 1 .
106 CARREGADOR BIVOLT, 2 PONTASDUPLASDEPARAFUSAMENTO, 1 Unidade 10 R$ 264,27 RS 26,43 R$ 237,84 2 R$ 23,78 R$ 47,57
MALETA
107 FURADEIRA ELETRICA EMPUNHAVEL, MINIMO 700 WATT, 127 V Unidade 10 R$ 307,20 R$30,72 R$ 276,48 2 R$ 27,65 R$ 55,30
108 MARTELETE ROTATIVO 1100 W, 220V Unidade 10 R$ 581,62 R$ 58,16 RS 523,46 1 R$ 52,35 R$ 52,35
SERRA MARMORE, POTENCIA 1.400 W, DIAMETRO DISCO 180 MM,
109 ROTAGAO 5.000 RPM, VOLTAGEM 110/220 V, CARACTERISTICAS Unidade 10 RS 295,04 RS 29,50 RS 265,54 1 RS 26,55 RS 26,55
ADICIONAIS PROFISSIONAL, PROFUNDIDADE CORTE60MM, TIPO
CIRCULAR. - MARCA/MODELO: DIVERSA - ESTADO: NOVO
Subtotal R$ 259,87
I TOTAL MENSAL POR POSTO | R$21,66 ||
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$2166 |
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CUSTO TRANSPORTE

Tarifa municipal

Item Descricao ida e volta (dis) Valor por més (dia*22) Custo Total Mesal (R$)
110 Custo estimado de transporte até o campus 6,60 145,20 R$145,20
IFMS Dourados
Custo mensal por funcionério R$145,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CAMPUS JARDIM
Quadro 01-A - RESUMO GERAL POR AREA
AREA INTERNA - PISOS FRIOS

Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/800 R$ 3.076,69 3,85
Encarregado 1/800/8 R$ 3.230,31 0,50
Total area interna 4,35
1. Divisdo de 1 (servente) pela produtividade (800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA INTERNA - LABORATORIOS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/360 R$ 3.076,69 8,55
Encarregado 1/360/8 R$ 3.230,31 1,12
Total area interna 9,67
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (360) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS/GALPOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1500 R$ 3.076,69 2,05
Encarregado 1/1500/8 R$ 3.230,31 0,27
Total area interna 2,32
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1500) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - OFICINAS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1200 R$ 3.076,69 2,56
Encarregado 1/1200/8 R$ 3.230,31 0,34
Total area interna 2,90
1. Divisado de 1 (servente) pela produtividade (1200) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - SAGUAO, HALL E SALAO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?2)
Servente 1/1000 R$ 3.076,69 3,08
Encarregado 1/1000/8 R$ 3.230,31 0,40
Total area interna 3,48
1. Diviséo de 1 (servente) pela produtividade (1000) e multiplicado pelo preco do homem.
AREA INTERNA - BANHEIROS
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/200 R$ 3.968,46 19,84
Encarregado 1/200/8 R$ 3.230,31 2,02
Total area interna 21,86
1. Divisao de 1 (servente) pela produtividade (200) e multiplicado pelo pre¢o do homem.
Quadro 01-B - RESUMO GERAL POR AREA
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICACOES
Mé&o-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/1800 R$ 3.076,69 1,71
Encarregado 1/1800/8 R$ 3.230,31 0,22
Total area externa 1,93
1. Divisao de 1 (servente) pela metragem (1800) e multiplicado pelo pre¢co do homem.
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTO
Mao-de-obra (1) Produtividade (1/M2) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M2)
Servente 1/6000 R$ 3.076,69 0,51
Encarregado 1/6000/8 R$ 3.230,31 0,07
Total area externa 0,58

1. Divisdo de 1 (servente) pela metragem (6000) e multiplicado pelo pre¢co do homem.

Quadro 01-C - RESUMO GERAL POR AREA

ESQUADRIAS - FACE EXTERNA E INTERNA

Mé&o-de-Obra 1) (2) Frequéncia no més (3) Jornada de (4) = (1x2x3) (5) Preco Homem- (4x5) Subtotal
Produtividade (horas) trabalho no més K% més (R$) (R$/M2)
(1/M?) (horas)
Servente Esquadrias 1/300 16%** 1/188,76 0,0002825 R$ 3.076,69 0,87
Encarregado 1/300/8 16%** 1/188,76 0,0000353 R$ 3.230,31 0,11
TOTAL 0,98
Diviséo de 1 (servente) pela metragem (300) e multiplicado pelo preco do homem.
: - Area Real Valor TOto’iﬂ Valor Tot'al
Tipo de area Prego Unitario (R$/M?) Mensal por Area| Anual por Area [N°de Funcionarios
(M2)
_ (R$) (R$)
Area Interna - Pisos frios 4,35 1757,00 R$ 7.642,95 R$ 91.715,40 2,20
Area Interna - Laboratérios 9,67 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00




Area Interna - Almoxarifados/galpdes 2,32 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Oficinas 2,90 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Saguéo, hall e saldo 3,48 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Area Interna - Banheiros 21,86 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Arga Externa - P,isos pavimentados 1,93 1409,00 R$ 2.719,37 R$ 32.632,44 0,78

ladjacentes/contiguos

Area Externa - Varricdo de passeios e 0,58 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

arruamentos

Esquadrias - Faces externa e interna 0,98 259,00 R$ 253,82 R$ 3.045,84 0,86

Valor Mensal Estimado: R$ 10.616,14 3,84
Valor Anual Estimado: R$ 127.393,68
QUADRO GERAL - TOTAL LIMPEZA + POSTOS

ITEM Descrigao Valor unt (R$) QTD VALOR MENSAL [VALOR ANUAL
1 Area Interna - Pisos frios R$ 4,35 1757,00 R$ 7.642,95 R$ 91.715,40
2 Area Interna - Laboratérios R$ 9,67 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Area Interna - Almoxarifados/galpdes R$ 2,32 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Area Interna - Oficinas R$ 2,90 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Area Interna - Sagudo, hall e saldo R$ 3,48 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Area Interna - Banheiros R$ 21,86 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Area Externa - Pisos pavimentados R$ 1,93 1409,00 R$ 2.719,37 R$ 32.632,44
8 Area Externa - Varricdo de passeios e R$ 0,58 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Esquadrias - Faces externa e interna R$ 0,98 259,00 R$ 253,82 R$ 3.045,84
10 Aucxiliar Operacional de Campo 44 h diurno R$ 3.443,16 0 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Caseiro 44 h diurno R$ 3.891,11 0 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Copeira 44 h diurno R$ 3.010,44 0 R$ 0,00 R$ 0,00
13 Jardineiro 44 h diurno R$ 4.264,25 1 R$ 4.264,25 R$ 51.171,00
14 Oficial de manutencgdo 44 h diurno R$ 4.819,34 1 R$ 4.819,34 R$ 57.832,08

TOTAL MENSAL E ANUAL R$ 19.699,73 R$ 236.396,76




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 4

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.078,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 89,86
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,97
Total 11,11% R$ 119,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 477,04
A INSS 20,00% R$ 239,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 29,96
F FGTS 8,00% R$ 95,89
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 71,92
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 119,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 477,04
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 830,56

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,49 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 46,93 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,35 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,48
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 89,90 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,78 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,55 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,37
Total 14,12% R$ 152,34

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

4.1 Auséncias legais R$ 152,34
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 152,34
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,32
Material (custo mensal por empregado) R$ 202,47
D Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 294,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 121,89
B Lucro 9,80% R$ 250,85
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,00
COFINS: 8,65% 3,00% 92,30
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 153,83
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,88

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.078,76

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 830,56

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,48

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 152,34

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 294,67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.437,81

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,88




Valor total proposto por empregado

R$ 3.076,69
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Servente de limpeza R$ 3.076,69 01 R$ 3.076,69 04,0 R$ 12.306,75
Valor Mensal dos Servigos R$ 12.306,75
Valor Anual dos Servigos

R$ 147.681,00




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.078,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 89,86
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,97
Total 11,11% R$ 119,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 477,04
A INSS 20,00% R$ 239,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 29,96
F FGTS 8,00% R$ 95,89
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 71,92
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 119,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 477,04
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 830,56

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,49 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 46,93 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,35 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,48
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 89,90 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,78 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,55 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,37
Total 14,12% R$ 152,34

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

4.1 Auséncias legais R$ 152,34
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 152,34
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,32
Material (custo mensal por empregado) R$ 202,47
D Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 294,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 121,89
B Lucro 9,80% R$ 250,85
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,00
COFINS: 8,65% 3,00% 92,30
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 153,83
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,88

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.078,76

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 830,56

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,48

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 152,34

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 294,67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.437,81

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,88




Valor total proposto por empregado

R$ 3.076,69

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Servente de limpeza R$ 3.076,69 01 R$ 3.076,69 01,0 R$ 3.076,69
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.076,69
Valor Anual dos Servigos R$ 36.920,28




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
& Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII Grau> 30% R$ 0,00 Saléario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.078,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 89,86
B Adicional de férias 2,78% R$ 29,97
Total 11,11% R$ 119,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 477,04
A INSS 20,00% R$ 239,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D INCRA 0,20% R$ 2,40
E Salério educagéo 2,50% R$ 29,96
F FGTS 8,00% R$ 95,89
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 71,92
H SEBRAE 0,60% R$ 7,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 119,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 477,04
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 830,56

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,49 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,36 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 46,93 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,35 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,37 0,000309556
Total R$ 81,48
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 89,90 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 14,78 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,55 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,53 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 43,37
Total 14,12% R$ 152,34

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

4.1 Auséncias legais R$ 152,34
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 152,34
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,32
Material (custo mensal por empregado) R$ 202,47
D Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 294,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 121,89
B Lucro 9,80% R$ 250,85
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 20,00
COFINS: 8,65% 3,00% 92,30
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 153,83
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,88

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.078,76

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 830,56

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 81,48

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 152,34

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 294,67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.437,81

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 638,88




Valor total proposto por empregado

R$ 3.076,69

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Servente de limpeza R$ 3.076,69 01 R$ 3.076,69 01,0 R$ 3.076,69
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.076,69
Valor Anual dos Servigos R$ 36.920,28




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Servente de limpeza 44h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Area
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servente de limpeza
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 40% R$ 399,20 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado R$ 0,00
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.477,96

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 123,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 41,05
Total 11,11% R$ 164,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 653,57
A INSS 20,00% R$ 328,43
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,63
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,42
D INCRA 0,20% R$ 3,28
E Salério educagéo 2,50% R$ 41,05
F FGTS 8,00% R$ 131,37
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 98,53
H SEBRAE 0,60% R$ 9,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 164,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 653,57

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 1.051,44

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

4.1 Auséncias legais R$ 208,72
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 208,72
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 91,88
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,32
Material (custo mensal por empregado) R$ 202,47
D Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 294,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 157,22
B Lucro 9,80% R$ 323,56
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 25,80
COFINS: 8,65% 3,00% 119,05
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 198,42
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 824,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.477,96
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.051,44

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 111,63

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 208,72

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 294,67
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.144,41

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 824,05

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,16 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 64,29 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,74 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,44 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,51 0,000309556
Total R$ 111,63
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 123,16 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,25 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,30 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,86 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,73 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 59,42
Total 14,12% R$ 208,72




Valor total proposto por empregado

R$ 3.968,46

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Servente de limpeza R$ 3.968,46 01 R$ 3.968,46 02,0 R$ 7.936,93
Valor Mensal dos Servigos R$ 7.936,93
Valor Anual dos Servigos R$ 95.243,16




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Encarregado 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 158,12
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.236,88

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 103,03
B Adicional de férias 2,78% R$ 34,36
Total 11,11% R$ 137,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 546,96
A INSS 20,00% R$ 274,85
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,61
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,74
D INCRA 0,20% R$ 2,75
E Salério educagéo 2,50% R$ 34,36
F FGTS 8,00% R$ 109,94
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 82,46
H SEBRAE 0,60% R$ 8,25
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 174,67
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 174,67
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 136,52
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 136,52
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 127,98
B Lucro 9,80% R$ 263,38
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 21,00
COFINS: 8,65% 3,00% 96,91
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 161,52
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 670,78
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.236,88
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 918,05
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 93,42
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 174,67
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 136,52
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.559,54

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 670,78

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 137,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 546,96
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 918,05
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,15 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,41 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 53,80 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,05 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 9,57 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,43 0,000309556
Total R$ 93,42
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 103,07 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 16,94 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,25 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,07 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,61 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 49,73
Total 14,12% R$ 174,67




Valor total proposto por empregado

R$ 3.230,31

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Encarregado 44 h diurno R$ 3.230,31 01 R$ 3.230,31 01,00 R$ 3.230,31
Valor Mensal dos Servigos R$ 3.230,31
Valor Anual dos Servigos R$ 38.763,72




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0: |

Descrigéo do Servigo: Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno

> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12

> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

> Unidade de medida Posto

> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 3

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar Operacional de Campo 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6210-05
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.331,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 110,87
B Adicional de férias 2,78% R$ 36,97
Total 11,11% R$ 147,84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 588,58
A INSS 20,00% R$ 295,77
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,79
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério educagéo 2,50% R$ 36,97
F FGTS 8,00% R$ 118,31
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 88,73
H SEBRAE 0,60% R$ 8,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 147,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 588,58
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70

Total R$ 970,12

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,55 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 57,90 0,0435

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,88 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 10,30 0,77%

F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,46 0,000309556
Total R$ 100,53

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

P 1 4

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do pr

Submédulo 4.1 - A ias legais

A Férias 8,33% R$ 110,92 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 18,23 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 4,38 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,65 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 53,51

Total 14,12% R$ 187,97

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 187,97
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 187,97
Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 113,44
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 1,03
Material (custo mensal por empregado) R$ 24,10
D Outros (especificar) _ RS 000
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 138,57
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 136,41
B Lucro 9,80% R$ 280,73
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 22,38
COFINS: 8,65% 3,00% 103,29
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 172,16
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 714,97

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.331,00

B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 970,12

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 100,53

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 187,97

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 138,57
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.728,18

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 714,97




Valor total proposto por empregado

R$ 3.443,16
3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) (&) (D) =(B) x(C)
Ruxiliar Operacional de Campo 44 h diurn R$ 3.443,16 01 R$ 3.443,16 03 R$ 10.329,47
Valor Mensal dos Servigos R$ 10.329,47
Valor Anual dos Servigos

R$ 123.953,64




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Caseiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2018
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.061,90
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Caseiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/03/2020
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 01/00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.061,90
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional de sobre aviso (Clausula 9% da CCT) R$ 265,48 14,02%
E
F
G
Valor da Remuneragéo R$ 1.526,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 127,20
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,42
Total 11,11% R$ 169,61

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 675,24
A INSS 20,00% R$ 339,32
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,45
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,97
D INCRA 0,20% R$ 3,39
E Salario educagao 2,50% R$ 42,41
F FGTS 8,00% R$ 135,73
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 101,80
H SEBRAE 0,60% R$ 10,18
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Mudanca (Clausula 122 da CCT) R$ 60,00
B
C
D
E
F
G
H
|
Total R$ 60,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 215,64
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 215,64
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 113,44
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 17,88
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 131,32
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 144,71
B Lucro 9,80% R$ 297,80
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 1,65% 64,20
COFINS: 14,25% 7,60% 295,72
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 194,56
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 996,99
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.526,98
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 904,86
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 115,33
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 215,64
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 131,32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.894,12

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 996,99

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 169,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 675,24
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 60,00
Total R$ 904,86
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,36 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 66,42 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,69 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,82 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,000309556
Total R$ 115,33
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 127,25 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,92 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,02 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,75 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 61,39
Total 14,12% R$ 215,64




Valor total proposto por empregado

R$ 3.891,11

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Caseiro 44 h diurno R$ 3.891,11 01 R$ 3.891,11 01 R$ 3.891,11
Valor Mensal dos Servigos R$3.891,11
Valor Anual dos Servigos R$ 46.693,32




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descrigéo do Servigo: Copeira 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Copeira 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 52,64
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.131,40

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33% R$ 94,25
B Adicional de férias 2,78% R$ 31,43
Total 11,11% R$ 125,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 500,32
A INSS 20,00% R$ 251,41
B SESI ou SESC 1,50% R$ 18,86
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,57
D INCRA 0,20% R$ 2,51
E Salério educagéo 2,50% R$ 31,43
F FGTS 8,00% R$ 100,57
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 75,42
H SEBRAE 0,60% R$ 7,54
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 159,78
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 159,78
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 149,01
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 0,00
Material (custo mensal por empregado) R$ 0,00
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 149,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 119,27
B Lucro 9,80% R$ 245,45
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 19,57
COFINS: 8,65% 3,00% 90,31
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 150,52
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 625,12
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.131,40
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 859,69
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 85,45
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 159,78
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 149,01
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.385,33

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 625,12

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 125,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 500,32
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 859,69
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,71 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 49,22 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,00 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 8,76 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,39 0,000309556
Total R$ 85,45
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 94,28 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 15,50 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,23 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 3,72 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,56 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 45,49
Total 14,12% R$ 159,78




Valor total proposto por empregado

R$ 3.010,44

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Copeira 44 h diurno R$ 3.010,44 01 R$ 3.010,44 01 R$ 3.010,44
Valor Mensal dos Servigos R$3.010,44
Valor Anual dos Servigos R$ 36.125,28




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:

NUmero da Licitacao:

Pregdo SRP n° 03/2019

Data do Pregdo: |H0réri0:
Descrigéo do Servigo: Jardineiro 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 6220-10
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 20% R$ 199,60 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 263,49
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.541,85

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 128,44
B Adicional de férias 2,78% R$ 42,83
Total 11,11% R$ 171,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 681,82
A INSS 20,00% R$ 342,62
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,70
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13
D INCRA 0,20% R$ 3,43
E Salério educagéo 2,50% R$ 42,83
F FGTS 8,00% R$ 137,05
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 102,79
H SEBRAE 0,60% R$ 10,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao

alocada na prestacao do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo

R$ 0,00

Total

R$ 0,00

Submédulo 4.2.

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 217,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 217,74
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 119,27
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 79,22
Material (custo mensal por empregado) R$ 217,46
) Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 415,94
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 168,94
B Lucro 9,80% R$ 347,68
Tributos Aliquota
c Tributos Federais PIS: 0,65% 27,72
COFINS: 8,65% 3,00% 127,93
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 213,21
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 885,47
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.541,85
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.086,79
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 116,45
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 217,74
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 415,94
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.378,77

F "MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

R$ 885,47

Normativa.
Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 171,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 681,82
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 1.086,79
Médulo 3 — Provisdo para rescisio
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,42 0,004
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51 0,00033333
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 67,07 0,0435
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,98 0,019444444
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 11,93 0,77%
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,53 0,000309556
Total R$ 116,45
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais
A Férias 8,33% R$ 128,49 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 21,12 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 5,07 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,76 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 61,99
Total 14,12% R$ 217,74




Valor total proposto por empregado

R$ 4.264,25

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Jardineiro 44 h diurno R$ 4.264,25 01 R$ 4.264,25 02 R$ 8.528,49
Valor Mensal dos Servigos R$ 8.528,49
Valor Anual dos Servigos R$ 102.341,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

NUmero do Processo:
NUmero da Licitacao: Pregéo SRP n° 03/2019
Data do Pregdo: |H0réri0: |
Descricdo do Servigo: Oficial de manutencdo 44 h diurno
> Municipio (s) da prestagéo de servico Jardim - MS
> NUmero de meses de execugéo contratual: 12
> Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos|
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: (CLAUSULA TERCEIRA) || R$ 1.032,00
2 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Oficial de manuteng&o 44 h diurno
3 Data base da categoria 01/01/2019
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-25
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico. Nota|
2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio VALOR
Salario Base R$ 1.032,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 70 XXIII 30% R$ 309,60
c Adicional de Insalubridade CLTan 189 e segs” CFart 77 XXM Graw> 0% R$ 0,00 Salario Minimo
Base de célculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. = 20% | Max. = 40% R$ 998,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 14,02%
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Gratificagdo por funcdo (Clausula 62 da CCT) R$ 527,03
G Gratificagdes trabalho rural (Clausula 82 da CCT) R$ 46,76
Valor da Remuneragéo R$ 1.915,39

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a|
ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,33%) R$ 159,55
B Adicional de férias 2,78% R$ 53,21
Total 11,11% R$ 212,76

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a|
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

Total 39,80% R$ 847,00
A INSS 20,00% R$ 425,63
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,92
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,28
D INCRA 0,20% R$ 4,26
E Salério educagéo 2,50% R$ 53,20
F FGTS 8,00% R$ 170,25
G RAT 3% FAP: 2,00000 6,00% R$ 127,69
H SEBRAE 0,60% R$ 12,77

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte —(Valor do VIT*2*n° de dias trabalhados no més)-(salario basico*6%) R$ 0,00
B Vale-alimentacéo (Clausula 15° CCT) R$ 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de vida R$ 0,00
F Beneficio Social Familiar (Clausula 182 da CCT) R$ 9,70
G Instituto PROFAC (Clausula 272 da CCT) R$ 4,00
H R$ 0,00
| R$ 0,00
Total R$ 233,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




NOLd 42 VDservar a previsao aos pDenericios Conuaos em ACoraos, LOnvengoes e DIssiulos LOIELVOS Ue 11andino e atentdr-se a0 aiSposto no drt. b~ aestd Insurugao
Normativa.

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 11,11% R$ 212,76

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 39,80% R$ 847,00

2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 233,70
Total R$ 1.293,46

Médulo 3 — Provisdo para rescisio

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,98 0,004

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64 0,00033333

C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 83,32 0,0435

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,24 0,019444444

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 14,82 0,77%

F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,66 0,000309556
Total R$ 144,66

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos|
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Moédulo 4 — Custo de reposic¢io do profissional t
Submédulo 4.1 - A ias legais

A Férias 8,33% R$ 159,62 0,083333333
B Auséncias Legais 1,37% R$ 26,24 0,01369863
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,39 0,000205479
D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 6,30 0,003287671
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,94 0,000491824
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 4,02% R$ 77,01

Total 14,12% R$ 270,49

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra|
alocada na prestacao do servigo.

Submodulo4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentagéo 1 R$ 0,00

Total R$ 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o,
Submédulo 4.2.

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

41 Auséncias legais R$ 270,49
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 270,49
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI (custo mensal por empregado) R$ 133,63
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 7,06
Material (custo mensal por empregado) R$ 53,91
D Outros (especificar) _ R$ 0,00
- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 194,59
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00% R$ 190,93
B Lucro 9,80% R$ 392,93
Tributos Aliquota
© Tributos Federais PIS: 0,65% 31,33
COFINS: 8,65% 3,00% 144,58
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 240,97
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.000,74

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.915,39
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.293,46

C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 144,66

D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 270,49

E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 194,59
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.818,60
F  [MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.000,74




Valor total proposto por empregado

R$ 4.819,34

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Empregados por posto [Valor proposta por posto| Qtde de Valor total do
empregado postos servico
(A) ©) (D) =(B)x(C)
Oficial de manutencéo 44 h diurno R$ 4.819,34 01 R$ 4.819,34 02 R$ 9.638,68
Valor Mensal dos Servigos R$ 9.638,68
Valor Anual dos Servigos R$ 115.664,16




Uniformes

UNIFORMES
s . . Vida atil .
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algodéo do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
6  Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
8 Bota tipo galocha PAR 2 12 R$ 37,90 R$ 75,80
| TOTAL POR EMPREGADO | R$959,82 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1 R$7999 |
Auxiliar operacional de campo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protecéo solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6  Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7  Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10 Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
I TOTAL POR EMPREGADO | re11sa72 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 98,73 I
Caseiro
1  Calga em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegéo solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10 Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ rei1sa72 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |
Copeira
11  Calga social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,60 R$ 399,60
12 Camisa em tecido de algod&o manga curta UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13 Camisa em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
5  Colete em algod&o do tipo Bata, com bolsos frontais UND 1 6 R$ 29,80 R$ 59,60
14 Avental de cozinha em tecido impermeabilizado UND 1 6 R$9,12 R$ 18,24
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rs171608 |
| TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$ 14301 |
Encarregado
11  Calca social em sarja ou similar UND 3 6 R$ 66,59 R$ 399,54
12 Camisa social em algoddo manga curta; UND 3 6 R$52,13 R$ 312,78
13  Camisa social em tecido de algodao manga longa UND 1 6 R$ 64,99 R$ 129,98
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
7 Cinto, preferencialmente de couro, na cor preta; UND 2 6 R$ 22,99 R$ 91,96
6  Meia preta PAR 3 6 R$12,83 R$ 76,98
15  Sapato social PAR 2 6 R$ 139,26 R$ 557,04
[ TOTAL POR EMPREGADO | rsie3sis |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | Rrs13652 |
Jardineiros
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
I TOTAL POR EMPREGADO [ Rrs11s682 |
M TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | R$ 95,57 |
Oficial de manutencéo
1  Calca em tecido de algoddo com bolsos UND 3 6 R$ 51,75 R$ 310,50
2 Camiseta em tecido de algoddo manga curta UND 3 6 R$ 30,88 R$ 185,28
3 Camiseta em tecido de algoddo manga longa UND 1 6 R$ 54,90 R$ 109,80
4 Casaco/abrigo para inverno UND 1 12 R$ 69,90 R$ 69,90
9  Bone para protegao solar UND 2 6 R$ 10,89 R$ 43,56
6 Meia preta PAR 3 6 R$ 12,83 R$ 76,98
7 Cintos de nylon UND 2 6 R$ 17,99 R$ 71,96
10  Botina de seguranca; PAR 2 6 R$ 69,71 R$ 278,84
8  Botatipo galocha PAR 1 12 R$ 37,90 R$ 37,90
[ TOTAL POR EMPREGADO [ re1i1s472 |
[ TOTAL MENSAL POR EMPREGADO I R$9873 |
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” EPI's "
- . . Vida util s
Item Descricéo Unidade Quantidade (meses) Custo unitario  Custo mensal
Servente de limpeza

16  Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 142,76

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 11,90
Auxiliar operacional de campo Subtotal R$ 176,50

19  Protetor de perna PAR 1 12 R$ 27,80 R$ 27,80
20  Oculos de protecéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21 Luvas de vagqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
22  Méascara tipo carvéo ativado UND 3 6 R$ 3,08 R$ 18,48
TOTAL POR EMPREGADO R$ 176,50

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 14,71
Caseiro Subtotal R$ 176,50

19  Protetor de perna PAR 1 12 R$ 27,80 R$ 27,80
20  Oculos de protegdo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 2 6 R$ 11,19 R$ 44,76
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
22  Méascara tipo carvao ativado UND 3 6 R$ 3,08 R$ 18,48
TOTAL POR EMPREGADO R$ 176,50

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 14,71

Copeira Subtotal R$ 72,00

16 Luvas de borracha PAR 3 1 R$ 2,00 R$ 72,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 72,00

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6,00

Encarregado Subtotal R$ 22,38

17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
TOTAL POR EMPREGADO R$ 22,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 1,87
Jardineiros Subtotal R$ 284,38

19  Protetor de perna PAR 1 6 R$ 27,80 R$ 55,60
23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
24 Viseira de protegao facial UND 1 12 R$ 50,44 R$ 50,44
20  Oculos de protegéo UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
21  Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18  Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 284,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 23,70
Oficial de manutencéo Subtotal R$ 418,78

23 Abafador de ruidos tipo concha UND 1 6 R$ 35,25 R$ 70,50
20 Oculos de protegao UND 1 6 R$ 10,43 R$ 20,86
25 Luvas de protegdo elétrica média tensdo PAR 1 12 R$ 212,07 R$ 212,07
21 Luvas de vaqueta PAR 1 3 R$ 9,65 R$ 38,60
17  Protetor solar UND 1 6 R$ 11,19 R$ 22,38
18 Boné tipo arabe UND 1 6 R$ 13,00 R$ 26,00
26  Capacete para obras UND 1 12 R$ 28,37 R$ 28,37
TOTAL POR EMPREGADO R$ 418,78

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 34,90
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MATERIAIS

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

R$ Unt

R$ Total

Servente de limpeza

Custos renovaveis

27

AGUA SANITARIA. VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

UND

100

R$ 7,14

R$ 714,00

28

CERA PARA PISO. GALAO DE 05 LITROS

UND

R$ 14,74

RS -

29

ALCOOL ETILICO HIDRATADO A 46° INPM, FRASCO COM 1000 ML.

FR

150

R$ 3,76

R$ 564,00

30

ALCOOL ETILICO, TIPO GEL HIDRATADO, FRASCO 500 GRAMAS

FR

100

R$ 7,00

R$ 700,00

31

DESINFETANTE LIQUIDO. VALIDADE DE 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

100

R$ 8,67

R$ 867,00

32

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. FRASCO COM 500 ml.

FR

60

R$ 1,54

R$ 92,40

33

DETERGENTE NEUTRO VALIDADE MININA DE 18 MESES APOS A DATA
DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

60

R$ 9,73

R$ 583,80

34

LIMPA PEDRAS - LIMPADOR BASE ACIDA, COMPOSICAO BASICA
ACIDO ALQUILSOFONICO E ACIDO CLORIDRICO, ASPECTO FISICO
LIQUIDO, PIGMENTO. COMPOSTO POR ACIDO FLUORIDRICO,
SULFONICO, NEUTRALIZANTES, TENSOATIVO ANIONICO. PARA
LIMPEZA E REMOCAO DE MANCHAS DE PISOS. APLICADO NA
LIMPEZA, SUJIDADES IMPREGNADAS, REMOCAO DE ENCARDIDOS.
VALIDADE MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.
GALAO COM 5 LITROS.

GL

20

R$ 18,11

R$ 362,20

35

LIMPA VIDROS. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIR DA DATA
DA ENTREGA: GALAO COM 5 LITROS.

GL

10

R$ 14,01

R$ 140,10

36

LIMPADOR MULTIUSO: A BASE DE ALQUIL BENZENO SULFONATO DE
SODIO, ALCOOL ETOXILADO, COADJUVANTES, SEQUESTRANTES,
FRAGRANCIA E AGUA. VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A PARTIRDA
DATA DA ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

100

R$ 7,86

R$ 786,00

37

SABAO BARRA: VALIDADE MINIMA DE 12 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. PACOTE COM 5 UNIDADES DE 200G.

PCT

25

R$ 5,39

R$ 134,75

38

SABAO EM PO. VALIDADE DE NO MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE
ENTREGA. CAIXA/PACOTE COM 1KG.

PCT

30

R$ 2,53

R$ 75,90

39

SABONETE, PARA MAOS, ASPECTO FISICO LIiQUIDO, CREMOSO,
PEROLADO, COR BRANCA, ACIDEZ PH NEUTRO. VALIDADE DE NO
MINIMO 18 MESES APOS A DATA DE ENTREGA. GALAO COM 5 LITROS.

GL

50

R$ 13,96

R$ 698,00

40

LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES CERAS NATURAIS,
AROMA LAVANDA, APLICAGAO MOVEIS E SUPERFICIES LISAS,
FRASCO DE200ML.

FR

80

R$ 1,51

R$ 120,80

41

INSETICIDA 300 ML

UND

30

R$ 6,09

R$ 182,70

42

DESODORANTE AROMATIZANTE DE AMBIENTE, TIPO AEROSOL,
AROMA LAVANDA, LATA COM 360ML.

UND

100

R$ 9,92

R$ 992,00

43

PANO DE CHAO: FIBRA DE ALGODAO, TEXTURA GROSSA, ALVEJADO,
ALTA ABSOGAO MEDINDO APROXIMADAMENTE 70 CM DE
COMPRIMENTO E 55 CM DE LARGURA.

UND

200

R$ 3,13

R$ 626,00

44

FLANELA PARA LIMPEZA: MEDINDO APROXIMADAMENTE 40CM X
30CM, COR BRANCA

UND

300

R$ 2,61

R$ 783,00

45

ESCOVA LIMPEZA GERAL, PLASTICO, NAILON, ARREDONDADO, PARA
VASO SANITARIO.

UND

16

R$ 4,10

R$ 65,60

46

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL LA ACO, FORMATO ANATOMICO,
ABRASIVIDADE MINIMA, APLICAGAO UTENSILIOS DE ALUMINIO.
PACOTEDE 60G.

UND

30

R$ 1,69

R$ 50,70

47

ESPONJA ANTIADERENTE PARA LOUCAS: CONFECCIONADA EM
ESPUMA DE POLIURETANO COM BACTERICIDAS E FIBRA SINTETICA
COM ABRASIVO, DUPLA FACE. MEDINDO 110X75X20MM.

UND

100

R$ 0,64

R$ 64,00

48

PANO DEPRATO: MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO APROXIMADO
60 CM, LARGURA APROXIMADA 40.

UND

50

R$ 3,53

R$ 176,50
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ESPANADOR TIPO VASSOURA, MATERIAL CERDAS SISAL, CABO

49 MADEIRA 2 METROS, LIMPEZA TETO UND 8 R$ 1230 R$ 98,40
SUPORTE ARTICULADO PARA FIBRA DELIMPEZA (ESPONJA TIPO LT).
INDICADO PARA LIMPEZA DE PISOS E PAREDES, COM JUNTA
50 |ARTICULADA GIRO DE 360°, FABRICADO EM PLASTICO RESISTENTE UND 8 R$ 18,49 R$ 147,92
COM ENCAIXE DE ROSCA QUE ACEITE DIVERSOS TIPOS DE CABOS,
INCI USIVE ACFITE CABRO TFI ESCOPICO DFE Al UMINIO_SISTEMA
51 |VASSOURA, CERDAS PIACAVA, CEPA 40 CM, TIPO GARI. UND 8 R$ 8,30 R$ 66,40
5o |VASSOURA, CERDAS PELO SINTETICO, CABO MADEIRA, CEPA 30 CM, UND 20 RS$ 6,08 R$ 243,20
COM CABO.
BALDE PLASTICO: CAPACIDADE 20 LITROS, COM ALCA DE ARAME
53 GALVANIZADO, MODELO CILINDRICO. UND 20 R$7.49 R$ 149,80
RODO: BASEECABO EM ALUMINIO, BASE(SUPORTE) MEDINDO 60CM,
CABO MEDINDO 1,50M, QUANTIDADE BORRACHAS 01 (UMA), RODO
4 QUE PERMITA A TROCA (REPOSICAO) DA BORRACHA (SISTEMA UND 40 R$ 18,49 R$ 739,60
DEREFIL).
55 |PAPEL HIGIENICO, 10CM X 300 MT, ROLOGRANDE, FARDO COM 8 D 0 RS 65,61 RS -
ROLOS
PAPEL HIGIENICO, CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO 30M X 10CM,
TIPO PICOTADO, FOLHAS DUPLA, COR BRANCA, CARACTERISTICAS
56 ADICIONAIS EXTRA MACIO E SEM PERFUME. PACOTE COM 04 PCT 1000 R$4,01 R$4.010,00
UNIDADES.
57 |SACO PLASTICO LIXO, 200 LITROS, CORPRETA, PACOTE COM 100 PCT 20 RS 24.26 RS 485,20
UNIDADES
58 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 100 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 20 R$ 11,89 R$ 237,80
SACO PLASTICO LIXO, 50 L, PRETA, PECA UNICA, 63 CM, 80 CM,
59 PACOTE COM 100 UNIDADES PCT 10 R$11.92 R$ 119,20
60 |SACO PLASTICO PARA LIXO, 20 LITROS PACOTEC/ 100 UNIDADES PCT 20 R$ 6,00 R$ 120,00
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL FIBRAS VIRGENS DE CELULOSE, TIPO
FOLHA 2 DOBRAS, COMPRIMENTO 22CM, LARGURA 22CM, COR
61 BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTERFOLHADA, MACIA E PCT 480 R$7.50 R$3.600,00
ABSORVENTE, APLICACAO EM TOALETES, PACOTE COM 1000 FLS
Subtotal R$ 18.796,97
Custos ndo renovaveis
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC- TRACADO EM NAILON,
62 [DIAMETRO 1/2, ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO UND 4 R$ 32,15 R$ 128,60
50M.
63 [PAPARA LIXO UND 12 R$ 6,64 R$ 79,68
64 |EXTENSAO COM 20 M (OU MAIS) PARA USO COM A LAVADORA UND 3 R$ 97.94 R$ 293,82
DEALTA PRESSAO
65 [PLACA SINALIZADORA“PISO MOLHADO”. UND 4 R$ 34,53 R$ 138,12
Subtotal R$ 640,22
TOTAL POSTO R$ 19.437,19
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 1.619,77
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 202,47
Auxiliar operacional de campo
Custos renovaveis
66 [ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 6 R$ 23,53 R$ 141,18
67 [PADE PONTA COM CABO UND 3 R$ 32,93 R$ 98,79
68 |PA QUADRADA COM CABO UND 3 R$ 22,41 R$ 67,23
69 [FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 3 R$ 20,07 R$ 60,21
70 |LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 30 R$ 9,21 R$ 276,30
Subtotal R$ 643,71

Custos ndo renovaveis
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CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA

71 |PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 2 R$ 111,90 R$ 223,80
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
Subtotal R$ 223,80
TOTAL POSTO R$ 867,51
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 72,29
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 24,10
Caseiro
Custos renovaveis
72 |ENXADAS PARA JARDINAGEM, C/CABO DE 1,50M UND 2 R$ 23,53 R$ 47,06
73 |PA DE PONTA COM CABO UND 1 R$ 32,93 R$ 32,93
74 |PA QUADRADA COM CABO UND 1 R$ 22,41 R$ 22,41
75 |FOICE ACO, CABO DE MADEIRA UND 1 R$ 20,07 R$ 20,07
76 [LIMA CHATA 10, APLICACAO FERRAMENTAS DIVERSAS UND 10 R$ 9,21 R$ 92,10
Subtotal R$ 214,57
Custos ndo renovaveis
Subtotal
TOTAL POSTO R$ 214,57
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 17,88
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 17,88
Jardineiro
Custos renovaveis
77 |SERROTE PARA PODA DE ARVORES UND 3 R$ 36,76 R$ 110,28
78 [RASTELO GRANDE, DE METAL, PARA JARDINAGEM UND 3 R$ 16,07 R$ 48,21
79 |GASOLINA PARA ROCADEIRAS E SOPRADORES, LITROS. LT 500 R$ 4,60 R$ 2.300,00
80 [CARRETEL DE FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA, 500 METROS. UND 15 R$ 144,17 R$ 2.162,55
81 [OLEO PARA MOTORES 2 TEMPOS. LITROS. LT 20 R$ 24,90 R$ 498,00
Subtotal R$5.119,04
Custos ndo renovaveis
CARRINHO DE MAO, CHAPA ACO, TUBO ACO C/LUVA PARA
82 [PROTECAO DAS MAOS, SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, 55 LITROS, UND 1 R$ 11,90 R$ 11,90
PNEU 2,50 X 8 COM CAMARA.
83 |FACAO DE 22" PARA JARDINAGEM UND 2 R$ 21,21 R$ 42,42
84 TESOURA MODELO CLASSICO, COMP. 215MM, PESO 240G, PARA UND 2 R$ 22,78 R$ 45.56
PODA JARDINAGEM ' '
Subtotal R$ 99,88
TOTAL POSTO R$ 5.218,92
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 434,91
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 217,46
Oficial de manutencéao
Custos renovaveis
85 |KIT JOGO DE BROCAS PARA FURADEIRA, 15 PECAS, SENDO 5 KIT 3 R$ 46,86 R$ 140,58
BROCAS PARA MADEIRA, 5 PARA METAL E 5 PARA CONCRETO
DISCO DE CORTE, DIAMANTADO, COMPATIVEL COM SERRA
> ’ ! ND 1 R$ 12,2 R$ 122,
86 MARMORE. U 0 $ 5 $ 50
g7 |DISCO DE SERRA PARA MADEIRA, COMPATIVELCOM SERRA UND 10 R$ 9.46 R$ 94.60
MARMORE ' ’
Subtotal R$ 357,68
Custos ndo renovaveis
88 |PLACA SINALIZADORA*MANUTENCAQ”. UND R$ 39,90 R$ 79,80
89 [CAIXA DE FERRAMENTAS, TAMANHO G UND R$ 77,13 R$ 77,13
KIT CHAVES FENDA E PHILIPS COM 10 PECAS:
90 |5 chaves de fenda com medidas: 5.0x75mm / 6.0x100mm / 6.0x 150mm / KIT 2 R$ 48,59 R$ 97.18

8.0x150mm / 6.0x38mm
5 chaves phillips com medidas: PH3x150mm / PH2x150mm / PH2x100mm /

PH1x100mm / PH2x38mm
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91 [JOGO DE CHAVES COMBINADAS, 12 PECAS, DE 6 A 32MM KIT 2 R$ 78,83 R$ 157,66
92 |CHAVE DE CANO, CHAVE GRIFFO 18 POLEGADAS UND 2 R$ 56,54 R$ 113,08
93 [JOGO DE CHAVES ALLEN COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 28,24 R$ 56,48
94 [JOGO DE CHAVES TORK COM 8 PECAS, 3 A 10 MM KIT 2 R$ 65,74 R$ 131,48
95 [ALICATE DE PRESSAO 10 POLEGADAS UND 2 R$ 25,95 R$ 51,90
96 |ALICATE UNIVERSAL 8 POLEGADAS UND 2 R$ 17,85 R$ 35,70
97 |ALICATE DESENCAPADOR DE FIOS AUTOMATICO 8 POLEGADAS UND 2 R$ 53,66 R$ 107,32
98 |[ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6 POLEGADAS UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44
Subtotal R$ 936,17

TOTAL POSTO R$ 1.293,85
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 107,82
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 53,91
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EQUIPAMENTOS

A A Vida atil @ . A Valor Depreciado
Item Descricéo H Unidade H (Anos) H R$ Unt R$ Residual || R$ Depreciavel || Quantidade 20 ano R$ R$ Total
Servente de limpeza
99 L AVADORA ALTA PRESSAO POTENCIA ACIMA DE 1.600 PSI, 127V, Unidade 0 R$338,25 R$ 33,83 R$ 304,43 t R$30.44 R$30.44
BICO AJUSTAVEL; APLICADORDESABAO; MANGUEIRA; PISTOLA.
Subtotal R$ 30,44
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il RS 2,54 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$ 0,32 I
Auxiliar operacional de campo
100 PULVERIZADOR COSTAL MANUAL, TANQUE CAPACIDADEDE 20 Unidade 10 R$ 170,03 R$ 17,00 R$ 153,03 1 R$ 15,30 R$ 15,30
LITROS, PESO 8 KG
101 CARRO COLETOR DE LIXO, CAPACIDADE MINIMA 240 LITROS Unidade 10 R$ 243,49 R$ 24,35 R$ 219,14 1 R$ 21,91 R$ 21,91
Subtotal R$ 37,22
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il RS 3,10 Ii
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$ 1,03 I
Jardineiro
SOPRADOR DE FOLHAS. MOTOR 2 TEMPOS COMBUSTIVEL: GASOLINA
CILINDRADA: MINIMO DE 25 CC ROTAGAO MAXIMA: 8500 RPM TANQUE
102 DE COMBUSTIVEL: MINIMO DE 500ML. COMBUSTIVEL: GASOLINA + Unidade 10 R$ 319,93 R$ 31,99 R$ 287,94 1 R$ 28,79 R$ 28,79
OLEO 2 TEMPOS MISTURA COMBUSTIVEL (L): 25/1 VOLUME DE AR
(M/HORA): MINIMO DE 600 CAPACIDADEDA BOLSA (L): MINIMO DE40
LPESOLIQUIDO: MAXIMO DE6,0 KG
ROCADEIRA LATERAL A GASOLINA - MOTOR: 2 T CILINDRADA MiN: 25
CC, POTENCIA MINIMA: 1 HP GUIDAO ERGONOMICO CONSUMO
MAXIMO: 0,70 L/H AUTONOMIA: MiN. 60 MINUTOS PESO MAXIMO DO
103 EQUIPAMENTO: 7.0 KG, ACOMPANHA: CINTO, LAMINA 3 Unidade 10 RS 1.185,50 R$11855  R$1.066,95 1 RS 106,70 RS 106,70
PONTAS,LAMINA 2 PONTAS, DOSADOR DE COMBUSTIVEL, LUVAS DE
PROTECAO.
TRATOR/CORTADOR DE GRAMA DIRIGIVEL, TIPO GIRO ZERO, COM ;
104 L0 TENCIA MINIMA DE 25 HP, MOTOR A GASOLINA. Unidade 10 R$10.62058  R$1.962,06 R$17.658,52 1 R$ 1.765,85 R$ 1.765,85
Subtotal R$ 1.901,34
I TOTAL MENSAL POR POSTO [ reiss4s |
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il R$7922 |
Oficial de manutengé&o
105 ESCADA DE ALUMINIO PARALELA 6 X 16 DEGRAUS Unidade 10 R$ 433,91 R$ 43,39 R$ 390,52 1 R$ 39,05 R$ 39,05
FURADEIRA E PARAFUSADEIRA 12V SEM FIO, 1 BATERIA, 1 .
106 CARREGADOR BIVOLT, 2 PONTASDUPLASDEPARAFUSAMENTO, 1 Unidade 10 R$ 264,27 RS 26,43 R$ 237,84 1 R$ 23,78 R$ 23,78
MALETA
107 FURADEIRA ELETRICA EMPUNHAVEL, MINIMO 700 WATT, 127 V Unidade 10 R$ 307,20 R$30,72 R$ 276,48 1 R$ 27,65 R$ 27,65
108 MARTELETE ROTATIVO 1100 W, 220V Unidade 10 R$ 581,62 R$ 58,16 RS 523,46 1 R$ 52,35 R$ 52,35
SERRA MARMORE, POTENCIA 1.400 W, DIAMETRO DISCO 180 MM,
109 ROTAGAO 5.000 RPM, VOLTAGEM 110/220 V, CARACTERISTICAS Unidade 10 RS 295,04 RS 29,50 RS 265,54 1 RS 26,55 RS 26,55
ADICIONAIS PROFISSIONAL, PROFUNDIDADE CORTE60MM, TIPO
CIRCULAR. - MARCA/MODELO: DIVERSA - ESTADO: NOVO
Subtotal R$ 169,38
Il TOTAL MENSAL POR POSTO Il R$14,12 |
Il TOTAL MENSAL POR EMPREGADO Il RS 7,06 ]I
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CUSTO TRANSPORTE

. KM Percorrido ida|f KM Percorrido Més Consumo Médio Quantidade de Preco Médio
e S e volta (dia) (dia*22) (km/T) Combustivel (L) Combustivel (Rg) || CUSto Total Mesal (RS)
110 Custo estimado de transporte até o campus 0,00 0,00 12,00 0,00 RS$4,60 RS-
IFMS Jardim
Custo mensal por funcionério R$-

0BS: NAO HA NECESSIDADE DE PAGAMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE PARA OS COLABORADORES DO IFMS - CAMPUS JARDIM
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MODELO DE AUTORIZAQAQ DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N XXXX

(identificac@o do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido

na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, e
dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios, e demais verbas trabalhistas, devidos aos trabalhadores
alocados na execucédo do contrato, sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e resciséo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execuc¢do do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢édo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CIDADE, de de 2019.

(Assinatura do representante legal do licitante)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
Rod. MS—-473, km 23, s/n |Fazenda Santa Barbara | 79750-000 | Nova Andradina, MS | Tel.: (67) 3378-9510 | www.ifms.edu.br | nova.andradina@ifms.edu.br
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ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Atestado de Vistoria da Licitante as instalagdes do CAampus de XXXXXXXXXXXXXXX

TERMO DE VISTORIA

Atestamos para os fins previstos no item 8.9.5 do edital relativo ao Pregéo n° 03/2019,

que o Sr.(a) , RG representante

da empresa , CNPJ: sediada a (endereco completo)

esteve, nesta data, vistoriando as instalacdes fisicas do Instituto Federal de

Mato Grosso do Sul — Campus , Situado a Rua , Bairro

, cidade-MS, tomando ciéncia dos locais e condi¢cdes onde deveréo ser

prestado os servicos objeto do Pregéo.

Identificacdo do Servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Nome:
Cargo/Funcgéo:
Matricula:
Assinatura:
Data._ /[

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessérios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

1 — Representante da Licitante

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Data:_/ /

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
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ANEXO VI

Modelo de Declaracéo de N&o Vistoria

Ao: Instituto Federal do Mato Grosso do Sul — CaAmpus XXXXXXXXXXXXX

Ref.: Pregéo Eletrénico 03/2019

Objeto: Prestacao de servicos, de natureza continuada, de limpeza, asseio conservacéo, bem
como servicos de apoio operacional

Prezados Senhores,

Empresa ,

CNPJ ne. sediada a (endereco completo)

, através de seu

representante legal abaixo identificado, DECLARA para os devidos fins e sob as penas da Lei,
que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos
a serem realizados nas instalacdes fisicas do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul —
Campus , Situado a Rua , Bairro , cidade-MS, e

que assume total responsabilidade por ter optado a ndo realizar vistoria prévia e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ocasionem avencas técnicas ou financeiras
com o IFMS.

Cidade, __ de de 2019.

Responsével pela Empresa Licitante

(Responsavel - nome, cargo e assinatura)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
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_ ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , possui
0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

CONTRATANTE VIGENCIA VALOR/CONTRATA | 1/12 AVOS/CONTRATACAO
CONTRATUAL CAO/ ANUAL

local, xxxxxx de xxxxx de 2019.

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéao:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL | CAMPUS NOVA ANDRADINA
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Metodologia de avaliagao
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR 01

Frequéncia dos colaboradores a disposi¢éo da Contratante

Item Descri¢cao

Aferir a taxa de auséncia do prestador de servico
sem a devida reposicao pela Contratada

Manter sempre o servico sempre a disposicdo da

Finalidade

Meta a cumprir

Contratante

Instrumento de medico _Reglstro do Fiscal Técnico (relatério ou documento
equivalente

Forma de acompanhamento Vistoria

Periodicidade Diaria/Mensal

. . Numero de auséncias do posto sem reposi¢do pela
Mecanismo de calculo contratada
Inicio da vigéncia A partir da execucdo dos servicos

Se o nimero de ocorréncias for zero: sem retencao
na Nota Fiscal/Fatura;

Para cada ocorréncia: retencdo de 0,5% (meio por
cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura + aplicagdo da
penalidade conforme item XX do Termo de Referéncia;

Se o0 nimero de ocorréncias for superior a 5 (cinco),
Faixas de ajuste no pagamento e Sang¢bes além das retencdes e penalidades previstas acima,
restard configurada inexecug¢do parcial, sendo
aplicaveis as penalidades respectivas previstas no
Termo de Referéncia, além da rescisdo unilateral do
contrato. As sancgdes serdo aplicadas mediante
processo que assegure a Contratada o contraditério e
ampla defesa

INDICADOR 02

Permanéncia no local de trabalho designado

ltem Descrigcao
Aferir a taxa de auséncia do local designado para o
Finalidade trabalho sem a devida autorizagéo pelo responsavel da

Administracéo.

Permanecer nos locais de trabalho indicados pela
administracéo

Registro do Fiscal Técnico (relatério ou documento

Meta a cumprir

Instrumento de medicdo

equivalente
Forma de acompanhamento Vistoria
Periodicidade Diaria/Mensal

Numero de auséncias do local de trabalho sem
autorizacéo
Inicio da vigéncia A partir da execucéo dos servicos

Se o nimero de ocorréncias for zero: sem retencéo
na Nota Fiscal/Fatura;

Até 02 (duas) ocorréncias: retencéo de 0,5% (meio
por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura;

Acima de 02 (duas) ocorréncias: retencdo de 1,0%
(um por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura.

Mecanismo de céalculo

Faixas de ajuste no pagamento e Sanc¢bes
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Otimizacéo dos recursos na prestacao dos servigos

Item Descrigdo

Aferir a eficiéncia na execucdo dos trabalhos
L buscando a utilizacdo consciente dos recursos
Finalidade &

disponibilizados pela Administragdo (dgua, energia
elétrica, demais insumos fornecidos pelo contratante).

Meta a cumprir

Reducdo de despesas e promogdo da
sustentabilidade na execucdo dos servicos.

Instrumento de medic¢éo

Registro do Fiscal Técnico (relatério ou documento

equivalente.
Forma de acompanhamento Vistoria
Periodicidade Diaria/Mensal

Mecanismo de calculo

Numero de inconformidade apontadas no relatério

Inicio da vigéncia

A partir da execucdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento e Sang¢bes

Se o numero de ocorréncias for entre zero e cinco:
sem retencdo na Nota Fiscal/Fatura;

Para cada ocorréncia acima da quinta: retencéo de
0,1% (um décimo por cento) do valor da Nota
Fiscal/Fatura.

INDICADOR 04

Satisfa¢éo do publico usuério

Item

Descricao

Finalidade

Medir a satisfacéo do publico usuario a fim de aferir
a qualidade da prestacdo do servigo.

Meta a cumprir

Servico avaliado como bom ou 6timo

Instrumento de medicdo Questionario
Forma de acompanhamento Aplicacdo de guestiondrio junto ao publico usuario
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

Média dos resultados obtidos (pontuacdo dividida
pela quantidade de respondentes)

Inicio da vigéncia

A partir da execucdo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento e Sanc¢fes

Se o resultado for = 2 e < 2,9: retengdo de 1% (um
por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura

Se o resultado for =2 1 e < 1,9: retengdo de 1,5% (um
e meio por cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura.

Observacgdes

A qualidade sera medida por meio da avaliacéo dos
usudrios acerca dos servicos prestados.

INDICADOR 05

Disponibilidade de materiais e equipamentos previstos na planilha de formag&o de custos

Iltem Descricéo
Aferir a disponibilidade dos materiais e
Finalidade equipamentos em perfeitas condicdes de uso nas

atividades laborais.

Meta a cumprir

Mitigar atrasos na realizacdo das tarefas que
dependem de materiais e equipamentos, mantendo-0s
em condicdo de perfeita utilizacao

Instrumento de medicdo

Registro do Fiscal Técnico (relatério ou documento

equivalente.
Forma de acompanhamento Vistoria
Periodicidade Diaria/Mensal

Mecanismo de calculo

Numero de inconformidade apontadas no relatério

Inicio da vigéncia

A partir da execucéo dos servicos

Faixas de ajuste no pagamento e Sanc¢fes

Se o nimero de ocorréncias for zero: sem retencéo
na Nota Fiscal/Fatura;

Para cada ocorréncia: retencdo de 0,5% (meio por
cento) do valor da Nota Fiscal/Fatura + aplicacdo da
penalidade conforme item XX do Termo de Referéncia;
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