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DOCENTES

Nome do Docente Titulacdio Regime Vinculo . Tempo de vinculo ininterrupto do
Trabalho Empregaticio docente com o curso (em meses)

ANGELO CESAR

PERINOTTO Mestrado Integral ~ Estatutario 141 Més(es)



Regime  Vinculo Tempo de vinculo ininterrupto do

Nome do Docente Titulagao Trabalho Empregaticio docente com o curso (em meses)
DENIS ROGERIO DA . o
SILVA Mestrado Integral  Estatutario 93 Més(es)
DIOGO RAMALHO DE . o
OLIVEIRA Doutorado Integral  Estatutario 62 Més(es)
DOUGLAS

FRANCISQUINI Mestrado Integral  Estatutario 80 Més(es)
TOLEDO

EDSON DA SILVA . o
CASTRO Mestrado Integral  Estatutario 92 Més(es)
EDSON DOS SANTOS (. o
BORTOLOTO Mestrado Integral  Estatutario 137 Més(es)
Edson Italo Mainardi Junior Doutorado Integral  Estatutario 86 Més(es)

Eduardo Hiroshi Nakamura Especializagdo Integral  Estatutario 125 Més(es)
Elaine Alves De Godoy Mestrado Integral  Estatutario 83 Més(es)

Elisangela Citro Turci Mestrado Integral ~ Estatutério 117 Més(es)
ELISANGELA SANTOS (. o

DE CARVALHO Mestrado Integral  Estatutario 70 Més(es)
Fausto Lopes Catto Doutorado Integral  Estatutario 80 Més(es)
Habib Asseiss Neto Doutorado Integral  Estatutario 110 Més(es)
HUDSON ALVES . o
MARTINS Mestrado Integral  Estatutario 75 Més(es)
Joel Marcelo Becker Mestrado Integral  Estatutario 141 Més(es)
JOSE HENRIQUE L n
GALETI Doutorado Integral  Estatutario 66 Més(es)
JOSE ROBERTO . o
CAMPOS Doutorado Integral  Estatutario 141 Més(es)

Lucas Rangel De Oliveira  Doutorado Integral ~ Estatutério 106 Més(es)
Marcio Teixeira Oliveira ~ Doutorado Integral  Estatutario 104 Més(es)

Marcus Felipe Calori Doutorado Integral ~ Estatutério 126 Més(es)

Jorgetto

Maycon Rotta Doutorado Integral ~ Estatutério 93 Més(es)
Ricardo De Moura Araujo Especializacdo Integral  Estatutario 45 Més(es)
SUELLEN MOREIRA DE L A
OLIVEIRA Doutorado Integral  Estatutario 136 Més(es)
VLADIMIR PICCOLO L A
BARCELOS Mestrado Integral  Estatutario 69 Més(es)
CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

2. Informar o nome da IES.

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - Campus Trés Lagoas

3. Informar a base legal da IES, seu enderego e atos legais.

Nome da Unidade: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - Campus
Trés Lagoas



CNPJ/CGC 10.673.078/0008-05

Recredenciada por meio da Portaria MEC n° 1210, de 26/10/2016, publicada no D.O.U. de 28/10/2016
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Enderego: Rua Angelo Meldo, 790 Jardim das Paineiras. Trés Lagoas - MS. CEP:79641-162

4. Descrever o perfil e a missio da IES.

Missdo: Promover a educag@o de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnologico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o
desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional.

Visdo: Ser reconhecido como uma instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educagio,
ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

Valores: Inovacdo, Etica, Compromisso com o desenvolvimento local e regional, Transparéncia e
Compromisso social.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondémicos e ambientais apresentados no PPC para subsidiar a
justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto
educacional, com as necessidades locais € com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

Ha coeréncia da justificativa do curso em relagdo aos dados socioeconomicos e ambientais apresentados no
PPC.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo;_sua trajetoria; as modalidades de
oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o
caso);_o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacao e na pds-
graduacdo;_as areas de atuacdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

A historia da educagao profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entdo Presidente da Republica,
Nilo Peganha, criou as Escolas de Aprendizes Artifices. As décadas seguintes foram marcadas por
constantes mudangas, até que em 2008 o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Lei n° 11.892, de
29/12/2008, instituiu a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

O IFMS ¢ a primeira institui¢do publica federal a oferecer educacao profissional técnica e tecnoldgica em
Mato Grosso do Sul. Com Campus em dez municipios, que abrangem todas as regides do estado, o
Instituto Federal chega a primeira década de historia com mais de nove mil estudantes matriculados em
diferentes niveis e modalidades de ensino.

O processo de implantacdo do IFMS teve inicio no ano de 2007, com a criagdo da Escola Técnica Federal
de Mato Grosso do Sul, com sede em Campo Grande, ¢ a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina.
A Figura 1 retrata uma linha do tempo do processo de implantagao.

Em 2018, com a criagdo da Rede Federal no Mato Grosso do Sul, foi prevista a instalagdo nesses dois
municipios. Em 2009, o MEC criou outras cinco unidades em Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Pora e
Trés Lagoas. Nos primeiros dois anos do processo de implantagdo, o IFMS recebeu a tutoria da UTFPR.

O Campus Nova Andradina foi o primeiro a entrar em funcionamento, em 2010. Inicialmente, foram
ofertados cursos técnicos integrados, incluindo a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e, nos anos
seguintes, vagas para ensino superior, qualificacdo profissional e especializacdo. A unidade, que é agraria,
possui refeitorio e alojamento para estudantes. Desde 2016, por meio de parcerias firmadas com a
Prefeitura Municipal e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), atividades de ensino
passaram a ser oferecidas também na zona urbana deste municipio.

Em 2011, o MEC autorizou o funcionamento dos Campi Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim,
Ponta Pora e Trés Lagoas. As unidades iniciaram as atividades em sede provisoria, com a oferta de cursos
de educacdo a distdncia em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR) e prefeituras municipais. Os
anos seguintes foram marcados pela expansdo, com a oferta de vagas em cursos técnicos integrados e
subsequentes, qualifica¢do profissional, graduacdo e pds-graduacao.

As obras das sedes definitivas comecaram a ser concluidas em 2013, com a entrega dos Campi Aquidauana
e Ponta Pora. No ano seguinte, as unidades de Coxim e Trés Lagoas também passaram a funcionar em
prédios proprios. A sede definitiva do Campus Campo Grande entrou em funcionamento em 2017 ¢ a de
Corumbé em 2018.



Os Campi Dourados, Jardim e Navirai comegaram a funcionar em sede provisoria em 2014, com a oferta
de cursos de qualificagdo profissional e idiomas. Na ocasido, tiveram inicio as obras das sedes definitivas.
O MEC autorizou o funcionamento das unidades em 2016, ano em que os Campi Dourados e Jardim
iniciaram as atividades em sede definitiva e expandiram a oferta de cursos. Apenas o Campus Navirai
desenvolve suas atividades em sede provisoria.

A fim de institucionalizar a oferta de cursos na modalidade a distincia, foi criado, em 2015, o Centro de
Referéncia em Tecnologias Educacionais ¢ Educagdo a Distancia (Cread). O Centro é responsavel por
subvencionar, planejar, acompanhar e supervisionar as politicas, programas, projetos e planos relacionados
a tecnologias educacionais ¢ educagao a distancia no IFMS.

Em 2017, o MEC autorizou o IFMS a ofertar graduacao e pos-graduacao lato sensu a distancia. No mesmo
ano, o Comité Gestor Nacional do Programa de Pdés-Graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT) credenciou a instituicdo a abrir vagas no mestrado profissional, oferecido por instituigdes que
compdem a Rede Federal e coordenado pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes). As atividades
comegaram no segundo semestre de 2018, em Campo Grande, marcando o inicio do primeiro curso de pos-
graduacdo stricto sensu presencial da histéria do [IFMS.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

Bacharelado em Engenharia de Computagao.

8. Indicar a modalidade de oferta.

Modalidade: presencial.
9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

Endereco: Rua Angelo Meldo, 790
Bairro: Jardim das Paineiras

UF: Mato Grosso do Sul

Cidade: Trés Lagoas

CEP: 79641-162

10. Relatar o processo de construcao/implantagdo/consolidacdo do PPC.

Nao ha informagdes preliminares que tratem especificamente deste processo.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

O curso de Engenharia de Computacao do IFMS - Campus Trés Lagoas se baseia na Resolugao n° 05 do
Conselho Nacional de Educagdo, de 16 de novembro de 2016, que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduag@o na area da Computacao.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica para cursos de licenciatura.

Nao se aplica.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendagdes, em caso
de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

O Despacho Saneador solicita que os seguintes aspectos devem ser observados no fluxo do processo:

" 1.1 - JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO: Esté parcialmente descrita a justificativa da oferta do
curso em relacdo ao contexto local e regional em que a IES est4 localizada, incluindo dados estatisticos,
socioeconomicos, ofertas similares por outras IES e as demandas que justificam a oferta do curso.

A Comissao Avaliadora devera verificar (e informar no relatério) como o PPC contempla:

a) a Educa¢ao Ambiental, em atendimento a Resolugao CNE/CP n° 2/2012;

b) a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em
atendimento a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2004; ¢

¢) a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, em atendimento a Lei n® 11.645/2008;

d) a tematica de Direitos Humanos, em atendimento a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2012."

Sendo assim, verificou-se o PPC apensado em PDF no e-MEC anteriormente ao inicio da avaliagdo in loco,
os itens 1.3 e 1.4 do PPC contemplam textos relativos aos contextos regional e local em que a IES esta

localizada, com dados estatisticos, socioecondmicos, entre outros.

Em relagdo a contemplagdo de informagdes das Resolugdes CNE/CP n° 2/2012, CNE/CP n° 1/2004 e



CNE/CP n° 1/2012, além da Lei n® 11.645/2008, observa-se na pagina 100 o seguinte texto:

" No desenvolvimento das a¢des que fazem parte da politica de inclusdo observam-se todos os requisitos
legais e normativos do MEC:

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico -Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas
Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP N° 3/2004, por meio da unidade curricular Computador e Sociedade, do NEABI (Nucleo de
Estudos Afro Brasileiro e Indigena), da Semana da Consciéncia Negra, entre outros.

- Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N°
8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, por meio da unidade curricular
Computador e Sociedade, do NUGED (Nucleo de Gestdo Administrativa ¢ Educacional), do NAPNE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas), entre outros.

- Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, por meio do NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas), do Seminario de Educagao Inclusiva, entre outros.

- Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na
CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003, dando condigdes para utilizagdo,
com seguranga € autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas ¢ meios de comunicagdo e informagao,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, por meio de acessos como rampa e piso tatil.

- Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005), a qual é ofertada como unidade curricular eletiva.

Ainda, ¢ importante ressaltar que o IFMS tem atuado na éarea da diversidade humana, principalmente com a
Resolugao N° 091/2016 do Conselho Superior do IFMS, a qual regulamenta o uso do nome social na
institui¢do. "

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas
Cautelares e Termo de Supervisao e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

Nao se aplica.
15. Informar o turno de funcionamento do curso.
Integral.

16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

Carga horaria de 3200 horas/relogio e 3840 horas/aula.

17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizagao.

Integralizagdo minima do curso: 8 semestres (4 anos).
Integralizagao maxima do curso: 20 semestres (10 anos).

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulagdo; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacao profissional na area). No caso de CST, consideragdo e
descri¢ao do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a) na educacio basica, se houver.

Dados do Coordenador:

- Nome: Vladimir Piccolo Barcelos.

- Titulagdo maxima: Mestrado.

- Tempo de Magistério Superior: 5 anos e 8 meses.

- Tempo de coordenacdo de cursos superiores: 5 anos e 3 meses.
- Tempo de atuacao profissional (exceto magistério): 5 anos.

- Regime de Trabalho: Dedicagao exclusiva.

19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo Nota
Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

Do total de 24 docentes seguem os percentuais relativo a titulagdo:

- Percentual de Doutores: 45,83% (11).
- Percentual de Mestres: 45,83% (11).
- Percentual de Especialistas: 8,33% (2).

fndice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD): (5xD)+(3xM)+(2xE)+G/D+M+E+G



fndice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD): (5x11)+(3x11)+(2x2)/11+11+2 = 3,83

20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

- Percentual de Doutores: 45,83% (11).
- Percentual de Mestres: 45,83% (11).
- Percentual de Especialistas: 8,33% (2).

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao se aplica.

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacao se a disciplina serd obrigatéria ou
optativa.

A disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) ¢ ofertada como unidade curricular eletiva.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicdes e de ambientes profissionais.

Nao ha informagdes preliminares disponiveis a esta comissdo de avaliagdo.

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satide (SUS) com
diferentes cursos e diferentes instituigdes para os cursos da area da saude.

Nao se aplica.

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

De acordo com o PPC, "O IFMS assume como politica institucional o acompanhamento de seus egressos
nos aspectos socioecondmicos e educacionais (IFMS, 2018). Para que seja possivel alcancar e manter os
resultados, ¢ imprescindivel dedicar-se periodicamente ndo somente a matriz curricular, mas também as
necessidades do arranjo produtivo local e nesse ponto que se enfatiza a elevada importancia que o IFMS da
ao acompanhamento de egressos. Dessa forma,

foi elaborado um Programa de Acompanhamento de Egressos do IFMS que objetiva reunir conhecimento
sobre a realidade profissional e académica dos egressos para subsidiar o aperfeicoamento das politicas
educacionais e administrativas do IFMS. A documentagdo sobre este programa esta disponivel no site
institucional."

26. Informar os atos legais do curso (Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento
do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos
meios equivalentes.

Nao ha informagdes preliminares disponiveis quanto a publicagdo no DOU, somente a Resolucdo
COSUP/IFMS n° 057, de 24 de outubro de 2018.

27. Indicar se a condigdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito
obtido)_ou por dispensa.

Ocorreu por dispensa.

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento, se for o caso.

Nao se aplica.

29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas anualmente.

Numero de vagas anuais: 40 vagas para uma oferta anual.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso
(CC continuo e faixa) resultante da avaliacdo in loco, quando houver.

Nao se aplica.

31. Indicar o resultado do ENADE no tltimo triénio, se houver.

Nao se aplica.

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de Supervisdo
e Regulacao da Educacao Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatdrio, para o ato de
Renovagdo de Reconhecimento de Curso.

Nao se aplica.

33. Calcular ¢ inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de
exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo numero total de docentes no curso, incluindo o
tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

Aproximadamente 13 meses.



34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a
avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados
em estagio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC; participantes
de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por ano); participantes de
Programas Internos e¢/ou Externos de Financiamento (por ano).

De acordo com informagdes preliminares disponibilizadas pela IES, seguem informagdes sobre vagas e
nimero de matriculados:

-2019.1 - 40 vagas - 40 matriculados

-2019.2 - 0 vagas - 1 matriculado

- 2020.1 - 40 vagas - 40 matriculados

- 2020.2 - 0 vagas - 3 matriculados

-2021.1 - 0 vagas - 3 matriculados

-2021.2 - 40 vagas - 32 matriculados

-2022.1 - 13 vagas - 1 matriculado

- 2022.2 - 40 vagas - 40 matriculados

As demais informagdes nao foram obtidas preliminarmente.

35. Indicar a composicao da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando for o
€aso.

Nao se aplica.
Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,57
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:0 PDI analisado foi apensado no sistema e-MEC e possui a sua
vigéncia de 2019 a 2023 e apresenta as politicas institucionais de ensino em graduagao (pag. 57),
extensao (pag. 66) e pesquisa (pag. 62). No ambito do curso, o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
apensado no sistema e-MEC apresenta as politicas de ensino e extensdo que serdo desenvolvidas no
ambito do curso, além da citagao de pesquisa de forma sucinta em partes do documento. A partir da
leitura do PPC do curso de Engenharia de Computagao, é possivel verificar que ha politicas de
ensino e extensdo do PDI previstas no ambito do curso de Engenharia de Computagdo. Contudo, ndo
ha informacdes plenas de que sdo adotadas praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a
sua revisao.

1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4:Por meio da analise da leitura do PPC apensado no sistema e-MEC, na
pagina 21, estdo descritos os objetivos gerais e especificos do curso relacionados ao perfil
profissional do egresso. De acordo com as reunides realizadas, os professores compartilharam as
informagdes do mundo do trabalho a partir das experiéncias pessoais e do meio produtivo local.
Através das reunides com docentes, NDE e alunos foi possivel averiguar que os atores relacionados
ao processo de formagao do egresso estdao alinhados com os objetivos do curso descritos no PPC. Ha
auséncia de documentos que comprovem efetivamente as novas praticas emergentes na area do
curso.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:0 perfil profissional do egresso esta contido na pagina 25 do PPC do
curso apensando ao sistema e-MEC e esta de acordo com o previsto legalmente para cursos de
Engenharia de Computagdo. O PPC descreve as competéncias ¢ habilidades que serdo desenvolvidas
pelo discente durante o itinerario formativo. Por meio de reunides com docentes, NDE e discentes, a
comissao obteve evidéncias de que o PPC articula com as necessidades locais e regionais através das
experiéncias profissionais dos docentes e vem sendo ampliado em fungdo das demandas
apresentadas. Conforme o perfil do egresso previsto no PPC do curso de Engenharia de Computacao,
espera-se que egresso: - Possuam sélida formagao em Ciéncia da Computagao, Matematica e
Eletronica visando a analise e o projeto de sistemas de computagao, incluindo sistemas voltados a
automagao e controle de processos industriais e/ou comerciais, sistemas e dispositivos embarcados,
sistemas e equipamentos de telecomunicagdes, sistemas e equipamentos de instrumentagao
eletronica; - Conhecam os direitos de propriedades intelectuais inerentes a produgao e a utilizagao de
sistema de computagao; - Sejam capazes de agir de forma reflexiva na construg@o de sistemas de
computagdo, compreendendo o seu impacto direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade; -
Entendam o contexto social no qual a Engenharia ¢ praticada, bem como os efeitos dos projetos de
Engenharia na sociedade; - Considerem os aspectos econdmicos, financeiros, de gestdo e de



qualidade, associados a novos produtos e organizagdes; - Reconhegam o carater fundamental da
inovacao e da criatividade e compreendam as perspectivas de negocios e oportunidades relevantes; -
Desenvolvam suas vidas profissionais com senso critico e de cidadania, compromissados com a ética
profissional, e com a responsabilidade social, politica e ambiental; - Ajam, sempre que possivel, com
postura proativa e empreendedora; - Compreendam a necessidade de se buscar, permanentemente, a
atualizagao profissional, cientifica e humana.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 5:A estrutura curricular, prevista no PPC na pagina 26, esta
implementada, sendo formada por disciplinas obrigatorias e optativas, inclusive Libras. A estrutura
curricular estd compativel em carga horaria total de acordo com a DCN dos cursos de Engenharia de
Computagao (Resolugdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016), no total de 3200 horas. A
estrutura curricular implementada, considera a flexibilidade do aluno, relagdo entre as disciplinas e o
acesso dos alunos as metodologia de ensino de ensino inovadora. As disciplinas sdo ofertadas
integralmente na modalidade presencial. A curricularizagdo da extensdo esta presente no PPC. No
PPC, a interdisciplinaridade ¢ implementada por meio das Praticas Profissionais. H4 componentes
curriculares denominados eletivas que sao consideradas como inovadoras por esta comissdo de
avaliagdo.

1.5. Contetudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC do curso disposto no sistema e-MEC, a partir da pagina 33,
apresenta uma descri¢ao sobre os conteudos curriculares do curso, assim como a bibliografia basica
e complementar de cada componente curricular do curso. A referéncia basica € composta de trés
bibliografias, sendo a referéncia complementar de cinco bibliografias. Por meio da leitura das
referidas paginas e das reunides realizadas foi possivel verificar o desenvolvimento do perfil do
profissional do egresso. Este considera o contexto profissional e as politicas institucionais. O
ementario das disciplinas ¢ constantemente avaliado pelo colegiado e NDE. A IES possui
relacionamento e convénios com instituigdes parceiras. Essa relagcdo permite acesso a tecnologias
recentes do mundo do trabalho. Ademais, algumas disciplinas do curso abordam conteudos
pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagio das
relagdes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1.6. Metodologia. 4

Justificativa para conceito 4: A metodologia constante no PPC nas paginas 84 a 88 ¢ evidenciada
pelos avaliadores nas reunides com os docentes e atende ao desenvolvimento de conteudos, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodologica e a autonomia discente. Pautado nesta parte, o curso utilizada tecnologias de
informagao na aprendizagem como complemento. A avaliacdo da aprendizagem ¢ bem definida,
assim como o regime especial de dependéncia. Ademais, na pagina 88 do PPC ¢ destacado a forma
de aproveitamento e avaliagdo dos conhecimentos adquiridos. Contudo, ndo se constatou técnicas
metodologicas que sdo plenamente inovadoras e embasadas em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da area.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que nao contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:Conforme o PPC do curso, paginas 76 a 77 ¢ Regulamento Interno, o
estagio curricular supervisionado estd implementado com carga horéria de 160 horas. Durante a
avaliag@o in loco foi possivel comprovar a existéncia de convénios/parcerias com empresas, que
permite aos discentes oportunidades de estagio e trabalho. Informagdes mais detalhadas sobre a
pratica do estagio estdo no Regulamento de Estagio dos Cursos de Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio, Cursos Técnicos Subsequentes na Modalidade a Distancia e dos Cursos Superiores de
Tecnologia e Bacharelado do IFMS que foi disponibilizado a comissdo de avaliagao.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica.

oS . : : A
Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NS

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica. Obrigatdrio para

licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA



Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

1.10. Atividades complementares. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades complementares no PPC 4
(desde que nao esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC, nas paginas 82 a 83, Regulamento da
Organizacao Didatico Pedagogica do IFMS, verificou-se que estdo implementadas e
institucionalizadas, considerando a carga horaria total de 40 horas. O rol de atividades apresentadas
no Regimento da IES englobam: - Atividades de aperfeicoamento e enriquecimento cultural e
esportivo; - Atividades de divulgacao cientifica e de iniciagdo a docéncia; - Atividades de vivéncia
académica e profissional complementar; e - Atividades de pesquisa ou extensao e publicagdes. O
Regulamento Interno da IES deixa claro a forma de pontuagdo das atividades complementares. A
comissao avaliadora ndo obteve evidéncias plenas da existéncia de mecanismos que comprovem
inovagdo na regulagdo, gestao e aproveitamento das atividades complementares.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas 5
DCN).

Justificativa para conceito 5:Conforme o PPC, nas paginas 77 e 78, o Trabalho de Conclusao do
Curso (TCC) esta implementado, e de acordo com o Regulamento da Organizagao-Didatico
Pedagodgica do IFMS, com carga horaria total de 60 horas, dividida entre Trabalho de Conclusao de
Curso I — 30 horas, e Trabalho de Conclusdo de Curso II — 30 horas. O PPC descreve a finalidade, os
objetivos, os atores, formas de apresentagao, bem como os procedimentos de acompanhamento e
avaliagdo, com o complemento do Manual de Normalizagdo da Produ¢do Académica do IFMS. Os
TCCs sdo disponibilizados para comunidade académica no formato digital.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme consta no PPC apensado no sistema e-MEC, na pagina 99,
a IES realiza o apoio ao discente por meio de: - Programa bolsa permanéncia, que consiste em uma
ajuda financeira mensal, mediante comprovagao de renda, segundo procedimento previsto em edital
publico; - Passe gratuito para transporte coletivo, oferecido pelo municipio, para aqueles que
necessitam do transporte publico; - Para eventos de extensao, sob interesse da institui¢do ou
mediante justificativa, podem ser requisitados auxilio financeiro na forma de didrias; - Programas de
selecdo de bolsistas para projetos de iniciagdo cientifica; - Agdes de nivelamento escolar para
preparar o aluno sobre sua nova vida académica. As a¢des contempladas pela IES para apoio ao
discente prevé o acolhimento e acompanhamento do discente durante a vida académica. Foram
observados centros académicos na documentacdo e nas reunides. Ha indicios de acdes
comprovadamente exitosas ou inovadoras.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:No PPC, pagina 106, diversas agdes estdo implementadas com foco
nos processos de avaliagdo. De acordo com o regimento e as evidéncias coletadas nas reunides
realizadas com os atores da IES, verificou-se que a gestdo do curso utiliza as avaliagdes
institucionais elaboradas pela CPA para andlise do funcionamento do curso, do desempenho docente
e da IES.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo
para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia NSA
(conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.16. Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:0 curso de Engenharia de Computacao utiliza tecnologias de
informagao no processo de ensino-aprendizagem como complemento metodologico didatico.
Ademais, os docentes dispdem dos seguintes materiais disponiveis no campus: kit multimidia,



programas e softwares especificos correlatados a cada area do curso instalados nos computadores
dos laboratorios didaticos de ensino, além de acessos a plataformas de catdlogos/pesquisas em
periodicos on-line. Todas as salas de aula contam com projetores instalados e existem também lousas
digitais. A plataforma Moodle também ¢ bastante requisitada pelos professores da IES.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portarian® 1.134, NSA
de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino- 4
aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:Na pagina 86 do PPC do curso estdo expressos os procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem e atendem a concepgao do
curso definida no PPC e garantem a sua natureza formativa. Segundo o Regulamento da
Organizacao-Didatico Pedagogica do IFMS, publicado em 18/11/2019, o rendimento escolar é
apurado por meio de: 1. Verificacdo da frequéncia, quando couber; II. Avaliagdo do aproveitamento
académico. Conforme tal Regulamento, considerar-se-a aprovado o discente que tiver frequéncia nas
atividades de ensino de cada unidade curricular igual ou superior a 75% da carga horaria ¢ média
final igual ou superior a 6,0 (seis). O discente com Média Final inferior a 6,0 (seis) e/ou com
frequéncia inferior a 75% sera considerado reprovado. Outras situagdes comuns aos cursos de
graduacao do IFMS, como, por exemplo, regras sobre a segunda chamada e revisao de avaliagdes
estdo descritas no Regulamento da Organizagao-Didatico Pedagogica do IFMS. Ainda segundo o
PPC, com a finalidade de recuperar a aprendizagem, ¢ disponibilizado horarios de permanéncia,
onde o professor fica a disposi¢ao do estudante para revisar conteidos, resolver exercicios e
esclarecer davidas. E dada oportunidade de recuperagdo ao estudante que ndo alcangar suficiéncia no
aprendizado. Ademais, ndo se verificou acdes concretas plenas para a melhoria da aprendizagem em
funcdo das avaliagdes realizadas.

1.20. Numero de vagas. 4

Justificativa para conceito 4:S3o ofertadas 40 vagas anuais. A forma de ingresso no Curso Superior
de Engenharia de Computagao do IFMS, Campus Trés Lagoas, dar-se-a por meio de Processo
Seletivo, utilizando prioritariamente o Sistema de Sele¢cdo Unificada (SiSU), para candidatos que
participaram da ultima edi¢cdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A Central de
Informagdes Estratégicas - CIE disponibiliza dados relacionados as vagas publicas dos cursos que
podem comprovar a sua adequagao a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura
fisica e tecnologica.

1.21. Integragdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os

N . ~ o . NSA
cursos que nao contemplam integracao com as redes publicas de ensino no PPC. S

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.22. Integragao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatério para
cursos da area da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragcdo com o sistema  NSA
local e regional de satde/SUS.

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatorio para cursos da area da
saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de  NSA
saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em
Engenharia de Computagao.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

) NSA
para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O curso avaliado ¢ totalmente presencial de Bacharelado em



Engenharia de Computagao.
Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,00
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE do Curso esta constituido/atualizado pela PORTARIA No
106, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. O NDE ¢é composto pelos seguintes membros titulares e trés
suplementes: SERVIDOR SIAPE CARGO 1-Vladimir Piccolo Barcelos, 1103429, Presidente, 69
meses no curso; 2-Edson da Silva Castro, 2857730, Membro Titular, 92 meses no curso; 3-Eduardo
Hiroshi Nakamura, 1954441, Membro Titular, 125 meses no curso; 4-Elisangela Citro, 2978242,
Membro Titular, 117 meses no curso; 5-Habib Asseiss Neto, 1888125, Membro Titular, 110 meses
no curso; O NDE ¢ composto por 5 docentes titulares: 100% em Regime Integral; 100% possuem
titulagdo stricto sensu. O coordenador do curso ¢ o presidente do NDE e possui formagao em area
correlata ao curso de Eng. da Computagdo. O NDE realiza reunioes bimestrais periodicamente,
conforme consta nas Atas de Reunides do NDE. Verificou- se em reunides que o NDE ¢ atuante e
acompanha a evolugao do curso. Os membros estdo desde o Gltimo ato regulatério. Além disso, o
NDE constantemente avalia os resultados das Avaliagdes Institucionais e dos resultados do processo
de ensino aprendizagem, propondo alteragdes na bibliografia, metodologia de ensino e na matriz de
curricular de modo a adequar ao perfil do egresso. Ademais, verificou-se que o NDE procura
adequar o plano de ensino das disciplinas e a matriz curricular as demandas do mercado de trabalho.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
2.3. Atuagdo do coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:0 coordenador do curso ¢ o docente Vladimir Piccolo Barcelos,
segundo a PORTARIAS DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 do DIARIO OFICIAL DA UNIAO -
Se¢do 2 - 08/02/2019. Graduado em Ciéncia da Computagao, Mestrado, experiéncia no Magistério
Superior: 5 anos e 8 meses, tempo de coordenacdo de cursos superiores: 5 anos e 3 meses, tempo de
atuacdo profissional (exceto magistério): 5 anos, Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva, tempo
no curso de 69 meses. O PPC afixado ao sistema e-MEC, define a forma de atuagdo do coordenador
do curso, o regime de trabalho e a atuagdo em 6rgdos superiores. Destaca-se no PPC a forma
esperada de atuagdo na relagdo com os docentes, discentes e 6rgaos superiores. Conforme verificou-
se em reunides, a coordenagdo do curso atende a demanda existente, faz gestao do curso
considerando as relagdes existentes e possui representacdo em 6rgaos superiores. A relagao do
coordenador do curso com os discentes, docentes ¢ saudavel e favorece a integragao e a melhoria
continua. A formagao do coordenador do curso esta relacionada com a area de atuagao de
Engenharia da Computacao. Foi apresentado para esta comissdo um plano de trabalho da
coordenagio, aprovado pelo colegiado (ATA N° 02/2022 - REUNIAO ORDINARIA -13a Reunido
do Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia de Computag@o) com atividades a
serem desempenhadas. No entanto, neste plano ha auséncia de indicadores que possam medir o
desempenho da coordenagao do curso.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3

Justificativa para conceito 3:0 coordenador do curso ¢ o docente Vladimir Piccolo Barcelos,
segundo a PORTARIAS DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 do DIARIO OFICIAL DA UNIAO -
Se¢do 2 - 08/02/2019. Graduado em Ciéncia da Computagao, Mestrado, experiéncia no Magistério
Superior: 5 anos e 8 meses, tempo de coordenacdo de cursos superiores: 5 anos e 3 meses, tempo de
atuacdo profissional (exceto magistério): 5 anos, Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva, tempo
no curso de 69 meses. O PPC afixado ao sistema e-MEC, define a forma de atuagdo do coordenador
do curso, o regime de trabalho e a atuagdo em 6rgdos superiores. Destaca-se no PPC a forma
esperada de atuagdo na relagdo com os docentes, discentes e 6rgaos superiores. Conforme verificou-
se em reunides, a coordenagdo do curso atende a demanda existente, faz gestao do curso
considerando as relagdes existentes e possui representacdo em 6rgaos superiores. A relagao do
coordenador do curso com os discentes, docentes ¢ saudavel e favorece a integragao e a melhoria
continua. A formagao do coordenador do curso esta relacionada com a area de atuagao de
Engenharia da Computacao. Foi apresentado para esta comissdo um plano de trabalho da
coordenacdo com atividades a serem desempenhadas. No entanto, neste plano ha auséncia de
indicadores que possam medir o desempenho da coordenagdo do curso.

2.5. Corpo docente. 5



Justificativa para conceito 5:0s docentes foram atualizados no sistema e-MEC. Para efeito da
avaliagdo in loco e dos indicadores, somente os docentes cadastrados no sistema e-MEC podem ser
considerados. Conforme verificou-se nas documenta¢des e reunides durante a avaliacdo in loco, e
apos a atualizagdo do sistema, o corpo docente atual € composto por 24 docentes. Destes 11
(45,83%) sao doutores, 11 (45,83%) sdao mestres e 2 (8,33%) sdo especialistas, 24 (100%) sao de
regime de tempo integral (dedicacdo exclusiva), 24 (100%) possui experiéncia no ensino superior
maior do que 3 anos e 46% possuem experiéncia profissional maior do que 5 anos. A comissao
através das documentagdes e reunides realizadas com os discentes, docentes, NDE e gestao do curso,
verificou que o corpo docente € atuante e integrado. Analisa os conteudos das componentes
curriculares, analisa a demanda do mundo do trabalho em consonancia com as componentes
curriculares do curso, incentiva o raciocinio 16gico e a pesquisa cientifica. Proporciona aos
estudantes acesso a conteudos de pesquisa de ponta e grupos de estudos de pesquisa.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0s docentes foram atualizados no sistema e-MEC. Para efeito da
avaliagdo in loco e dos indicadores, somente os docentes cadastrados no sistema e-MEC podem ser
considerados. Conforme verificou-se nas documentagdes e reunides durante a avaliacdo in loco, e
apos a atualizagdo do sistema, o corpo docente atual € composto por 24 docentes. Destes 11
(45,83%) sao doutores, 11 (45,83%) sdao mestres e 2 (8,33%) sdo especialistas, 24 (100%) sao de
regime de tempo integral (dedicacdo exclusiva), 24 (100%) possui experiéncia no ensino superior
maior do que 3 anos e 46% possuem experiéncia profissional maior do que 5 anos. A comissao
através das documentagdes e reunides realizadas com os discentes, docentes, NDE e gestao do curso,
verificou que o corpo docente € atuante e integrado. Analisa os conteudos das componentes
curriculares, analisa a demanda do mundo do trabalho em consonancia com as componentes
curriculares do curso, incentiva o raciocinio ldgico e a pesquisa cientifica.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5:0s docentes foram atualizados no sistema e-MEC. Para efeito da
avaliagdo in loco e dos indicadores, somente os docentes cadastrados no sistema e-MEC podem ser
considerados. Conforme verificou-se nas documentagdes e reunides durante a avaliacdo in loco, e
apos a atualizagdo do sistema, o corpo docente atual € composto por 24 docentes. Destes 11
(45,83%) sao doutores, 11 (45,83%) sdao mestres e 2 (8,33%) sdo especialistas, 24 (100%) sao de
regime de tempo integral (dedicacdo exclusiva), 24 (100%) possui experiéncia no ensino superior
maior do que 3 anos e 46% possuem experiéncia profissional na média de 38,95 meses. A comissao
através das documentagdes e reunides realizadas com os discentes, docentes, NDE e gestao do curso,
verificou que o corpo docente € atuante e integrado. Analisa os conteudos das componentes
curriculares, analisa a demanda do mundo do trabalho em consonancia com as componentes
curriculares do curso, incentiva o raciocinio 16gico ¢ a pesquisa cientifica. Na reunido com o corpo
docente e discente foi relatado que os docentes contextualizam os conceitos das disciplinas por meio
de exemplos praticos de suas vivéncias profissionais, utilizando termos e linguagem apropriados, o
que facilita o entendimento dos assuntos por parte dos estudantes. Ademais, ha evidéncias da
promogao interdisciplinar por parte do corpo docente no curso.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica. Obrigatorio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.  NSA
NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:0s docentes foram atualizados no sistema e-MEC. Para efeito da
avaliagdo in loco e dos indicadores, somente os docentes cadastrados no sistema e-MEC podem ser
considerados. Conforme verificou-se nas documenta¢des e reunides durante a avalia¢do in loco, e
apos a atualizagdo do sistema, o corpo docente atual € composto por 24 docentes. Destes 11
(45,83%) sao doutores, 11 (45,83%) sdao mestres e 2 (8,33%) sdo especialistas, 24 (100%) sao de
regime de tempo integral (dedicacdo exclusiva), 24 (100%) possui experiéncia no ensino superior na
média de 92,79 meses e 46% possuem experiéncia profissional maior do que 5 anos. A comissao
através das documentagdes e reunides realizadas com os discentes, docentes, NDE e gestao do curso,
verificou que o corpo docente € atuante e integrado. Analisa os conteudos das componentes
curriculares, analisa a demanda do mundo do trabalho em consonancia com as componentes
curriculares do curso, incentiva o raciocinio 16gico e a pesquisa cientifica, expde os contetidos para



os estudantes de forma clara e acessivel, propdem atividades que proporcionam o melhor
aprendizado e realizam avaliagdes periodicas. A partir da analise documental e reunides, foi
evidenciado que os professores que existem programas de apoio ¢ agoes do colegiado para discentes
com dificuldades ou necessidades especificas. Os docentes sdo reconhecidos pelo seu trabalho na
instituicdo.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia. NSA para cursos

.. NSA
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagao a distdncia. NSA para cursos totalmente

e NSA
presenciais.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
2.12. Atuagao do colegiado de curso ou equivalente. 4

Justificativa para conceito 4:0 colegiado estd institucionalizado de acordo com o regimento da
IES. O colegiado ¢ formado por: 1. Presidente do 6rgao sendo o Coordenador do Curso; II. Membros
Atuantes - 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, 1 (um) técnico
administrativo e 1 (um) discente. Ha atas das reunides disponiveis onde se conclui que sdo ordinarias
e periddicas. As decisdes tomadas pelo colegiado sdo divulgadas para os demais membros do curso.
O acompanhamento do registro das deliberagdes ¢ feito através de ferramenta de apoio. Nao ha
comprovagoes efetivas de que se realiza avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para
implementagao ou ajuste de praticas de gestao.

2.13. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°® NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.15. Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral

ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.16. Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 1

Justificativa para conceito 1:0s docentes foram atualizados no sistema e-MEC e para efeito da
avaliagdo in loco e dos indicadores, somente os docentes cadastrados no sistema e-MEC podem ser
considerados. Conforme verificou-se nas documentagdes, Curriculo Lattes e reunides durante a
avaliagdo in loco, e apds a atualizagao do sistema, o corpo docente atual ¢ composto por 24 docentes.
Destes 11 (45,83%) sdo doutores, 11 (45,83%) sdao mestres e 2 (8,33%) sdo especialistas, 24 (100%)
sdo de regime de tempo integral (dedicacdo exclusiva), 24 (100%) possui experiéncia no ensino
superior maior do que 3 anos e 46% possuem experiéncia profissional maior do que 5 anos. A
comissao através das documentagdes e reunides realizadas com os discentes, docentes, NDE e gestao
do curso, verificou que o corpo docente ¢ atuante e integrado. Analisa os contetidos das componentes
curriculares, analisa a demanda do mundo do trabalho em consonancia com as componentes
curriculares do curso, incentiva o raciocinio 16gico e a pesquisa cientifica. Este corpo docente
produziu nos ultimos 3 anos: acima de 1 producdo: 41,67%, 3 produgdes: 29,17%, 7 produgdes:
12,50% e 9 produgdes: 8,33%. Portanto, 58,33% dos docentes ndo tiveram produgao nos ultimos 3

anos.
Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 4,22
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 3

Justificativa para conceito 3:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou o espaco de trabalho dos docentes de tempo integral, que ¢ uma sala compartilhada
composta por doze mesas, com cadeiras, condicionador de ar, ventilador, computador desktop,
espago para notebooks e tablets, a sala possui acesso a internet. Esta sala fica em um setor separado
da sala dos professores. De acordo com a visita feita pela comissao, o espago ¢ compartilhado e



adequado para o desenvolvimento das atividades académicas e garante a privacidade no uso de
recursos. O atendimento de discentes € realizado em sala separada e especifica para atendimentos de
discentes.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou o espago de trabalho do coordenador do curso, onde constatou que a mesa do
coordenador do curso esta localizada em um ambiente com oito coordenagdes de curso. Algumas das
coordenacdes de curso da IES compartilham uma sala ampla com as suas respectivas mesas. A
coordenacao de Engenharia da Computagdo possui uma mesa separada, com cadeira, computador,
acesso a internet, espago para notebook, tablets e armario para guarda de material. A sala tem
condicionador de ar e ventilador, espaco amplo, arejado e amplo. Para atender os alunos
individualmente ou em grupos, os coordenadores compartilham uma sala especifica para
atendimentos ou reunides. Os coordenadores possuem suporte técnico-administrativo. A sala permite
que o coordenador desenvolva suas atividades académico-administrativas de acordo com as
necessidades institucionais. Nao ha infraestrutura tecnologica diferenciada para formas distintas de
trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para

5
todos os docentes do curso.

Justificativa para conceito 5:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou a sala coletiva de professores, verificou-se que este ambiente viabiliza os trabalhos
satisfatorios dos docentes. Esta sala possui sete computadores em mesas individuais, com acesso a
internet, mesa compartilhada para aproximadamente 12 docentes, armario individual com chave,
ventilador, impressora, as mesas com cadeiras, espaco para utilizagdo de equipamentos pessoais
como notebooks, smartphones, tablets, impressora compartilhada e acesso a internet sem fio. Ha
espaco para o descanso com sofa, area de integracdo e geladeira. A comissao avaliadora verificou
que os docentes possuem apoio técnico-administrativo para as demandas tecnologicas e académicas.
Os professores de tempo integral possuem uma sala compartilhada com baias individuais
compartilhada, com ventilador e condicionador de ar.

3.4. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou as salas de aula destinadas ao curso. Verificou-se que a IES possui salas de aulas
com capacidade para aproximadamente de 44 alunos. As salas visitadas pela comissdo avaliadora
atendem as necessidades institucionais. Sao arejadas, limpas, com quadro, projetor multimidia,
condicionador de ar, porta de entrada da sala de aula com acessibilidade, ventilador, janelas, salas
amplas, com facilidade de acesso, iluminagao suficiente, computador para o professor com acesso a
internet. As salas de aula sdo adequadas as atividades de ensino e aprendizagem a serem
desenvolvidas. Durante as reunides com os docentes e discentes, a comissdo obteve evidéncias
testemunhais que a infraestrutura fisica das salas de aula favorecem o processo de ensino e
aprendizagem de forma suficiente e que os recursos tecnologicos disponibilizados atendem as
necessidades dos docentes e discentes. No entanto, durante a visita virtual, a comissdo ndo obteve
evidéncias adequadas e suficientes de que as salas de aula possuam outros recursos cuja utilizacdo é
comprovadamente exitosa ou inovadora.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou os laboratorios de informatica com média de 26 computadores por laboratorio. Os
equipamentos disponibilizados aos discentes atendem as necessidades institucionais e do curso
considerando a disponibilidade, conforto, estabilidade, velocidade de acesso a internet, acesso a rede
sem fio, além de ser adequado ao espaco fisico. Sao utilizadas maquinas com configuragdes
adequadas de hardware e softwares. Estes sdo instalados de acordo com as demandas das disciplinas,
dos docentes e dos discentes. Os discentes relataram em reunido que o funcionamento dos
computadores sdo satisfatorios. Os laboratérios possuem apoio técnico-administrativo que €
responsavel pela manutengao periddica destes espagos. Ademais, os laboratdrios de informatica
passam por avaliagdo periddica (anual) realizada pelo corpo discente, docente e técnico-
administrativo por meio dos instrumentos de avaliagao elaborados pela CPA. Por fim, acrescenta-se
que os alunos podem acessar equipamentos de informatica na biblioteca fisica do campus, que conta
com algumas maquinas que permitem acesso a bibliografia virtual e a realizacdo de estudos e
trabalhos. Est4 disponivel para os alunos impressora em braile.



3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 4

Justificativa para conceito 4:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou a biblioteca onde foi possivel observar que o acervo fisico possui tombamento e
esta informatizado. A comissdo obteve acesso aos contratos do acervo digital da biblioteca, todos
garantem o acesso ininterrupto e estdo registrados em nome da IES. A IES apresentou os contratos
com a Minha Biblioteca, BV-Pearson e Elsevier-Evolution. O sistema utilizado pelos alunos permite
0 acesso a consulta do acervo. A pesquisa retorna tanto obras fisicas quanto digitais. De acordo com
as atas de reunides do NDE disponibilizadas, a bibliografia basica e complementar de cada
componente curricular foi referendada em ata e assinada pelos membros do NDE. O acervo ¢
adequado considerando a natureza das UC. A biblioteca conta com computadores para os alunos
acessarem o acervo virtual, via internet, de forma ininterrupta. Os alunos conseguem fazer consultas
ao acervo via sistema online e presencialmente por meio de computadores presentes no espago fisico
da biblioteca. O acervo conta com o acesso a periddicos especializados. A biblioteca conta com salas
de estudos em grupo e individuais. A biblioteca tem climatizagdo geral no ambiente. Também possui
sala de tecnologias assistivas com mouse especial e teclado especial. A biblioteca ndo possui plano
de contingéncia. A biblioteca possui local para guarda de material dos discentes com cadeado, area
de integragdo para os discentes e locais para estudos individuais e em grupo.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos 4
(bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 4:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou a biblioteca onde foi possivel observar que o acervo fisico possui tombamento e
esta informatizado. A comissdo obteve acesso aos contratos do acervo digital da biblioteca, todos
garantem o acesso ininterrupto e estdo registrados em nome da IES. A IES apresentou os contratos
com a Minha Biblioteca, BV-Pearson e Elsevier-Evolution. O sistema utilizado pelos alunos permite
0 acesso a consulta do acervo. A pesquisa retorna tanto obras fisicas quanto digitais. De acordo com
as atas de reunides do NDE disponibilizadas, a bibliografia basica e complementar de cada
componente curricular foi referendada em ata e assinada pelos membros do NDE. O acervo ¢
adequado considerando a natureza das UC. A biblioteca conta com computadores para os alunos
acessarem o acervo virtual, via internet, de forma ininterrupta. Os alunos conseguem fazer consultas
ao acervo via sistema online e presencialmente por meio de computadores presentes no espago fisico
da biblioteca. O acervo conta com o acesso a periddicos especializados. A biblioteca conta com salas
de estudos em grupo e individuais. A biblioteca nao possui plano de contingéncia. A biblioteca
possui local para guarda de material dos discentes com cadeado, area de integragdo para os discentes
e locais para estudos individuais e em grupo.

3.8. Laboratorios didaticos de formagao basica. NSA para cursos que nao utilizam

laboratodrios didaticos de formagao basica, conforme PPC. >

Justificativa para conceito 5:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou dois laboratdrios de formacao basica utilizado pelo curso de Engenharia de
computagdo: Laboratorio de Quimica (22 lugares) e Laboratorio de Fisica (36 lugares). Todos os
laboratorios atendem as necessidades do curso de forma suficiente, de acordo com as disciplinas na
matriz curricular prevista no PPC. Os laboratorios possuem todos os recursos (equipamentos)
necessarios para o processo de ensino aprendizagem, tais como cadeiras, mesas, recursos de
tecnologia da informagao e comunicagao (quadro, computador, projetor), condicionador de ar,
ventilador, e insumos especificos de cada laboratério. O tamanho do espago fisico e a quantidade de
equipamentos sdo adequados a quantidade de alunos atualmente matriculados e ingressantes no curso
de Engenharia de Computagao mantendo conforto e seguranga. Os laboratdrios possuem apoio
técnico-administrativo. Além disso, alunos e professores avaliam anualmente (CPA) a qualidade dos
laboratorios e seus equipamentos, sendo os resultados utilizados pela gestdo para melhoria do
atendimento e para planejar a demanda das aulas atuais e futuras.

3.9. Laboratorios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratorios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. >

Justificativa para conceito 5:Em visita virtual a infraestrutura conduzida pela gestao do curso, a
comissao visitou os laboratorios distintos de formagao especifica utilizados pelo curso de Engenharia
de Computacdo. Todos os laboratorios possuem acesso digital na porta para os docentes. Os
laboratorios visitados foram: - 7 Laboratorios de Informatica com a média de 20 a 34 lugares, - 1
Laboratdrio de Arquitetura e Redes de Computadores com a média de 30 lugares, - 1 Laboratdrio de
Automagdo com a média de 20 lugares, - 1 Laboratorio de Maquinas Elétricas com a média de 20



lugares, - 1 Laboratorio de Desenho Técnico e CAD com a média de 35 lugares, - 1 Laboratorio de
Eletronica com a média de 32 lugares, - 1 Laboratoério de Eletricidade e circuitos com a média de 32
lugares, - 3 Laboratérios de Instrumentacao e Controle com a média de 20 lugares, - 1 Laboratorio
de Projetos com a média de 6 lugares, - 1 Espaco Maker (IFMAKER) com a média de 26 lugares.
Todos os laboratorios atendem as necessidades do curso de forma suficiente, de acordo com as
disciplinas na matriz curricular prevista no PPC. Os laboratorios possuem todos os recursos
(equipamentos) necessarios para o processo de ensino aprendizagem, tais como cadeiras, mesas,
recursos de tecnologia da informagao e comunicagao (quadro, computador, projetor), condicionador
de ar, ventilador, e insumos especificos de cada laboratdrio. O tamanho do espago fisico ¢ a
quantidade de equipamentos sdo adequados a quantidade de alunos atualmente matriculados e
ingressantes no curso de Engenharia de Computa¢do mantendo conforto e seguranca. Os laboratérios
possuem apoio técnico-administrativo. Além disso, alunos e professores avaliam anualmente (CPA)
a qualidade dos laboratorios e seus equipamentos, sendo os resultados utilizados pela gestao para
melhoria do atendimento e para planejar a demanda das aulas atuais e futuras.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de saude. Obrigatorio para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC ¢ DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
3.11. Laboratoérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para os cursos NSA
da area de satude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC.

) NSA
NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
3.14. Processo de controle de produgao ou distribuicdo de material didatico (logistica). NSA NSA

para cursos que nao contemplam material didatico no PPC.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao, conciliacao,
mediacdo e atividades juridicas reais. Obrigatdrio para Cursos de Direito, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que contemplem,

no PPC, a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
3.17. Comité de Etica na Utilizagio de Animais (CEUA). Obrigatorio para todos os cursos NSA

que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
Dimensao 4: Consideracdes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissio de avaliadores.

Rodrigo Henrique Cunha Palacios (Ponto focal)
Rodolfo Barriviera

4.2. Informar o numero do processo e da avaliacio.

Codigo da Avaliagdo: 173262
Codigo do Protocolo: 202120657

4.3. Informar o nome da IES e o enderego (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
(IFMS) A

Enderego: Rua Angelo Meldo, 790, Bairro: Jardim das Paineiras, UF: Mato Grosso do Sul, Cidade: Trés
Lagoas, CEP:79641-162.

4.4. Informar o ato autorizativo.




O curso de ENGENHARIA DE COMPUTACAO (Bacharelado) (1457165), da IES INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (15520), foi
criado por meio da Resolucdo n° 57, de 24/10/2018.

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o niimero de vagas atuais.

Nome do Curso: Engenharia de Computagao.

Grau: Bacharelado.

Modalidade: Presencial.

Turno de funcionamento: Integral.

Numero de vagas anuais: 40 vagas para uma oferta anual.

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacao (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatdrios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

Regimento Geral do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS)

Projeto Pedagogicos do Curso (PPC) - Engenharia da Computagao 2022
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023

Relatorios da CPA

Atas do Colegiado

Pastas dos Docentes

Curriculos Lattes (docentes)

Regimento da IES

Planos de Ensino

Contratos da Biblioteca

Decretos

Resolugoes

Portarias

Regulamentos (Estagio, Atividades complementares, TCC)

Pastas de Convénios Educacionais/Empresas

Edital de Vestibular

Manuais (Estagio)

Atas de reunido de colegiado.

Portarias de Nomeagao do NDE.

Portarias de designagdo do colegiado do Curso de Engenharia de Computagao.

4.7. Redigir uma breve andlise qualitativa sobre cada dimensao.

A analise qualitativa de cada dimens3o consiste em se buscar por percepgdes e entendimento dos
avaliadores sobre a natureza geral de cada dimensdo, abrindo espago para a interpretagdo. E de natureza
exploratdria, ou seja, visa extrair dos avaliadores seus pensamentos sobre o observado em cada dimensao,
assim:

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

As condigdes de oferta do curso estdo adequadas considerando o que propde o PPC, considerando
objetivos, perfil do egresso, estrutura curricular, contetdos curriculares e demais elementos articuladores
do processo de ensino e aprendizagem. A IES regula suas atividades, deixando algum espago para que os
cursos se organizem de forma a qualificar a formagdo do estudante. As disciplinas ofertadas estdo
adequadas considerando os indicadores avaliativos. O apoio ao discente ¢ um destaque da IES.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE

O corpo docente que atua no curso foi atualizado no sistema e-MEC, possui qualificagdo e titulagao
adequadas e, em geral, possui adequada experiéncia profissional ¢ na docéncia. A produgdo cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica dos docentes ¢ um ponto que requer atengdo devido a sua quantidade
baixa nos ultimos 3 anos. Ademais, houve registros de reunides do NDE e Colegiado que comprovam as
acdes de melhorias dos ultimos anos. E importante reafirmar que o quadro docente apresentado & comissao
avaliadora difere dos docentes cadastrados no e-MEC (somente os docentes cadastrados no sistema e-MEC
foram considerados nos indicadores).

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

A IES esta localizada em um campus de dimensdo adequada e com acessibilidade. O campus possui um
amplo espaco de convivéncia com opgao de locais para refeicdes. As salas de aulas e demais instalagdes
possuem bom conforto ¢ boas condi¢des de uso, como limpeza e iluminagao, possuindo acesso Wi-Fi em



todas as dependéncias da IES e recursos de TIC, como projetor multimidia e computador. Os banheiros sdo
suficientemente limpos e bem conservados, e estdo disponiveis em diversos corredores. Os laboratdrios
possuem tamanho adequado para o quantitativo de alunos das turmas, apresentando conforto, limpeza e
organizagdo adequados. Os laboratorios de formagdo basica e especifica do curso possuem uma boa
infraestrutura operacional que permitem aos discentes desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias a sua formagao. Quanto ao espago para docentes e coordenador, a infraestrutura ¢ suficiente
para o desenvolvimento de todas as demandas pedagdgicas-administrativas.

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissao de Avaliacdo INEP n°® 173262, referente ao processo n® 202120657, esteve in loco de forma virtual
nos dias 28, 29 e 30 de novembro de 2022, junto ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), Endereco: Rua Angelo Melao, 790, Bairro: Jardim das
Paineiras, UF: Mato Grosso do Sul, Cidade: Trés Lagoas, CEP:79641-162, para a realizacdo do ato regulatorio
de Reconhecimento de Curso.

A Comissao de Avaliagdo, com objetivo de relatar expressamente o observado, pode ouvir todas as partes da
comunidade académica: Técnicos Administrativos, Professores, Coordenador do Curso, Membros do Colegiado,
do NDE e da CPA e, em especial, o Corpo Discente, elemento resultante do trabalho de transformagdo e
conformagao final do curso.

Os relatos apresentados foram fundamentados nas entrevistas, na documentacdo presente no e-MEC e nos
comprovantes e documentos apresentados pela IES durante a visita virtual, considerando também os referenciais
de qualidade dispostos na legislagao vigente.

Por fim, a comissdo procurou trabalhar com total isen¢do e preocupagdo de fazer um bom trabalho de avaliagdo
do curso.

No mais, a comissdo agradece aos membros da Comunidade Académica da IES pelo acolhimento com conduta
ética e profissional, e eficiente diligéncia em prestar, sempre que possivel, todas as informag¢des que puderam
resultar na elaboragdo deste Relatorio de Avaliagdo de Curso de visita virtual.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,24 4



