ELABORAGAO PLANO DE AGOES ESPECIFICO

CARACTERIZAGAO

Unidade: REITORIA

Subunidade: AUDITORIA

OBJETIVON° 1

Definir a politica interna da Audit.

METAS/ACOES

SETOR

SERVIDOR

Neo

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD,|

META
FIN.

CUSTEIO

INVEST.,

RESPONSAVEL]

RESPONSAVEL

[TAM[INDICADORES|

Elaborar o Manual de Auditoria Interna

Manual

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Marcelo Moro
Medina,
Cristiane Alves
da Silva Moura
Luis Fernando

IEF = Indice
de Eficiéncia

11

Solicitar ao gabinete da reitoria emissao de portaria designando grupo de trabalho - GT para fins de elaboragéo do

Manual de Auditoria Interna.

Portaria

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Davanso Corte

1.2

Elaborar capitulo - Atividade da Auditoria Interna

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,

Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura
Luis Fernando

13

Elaborar capitulo - Aspectos Gerais da Auditoria Interna

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,

Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves

da Silva Moura




14

Elaborar capitulo - Normas de Auditoria

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura

15

Elaborar capitulo - Orientagdes para a pratica. Documentos utilizados pela Auditoria.

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,

Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura

1.6

Elaborar capitulo - Atualizagdo do Manual de Auditoria Interna.

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,

Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura

1.7

Elaborar capitulo - Disposi¢des Gerais. Anexos.

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura

1.8

Elaborar capitulo - Monitoramento e Controle de Qualidade.

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura




1.9

Elaborar capitulo - Referéncias Bibliograficas.

Capitulo

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura

Encaminhar o Manual de Auditoria Interna para Revisar.

Revisado

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

Encaminhar o Manual de Auditoria Interna para Diagramar.

Diagramado

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

OBJETIVO N° 2

Celebrar convénio com o TCU - CGU. Propor 01 (um) convénio de cooperagao mutua entre o IFMS e os 6rgaos de controle TCU e CGU.

METAS/ACOES

No

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.|

META
FIN.

CUSTEIO[INVEST.

SETOR
RESPONSAVEL|

SERVIDOR
RESPONSAVEL

[TAM[INDICADORES|

Realizar 01 (uma) reunido interna do setor para identicar as necessidades da AUDIT.

Reuniao

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

IE = [ndice de
eficacia.

11

Realizar 01 (uma) reuniéo (IFMS-TCU) para verificar os interesses e a viabilidade da celebragéo de convénio.

Reunido

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

1.2

Realizar 01 (uma) reunido (IFMS-CGU) para verificar os interesses e a viabilidade da celebragao de convénio.

Reunido

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

OBJETIVO N° 3

Executar o PAINT 2016

METAS/AGOES

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.

META
FIN.

CUSTEIO(INVEST.,

SETOR
RESPONSAVEL

SERVIDOR
RESPONSAVEL

[TAM[INDICADORES|

Executar o PAINT 2016

PAINT executado

R$0,00

R$ 0,00 |RS 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Cristiane Alves
da Silva Moura,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Marcelo Moro
Medina

IEF = Indice
de Eficiéncia

11

Monitorar o atendimento aos acérddos do TCU evitando a ndo implementacgéo pelos setores responsaveis.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |[R$ 0,00

AUDIT

Andreas de
Almeida Moura,
Marcelo Moro

Medina




1.2

JAcompanhar auditorias especiais da CGU e fazer a ponte com os setores /unidades internas.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Cristiane Alves
da Silva Moura

13

JAcompanhar o atendimento das solicitagdes da CGU nas auditoria de acompanhamento e fazer a ponte com os
setores /unidades internas.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Andreas de
Almeida Moura,
Marcelo Moro
Medina

14

JAcompanhar auditorias especiais da CGU e fazer a ponte com os setores /unidades internas.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Cristiane Alves
da Silva Moura

1.5

JAcompanhar e verificar o atendimento das recomendagdes, por meio do plano de providéncias permanente,
visando cientificar a alta administragdo dos riscos assumidos, em nao atender as recomendagdes da AUDIT.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Andreas de
Almeida Moura,
Marcelo Moro
Medina

1.6

JAcompanhar e verificar o atendimento das recomendagdes, por meio do plano de providéncias permanente,
visando cientificar a alta administragdo dos riscos assumidos, em néo atender as recomendagdes da AUDIT.

Item

R$ 0,00

R$0,00

R$ 0,00

AUDIT

Andreas de
Almeida Moura,
Marcelo Moro
Medina

1.7

Elaborar RAINT do exercicio 2016, conforme a legislagéo, evidenciando a legalidade dos registros dos atos e fatos
administrativos auditados.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Marcelo Moro
Medina

1.8

Elaborar a proposta de PAINT para o exercicio 2017, conforme legislagdo aplicavel.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar

1.9

Subsidiar a elaboragédo do Relatorio de Gestdo 2015, para atendimento as exigéncias legais e formais, com
informacgdes sobre a atuagdo do setor de auditoria e com o suporte as areas demandadas a prestarem as
informacgdes sobre o status das recomendagdes dos 6rgdos de controle interno (CGU) e externo (TCU).

Item

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Cristiane Alves
da Silva Moura,
Marcelo Moro
Medina




Identificar as areas mais vulneraveis da Instituicdo, culminando com a elaboragdo de uma matriz de risco, com o
proposito de subsidiar: - o planejamento dos trabalhos de auditoria, quando da elaboragdo do PAINT 2017; - a
definicdo do escopo, profundidade e extensdo da analise; e - o direcionamento geral dos trabalhos, a fim de
contribuir para analise da gestdo e promover um melhor conhecimento do controle interno da entidade.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar,
Cristiane Alves
da Silva Moura,
Marcelo Moro
Medina

111

JAtender as exigéncias emanadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e examinar previamente o processo de
Prestacdo de Contas Anual da instituicdo e emitir parecer prévio sobre a formalizagdo da referida Prestacdo de
Contas, que serd encaminhada ao TCU.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Andreas de
Almeida Moura,
Cristiane Alves
da Silva Moura,
Marcelo Moro
Medina

Analisar a aplicagdo e prestagao de contas das despesas, evitando incompatibilidades com as normas vigentes.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Cristiane Alves
da Silva Moura

1.13

lAvaliar a gestdo dos contratos celebrados pelo IFMS, no tocante a qualidade da prestagdo de servicos e o
cumprimento das clausulas contratuais e de fiscalizagéo.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Andreas de
Almeida Moura,
Marcelo Moro
Medina

1.14

JAvaliar e monitorar o cumprimento do prazo das diligéncias emitidas ao setor de pessoal no sistema de trilhas de
pessoal - CGU, ocasionando concesséo de rubricas indevidas na folha de pagamento de pessoal.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte,
Cristiane Alves
da Silva Moura,
Romulo
Henrique Jarson
Escobar

JAssessorar a administragdo com emissao de orientagdes, visando a eficiéncia e eficacia dos controles.

Item

R$ 0,00

R$ 0,00 |R$ 0,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

OBJETIVO N° 4

Programa de qualificagdo e desenvolvimento da equipe

METAS/AGOES

No

DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO

QTD.|

META
FIN.

CUSTEIO(INVEST.,

SETOR
RESPONSAVEL

SERVIDOR
RESPONSAVEL

[TAM[INDICADORES|

Realizar agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimento das atividades da
lAuditoria Interna (IN CGU n° 24/2015).

Capacitagdes realizadas

RS
18.100,00]

RS

R
18.100,00) 50,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte

IE = indice de
Eficacia.

11

Participar da capacitagdo em AAC - Autoavaliagdo de Controles (Control Self-Assessment).

Capacitagdo realizada

RS

R
> R$ 0,00

3.100,00

3.100,00

AUDIT

Luis Fernando
Davanso Corte




Participar no 44° FONAITec (Capacitagdo Técnica) dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da L . RS RS Luis Fernando
1.2 . Capacitagdo realizada 1 R$ 0,00 AUDIT - -
Educacao. 3.500,00{3.500,00 Davanso Corte
- o x e o L L . RS RS Luis Fernando
1.3 |Participar da capacitacdo Audi 1 - Enfase em 6rgéos publicos. Capacitacdo realizada 1 R$ 0,00 AUDIT - -
3.900,0013.900,00 Davanso Corte
Participar no 45° FONAITec (Capacitagdo Técnica) dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da L . RS RS Luis Fernando
1.4 . Capacitagdo realizada 1 R$ 0,00 AUDIT - -
Educacao. 3.700,00{3.700,00 Davanso Corte
- o x e i L L . RS RS Luis Fernando
1.5 |Participar da capacitacdo Audi 2 - Enfase em 6rgéos publicos. Capacitacdo realizada 1 R$ 0,00 AUDIT - -
3.900,00]3.900,00 Davanso Corte
OBJETIVO N° 5
Incentivar e monitorar avaliagdo dos riscos e dos controles.
METAS/ACOES
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO IQTD META CUSTEIO(INVEST. SETOR SERVIDOR ITAMINDICADORES|
1 FIN [RESPONSAVEL RESPONSAVEL
Ter informagdes sobre a percepgdo
IAplicar questionario para verificar a percepgao dos gestores na reitoria € nos campi do IFMS, quanto a gestédo de dos gestores sobre a gestdo de Luis Fernando IE = Indice de
1 [Prearq P perceps 8 P a 8 cosg 8 11 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00  AUDIT SIM e
riscos e controles. risco e controles e demonstrar a Davanso Corte Eficacia.
importéancia dessas ferramentas.
. L o L . Luis Fernando
1.1  |[Enviar o questionario de avaliagdo aos gestores. Questionario enviado. 11 | R$0,00 | R$ 0,00 [R$0,00 AUDIT - -
Davanso Corte
Luis Fernando
1.2 |Analisar e tabular os dados da avaliagéo. Dados analisados e tabulados. 11 | R$0,00 | R$ 0,00 [RS$ 0,00 AUDIT - -
Davanso Corte




JUSTIFICATIVAS DAS SITUACOES

N&o possui

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

Considerando sugestéo de alteracao do relator - Marco Hiroshi Naka - no item 6 do quadro 4 Sugestdo de Altera¢des, concordamos em retirar do PAE 2016 o objetivo 1, "Elaborar o PAINT 2017", pois o
mesmo ja é uma acdo do objetivo 4 " Executar o PAINT 2016", conforme pode-se observar na agao 1.8.

Acatamos a sugestéo de alteragao no titulo do objetivo 2 do PAE 2016 de "Elaborar manual de auditoria interna" por " Definir a politica interna da Audit", alinhando dessa forma com o PDI 2014-2018.

Concordamos com o relator referente a corre¢do do tempo verbal e da preposicdo da acao 1.3 do objetivo 5.

Foi adicionado no PAE 2016 o objetivo " Incentivar e monitorar avaliagcdo dos riscos e dos controles" constante no PDI 2014-2018.




