ELABORAGAO PLANO DE AGOES ESPECIFICO

CARACTERIZAGAO
Unidade: REITORIA
Subunidade: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVON° 1
Aprimorar os mecanismos de comunicacao interna
METAS/ACOES
PRODUTO / SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.|META FIN.| CUSTEIO [INVEST. SERVIDOR RESPONSAVEL ITAM| INDICADORES
¢ RESULTADO Q RESPONSAVEL
Realizar videoconferéncias com os coordenadores
de Gestdo de Pessoas dos campus. As Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Indice de
1. |videoconferéncias serdo agendadas com as Videoconferéncia| 4 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00 DIGEP L L L » Rey - .
, . Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt eficacia.
Cogep's, baseando-se em temas sugeridos pelas
mesmas.
C d
1.1 |Montar cronograma de videoconferéncias. A ronogramﬁa 'e 1 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela -
ideoconferéncias,|
Realizar videoconferéncias com os Diretores-gerais
. g i .. Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina [ndice de
2. dos campus, baseando-se em temas sugeridos Videoconferéncia| 4 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00 DIGEP L. o o - .
Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
pelos mesmos.
C d
2.1 |Montar cronograma de videoconferéncias. : ronOgramAa Ae 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela -
lvideoconferéncias,|
Sistematizar as pastas funcionais para Pastas Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Ariane Cristina Teixeira, Lidiane de Medeiros Barbosa Indice de
3. P P ) i 70 | R$0,00 | R$0,00 |RS0,00(  DIGEP é ne Lristna - e
assentamento digital. sistematizadas Vilela, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
X . L ~ . Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Silveira, Diego Fernando Ferreira Pinto,
3.1 |Realizar reunido de definigdo do padrédo das pastas. Reunido 2 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP . -
Marcos Daniel Goncalves Godoy
Publicar memorandos-circulares na Pagina do Memorandos Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
4. ! e " g ! 5 | R$0,00 | RS0,00 [R$0,00]  DIGEP o SR - .
Servidor, emitidos pela Digep. publicados Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
lAgendar reunido de trabalho para verificar os temas » . . . . — . - o )
4.1 X N Reunido 2 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt | -
pertinentes para elaboragdo dos memorandos.
IApresentar proposta de regulamentagdo de Propostas de Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
5. [ presentarpropostaceregulamentag P 2 | R$0,00 | RS0,00 [R$0,00  DIGEP >a ane de fec - e
redistribuigdo e exercicio provisério. Regulamentos Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
5.1 |Formar grupo de trabalho. Grupo de trabalho| 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Ariane Cristina Teixeira, Henrique Ribeiro Giacon, Joao Delei Martins Alves Tiaen - .
IApresentar proposta de Calendério administrativo Proposta de Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
6. [P prop ~ale posta 1 | R$0,00 | R$0,00 [RS0,00 DIGEP - T - .
para os servidores da Reitoria. Calendario Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
Enviar memorando com sugestao de calendario . . " X . . .
6.1 . . Memorando 1 R$ 0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro -
administrativo.
OBJETIVO N° 2
Otimizar os procedimentos de trabalho
METAS/ACOES
PRODUTO / SETOR ,
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.|META FIN.| CUSTEIO [INVEST. . SERVIDOR RESPONSAVEL ITAM| INDICADORES
¢ RESULTADO Q RESPONSAVEL




Publicar nota informativa relacionada a assuntos de A . Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine [ndice de
1 . L. X Nota informativa [ 12 | R$0,00 | R$0,00 |R$ 0,00 DIGEP . . . L. ..
Gestdo de Pessoas, na Pagina do Servidor. Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt eficacia.
Criar cronograma designando setores responsaveis - . ) e cer s . - . )
1.1 8 i Cronogramas 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt
pelas notas informativas dos meses.
Dar continuidade na elaboragdo do manual de i i 5 . i 3 . Lo
. ) . N Manual de Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Indice de
2. [procedimentos dos assuntos relacionados a Gestao . 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP . R . L. L.
Procedimentos Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt eficacia.
de Pessoas.
Realizar reunido geral para definir quais temas » . R . . S . - s )
2.1 ] Reunido 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt
seriam relevantes no manual.
2.2 |Montar cronograma de entrega dos topicos. Cronograma 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt
Dar continuidade na elaboragao de fluxogramas das M
L. ) s ) g Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Indice de
3. principais rotinas efetuadas pela Digep e Cogep, Fluxogramas 4 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00 DIGEP N ) o L. .
. . L. | Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt eficacia.
disponibilizando-os na Pagina do Servidor
Realizar reunido geral para definir quais fluxos » . . . L o . . L )
3.1 ] Reunido 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt
seriam relevantes.
3.2 |Montar cronograma de entrega dos fluxogramas. Cronograma 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt
Revisar, em parceria com a CPPD, os formularios de .
visar, em parceria cor A N Formularios DIGEP | CX- . . ] o Indice de
4. Isolicitagdo de retribuicdo por titulagao, progressao, X 12 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00 Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Fernando Silveira Alves ..
~ . revisados CPPD eficacia.
aceleragdo e promogao docente.
4.1 [Realizar reunido com a CPPD. Reunido 2 | R$0,00 | R$0,00 |RS0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Sofia Urt
- i - Processo de " . - . . . - M
Iniciar processo de reformulagéo do Estagio . Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
5. . reformulagdodo | 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP . e ir s <
Probatério. L. . Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
Estagio Probatorio|
Constituir comissao de reformulagéo do processo L " . ) X
5.1 o . Comissao 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Sofia Urt
de Estagio Probatério.
Reanalisar os regulamentos que ainda ndo foram Regulamentos Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
6. g 9 guran 2 | R$000 | R$0,00 [R$0,00]  DIGEP S T ' .
aprovados pelo COSUP. reanalisados Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
Realizar reunido, buscando melhorias para os » L . . . L . ) L -
6.1 Reunido 2 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt, Kelly Cristine Silveira
regulamentos.
Elaborar novos regulamentos pertinentes a Gestéao
de Pessoas: Ponto eletronico, jornada do servidor Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
7.  |estudante, Processo Seletivo Simplificado, Regulamentos | 2 | R$0,00 | R$0,00 [RS$0,00 DIGEP . P . ’ .
. L. . . Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
IAfastamento Parcial do Técnico-administrativo,
lAverbagéo de Tempo de Servigo.
Grupos de - . . . . . . I )
7.1  [Formar grupos de trabalho. trabalh 4 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt
rabalho
Dar continuidade ao regulamento para
L . g . P ~ Regulamento de Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina [ndice de
8. [|padronizagio de solicitagéo e elaboragao de 3 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP . o . .
) . Portarias Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
portarias, assim como fluxograma do processo.
Realizar reunido com o Gabinete da Reitoria para » DIGEP | RT- . . ) . . L
8.1 i N i Reunido 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Manuella Barros Paniago, Leticia Calsavara de Oliveira
discussao do contetdo. GABIN
Formularios Indice de
9.  |Revisar os formuldrios/requerimentos. ) 5 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00 DIGEP Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino L.
revisados eficacia.
Realizar "benchmarking" com formularios de outras . - . . - I . -~ o :
9.1 instituictes Benchmarking 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt
| Itul .

OBJETIVO N° 3




Aprimorar o programa de qualificagcdo e desenvolvimento dos servidores

METAS/ACOES
PRODUTO / SETOR o
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.|META FIN.| CUSTEIO [INVEST. " SERVIDOR RESPONSAVEL ITAM| INDICADORES
¢ RESULTADO Q RESPONSAVEL
IAumentar em 10% o nimero de cursos presenciais
A . ) X 'p A Servidores RS RS Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine [ndice de
1. videoconferéncia oferecidos pela instituigdo aos | 20 R$ 0,00 DIGEP N A o L. - .
X capacitados 200.000,00{200.000,00 Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt eficacia.
Iservidores em 2016.
Elaborar programagéo e oferta de cursos para Servidores
11 rar programacdo e ursosp e 20 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00]  DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Sofia Urt -
capacitacdo de servidores. capacitados
Elaborar a Minuta do Edital sobre afastamento Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
2. [parcial de técnicos-administrativos para Mestrado e | Minutade Edital | 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP . P . ’ - .
Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
Doutorado.
Constituir comissao para elaboragdo da minuta de . . . . ) L — . . .
2.1 dital comissao. 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Sofia Urt, Kelly Cristine Silveira, Ariane Cristina Teixeira | -
edital.
. L Plano Anual de Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Kelly Cristine [ndice de
3. Iniciar o plano anual de capacitagéo do IFMS. L 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP N A o L. - .
Capacitagao Silveira, Ariane Cristina Teixeira, Sofia Urt eficacia.
Realizar reunido com COGEPs e Psicdlogos de todos | Plano Anual de .
3.1 i . L 1 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 CODEV Sofia Urt -
los campi para elaboragao do plano. Capacitagdo 2016
Revisar o programa de ambientagdo dos novos Novo programa Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina [ndice de
4. ; ) | 1| R$0,00 [ R$0,00 [RS0,00 DIGEP o R - al
Iservidores do IFMS. de Ambientagdo Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
N
Elaborar projeto de nova ambientacao de ovo pt.'ograrrla X
4.1 R de ambientagdo | 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 CODEV Sofia Urt -
servidores. .
servidores.
Processo de
Iniciar a implantagdo da gestdo de pessoas por implantacdo da Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
5. mplartageocag P P plantag, 1 | R$0,00 | RS0,00 [RS0,00 DIGEP >an ane de Med ; e
competéncias. gestdo de Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
competéncias
L L Processo de
Constituir um grupo de trabalho para iniciar o implantacio da
5.1 [|processo de implantagao do sistema de gestao por P 5 cd 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 CODEV Sofia Urt -
estdo de
competéncias. & L.
competéncias.
IAumentar em 10% a socializagado entre os . o
R ! L. Servidor Indice de
6. [servidores dos conhecimentos técnicos decorrentes A 3 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 CODEV Sofia Urt - .
R L capacitado. eficacia.
dos treinamentos de capacitagao.
Planejar semana de socializagdo de conhecimentos Servidores
6.1 [técnicos decorrentes de treinamentos de capacitados pela | 3 R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 CODEV Sofia Urt -
capacitacao. socializagdo.
OBJETIVO N° 4
Desenvolver atividades de Qualidade de Vida
METAS/ACOES
PRODUTO / SETOR o
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES TD.|META FIN.| CUSTEIO [INVEST. SERVIDOR RESPONSAVEL ITAM| INDICADORES
¢ RESULTADO Q RESPONSAVEL
Reiterar solicitacao de dotagdo orgamentaria para Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
, ) §H0 are P Memorando | 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00]  DIGEP >a ane de fec - e
implantagdo dos exames periédicos. Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
1.1  [Enviar memorando a PROAD. memorando 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro -




Quantidade

de cidades
Celebrar acordo de cooperagdo técnica junto ao para
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - Acordo de realizagdo de
IA Y R ! gu ial ; ) . Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina |lz.c
2. |Geréncia Campo Grande/MS responséavel pelos Cooperagéo 1 | R$0,00 | R$0,00 [RS$0,00 DIGEP . e pericia pela
. i i .. Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt i
municipios de Aquidauana, Campo Grande, Coxim, Técnica quantidade de
Corumba e Trés Lagoas. cidades dos
campido
interior
Processo de indice de
I
2.1 |Realizar o processo cooperagao técnica. cooperagdo 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 CODEV Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro oficcia
técnica. '
Celebrar acordo de cooperagao técnica junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - Acordo de o
N B . ( ) - Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
3.  |Geréncia Dourados/MS responsavel pelos Cooperagao 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP . . . .
. . . L. Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
municipios de Dourados, Ponta Pord, Navirai e Nova Técnica
Andradina.
Processo de
3.1 |Constituir processo de cooperagdo técnica. cooperagao 1 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 CODEV Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro
técnica.
DIGEP | PROEX
| PRl)EN | Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Sofia Urt, Laura Regine Silveira, Marcelo Moro Medina,
. . Lo Humayra Mayumi Kataiama, Michele Nakazato, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro,
Organizar a Semana do Servidor Piblico 2016 em Semana do PROAD | DIRTI | . . . .
. , | . A Lo Suellen Suely da Rosa Figueiredo, Jucimara Neves da Silva, Celly Nataly Cavalcante de [ndice de
4, cooperagdo com Cogep's, Enfermeiros, Psicologos e | Servidor Piblico [ 1 | R$0,00 | R$0,00 [R$0,00] RT-GABIN | R ) ) N K A .
L . . L Souza, Lucas Gabriel Ortiz de Carvalho, Clarissa Justino Cordova de Souza, Regia Maria eficacia.
[Comissao de Qualidade de Vida da reitoria. 2016 PRODI | PROPI . R R . N
Avancini, Daniela Matte Amaro Passos, Lindayane dos Santos Amorim de Sa, Caroline
| PROJU | X _ K
Rezende dos Reis, Gabriela Farias da Rocha
AUDIT
Preparar e realizar as atividades da Semana do -
. N Atividades da
Servidor em cooperagdo com os membros da . L . 3
4.1 L . . X Semana do 1 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 CODEV Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro
Comisséao Especial de Qualidade de Vida os .
K o Servidor 2016.
Servidores da Reitoria.
Implementar o programa para a promogéo da Programa de o
P P g P p . < . ) g . Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina Indice de
5. [salide, prevencdo de agravos e qualidade de vida do [Qualidade deVida| 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 DIGEP L. . . L.
. Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
servidor. 2016
Elaborar e executar o Programa de Qualidade de Atividades de
Vida 2016, em cooperagdo com a Comissdo Especial | promogéo de
5.1 [de Qualidade de Vida dos Servidores da Reitoriae  |qualidadedevida| 1 [ R$0,00 | R$0,00 |RS$ 0,00 CODEV Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro
com a COGEP, Psicélogos e Enfermeiros dos campi e salde dos
do IFMS. servidores.
Fomentar agdes de bem-estar e salide no trabalho
i . <} ~ . ) i AcOes de Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Lidiane de Medeiros Barbosa Vilela, Ariane Cristina [ndice de
6.  [junto a Comissao Especial de Qualidade de Vida na . i 12 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00 DIGEP . . . .
Reitoria Qualidade de Vida Teixeira, Kelly Cristine Silveira, Sofia Urt eficacia.
. . - — Agbes de bem-
Realizar reunides sistematicas com a Comissao, e i ) . . .
6.1 estaresaudeno | 1 | R$0,00 | R$0,00 |RS$0,00 CODEV Sofia Urt, Suellen de Oliveira Paniago Monteiro

realizar as agdes propostas.

trabalho.




Elaborar edital para contratagdo de empresa

; e L Empresa Sofia Urt, Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Daniel Carvalho de Figueiredo, Suellen de Indice de
7. [responsével para realizagao de exames médicos R$0,00 | R$0,00 |R$0,00(DIGEP | CODEV . R | .
. contratada. Oliveira Paniago Monteiro Eficacia.
periédicos.
Constituir uma comissdo para a elaboragéo do . . Daniel Carvalho de Figueiredo, Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino, Sofia Urt, Suellen de
7.1 Edital publicado R$ 0,00 | R$0,00 |R$0,00[DIGEP | CODEV

edital.

Oliveira Paniago Monteiro




JUSTIFICATIVAS DAS SITUACOES

N&o possui

OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS DO PAE

As metas "Sistematizar a avaliacdo de desempenho", "estabelecer pelo menos duas parcerias com Instituicdes para oferecimento de Curso de Capacitagado Profissional" e " elaborar edital para
contratagdo de empresas responsavel para realizagcdo de exames médicos periédicos" que constam no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esclarecemos que: 1 - o Sistema para realizagdo de
avaliacdo de desempenho anual dos servidores do IFMS ja foi implantado desde 2015. 2- o IFMS firmou parceria com a ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP) e com a Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul, tendo realizado diversos cursos de capacitacdo para os servidores.




