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Introducao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS) integra o programa de expansao da Rede Fede-
ral de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Ministério
da Educagao (MEC).

O referido programa foi instituido pela lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, que criou a Rede Federal composta por 38
Institutos Federais, dois Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
(Cefet); 24 Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais;
a Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR) e o Colégio
Pedro 11, do Rio de Janeiro.

De acordo com a legislacdo, os Institutos Federais sdo institui-
¢coes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacao profissional e tecno-
logica nas diferentes modalidades de ensino.

Possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e discipli-
nar, com estrutura de organizagao e funcionamento semelhantes.

Em Mato Grosso do Sul, o Instituto Federal ¢ formado por sete
campi em implantacdo nos municipios de Aquidauana, Campo Grande,
Coxim, Corumb4, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

No primeiro semestre de 2010, iniciaram as atividades no Cam-
pus Nova Andradina com a oferta de cursos técnicos integrados de nivel
médio, nas areas de Informatica e Agropecuaria.

No segundo semestre, a Instituicdo abriu 604 vagas em cursos
técnicos a distancia (EAD) em parceria com o Instituto Federal do
Paranéd (IFPR), com transmissdo via satélite para cinco municipios.
Destinados aos estudantes que concluiram o ensino médio, os cursos
em andamento sdo: técnico em Administragao ¢ técnico em Secreta-
riado e Servigos Publicos.

Simultaneamente, a Institui¢do deu inicio as obras nos demais
municipios em terrenos doados pelas respectivas prefeituras munici-
pais. Para dar continuidade as a¢des, o IFMS dispunha em seu quadro
131 servidores, a maioria recém-empossados no segundo semestre, sen-
do 61 professores e 70 técnicos-administrativos. Para preenchimento do
quadro, foram realizados trés concursos publicos, sob a organizagao da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).
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Os aspectos mais relevantes da gestdo durante o exercicio de
2010 constam neste relatorio, que atende a Instrugdo Normativa TCU n°
63/2010, que traz as normas gerais sobre a prestacao de contas e vale para
os exercicios de 2010 em diante; a Decisao Normativa TCU n° 107/2010,
que estabelece as unidades, os contetidos e os prazos relacionados a elabo-
racdo dos relatorios de gestao de 2010; e a Portaria TCU n°® 277/2010, que
trata da estruturacao de alguns contetidos do relatorio de gestdao de 2010.

Na gestdo de 2010 os esforcos administrativos foram direciona-
dos ao inicio das atividades nos demais campi da institui¢do. Embora as
obras ndo estivessem prontas, a Institui¢do buscou parceiros, nas esferas
municipal, estadual e federal, para a cessdo de espacos provisorios no
interior. Na capital, houve a necessidade de locagao de imével em virtude
da indisponibilidade de espago fisico pertencente ao poder publico.

Para o primeiro semestre do ano subsequente, o Instituto ird ofe-
recer nove opgdes de cursos técnicos de nivel médio, além da educacgao
a distancia e o ensino superior.

Os cursos técnicos de nivel médio, também conhecidos como
ensino médio profissionalizante, sd3o nas areas de Agricultura, Agrope-
cuaria, Alimentos, Edificagoes, Eletrotécnica, Informatica, Mecanica,
Metalurgia, Suporte e Manutencdo em Informatica, este ultimo para a
educacdo de jovens e adultos. Atendendo a comunidade dos sete muni-
cipios citados anteriormente com a oferta de 1360 vagas.

Pelo programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec-Brasil),
do Ministério da Educacgdo, a oferta serd de 120 vagas nos cursos de
educagdo profissional a distdncia nas areas de Edificacdes e Automa-
¢do Industrial, com aulas uma vez por semana, em duas escolas esta-
duais de Campo Grande.

Também na capital, sera oferecido o primeiro curso superior da
instituicdo. Os estudantes do curso Superior de Tecnologia em Sis-
temas para Internet serdo selecionados pelo Sisu 2011 (Sistema de
Selecao Unificada), do MEC.

No ano de 2011, o desafio da gestdo ¢ implementar um mode-
lo de educacgdo profissional e tecnologica no Mato Grosso do Sul, por
meio da oferta de um ensino publico, gratuito e de qualidade.

A estrutura do Relatorio de Gestao IFMS 2010 esta organiza-
da da seguinte maneira:

A . Conteudo Geral

B . Informagdes Contabeis da Gestao

C . Contetdo especifico por unidade
jurisdicionada ou grupo de unidades afins



Relatdrio de Gestao | Exercicio 2010

IFMS

16

Ing op 0ss0.4y ojeyy ap eifiojousa) 3 e1auglg ‘ogdeanp3 ap [elapad oSy




Relatdrio de Gestao | Exercicio 2010
IFMS

Alguns itens da Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010, Anexo II, ndo foram contemplados por-
que ndo se aplicam, sdo eles:

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execug¢@o por Programa de Governo

Quadro A.14.1 - Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados ¢ Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Fisicas

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Juridicas

Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Fisicas

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.14.7 - Aplicagdo de Recursos da Rentincia de Receita pela propria UJ

Quadro A.14.8 - Prestag¢des de Contas de Rentincia de Receitas

Quadro A.14.9 - Comunicagdes a RFB

Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da Rentncia de Receitas

Quadro A.14.11 - A¢des da RFB

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro B.1.2 - Declaragdo do Contador com Ressalva

Quadro B.1.3 - Declaragdo Adversa do Contador

Quadro B.4.1 - Composig@o Acionaria do Capital Social

Quadro B.4.2 - Investimentos Permanentes em outras sociedades

Quadro C.1.1 - Relagdo dos partidos

Quadro C.1.2 - Composi¢ao do montante arrecadado pelo Fundo Partidario

Quadro C.1.3 - Distribuicdo dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2010

Quadro C.1.4 - Partidos que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

Quadro C.1.5 - Partidos que NAO prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia
Quadro C.1.6 - Situag@o da prestagdo de contas das dire¢des nacionais dos partidos

Quadro C.1.7 - Julgamento das contas das dire¢des nacionais dos partidos

Quadro C.1.8 - Relagdo dos diretdrios de partidos no Estado

Quadro C.1.9 - Discriminagéo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretdrios estaduais das dire¢des nacionais dos partidos.
Quadro C.1.10 - Diretorios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia.
Quadro C.1.11 - Diretérios estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2009

Quadro C.1.12 - Julgamento das contas dos diretorios estaduais dos partidos

Quadro C.5.1 - Operagdes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo ¢ do banco operador
Quadro C.5.2 - Créditos de liquidacdo duvidosa de operagdes contratadas

Quadro C.5.3 - Prejuizos contabilizados no exercicio de 2010

Quadro C.5.4 - Ressarcimentos efetuados pelo Banco Operador ao fundo no exercicio de 2010, decorrentes de perdas em opera-
¢des com risco compartilhado.

Quadro C.5.5 - Agoes de Cobrangas Judiciais ajuizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao
Quadro C.7.2 - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Quadro C.10.1 - Indicadores Analise da situagdo econdmico-financeira

Quadro C.10.2 - Analise da distribuigdo da riqueza gerada pela UJ

Quadro C.12.1 - Remuneragdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal

Quadro C.12.2 - Sintese da remunera¢do dos administradores

Quadro C.12.3 - Detalhamento de itens da remuneragédo variavel dos administradores

Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de cooperagdo técnica com orga-
nismos internacionais

Quadro C.30.1 - Evolugdo do Plano Nacional de Desimobilizagao no exercicio de 2010

Itens da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, Anexo II, que apesar de se aplicarem a natureza da
Unidade, ndo houve ocorréncias, pelo fato do IFMS encontrar-se em implantagdo. Sao eles:

Quadro A.3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.5.4 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situag¢do apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.5 - Composi¢@o do Quadro de Instituidores de Penséo - Situag@o apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.6 - Composi¢@o do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.1 - Caracterizag@o dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 ¢ exercicios seguintes

Quadro A.6.4 - Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio ¢ de
contratos de repasse.

Quadro A.6.5 - Visao Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
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1. Identificacao

1.1 - Relatorio de Gestdo Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da U] - Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgio de Vinculagio: MEC — Ministério da Educacio ‘ Codigo SIORG: 244

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Denominacio abreviada: [FMS
Codigo SIORG: 100904 Codigo LOA: 26415 ‘ Cédigo SIAFI: 158132

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Educagio ‘ Coédigo CNAE: Ensino Médio 85.20-1-00
Telefones/Fax de contato: ‘ (067) 3042-5117 ‘ (067) 3043-1095 ‘ (067) 3042-5147

E-mail: feitoria@ifms.edu.by

Pagina na Internet: http://www.ifms.edu.br

Endereco Postal: Av. Afonso Pena, 775, Bairro Amambai, CEP 79.005-000 — Campo Grande — Mato Grosso do Sul

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 4 de 06 de janeiro de 2009 — Relacdo dos Campi que compdem cada um dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Resolucdo n°® 31 de agosto de 2009 — Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul;

Manuais e publicagdes relacionados as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

158449 Campus Campo Grande
158452 Campus Nova Andradina
158448 Campus Aquidauana
158450 Campus Corumba

158451 Campus Coxim

158453 Campus Ponta Pora
158454 Campus Trés Lagoas
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158449 26415
158452 26415

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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2. Objetivos e Metas Institucionais

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), criado pela
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, ¢ vinculado a Secretaria de Educagao Profissional e Tecno-
logica (Setec), do Ministério da Educa¢ao (MEC). Possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

A organizac¢do e o funcionamento do IFMS estdo disciplinados pelo seu Estatuto, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009. Em seu art.1°, § 2°, o Instituto Federal ¢ definido
como uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descen-
tralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

Em resumo, as finalidades da Instituicdo sdo desenvolver a educagdo profissional e tecnologica
como processo educativo e investigativo; orientar a oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais; promover a extensdo, aberta a partici-
pacdo da comunidade, e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos; realizar e
estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvol-
vimento cientifico e tecnologico.

Em 2010, tomaram posse os primeiros servidores da Institui¢do lotados em Nova Andradina,
primeiro campus a entrar em funcionamento em sede propria. Professores e técnicos-administrativos
foram selecionados mediante concurso publico realizado no ano anterior, organizado pela Universidade
Tecnologica Federal do Parand, até entdo tutora do Instituto.

Para que fosse possivel dar inicio as atividades nas demais unidades, foram realizados ainda ou-
tros dois concursos, sendo um para docentes e outro para técnicos-administrativos, que selecionou os
servidores para atuarem nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Ponta Pora
e Trés Lagoas. A execucdo destes concursos ficou sob a responsabilidade da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS).

Este concurso abriu 129 vagas de técnico-administrativo e 138 vagas para docentes, os quais viriam
a ser distribuidos entre os campi de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Nova Andradina,
Ponta Pora e Trés Lagoas. Foram recebidas 19.921 inscrig¢des, sendo que destas, 2.372 corresponderam
aqueles que visavam as vagas de docentes. Os 464 candidatos aprovados na prova escrita realizaram a
prova de desempenho didatico no més de junho, em Campo Grande. A banca examinadora foi composta
por 68 professores da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), organizadora do concurso.

Mesmo com a realizagdo desses concursos publicos, o IFMS enfrentou dificuldades para preen-
cher algumas vagas para docentes. Com isso, a alternativa foi realizar processos seletivos para professo-
res substitutos. Por essa razdo, em Nova Andradina foram oferecidas quatro vagas temporarias nas areas
de Artes, Filosofia, Matematica e Sociologia. Com o ndo preenchimento das vagas nas areas de Artes e
Sociologia, o IFMS realizou novo processo seletivo.

Com o quadro de servidores ainda em formacao, o IFMS abriu 160 vagas nos cursos técnicos de
nivel médio integrado para as areas de Informatica e Agropecudria, no Campus Nova Andradina. Para
atender aos alunos no segundo semestre de 2010, o IFMS adquiriu dois dnibus escolares, pelo programa
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Caminhos da Escola, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Cada veiculo tem a capa-
cidade para 57 passageiros e foram destinados ao transporte de alunos do Campus Nova Andradina,
localizado a 23 quildometros do municipio.

Os alunos do Campus Nova Andradina foram selecionados pelo Programa de Iniciagdo Cientifica
Junior, da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso do Sul, com a finalidade de despertar a vocagao cientifica mediante a participagdo em atividades
de pesquisa e extensao.

Os projetos de apicultura, adubagdo e implantagcdo de pastagens estdo em andamento na propria
escola. J& a cadeia produtiva de ovinos ira beneficiar produtores da regido. No total, foram selecionados
18 projetos. Cada aluno, sob a orientagao de um professor da instituicdo, deveria dedicar 4 horas sema-
nais as atividades, sem que isso prejudicasse o desempenho dentro da sala de aula. Todos receberam
uma bolsa de estudo no valor de R$ 100,00 durante 12 meses. A selegao foi feita pela FUNDECT, em
parceria com o CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e a Secretaria
de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul.

Na area de tecnologia da informagao, estdo os estudos voltados ao desenvolvimento e difusdo de
material pedagogico no campo das exatas, a aplica¢ao de recursos tecnologicos na educagao, o grupo de
estudos e desenvolvimento de softwares para internet. Com a participagdo de alunos, todos os projetos
sdo orientados por professores da Instituicao.

Nos campi Aquidauana, Campo Grande, Corumbd, Coxim e Ponta Pora foram ofertadas vagas
em cursos técnicos a distancia de Administra¢ao, Secretariado e Servigos Publicos, na modalidade
subsequente, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR) e com apoio de algumas prefeitu-
ras de Mato Grosso do Sul.

O processo seletivo para os referidos cursos técnicos subsequentes a distancia abriu 604 vagas e
registrou o total de 5.418 inscrigdes. O curso mais procurado foi o Técnico em Administragdo no Cam-
pus Corumbad, com 1.112 inscritos.

Os cursos tém duragdo de dois anos e estdo organizados por mddulos, sendo que cada mddulo ¢
composto por duas etapas. As aulas virtuais sao ministradas pela equipe pedagdgica do IFPR e a tutoria
presencial ¢ realizada por docentes e técnicos do IFMS aprovados no concurso publico.

Com inicio em 14 de setembro, cada curso conta com uma aula presencial-virtual por semana,
transmitida via satélite pelos estidios do IFPR e recebida nas telessalas do IFMS em cada uma dessas
cinco cidades. As aulas do curso de Administracao ocorrem as ter¢as-feiras, as do curso de Secretariado
as quintas-feiras e as do curso de Servicos Publicos, as sextas-feiras.

Em seu primeiro ano de funcionamento, o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul marcou pre-
senca na 3° edi¢do dos jogos dos institutos federais, que reuniu mais de dois mil atletas de todo o pais
em Brasilia. A delegacdo do estado foi formada por dois estudantes do Campus Nova Andradina, que
disputaram nas modalidades individuais.

O IFMS se fez presente nos principais debates nacionais acerca da Educagdo Profissional e Tec-
nologica, a exemplo da discussdo das diretrizes para a educagdo profissional técnica de nivel médio em
Brasilia, nos dias 05 e 06 de maio, no auditorio do Ministério da Educagdo. O seminario reuniu represen-
tantes das instituicdes que integram a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.
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Nos dias 23 e 24 de junho de 2010, o IFMS participou do I Encontro das Escolas de Educacgao
Profissional de Fronteira, em Porto Alegre (RS), promovido pelo Ministério da Educagdo. Nesse even-
to, foram apresentadas as possibilidades de implantacao de escolas binacionais a partir de um instituto
federal existente. Sao dez estados e oito paises com potencial de receber os cursos técnicos, material
bilingue e aulas de idioma. O “Diagnostico socioecondmico-cultural e as potencialidades do IFMS
para desenvolvimento da Escola de Fronteira” foi apresentado pelo IFMS. No Mato Grosso do Sul,
estdo em fase de implantagdo o Campus Ponta Pora, que faz fronteira com o Paraguai, e o Campus
Corumba, na divisa com a Bolivia.

Com todas as dificuldades de uma institui¢ao recém-criada, tais acoes foram desenvolvidas
com o firme proposito de atender a comunidade local no que fosse possivel dentro das limita¢des do
IFMS no momento.

As ordens de servigo das obras em Aquidauana, Corumba, Coxim, Ponta Pora e Trés Lagoas fo-
ram emitidas no més de janeiro. No entanto, foi registrado um atraso significativo no seu inicio efetivo
devido as chuvas intensas e as dificuldades logisticas enfrentadas pelas empresas licitadas. Em relacdo as
obras em andamento, em Campo Grande a ocorréncia de chuvas intensas em dois meses no inicio do ano
de 2010 interrompeu a execu¢do da obra neste periodo. Outro fator preponderante a considerar em rela-
¢ao ao atraso na conclusdo da obra deste campus refere-se a necessidade de alterar o tipo de estaca, cujo
projeto previa inicialmente a utiliza¢dao de escavacao, que foi substituida pelo tipo pré-moldada, devido
a especificidades encontradas no solo. Ressalta-se que foram realizadas as devidas sondagens, de acordo
com normas vigentes, por amostragem; porém, pela extensao da obra, as caracteristicas localizadas em
partes do terreno ndo foram detectadas neste estudo.

O Campus Nova Andradina tem natureza agricola e dista 23 km do municipio. Tal dificuldade de
acesso, peculiarizada pela auséncia de estrada com pavimentacgdo asfaltica dificultou a empresa respon-
savel pela obra o suprimento de mao de obra para o desenvolvimento da obra; ainda, tais caracteristicas
tornam moroso o deslocamento de materiais e pessoas. A via, em condi¢do climatica e de drenagem
desfavoraveis, também impede a secagem total da estrada, impedindo o trafego uniforme da cidade para
o campus. Outra dificuldade apontada foi a distancia entre os blocos no interior do campus.

O inicio das atividades escolares no ano seguinte, mesmo que em locais provisérios, demandou
a realizagcdo de exames de selecao de alunos nos sete municipios. Foram abertas 1.360 vagas no ensino
médio profissionalizante; 120 pelo programa de educagdo profissional a distancia, do programa e-Tec
Brasil (Escola Técnica Aberta do Brasil), do MEC. Além de 80 vagas no ensino superior a serem preen-
chidas pelo Sistema de Selecao Unificada — Sisu 2011.

Entre as dificuldades enfrentadas no corrente ano podemos citar: a incipiente formag¢ao do quadro
de servidores, que limitou nossa capacidade de execucao devido a falta de experiéncia tanto profissio-
nal quanto no servigo publico federal; o periodo de transicao da tutoria da UTFPR no que diz respeito
a gestdo de pessoas, rotinas administrativas, licitagdes e contratos; a prorrogacao dos prazos de entrega
nas obras em andamento, que levou a necessidade de encontrar espacos fisicos provisorios; € o atraso na
liberacao de determinados cddigos de vaga pelo Ministério da Educagao.

As agoes realizadas no ambito da instituicdo no ano de 2010 estdao descritas neste Relatorio de Ges-
tdo. Em pleno funcionamento, o IFMS pretende constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito critico.
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2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais.

Tendo sido criado legalmente em dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) passou por uma readequag@o do processo de instalagdo no
Estado, uma vez que se previam inicialmente apenas duas unidades, sendo uma em Campo Grande e
outra em Nova Andradina.

Com a lei de criacao dos Institutos Federais, a proposta foi ampliada a outros cinco municipios, o
que demandou novas estratégias institucionais e de execucao, que passou inclusive pela redefinicao dos
terrenos doados pelas prefeituras municipais para a instalacdo das unidades, além da discussdo junto a
comunidade sobre a oferta de cursos mediante a realizagao de reunides e audiéncia publicas.

Destaca-se que num processo de implantacdo, as organizagdes devam construir mecanismos de
didlogo e acompanhamento constante a fim de cumprir as responsabilidades institucionais, bem como
realizar as devidas corregdes de fluxo para redirecionar suas agoes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMS para o ano de 2010 foi elaborado levando-se
em consideracgdo as condigdes ideais inicialmente previstas com os quadros de servidores preenchidos.

No entanto, as vagas para docentes foram redistribuidas para a Institui¢do pela Portaria do Minis-
tério da Educagao n° 368, de 30 de margo de 2010, o que acarretou a realizagcao do concurso publico no
més de maio para preenchimento do quadro em Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Ponta
Pora e Trés Lagoas. Consequentemente, houve a impossibilidade de inicio das atividades ainda no pri-
meiro semestre. As primeiras nomeagoes s6 foram realizadas a partir de setembro.

Pela Portaria do MEC n° 1.110, de 03 de setembro de 2010, foram redistribuidas as vagas dos
cargos técnico-administrativos que passaram a ser nomeados a partir desta data, comprometendo o inicio

das atividades no segundo semestre. Durante esse periodo, ¢ importante registrar os esforcos da Institui-
¢do ao solicitar providéncias urgentes ao Ministério da Educagdo quanto a liberagdo das vagas.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1Execucdo fisica das ac¢oes realizadas pela UJ
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Quadro A.2.2 - Execucao fisica das ac¢des realizadas pela UJ

Funcido Subfuncio| Programa| Acéo Ti)goﬁga Prioridade UII:/i[(::?i(iisade p?;[sit:ta Ml(;;z;(;'za- rg;ll(;:z?)lﬁ: gn
12 363 1062 1H10 Projeto 3 Unidade 7 7 7
12 363 1062 2992 Atividade 4 Unidade 320 250 1320
12 363 1062 6301 Atividade 4 Unidade 1050 900 7000
12 363 1062 6358 Atividade 4 Unidade 70 12 150
12 363 1062 8650 Atividade 3 Unidade 1 1 8
09 272 0089 011 | Operasoes 4 Unidade 1 - -
Especiais
12 301 0750 2004 Atividade 4 Unidade 28 63 50
12 365 0750 2010 Atividade 4 Unidade 27 18 15
12 331 0750 2011 Atividade 4 Unidade 26 54 50
12 306 0750 2012 Atividade 4 Unidade 16 115 50
12 301 0750 20CW | Atividade 4 Unidade 9 - 50
Fonte: SIMEC; Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias — Anexo I — Prioridades e Metas; Or¢amentos da Unido — Exercicio Financeiro

2010 — Vol. V
Andlise Critica:

1. Relativo as ac¢des acima elencadas, foram alcangadas as metas das a¢des 12.363.1062.1H10 —
Expansio da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnologica € 12.363.1062.8650 — Reestru-
turacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.

2. Quanto aquelas que superaram a previsdo, relacionamos as agdes desenvolvidas dentro do
programa 0750: 12.301.0750.2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Emprega-
dos e seus Dependentes, 12.331.0750.2011 — Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados ¢
12.306.0750.2012 — Auxilio-alimentagao aos Servidores e Empregados, tratando-se dos beneficios
dos servidores, o que ndo poderia ser diferente, pois ao longo do exercicio, novas chamadas foram provi-
denciadas a medida que os cédigos de vagas eram disponibilizados pelo sistema, aumentando o nimero
de servidores do quadro institucional, consequentemente aumentando a folha de pagamento com refle-
X0 nos beneficios, exceto as agdes 12.365.0750.2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados, dado que depende de filhos em idade escolar para percepcao do beneficio, e
12.301.0750.20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exame Periédico, que ndo
foi executada ja que os servidores recém admitidos haviam apresentado seus exames médicos e foram
avaliados por médico da medicina do trabalho.

3. As metas ndo atingidas compdem as agdes que tratam da manutencdo das atividades —
12.363.1062.2992 Funcionamento da Educacao Profissional, da aquisi¢ao de livros — 12.363.7062.6301
Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional e da capacitagcdo dos
servidores — 12.363.7062.6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional.

4. Acao 12.363.1062.2992 - Funcionamento da Educacio Profissional - Considerando que o
IFMS encontra-se em processo de implantagao, o espago fisico de que dispde o Campus Nova Andradina
ainda ¢ deveras insuficiente para atender a 320 estudantes; para tanto seriam necessarias mais salas de
aula, as quais encontram-se em processo de ampliagdo. Outro fator muito importante a ser considerado
¢ que o aumento do nimero de vagas resultaria na abertura de mais uma turma, mas o nimero de pro-
fessores disponiveis ndo atenderia a essa demanda. Pelos motivos acima expostos procura-se justificar a
abertura de vagas inferior a meta pré-estabelecida para o Campus Nova Andradina.
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5. Ac¢ao 12.363.7062.6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de
Educacao Profissional - A meta nao foi alcangada dadas as dificuldades de aquisi¢ao com 0s processos
licitatérios, tendo sido conclusos apenas no periodo em que ndo mais se podia emitir as Notas de Empe-
nho, ficando os processos para continuidade no exercicio de 2011.

6.Aca0 12.363.7062.6358 — Capacitacio de Recursos Humanos da Educacio Profissional — O
quantitativo de servidores foi crescente no ano de 2010, e mais significativamente no segundo semestre.
Assim, a execucao da acao ficou prejudicada, ja que a entrada de servidores teve seu nimero maior s a
partir de outubro.

7. A¢a0 09.272.0089.0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensoes — Servidores Civis — Nado
houve ocorréncia, por tratar-se de uma Instituicao em implantagao.

2.4 Desempenho Or¢amentdrio/Financeiro

Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares, quais se-
jam: Programac¢ao Or¢camentaria da Despesa; Execugao Or¢amentaria da Despesa e Indicadores Institucio-
nais.

2.4.1 Programacao Orcamentéaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das unidades orcamentarias
Denominacio das Unidades Or¢amentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

26415 158132

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos 2—Juros e
Origem dos Créditos Orcamen- Sociais Encargos da | 3 - Outras Despesas Correntes
tarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotagao proposta pela UO
<
QS | PLOA
-
LOA 9.799.650,00 | 119.600,00 2.079.632,00 2.252.614,00
Suplementares 506.000,00 345.128,00
- Abertos 238,00
© | Especiais
= Reabertos
=]
= Abertos
6 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -7.000.000,00
Outras Operacoes
Total 2.799.650,00 | 625.600,00 2.079.870,00 2.597.742,00

Fonte: SIAFI
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2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

uadro A.2.5 - Programacio de Despesas de Capital
Q & ¢ P P Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversoes Finan- 6- Amortizacao da
4 — Investimentos H P
Origem dos Créditos Orcamentarios celras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO
<«
S PLOA
s
LOA 1.568.000,00 | 33.128.796,00
Suplementares
7 Abertos
© | Especiais
= Reabertos
a
= Abertos
5 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total 1.568.000,00 | 33.128.796,00

Fonte: SIAFI

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacdo de Despesas

=

(7]

(=}

'g Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

A Valores em R$ 1,00
©

S

‘g Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_o§tei:1eré‘;13cgle
= Origem dos Créditos Orcamenta- g

= rios Exercicios Exercicios Exercicios
@

': 2009 2010 2009 2010 2009 2010
S Dotacio proposta pela UO

= <

& S |PLOA

> )

: LOA 11.879.282,00 | 2.372.214,00 | 1.568.000,00 | 33.128.796,00

[}

E Suplementares 851.128,00
5 7 Abertos 238,00

< O | Especiais

o = Reabertos

1& E

< § Abertos

S O | Extraordinarios

E Reabertos

= Créditos Cancelados -7.000.000,00

g Outras Operacoes

=

D Total 4.879.520,00 | 3.223.342,00 | 1.568.000,00 | 33.128.796,00

e Fonte: SIAFI
=

iy

17}
=




2.4.1.4 Movimentagao Or¢amentdria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo orcamentdria por grupo de despesa
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Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da Movimentaciao UG conce- . ~ ~ 1 — Pessoal 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito dente ou Classificagdo da acdo e Encargos Encargos Despesas
recebedora . . s
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 158132 12363106229920054 534.543,67
Recebidos 158452 12363106229920054 372.596,69
. . | Concedidos 158132 12363106263580054 160,00
Movimentac¢ao .
Interna Recebidos 158449 12363106229920054 161.946,98
Concedidos 158132 12363106286500054 484.174,38
Recebidos 158452 12363106263580054 160,00
Recebidos 158452 12363106286500054 484.174,38
Concedidos 153019 12122107309HB0001 458.000.00
Recebidos 158132 2122107309HB0001 458.000,00
Concedidos 153019 1236410734009004 2.806.918,28
Recebidos 158132 12354107340090041 2.806.918,28
Concedidos 150016 12363106263580001 46.213,75
Recebidos 158132 12363106263580001 46.213,75
Concedidos 150016 12363106263800001 454.472,62
Recebidos 158132 12363106263800001 454.472,62
Concedidos 150016 12363106286500001 243.633,15
Recebidos 158132 12363106286500001 243.633,15
Movimentagio | Concedidos 153019 1230107502004004 1 38.400,00
Externa Recebidos 158132 1230107502004004 1 38.400,00
Concedidos 153019 1230607502012004 240.127,70
Recebidos 158132 1230607502012004 240.124,70
Concedidos 153019 12331075020110041 121.459,82
Recebidos 158132 12331075020110041 121.459,82
Concedidos 153019 1236410734009004 3.680,00
Recebidos 158132 12364107340090041 3.680,00
Concedidos 153019 1236507502010004 1 4.954,13
Recebidos 158132 1236507502010004 1 4.954,13
Concedidos 153173 12363106282520001 8.328,00
Recebidos 158132 12363106282520001 8.328,00
Despesas de Capital
Natureza da Movimentaciao WIE Eonet- . ~ ~ ’ 5- Inver—p 6—
g dente ou Classificacao da acao 4 — Investi- - . .
de Crédito soes Finan- | Amortizacao
recebedora mentos . 2.
ceiras da Divida
Concedidos 158132 1236310621H100054 31.200.459,51
Recebidos 158449 1236310621H100054 31.200.459,51
Concedidos 158132 1236310621H100054 5.905,00
Movimenta¢ao | Recebidos 158452 1236310621H100054 5.905,00
Interna Concedidos 158132 12363106263010054 14.022,72
Recebidos 158452 12363106263010054 14.022,72
Concedidos 158132 12363106286500054 109.673,32
Recebidos 158452 12363106286500054 109.673,32
Concedidos 150016 12363106263800001 1.612.600,00
Recebidos 158132 12363106263800001 1.612.600,00
Movimenta¢ao | Concedidos 150016 12363106286500001 1.000.000,00
Externa Recebidos 158132 12363106286500001 1.000.000,00
Concedidos 153173 12363106282520001 147.960,80
Recebidos 158132 12363106282520001 147.960,80

Fonte: SIAFI
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Anédlise dos quadros A.2.3 a A.2.7

No Quadro A.2.3 identificamos o Instituto Federal de Mato Groso do Sul — IFMS, com codigos
para Unidade Or¢amentaria (UO 26415) e Unidade Gestora Or¢amentaria (UGO 158132). Estes codigos
servem para uso no Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI, onde se registram todas as operagdes
orcamentdrias, contabeis e financeiras das unidades que compdem o governo federal.

E, pois, por meio do SIAFI que estio disponibilizadas as dotagdes orgamentarias autorizadas em
lei, os créditos orcamentarios oriundos de transferéncias e onde sdo realizadas todas as operacdes neces-
sarias aos pagamentos dos compromissos assumidos, com vistas ao alcance das metas propostas para a
realizacdo da finalidade do Instituto.

Nos Quadros A.2.4 a A.2.6 registramos de forma resumida a disponibilidade or¢amentéria por
origem dos créditos distribuidos por grupo de despesa, correntes (quadro A.2.4 ), capital (A.2.5) e con-
solidado (A.2.6), oriunda diretamente das Leis Or¢amentérias ou vindas de Créditos Suplementares, nos
exercicios de 2009 e 2010.

Da analise dos quadros percebe-se uma variagdo expressiva no tocante ao Pessoal e Encargos
Sociais. Reflete o inicio da implantacdo do Instituto, criado pela Lei 11.892/2008, somente ao longo
do exercicio de 2009, considerando que pelo més de outubro comeca a receber os primeiros servidores
para a formagdo do seu quadro permanente. A Proposta Or¢amentéria para 2010 ocorreu no primeiro
semestre de 2009, e acreditamos que a projegdo e autorizagio por parte dos Orgios Setorial e Central do
Sistema de Planejamento e Orcamento deva ter levado em considera¢ao a demora por parte do MEC e
do Ministério de Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG) na defini¢do provimento dos servidores,
encaminhando para a PLOA2010 valores bem aquém da LOA2009 alocados para as unidades formado-
ras do IFMS, a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul (ETFMS) e Escola Agrotécnica Federal
de Nova Andradina (EAFNA).

Para o grupo de despesas denominado Outras Despesas Correntes, nota-se valores préximos, o
que denota um acerto na autorizagao.

E, por estar em implantagdo ¢ bem razoavel que as despesas de Capital sobressaiam, com grandes
variagodes, pois neste grupo enquadram-se os valores destinados as Obras e Instalagdes, que permitem a
construcao dos blocos de edificios que comporao cada unidade destinada ao desenvolvimento das ativi-
dades de ensino, salas de aulas, laboratorios e complementares. Afinal, serdo sete campi: um na capital e
os demais distribuidos pelo interior do estado, a saber: Campo Grande, Aquidauana, Corumba, Coxim,
Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas.

O Quadro A.2.7 apresenta a movimentacao orcamentaria (interna e externa) por grupo de despesa.
A movimentacgdo interna retrata a descentralizacdo ocorrida com o Or¢camento da UG 158132 para as
UG’s 158449-IFMS (Campus Campo Grande) e 158452-IFMS (Campus Nova Andradina) para execu-
¢ao dentro dessas unidades, ja que essas UG’s tiveram origem nas UG 15803 1(ETFMS) e 158047(EA-
FNA), recebendo os saldos de 2009, e onde havia contratos vigentes.

A movimentagdo externa, que tem sua origem fora do Orgamento do Instituto, ou seja, originam-
se nas Unidades Gestoras, que de alguma forma transferiram crédito para o desenvolvimento de agdes
dentro do Instituto, tem sua maior soma oriunda da UG 153019 — UTFPR, até fins do exercicio de 2010
tutora na implantag@o do Instituto. Esses valores vieram dar cumprimento ao pagamento da folha, ja que
o Or¢amento do IFMS foi insuficiente.

Em seguida, duas outras UG (158016 — MEC/SETEC e 158173 — FNDE) ajudaram a compor o
orcamento do Instituto ao descentralizar créditos para auxilio na implantagdo do IFMS na forma estru-
tural (manuteng¢do e investimento, com valores significativos), esses oriundos do orgcamento da SETEC/
MEC; e do orgamento do FNDE valores que possibilitaram iniciar programas do e-TEC BRASIL, em
parceria com a Secretaria do Estado da Educagao de responsabilidade da Secretaria de Ensino a Distan-
cia (SEED) do MEC, com a montagem dos cursos dentro do exercicio de 2010 (segundo semestre) e
inicio das aulas programado para o inicio de 2011. Os cursos programados sao: Técnico em Edificacdes
e Curso Técnico em Automacao Industrial, todos na capital do estado.



2.4.2 Execucao Orcamentdria da Despesa

Relatdrio de Gestao | Exercicio 2010 ‘ 35

2.4.2.1 Execucdo Orcamentdria de Créditos originarios da U]J

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos origindrios da UJ

IFMS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacio 206.036,87 17.104.930,22 197.431,61 16.201.981,57
Convite

Tomada de Pregos
Concorréncia 16.128.826,47 15.230.116,24
Pregio 206.036,87 976.103,75 197.431,61 971.865,33
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacdes Diretas 143.460,81 370.052,95 143.460,81 370.052,95
Dispensa 141.711,45 358.129,86 141.711,45 358.129,86
Inexigibilidade 1.749,36 11.923,09 1.749,36 11.923,09
Regime de Execugio Espe- 27.239,52 27.239,52
Suprimento de Fundos 27.239,52 27.239,52
Pagamento de Pessoal 97.591,44 391.176,74 97.591,44 391.176,74
Pagamento em Folha 198.045,39 198.045,39
Diarias 97.591,44 193.131,35 97.591,44 193.131,35
Outros 75.147,96 109.747,38 75.147,96 109.259,82

Fonte: SIAFI

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da U]

Valores em R$ 1,00

Valores Pagos

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados
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Grupos de
Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas
de Pessoal

198.045,39

198.045,39

198.045,39

11. Venci-
mentos e
Vantagens Fi-
xas — Pessoal
Civil

176.049,79

176.049,79

176.049,79

13. Obriga-
¢oes Patro-
nais

21.995,60

21.995,60

21.995,60

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

1.090.212,80

1.718.629,49

459.218,58

1.202.019,98

630.994,22

516.609,51

450.613,32

1.197.294,00

30. Material
de Consumo

208.630,27

207.322,85

14.045,26

130.153,82

194.585,01

77.169,03

5.440,00

130.153,82

36. Outros
Servigos de
Terceiros PJ —
Op. Int. Orec.

226.934,58

515.237,27

98.459,73

323.534,81

128.474,85

191.702,46

98.459,73

319.296,39

37. Locagao
de Mio de
Obra

231.914,88

608.678,64

94.314,89

404.759,29

137.599,99

203.919,35

94.314,89

404.759,29

Demais
elementos do

grupo

422.733,07

387.390,73

252.398,70

343.572,06

170.334,37

43.818,67

252.398,70

343.084,50

Fonte: SIAFI
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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Quadro A.2.10 - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos
originarios da U]

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 — Investi-
mentos

1.444.880,70

32.945.672,44

63.018,50

16.603.081,44

1.381.862,20

16.342.691,00

63.018,50

51 - Obras e
Instalagoes —
Op. Int. Orc.

885.966,20

31.200.459,51

16.128.826,47

885.966,20

15.071.633,04

15.230.116,24

52 - Equip.

e Material
Permanente —
Op. Intra-
Orec.

558.914,50

1.745.212,93

63.018,50

474.254,97

495.896,00

1.270.957,96

63.018,50

474.254,97

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

6 — Amor-
tizacdo da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

Fonte: SIAFI

Andlise critica

Os Quadros A.2.8 a A.2.10 apresentam a execucdo or¢amentaria dos créditos disponibilizados
pela Lei Orcamentaria e dos créditos suplementares ocorridos durante os exercicios.
A.2.8 O primeiro quadro apresenta a execucao por modalidade de contratacdo, destacando-se a
concorréncia como a principal, visto que com a implantacdo o maior volume dos créditos destinam-se

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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aos investimentos iniciais, ou seja, a construg¢ao dos prédios que alojardo as unidades administrativas, de
ensino, laboratoriais e complementares.

Nos Quadros A.2.9 e A.2.10, destacam-se as despesas de Restos a Pagar ndo Processados, com
valores significativos registrados para o grupo de despesas designado como despesas de capital, manten-
do a coeréncia pela implantagdo do Instituto, valores reservados as obras das unidades, para honrarmos

(O8] compromissos.

2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por

movimentacao

Quadro A.2.11 - despesas por modalidade de contratagao dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagao bR LR
2009 2010 2009 2010
Licitacao 1.050.428,50 206.211,04 1.050.428,50 201.803,35
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia 447.204,50 447.204,50
Pregdo 603.224,00 206.211,04 603.224,00 201.803,35
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas 1.818.069,00 1.818.069,00
Dispensa 1.818.069,00 1.818.069,00
Inexigibilidade
Regime de Execuciio Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 3.569.521,08 3.569.521,08
Pagamento em Folha 3.557.092,56 3.557.092,56
Diarias 12.428,52 12.428,52
Outras 39.211,73 148.780,83 39.211,73 129.083,40

Fonte: SIAFI
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por

39

movimentacao
Valores em R$ 1,00
Despesa Empenhada| Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 3.209.969,75 3.209.969,75
11. Vencimentos ¢ vanta- 2.653.869,89 2.653.869,89 2.653.869,89
gens fixas — pessoas fisicas
13. Obrigacdes Patronais 500.543,18 500.543,18 500.543,18
4. Contratagao por tempo 55.556,68 55.556,68 55.556,68
determinado
Demais elementos do
grupo
2 — Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
fe'so“tms AT IO D 1.066.660,16 714.543,20 476.657,14 565.897,90
Obr?' Locagdo de Mo de 550.000,00 201.803,35 348.196,65 201.803,25
46. Auxilio-Alimentagao 240.124,70 240.124,70 240.124,70
49. Auxilio-Transporte 120.049,54 120.049,54 120.049,54
gmrlj)oemals clementos do 156.485,92 152.565,61 128.460,49 3.920,31

Fonte: SIAFI

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Li-

Despesa Empenhada . RP nio processados Valores Pagos
Grupos de DespesA quidada
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 2.760.560,80 2.760.560,80
52. Equip. ¢ material perma- 1.760.560,80 1.760.560,80
nente — op. Intra-orc.
31. Obras e instalagdes - op. 1.000.000,00 1.000.000,00

Int. orc.

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fonte: SIAFI

Andlise critica

Os Quadros A.2.11 a A.2.13 trazem informagdes referentes a execucao orcamentaria dos créditos
descentralizados por outras UJ externas, e que vieram em complemento ao Or¢amento do Instituto, pos-
sibilitando o pagamento da folha e abertura de novas frentes de trabalho, como a implantagao de cursos
dentro do programa e-TEC BRASIL.

Ressalta-se como destaque os valores destinados ao compromisso com a folha de pagamento
dos servidores.
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3. Restos a pagar
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3.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - situac@o dos restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigao

Montante Inscrito

Cancelamentos acu-
mulados

Pagamentos acumu-
lados

Saldo a Pagar em
31/12/2010

2009

1.138.635,53

12.579,35

956.036,42

170.019,76

2008

Restos a Pagar niao Processados

Ano de Inscri¢ao

Montante Inscrito

Cancelamentos acu-
mulados

Pagamentos acumu-
lados

Saldo a Pagar em
31/12/2010

2009

2008

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

No exercicio de 2010, feitas as analises das inscrigdes de Restos a Pagar, deixou-se ativos apenas
os empenhos que de fato nao puderam ser cumpridos no periodo fiscal.

4. Informag@o sobre a composicdo de recursos humanos

4.1 Composicao do quadro de servidores ativos

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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Quadro A.5.1 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situagao apurada em 31/12/2010

Lotacio Ingressos em
Tipologias dos Cargos g Egressos em 2010
S g Autorizada Efetiva 2010 &
1  Provimento de cargo efetivo 397 113 106 12
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 385 101 100 11
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 384 100 100 11
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descen-
. 0 0 0 0
tralizado
1.2.3 Serv1d0r de carreira em exercicio proviso- 0 0 0 0
rio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e
1 1 0 0
esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 3 3 3 1
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 9 9 3 0
1.4.1  Cedidos 1 1 1 0
1.42  Removidos 5 5 0 0
1.43  Licenga remunerada 2 2 2 0
1.4.4  Licenga ndo remunerada 1 1 0 0
2 Provimento de cargo em comissio 18 18 6 0
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 G.rupo Dire¢ao e Assessoramento supe- 16 16 5 0
rior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 3 3 2 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descen-
. 1 1 0 0
tralizado
2.2.3  Servidor de outros orgdos ¢ esferas 11 11 3 0
2.2.4  Sem vinculo 1 1 0 0
2.2.5  Aposentado 0 0 0 0
2.3  Fungdes gratificadas 2 2 1 0
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 2 2 2 0
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descen-
. 0 0 0 0
tralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3  Total 415 131 112 12

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.2 - Composic¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situacdo apurada em

43

31/12/2010
. . Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo
Até 30 De31a40 De41a50  DeS1a60 Acima de 60
1.Provimento de cargo efetivo 60 30 15 3 0
1.1. Membros de poder e agentes politi- 0 0 0 0 0
cos
1.2. Servidores de Carreira 57 29 15 2 0
1.3. Serv1d0res com Contratos Tempora- ) 0 0 0 0
rios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga
2.Provimento de cargo em comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento | 7 5 4 0
Superior
2.3. Fungdes gratificadas 1 1 0 0 0

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.3 - Composicdo do quadro de Recursos Humanos por faixa etdria - Situagao apurada em
31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 18 36 27 31 6
1.1. Membros de poder e agentes politi- } ) ) } ) } ) )
cos
1.2. Servidores de Carreira - - - 16 32 24 29 6
1.3. rSie(:)lévidores com Contratos Tempora- | _ ) ) ) 5 ) _ )
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - - 2 2 3 2
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 2 8 5 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2. g}iggg(glregao e Assessoramento ) ) ) ) D) 6 5 )
2.3. Fungoes gratificadas - - - - - 2 - -
Legenda
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializa¢do / Pos-
Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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4.2 Quadro de custos de recursos humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipolo- | Vencimentos
gias/ | evantagens Indeni- Beneficios | Demais Total
Exercicios fixas Retribui¢des | Gratificacdes | Adicionais 2acbes Assistenciais e | despesas

previdencidrios | variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008

2009

2010

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008

2009

2010 1.250.506,92| 361.276,40| 643.897,58| 9.293,87| 347.556,39 2.612.531,16

Servidores com Contratos Temporarios

2008

2009

2010 40.957,81 189,98  9.849,95 50.997,74

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2008

2009

2010 24.469,83 11.220,13 18.821,84| 2.259,18| 7.514,75 64.285,73

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior

2008

2009

2010 17.412,88 | 391.956,20 66.252,71 | 11.959,12| 14.232,25 501.813,16

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008

2009

2010 22.436,22 15.714,65| 6.039,23 3.952,00 48.142,10
Fonte: SIAPE e Relatorio de Gestao 2009.

Obs: Nao foram colocados valores para o ano de 2009, pois ndo havia quadro proprio de servidores,
sendo que os recursos disponibilizados foram devolvidos, conforme informado no Relatério de Gestao
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2009, elaborado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR). Com relagdo aos oito ser-
vidores recebidos em cessdo para Cargo Comissionado (UTFPR e UFMS), aos dois servidores recebidos
para acompanhamento de conjuge (UTFPR), ao Cargo em Comissdo (sem cessdo) e as quatro vagas de
técnico-administrativos, recebidas da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina, relatados no refe-
rido Relatorio de 2009, informamos que os servidores estavam incorporados na Folha de Pagamentos da

UTFPR, pois ndo havia codigo e estrutura da unidade, sendo que ela foi implantada somente em janeiro

de 2010.

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul - IFMS

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

UG/Gestao: 158132 /26415 CNPJ: 10.673.078/0001-20
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
. Empresa Contra- | Periodo contratual de | eyioido dos trabalhadores
Ano do hrea| Nat. ::;;‘Jlg; tada exe;ug:ﬁo das ativida- T S Sit.
contrato o (CNPJ) es contratadas - M S
Inicio Fim P C P C| P C
2009 A% O | 05/2009 | 04.731.108/0001-05 | 12/05/09 | 31/12/11 2 |2 P
2009 v O | 15/2009 | 04.731.108/0001-05 | 13/10/09 | 12/10/11 2 |2 P
2009 L O | 23/2009 | 09.016.469/0001-93 | 25/01/10 | 24/01/12 | 7 | 8 P
2010 L O | 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/10 | 01/07/11 | 65 | 15 A
Legenda
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4.3 Contratos de prestacao de servicos com loca¢ao de mao de obra

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méao de obra

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul - IFMS
UG/Gestao: 158132 CNPJ: 10.673.078/0001-20
Informacdes sobre os contratos
) Nivel de Escolaridade
. Periodo contratual de | exjgido dos trabalhadores
Anodo | - Identifi- Empresa Contra- execucio das ativida- contratados
contrato Area Nat.| caciio do tada des contratadas Sit.
Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C P | C | P C
2009 1 (0] 01/2009 | 15.485.857/0001-16 | 06/04/09 | 06/04/11 1 1 P
2009 1 (0] 14/2009 | 26.838.755/0001-53 | 01/10/09 | 03/11/10 1 1 E
2009 1 (0] 23/2009 | 09.016.469/0001-93 | 25/01/10 | 24/01/12 6 | 8 P
2009 2 O 23/2009 | 09.016.469/0001-93 | 25/01/10 | 24/01/12 | 11 | 7 1 1 P
2009 3 O 23/2009 | 09.016.469/0001-93 | 25/01/10 | 24/01/12 | 9 1 P
2010 1 O 04/2010 | 84.965.706/0001-88 | 02/08/10 | 02/08/11 47 |5 A
2010 1 O 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/10 | 01/07/11 7 10 A
2010 2 (0] 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/10 | 01/07/11 | 22 | 1 7 1 A
2010 3 (0] 05/2010 | 09.016.469/0001-93 | 01/07/10 | 01/07/11 | 10 | 2 A
2010 1 (0] 07/2010 | 02.590.700/0001-09 | 04/11/10 | 03/11/11 251 6 A
Legenda
Area:
1. Apoio Administrativo; Técnico e Operacional;
2. Manuteng¢ao e Conservacao de Bens Imoéveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manuteng¢ao e Conservacao de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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Quadro A.5.10 - Distribuicao do pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servico com
locacdo de méao de obra

47

G TEED (D i Area Qtd. Unidade Administrativa

trato
01/2009 1 1 Reitoria
05/2009 8 2 Reitoria
14/2009 1 1 Reitoria
15/2009 8 2 Campus — Nova Andradina
23/2009 7 8 Campus — Nova Andradina
23/2009 1 8 Campus — Nova Andradina
23/2009 2 8 Campus — Nova Andradina
23/2009 3 1 Campus — Nova Andradina
04/2010 1 5 Reitoria
05/2010 2 1 Reitoria
05/2010 3 2 Reitoria
05/2010 7 2 Reitoria
05/2010 7 2 Campus — Campo Grande
05/2010 7 2 Campus — Coxim
05/2010 7 3 Campus — Corumba
05/2010 7 1 Campus — Aquidauana
05/2010 7 4 Campus — Ponta Pora
05/2010 7 1 Campus — Trés Lagoas
07/2010 1 3 Reitoria
07/2010 1 1 Campus — Aquidauana
07/2010 1 1 Campus — Corumba
07/2010 1 1 Campus — Trés Lagoas

Legenda

Area:

1. Apoio Administrativo; Técnico e Operacional;

2. Manutengao e Conservagao de Bens Imoveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengao e Conservacao de Bens Moveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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5. Controles internos

5.1 Estrutura de controles internos da U]

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 3 4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funciona-
mento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X
os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a Iie}trticipag:ﬁo dos funcionérios
¢ servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedi-
mentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 3 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da pro-
babilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitigé-los.
13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informa-
¢des e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da
gestao.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno
e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tra-
tados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisao.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 3 4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir X
os riscos ¢ alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consis-
tentemente de acordo com um plano de longo prazo.

X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io

23. A informagao relevante para a UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade sufi-
ciente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessi-
vel.

26. A informagao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos gru-
pos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as diregdes, por todos 0s seus componentes € por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade ¢ qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragoes Gerais:

Para a avaliacdo da estrutura do Controle Interno foram ouvidos os Pro-Reitores, considerando a atuag@o e os proce-

dimentos da Auditoria Interna do IFMS.

Legenda

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ inte-

gralmente ndo aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do funda-

mento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € par-

cialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ inte-

gralmente aplicado no contexto da UJ.
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6. Gestao ambiental

6.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Quadro A.10.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 12| 3] 4
1. AUJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levam em consi- X

derac@o os processos de extracdo ou fabricacao, utilizagdo e descarte dos produtos ¢ matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade ambien-
tal foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de con-
tetido reciclavel.

3. Aaquisi¢ao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de X
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes ¢ produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servigos.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido consi-
derada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consu- X
mo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produ-
tos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). b¢
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢ao adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢ menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi inclui-
do no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem sido manifesta-
da nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢@o de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e quali- X
dade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutengao e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (pales-
tras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagao da necessidade de pro- X
tecdo do meio ambiente e preservag@o de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (pales-
tras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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As licitagdes sustentaveis visam introduzir critérios de ordem socioambiental nos procedimentos
de aquisi¢ao de bens, servicos e obras compativeis com politicas voltadas para mudanca nos padrdes de
consumo, objetivando a sustentabilidade do desenvolvimento e manutengdo do equilibrio ecoldgico, no
entanto, no exercicio de 2010, por estarmos em fase de implantagao do Instituto, ndo houve significati-
vas inser¢oes de critérios ambientais e sociais nas licitagdes do IFMS.

Sabemos que a fase de implantag¢do de qualquer Institui¢do requer muito da dedicagdo e empenho
dos servidores, o que, neste caso, ndo faltou. Porém, o nimero reduzido de servidores, ¢ a falta de ex-
periéncia dos novos servidores que adentraram por meio de Concurso na Instituicdo, ndo permitiu que
nos dedicassemos de forma satisfatdria na questdo da sustentabilidade das licitagdes entretanto, que em
todos os processos efetuados tomou-se cuidado em esmerar-se na aquisi¢ao de bens, servigos e obras que
fossem menos impactuosos quanto a questao ambiental.

Na area de projetos e obras, por exemplo, foram previstas construgdes de cisternas para recolhi-
mento das dguas pluviais, que, posteriormente sao utilizadas na conservagdo de pisos, ajardinamento e
até utilizacdo em sanitarios. Também nas licitacdes para aquisicao de bens, apesar de na sua maioria ter-
mos utilizado o Sistema de “Pregdo Carona”, foram observados concomitantemente o objeto que se es-
perava adquirir, o preco ofertado e a questdao de aquisi¢do de produtos preferencialmente biodegradéveis.

Temos consciéncia de que hé de se considerar a adogao de critérios socioambientais sustentaveis
no desenvolvimento e implantagdo de politicas, preocupadas com a elaboracao das diretrizes das licita-
¢oes sustentaveis visando a melhoria da Instituicdo e conseqilientemente do nosso Pais.

7. Bens imoveis

7.1 Gestdo de Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial de propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PRO-
. . PRIEDADE DA UNIAO DE RESPONSABI-
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF - MS 1 1
Campo Grande 1 1
Aquidauana 0 0
Corumba 0 0

BRASIL

Coxim 0 0
Nova Andradina 1 1
Ponta Pora 0 0
Trés Lagoas 0 0
Total (Brasil) 2 2
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Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF-MS 1 2
Campo Grande 1 2
Aquidauana 0 0
Corumba 0 0
BRASIL

Coxim 0 0

Nova Andradina 0 0

Ponta Pora 0 0

Trés Lagoas 0 0

Total (Brasil) 1 2

Fonte: PROAD

Quadro A.11.3 - Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa com Manu-

tencio no exercicio
UG RIP | Regime | . ondode
Conservacdo | vyjor Histé- Datada | Valor Reava- , -
. . . Imodvel | Instalacoes
rico Avaliacio liado
158132 NA 23 5 1.800.000,00 | 03/07/2009 | 2.400.000,00 | 7.783,75 NA

Total 7.783,75 0

Fonte: PROAD / STAFI

Nos anos de 2009 ¢ 2010, o Instituto Federal manteve em Mato Grosso do Sul dois imdveis, um
adquirido para ser a sede da Reitoria, localizado em Campo Grande. Aguarda-se a sua reforma e adequa-
¢do para a transferéncia definitiva dos servidores lotados na Unidade para ocupagdo do prédio. O outro
imoével localiza-se em Nova Andradina. Em 2010, gastou-se com o imovel de Campo Grande apenas
o valor necessario para a aplicacao de defensivos/inseticidas como forma de evitar a proliferagdo de
insetos, animais pegonhetos e outros que poderiam incomodar a regido vizinha, mantendo-se também a
acessibilidade ao prédio.

Enquanto essa reforma nio acontece, a Reitoria estabeleceu-se em uma unidade provisoéria, ainda
em 2009, locada de terceiros, e com a inevitavel ampliacao dos seus quadros no exercicio de 2010, viu-
se compelida a oferecer mais espago, recorrendo, entdo, a locagdo de mais uma unidade, chegando ao
final de 2010 com duas unidades locadas.

8. Tecnologia da informagao

8.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)
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Quadro A.12.1 - Gestao de TI da U]

. . Avaliagio
Quesitos a serem avaliados
1| 23| 4
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um X
todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores ¢ de terceirizados atuando na area de TI. 2 — Analistas de TI

2 —Técnicos de TI
0 - Terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a 4rea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades
da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizag@o de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimen-

0,
to interno da propria UJ. 0%

12. Na elaborag@o do projeto basico das contratagdes de TI sao explicitados os beneficios da con-
tratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de gestdo
de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados?

Legenda

Niveis de avaliacgao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento des-
crito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da
UlJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Assessoria de Tecnologia da Informagao
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9. Orgéos de controle externo

9.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Deliberac¢oes do TCU
Deliberac¢oes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 011.740/2010-8 2804/2010-TCU-Plenario DE 616/2009-TCU/SECEX-MS
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Descriciao da Deliberacio:

Em cumprimento ao Acérdao 442/2010 — Plenario, realizou-se auditoria no Ministério da Educagdo, no periodo de
03/05/2010 e 11/06/2010.

A razdo que motivou esta auditoria foi sua inclusdo no quadro de bloqueio da LOA (PT 12.363.1062.1178.0101 —
Implantacdo da Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina — MS).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Coédigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

1. Conforme se depreende da leitura do item 3.5 do Relatorio de Fiscalizagao do TCU, as ben-
feitorias citadas sdo as 14 (quatorze) residéncias previstas quando da implementacao da 1* fase das
obras que, em seu projeto original de 1994, previa em seu modelo pedagogico residéncias que seriam
destinadas ao corpo diretivo e demais servidores responsaveis pela manutengdo da unidade.

2. Informamos que a recuperacao de 6 (seis) das residéncias ja estdo contempladas pelos contra-
tos supra mencionados e atenderdo inicialmente o Programa do Hotel Tecnologico (Pré-Incubadoras)
e Incubadoras do Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS).

3. As demais residéncias, no total de 8 (oito), ndo foram incluidas na realizacao do projeto de
conclusao das obras da 1* fase do empreendimento, por falta de dotagdo orcamentaria e financeira, bem
como destinacdo prevista, considerando que a implantagdo do campus acontece de forma progressiva.

Sintese dos resultados obtidos

A determinagao foi cumprida na integra.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor
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1. Esta instituicdo estd avaliando qual destinagdo dara a essas obras, em fun¢do do novo
modelo de gestdo das institui¢des que atuam no seguimento agroindustrial da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnologica.

2. Salientamos que a analise quanto a destinagdo leva em conta diversos fatores, como: Pla-
no de Desenvolvimento Institucional, demanda de estudantes, demanda de servidores, bem como
as atividades de pesquisa e extensao.

3. Assim que definida a destinag¢do dessas benfeitorias, bem como a dotagdo or¢amentaria e
financeira, essas informagdes serdo repassadas a esse Tribunal de Contas.

9.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Cédigo SIORG
Deliberag¢oes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Deliberacao:

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

Nao existem pendéncias de atendimento no exercicio.
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9.3 Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 244010 1.1.2.1 OCn° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

Abstenha-se de realizar despesas fora dos limites orgamentarios previstos e remanejamento de recursos entre dotacdes,
sem autorizagdo legislativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

Em dezembro de 2008, por meio da Lei n.° 11.892, o Governo Federal criou o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de MS, integrando as UG’s 158031 — Escola Técnica Federal de MS e 158047 — Escola Agrotécnica Federal
de Nova Andradina. Porém essa unificacdo se deu no SIAFI somente em 2010, ap6s o encerramento do exercicio 2009.
Assim, a partir do presente exercicio, a recomendacdo foi atendida uma vez que as UG’s ja estdo unificadas.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Denominaciio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 244010 1.2.1.1 OCn° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricio da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que avalie a conveniéncia e oportunidade de realizar um tnico processo licitatorio quando hou-
ver a necessidade de atender suas unidades descentralizadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG
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PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

Em dezembro de 2008, por meio da Lei n.° 11.892, o Governo Federal criou o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de MS, integrando as UG’s 158031 — Escola Técnica Federal de MS e 158047 — Escola Agrotécnica Federal
de Nova Andradina. Porém essa unificacdo se deu no SIAFI somente em 2010, ap6s o encerramento do exercicio 2009.
Assim, a partir do presente exercicio, a recomendacdo foi atendida uma vez que as UG’s ja estdo unificadas.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 244010 1.1.3.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descriciao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que solicite a NC Turismo Ltda. devolugdo do valor referente aos descontos ndo concedidos nas
notas fiscais 50975, 51201, 51473, 52340, 52337 e previstos na proposta apresentada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROPLAD - UTFPR 100904

Sintese da providéncia adotada:

Através do Oficio 16/2010 — PROPLAD, a Pré-Reitoria de Planejamento da UTFPR — que era tutora do IFMS na ocasido,
solicitou a empresa NC Turismo Ltda. a devolugao dos referido valores.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iao de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 244010 1.1.3.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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Descricao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que cumpra o disposto na Portaria MPOG n° 98/2003, e as sucedaneas que norteiam a aquisi¢ao
de bilhetes de passagem aérea.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

O IFMS tem programado as viagens por meio de emissdo de bilhetes aéreos com dez dias de antecedéncia, abrindo
excegdes diante casos previstos em lei. Nessas situagdes excepcionais, constara no processo a devida justificativa para tal
procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

N&o mensurado.

Denominac¢do completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 244010 1.2.3.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que apure a responsabilidade pela adesdo indevida a ata de registro de pregos n.° 071/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PROPLAD - UTFPR 100904

Sintese da providéncia adotada:

A UTFPR notificara, até o dia 01/10/2010, os servidores responsaveis pelas aquisicdes para que apresentem suas razdes
quanto aos procedimentos adotados e, se for o caso, instalara processo administrativo.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

N&o mensurado.

Denominaciio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacoes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

6 244010 1.2.3.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descriciao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que nas futuras aquisi¢des de hardware avalie a conveniéncia da utilizag@o preferencial do
software livre, em cumprimento ao Aviso-Circular n°® 40/SE-C.Civil/PR, de 24/11/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

O IFMS nao descumpriu a legisla¢do vigente quanto a aquisicdo de software, uma vez que os microcomputadores se
destinam a laboratorios do curso de Informatica do campus Nova Andradina, sendo certa a necessidade de utilizagdo de
outros softwares além do livre, para que ensino atenda ao praticado no mercado de trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul ‘ 100904

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 244010 1.2.3.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descriciao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que cumpra o artigo 8° do Decreto n.° 3.931/2001, somente aderindo a quaisquer atas de regis-
tro de precgos apds a comprovacao formal da vantagem para a administragao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

O IFMS estara formalizando as pesquisas de preco nas eventuais adesdes a atas de registro de prego, juntando aos proces-
sos os orcamentos atualizados para a comprovacdo da vantagem da adeséo.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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Denominaciio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 244010 1.2.32 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendaciao:

Nas licitagdes de obras e servigos de engenharia, que sejam elaboradas propostas or¢amentarias e planilhas de compo-
sicdo de precos com a descrigdo analitica de composi¢do do BDI e a metodologia de calculo a ser empregada com os
percentuais aceitaveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

Esse item ja foi alterado no modelo de licitagdes referente a obras e servigos de engenharia do IFMS.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Denominaciio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 244010 1.2.32 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descricao da Recomendacio:

Nos editais de licitacdo de obras, exija dos licitantes a apresentacdo de suas propostas de pre¢os com a composicdo deta-
lhada de cursos e a demonstragdo analitica do BDI praticado, com base nas propostas or¢amentarias da licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

No modelo de edital de licitagdo referente as obras do IFMS, a partir da recomendagdo da CGU, ja consta clausula exigin-
do a composicao detalhada de custos e demonstragdo analitica do BDI pelos licitantes, conforme legislagdo vigente.
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Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 244010 1.3.2.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Descriciao da Recomendacio:

Recomendamos ao IFMS que as futuras aquisigdes e/ou contratagdes de servigos sejam iniciadas, por meio de: 1) proces-
so administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagao respectiva, a indicagdo sucinta
de seu objeto e do recurso proprio para a despesa; e 2) razao técnica e financeira para a escolha do objeto adquirido ou
servico contratado.

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG
PROAD 100904

Sintese da providéncia adotada:

Todas as demandas do IFMS relacionadas a aquisi¢do de materiais ou a contratagdo de servigos sdo objeto de processo
administrativo devidamente autuado e autorizado, contendo a justificativa, pesquisa de pregos e a motivagao técnica e
financeira para a escolha do bem adquirido ou do servigo contratado. A instalagdo da Procuradoria Federal junto ao IFMS
foi um avango para a celeridade dos processos, controle da legalidade ¢ da instrugdo dos feitos administrativos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904

Ordem Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 244010 1.3.2.1 OC n° 016/2010/AECI/GM-MEC
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 100904
Descriciao da Recomendacio:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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Recomendamos que antes de qualquer licitagdo para a reforma do prédio adquirido, seja definido no edital do certame o
detalhamento da previsdo dos custos da reforma.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢ao Codigo SIORG

Reitoria 100904

Sintese da providéncia adotada:

A licitagdo para a reforma e instalagdo do prédio da reitoria do IFMS s6 ocorrera apos o término da execugdo dos projetos
que, atualmente, estdo em fase final. Consoante recomendagdo da CGU, o IFMS fara constar no edital o detalhamento
dos custos da reforma, procedimento obrigatorio em qualquer processo dessa natureza. A fim de que a escolha de espago
fisico distinto para a reitoria fique bem esclarecida, foi dada nova redagdo ao § 1°, do art. 1°, do Estatuto do IFMS, infor-
mando que a sua sede temporaria é na Av. Afonso Pena, n.° 775, Bairro Amambai, Campo Grande/MS e a definitiva na
Rua Ceard, n.° 972, Lote B, Quadra 8, vila Santos Gomes, Campo Grande/MS.

Sintese dos resultados obtidos

Nao mensurado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Nao mensurado.

9.4 Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 - Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Denominacio completa: Cdédigo SIORG

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Recomendaciao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢iao Cédigo SIORG

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao existe pendéncias de atendimento no exercicio.
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Informacoes contdbeis
da gestao
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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B . Informagdes contdbeis da gestao

10 Declaracao do contador

10.1 Declaracao Plena, com Ressalva ou Adversa

Quadro B.1.1 - Declaracao Plena do Contador

Relatdrio de Gestao | Exercicio 2010
IFMS

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominac¢iao completa (UJ)

Cédigo da UG

IFMS

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul -

158132

de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Finan-
ceiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964),
refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio

Local Campo Grande, Mato Grosso do Sul Data 25 de margo de 2011
R Cont’a dor Diogo Pereira de Oliveira CRCn° 10.260 MS
esponsavel
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Conteudo especifico por
unidade jurisdicionada
ou grupo de unidades afins

67
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C . Conteudo especifico por unidade jurisdicionada ou grupo de unidades afins
11. Indicadores de gestao

11.1 Indicadores de desempenho dos IFETS nos termos do Acérdao TCU
226'7/2005 - Plenario

Quadro C.7.1

69

Relacao Candidato/Vaga (ano) (RCYV)

Inscri¢cdes = 345 = 1.078
Vagas 320

Relacio Ingressos/Alunos (RIA)

Ingressos x 100=250 x 100 = 100%
Alunos matriculados 250

Relagao Concluintes/Aluno (RCA)

RCA = n°® de Concluintes ~ x 100 = Instituto em implanta¢do, ndo temos alunos concluintes
Alunos Matriculados

Indice Eficiéncia Académica (Total) (IEAT)
(Por Modalidade de Ensino)

IEAT = n° de Concluintes x 100 = Instituto em implantacdo, ndo temos alunos concluintes
Ingressos

Indice de Retencio Escolar (IRET)

IRET = n° de Reprov. + n® Matric. Tranc. X 100 = 60+4 x 100 =25,60%
Alunos matriculados 250

Relacio Aluno/Docente Tempo Integral (RADI)

RADI = Alunos Matriculados (ano) = 250 = 4,717
Docentes 40h + 40h DE + 20h/2 52+2/2

Indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD)
Pesos: Graduag¢ao=1,Aperfeicoamento=2, Especializagdo=3,Mestrado=4, Doutorado=35.

ITCD=1G)+2 (A)+3 (E)+4M) + 5(D) x 100
(G+A+E+M+D)

1(6)+2(0)+3(14)+4(28)+5(6) x 100= 190 = 3,51%
6+0+14+28+6 54

Gastos Correntes/aluno (GCA)

GCA = Total Gastos Correntes = R$ 5.295.747,22 = R$ 21.182,99/aluno
250

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
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% Gastos de pessoal (%GP)

GP = Total de Gasto com pessoal ~ x 100=3.755.137.95 x 100 = 17.88%

Gastos totais 21.000.118,43

% de gastos de outros custeios (% GOC)

GOC = Gastos de outros custeios x 100 1.540.609,27 x 100 = 7.34%
Gastos Totais 21.000.118,43

% de gastos com investimentos (% GINYV)

GINV = Gastos de Investimentos =x 100 =_15.704.371,21 =74,78%
Gastos Totais 21.000.118,43

Indicadores sociais
(Pesquisa realizada com os alunos ingressantes — 2010)

Renda per Capita Familiar N° alunos matriculado

2010 %
Até 0,5 Salarios minimos 0 0
De 0,5 SM até¢ 1 SM 42 17,36
De 1 SM até 1,5 SM 15 6,19
De 1,5 SM até 2,5 SM 84 34,72
De 2,5 SM até 3 SM 55 22,73
Acima de 03 Salarios minimos 46 19
TOTAL da amostra 242 100
TOTAL da Matricula Anual 250
Amostra em relacdo a matricula anual 96,80%
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

RESOLUCAO N° 001, DE 28 DE MARCO DE 2011.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 30
de dezembro de 2008;

Considerando a Portaria n° 39 do Ministro de Estado da Educagao, de 7 de janeiro de 2009, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido em 8 de janeiro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, o Relatério de Gestao 2010 do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul;

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Marcus Aurélius Stier Serpe
Presidente



INSTITUTO FEDERAL

Sede proviséria da Reitoria: Avenida Afonso Pena, n°775
Bairro Amambai, Campo Grande, MS
CEP: 79005-000
Telefone: (67) 3042.5117
www.ifms.edu.br
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