TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAOQ DE PERIODO DE
GREVE E DE READEQUAGAO DO CALENDARIO ACADEMICO

Com fundamento nas disposicies dos Termos de Acordo N® 10 e 11 de 2024, entre o
Ministério da Gestio e da Inovacdo em Servicos Pdblicos e os sindicatos ANDES-SN e
SINASEFE, os signatirios do presente firmam este Termo de Acordo para compensacio de
trabalho em decorréncia de paricipacio no movimento grevista, doravante denominado
Termo de Acordo, & fazem constar as sequintes informacbes para a sua plena efelivacio.

Das partes

SECAD SINDICAL SINASEFE-MS, entidade sindical representativa dos servidores
técnicos-administratives e docentes deste Instilulo Federal @ do Colégio Militar de Campo
Grande, inscrito no CNPJ =ob o n® 20368 205/0001-56, com sede na rua Doutor Nicolau
Fragell, 86, Bairo Amambal, Campo Grande-MS.

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), inscrito no CNPJ sob o n®
1006T3.078/0001-20, com sede na Rua Jorn. Belizario Lima, 236. Vila Gléria — Campo
Grande/MS CEP: 79004-270.

Clausula Primeira: Da Suspensio da Greve e Retorno as Atividades

Conforme orenta¢ido do Ministério de Gestao e Inovacido (MGI), constantes nos Termos de
Acordo N® 10 & 11 de 2024, a reposicdo das atividades represadas observard aspectos
qualitativos, bem como a reposicio do calenddrio académico. A reposicio deve ter como
foco a resclucdo de pendéncias que afetam o andamento dos processos administrativos e
académices, bem como a manulencao do funcionamento da instituicdo & o atendimento ao
plblico.

Clausula Segunda: Da Reposicio das Atividades pelos Técnicos-Administrativos

Os Técnicos-Administratives deverdo cumprir um plano de trabalhe com metas
quantificaveis, acordado entre o servidor e a chefia imediata, com anuéncia do dirgente
maximo da unidade. O plano & individual e obrigatdrio, devendo ser apresentado em no
maximo 15 dias corfidos apds assinatura do acordo.

Clausula Terceira: Da Reposicio das Atividades pelos Técnicos-Administrativos

A compensac3o deverda contemplar atividades administrativas e de apoio ao ensino,
pesquiza, extensdo e gestdo relacionadas &= necessidades do setor, conforme calendério
de reposicdo. Essas atividades poderao ser realizadas de forma remota, quando possivel, e
acordadas com a chefia imediata. O dimensionamento das atividades represadas a serem
repostas gualitativamente deverd ser feita ace moldes do PGD, conforme plano de trabalho
pactuado.



Cliausula Quarta: Da Reposicio das Atividades pelos Docentes

A compensacdo dos dias ndo trabalhados pelos servidores docentes se dard por melo da
reposicio das aulas ndo ministradas e do cumprimento das atividades previstas no Plano
Individual de Trabalho (PIT), dentro do calenddrio de reposicio de aulas elaborado pelos
campi, respeitando as particularidades de cada unidade, com a participacao da comunidade
académica.

Clausula Quinta: Da Homolagacio das Folhas de Poanto

A homologacdo das folhas de ponto durante o periodo de paralisacio serd feita a partir da
conclusdo das atividades presentes no Plano de Trabalho acordado com a chefia imediata.
A Diretoria de Governanca de Pessoas (Dipes) e as Coordenadorias de Gestao de Pessoas
(Cogep) orentardo o servidones sobre os [ancamentos na folha de frequéncia.

Clausula Saxta: Do Praro de Execuclo do Plano de Trabalho

O prazo de execucdo do Plano de Trabalho serd até a normalizagio das atividades letivas
prejudicadas em decorréncia da greve. O prazo devera ser paciuado entre o servidor e a
chefia imediata, respeitando o funcionamenio das unidades & o calendario de reposicio dos
campd.

Clausula Sétima: Da Nao Realizacdo de Descontos Remuneratérios

Nenhum desconlo remuneratdrio, inclusive de verbas indenizatdrias, serd realizado em
relacio ao periodo de greve, desde que o acordo seja cumprido e o servidor efelue seu
plano de trabalho, dentro dos prazos definidos entre o servidor e a chefla imediata. O nao

cumprimento do acordo implicard em desconto em folha das horas cormespondentes as
atividades pactuadas e ndo enfregues.

Clausula Oitava: Das Férias e Licengas

Seguem as regras regimentais normais, independentementa da participacio no movimento
grevista e considerando o calendario de reposicio.

Clausula Mona: Do Respaito aos Servidores

Mo retorno as atividades de trabalho, toda a comunidade académica devera zelar pelo
respeito acs servidores.
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Membros da Portaria N® 631, de 2 de maio de 2024 que instituiu os pontos focais na
interlocucdo antre Reitoria do IFMS & a Diretoria do SINASEFE M5
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