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Para: Gabinete da Reitoria
Pro-Reitoria de Administracao
Pro-Reitoria de Ensino e Pos-Graduagédo
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De: DIGEP/Diretora de Gestao de Pessoas
Nome: Claudia Cazetta Jerbnimo Salvatino

Assunto: Orienta¢cdes. Pagamento de Substituicdes.

Prezados servidores:

1. Tendo em vista as recorrentes duvidas referentes ao pagamento de substituicdo dos cargos
de direcéo, chefia e de natureza especial e a fim de esclarecermos algumas questfes sobre o tema
foram elaboradas as seguintes consideracfes abaixo.
2. O pagamento de substitutos encontra previsdo legal no art. 38 da Lei n° 8.112/90,
especificamente no seu § 1° e §2°, os quais lecionam:

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
gue ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

§2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direc@o ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporcéo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

3. Nesse sentido, o pagamento de substituicdes sera devido quando dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, previstos no proprio Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n°
8.112/90). Oportuno se faz transcrever os citados afastamentos, descritos no Oficio n°
146/2005/COGES/SRH/MP:

“Sobre o assunto, vale lembrar primeiramente que os servidores investidos em
cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e de cargos em comissdo e de Natureza
Especial, terdo substitutos indicados em regimento interno, ou designados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade mediante portaria. Nestes casos, a
substituicdo sera automética e ocorrera nos afastamentos e impedimentos legais
ou regulamentares dos respectivos titulares, por periodo determinado. Pode-se
considerar afastamento, impedimento legal ou regulamentar para efeito de
substituicdo, aqueles previstos na Lei n® 8.112, de 1990, a seguir discriminados:

a) art. 77 — férias;
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b) art. 95 — afastamento para estudo ou missdo no exterior, conforme
regulamento contido no Decreto n° 2.794, de 1998;

c) art. 97 — auséncias do servigo para doar sangue (um dia); alistamento eleitoral
(dois dias); casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos (oito dias
consecutivos);

d) art. 102 — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme disposto no Decreto n° 2.794, de 1998; juri e outros servigos obrigatérios
previstos em lei; licenca a gestante, & adotante e a paternidade; para tratamento da
prépria saude; por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) art. 147 — afastamento preventivo (até sessenta dias, prorrogavel por igual
periodo); e

f) art. 149 — participar de comisséo de sindicancia (trinta dias, prorrogavel por igual
periodo); processo administrativo disciplinar ou de inquérito (sessenta dias,
prorrogavel por igual periodo).

Cabe ainda esclarecer que os afastamentos do titular no interesse do servico,
ndo ensejam pagamento de substituicdo, de acordo com a Orientagdo
Normativa SAF n° 96, de 1991, que assim dispde: “O titular de cargo em comissao
ndo podera ser substituido, nos termos do art. 38 da Lei n° 8.112, de 1990, durante
o periodo em que se afastar da sede para exercer atribuicbes pertinentes a esse
cargo”.

5. Nesse interim, reiteramos que ndo ha previsdo legal para pagamento de substituicio
quando o ocupante do cargo em comissdo ou funcdo esteja afastado por motivos outros que ndo os

elencados na normativa acima.

6. Face ao exposto, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Claudia Cazetta Jerdbnimo Salvatino
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