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Missao

Promover a educac¢ao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicdo de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUGAO N° 055/2015, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (COSUP), no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 30 de dezembro de 2008;

Considerando o Estatuto do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, aprovado pelo
COSUP por meio da Resolucao n° 001, de 31 de agosto de 2009;

Considerando o Regimento Interno do Conselho Superior, aprovado pelo colegiado
por meio da Resolucéo n° 003, de 06 de junho de 2013;

Considerando a decisdo do Conselho Superior em sua 142 Reunido Ordinaria
realizada em 29 de outubro de 2015;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regulamento de Afastamento para
Capacitacao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul;

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MariaNeusadeLimaPereira
Presidente

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
R. Ceara, 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande, MS | Tel.: (67) 3378-9500 | www.ifms.edu.br | reitoria@ifms.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUGAO Ne 10, DE 18 DE ABRIL DE 2019

Altera o Regulamento do Afastamento
para Capacitacdo Docente do IFMS,
aprovado pela Resolugdo n° 55, de 13
de novembro de 2015.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribuigbes que lhe
conferem o art. 10, § 3% da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e o art. 13,
VIII, do Estatuto do IFMS, e tendo em vista o Processo n? 23347.017346.2018-69,
apreciado na 312 Reunido Ordinaria, em 21 de margo de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o titulo do Regulamento de Afastamento para Capacitacdo de Servidores
Docentes, aprovado pela Resolugdo n° 55, de 13 de novembro de 2015, para
“Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS” (NR).

Art. 22 O Regulamento do Afastamento para Capacitagdo Docente do IFMS passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

| - a concessao de afastamento parcial sera em fluxo continuo e
operacionalizada pelo campus de origem, conforme regulamento proprio”
(NR).

“Art 82 O edital de afastamento integral sera elaborado pela Pro-Reitoria
responsavel pela Pds-Graduagéao em conjunto com a Diretoria de Gestéao
de Pessoas (Digep) assessoradas pela CPPD e ratificado pela Reitoria do
IFMS.

§ 12 O edital de afastamento integral podera ocorrer até duas vezes ao
ano, a ser publicado pela Digep, apés a homologacao do(a) Reitor(a).

§ 4° Para programas de mestrado e doutorado oriundos de cooperacao
e/ou convénio interinstitucional, o afastamento do servidor docente sera



regido por instrucao de servigco prépria, condicionado ao niumero de vagas
para afastamento total ainda disponivel nos campi” (NR).

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser alterado o numero de
vagas durante a realizagdo do certame, caso alguma das hipoteses
mencionadas nos incisos | e |l do caputacarretem modificagdo no
quantitativo de vagas disponiveis para afastamento, fato a que se dara
publicidade por meio de retificagdo no edital, para ciéncia dos
concorrentes” (NR).

II - relatério semestral de atividades de afastamento a ser entregue para a
Cogep do campus de origem, conforme modelo disponibilizado pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pés-Graduacao” (NR).

“Art. 30-A. Até que o regulamento citado no inciso | do art. 6° deste
regulamento seja aprovado, o afastamento parcial continuaréd sendo
regulado pela Propi, conforme regulamentacées em edital” (NR).

Art. 32 Ficam revogados do Regulamento aprovado pela Resolucdo n° 55, de 13 de
novembro de 2015:

| - paragrafos 12 e 2° do art. 10;
Il - inciso Il do art. 16; e
Il - Anexo I.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luiz Simao Staszczak
Presidente do Conselho Superior

Documento assinado eletronicamente por:
m Luiz Simao Staszczak, REITOR - CD1 - IFMS, em 18/04/2019 11:57:27.
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REGULAMENTO DO AFASTAMENTO PARA CAPACITAQAO DOCENTE DO IFMS
(Nova redacéo dada pela Resolugéo n° 10, de 18 de abril de 2019)

Dispbe sobre as normas internas
para a concessdo de afastamento
em razdo de capacitacdo para
servidores docentes do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS), tendo como base a Lei n°
8.112/90, Lei n° 11.907/2009, Lei n°
12.269/2010 e Lei n°® 12.772/2012.

CAPITULO |

DOS CONCEITOS E DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Considera-se como capacitacao, para efeito deste regulamento, o caso
de Pés-Graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Pds-Doutorado.

8§ 1° Os cursos de poés-graduacdo nacionais deverdo ser reconhecidos ou
recomendados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior).

8§ 2° Os cursos de poés-graduacdo realizados em instituicdes estrangeiras
deverdo ser revalidados por instituicGes nacionais em programa de pdés-graduacéo
reconhecido ou recomendado pela CAPES.

Art. 2° E permitido & concorréncia em edital para afastamento, independente do
tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, assegurados os direitos e vantagens a que
faz jus para participacéo de programas de pos-graduacao stricto sensu.

Art. 3° O tempo maximo de afastamento sera de até 48 (quarenta e oito) meses
para doutorado e de até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado; para o Pos-
Doutorado, de até 18 (dezoito) meses.

8 1° Poderé ser solicitado uma prorrogacdo do afastamento para mestrado e
doutorado, desde que justificado pela Coordenacdo de P4s-Graduacdo, de onde o
docente estiver realizando sua capacitacao.

§ 2° O pedido de prorrogacéo, encaminhado com parecer da CPPD (Comissao
Permanente de Pessoal Docente), devera ter anuéncia da Direcdo-Geral do campus
onde o docente estiver lotado e devera ser solicitado com seis meses de antecedéncia
do término do afastamento.

8 3° A prorrogacao sera de no maximo 6 (seis) meses.

Art. 4° O inicio do afastamento serda computado a partir da data da primeira
matricula efetuada ap0s a aprovacdo no citado edital de afastamento, respeitado o
prazo limite, conforme art. 3°.

Art. 5° O servidor docente ocupante de qualquer cargo de funcao gratificada ou

Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS 6
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ndo gratificada, que se afastar para capacitacdo em programas de pos-graduacao
stricto sensu, devera solicitar a dispensa do cargo.

Art. 6° O afastamento para programa de poés-graduacdo stricto sensu podera
ser parcial ou integral.

§ 1° O afastamento parcial, em relacdo ao tempo de duragéo do curso, é aquele
em que o docente participa de um programa de pos-graduagcédo com reducdo parcial de
sua carga horéaria, sem se afastar das atividades de ensino, o que compreende
ministrar e preparar aulas e realizar atendimentos aos alunos, ndo fazendo jus a
professor substituto.

| - a concessdo de afastamento parcial sera em fluxo continuo e
operacionalizada pelo campus de origem, conforme regulamento proprio. (Incluido
pela Resolucao n° 10, de 18 de abril de 2019)

§ 2° O afastamento integral, em relacdo ao tempo de duragéo do curso € aquele
em que o docente participa de um programa de pés-graduacdo com liberacao total da
sua carga horéria e dedicacdo exclusiva a atividade do programa de qualificacao.

Art. 7° A concessdo dos afastamentos integral ou parcial ocorrerdo mediante
publicacao de portaria da reitoria do IFMS.

CAPITULO Il
DO EDITAL DE AFASTAMENTO

Art. 8° O edital de afastamento integral sera elaborado pela Pré-Reitoria
responsavel pela Pés-Graduacdo em conjunto com a Diretoria de Gestao de Pessoas
(Digep) assessoradas pela CPPD e ratificado pela Reitoria do IFMS. (Nova redacao
dada pela Resolucéo n° 10, de 18 de abril de 2019).

§ 1° O edital de afastamento integral podera ocorrer até duas vezes ao ano, a
ser publicado pela Digep, apdés a homologacao do(a) Reitor(a). (Nova redacdo dada
pela Resolucao n° 10, de 18 abril de 2019)

§ 2° Somente havera publicacdo de edital em caso de existéncia de vagas para
afastamento definidas pelos campi.

8§ 3° A classificacao resultante do edital valera para as vagas disponiveis até a
publicacao de novo edital.

8 4° Para programas de mestrado e doutorado oriundos de cooperagcao e/ou
convénio interinstitucional, o afastamento do servidor docente serd regido por
instrucéo de servigo prépria, condicionado ao numero de vagas para afastamento total
ainda disponivel nos campi. (Incluido pela Resolugcédo n°10, de 18 de abril de 2019)

Art. 9° A Digep/Cogep sera responsavel pelo protocolo de solicitagcdo e
arquivamento de toda documentacao.

Art. 10. Para a definicdo do quadro de vagas para afastamento integral o Diretor
do campus, em parceria com a Digep e assessorado pela CPPD levard em
consideracao:

Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS 7
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| - 0 quantitativo resultante da previsdo de retorno de docentes e 0s retornos ja
realizados;

Il - o quantitativo total de docentes em exercicio, considerando para tanto o
numero de servidores licenciados por motivo de saude e maternidade.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser alterado o numero de vagas
durante a realizacdo do certame, caso alguma das hipéteses mencionadas nos incisos
| e Il do caput acarretem modificacdo no quantitativo de vagas disponiveis para
afastamento, fato a que se dara publicidade por meio de retificacdo no edital, para
ciéncia dos concorrentes. (Incluido pela Resolug¢éo n° 10, de 18 abril de 2019)

Art. 11. Nao sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele que
o docente ja possui.

CAPITULO Il i
DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTO E DA ATRIBUICAO DE PONTOS

Art. 12. A Pré-Reitoria responsavel pela poés-graduacdo e a Digep,
assessoradas pela CPPD serdo responsaveis por elaborar edital com as normas de
selecao para afastamento observando os seguintes critérios:

| - tempo de efetivo exercicio no IFMS;

Il - correlacdo do programa de pés-graduacao e da pesquisa com as atribuicdes
do docente e areas de atuacdo no campus;

lll - menor grau de escolaridade;
IV - atuacdo na Rede Federal de Ensino (Ultimos 6 semestres completos);

V- docente que obteve ha mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que
esta buscando.

Art. 13. Os valores referentes a cada critério de afastamento, assim como 0s
seus itens de composi¢do, serdo definidos pela Pro-Reitoria responsavel pela pos-
graduacéo e Digep, assessorados pela CPPD.

8§ 1° A tabela com a pontuacao dos itens que trata o caput deste artigo farédo
parte do edital de afastamento.

Art. 14. Ocorrendo empate na pontuacado final prevalecerd como critério de
desempate, sucessivamente:

Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS 8
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| - maior tempo de efetivo exercicio no IFMS;
Il - maior idade.

Art. 15. A Digep providenciara que seja disponibilizada em local publico, bem
como na central de selecdo do site do IFMS, o resultado final do edital de afastamento
com a pontuacdo final de cada candidato.

Paragrafo unico. A Digep disponibilizara, para consulta pessoal do respectivo
candidato, a pontuacéo obtida em cada critério de pontuacéo.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGCAO

Art. 16. Sdo documentos comprobatérios referentes aos critérios gerais de
afastamento:

| - declaracdo de tempo de efetivo exercicio no IFMS, fornecido pela
Coordenacédo de Gestédo de Pessoas (Cogep) do campus;

- (Revogado pela Resolugéo n° 10, de 18
de abril de 2019)

Il - copia do diploma com data da dltima qualificacdo/grau de escolaridade;

IV - declaracdo de quantitativos de disciplinas ministradas e respectiva carga
horaria, tendo como limite os altimos 6 (seis) semestres completos.

Art. 17. E de inteira responsabilidade do docente, providenciar toda a
documentacéo referida no art. 16.

Art. 18. A inscricdo sera realizada mediante entrega e protocolo da
documentacdo na Central de Relacionamento (Cerel) do campus, conforme disposto
no Edital.

CAPITULO V )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 19. Sera definida pela Reitoria uma comissao de avaliacdo, a qual sera
composta por servidores da Pro-Reitoria responsavel pela pés-graduacéo, Digep e
CPPD.

Paragrafo Unico. A Digep sera responsavel pela emissédo de lista classificatéria,
a qual sera remetida a CPPD para ratificagdo com base nas proposi¢oes do Edital.

CAPITULO VI
DO RECURSO
Art. 20. O edital prevera possibilidade de recursos com o prazo minimo de 2
(dois) dias uteis.

CAPITULO VII

Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS 9
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DO EFETIVO AFASTAMENTO

Art. 21. No momento do afastamento o docente dever& entregar os documentos
gue comprovem sua aprovacgao, atestado de matricula ou carta de aceite em programa
de pos- graduacgéo ou pos-doutorado.

Paragrafo Unico. O docente sera afastado a partir do momento do efetivo
exercicio de professor substituto, quando houver a necessidade do mesmo.

Art. 22. O docente beneficiado pelo afastamento integral devera permanecer no
exercicio de suas func¢des apds o retorno por um periodo no minimo igual ao de
afastamento concedido (Lei n°® 11.907/2009).

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 23. Como forma de acompanhamento, € dever do docente afastado
entregar a Cogep do campus, ao final de cada semestre, documentacdo
comprobatéria de realizacéo das atividades inerentes a sua capacitacao.

Art. 24. Sao documentos obrigatorios e comprobatoérios de acompanhamento:
| - atestado de matricula semestralmente;

Il - relatério semestral de atividades de afastamento a ser entregue para a
Cogep do campus de origem, conforme modelo disponibilizado pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacéo. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n° 10, de
18 de abril de 2019)

Art. 25. Nos casos em que a data do afastamento seja posterior a data da
matricula como aluno regular no programa de pos-graduacéo, podera haver uma uUnica
prorrogacao de até 6 (seis) meses.

Art. 26. Os documentos comprobatérios de acompanhamento deverdo ser
protocolados na Cogep, que solicitara parecer da SCPPD do campus que
encaminhara a CPPD, que por sua vez, encaminhara copia as partes interessadas
(Digep e a Pro-Reitoria responséavel pela pés-graduacao).

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 27. Caso o0 docente venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de seu afastamento total, devera ressarcir
o erario publico federal, na forma estabelecida no artigo 47 da Lei 8.112/90, do gasto
referente ao periodo do afastamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 28. Caso seja demitido do cargo exercido no IFMS, de acordo com as
hipteses previstas no art. 127 e art. 132 da Lei n°® 8.112/90, antes de cumprido o
periodo de seu afastamento total, o docente devera ressarcir o erario publico federal,
na forma estabelecida no art. 47 da Lei n° 8.112/90, do gasto referente ao periodo de
afastamento (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009).

Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS 10
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Art. 29. Caso o docente ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento no
periodo previsto, salvo nas hipoteses comprovadas de caso fortuito ou forca maior,
devera ressarcir o erario publico federal na forma estabelecida no artigo 47 da Lei n°
8.112/90, do gasto referente ao periodo do afastamento (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009), ouvida a CPPD e garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. No caso do afastamento para poés-doutorado, aplica-se a
penalidade do caput, caso o docente ndo produza no minimo uma publicacdo em
periodicos com fator de impacto reconhecido, até 1 (um) ano apds o término do seu
afastamento.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Sera flexibilizada, sempre que possivel, na conveniéncia da
Administracdo, a jornada de trabalho para docentes que comprovadamente cursam
disciplinas isoladas em cursos de pés-graduacdo stricto sensu, bem como, para
docentes que cursam pés-graduacéo stricto sensu e pos-doutorado, sem a concessao
de afastamento, respeitada a carga horaria pertinente ao docente.

Art. 30-A. Até que o regulamento citado no inciso | do art. 6° deste regulamento
seja aprovado, o afastamento parcial continuara sendo regulado pela Propi, conforme
regulamentacdes em edital. (Incluido pela Resolucao n°10, de 18 de abril de 2019).

Art. 31. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria responséavel pela
pos-graduacdo em conjunto com a Digep, assessorados pela CPPD e homologados
pela Reitoria.

Art. 32. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacédo.

Regulamento do Afastamento para Capacitacdo Docente do IFMS 11
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