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SITUAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO

Aprovado

NÚMERO DO TED NOTA DE SISTEMA DO TED DATA/HORA - REGISTRO DO TED SIAFI

UNIDADE DESCENTRALIZADORA (REPASSADOR)

1977 - SETEC - Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

UG DESCENTRALIZADORA

150016

997658 2026NS000259 14/05/2026 18:40:10

UNIDADE DESCENTRALIZADA (RECEBEDOR)

100904 - IFMS - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato

Grosso do Sul

UG DESCENTRALIZADA

158132

PROGRAMA

00197720250001 - Mulheres Mil Mais Cuidados - 2025

RECURSO PAC

Não

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO ACOMPANHAMENTO

1977 - SETEC - Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

UG ACOMPANHAMENTO

150016

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO

100904 - IFMS - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato

Grosso do Sul

UG EXECUÇÃO

158132

VALOR DE BENEFICIÁRIO

ESPECÍFICO

VALOR DE CHAMAMENTO

PÚBLICO

VALOR TOTAL DO PLANO

DE AÇÃO

R$0,00R$378.000,00 R$378.000,00

INÍCIO DE VIGÊNCIA

31/07/202730/04/2026

FIM DE VIGÊNCIA

OBJETO

O  presente  projeto  visa  à  oferta  de  cursos  de  Formação  Inicial  e  Continuada  (FIC),  por  meio  do  Programa  Mulheres  Mil  +

Cuidados,  destinados à qualificação profissional  de 189 mulheres (cisgênero,  transgênero e travestis),  com idade a partir  de 16

anos,  em  situação  de  vulnerabilidade  e  risco  social,  incluindo  vítimas  de  violência  e  residentes  em  áreas  com  infraestrutura

precária.  Os  cursos,  com  carga  horária  de  200h,  serão  realizados  de  forma  presencial  ao  longo  de  três  a  quatro  meses,

distribuídos  em  cinco  campi  do  IFMS:  Aquidauana,  Coxim,  Campo

Grande,  Paranaíba  e  Três  Lagoas,  com  duração  de  até  6  meses  por  campus  e  execução  total  em  13  meses.  As  ofertas

contemplarão  formações  em  áreas  com  potencial  de  empregabilidade  local,  como  Cuidador  de  Idosos  e  Agricultor  Orgânico,

para  ofertas  no  primeiro  semestre  de  2026.  A  equipe  será  composta  por  bolsistas  selecionados  via  edital,  excetuando-se  o

Coordenador  Geral  e  os  Coordenadores  Adjuntos,  conforme  previsto  na  Resolução/CD/FNDE  nº  4/2012.

JUSTIFICATIVA / MOTIVAÇÃO

ade  social,  econômica,  racial,  étnica  e  de  gênero  de  mulheres  em  situação  de  vulnerabilidade  social  nos  contextos  urbanos,

rurais,  comunidades  quilombolas,  ribeirinhas  e  indígenas  do  país.  O  Programa  tem  como  objetivo  geral  viabilizar  o  acesso  à

formação profissional  e  cidadã  a  partir  da  certificação  de  todas  as  aprendizagens  formais  ou  informais,  o  reconhecimento  dos

saberes  ao  longo  da  vida,  a  qualificação  em  áreas  complementares,  a  elevação  da  escolaridade  e  a  promoção  da  inserção

produtiva  e  da  mobilidade  no  mundo  do  trabalho.

O  IFMS  foi  uma  das  instituições  selecionadas  para  oferta  de  189  vagas  no  chamamento  público  realizado  pelo  MEC,  em  que

foram selecionadas quarenta e cinco instituições para oferta de cursos de qualificação profissional no âmbito do projeto Mulheres

Mil + Cuidados, na área de cuidados, para mulheres em situação de vulnerabilidade social e econômica.

GRUPO DE INVESTIMENTO

Serviço

FORMA DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

Contratação de Particulares

ANEXOS

ATESTADO DE NÃO INCIDÊNCIA DAS VEDAÇÕES ATESTADO DE NÃO INCIDÊNCIA DAS VEDAÇÕES.pdf

TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA.pdf

DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA.pdf

DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS.pdf

DESCRIÇÃO DO ARQUIVO NOME DO ARQUIVO
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PLANILHA ORÇAMENTÁRIA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA ASSINADO.pdf

PLANO DE TRABALHO PLANO DE TRABALHO ASSINADO EDVANIO.pdf

PORTARIA Nº 1092, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 -

SUBSTITUTOS

PORTARIA N 1092 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.pdf

DECLARAÇÃO DE CUSTOS INDIRETOS DECLARAÇÃO DE CUSTOS INDIRETOS ASSINADO PELA

REITORA.pdf

Comprovante de residência - fev 2026 - Reitora Comprovante de residência - fev 2026 - Reitora.pdf

DECRETO RECONDUÇÃO REITORA DECRETO RECONDUÇÃO REITORA.pdf

PORTARIA Nº 243 -  DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 -

DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

PORTARIA Nº 243 -  DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 -

DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIAS.pdf

RG - CPF - Elaine - Reitora RG - CPF - Elaine - Reitora.pdf

HISTÓRICO DE SUB-ROGAÇÃO

JUSTIFICATIVADATAUSUÁRIO

Página 2 deEmitido em 15/05/2026 às 08:35:07 12



Extrato do Plano de Ação

Plano de Ação Nº00197720250001-005831

SALDO DISPONÍVEL

R$283.307,00

METAS E ETAPAS

VALOR TOTAL DO PLANO DE ACAO

R$378.000,00

META

NOME

META 1

DESCRIÇÃO

Contratação do Coordenador Geral do programa (1)

NOME

PRODUTO 1

DESCRIÇÃO

Relatórios  parciais  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,  projeto

pedagógico  do  curso  e  gestão  das

ofertas  pactuadas,  respeitando  a

legislação  relacionada  à  Bolsa-

Formação.  Ministrar  as  aulas  para  o

curso  proposto,  preparação  do  material

e demais atividades de ensino. Relatório

de  acompanhamento  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,

homologação  das  vagas  pactuadas  no

Sistec,  matrícula  dos  alunos

interessados  e  selecionados  para  os

cursos  e  questionários  de

monitoramento e avaliação para auxiliar

no  acompanhamento  dos  cursos  e  na

verificação  de  atingimento  de  metas  e

objetivos.

UNIDADE

H - HORA

QUANTIDADE

384

VALOR UNITÁRIO

R$50,00

VALOR TOTAL

R$19.200,00

VIGÊNCIA

04/05/2026-31/12/2026

VALOR TOTAL

R$19.200,00

VIGÊNCIA

04/05/2026 - 31/12/2026

ETAPAS

META

NOME

META 1

DESCRIÇÃO

Contratação do Coordenador Adjunto (1)

VALOR TOTAL

R$16.896,00

VIGÊNCIA

04/05/2026 - 31/12/2026

ETAPAS
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NOME

PRODUTO 2

DESCRIÇÃO

Relatórios  parciais  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,  projeto

pedagógico  do  curso  e  gestão  das

ofertas  pactuadas,  respeitando  a

legislação

relacionada à Bolsa-Formação. Ministrar

as  aulas  para  o  curso  proposto,

preparação  do  material  e  demais

atividades  de  ensino.  Relatório  de

acompanhamento  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,

homologação  das  vagas  pactuadas  no

Sistec,  matrícula  dos  alunos

interessados  e

selecionados  para  os  cursos  e

questionários  de  monitoramento  e

avaliação  para  auxiliar  no

acompanhamento  dos  cursos  e  na

verificação  de

atingimento de metas e objetivos.

UNIDADE

H - HORA

QUANTIDADE

384

VALOR UNITÁRIO

R$44,00

VALOR TOTAL

R$16.896,00

VIGÊNCIA

04/05/2026-31/12/2026

META

NOME

META 1

DESCRIÇÃO

Contratação dos Coordenadores de Curso (5)

NOME

PRODUTO 3

DESCRIÇÃO

Relatórios  parciais  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,  projeto

pedagógico  do  curso  e  gestão  das

ofertas  pactuadas,  respeitando  a

legislação

relacionada à Bolsa-Formação. Ministrar

as  aulas  para  o  curso  proposto,

preparação  do  material  e  demais

atividades  de  ensino.  Relatório  de

acompanhamento  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,

homologação  das  vagas  pactuadas  no

Sistec,  matrícula  dos  alunos

interessados  e

selecionados  para  os  cursos  e

questionários  de  monitoramento  e

avaliação  para  auxiliar  no

UNIDADE

H - HORA

QUANTIDADE

1000

VALOR TOTAL

R$30.000,00

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS
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acompanhamento  dos  cursos  e  na

verificação  de

atingimento  de  metas  e  objetivos.

Matrículas.

VALOR UNITÁRIO

R$30,00

VALOR TOTAL

R$30.000,00

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

META

NOME

META 1

DESCRIÇÃO

Contratação dos docentes

NOME

PRODUTO 4

DESCRIÇÃO

Relatórios  parciais  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,  projeto

pedagógico  do  curso  e  gestão  das

ofertas  pactuadas,  respeitando  a

legislação

relacionada à Bolsa-Formação. Ministrar

as  aulas  para  o  curso  proposto,

preparação  do  material  e  demais

atividades  de  ensino.  Relatório  de

acompanhamento  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,

homologação  das  vagas  pactuadas  no

Sistec,  matrícula  dos  alunos

interessados  e

selecionados  para  os  cursos  e

questionários  de  monitoramento  e

avaliação  para  auxiliar  no

acompanhamento  dos  cursos  e  na

verificação  de

atingimento  de  metas  e  objetivos.  20%

dessas  horas  podem  ser  preenchidas

por  professores  externos  ao  IFMS,  ou

seja,  200h  correspondente

a  R$10.000,00.  Desses  20%  serão

destinados  a  despesas  patronais

(R$10.000,00)

UNIDADE

H - HORA

QUANTIDADE

1000

VALOR UNITÁRIO

R$50,00

VALOR TOTAL

R$50.000,00

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

VALOR TOTAL

R$50.000,00

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS
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META

NOME

META 1

DESCRIÇÃO

Contratação apoio pedagógico/administrativo (5)

NOME

PRODUTO 5

DESCRIÇÃO

Relatórios  parciais  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,  projeto

pedagógico  do  curso  e  gestão  das

ofertas  pactuadas,  respeitando  a

legislação

relacionada à Bolsa-Formação. Ministrar

as  aulas  para  o  curso  proposto,

preparação  do  material  e  demais

atividades  de  ensino.  Relatório  de

acompanhamento  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,

homologação  das  vagas  pactuadas  no

Sistec,  matrícula  dos  alunos

interessados  e

selecionados  para  os  cursos  e

questionários  de  monitoramento  e

avaliação  para  auxiliar  no

acompanhamento  dos  cursos  e  na

verificação  de

atingimento  de  metas  e  objetivos.

Matrículas  no  Sistema  Acadêmico  do

IFMS

UNIDADE

H - HORA

QUANTIDADE

1000

VALOR UNITÁRIO

R$25,00

VALOR TOTAL

R$25.000,00

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

VALOR TOTAL

R$25.000,00

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS

META

NOME

META 1

DESCRIÇÃO

Previsão de INSS Patronal 20% de encargo patronal

VALOR TOTAL

R$4.200,00

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS
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NOME

PRODUTO 6

DESCRIÇÃO

Relatórios  parciais  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,  projeto

pedagógico  do  curso  e  gestão  das

ofertas  pactuadas,  respeitando  a

legislação

relacionada à Bolsa-Formação. Ministrar

as  aulas  para  o  curso  proposto,

preparação  do  material  e  demais

atividades  de  ensino.  Relatório  de

acompanhamento  sobre  o

desenvolvimento  do  curso,

homologação  das  vagas  pactuadas  no

Sistec,  matrícula  dos  alunos

interessados  e

selecionados  para  os  cursos  e

questionários  de  monitoramento  e

avaliação  para  auxiliar  no

acompanhamento  dos  cursos  e  na

verificação  de

atingimento  de  metas  e  objetivos.

Matrículas  no  Sistema  Acadêmico  do

IFMS.

UNIDADE

UN - UNIDADE

QUANTIDADE

1

VALOR UNITÁRIO

R$4.200,00

VALOR TOTAL

R$4.200,00

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

META

NOME

META 2

DESCRIÇÃO

Realizar a atividade de gestão administrativa do projeto (fundação))

NOME

PRODUTO 7

DESCRIÇÃO

Relatório de Prestação de Contas.

UNIDADE

UN - UNIDADE

QUANTIDADE

1

VALOR UNITÁRIO

R$52.920,00

VALOR TOTAL

R$52.920,00

VIGÊNCIA

01/05/2026-01/05/2027

VALOR TOTAL

R$52.920,00

VIGÊNCIA

01/05/2026 - 01/05/2027

ETAPAS
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META

NOME

META 3

DESCRIÇÃO

Concessão de auxílio alimentação e transporte para os estudantes do curso

NOME

PRODUTO 8

DESCRIÇÃO

Relatório  de  Prestação  de  Contas.

Certificação.

UNIDADE

UN - UNIDADE

QUANTIDADE

189

VALOR UNITÁRIO

R$757,50

VALOR TOTAL

R$143.167,50

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

VALOR TOTAL

R$143.167,50

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS

META

NOME

META 4

DESCRIÇÃO

Material de consumo e uniformes 5 Campi

NOME

PRODUTO 9

DESCRIÇÃO

Relatório de Prestação de Contas.

UNIDADE

UN - UNIDADE

QUANTIDADE

1

VALOR UNITÁRIO

R$19.816,50

VALOR TOTAL

R$19.816,50

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

VALOR TOTAL

R$19.816,50

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS

META

NOME

META 5

DESCRIÇÃO

Diárias e Passagens (certificações, visitas aos cursos)

Página 8 deEmitido em 15/05/2026 às 08:35:07 12



Extrato do Plano de Ação

Plano de Ação Nº00197720250001-005831

NOME

PRODUTO 10

DESCRIÇÃO

Relatório de Prestação de Contas.

UNIDADE

UN - UNIDADE

QUANTIDADE

1

VALOR UNITÁRIO

R$16.800,00

VALOR TOTAL

R$16.800,00

VIGÊNCIA

01/06/2026-31/12/2026

VALOR TOTAL

R$16.800,00

VIGÊNCIA

01/06/2026 - 31/12/2026

ETAPAS
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PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

NATUREZA DE DESPESA

DESCRIÇÃO

1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos está limitado a vinte por cento do valor global

pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que

custos indiretos superiores sejam imprescindíveis para a execução do objeto, mediante justificativa da

unidade descentralizada e aprovação da unidade descentralizadora.

2. Na hipótese de execução por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou

fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as

vedações referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observarão a legislação aplicável a cada

tipo de ajuste.

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

TIPO DE DESPESA

Custeio

VALOR

R$378.000,00

CUSTO INDIRETO

Sim

VALOR TOTAL DO PLANO

DE AÇÃO

R$378.000,00

VALOR TOTAL DE

CUSTEIO

R$378.000,00

VALOR TOTAL DE

INVESTIMENTO

R$0,00

SALDO

DISPONÍVEL

R$0,00

ITENS DO PLANO DE APLICAÇÃO
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CRONOGRAMA

VALOR TOTAL DO PLANO DE AÇÃO

R$378.000,00

SALDO DISPONÍVEL

R$0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALORMÊS/ANO

MAI./2026 189000.00

JUL./2026 189000.00
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JUSTIFICATIVAS / OBSERVAÇÕES

Análise Concluída Plano de Ação Análise Aprovada

SITUAÇÃO ANÁLISE

O Plano está de acordo com as orientações de preenchimento.

ANÁLISE PLANO DE AÇÃO

RESULTADO ANÁLISE

PARECER

TIPO DE PARECER

Mérito

RESULTADO DO PARECER

Plano de Ação Análise Aprovada

PARECER

A Instituição integrante da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica – RFEPCT, conforme disposto no art. 5º
da Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a RFEPCT. Considerações sobre a proposta: O Instituto apresentou
proposta para a oferta de cursos de qualificação profissional para mulheres em situação de vulnerabilidade social, no âmbito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – Pronatec, disciplinado pela Lei nº 12.513/2011, e regulamentado
pela Portaria nº 1.042, de 21 de dezembro de 2021, em resposta à chamada aberta pela Secretaria de Educação Profissional e
Tecnológica do Ministério da Educação – SETEC/MEC. Esta proposta é fruto da adesão à Linha de fomento, conforme regras
divulgadas no Ofício Circular Nº 126/2025/GAB/SETEC/SETEC-MEC (6041183) e no Documento de Orientações (6042036).
Considerações sobre o objeto: O objeto consiste na oferta de 189 vagas de cursos de qualificação profissional direcionada à área de
cuidados, para mulheres em situação de vulnerabilidade social com o objetivo de atender mulheres, com 16 anos ou mais de idade,
que se encontrem em vulnerabilidade e risco social, vítimas de violência física, psicológica, sexual, patrimonial e moral, moradoras
de locais com infraestrutura deficitária, por meio da Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – Pronatec,
disciplinado pela Lei nº 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria nº 1.042, de 21 de dezembro de 2021. Considerações sobre o
objetivo: A ação tem como foco atender mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em vulnerabilidade e risco
social, vítimas de violência física, psicológica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitária.
Considerações sobre a justificativa: O Ministério da Educação, por meio da Portaria nº 725, de 13 de abril de 2023, instituiu o
Programa Mulheres Mil, que que visa à formação profissional e tecnológica, articulada com elevação de escolaridade e a inclusão
socioprodutiva de mulheres em situação de vulnerabilidade social, tendo como diretrizes: possibilitar o acesso à educação; contribuir
para a redução de desigualdades sociais e econômicas de mulheres; promover a inclusão social; defender a igualdade de gênero;
combater a violência contra a mulher; promover o acesso ao exercício da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o
acesso das mulheres ao mundo do trabalho. Considerações sobre os valores: Foi aprovada a oferta de 150 vagas que totaliza o
valor de R$ 378.000,00 ( trezentos e setenta e oito mil reais), a um custo de R$ 10,00 (dez reais) por hora-aluno, dentro da
Metodologia de Acesso, Permanência e êxito, bem como associá-la às Políticas de Cuidados, conforme aprovação da SETEC.
Outras considerações cabíveis: As descentralizações orçamentárias serão realizadas em até duas etapas, sendo a primeira logo
quando da celebração do TED e a segunda quando da abertura do orçamento em 2026 quando evidenciado, no Sistema Nacional
de Informações da Educação Profissional e Tecnológica - Sistec, que as matrículas válidas convertidas em valor financeiro superam
o valor inicialmente descentralizado.
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