
 

 

 

Comunicado 002/2024 

Nota Oficial sobre a Definição das Atividades Essenciais 

 

1. Nos últimos dias, nossa instituição tem enfrentado os desafios impostos pela 

greve, iniciada nesta semana. Este momento exige de nós compreensão, paciência e, 

acima de tudo, colaboração para minimizarmos os impactos sobre nossas atividades 

acadêmicas e administrativas. Reconhecendo a importância e a urgência da situação, a 

gestão do IFMS tem trabalhado na elaboração de um protocolo destinado a definir e 

garantir a continuidade dos serviços essenciais durante o período de greve. 

2. A proposta, construída levando em conta também o entendimento da assessoria 

jurídica do Sinasefe, reflete nosso intuito de alinhar nossas práticas às diretrizes já 

estabelecidas e respeitar tanto as orientações sindicais quanto a legislação vigente. A 

proposta busca a harmonia entre as diretrizes constitucionais, a manutenção dos 

serviços essenciais, o respeito às formalidades legais e o fomento à negociação e ao 

planejamento colaborativo, evidenciando nosso compromisso com a comunidade 

acadêmica e a eficácia na gestão dos recursos públicos. 

3. O protocolo foi enviado para consideração do Sinasefe/MS, demonstrando o 

compromisso da gestão em buscar soluções proativas e inclusivas. A definição dos 

serviços e atividades essenciais do IFMS deveria ocorrer nesta sexta-feira, em reunião 

entre os membros da Portaria n° 381, de 6 de março de 2024, e os representantes 

sindicais. Entretanto, fomos informados pelo sindicato sobre a necessidade de adiar a 

discussão desta proposta para a próxima semana, a fim de que possam dedicar tempo 

adicional para a definição do comando geral de greve e estudo detalhado do documento. 

4. Compreendemos a importância deste processo para o sindicato e reconhecemos 

a legitimidade do seu pedido. No entanto, não podemos deixar de expressar nossa 

preocupação com o impacto que tal adiamento pode ter sobre a comunidade como um 

todo, especialmente em termos de incerteza e insegurança que a falta de definição sobre 
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serviços essenciais pode causar. A urgência dessa definição é evidente e requer nossa 

atenção e ação imediatas. 

5. Nesse espírito, a gestão do IFMS reafirma seu compromisso com a prática da 

democracia participativa e a tomada de decisão conjunta. Buscamos formas de 

demonstrar respeito a todos os membros da nossa comunidade, sejam eles grevistas ou 

não, enfatizando a importância do diálogo construtivo e da busca por soluções 

equilibradas que atendam às necessidades de todos. 

6. Encaramos esse adiamento como uma oportunidade para aprofundar nossas 

reflexões e preparações, visando uma discussão ainda mais produtiva no futuro. No 

entanto, instamos à consideração da urgência que a situação demanda, na esperança 

de que possamos avançar rapidamente para uma resolução. 

7. Agradecemos a todos pela paciência e colaboração. Continuaremos a manter a 

comunidade informada sobre quaisquer desdobramentos, reafirmando nosso 

compromisso com a transparência e o diálogo aberto. 

 

Membros da Comissão de Interlocução da Gestão com Sinasefe/MS 

Portaria/IFMS n. 381/2024 
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