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Mem. Circ. 12/2020 - DIGEP/RT/IFMS
Campo Grande, 6 de maio de 2020

Aos Servidores e Servidoras do IFMS,
Assunto: RETIFICAGAO - Tramite do Relatério de Atividades para Trabalho Remoto.

1. Analisando o processo, ouvindo sugestdes, para otimizar o fluxo apresentamos RETIFICACAO as orientagdes quanto ao
tramite dado ao Relatério de Atividades para Trabalho Remoto das atividades administrativas:

a. O servidor preenchera e assinara o Relatério de Atividades para Trabalho Remoto no Suap e solicitara assinatura da chefia
imediata;

b. Apds andlise do Relatério, a chefia imediata assinara o Relatério, caso este esteja em conformidade com as atividades
desenvolvidas pelo servidor. Caso nao, rejeitara a assinatura e solicitard a corregao;

c. Com o Relatério assinado pelo servidor e chefia imediata, o servidor ira anexa-lo no tltimo dia ttil de sua folha de
frequéncia (na opgcao Anexar Documentos no SUAP), a chefia devera homologar em lote o0 més inteiro, observando o
relatério anexado no ultimo dia em especifico, dispensando, assim, o servidor de justificar o registro de frequéncia nos
demais dias do més. No e-mail iremos encaminhar uma demonstragao por meio de uma imagem.

2. Os Relatérios devem ser encaminhados até o quinto dia Gtil do més subsequente, e validado até o décimo dia pela chefia
imediata.

3. Aqueles servidores que ja tiverem enviado para a chefia os relatérios no fluxo proposto anteriormente, mantenham o
ja feito, e no préximo fagam como o proposto.

4. Para o caso dos servidores que ndo estdo em trabalho remoto devido a natureza do trabalho que desempenham, basta
adicionar a observacao “Dispensado em virtude da natureza do Trabalho” nos dias néo trabalhados.

5. Com relagédo ao relatério das atividades de ensino, a Pro-Reitoria de Ensino ir4 emitir um Memorando Circular com
procedimentos especificos.

6. Agradecemos o empenho de todos vocés nesse periodo de isolamento, gragas a vocés prosseguimos na oferta do melhor
para a nossa sociedade.

7. As orientagbes acima vigorardo enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), podendo ser revistas a qualquer momento se necessario.

Atenciosamente,

Pedro Henrique Sant’Ana Rissato
Diretor de Gestdo de Pessoas
(Port. 1.574, de 31 de dezembro de 2019)
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