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Campo Grande-MS, 16 de novembro de 2020

Aos Servidores e Servidoras do IFMS,

Assunto: Atualizagdes trazidas na Instrugdo Normativa 109 do Ministério da Economia que trata das orientagGes para o retorno gradual e
seguro ao trabalho presencial.

1. Considerando as atualizagdes trazidas pela Instrugdo Normativa n2 109 (IN n2 109), de 29 de outubro de 2020, do Ministério da Economia,
que estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial, esta Diretoria vem fazer o seguinte esclarecimento:

2.0 art. 72 e 0 82 da IN n. 109/2020/ME, elenca hipdteses especificas que deverdo ser priorizadas para execu¢do do trabalho remoto neste
periodo de enfrentamento ao coronavirus, bem como os casos de retorno as atividades presenciais em caso de necessidade de servigo,
vejamos:

Art. 7° Deverdo ser priorizados para a execugdo de trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, as seguintes situagdes abaixo constantes da Portaria
n?2.789, de 2020, do Ministério da Saude: (Redagcdo dada pela Instrucdo Normativa n® 109, de 29 de outubro de 2020)

| — servidores e empregados ptblicos que apresentem as condi¢cées ou fatores de risco descritos abaixo: (Redac¢do dada pela Instru¢cdo Normativa n?
109, de 29 de outubro de 2020)

a) Idade igual ou superior a sessenta anos ; (Reda¢do dada pela Instru¢cdo Normativa n€ 109, de 29 de outubro de 2020)

b ) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial

sistémica descomp da) e miocardiop de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica); (Redagcio dada pela
Instru¢do Normativa n? 109, de 29 de outubro de 2020)
c)P ypatias graves ou descomp dos (depende de oxigénio, asma moderada/grave, DPOC); (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n®

109, de 29 de outubro de 2020)

d) Imunodepressdo e imunossupressdo; (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n€ 109, de 29 de outubro de 2020)
e) Doengas renais crénicas em estdgio avangado (graus 3, 4 e 5) ; (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n? 109, de 29 de outubro de 2020)
f) Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunologica ; (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n? 109, de 29 de outubro de 2020)

g) Neoplasia maligna (exceto cdncer ndo melandtico de pele),; (Redagcdo dada pela Instrucdo Normativa n? 109, de 29 de outubro de 2020)

h) Doengas h logicas (incluindo ia falciforme e talassemia),; e

i) Gestantes e lactantes. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 109, de 29 de outubro de 2020)

1l — servidores e empregados publicos na condi¢do de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar

assisténcia. (Reda¢do dada pela Instru¢cdo Normativa n€ 109, de 29 de outubro de 2020)

111- servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-
19. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 109, de 29 de outubro de 2020)

Art. 82 A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores e empregados publicos em
trabalho remoto nos termos da presente Instrugdo Normativa poderdo ser solicitados a retornar ao trabalho
presencial.

3. Nesse sentido, considerando a necessidade de apresentacdo de autodeclara¢do pelos servidores, com excecdo para servidores com
sessenta anos ou mais, em que a gestdo de pessoas ja possui conhecimento, solicitamos que:



SERVIDORES QUE SE ENQUADREM NAS SITUAGOES ESPECIFICADAS NA REFEREIDA INSTRUCAO NORMATIVA REALIZEM O SEGUINTE
PROCEDIMENTO:

Abrir processo no Suap:

a. Interessado: o proprio servidor;

b. Tipo de processo: Saude e qualidade de vida no trabalho;
c. Assunto: Autodeclaragdo para trabalho remoto;

d. Nivel de acesso: Restrito;

e. Hipdtese legal: Informagdo Pessoal.

Anexar documentagdo comprobatoria:

a. Autodeclaragdo preenchida e assinada, disponivel em documentos do Suap (Tipo de documento - autodeclaragdo: de
salde (apontar qual situacdo de salde se enquadra); de gestacdo/lactacdo; de coabitacdo; de filho(s) em idade escolar ou inferior.

Encaminhar o processo para o Nuase (servidores da Reitoria) e para as Cogeps (servidores dos campi).

4. Caso o servidor venha a se enquadrar nas situagdes dispostas no item 2 deste memorando, devera comunicar imediatamente a chefia
imediata, bem como realizar o procedimento indicado no item 3.

5. A prestacdo de informagao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sanges penais e administrativas previstas em Lei, conforme
preconiza Instrugdo Normativa n2 109, de 29 de outubro de 2020.

6. Tendo em vista que o IFMS ja adotou Diretrizes para as atividades presenciais durante a pandemia, por meio daDecisdo RTRIA 297/2020 -
RT/IFMS, que atende a IN n2 109, o modelo aprovado serd utilizado como parametro para as atividades presenciais até que a Dirigente
Maxima do IFMS substitua a presente decisdo.

7. Informamos também que a IN n2 109 revogou a Instrugdo Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, e suas posteriores alteragles; e a
Instrugdo Normativa n2 28, de 25 de margo de 2020, e suas posteriores alteragdes.

8. Como reflexo dessas revogagdes, entre outras modificagdes,ndo existe mais vedagdao ao cancelamento, a prorrogac¢do ou a alteragdo dos
periodos de férias ja programadas para os servidores que exercam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades
presenciais por for¢a da Instrugdo Normativa n2 19, de 2020. As solicitagdes de cancelamento, prorrogagdo ou alteragdo dos periodos de
férias seguirdo os fluxos normais.

9. Além disso, fica revogada a vedagdo de reversdo de jornada reduzida requerida nos termos do art. 52 da Medida Proviséria n2 2.174-28, de
24 de agosto de 2001, e do art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

10. Colocamo-nos a disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Pedro Henrique Sant'Ana Rissato
Diretor de Gestdo de Pessoas
(Port. 1.574/19)
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