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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DO IFMS: 2019
1) INTRODUCAO

As politicas e diretrizes de capacitagao do IFMS tém por objetivo melhorar
o desempenho das equipes de trabalho em todas as unidades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, oportunizando
desenvolvimento profissional e pessoal por meio da aprendizagem de novas

habilidades, aprimoramento e otimizacdo do trabalho realizado.

O plano anual de capacitagdo é um dos instrumentos da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006, que visa a melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo, partindo da ideia de que o desenvolvimento permanente do
servidor publico é um fator estratégico para alcancar esses objetivos.

Conforme o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, que trata do Plano
Anual de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, a capacitacdo contribui para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias dos
servidores.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep) instituiu o Plano Anual de
Capacitagdao do IFMS com o objetivo principal de estruturar as capacitacdes a serem
executadas no periodo de um ano, tendo por base as seis linhas de desenvolvimento
do Decreto n? 5.825, sendo: | -iniciacdo ao servico publico; Il - formacdo geral; Il -
educacdo formal; IV — gestdo; V- inter-relagcdo entre ambientes; e VI — especifica.

Para o ano de 2019 ficam estabelecidas as a¢bes de capacitacdo a serem
desenvolvidas em consonancia com as acoes identificadas no levantamento das

necessidades de capacitacdo, alinhadas aos objetivos estratégicos do Instituto. As
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demandas ndo contempladas no catdlogo de cursos e surgidas ao longo do ano serdo
submetidas pelas unidades administrativas a Coordenacdo de Desenvolvimento e
Qualidade de Vida/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Codev/Cogep) e analisadas
guanto a sua pertinéncia, viabilidade financeira e as necessidades estratégicas da
Instituicdo.

Por ser considerado referéncia na expressao e planejamento de demandas
de capacitacdo para o ano de 2019, o recente levantamento das necessidades de
capacitacdo! ndo somente embasa o presente instrumento como serd considerado

para a aprovacao de auxilios financeiros para capacitacao solicitados em 2019.
2) LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Os cursos previstos neste plano, que compdem as trilhas de aprendizagem
do Plano de Capacitagdo Institucional vigente, sdo gratuitos e/ou custeados pelo IFMS.
Considerando as necessidades institucionais e setoriais, os servidores poderdao ser
convocados a realizar cursos das trilhas geral e especifica.

Os servidores poderao ainda optar em realizar os cursos de trilhas a que
nao forem convocados, com vistas a uma participagdo ativa em sua formagao continua
a partir dos seus objetivos profissionais pessoais.

A participacdo dos servidores nos cursos de capacitacdo a distancia e
presenciais que compdem este plano esta condicionada ao acordo prévio com a chefia
imediata, com a finalidade de definir os dias e hordrios que serdo dedicados aos
estudos, de forma que ndo comprometa o andamento das atividades. A quantidade de
horas a ser disponibilizada deve ser baseada na indica¢ao da ementa do curso.

As linhas de desenvolvimento previstas no Decreto n? 5.825/2006 sdo as

seguintes:

1 Realizado entre os dias 10 de setembro e 31 de outubro de 2018 mediante interlocucdo entre
CODEV - COGEP’s.
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a) Iniciagdo ao servico publico e formagdo continuada: Visa o
conhecimento da funcdo do Estado, das especificidades do servico publico, da missdo
do IFMS e da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente institucional.

b) Formacdo geral: Visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao
planejamento, a execucdo e ao controle dos objetivos e metas institucionais.

c) Educacdo formal: Visa a¢Oes que contemplem os diversos niveis de
educacdo formal por meio de incentivo, divulgacdo de cursos de graduacao e pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado), considerando a realidade dos
servidores do IFMS (nivel de escolaridade — médio, superior).

d) Gestdo: Visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito, quando possivel, para o
exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo, assessoramento e direcao.

e) Inter-relacdo entre ambientes: Visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional.

f) Especifica: Visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa,
por meio de consulta das necessidades indicadas pelas chefias e servidores dos

setores.
3) AVALIACAO

Para avaliar as a¢des do Plano Anual de Capacitacdao 2019 estd prevista a
aplicacdo da Avaliacdo de Reacdo, que sera respondida pelos participantes das acGes
de capacitacdao ao final do evento, visando medir o grau de satisfacdo do servidor
guanto ao evento de aprendizagem custeado pelo IFMS.

Ao término de qualquer capacitacdo — conte com o auxilio financeiro direto

do IFMS ou ndo —, o certificado devera ser anexado ao médulo Capacitacdo do Sistema
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Unificado de Administragdo Publica SUAP — IFMS (endere¢o para acesso:

https://suap.ifms.edu.br/admin/rh/capacitacao/), e deverao ser fornecidas corretamente

as informacdes solicitadas durante esse cadastro.
Os dados produzidos serao utilizados para subsidiar a elaboracdo do Plano

Anual de Capacitagao de anos posteriores.

4) TIPOS DE AGOES DE CAPACITAGCAO

4.1 Agoes internas

4.1.1 Ac¢Oes internas fomentadas pela Codev/Cogep

Sdo acbes cuja contratacdo, divulgacdo e promocdo sejam de
responsabilidade da Codev/Cogep, podendo ser presenciais ou a distancia, com ou
sem Onus.

4.1.2. Ag¢des internas propostas por outras unidades

Concebidas e promovidas por unidades do IFMS por meio de propostas
submetidas a Codev/Cogep, presencias ou a distancia, podendo ser com ou sem 6nus,
cuja organizacdao, contratacao, realizacdo, divulgacdo e promocao sejam de

responsabilidade da unidade proponente.

4.2, Agbes externas
AcOes realizadas por iniciativa do servidor, promovidas por outras
instituicoes publicas ou privadas, presenciais ou a distancia, com ou sem 6nus, que ndo

sejam de responsabilidade da Codev/Cogep, ainda que divulgadas internamente.
5) INSCRICAO EM ACOES DE CAPACITACAO
5.1 Inscricao em agoOes internas
Os servidores interessados em participar de cursos realizados pelo IFMS,

com instrutores internos ou externos, deverdo verificar se fazem parte do publico alvo,
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considerando as especificidades de cada agdo. Em caso positivo deverao efetuar sua
inscricdo, conforme as instrucdes e o prazo estabelecido.

No caso de cursos direcionados para Setores/campi determinados, a
indicagao dos participantes sera realizada pela chefia imediata ao setor e somente os
servidores indicados deverdo efetuar sua inscricdo, conforme as instru¢des e o prazo

estabelecido.

5.2 Inscrigdo em ag¢Oes externas

Os servidores convocados ou interessados em participar de cursos
realizados em escolas de governo e outras instituicbes publicas ou privadas,
presenciais ou a distancia, sem 6nus, deverdo solicitar liberacdo do ponto a chefia
imediata — sugere-se formalizar (via e-mail) - e, apds concluida a capacitagdo,

disponibilizar os certificados no médulo Capacitacdo do SUAP.

Dependendo da disponibilidade orcamentdria, o servidor podera pleitear
gue a Instituicdo custeie o pagamento de inscri¢dao para que participem de congressos,
seminarios, cursos, simpdsios, entre outros eventos similares.

Para pleitear auxilio para pagamento de inscricdo, o servidor devera
formalizar a solicitacdo conforme procedimentos determinados pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (Digep), por meio de processo eletronico que deve ser instruido
com: (1) Requerimento de Auxilio Financeiro para Capacitacdo com justificativa do
servidor e de sua chefia imediata quanto a participacdo na referida acao, detalhando a
necessidade do treinamento para o desempenho das funcGes do servidor, além de
justificativa de escolha do fornecedor, quando se tratar de empresa privada; (2)
documento(s) que expresse(m) o detalhamento do evento (folder, programacao,
proposta de trabalho, metodologia, locais, datas, valor de inscricdo); (3) confirmacao
de inscricdo/matricula emitido pela instituicdo ofertante da capacitacdo; (4) proposta
orcamentdria da empresa; (5) comprovantes de precos praticados e (6) certiddes

negativas de débitos tributarios federais da empresa.
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A solicitagdo de apoio financeiro para participacdo em acgdes de
capacitacdo externas serd analisada em conformidade com as necessidades
identificadas pelos levantamentos do IFMS e objetivos institucionais, bem como
posicionamento das chefias quanto as atividades inerentes ao cargo, ao setor de

trabalho e, especialmente, serd condicionada a disponibilidade orgamentaria.
6) CERTIFICACAO DOS CURSOS

Receberdo o certificado de conclusdo do curso, os servidores que
obtiverem a frequéncia minima exigida e forem considerados aptos pelos facilitadores.

Os certificados serdo emitidos pelo IFMS ou pela entidade que ministrar o
curso.

Os servidores que nao se habilitarem a receber o certificado por nao atingir
a frequéncia minima exigida para cada curso deverdao apresentar justificativa, com
visto de sua chefia imediata, sob pena de terem suspensas suas inscricdes nos
préximos dois cursos oferecidos pelo IFMS.

A Codev/Cogep somente emitira certificados referentes a acGes de
capacitacdo internas promovidas pela prépria Coordenacdo e de agdes internas de
outras unidades cujas propostas tenham sido previamente aprovadas.

O certificado de conclusdao de acdo externa custeada pelo IFMS devera ser
incluido no médulo de capacitacdo do SUAP no prazo maximo de 10 (dez) dias do

término do curso ou evento.
7) PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Para o ano de 2019 serdo priorizadas a¢des de capacitacdo com instrutores

do servico publico federal buscando a otimizacdo de custos. Frequentemente, os

préprios servidores sdo os mais indicados para ministrar os cursos de formacao,
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treinamento ou reciclagem de pessoal por possuirem experiéncias praticas adquiridas
no servigo.

A contratagao de pessoas fisicas como instrutores também tem o intuito de
ampliar o alcance das acbes de capacitacdo, uma vez que, combinada ao uso da
infraestrutura de comunicag¢do disponivel na instituicdo, como a videoconferéncia e a
webconferéncia, permitirda ampliar as oportunidades de capacitacdo a todas as
unidades do IFMS.

Outro enfoque orcamentdrio previsto para o ano de 2019 se refere a
priorizacdo das a¢des de capacitacdo /In Company e/ou organizadas no/para o IFMS,
independentemente da unidade. Isso porque, de acordo com os dados obtidos por
meio da avaliacdo do Plano Anual de Capacitacdo 2018, as capacitacdes individuais
correspondem a 6% do gasto orgamentdrio (enquanto as capacitages coletivas e In
Company representaram 13%), entretanto as inscricdes individuais propiciaram a
inscricdo de 4,73% servidores (em relagdo a 95,27% capacitados por agdes coletivas,

ou seja, In Company).

8) ACOES DE CAPACITAGCAO INTERNAS - 2019

As ac¢des de capacitacdo internas propostas pela Codev/Cogep, serdo
desenvolvidas com instrutores do quadro de pessoal da prépria Instituicao, externos,
de instituicdes publicas ou privadas, dotados de conhecimentos tedricos e técnicos
sobre determinado assunto, podendo ser estabelecidas parcerias com Escolas de
Governo e demais instituicdes publicas ou privadas, com a participa¢ao de docentes e
técnico-administrativos.

As acOes foram planejadas a partir das informagdes levantadas junto as
unidades, considerando os assuntos que foram mais solicitados e os objetivos

institucionais.
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A oferta podera sofrer modificagGes em virtude de eventuais problemas de
infraestrutura, contingenciamento orgamentario ou mesmo o cancelamento do evento
por razdes externas.

Além dessas, poderdo ainda ser desenvolvidas acbGes de capacitagao
relativas as demandas especificas das unidades, desde que inicialmente previstas e
constantes no Anexo, por meio de formalizagdao da solicitacdo em processo eletronico
pela unidade interessada, conforme procedimentos determinados pela Digep.

Todo e qualquer servidor ou setor do IFMS podera instruir processo para
viabilizar a¢Oes de capacitacdo, a aprovacdo estara condicionada ao atendimento dos
objetivos institucionais, do presente plano anual, bem como da disponibilidade

orcamentadria.

ACOES DE CAPACITACAO INTERNAS PREVISTAS PARA 2019

EVENTO DE CAPACITAGAO MODALIDADE CARGA HORARIA
Ambientacdo - Introdugao ao IFMS e Gestdo de Pessoas - Presencial 8 horas
Procedimentos
Considerar os cursos que constam no item 9 deste Plano Anual,
especialmente: Etica e Administracdo Publica; Exceléncia no EAD Variadas
Atendimento; Deveres, Proibi¢cdes e Responsabilidades do
Servidor Publico Federal; Basico em Orgamento Publico.

EVENTO DE CAPACITACAO MODALIDADE | CARGA HORARIA

Gestdo do tempo Presencial 12 horas
Sigepe Presencial 20 horas
Redagdo Oficial Presencial 20 horas
Rotinas Administrativas Presencial 20 horas
Excel (Basico e Avangado) Presencial 20 horas
Promoc3o da igualdade Racial e Implantagdo da Lei 10.639/03 Presencial 20 horas
Palestra: Saude mental - Stress, Burnout e Depressdo no .

Presencial 04 horas
Trabalho
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Semana do Servidor Publico Presencial 20 horas
Gestdo da ética Presencial 24 horas

EVENTO DE CAPACITACAO MODALIDADE | CARGA HORARIA
Mapeamento de Processos Presencial 20 horas
Gestdo de Conflitos Presencial 20 horas
Relagbes Interpessoais e Desenvolvimento de Equipes Presencial 20 horas
Planejamento estratégico em OrganizacGes Presencial 20 horas
Formacdo e Capacitacdo de Gestores Publicos? Presencial 60 horas

EVENTO DE CAPACITACAO MODALIDADE | CARGA HORARIA
Elaboragao de editais e termos de referéncia Presencial 20 horas
Gestdao Documental e de Arquivos Presencial 20 horas

As propostas de a¢des de capacitacdao sem previsao de despesas deverao
ser submetidas para ciéncia a Codev/Cogep e, apds a conclusdo do treinamento, a lista
de presenca escaneada (ou outra forma de comprovacao dos concluintes) devera ser

enviada igualmente para ciéncia.

9) ACOES DE CAPACITACAO EXTERNAS SEM ONUS

Outras acoes de capacitacdo abertas e sem 6nus, ofertadas por instituicdes
publicas como Escolas de Governo, sdo sugeridas a seguir por apresentarem relacdo
com as atividades desenvolvidas no IFMS e complementarem a oferta em capacitacao

considerando as necessidades institucionais identificadas.

2 prevé-se minimamente a viabilizagdo de mddulo introdutério ou médulos iniciais.
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Demais agdes consideradas relevantes aos servidores poderdao ser

divulgadas pela Codev/Cogep no decorrer do ano e deverdo ser consideradas por cada

servidor.
EVENTO DE CAPACITAGCAO MODALIDADE| CARGA HORARIA | INSTITUICAO
Basico em Orgamento Publico EAD 30 horas ENAP
Introdugdo ao Orgamento Publico EAD 40 horas ENAP
Gestdo da Estratégia com BSC- Fundamentos EAD 20 horas ENAP
Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira EAD 20 horas ENAP
Formagdo de Pregoeiros EAD 20 horas ENAP
Etica e Administracdo Publica EAD 40 horas SENADO
Exceléncia no Atendimento EAD 20 horas SENADO
Desenvolvimento de Equipes EAD 10 horas SENADO
Deveres, ProibicGes e Responsabilidades do EAD 60 horas SENADO
Servidor Publico Federal
Gestdo de Conflitos EAD 40 horas SEST/SENAT
Sustentabilidade no Dia a Dia: Orienta¢des para o EAD 12 horas FGV Online
Cidadao

10) CONSIDERACOES FINAIS

Nas capacitagdes disponibilizadas no ambito do IFMS serdao oferecidas
condicdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
mediante solicitacdo do participante no ato da inscricdo nos cursos ou eventos.

Os casos omissos serao analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Claudia Cazetta Jeronimo Salvatino
Diretora de Gestdo de Pessoas
(Port. 569, de 14 de margo de 2015)
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ANEXO AO
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2018

Capacitagoes solicitadas das previamente elencadas (com base em levantamento anterior)
Mapeamento de Processos CG, RT, ID, CB, NA, PP, AQ, CX, DR
Gestdo de Arquivos CG, RT, CB, NA, PP, AQ, TL, CX, DR
Redagdo Oficial CG, RT, CB, NA, PP, AQ, TL, CX, DR
CG, RT, CB, NA, PP, CX, AQ, TL, DR
CG, RT, NA, CB, PP, CX, AQ, TL, DR
CG, RT, CB, NA, PP, AQ, TL, CX, DR

Excel (Basico e Avangado)

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Planejamento estratégico em Organizagdes

Gestdo de Conflitos/Mediag¢do de Conflitos

RT, CG, NA, PP, CX, AQ, TL, DR

Formacdo e Capacitagdo de gestores Publicos

RT, CG, NA, PP, CX, AQ, TL, DR

Rotinas Administrativas

CG, RT, CB, NA, PP, AQ, CX, DR

Gerenciamento do stress

RT, CG, CB, NA, PP, CX, AQ, DR

Gestdo por Competéncias

RT, CG, NA, PP, CX, AQ, TL, DR

Elaboracgdo de editais e termos de referéncia

CG, CB, NA, RT, PP, AQ, TL, CX,

Compras publicas, Licitagdo, Formagdo de pregoeiros

CG, NA, CB, PP, CX, AQ, TL, DR

Gestdo de Risco (Contratos)

CG, RT, NA, CB, CX, AQ, TL, DR

Orgamento e Finangas no setor Publico

CG, JD, NA, PP, CX, AQ, TL, DR

A carreira EBTT

CB, PP, AQ, CG, TL, CX, RT, DR

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

CG, JD, NA, CB, PP, AQ, CX, DR

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC)

RT, CB, PP, CX, AQ, CG, TL, DR

SIAFI - Execugdo or¢camentaria e Financeira

CG, NA, RT, PP, CX, AQ, TL, DR

Sigepe

RT, JD, NA, PP, CG, TL, CX, DR

Gestdo do tempo

RT, CG, CB, CX, AQ, TL, DR

Gestdo de Pessoas

CG, JD, PP, AQ, TL, CX, DR

Atendimento ao publico

RT, PP, AQ, CG, TL, CX, DR

Educacdo inclusiva

CG, RT, PP, CX, AQ, TL, DR

Ferramentas virtuais para aprendizagem

CB, PP, AQ, CG, TL, CX, DR

Gestdo da Tecnologia de Informacgdo

RT, CB, CX, AQ, TL, CX, DR

Curso de EAD: linguagem, formatagdo, material didatico, politicas.

RT, PP, AQ, CG, TL, CX, DR

Lei 13.429/2017; Lei "da terceirizagdo"

CG, NA, CB, PP, CX, AQ, DR

Planejamento financeiro

CG, RT, NA, PP, CX, AQ, TL, DR

Processo Disciplinar

RT, CB, AQ, PP, CG, TL, DR

Libras

RT, PP, AQ, CG, TL, CX, DR

Orientagdo e Aconselhamento estudantil

RT, PP, CX, AQ, CG, TL, DR

SCPD - para operadores

RT, CB, NA, PP, AQ, CG, TL

Técnicas de Secretariado

RT, CB, PP, CG, AQ, CX, DR

Java (Certificagdo)

CB, RT, PP, CX, AQ, CG, DR

Sistemas (Sigaedu, SUAP, Sigaextensdes)

CG, RT,CB, PP, TL, CX
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CG, RT, CX, AQ, TL, DR

Elaboragdo de indicadores

CG, RT, CB, CX, AQ, DR

Assédio Moral

RT, PP, CG, CX, AQ, TL

Atividades de extensdo

RT, AQ, CG, TL, CX, DR

Fiscalizagdo, Orgamento e Leis Previdenciarias

CG, JD, NA, PP, AQ, DR

Processo Eletrénico Nacional (PEN); Sistema Eletronico de InformagGes (SEI);
(incluindo a 9.784/199)

CG, NA, RT, PP, AQ, CX

Interagdes entre os Institutos Federais

CG, RT, CB, NA, PP, AQ

Aposentadoria e Averbagdo do tempo de Servigo

NA, PP, CX, AQ, CG, TL

Congresso de Gestao tributaria

PP, CX, AQ, TL, CG, NA

Insalubridade e Periculosidade

CG, NA, CB, PP, CX, AQ

PNAE

PP, CX, AQ, CG, TL, DR

Adolescéncia nos IF

RT, PP, CG, AQ, CX, DR

Gestdo de Bibliotecas Escolares: mediagGes e praticas pedagodgicas

PP, AQ, CG, TL, CX, DR

Oficina para coordenagdo e elaboragdo de pesquisa

CB, RT, PP, AQ, CG, DR

Seguranga no Trabalho

CB, CG, RT, NA, PP, AQ

Saude mental na adolescéncia

RT, CG, TL, CX, AQ, DR

HTMLS5, SCC3, Javascript basico e intermediario

CB, RT, CX, AQ, CG, DR

Inglés

CG, RT, PP, CX, AQ

Gestado e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de engenharia

CG, PP, NA, CX, AQ

Contabilidade aplicada ao setor publico

CG, PP, NA, CX, AQ

Administracdo e Projetos de Redes e Seguranca de Redes

CG, CB, NA, CX, AQ

Andragogia/ Pedagogia Sistémica/ Metodologias Ativas/ Interdisciplinares

CB, PP, AQ, CG, DR

SIASG WEB - Operacionalizagdo do sistema

CG, NA, PP, CX, AQ

Técnicas Didaticas

RT, PP, AQ, CG, DR

Desenvolvimento WEB

CB, CX, AQ, DR, CG

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educagdo profissional RT, PP, AQ, CG,
Gestdo democratica escolar AQ, CG, CX, DR
Lei Complementar 123 micro e pequenas empresas CG, NA, CB, AQ,
eSocial CG, PP, AQ

Eventos solicitados com base nos previamente elencados (com base em

levantamento anterior)

Coines - Congresso Internacional do INES

RT, DR

Conali - Conferéncia Nacional de Libras

PP, AQ, RT, DR

Conecta IF

CB, AQ, PP, RT, NA, DR, CX, CG

Congresso de Psicologia Brasileira/ Congresso de Psicologia Positiva

CX, CG, DR, AQ

Congresso Internacional e Seminario de Educagdo Bilingue para Surdos

AQ, CG, DR

Portuguesa.

Congresso Nacional de Pesquisas em Tradugao e Interpretagdo de Libras e Lingua

AQ, PP, CG, RT, DR

Contratos Week — Semana Nacional de Estudos em Contratos Administrativos

AQ, RT, CG, NA, CB, PP, DR, TL, CX

IN no 05/2017

CURSO DE GESTAO, FISCALIZAGAO e EXECUGAO DE CONTRATOS SEGUNDO A NOVA

AQ, RT, CG, NA, CB, PP, DR, TL, CX
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Encontro Nacional de Histéria PP, DR
Encontro Nacional de Secretariado DR, CB, RT, AQ, CG
ENDP - Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das
Instituigﬁes Federais de Ensino RT, DR, TL, CX, AQ, CG, D, PP
Evento unite brasil(evento da ferramenta principal que utilizaremos no curso).
DR
FONAITec DR, CX
FORDP - Férum de Diarias e Passagens AQ, DR, TL, RT, CG
Férum Mundial de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (FMEPT) CG, AQ, RT, NA, DR, CB
Pregdo Week CG, NA, CB, PP, AQ, DR, CX

Semana de Administragdo Or¢camentaria, Financeira e de ContratagGes Publicas
CG, NA, CB, PP, AQ, DR, TL, CX

Semindrio / Workshop Relagdes Publicas PP, AQ, CG, NA, DR, RT

SIGN8 — International Conference of Sign Language Users RT, DR

Capacitagdes/Eventos citados espontaneamente

Promocg3o da igualdade Racial/ Enfrentamento ao racismo/Encontro Nacional NEAB,

NEABI (Nucleo de estudos afro-brasileiros)/ Implantagdo da Lei 10.639/03 AQ, RT
Saude mental: Burnout e Depressao no Trabalho AQ, DR
Congresso Nacional de A¢des Afirmativas/Permanéncia e éxito DR, RT, TL
Gestdo de Patrimdnio e Almoxarifado CX
Cultura/Educagéo Indigena AQ, DR
Cerimonial/Organizagdo de eventos RT, TL
Primeiros Socorros CG
Trabalho do assistente social na assisténcia estudantil/na educagdo CG, DR
Professor e o combate ao bullying e cyberbullying DR
Treinamento dos servigos envolvidos na administracdo do datacenter ( paloalto,

Rede sem fio, videoconferéncia, VMWare, Windows Server ) RT
Gestdo de estoque AQ
Gerenciamento de materiais AQ
Gestdo de secretaria escolar AQ
Desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos administrativos CX

Lei 8112/90 RT
Processos Apuratérios RT
Prevencao de llicitos Disciplinares RT

Gestdo Tributdria de contratos e convénios: retengdes e encargos incidentes na
contratagdo de pessoas fisicas e juridicas (INSS,IRRF,CSLL, PIS/PASEP, COFINS e ISS) CG
CALCULOS DAS VERBAS TRABALHISTAS NA FOLHA DE PAGAMENTO E RESCISAO

CONTRATUAL. CG
Gestdo de Riscos RT
Gestdo de Cenarios RT
Lideranga Eficaz PP
Tesouro Gerencial CG, AQ
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Relatdrios Gerenciais AQ
Coordenagdo e Gestdo Escolar AQ
5S AQ
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) AQ
Métodos para Analise e Solugdo de Problemas (MASP) AQ
Governanga AQ
Congresso Fortec RT
Conferéncia Forpei RT
Direitos Humanos, Diversidade AQ
Teoria Queer DR
Congresso Nacional de Inclusdo nas IES RT
Eventos sobre: diversidade sexual, género RT
Extensdo: Prospecgdo de parceiros e formalizacdo de acordos RT
Congresso Psicologia Organizacional e do trabalho CG
Eventos Assisténcia Estudantil CG
Assédio sexual AQ
Formagdo de associagao de pais AQ
Gestdo do conhecimento RT
Palestra com fildsofo renomado (Karnal, Cortella, Clévis de Barros Filho) CG
Curso de sustentabilidade e Meio Ambiente DR
Psicologia do desenvolvimento e processos de aprendizagem DR
Sexualidade na adolescéncia DR
DESEMPENHO DE EDIFICACOES HABITACIONAIS - ABNT NBR 15575:2013 AQ
ACESSIBILIDADE A EDIFICACOES, MOBILIARIO, ESPACOS E EQUIPAMENTOS
URBANOS - INTERPRETACAO DA ABNT NBR 9050:2015 AQ
SISTEMA DE AVALIAGAO DE CONFORMIDADE DE EMPRESAS DE SERVIGOS E OBRAS
DA CONSTRUGCAO CIVIL (SIAC) DO PROGRAMA BRASILEIRO DE QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE DO HABITAT — PBQP-H AQ
MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS - PARTE 1 - QUANTIDADE — MACRODRENAGEM,; AQ
SISTEMAS DE ATERRAMENTO - PROJETO, CONSTRUGCAO, MEDICOES E
MANUTENGAO AQ
Planejamento e Controle de Obras com MS-Project AQ
Plataforma BIM - Modelagem de informagdes da construgdo AQ
Gerenciamento de Projetos PMI/PMBook AQ
Boas praticas de laboratério (BPL) AQ
Requisitos para competéncia de laboratério de ensaio e calibragdo AQ
Seguranga no Laboratério AQ
INTERPRETACAO DE CERTIFICADOS E RELATORIOS DE CALIBRAGAO AQ
Pergamum AQ
Encontro de bibliotecarios AQ
Portal CAPES AQ
Comunicagao Visual CG
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Espanhol CG
Oratdria e Comunicagdo AQ
Restauragdo de livros DR
Educagdo Fisica no Ensino Médio integrado DR
Supervisdo de projetos académicos DR
Multiletramento DR
Congresso Bett Educar RT
Campus Party RT
LibreOffice D
Gestdo de seguranga da Informagao CB
Design web DR
Protocolos de Roteamento IP Administragao e Projeto de Redes AQ
Curso MPLS Administracdo e Projeto de Redes AQ
Seguranga em Redes sem Fio Seguranca AQ
Virtualizagdo de Servidores Administracdo de Sistemas AQ
Curso OSPF Avangado Administracdo e Projeto de Redes AQ
Controle de versdo GIT RT
Documentagédo de Projeto de Software RT
Integragdo/Interoperabilidade de sistemas RT
Arquitetura de Microservigos RT
Design de Interfaces RT
Programacao Front End (CSS / HTML / Frameworks atuais) RT
Governanga de Tl RT
Curso avangado do framework CakePHP RT
Cabeamento estruturado/organizagdo de redes RT
Treinamento de sistemas (VMWare, Windows Server, Solugdo de Backup) RT
Noc¢Ges avancgadas de Virtualizagdo de servidores RT
14th Women in Machine Learning Workshop (WiML 2019) AQ
XXXVII Simpdsio Brasileiro de Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos (SBRC
2019) AQ
32nd SIBGRAPI - Conference om Graphics AQ
Patterns and Images AQ
Evento Campus Party Brasil 2019 AQ
Evento Computer on the Beach 2019 AQ
SBR — Simpdsio Brasileiro de Robdtica AQ
SBAC-PAD — International Symposium on Computer Architecture and High
Performance Computing AQ
SBSeg — Simpdsio Brasileiro de Seguranga da Informagao e Sistemas Computacionais | AQ
WSCAD — Simpdsio em sistemas computacionais de alto desempenho AQ
BSB — Brazilian Symposium on Bioinformatics AQ
SBESC — Simpésio Brasileiro de engenharia de sistemas computacionais AQ
SBCCI — Simpdsio Brasileiro de concepgdo de circuitos e sistemas integrados AQ
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SVR — Symposium on Virtual and Augmented Reality AQ
CSBC — Congresso da Sociedade Brasileira de Computagdo AQ
Mostratec AQ
Febrace 2019 AQ
Cursos: curso de Administracdo e Projetos de Redes — Segurancga de Redes e

Sistemas (SEG2) AQ
Seguranca em Redes Sem fio AQ
Administragdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranga AQ
Introdug&o a Fibra Optica AQ
Usina Fotovoltaica CB
Mecanica dos laboratérios de metalurgia CB
Educagdo de Jovens e Adultos CB
Manutengdo e Suporte de Hardware / Eletronica e eletrotécnica CB
Rotinas administrativas (Word/Excel) CB
Gestdo de Seguranga e Manutengdo de edificios CB
Inventdrio Patrimonial CB
Documentagdo para matricula de estrangeiros CB
Suicidio CB
Avaliagdo de Curso Superior (Sinaes) CB
Encontros de Pregoeiros e COMAT CB
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