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FORMULÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO SERVIDOR CHEFIA
	1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

	Servidor (Chefia):
	Matr. SIAPE nº.



	Câmpus:


	Setor:

	Cargo: 


	Período de Avaliação:

____/____/_____ a ____/____/_____

	Superior Imediato:


	Setor:
	Matr. SIAPE:

	2.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS

2.1 Propiciar a reflexão da chefia sobre suas atitudes e comportamentos no cargo de liderança e seu impacto no comportamento da equipe de trabalho;

2.2 Permitir à chefia reconhecer se suas atitudes e comportamento estão coerentes e propiciam o alcance das demandas de trabalho delegadas aos seus subordinados, e as confiadas por seu superior imediato;

2.3 Propiciar o autodesenvolvimento da chefia na medida em que identifica fatores que podem ser melhorados.

	3.  INSTRUÇÕES

3.1 A chefia deve responder seu instrumento de autoavaliação com base nos comportamentos e atitudes revelados e não em sua intenção de realizar;
3.2 Para cada item do fator deve ser registrada na coluna ao lado uma pontuação segundo a escala abaixo.

	4.  ESCALA DE AVALIAÇÃO

0%         25%

50%

75%

100%

                         

	pontos
	Nunca

1
	Poucas vezes

2
	Algumas vezes

3
	Na Maioria das vezes

4
	Sempre

5




	5. AUTOAVALIAÇÃO 

	1. Fator de Gestão de Pessoas, Processos e Recursos 



	1.1. Mantém a urbanidade no ambiente de trabalho.


	

	1.2. Realiza reuniões para acompanhar e avaliar o desenvolvimento da equipe de trabalho, o andamento das atividades, realizando feedback .
	

	1.3. Estabelece objetivos e metas de seu setor e atua de forma a alcançá-los, redefinindo-os quando necessário.
	

	1.4. Estabelece prazos para as ações do setor, considerando o tempo e os recursos disponíveis e diante das demandas, propõe estratégias aplicáveis à realidade.
	

	1.5. Solicita aos membros de sua equipe de trabalho ideias e propostas pertinentes a seu cargo e função.
	

	1.6. Participa e contribui nos eventos institucionais.


	

	1.7. Propicia oportunidades para a formação de seus servidores.


	

	1.8. Cumpre as normas do IFMS e as que regem o serviço público federal.


	

	1.9. Informa, quando necessário, dados relacionados às suas atividades intra e intersetorialmente.
	

	Total de pontos
	


	2. Fator de Formação (preenchimento exclusivo COGEP)


	2.1. Participa de cursos e eventos de atualização, qualificação e de gestão (cursos ou estágios de aperfeiçoamento, especialização e atualização, bem como créditos e título de pós-graduação stricto sensu). (0,25 pontos para cada 1 hora; máximo fator - 5 pontos)
	

	Total de pontos
	


	Pontuação do formulário

(soma do total de pontos de cada fator)
	


Local: 


                                               




Data:                                                                                

_________________________________                  

                  Servidor (chefia)                                                        
Processo nº.








